Academia de la Magistratura

RESOLUCION N© 012 - 2014 — AMAG — CD/P

Lima, 22 de enero de 2014
VISTO:

El Informe N° 042 - 2014 — AMAG/DG, de fecha 21.01.2014, mediante el cual la
Direccion General eleva la propuesta de Directiva N° 001-2014-AMAG-SA
"Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto de la Academia de la

Magistratura para el afo fiscal 2014”, conforme a lo formulado por la Secretaria
- Administrativa;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
aano fiscal 2014, se dictaron medidas de austeridad, disciplina y calidad en el
jasto publico, de alcance y obligatorio cumplimiento sin excepcion, entre otros
FJara las entidades integrantes del Poder Judicial;

Que, los articulos 4° y 5° de la Ley N® 30114, en el marco de los articulos 6° y
7° de la Ley N° 28411, establecen los responsables de las acciones
administrativas en la ejecucion y control del gasto;

=54/ 'fe austeridad en el gasto, para su aplicacion en la Academia de la Magistratura
semted”y sus sedes desconcentradas y contribuyan a una efectiva aplicacién de sus
" disposiciones sin afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, mediante Informe N° 384-2013-AMAG/SA, de fecha 17.12.2013, la

P Secretaria Administrativa eleva la propuesta a la Direccién General para aprobar
0 <\ la Directiva N° 001-2014-AMAG-SA “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad
‘;M?a'amid- del Gasto de la Academia de la Magistratura para el afio fiscal 2014";

s ﬂ“j?f

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la
Magistratura N® 26335 y la Resolucion N° 006-2012-AMAG-CD, que aprueba su
Estatuto.

Jr.Camana N° 668 — Lima ‘& 428-0300, 428-0244, 428-0265 1



Academia de la Magistratura

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la Difectiva NO 001-2014-AMAG-SA “Medidas de
Austeridad, Disciplina y -Gasto de la Academia de la Magistratura
e forma jparte de la presente Resolucion,

dente del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura

Jr. Camana N° 669 — Lima & 428-0300, 428-0244, 428-0265 2
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DIRECTIVA N° 001-2014-AMAG-SA

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL

GASTO DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

PARA EL ANO FISCAL 2014

I. FINALIDAD
Establecer lineamientos de austeridad, disciplina y calidad en el gasto, en el marco de
lo dispuesto en el Subcapitulo III: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico” establecidas en la Ley N® 30114 - "Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afo Fiscal 2014”, para la Gestidn Presupuestaria de la Academia de la
Magistratura.

II. OBJETIVO
Contribuir al objetivo del Gobierno Central de mantener el equilibrio presupuestario
durante el Afio Fiscal 2014, mediante una racional, eficiente y eficaz ejecucion del
presupuesto asignado a la AMAG para el logro de sus objetivos institucionales.

III. ALCANCE )
La presente Directiva sera de estricto cumplimiento por todo el personal de la AMAG,
independientemente del regimen laboral o contractual al que se encuentren sujetos,

IV. BASE LEGAL

- Ley Organica de la AMAG, Ley N® 26335,

- Estatuto de la AMAG, aprobado por Resolucion N® 06-2012-AMAG-CD.

- Ley N© 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

- Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios (CAS), normas reglamentarias v complementarias
vigentes.

- Directiva de Tesoreria vigente para el Afio Fiscal 2014,

- Directiva para la Ejecucion Presupuestaria vigente para el Afio Fiscal 2014 y
Anexos por Nivel de Gobierno Nacional, Gobierno Regional.

- Manual de Organizacion y Funciones (MOF) institucional vigente.

- Decreto Supremao N° 009-2009-MINAM.

- Reglamento Interno de Trabajo - RIT de la AMAG, aprobado con Resolucion N°
005-2010-AMAG-CD.

Decreto Supremo N® 028-2009-EF, Viaticos por viajes en comisidn de servicio a
nivel nacional,

- Ley N° 27619, Viajes al exterior de servidores y funcionarios piblicos.

- Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, Reglamento de Viajes al Exterior.

- Decreto Supremo N° 007-2013-EF, Otorgamiento de Viaticos para viajes en
Comision de Servicios en el Territorio Nacional.
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V. RESPONSABILIDAD

5.1 Acorde con lo dispuesto en el numeral 26.2 del articulo 26, y numeral 27.1 del
articulo 27 de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
todo acto administrativo y de administracién, contrato v/o convenio de la AMAG, que
afecte al gasto plblico deberd estar estrictamente supeditado a los créditos
presupuestarios autorizados, estando prohibide que dichos actos condicionen su
aplicacién a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los

- presupuestos, bajo sancion de nulidad y responsabilidad del Titular de la entidad y de
la persena que autorizé tal acto, Los créditos presupuestarios tienen caracter
limitativo, estando prohibido comprometer y/o devengar gastos por monto mayor a
los creditos presupuestarios autorizados en los presupuestos, sienda nulos de pleno
derecho los actos que incumplan esta limitacion, sin perjuicio de la responsabilidad
civil, penal yfo administrativa que corresponda.

5.2 El Director General, Director Académico, Secretario Administrativo y los Sub
Directores, serdn los responsables de ejecutar y supervisar el fiel cumplimiento de la
presente Directiva y evaluar sus resultados.

5.3 Cada Especialista, Profesional, Técnico y Choferes, seran responsables de cumplir con
sus obligaciones dentro de su competencia funcional, conforme al Manual de
Organizacion y Funciones,

5.4 Los servidores sujetos al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) seran responsables de cumplir la presente Directiva, en el marco de sus
obligaciones y servicios pactados en sus respectivos Contratos suscritos con la AMAG.

5.5 Los Practicantes bajo Convenio de Modalidad Formativa serdn responsables de
cumplir la presente Directiva, en lo que resulte aplicable en el marco de las
obligaciones pactadas en sus respectivas Convenios suscritos con 1a AMAG.
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VI. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD
EN EL GASTO PI.IBLICD

6.1 PRI CCIONES HA GRO DE LO

Para fortalecer estas medidas, se buscara establecer lineamientos normativos de
aplicacion homogénea a la ejecucidn presupuestaria, como el Presupuesto por
Resultados (PPR), que es una metodologia que se aplicard progresivamente al
proceso presupuestario y que integra la programacion, formulacidn, aprobacidn,
ejecucion y evaluacion del presupuesto, en una visién de logro de productos,
resultados y uso eficaz y eficiente de los recursos del Estado a favor de los
cdudadanos, retroalimentando los procesos anuales de asignacién del presupuesto
publico y mejorando los sistemas de gestidn administrativa del Estado.

6.2 EN MATERIA DE PERSONAL

a) Esta prohibido el reajuste o Incremento de remuneraciones, bonificaciones,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, Incentivos y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, esta prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda
indole con las caracteristicas sefialadas anteriormente, La prohibicién incluye el
incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

b) Esta prohibida la percepcién de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza
similar a los Aguinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacidn por Escolaridad que se
otorguen con igual o diferente denominacion.

c) Todo pago al personal de la AMAG se efectuard en moneda nacional, estando
i prohibido realizarlo en moneda extranjera,

A=

éﬂﬂsﬁ"-' .E: d) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre
i designacién y remocidn, conforme a los documentos de gestidn de la entidad, a la
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas normativa sobre |a materia.

7 i
e
ermis?

e) La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o
para la suplencia temporal de los servidores del sector pablico. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2012, debieéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion pblica se efectia necesariamente por concurso piblico de méritos
y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o
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a)

h)

)

k)

promocion del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para

la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente,

La asignacion de gerentes plblicos, conforme a la correspondiente certificacion
de crédito presupuestario otorgada por la entidad de destino y de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con cargo al presupuesto institucional de
dichos pliegos.

Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos anteriormente, es
requisito que las plazas @ ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centraiizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico a cargo de la Direccién General de Gestién de Recursos Publicas del

Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacidn
del crédito presupuestario,

Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule,
no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.

Esta prohibido cubrir cargos de naturaleza permanente a través de empresas de
servicios especiales o de servicios temporales o de cooperativas de trabajadores,
Sblo se autoriza la contratacion de personal a través de empresas o cooperativas
intermediarias de manc de obra cuando se trate de labores complementarias,
expresamente calificadas como tales.

Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es un régimen especial de contratacidn
laboral privativo del Estado. Se regula por el Decreto Legislativo N°© 1057, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y demds
normas complementarias, y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales. El CAS no se aplica a los
contratos de prestacion de servicios de consultoria o de asesoria, siempre que
éstos se desarrollen de forma auténoma, fuera de los locales o centros de
trabajo de la institucion.

Para la suscripcion de todo Contrato CAS se requerird seguir el procedimiento
establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N© 075-2008-PCM, y contar con
disponibilidad presupuestaria. EI Contrato se celebrard a plazo determinado y
podra ser renovable, no pudiendo su plazo de vigencia exceder el término del
ano fiscal dentro del que se efectla la contratacion. La prérroga o renovacion
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tampoco podra exceder del afio fiscal. Procede la modificacién contractual por
razones objetivas debidamente justificadas, en cuyo caso la institucién podra
modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello
suponga la celebracidn de un nuevo contrato.

El drgano responsable de elaborar los Contratos CAS de la AMAG, asi como de
administrarlos, es la Sub Direccion de Personal, bajo la supervisién de la
Secretaria Administrativa.

m) Esta prohibido suscribir contratos de servicios no personales para la prestacion de

p)

q)

servicios no autonomos. Los funcionarios o servidores de la AMAG que contraten
personal que presta servicios no auténomos fuera de las reglas del régimen
especial de Contratacion CAS, incurren en falta administrativa, siendo
responsables civiles por los dafios y perjuicios que le originen al Estado. Se
exceptla el caso del personal contratado para cubrir plazas del CAP.

El monto maximo por concepto de retribucién mensual de todo Contrato
CAS sera el tope de ingresos sefialado en el articulo 2° del Decreto de Urgendia
N° 038-2006, es decir, de seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Plblico (una
UISP = 5/. 2,600.00 para el 2014) ascendente a S/. 15,600.00. Asimismo, el
monto minimo sera la remuneracidn minima vital vigente.

La Planilla Gnica de pago sclo puede ser afectada con los descuentos establecidos
por Ley, por mandato judicial, y otros conceptos aceptados por el trabajador o
servidor CAS con autorizacion del Secretario Administrativo, siempre que no
excedan el porcentaje establecido por ley. :

Esta prohibido el pago de horas extras. Si por necesidad del servicio se requiere
seguir contando con los servicios de personal fuera de la jornada ordinaria, se
debera establecer turnos, la modificacién temporal y extraordinaria del horario
ordinario del trabajador o servidor CAS, o recurrir a la Compensacion, conforme
a los procedimientos establecidos en la Directiva respectiva.

Cuando la permanencia del trabajador o servidor CAS, por motivos de necesidad
institucional, exceda en tres (3) horas consecutivas la jornada ordinaria
institucional, se admitiran Recibos de Movilidad Local y Racionamiento.
Tratandose de dias feriados y/o no laborables, se requerird una permanendia no
menor de cuatro (4) horas consecutivas para tener derecho a Racionamiento y
Movilidad. En casos horas menores solo se reconocera la movilidad.

Para reconocer el pago se requiere contar con la autorizacion del Jefe inmediato,
la visacion del Director Académico, Secretario Administrativo, Director General,
Jefe de OCI, segun corresponda, ¥ de la visacidn y conformidad de la Sub-
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Direccién de Personal, con ambas autorizaciones se procederd al reembolso
correspondiente en Tesoreria.

r) El reconocimiento del tiempo adicional de trabajo autorizado por los jefes

inmediatos superiores Se sujetara a lo dispuesto en la Directiva de
Compensaciones.

s) Esta prohiblda la percepcidn simultdnea de remuneracién y pensién en el Sector
Publico, o de remuneracién y honorarios por servicios no personales o locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o la percepcidn simultdnea de ingresos por
Contrato CAS y otros ingresos del Estado, salvo que dejaran de percibir estos
ingresos durante el periodo de Contratacidn CAS.

La prohibicion no alcanza cuando la contraprestacion que se percibe proviene de
la actividad docente o por percepcidn de dietas por participacién en uno de los
directorios de entidades y empresas piblicas, o cuando se trate de contrataciones
exclusivamente bajo el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, siempre
que en este (ltimo caso no se encuentren incursas en las prohibiciones e
incompatibilidades a que se refiere la Ley N° 27588.

El personal estable, los contratados CAS y todos los que ingresen o sean
contratados por la AMAG, suscribiran una Declaracién Jurada de No Tener
Incompatibilidad de Ingresos.

t) Por excepcion, la institucién seguird otorgando a sus trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, las ‘temuneraciones, beneficios o
tratamientos especiales que por uso y costumbre se viene brlndando, asi como
otros de acuerdo a la normativided laboral vigente,

6.3 TERIA DE BIE RVICIOS

Las disposiciones para el rubro de Bienes y Servicios comprendidos en las medidas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto pablico son las siguientes:

6.3.1 CONTRATOS POR LOCACION DE SERVICIOS

a) Establécese que el monto méximo por concepto de honorarios mensuales es
el tope de ingresos sefialado en el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° (38-
2006 para la contratacion por locacion de servicios que se celebre con
personas naturales, de manera directa o indirecta, y para la contratacidn bajo
el Réaimen Laboral Especial del Decreto Legislativa N® 1057, regulado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.
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b)

d)

a)

Dicho monto maximo no es aplicable para la contratacion de abogados y
peritos independientes para la defensa del Estado en el exterior, asi como al
personal contratado en el marco de la Ley 29806, Ley que regula la
contratacion de personal altamente calificado en el Sector PUiblico y dicta otras
disposicianes, y sus normas complementarias.

El tope maximo de honorarios mensuales es de Quince Mil Seiscientos y
00/100 Muevos soles (S/. 15,600.00) para la contratacion por locacién de
servicios que se celebren directa o indirectamente con personas naturales,
conforme al numeral 10.3 del articulo 10° de la Ley N°® 30114,

Solo se podra celebrar contratos de locacion de servicios con personas
naturales, siempre que se desarrollen de forma autdnoma, fuera de los locales
0 centros de trabajo de la institucion, y se trate de servicios de caracter
temporal o eventual (no permanente), no equivalentes a funciones
desempeiiadas por personal establecido en el CAP de la AMAG, ni a
obligaciones prestadas por personal sujeto al régimen especial de
Contratacidn CAS.

Esta prohibida la coexistencia simultanea en la AMAG de doble contrato para
una misma persona natural o juridica, para evitar afectar la eficiencia en la
prestacion del servicio por el contratade y el cumplimiento de los objetivos y
metas de la Institucion.

El reconocimiento de movilidades locales debe estar expresamente previsto en

el respectivo contrato y/o convenio, y debidamente justificado en razén al
objeto contractual a desarrollar.

6.3.2 VIATICOS Y PASAJES

Prohlbanse los viajes al exterior de servidores o funcionarios publicos v
representantes del Estado con cargo a recursos publicos, salvo los siguientes
€asos, que se autorizan mediante resolucion del titular de la entidad:

- Los titulares de los organismos constitucionalmente autdnomaos, los altos
funcionarios y autoridades del Estado a que se refiere la Ley N° 28212,
Ley que Regula los Ingresos de los Altos Funcionarios Autoridades del
Estado y Dicta Otras Medidas, y modificatoria; con excepcidn de los
ministros de Estado cuyas autorizaciones se aprueban mediante resolucidn
suprema, y de los presidentes regionales, consejeros regionales, alcaldes
y regidores cuyas autorizaciones se aprueban mediante acuerdo del
Consejo Regional o Concejo Municipal, segln corresponda.
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c)

d)

e)

- En todos los casos, la resolucién o acuerdo es publicada en el diario oficial
El Peruano.

- Los viajes que se autoricen en el marco de la presente disposicién deben
realizarse en categoria economica.

La Secretaria Administrativa de la entidad, antes de la autorizacion de los
gastos en materia de viajes al exterior (los vidticos y pasajes), para la
participacion del representante del Estado debe verificar que estos no hayan

sido cublertos por el ente organizador del evento internacional u otro
organismao.

Los gastos por concepto de hospedaje, alimentacion y movilidad local por
comision de servicios al interior del pais, deben restringirse al maximo
indispensable, debiéndose ejecutar de acuerdo a la programacidn de los
mismos, y su requerimiento deben ser efectuados con la antelacién de no
menor de ocho (8) dias habiles para su oportuna atencién, debiéndose
precisar segun formate a adjuntarse al requerimiento (Anexo 3), el nombre
del usuario, asi como la fecha u hora de inicio, asi como la fecha u hora de
térming de la comisién, nimero de contrato y/o Orden de Servicio.

Dicho requerimiento debe contar con la respectiva autorizacién de gasto y
V® B del Director Académico, y/o Secretario Administrativo, segln sea el
caso. Las Planillas de Viaticos deberan consignar el nimero del contrato u
Orden de Servicio que establece la relacién contractual del Locador con la
AMAG.

Corresponde el pago por concepto de vidticos (alimentacidn, hospedaje
movilidad local (hacia y desde el lugar de embargue), asi como la movilidad
utilizada para el desplazamiento en el lugar donde se realiza la comisién de
servicios], por comision de servicios al interior del pais, el monto diario de
acuerdo a la escala de viaticos aprobada, mediante D. S. N°® 007-2013-EF.

Para el otorgamiento de vidticos, se considerara como un dia a las comisiones
cuya duracion sea mayor a cuatro (04) horas y menor o igual a veinticuatro
(24) horas. En caso sea menor a dicho periodo, el monto del vidtico serd
otorgado de manera proporcional a las horas de |a comisidn.

Para los viajes al interior del pais de contratados por locacién de servicios
cuyo contrato asl lo reconozca, se le otorgara el pasaje que corresponda, sea
aéreo o terrestre. El contratado recibird el pago por sus servicios a todo costo,
que incluira sus honorarios y los gastos que irrogue el viaje de acuerdo al
monto establecido en el numeral anterior,
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)

Este pago se efectuara a la presentacion del recibo por honorarios
correspondiente, que debera contar con la conformidad del area usuaria.

Se empleara la categoria econdmica en pasajes aéreos: de existir la necesidad
de traslado de un funcionario a un destino ubicado dentro de un radio de 400
km. de la ciudad de Lima, se empleara los vehiculos de la institucién,

Con el fin de consequir tarifas econdmicas, los pasajes por via aérea deberdn
ser solicitados con una anticipacion minima de ocho (8) dias (tiles para lo cual
el comisionado debera contar con vinculo contractual con la AMAG en la fecha
del requerimiento.

La Sub Direccion de Logistica, precisard mediante Formato la confirmacién del
itinerario de viaje (Anexo 4), los destinos y el nombre del usuario que hara
uso del pasaje, en relacion al requerimiento efectuado v gasto aprobado.

Toda madificacion en el itinerario, destinos y nombre del usuario que implique
0 no gastos adicionales a la Institucion, deberd encontrarse debidamente
sustentada, asimismo deberad ser solicitada con la antelacién debida, dicha
modificacion debe contar con |a respectiva aprobacion del Director Académico
y/o Secretario Administrativo y el Director General, bajo responsabilidad.

Se procurara el retorno a la ciudad de origen una vez culminada la actividad
programada.

Se procederd a la respectiva Rendicién de Cuentas de Vidticos dentro de los
diez (10) dias habiles contados desde la culminacién de la Comision de
Servicios. En caso de incumplimiento de lo sefialado se descontarad en forma
automatica de la remuneracién mensual, de la retribucién del contratado CAS
o del pago de servicios de honorarios profesionales la cantidad no rendida.

Para tal fin, la Sub Direccién de Personal o la Sub Direccién de Logistica segiin
corresponda, en el Contrato o en la Adenda a suscribir con el contratado CAS
0 el locador consignara que en caso de incumplimiente de la rendicién de
viaticos en el plazo de diez (10) dias habiles de culminada la Comision de
Servicios, se descontard en forma automatica del pago de sus servicios
administrativos o de la cantidad no rendida.

Dicha autorizacidn de descuento, se haré extensiva sobre cualquier otro pago
pendiente que tenga la Institucién por la prestacion de sus servicios, en la
eventualidad que el monto de los vidticos supere el pago de los honorarios e
iguaimente se hara extensiva a cualquier otra rendicién de gasto que el
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