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I.- PRESENTACION

La Academia de la Magistratura es la institucion oficial del Estado peruano, que tiene como
finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion y acreditacion de los Magistrados del Poder Judicial y del
Ministerio Publico en todas sus instancias, propiciando su formacion ética y juridica, su conciencia
creadora y la permanente reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de la
administracion de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo extiende sus actividades
de capacitacion a los auxiliares de justicia.

El Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura fue aprobado mediante
Resolucion N° 09-2018-AMAG-CD, y se formulé tomando las consideraciones generales del
Marco Macroeconémico Multianual 2018-2021 y del Articulo N° 71 inciso 7.1 de la Ley N° 28411-
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el mismo que sefala que las Entidades, para
la elaboracion de sus Planes Operativos institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
Estratégico Institucional (PEIl) los que deben ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) al 2021. A su vez se consider6 el Plan Académico de la Academia de
la Magistratura 2018 aprobado mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo
Directivo N° 04-2018-AMAG-CD. El Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico
de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos
Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de

prioridades.

En este sentido la Academia de la Magistratura presenta la Evaluacion al Segundo Trimestre del
POI 2018, documento que articula la informacion relevante en funcion del grado de avance
reportado por los érganos y unidades organicas de las AMAG, en relacion de las actividades
operativas formuladas para este afio y programadas al segundo trimestre, y refiere asimismo, el

avance en la ejecucion presupuestaria.

Finalmente, el informe recoge los avances alcanzados, de igual forma se analiza las dificultades y
las recomendaciones que han tenido incidencia en el marco de la ejecuciéon del Plan Operativo

Institucional durante el periodo evaluado.




Il.- ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° 064-2012-AMAG-CD/P, de fecha 28-09-2012, se aprueba la
Directiva N° 003 -2012-AMAG/DG, que norma la Formulacién, Aprobacion, Evaluacion y
Reformulacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Institucional de la

Academia de la Magistratura ~AMAG.

Mediante Resolucion N° 08-2018-AMAG-CD, de fecha 30-05-2018, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional PEI 2018-2021 de la Academia de la Magistratura.

Mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 04-2018-AMAG-
CD, de fecha 14.03.2018, se aprueba el Plan Académico 2018.

Mediante Resolucion N° 101-2017-AMAG-CD/P, de fecha 19-12-2017, se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura de la Academia de la Magistratura — AMAG
correspondiente al afio fiscal 2018.

Mediante Resolucion N° 09-2018-AMAG-CD, de fecha 30-05-2018, se aprueba el Plan
Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura — AMAG para el ejercicio fiscal
2018.




lil.- LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 2018

CUADRO N° 1
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2018

OE!l 01 Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de

Justicia

ilmplementar en el Sistema de

[
Porcentaje de Implementacion

AEl 01.01 lGestiénAcadémica el componente | del componente de | 40%
de interoperabilidad interoperabilidad .
Identificar docentes calificados Honcanthih dd: dbsarites da
AEl 01.02 | para los Servicios Académicos que catis ori;A B 40%
[ presta la AMAG ® »
|
| R - —_— _
Mantener de manera adecuada la ! Plan de mantenimiento de la
infraestructura, mobiliario y | infraestructura, mobiliario y
AEl 01.04 . . . 1
equipos destinados a la | equipos de aulas de
capacitacion en la sede central capacitacion.
AEl 01.05 Fortalecer los Programas de | Numero de concursos de
’ Investigacion de la AMAG ensayos de investigacion juridica
| | |
Implementar programas para la | Porcentaje de docentes que |
AEl 01.06 |Formacion de Formadores participan en el Programa de 20%
Formacién de Formadores
| Suscribir Convenios de
AEl 01.07 | Cooperacion nacionales e | Numero de Convenios suscritos 2
internacionales
I | .
Ampliar la oferta de capacitacion | Numero de  capacitaciones
AEl 01.08 - - . 1
a los auxiliares de justicia ofrecidas
P la implementa |
AEl 01.09 romover a mp Numero de acciones realizadas 1
Programa de Postgr
|

Direccion
Académica

Direccidn
Académica

Secretaria
Administrativa
(LOG)

Direccidén
Académica

—

Direccién
Académica

Direccion
Académica /
Direccién
General/
Secretaria
General |

Direccion
Académica

S—

Direccién
Académica/
Direccion
General
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OE!l 02 Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

Direccion

AEl 02.01 D.lfundlr‘la oferta académica a Acciones de difusién 20 Acad?mlcaf
nivel nacional Oficina de

Comunicaciones

| - - | Direccion [
|

. [ A mi
Implementar Sedes | Niumero de nuevas sedes | | Académica/

. . ; : : i 3 Secretaria
Desconcentradas a nivel nacional | implementadas a nivel nacional % :
| Administrativa

(LOG)

| AEI 02.02
|

|
e A

OEI 03 Fortalecer la gestion institucional de la AMAG

iFortalecer la capacitacion del Porcankils 4 — | Secretaria
AEl 03.01 | personal de la AMAG en el marco ca acilac:o P 60% Administrativa
| del PP | ' (RRHH)
| | -
| Promover el fortalecimiento del . : Secretaria
clima laboral la cultura Porcentaje de personal Administrativa
AEl 03.03 . Y satisfecho segun encuestas de| 50%
organizacional en el personal de la | L (RRHH
e clima y cultura organizacional
institucién
. ., | Nimer instrumentos de ficina d
AEl 03.04 | Actualizar instrumentos de gestion Y ‘e o ge g © O,C a' -
| gestion actualizados Planificacion y
B - Presupuesto
Fomentar el intercambio de Secretaria
experiencias del personal AMAG, | Nimero de intercambios | Administrativa
AEl 03.05 . St . | .
en entidades similares nacionales | realizados (RR.HH)
e internacionales

OE!l 04 Implementar la Gestion de Riesgos de Desastres en la AMAG

|
Elaborar el Plan de Contingencia | Porceptaje de elaboracion del|
AEl 04.01 |en Gestién Interna del Riesgo de | Plan de Contingencia en Gestién
Desastres tefna de Riesgo de Desastres

Secretaria

100% . .
Administrativa

‘Unidad de Planificacion/OPP
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IV.- SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES AL Il TRIMESTRE DEL POI 2018

4.1 GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica se desarrolld en concordancia con la mision de la Academia de la
Magistratura aprobada en el Plan Estratégico Institucional 2018-2021. En este sentido, mediante
las actividades de naturaleza académica se han articulado los servicios de Formacion,
Actualizacion y Perfeccionamiento de los Magistrados a nivel nacional, al cumplimiento de la

mision institucional.

Las actividades de formacion, actualizacion y perfeccionamiento estan referenciadas en el Plan
Académico 2018; el mismo que se ha venido monitoreado por medio de la evaluacion trimestral
durante el afo fiscal. A su vez es importante precisar que en la evaluacion al Il trimestre se
muestran la ejecuciéon y el avance del cumplimiento de las metas programadas, lo que nos
permite identificar los logros académicos alcanzados en el periodo materia de analisis.

Al término del segundo trimestre 2018, la Gestion Académica registrd un avance de ejecucion
52% respecto a lo programado (discentes capacitados), y el 81 % ejecutado respecto al nimero
de acciones programadas en los Servicios Académicos (Cuadro N° 2).

En consecuencia, vale decir que se programé capacitar un total de 4,430 discentes entre Jueces,
Fiscales y Auxiliares de Justicia y se logré la capacitacion de 2,285 discentes entre los mismos.

CUADRO N° 2
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS METAS: 002 A LA 007 DE LA GESTION ACADEMICA

AL Il TRIMESTRE - POI 2018

ACTIVIDADES ACADEMICAS | UMDADDE | PROGRAMACION | PROGRAMACION “:."' * BUANCE | nespecto
PRESUPUESTAL MEDIDA |  ANUALPO! | ALNTRIMESTRE | oo | oo lece | ALAMETA
META N* 002 | ABOGADOS ASPIRANTES A PERSONA 830 0 0 0% 0%

JUECES Y FISCALES CAPACITADA
FORMADOS
META N°003 | JUECES Y FISCALES PERSONA 60 60 34 57% 57%
NOMBRADOS POR EL CAPACITADA
CONSEJO NACIONAL DE LA
MAGISTRATURA-CNM
ACREDITADOS PARA EL
EJERCICIO DE SU FUNCION.
META N*004 | JUECES Y FISCALES PERSONA 760 20 0 0% 0%
TITULARES CAPACITADOS CAPACITADA
PARA EL
ASCENSO. Programa PCA.
META N°005 | JUECES, FISCALES Y PERSONA 2,310 735 660 90% 29%
AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADA
CAPACITADOS EN
REFORMAS PROCESALES.
PAP.
META N°006 | JUECES, FISCALES Y PERSONA 8,980 3,615 1,591 aa% 18%
AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADA
ESPECIALIZADOS,
ACTUALIZADOS ¥
PERFECCIONAMIENTO PARA
LA MEJORA DEL DESPACHO
JUDICIAL ¥ FISCAL = _—

“TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS 245 g oo e .

META N"007 | SERVICIOS ACADEMICOS /<7 ACOION A, ’f‘,\ 39 21 17 81% 4%
COMPLEMENTARIOS F Jd 5

cion-OPP LE
L
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GRAFICON®1
AVANCE DE EJECUCION DE LAS METAS 2 A LA 7 DE LA GESTION ACADEMICA
AL Il TRIMESTRE POI 2018
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Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

4.1.1 Direccion Académica (Servicios Académicos Complementarios)/ Meta 007

La jefatura de la Direccibn Académica esta a cargo de los Servicios Académicos
Complementarios que conforma la Meta 007, a la fecha de evaluacién ha registrado una ejecucion
del 81% de acuerdo a su programacion referida al segundo trimestre del 2018, asi tenemos que
de 21 acciones programadas se ejecutaron 17; en lo que respecta a la programacién anual se
ejecuto el 44%, tal como se muestra en el Cuadro N° 3.

CUADRON° 3
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 007 DE LA GESTION ACADEMICA
AL Il TRIMESTRE - POI 2018

Nl T0R t':('/\\’-';
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GRAFICO N° 2
EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION
AL Il TRIMESTRE DE LA META 007
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Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

Logros Alcanzados:

Se ha cumplido con el Informe de Evaluaciéon Trimestral del POl 2018 de la Direccion
Académica, mediante Memorando N° 1097-2018-AMAG/DA.
La Academia de la Magistratura convoco a los jévenes egresados de las facultades de
Derecho de las universidades publicas o privadas, a nivel nacional, a inscribirse en el VII
Programa Semilleros de Justicia 2018, este Programa busca incentivarlos para su ingreso
a la carrera judicial o fiscal./Res. N° 049-2012-AMAG-CD/P.

Dificultades:

Respecto a las dificultades se vienen tomando las acciones correctivas pertinentes, entre
otros, como solicitudes oportunas de compra de pasajes de docentes.

Problemas con el aula virtual en diversas fechas han impedido el acceso de los discentes
y docentes para las evaluciones que se aplican en la misma, afectando los cronogramas
de las actividades lectivas en lo que corresponde a las evaluaciones principalmente.
Retraso de algunos docentes en ciertas actividades requiere de la aplicacion de
penalidades, para lo cual se solicita la emision de una directiva de lineamiento del area
administrativa.

Las Sedes Desconcentradas de Cajamarca, Del Santa, Huanuco, Loreto, Piura, Puno y
Ucayali, desde su implementacion en el afio 2017 y hasta la fecha no cuentan con los
servicios de teléfonia fija, internet, ni celular, lo que continua dificultando sobremanera sus
labores, considernado que todo el proceso de inscripcion y actividades lectivas se realizan
a través del Sistema de Gestién Académica y A(Qld Virtual que son en linea; igualmente la
sede Lambayeque, desde su traslado de local ajla ciudad de Chiclayo en el mes de julio
de 2017, no cuenta con los servicios mencionadps

/ Evaluacién del POI - i Trimestre 2018/AMAG -
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4.1.2 Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA)/ Meta 002

La Subdireccién del Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA), al segundo trimestre viene
desarrollando sus acciones de capacitacion, en el marco del proceso de ensefianza a lo largo del
afo, en un periodo lectivo de ocho meses, en tal razén durante el periodo evaluado se han
impartido un grupo de cinco materias.Tal como se muestra en el Cuadro N° 4,

CUADRON® 4
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 002 DE LA GESTION ACADEMICA
AL Il TRIMESTRE - POI 2018

META N* 002 830 0 0 0% 0%

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

Logros Alcanzados:

= Durante el segundo semestre se viene ejecutando el PROFA 22° en sus modalidades:
Semipresencial y Presencial.
= Se logré ejecutar el proceso de admision al XXIlI Programa de Formacion de Aspirantes a
la Magistratura, en las Sedes Desconcentradas del pais.
= Se dictaron lo siguientes cursos y talleres como parte de formacion del Programa de
Profa:
» Curso: Razonamiento légico y argumentacion juridica
» Curso: Jurisprudencia relevante del tribunal constitucional y de la corte interamericana
de derechos humanos
» Curso: La prueba en el proceso civil y en el proceso penal.
» Taller: Redaccion técnica
» Taller: Impacto socio economico de la decision judicial y de la actuacion fiscal.

Dificultades:

* Hubo retraso en la aprobacién del Plan Académico para el presente afio, lo que motivo la
modificacion de cronogramas, entre otros.

= Las dificultades continian presentandose en el area administrativa, los tramites para la
contratacion de docentes, compra de pasajes, etc.,toman bastante tiempo por lo cual los

efectos son trasladaos r al area académica incurriéndose en retraso.

Recomendaciones:

docentes.

Ay, Evaluacién del - Il Trimestre 2018/AMAG -



4.1.3 Programa de Capacitacién para el Ascenso (PCA)/ Meta 003

La Subdireccién del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA) al segundo trimestre tenia
previsto la programacion de 60 discentes capacitados en la meta 3; se report6 la capacitacion de
34 discentes en el periodo; representando el 57% y con respecto al periodo anual se alcanzé el
57%, tal como se muestra en el Cuadro N° 5.

CUADRON® 5
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 003 DE LA GESTION ACADEMICA
AL Il TRIMESTRE - POI 2018

META N° 003 60 60 34 57% 57%

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

GRAFICO N* 3
EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION DE LA META 003
- B AL Il TRIMESTRE o
rd -
60 -
rd
50 +~
40 -/ 34
30 V7
20 -/ & META N 0O8 JUECES ¥
PO L CONSEXD
io B el L
AL PARA L
7| e |
T ¥ I 1
0 PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION AL 1 EJECUCION AL I CATACITADA
POI TRIMESTRE TRIMESTRE

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

ACTIVIDADES DEL 25° PROGRAMA DE HABILITACION PARA MAGISTRADOS
NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA PARA EL 1° Y 2°
NIVEL

Logros Alcanzados: )

La Academia de la 1 el marco de las actividades previstas para el Afio
presa del segundo parrafo del Articulo 151° de la

dancia con el Articulo 2° de la ley Organica de la

Evaluacioén del POI - Il Trimestre 2018/AMAG 10




29277 y la Ley de la Carrera Fiscal, Ley N° 30483, ejecuta el 25° Programa de
Habilitacion para Magistrados nombrados por el Consejo Nacional de la Magistratura

para el 1° y 2° Nivel,

A. Numero Total de Discentes

Cargo Total
Fiscal Adjunto Provincial 20
Fiscal Adjunto Superior 2
Fiscal Provincial 12
Total general 34

B. Sedes de Ejecucion y Distribucion de Aulas

Nivel de la Magistratura Total Sede de Ejecucién N’ de cada Aula
Primer Nivel 20 Lima 1
Segundo Nivel 14 Lima 1
Total general 34 Lima b |

C. Actividades programadas para el segundo trimestre

LINEA DE FORMACION ACTIVIDAD ACADEMICA Nivel Lecti Créditos
Taller:
Teoria General del Derecho 1y2 13 01
Taller: Teoria General de la Constitucion 1y2 13 01
Firdinantal Taller: Teoria General del Proceso 1y2 13 01
Taller: Argumentacion Juridica 1y2 13 o1
Taller: Eticaen la Magﬁratu 1y2 13 o1
nte del Tribunal
s [nteramericana de los 1y2 13 01

L . e \')
POL= I frimestre 2018/AMAG




4.1.4 Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)/ Meta 004

La Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), en su evaluacion al
segundo trimestre no ejecutd capacitacion de discentes, a pesar tener una programacion de 20
capacitaciones en el “curso virtual Unico para completar actividades del programa para la
ratificacion de Magistrados”. tal como se muestra en el Cuadro N° 6.

CUADRO N° 6
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 004 DE LA GESTION ACADEMICA
AL Il TRIMESTRE - POI 2018

META N° 004 760 20 0 0% 0%

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

Segun Informe N° 200-2018-AMAG/DA-PCA, el PCA presenta informacion sobre el desarroll6 de
sus actividades durante el presente periodo evaluado.

ACTIVIDADES DEL 20° PCA

El 20° Programa de Capacitacion para el Ascenso, ha iniciado sus actividades académicas en el
mes de mayo, brindando la capacitacion a los sefiores Magistrados del Poder Judicial y Ministerio
Publico del Segundo, Tercer y Cuarto Nivel de la Magistratura.

La Malla de estudios del 20° Programa de Capacitacion para el Ascenso, prevé que el discente
apruebe un total de 19 créditos, de los cuales 12 pertenecen a la linea de formaciéon
fundamental, 3 a la de formacién especializada y 4 a la de formacién complementaria.
Logros Alcanzados:

Se vienen cumpliendo los objetivos previstos del Programa de Capacitacion para el Ascenso, esto
es, formar a los Magistrados para que éstos se encuentren debidamente preparados y asumir las
funciones del nivel inmediato superior. En ese sentido, se han ejecutado 2 actividades
académicas, de las cuales la primera ha concluido y la segunda se encuentra en ejecucion, de
acuerdo a nuestra Malla de estudios del 20° PCA.

A. Nuamero Total de Discentes del 20° PCA

N* Detalle Total
1 Proceso de admision ; T 586
i',.
2 Incorporados \ I 59
/
En via de reconsideracion / 115
Total 760
e 3

I %

sy ,dyo‘-ummm 2018/AMAG




B. Sedes de Ejecucion y Distribucion de Aulas

Nivel de la Magistratura Sede de Ejecucién N' Aulas
4° Lima 1
3 Lima 4
2° Lima 5
3" Arequipa 1
2 Arequipa 1
3* Cusco 1
2° Cusco 1
2* Hudnuco 1
3" Lambayeque (Chiclayo) 1
2° Lambayeque (Chiclayo) 2
3* La Libertad 1
2° La Libertad 2
3° Piura 1
2° Piura 1

Total de Aulas = 23

C. Actividades programadas para el segundo trimestre

LINEA DE FORMACION ACTIVIDAD ACADEMICA PERIODO DE EJECUCION OBSERVACION

Del 26 de abril al 02 de junio
Sesiones presenciales
Sabado 05 de mayo de 09:00 a
12:45 y de 14:00 a 17:45 horas
Sdbado 19 de mayo de 9:00 a
12:45 y de 14:00 a 17:45 horas

Curso: Principios de la Funcion Concluido

Jurisdiccional.

Fundamental Del 06 de junio al 10 de julio

Curso: Control de Convencionalidad y
Control de Constitucionalidad:
Precedentes Vinculantes del Tribunal
Constitucional y Estandares de la CIDH.

Sabado 09 de junio de 09:00 a En ejecucion
12:45 y de 14:00 a 17:45 horas
Sabado 23 de junio de 9:00a

12:45 y de 14:00 a 17:45 horas

Logros Alcanzados

+ Dentro de los plazos estimados, se han contratado a los 23 docentes para cada una de
las dos primeras actividades.

e En el caso del Curso 1 “Principios de la Funcién Jurisdiccional”, se cumplieron en su
oportunidad el dictado de clases en las sedes Piura, Huanuco y San Martin, los mismos
que se realizaron con total normalidad.

« En lo que corresponde al Cu 2 “Control de Convencionalidad y Control de

Constitucionalidad Precedentes

realizaron con total normalidad en Jas sedes Cusco, Huanuco, La Libertad, Lambayeque,

ulantes del Tribunal Constitucional y de la CIDH", se




Dificultades:

Ultimamente se han presentado dificultades en el Aula Virtual, las ocurrencias fueron las
siguientes:

1. Miércoles 27 y jueves 28 de junio, al existir dificultades en el Aula Virtual, la fecha
para que los discentes rindan uno de los componentes evaluativos tuvo que
extenderse por un dia adicional, habiendo registrado problemas también el 29 de
junio.

2. Domingo 8 de julio, los docentes del curso “Control de Convencionalidad y Control de
Constitucionalidad no han podido ingresar al Aula Virtual a corregir los componentes
evaluativos, por existir problemas.

Al existir una superposicion de fechas de ejecucion de las sesiones presenciales del 20°
PCA con el 22° PROFA y con el PAP, ademas de la evidente incomodidad que ocasiona
en los discentes el tener que esperar en algunos casos hasta mas de 30 minutos
haciendo fila para utilizar los ascensores, se genera una interferencia al normal desarrollo
de las actividades. Los docentes contratados para las actividades de ambos programas
en determinadas materias, deben de optar por solo un programa para dictar, cuando lo
idéneo es que presten sus servicios tanto en el PROFA como en el PCA, si es que no
existiese el cruce de fechas.

El Registro de Asistencia digital en el Aula Virtual a la fecha no se encuentra habilitado
todavia, situaciéon que, en caso de no ser subsanada oportunamente, podria dificultar a
los discentes el contar con la informacion actualizada respecto a su participacion en las
actividades lectivas.

La superposicion de las fechas también ocasiona que no se cuenten con pizarras limpias

y bien cuidadas, en una de las aulas han colocado una pizarra deteriorada con manchas,
lo cual ha dificultado el trabajo del docente.

Recomendaciones:

Que la Direccion Académica coordine la verificacion con la debida anticipacion, los
cronogramas de ejecucion de las actividades académicas de los tres programas al inicio
del ano lectivo, a fin de evitar cruces de actividades en la sede Lima y la disponibilidad de
aulas no resulten suficientes.

Adoptar medidas correctivas para el adecuado funcionamiento del Registro de Asistencia

digital en el Aula Virtual.
Observar el debido cuidado de los materigles de ensefianza.
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4.1.5 Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP)/ Meta 005

La Subdirecciéon del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP); en la Meta 5, con
respecto a la evaluacion del POl al segundo trimestre, se ejecuté la capacitacion de 660 discentes
en el programa PAP, ello permite alcanzar el 90% de ejecucion respecto a la programacion al
segundo trimestre y alcanzando el 29% con respecto a la programacion anual en el 2018.

CUADRON°7
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 005 DE LA GESTION ACADEMICA
AL Il TRIMESTRE - POI 2018

2,310 735 660 90% 29%

META N° 005

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP
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Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

Logros Alcanzados:

= Se ha logrado realizar oportunamente las contrataciones de docentes de todas las
actividades académicas asignadas a las Coordinaciones PAP que estan previstas en el
Plan Académico 2018.

= Dentro de las actividades deémicas se ha tenido una comunicacién constante con

docentes y discentes para el plimiento y el buen desarrollo de los cursos que se estan

ejecutando y se vapa-ejéc Al

2
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han cumplido con calificar todos los componentes evaluativos de dichas actividades
académicas.
= Hasta el momento se ha gestionado sin contratiempos los requerimientos de pasajes

aéreos para los docentes cuyas actividades académicas se realizaron en las distintas

sedes asignadas a las Coordinaciones.

Dificultades:

» Se ha presentado casos en los cuales algunos discentes se inscriben en las actividades
académicas y después no asisten, no dejando oportunidad para que otros discentes
puedan admitirse.

» La falta de habito de lectura de los discentes, tanto del correo personal y de la informacion
que se les brinda a través del aula virtual y correo electronico; ello se encuentra
comprobado en que consultan lo mismo que esta debidamente informado por dichos
medios mencionados.

= Algunos docentes no emiten oportunamente las notas de los componentes evaluativos,
ello ocasiona reclamo por parte de los discentes que quieren conocer los resultados de
las evaluaciones en el tiempo establecido en el RRE.

* No se cuentan con materiales de estudio actualizados de varios de los cursos, por lo que
muchas veces se remite a los docentes el material uno o dos dias antes del inicio del

Curso
Recomendaciones:

= Se sugiere solicitar a DA se otorgue un tiempo perentorio a los especialistas o asesores
de DA que conocen proyectan los pedidos de retiro, las exclusiones y otros de discentes,
para que se puedan cerrar los cursos oportunamente.

* Los materiales en lo posible deberian ser actualizados por los docentes que dictan el
curso, para lo cual se podria considerar en el presupuesto del proximo afio una
asignacién presupuestal para ello.

= Entregar el material de estudio con anticipacion.

= Se nos permita solicitar la compra de pasajes de los docentes para las sesiones
presenciales con la debida anticipacion una vez que se cuente con la autorizacion de su

contratacion.




Es importante indicar que el PAP seguin Informe N° 703-2018-AMAG/DA-PAP, sefala que en el

segundo trimestre, se han ejecutado Actividades PAP No Programadas,

autorizadas, que se detallan a continuacion:

debidamente

Conferencia Internacional: "El ciclo de la violencia" 04 de abril de 2018 Lima 81

Curso Conjunto de Investigacion Forense 28 al 31 de mayo de 2018 Lima 8

Conferencia “Analisis Actual de la Prisién Preventiva y Jueves 10 de mayo de 2018 | Lima 63

las Medidas Alternativas”

Conferencia “Observaciones al Delito del Sicariato ” Jueves 17 de mayo de 2018 |Lima 20

Conferencia “Estandares de prueba en medida cautelar” | Jueves 24 de mayo de 2018 | Lima 24

Conferencia “Investigacién Criminalistica con Evidencias |Jueves 31 de mayo de 2018 | Lima 8

Bioldgicas”

Conferencia “ El nuevo escenario en el lavado de Jueves 07 de junio de 2018 Lima 36

activos: uso del bitcoin ”

Conferencia “Aspectos dogmaticos en el delito de Jueves 14 de junio de 2018 | Lima 28

tréfico ilicito de drogas”

Conferencia “La corrupcion del testigo y el delito de Jueves 21 de junio de 2018 | Lima 22

cohecho especifico”

Taller “El Sistema Penal Juvenil desde una Perspectiva Del 23 al 29 de mayo de La Libertad 38

Multidisciplinaria” 2018

Diplomatura de Especializacién de los Principales Del 23 de mayo al 04 de Lima 45

Aspectos de la Actividad Empresarial Estatal setiembre de 2018

Seminario de Capacitacion en el Cédigo Procesal Penal. | 14, 15, 16 y 18 de mayo de Lima 120
2018

Diplomatura: “Trabajo forzoso y otras formas de 19 de mayo al 30 de junio de | Lima 28

esclavitud moderna” 2018

Curso Argumentacién Juridica y Redaccion de Del 23 de mayo al 26 junio Lima 40

Resoluciones Judiciales de 2018

Conferencia: 03 de mayo de 2018 Moyobamba 31

Delito de Corrupcion de Funcionarios

Conferencia "Importancia de las ciencias forenses en la | 22 de junio de 2018 Lima 59

investigacion penal” P 7

TOTAL DE CAPACITADOS DE ACTIVIDAD AS A JUNIO DE 2018 651




4.1.6 Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP)/ Meta 006

La Subdireccion del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) en la Meta 6, segun lo
reportado en la evaluacion de su POl 2018, al segundo trimestre logré capacitar a 1,591
discentes, siendo el 44% de su programacion al periodo en mencion y 18% con respecto al

periodo anual.

CUADRON° 8
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 006 DE LA GESTION ACADEMICA
AL Il TRIMESTRE - POI 2018

META N* 006 8,980 3,615 1,591 aa% 18%

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP
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Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

Logros Alcanzados:

= Se ha logrado coordinar y realizar en forma adecuada las actividades académicas del
s. a las Coordinaciones PAP. Se ha registrado 2,817
Programadas en lo que va del afio académico PAP




Se ha logrado atender en forma oportuna las solicitudes presentadas por los discentes.
(FUSA)

Los docentes han absuelto oportunamente las consultas efectuadas por los participantes
de las actividades académicas.

Todos los coordinadores de las sedes desconcentradas estan ejecutando las conferencias
ad honorem que estan previstas en el Plan Académico y de acuerdo a la autorizacion de
la Direccion Académica, respecto a los temas y fechas de realizacion.

Los docentes Se emitieron las conformidades de servicio de docentes de las actividades
académicas realizadas en el mes de abril y mayo.

Se han requerido oportunamente los pasajes de transporte aéreo para los docentes.

Dificultades:

Los magistrados y auxiliares de justicia se inscriben en las actividades acadéemicas y
después no asisten, no dejando oportunidad para que otros discentes puedan inscribirse.

El material de estudio no esta actualizado o esta mal elaborado.

Demora en emision de las ASP's de los contratos docentes, lo que algunas veces no
permite elaborar el requerimiento de pasajes a tiempo.

Pocos inscritos a los cursos dirigidos a los Jueces de Paz Letrado.

Los discentes no revisan adecuadamente la convocatoria y se inscriben en simultaneo a
varios cursos que tienen la misma fecha de sesiones presenciales.

En algunas ocasiones, se presenta demora de calificacion de los componentes
evaluativos, ocasionando malestar entre los discentes,

La compra de pasajes de transporte aéreo en fechas cercanas a la sesion presencial
ocasiona que se compren a precios superiores a lo presupuestado lo cual afecta la
prevision presupuestal proyectada.

Se ha asignado a los Coordinadores de Sede la ejecucion de las actividades académicas,
lo cual ha demandado efectuar un seguimiento minucioso a su desempefo, por cuanto
muchos de ellos no cuentan con las habilidades para el uso de esta herramienta
informatica.

Se tuvo que solicitar capacitacion especifica en el uso del Aula Virtual y manejo del SGAc

eto, Ucayali, Piura y Del Santa, a fin de que afiancen

para los coordinadores Huanuco, L
j desernpeﬁo y ejecucién de las actividades.

cada vez mas su uso

BT/ &l
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Recomendaciones:

Difundir de manera intensiva (oficios, correos, redes sociales), la oferta de cursos y
talleres para jueces de paz letrados y auxiliares de justicia.

Instruir a los discentes sobre los procedimientos que existen en el Reglamento para
seguir sus estudios en la AMAG de manera satisfactoria.

Implementar en el Sistema de Gestion Académica (SGAc) un mecanismo el cual permita
que los discentes puedan inscribirse solamente a una actividad académica.

Actualizar los materiales de estudio de las actividades académicas a programarse en el
Plan Académico 2018.

Entregar el material de estudio con anticipacion.

Los materiales en lo posible deberian ser actualizados por los docentes que dictan el
curso, para lo cual se podria considerar en el presupuesto del préximo afio una partida

para ello.

Atencion oportuna de los contratos de docentes a fin de contar con la ASP u Orden de
Servicio que permita solicitar la compra de pasajes de los docentes para las sesiones

presenciales, oportunamente.

/



4.2 GESTION ADMINISTRATIVA / Meta 001

La Gestion Administrativa es la encargada de gestionar en forma eficiente la utilizacion racional de
los recursos disponibles para conseguir los objetivos deseados. En la Academia de la
Magistratura esta conformada por seis érganos administrativos, dos unidades organicas y cuatro

subdirecciones.

La Gestion Administrativa al finalizar el segundo trimestre del 2018, registré un avance de
cumplimiento del 99.8%; en la cual se ejecutaron 451 acciones de las 452 programadas, tal como
se muestra en el cuadro N° 9.

CUADRON®9
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA- META 001
AL Il TRIMESTRE - POI 2018

57%
2 OFICINA DE COMUNICACIONES Y ACCION 57 28 2 100% 49%
RELACIONES PUBLICAS
3 DIRECCION GENERAL ACCION 35 17 13 76% 7%
4 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ACCION 178 20 92 102% 52%
5 OFICINA DE PLANIFICACION Y ACCION 62 32 38 119% 61%
PRESUPUESTO
5.1 UNIDAD DE PLANIFICACION ACCION 16 8 8 100% 50%
5.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 46 24 30 125% 65%
5 SECRETARIA ADMINISTRATIVA ACCION 558 263 55 97% a6%
5.1 SECRETARIA ADMINISTRATIVA ACCION 7 4 4 100% 57%
52 SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y ACCION 129 66 66 100% 51%
FINANZAS
5.3 SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y ACCION 50 26 26 100% 52%
CONTROL PATRIMONIAL
54 SUBDIRECCION DE RECURSOS ACCION 336 148 141 95% ax
HUMANOS
55 SUBDIRECCION DE INFORMATICA ACCION 36 19 18 95% 50%

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

En el Cuadro N° 9, se puede apreciar el avance de Ejecucion de actividades de la Gestion

Administrativa con respecto a lo progrgmado al culminar el segundo trimestre. Se detalla los

avances de acuerdo a los Organos fle la AMAG como son: la Oficina de Planificacion y

Presupuesto ejecutd el 119%<en Tejacipn a la programamén al 2do trimestre y el 61% respecto a

"'l 57% con referencia a I'g ...'_ :'gné_n anual; la Oficina de Asesoria Juridica ejecut el 102%

oA al’2do tnmestre y 52% respeglo ” sU -iﬁe’ programada para el afio; la Oficina de Comunicaciones




y Relaciones Publicas alcanzé a ejecutar el 100% con relacién a la programacion al 2do trimestre
y 49% respecto a su meta programada para el afo; la Secretaria Administrativa ha alcanzado el
97% de su programacion al 2do trimestre, y con referencia a la meta anual constituye el 46%. Por
ultimo la Direccion General ejecutd el 76% en relacion a la programacion al 2do semestre, que

representa el 37% de su programacion anual

GRAFICON® 6
AVANCE DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
AL Il TRIMESTRE POI 2018
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Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP
4.2.1 Secretaria General del Consejo Directivo

La Secretaria General del Consejo Directivo, al segundo trimestre del 2018 ejecutd 25 acciones
alcanzando el 114 % de lo programado (22 acciones), tal como se muestra en el Grafico N° 7.

Logros Alcanzados:

e« Se ha presentado el proyecto de las actividades de la Secretaria General del Consejo
Directivo, las que se encuentra plasmadas en el POl 2019 que esta para su aprobacion.

« Se remite la evaluacion del POl del segundo trimestre del 2018 con el informe N°® 252-
2018-AMAG-SG.

e Se presento la evaluacion del PEI del 2017 con el Informe N° 23-2018-AMAG-SG.

* Los Acuerdos del Consejo tivo han sido remitidos a la Direccién General para su

implementacion.

e Se firmaron 03 conv

Lima.
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Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

4.2.2 Direccion General

La Direccion General, como se presenta en el Grafico N° 9, logré ejecutar 13 acciones de las 17
programadas al término del segundo trimestre del 2018, alcanzando el 76% de sus actividades

previstas.
Logros Alcanzados:

= La Direccion General con Memorando N° 1849-2018-AMAG/DG, informa sobre la
Evaluacién de su POI correspondiente al segundo trimestre.

= Se presento la formulacion dg actividades para el proyecto del Plan Operativo Institucional
2019 de la Direccion General, mediante Memorando N° 1200-2017-AMAG/DG.

Se presento la Eval 'del Plan Operativo Institucional 2018, de la Direccion General,
correspondiente/& “i'e_;{"}'ri_‘ 'e@ge; mediante Memorando N° 1728-2018-AMAG/DG

Se implement ;Ecc%g@si‘a"an ’ ateria de Igualdad de Género e Interculturalidad en la
Academia de | ?’Ma %um: egun Informe N° 168-2018-AMAG/DG, y Memorando N°

7 7:4180-2018-AMAGIDG, ...+
f g




Mediante Informe N° 161-2018-AMAG/DG, se report6 el desarrollo de la actividad de
supervisar el cumplimiento de las recomendaciones de Organo de Control Institucional -

OocCl.

Se viene apoyando la Implementacion del Sistema de Control Interno. El Proveido N° 372-
2018-AMAG/DG;sobre la suscripcion del Acta por el Comité SCI ha sido difundido a los

integrantes del Comité de Control Interno.

Segun Informe N° 187-2018-AMAG/DG, se presenta reportes del Sistema de evaluacion,

seguimiento y monitoreo de la Gestion Institucional.

Dificultades:
En el periodo evaluado no se reportaron limitaciones o dificultades.
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Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP
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4.2.3 Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas, al segundo trimestre ejecutd 28 acciones

alcanzando el 100 % de lo programado, tal como se muestra en el Grafico N° 11.

Logros Alcanzados:

e La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas ha efectuado la difusion de las

actividades académicas e institucionales a través de medios impresos, audiovisulaes y

electronicos, entre las cuales destacaron:

En Lima y en doce departamentos del pais se desarrollé con normalidad el examen
de admision al 22° Programa de Formacion de Aspirantes a jueces y fiscales de la
Academia de Magistratura.

Inauguracion de sede institucional de la AMAG en el distrito judicial de San Martin.
Inauguracion del 20° Programa de Capacitacion para el Ascenso.

Acuerdo Nacional por la Justicia aprueba inicativa de la AMAG para impulsar
propuesta de la ensenanza del Derecho.

Ceremonia de inauguracion del 22° Programa de Formacion de Aspirantes, sede
Lima.

Culminacién del Master Universitario: “Magistratura contemporanea: La Justicia en el
Siglo XXI", que brind6 la Academia de la Magistratura en convenio con la Universidad

de Jaén,Espana.

Dificultades:

e Durante los meses de mayo y la primera semana de junio se desarrollaron las

convocatorias de personal requeridas para la 6ptima ejecucion de las actividades.
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GRAFICO N° 12
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Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

4.2.4 Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica, al segundo trimestre 2018, como se analiza en el Grafico N° 13,

ejecutd 92 acciones, de las 90 acciones programadas.
Logros Alcanzados:

= Se halogrado el 102% de ejecucion de actividades programadas al segundo trimestre.

= Se elaboré el proyecto y documento final del Plan Operativo Institucional - POl Anual 2019 de
la Oficina de Asesoria Juridica. Segun informe N° 154-2018-AMAG-DG-0OAJ.

» Se present6 la evaluacion del Plan Operativo Institucional 2018 trimestral, de la Oficina de
Asesoria Juridica, con Informe N° 34-2018-AMAG-DG-OAJ.

= Se asesoro a los érganos y unidades organicas de la AMAG en asuntos de caracter juridico y
legal consultados.

= Se revisé y visd los documentos consultados como proyecto de resoluciones, directivas,

contratos y actas.

GRAFICO N° 13
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GRAFICO N° 14
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Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

4.2.5 Oficina de Planificacion y Presupuesto

La Oficina de Planificacién y Presupuesto al segundo trimestre 2018, ha registrado la ejecucion de
38 acciones, cifra superior a las 32 programadas para el periodo; se alcanzé el 119% de sus

actividades previstas.
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GRAFICO N° 16
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
POI 2018
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a).- Unidad de Planificacion

La Unidad de Planificacion ha programado al segundo trimestre 8 acciones de las cuales ha
ejecutado las 8 acciones previstas alcanzando el 100% respecto a su programacion del periodo

evaluado.
Logros Alcanzados:

= Se presentd la Evaluacion del POl del primer trimestre 2018 de la AMAG.Mediante
informe N° 097-2018-AMAG/OPP..

= Se elabor6 el proyecto de Plan Operativo Institucional-POI 2019 de la Academia de la
Magistratura; segutn Informe N°078-2018-AMAG/OPP.

= Se elabord y presentd el Informe de Rendicion de Cuentas del Titularrelacionado al
periodo 2017, mediante Informe N° 046-2018-AMAG/OPP.

*» Durante el periodo evaluado se realizd la revision de propuestas de Directivas
institucionales tales como:
a).Directiva “Normas para la organizacion, mantenimiento, actualizacién y custodia de los
Legajos Personales”.
b).Modificacion de la Directiva N° 06-2011-AMAG/SA “Del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Academia de la Magistratura”.
c).Directiva para “Contrataciones de Bienes y Servicios por montos iguales o menores a 8
UIT en la Academia de la Magistratura”.

Dificultades:

oportuna sobre la informacion de las Unidades Organicas
' Io/’s;_lesuttados de sus actividades desarrolladas, para la
titucional. No se cumplen los plazos establecidos en la

ivo
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Recomendaciones:

= Se recomienda que la Direccion General exhorte a las diferentes Unidades Organicas de
la entidad, para que se cumpla oportunamente con las responsabilidades de informar
sobre los resultados de las actividades que vienen desarrollando, insumo importante para
la integracion del Informe de Evaluacion trimestral, en el marco del Plan Operativo

Institucional 2018,
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b).- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto, programé al segundo trimestre 24 acciones, siendo el caso que se
ejecutaron 30 acciones, alcanzando el 125% de avance respecto a su programacion para el

periodo.

Logros Alcanzados:

1A \p_h_

gnppasto.,al’éar 26 el 65% de su programacion anual de actividades.
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La Unidad de Presupuesto viene realizando acciones de coordinacion con la Secretaria
Administrativa y la Direccion Académica para establecer lineamientos y normas en

materia presupuestal segun la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2018.

Con respecto a la ejecucion a nivel de pliego al Il trimestre se alcanzo el 28% del PIM, en

ambas fuentes de financiamiento.

Dificultades:

Existen dificultades en materia presupuestal a raiz de las operaciones de las

actualizaciones del Sistema Integrado de Administracién Financiero-SIAF, del mismo
modo con los tramites administrativos de la parte ejecutora, ello implica desfases de las

etapas de ejecucion del presupuesto.

GRAFICO N° 19
AVANCE DE EJECUCION DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
AL Il TRIMESTRE POI 2018
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4.2.6 Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa al segundo trimestre 2018, como se presenta en el Grafico N° 21
ejecuté 255 acciones, siendo el caso que fueron 263 acciones programadas para el periodo
evaluado, alcanzando el 97% respecto a lo programado.Se puede apreciar que con respecto a la
programacion anual representa el 46%, tal como indica el Grafico N° 22.

GRAFICO N° 21
AVANCE DE EJECUCION LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
AL Il TRIMESTRE POI 2018
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GRAFICO N° 22
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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a).- Secretaria Administrativa

La Secretaria Aministrativa cuenta con actividades propias como unidad. Se programé al segundo
trimestre 4 acciones, las mismas que han sido ejecutadas; ello da como resultado alcanzar el
100% respecto a su programacion del periodo evaluado, tal como se muestra en el Grafico N° 23.

Logros Alcanzados:

e Mediante Memorando N° 1607-2018-AMAG/SA, de fecha 12 de junio de 2018, se
presento la Evaluacion del POl de la Secretaria Administrativa (SA), correspondiente al |
Trimestre.

» Segun informe N° 270-2018-AMAG/SA, de fecha 18 de mayo de 2018, se remitio a la
Direccion General, el Proyecto de “Directiva para Contrataciones de Bienes y Servicios
por montos menores o iguales a 8 UIT, en la AMAG"; esta accion se orienta a la

actulaizacion de los instrumentos de gestién.
GRAFICO N° 23

AVANCE DE EJECUCION DEL POI DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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b).- Subdireccién de Contabilidad y Finanzas

La Subdireccion de Contabilidad y Finanzas programé al segundo trimestre 66 acciones, las

mismas que han sido ejecutadas; ello da como resultado alcanzar el 100% respecto a su

programacion del periodo evaluado, tal como se muestra en el Grafico N° 25.

Logros Alcanzados:

Las areas de Contabilidad y Tesoreria han efectuado el cumplimiento de sus acciones
administrativas en el marco de la normatividad que rige para cada Sistema Administrativo
y de aplicacién para las entidades del Sector Publico, asi como también por los
procedimientos y/o normas establecidas por la Presidencia del Consejo Directivo y la Alta
Direccion.

Periddicamente y de acuerdo a los plazos de presentacion de informacién se emitieron los
Estados Financieros y Estados Presupuestarios de la entidad, asi como el registro de
cada transaccion aprobada por los funcionarios competentes a través de Sistemas
Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

Se present6 a la Direccion General de Contabilidad Publica, los Estados Financieros y los
Estados Presupuestarios correspondiente al periodo enero — mayo 2018.

Al cierre de cada mes se ha informado sobre el estado de la ejecucion presupuestaria.
Con relacion al procedimiento de pagos el Area de Tesoreria se ha cefiido a los
procedimientos establecidos por la Direccion Nacional de Tesoro Publico, y a la Directiva
de uso para el Fondo para Pagos en Efectivo.

En lo relativo a la recaudacion de Ingresos se continua con el Convenio suscrito con el
Banco de la Nacion para el cobro de los derechos educativos, habiendose logrado una
sustancial mejora tanto para el usuario por la atencion a nivel nacional en la red de
agencias bancarias asi como para la entidad en cuanto al registro y control de ingresos.

Dificultades:

El area fisica asignada para el archivo de la documentacion sustentatoria a cargo de esta
Subdireccién es insuficiente, no obstante de haberse habilitado en el mes de octubre
2016 un area en el piso 11 para los archivos de Tesoreria.

Permanencia de pagos pendientes de los cursos desde el afo 2012,2013,
2014,2015,2016 y 2017 , que genera saldos en Cuentas por Cobrar.

Actualizacion y mejora del aplicativo SGA-Tesoreria Control de pago discente.

El aspecto de capacitacion del personal del area en los dos primeros trimestres de 2018
para la mejora de las aptitudes y capacidades del

no se ha ejecutado, siendo necesari
personal que contribuya a optimizar'gl desempefio laboral.
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Incumplimiento de plazos y cronogramas de presentacion de informacion y/o
documentacion que deben remitir a esta Subdireccion por parte de las distintas
dependencias.

GRAFICO N° 25
AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
AL Il TRIMESTRE POI 2018
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Logros Alcanzados:

logros:

c).- Subdireccioén de Logistica y Control Patrimonial

programacion en dicho trimestre, tal como indica el Grafico N° 27.

La Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial programé 26 acciones al segundo trimestre
habiéndose ejecutado las 26; ello da como resultado la obtencion del 100% respecto a su

Segun informaciéon reportada con Informe N° 341-2018-AMAG-LOG, muestra los siguientes

= Elaboré el proyecto de Plan Operativo Institucional - POl 2019 de la Subdireccién de

Logistica.

= Evaluacién del segundo trimestre 2018 del Plan Operativo de la Subdireccion de

Logistica.

= Remision del avance de los procesos de seleccion contemplados en el PAC del 2018.

= Remision de los pedidos de bienes de las Unidades Organicas.

= Aplicacion del programa de Servicios Generales y Seguridad, y el control de altas y bajas

de la AMAG.
= Elaboracion de informacion para el OSCE.
* Informes sobre los saldos presupuestales.

GRAFICO N° 27
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d).- Subdireccion de Recursos Humanos

La Subdirecciéon de Recursos Humanos programo al segundo trimestre, un total de 148 acciones,
de las cuales se ejecutaron 141 lograndose el 95% con respecto a su programacion en el periodo

evaluado.

Logros Alcanzados:

La Subdireccién de RR. HH. presento el proyecto del POl 2019.

Ejecucion del Plan de Bienestar del Personal 2018, al segundo trimestre ha ejecutado el
125% de lo previsto.

La ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018, en la tarea ejecucion de
programas de capacitacion especializado para los trabajadores de la AMAG al segundo
trimestre solo ha ejecutado en un 30%, debido a que las actividades se han reprogramado
para los siguientes trimestres, a fin de no interferir con las tareas propias de
responsabilidad de los colaboradores.

Respecto a las actividades ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, y elaborar
el Rol Anual de Vacaciones se han reprogramado para los siguientes trimestres debido a
que en el primer punto ain no se ha concretado la incorporacion del saldo de balance
para el presupuesto requerido, y la segunda actividad ha sido diferida por la carga laboral
de la Subdireccion de RR.HH.

Es necesario indicar que si bien en el POI no estaba prevista para este |l trimestre tener
en cuenta la actividad descrita “ atender requerimiento de seleccion y contratacion de
personal “, se ha llevado la Convocatoria CAS N° 02-2018-AMAG, para coberturar 25
registros CAS, de los cuales fueron cubiertos solo 16, quedando desiertos 9 registros.

Dificultades:

La Subdireccion de Recursos Humanos ha presentado inconvenientes para el
financiamiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a que la incorporacién
de recursos provenientes del Saldo Balance no ha sido aprobado por la Direccién General
del Presupuesto Publico. Por tal motivo no ha sido posible iniciar su ejecucion.

Respecto a las actividades de capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
pendientes de ejecucion, estan considerandose su ejecucion para el siguiente trimestre.

Evaluacién del POI - Il Trimestre 2018/AMAG



GRAFICO N° 29
AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
AL II TRIMESTRE POI 2018

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

400 336

300
141 u SUBDIRECCION
“ 1 wanes N
100
0 PROGRAMALICN ANUAL POI . PROGRAMACION AL I EIECUCION AL Il TRIMESTRE ”
THIMESTRE
Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP
GRAFICO N° 30
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
- POI 2018
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
a0 v _—
300 ~
® SUBDIRECCION
200 A —{— DE RECURSOS
HUMANOS
100
0 -L R .
PROGRAMACION ANUAL POI EJECUCION AL N TRIMESTRE

Elaboracion Unidad de Planificacion-OPP

e).- Subdireccién de Informatica

La Subdireccién de Informatica ha programado al segundo trimestre 19 acciones, ejecutando 18
de las acciones previstas; se alcanz6 el 95% respecto a su programacion en dicho periodo

evaluado, tal como se indica en el Grafico N° 31.

Logros Alcanzados:

= Se aprobé el Plan Operativo Infokmatico 2018.
ollo el taller sobre Sistema de Tramite en el cual se

Durante el mes de abri se des
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Se ha realizado las coordinaciones con el Consejo Nacional de la Magistratura para que
pongan en linea sus servicio de interoperabilidad y asi poder consumirlo.

En el marco del Convenio Especifico N° 001 de Cooperacién Interinstitucional entre la
Contraloria General de la Republica y la Academia de la Magistratura, se ha hecho llegar
adicha entidad los programas fuentes, base de datos y manuales del Sistema de Gestion
Académica.

En coordinacion con la Gerencia del Departamento de Tecnologias de Informacion, se
viene dando el soporte técnico requerido y necesario para la implementacion del Sistema
de Gestion Académica en la Contraloria General de la Republica.

Dificultades:

Falta de presupuesto para los servicios de Custodia de Backup, Hosting del Aula Virtual,
soporte de la base de datos Oracle y Antivirus.

No se han aprobado dos (02) directivas propuestas, una referida al Sistema de Tramite
Documentario, la misma ha sido revisada a solicitud de la Oficina de Asesoria Juridica, y
se encuentra pendientes a ser aprobadas. Asimismo, sobre el Sistema Informatico para
Tramite Documentario se encuentra operativo y esta siendo utilizado en Mesa de Partes y

en algunas Unidades Organicas,

Recomendaciones:

SUBDIRECCION DE INFORMATICA
36
40 )
30 i __.r" i  _ - B
-.'/, 3 19 18
20 1 i —— ® SUBDIRECCION DE
10 7
| //’
|~ 7
0 ¥ - .
PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACIONAL Il EJECUCION AL 11
o] TRIMESTR) TRIMESTRE

Se propone publicar en la PIDE de la ONGEI los servicios de interoperatibilidad de la
Academia de la Magistratura.

Se sugiere continuar con las coordinaciones con el Consejo Nacional de la Magistratura
hasta que publique los servicios en linea que se ha comprometido.

GRAFICO N° 31
AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA
AL Il TRIMESTRE POI 2018

Elaboracion: Unidad de Plani




GRAFICO N° 32
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA
POI 2018
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V.-ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO.

5.1 Ejecucion segun Fuentes de Financiamiento

En el Cuadro N° 10, se presenta la informacién presupuestal correspondiente al afo fiscal 2018.
El Presupuesto Institucional de Apertura-PIA por toda fuente de financiamiento asciende a la
suma de S/ 18 659 387, siendo el Presupuesto Institucional Modificado-PIM, a la fecha, de S/ 20
518 326. La Ejecucion correspondiente al segundo trimestre asciende a la suma de S/
5,726,347.73, equivalente al 27.9% con respecto al Presupuesto Institucional Modificado.

CUADRO N°® 10
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2018
ENERO A JUNIO 2018 (Soles)

RECURSOS ORDINARIOS 10754000] 10,754000| 3,948758.81| 36.7%

GASTOS CORRIENTES 10,754,000 10,752,990 3,948,758.81 36.7%
GASTOS DE CAPITAL 0 1,010 0 0.0%
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS _7905387| 9, 177758892 |  182%
GASTOS CORRIENTES 7,723387|  9534756| 173518692| 18.2%
GASTOS DE CAPITAL 229,570 18.5%

Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP/ Fuenle: SIAF/Méddulo de Proceso Presupuestario

En el Grafico N° 33 se puede apreciar, con respecto a los Recursos Ordinarios que el
Presupuesto Institucional de Apertura-PIA asciende a S/ 10 754 000, mientras que el Presupuesto
Institucional Modificado-PIM es de S/ 10 754 000 igual al PIA y siendo la ejecuciéon al segundo
trimestre de S/. 3 948 758.81 que equivale al 36.7% de avance. Con respecto a la fuente de
Recursos Directamente Recaudados el Presupuesto Institucional de Apertura es de S/ 7 905 387
y el Presupuesto Institucional Modificado-PIM asciende a S/ 9 764 326, y su ejecucion
acumulada al segundo trimestre fue de S/ 1 777 588.92, cifra que equivale al 18.2 % de avance.

En relacion al Presupuesto Institucional de Apertura-PIA por toda fuente, asciende a S/ 18 659
387 y el Presupuesto Institucional Modificado-PIM fue de S/ 20 518 326. La ejecucion al segundo
trimestre por toda fuente alcanzé a S/ 5 726 347.73 representando un avance de 27.9%.

2018/AMAG n




GRAFICO N° 33
EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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5.2 Ejecucion por Meta Presupuestal

En el cuadro N° 11, se presenta la asignacion presupuestal Institucional de Apertura PIA, el
Presupuesto Institucional Modificado-PIM por metas y la Ejecucion Presupuestal al segundo
trimestre 2018.

En la Meta 001, correspondiente a la Gestion Administrativa la Ejecucion Presupuestal asciende a
S/ 3 290 457.90, que representa el 36.01% respecto al PIM; comprende a los siguientes 6rganos:
Secretaria General del Consejo Directivo, Direccion General, Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Publicas; Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion y Presupuesto y

Secretaria Administrativa respectivamente.

En la Meta 002; que corresponde a Programa de Formacion a Aspirantes (PROFA), se ejecuto la
suma de S/ 535 395.72, que equivale al 18.40% del PIM.

La Meta 003; correspondiente al Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), no se realizé

ejecucion.

En la Meta 004, del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), se ejecuté S/ 249 949.87,

que llega a alcanzar el 13.42% del PIM.

f/

[




En la Meta 006, del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP), con un Presupuesto
Institucional Modificado de S/ 3 781 634.00, se ejecuto S/ 1 059 580.12 siendo equivalente al
28.02%.

Finalmente en la Meta 007, de Direccién Académica (Servicios Académicos Complementarios), se
logré ejecutar S/ 540 713.70 que equivale al 26.96%.

CUADRO N° 11
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
EJECUCION PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL 2018 POR METAS
ENERO A JUNIO 2018 (Soles)

tor | GEsmON AoMmIsTRATIVA 7,577,469 | 9,138011| 3,290,457.90 6% 36%
ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES

META 002 | AOSA008 3,146,208 | 2,909,542 |  535395.72 54% 18%

oy JUECES ¥ FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEIO

o NACIONAL DE LA MAGISTRATURA ACREDITADOS PARA 275,100 130,560 - 74% 0%
EL EJERCICIO DE SU FUNCION

META JUECES ¥ FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL

s possiroky 1955345 | 1,862,063 |  249,949.87 47% 13%

META JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

005 CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES 697,375 690,881 50,240.42 59% 7%

META JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS 3,628,794 3,781,634 1,059,590.12 55% 28%
PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

META

o SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS 1,379,096 2,005,635 540,713.70 63% 27%

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

GRAFICO N° 34
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En el Grafico N° 34, se presenta un comparacion por metas entre la programacion y la ejecucion

en forma porcentual al segundo trimestre 2018 con respecto al PIM.

En la Meta 001, correspondiente a la Gestion Administrativa la Ejecucion Presupuestal hay una

diferencia de 10% con respecto a su programacion.

En la Meta 002; que corresponde a Programa de Formacion a Aspirantes (PROFA), se ejecuto el

18% mientras que la programacion fue de 54% con respecto al PIM.

La Meta 003; correspondiente al Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), no se realizo

ejecucion y su programacion fue del 74%.

En la Meta 004, del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), se ejecut6 el 13% y se
programo el 47% respecto del PIM.

En lo que respecta a la Meta 005 que corresponde al Programa de Actualizacion vy
Perfeccionamiento (PAP), se llego a ejecutar el 7%; mientras que conto con una programacion
de 59% respecto al PIM.

En la Meta 006, del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP), con una ejecucion

porcentual de 28%; siendo su programacion 55%.

Por dltimo en lo que respecta a la Meta 007, de Direccion Académica (Servicios Académicos
Complementarios), se logré ejecutar el 27%; teniendo una programacion de 63% al segundo

trimestre en relacion al PIM.

GRAFICO N° 35
PRESUPUESTO INCIAL MODIFICADO VS EJECUCION PRESUPUESTAL POR METAS
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GRAFICO N° 36
EJECUCION PRESUPUESTAL POR METAS Y AVANCE PORCENTUAL
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Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

En el Grafico N° 36, se muestra la informacion de ejecucion porcentual por metas, donde se
puede apreciar que la Meta 001 tiene el mayor avance porcentual con 36.01%, seguido de la
Meta 006 con un 28.02%, luego en el mismo orden tenemos la Meta 007 con 26.96%, la Meta 002
con 18.40%; las Metas 004 y 005 con 13.42% ; 7.27% respectivamente; y finalmente las Metas
003; que no llego a tener ejecucion siendo su avance porcentual de 0% al segundo trimestre.
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FORMATO N° 01|
— : B, N L — T — PRI [ obb bt B H
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018 . ' {
ACTIVIDADES DEL POI 2018
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica |
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura |
ACCION ESTRATEGICA 02.02: Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional |
|OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la gestion institucional de la AMAG

IACCION ESTRATEGICA 03.04: Actualizar instrumentos de gestién ‘
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP) |
PRODUCTO: 399999 Sin producto 1

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia
|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07: 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS ‘

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

T Y TR
02.02 Fortalecimiento de las Sedes Desconcentradas de la AMAG | Informe 9 1 1 1 3 3 3 100% 33% :
03.04 Informe de Gestién Anual de la Direccién Académica 2017 | Informe 1 0 0 0 0 0 1 0% 100% |
|
03.04 Evaluacion del POI 2017 de la Direccion Académica Informe 1 0 0 0 0 0 1 0% 100% |
Se presento mediante }
03.04 Evaluaciéon Trimestral del POI 2018 de la Direccidn Académica Informe 3 1 0 0 1 1 1 100% 33% Memorando N* 1097-2018- |
AMAG/ DA
______ — | ‘
03.04 Evaluacion Anual del PEI de la Direccién Académica | Tnform, 1 0 0 0 0 0 1 0% 100% !
- — — v |
TAL/
i 4 a 7 47 |
ACCIONES 2 2 X ; o » |




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

|0RGANOI UNIDAD ORGANICA Direccién Académica
IONETNO ESTRATEGICO 01: Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
IJ\CCION ESTRATEGICA 01.01: Implementar en el Sistema de Gestién Académica el componente de interoperabilidad

ACCION ESTRATEGICA 01.02: Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

|ACCION ESTRATEGICA 01.04: Mantener de manera adecuada la infraestructura, mobiliario y equipos destinados a la capacitacion en la sede central

|ACCION ESTRATEGICA 01.05: Fortalecer los Programas de Investigacion de la AMAG

|ACCION ESTRATEGICA 01.07: Suscribir Convenios de Cooperacién nacionales e internacionales

|ACCION ESTRATEGICA 01.08: Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

|ACCION ESTRATEGICA 01.09: Promover la implementacién del Programa de Postgrado

|OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

|ACCION ESTRATEGICA 02.01: Difundir Ia oferta académica a nivel nacional

|ACCION ESTRATEGICA 02.02: Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

|OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la gestidn institucional de la AMAG

|ACCION ESTRATEGICA 03.04: Actualizar instrumentos de gestidn -
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acclones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP) |
PRODUCTO: 399999 Sin producto |
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07: 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

" |Promover convenios de cooperacién interinstitucional dedlcadas ala " : i ' ' — : !
P Informe 2 0 0 1 1 0 0 0% 0% .
|Investigacién en Derecho. ) ] } ! | 4 } | } e WRTCIITRR
I T T AEademil de s Magiliatira coaveds o iod jovenes
agresados de |21 lacultades de Devecho de las univerudades |
01.01  Programa Semillero de Justicia Informe 2 1 0 0 1 1 1 100% 50% b B il
s T ingress @ lp correry judicisl o facel e 8C 045 2012+ |

= | e : — 4 Il — i 4 | — | laaasrnm - - !
IF— 01.07 __Reumco_ﬁ d_e trabajocon el CNM : ___Reunién | 2 | 1 1 0 0 0% 0% |
— - =, ! ! = =] | S L IS ——— -—
| 01.01,03.04 Propuesta del Plan Académico 2019 Propuesta 1 0 0 1 1 0 0% 0% |
i 01.01, 03.04 Propuesta del Plan Académico Bicentenario AMAG _ Propuesta 1 0 0 1 1 0 0 0% 0% !
E |Publicacién y remisién del Plan Académico a la Corte Supremayala | pr— ' = —— : {
| 01.08,02.01 Fiscalia de la Nacion asi como a las Presidencias de las Cortes y ::; s?éne 1 0 0 0 0 0 1 0% 100% |
| |Fiscalias Suoeriores de todos los distritos iudiciales 1 ¥ — = :
| 01.01, 01.09  Fortalecimiento del Sistema de Gestidn Académsca Informe 1 0 0 0 0 0 0 0% 0% |
L ~= - - E— S — — - — 4 - - - — — —
| 03.04 Anuallzacndn de Reglamento N:adémn:o nMAG | Informe 1 1 © 0 1 1 _ i 100% | 100% |Propuests en reviridn f
01.05, r_.u.oz Inclusién de disefio de un programa para al.llﬂlar ps 4 Informe 2 1 0 0 1 2 2 200% 100% fe han dsefiado v eiecutade ] tallsres

01.05  Concurso de Investigacién Juridicas AMAG 2018 Informe 1 0 0 0 0 0 0 o% 0% o |
02.01  Diagndstico de necesidades de la magistratura | Informe 3 0 0 1 1 - 0 0 0% 0% - |
03.04 'Elaboracion y/o actualizacién de material tﬁco eiitdgs tématicos. Informe 3 0 0 1 1 | 1 2 100% 67% :

01.04  [Fortalecimiento de las Sede Centra)é‘la AMAE % | Informe 1 0 0 0 o 0 o | o% | 0% .

T "'r'_"_-_‘-‘"‘-\ . 4 { S
01.04 = Informe 1 1 1 3 3 100% 100% t
' A = 1= =1 | o H ! == 1
b 24 3 1 8 12 8 10 67% 42%

ACCIONES




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
(ORGAND/ UNIDAD ORGANICA Dreccidn Académica/ Programa de Formacion de Asprantes (PROFA)

JOBIETIVO ESTRATEGICO 01: AMPUIAR LA COBERTURA DE LDS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
|ACCION ESTRATEGICA 01.02 : identificer docentes calificados pars los Servicios Académicos que presta ls AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente tas Mallas Curriculares del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.06 : Programa para la Formacidn de Formadores implementado

(OBJIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir ta oferta scadémica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 Imph ar Sedes De das » nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicla/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recurses Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

ACTIVIDAD/TAREA

; e 24 YO PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - PROGRAMA 9 =S 2 A
PROFA - LIMA 100% PRESENCIAL. 1 |2
- - ' "‘f . 34 i -. ;— ekl I’r_ S
% CURSO: RAZONAMIENTD LOGICO Y ARGUMENTACION JURIDICA T e 1 1 1 100 100% R

(03 Creditos), 02 Docentes [A) por 54 Horas, 01 Docente (B} por 54 Horas.

CURSD: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ¥ DE LA CORTE
1 INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANDS Curso 1 ] 1 0 1 1 1 100% 100% - it
(03 Creditos),02 Docentas (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas,
CURSO: LA PRUEBA EN EL PROCESO CIVIL Y EN EL PROCESO PENAL
(03 Crédito), 02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas

CURSO: ETICA ¥ PERFIL DEL MAGISTRADO

% (03 Crédio), 02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (8) por 54 Horas Qs ST (L LN - 0 o -
TALLER: REDACCION TECNICA
% (01 Crédito), 02 Docentes (A) por 18 Horas, 01 Docente (8] por 18 Horas Tl : St R B p ' e o s
#“ummruﬂu - e S A T Rl A R T CE
CURSD: LA RESPONSARILIDAD PENAL, CIVIL Y ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS
6 JURIDICAS: DOCTRINA, NORMA Y JURISPRUDENCIA Curso 1 L] ] 0 L] 0 [] 0% [

(03 Créditos), 02 Docentes (A} por 54 Horas, 01 Docente [B] por 54 Horas.
CURSD: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL Y PROCESAL CIVIL

7 0
{03 Créditos), 02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas. O ! ol o o e
5 CURSO: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PENAL Y PROCESAL PENAL

{03 Créditos), 02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas. Qurse 4 L R L ¢ i i

|AcTvioaoes e rorMACON comPLEMENTARIA 1° ¥ 2 NiveL

- 51 ’ . '_.. ¥ l.r.‘!...._—;i:__ “_1“\-?'.': T o,

e e

9 TALLER: |mmomotcmuu.i L ¥ Q- ACTUACION FISCAL

(01 Crédito), 02 Docentes (A} por 18 Hor.

B o et 3 2

tmwtrmvm« . gt
10 S
mmmuowmwuuogs.m% ; Yolor A AR () 2 . bis 20 iy i
e o B

- U ‘CURSO: DERECHO ORGANICO

{03 Créditos), 02 Docentes (A) por 54 Curso 1 (wleje| 0 0 o ox ox
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018 |

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPUIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICDS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que prests la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
iA{CI)N ESTRATEGICA 01.06 : implementar programas para la Formacidn de Formadores
| OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMEROD DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir Ia oferta académica a nivel nacional
| ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
| CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06 Justicia/017 Administracion de Justicia/0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 50035591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

PROGRAMACION EJECUCION
ACCION META NO
| ESTRATEGICA L ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA

ANUAL | apr | may | jun  uem | PROG. | yrmm | AwuAL | xnTRIM !

SN W 22 XX PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - Personas s20 0 » 0 ¢ 9 e i -
02.02 PROGRAMA PROFA Curso/Taller 1u 1 2 2 5 4 ] = S Seejecuts |
| { {
dmislé Pr 100% 100%
Ehmar.:l;' de al XX1 Progs de Formaclon de Asplrantes a la 4 1 0 0 1 1 1
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL 1°, 2*, 4° NIVEL ’ Curso/Taller el L S | § R 0%
1

CURSO: RAZONAMIENTO LOGICO ¥ ARGUMENTACION JURIDICA " . ” o o " 1 1 100% 100%
Se ute
|(03 Creditos), 03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docentes (B) por 24 Horas. e o

2 CURSO: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ¥ DE LA

CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS Carso 1 0 0 1 1 1 1 100% 200% N

(03 Creditos). 03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docente (8) por 12 Horas.

— 1

3 .

CURSO:LA PRUEBA EN EL PROCESO CIVIL Y EN EL PROCESO PENAL

(03 Créditos), 03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docentes (8) por 24 Horay/ ) 1 ° 0 ° 0 0 0 o% o 1
i : PR . c 1 0 0 0 0 n 0 0% 0%

Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docente (8) por 24 o
s TALLER: REDACCION TECNICA [ 03

Docentes (A) por 14 Horas, 18 Docente (8) pdr £2 Hor Taller 2 9 1 0 1 ! 1 100% 100% $o aiecutd |

i, T SRR sty at | s - T I

Curses 3 CRREE. ol e el R T,

o, e —

6 tUﬁO: LA umﬁusmn PENAL, CIVIL Y I#NISTMT‘NA DE LAS PERSONAS

NORMA Y JURISPRUDENCIA Curso 1 ] 1] (] 0 0 o % 0%
\ /
/

/

/




| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA .

| ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes [PROFA)

| OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
| ACCION ESTRATEGICA 01.02 identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG |
| ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.06 : Implementar programas para la Formacion de Formadores
|OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA |
| ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional
|ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
|PRODUCTO: 399999 Sin producto

| FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
| ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

ACCION META PROGRAMACION
ESTRATEGICA - ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA

ANUAL | app  mAY  JUN | mTem | PROG  yrmay  ANUAL | %ETRIM

0102, 01.03,

22 XX PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - Personas 620|000 e s 0 o " b |
. 02.02 PROGRAMA PROFA Curso/Taller 1 1 2 2 5 4 | 80% 6% Se ejecutd
. Ejecutar el p de admisién al XXIl Programa de Formacion de Asplrantes a la 100% 100% |
1 M S Proceso 1 g 0 0 1 1 1 Se ejecutd
Lucmumamunt.-?m = 1
| (03 Creditos),03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docente (B) por 24 Horas.
7 | CURSO: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL Y PROCESAL CIVIL 'r
{03 Créditos), 03 Docentes [A) por 26 Horas, 18 Docente (B) por 12 Horas. o 3 0 9 9 = . . e s
§  CURSO: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PENAL Y PROCESAL PENAL e g 5 ” o " - ¥ 5 -
(03 Créditos), 03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docente (B) por 24 Horas.
| ———— A DR S M R YR et oo s TR & /o e . 3 e o, A i Y 8 - —  ——— —rry - — {
im::mmr.f.cm Curso/Taller 3 C i T I {4 37 Se ejecuts |
! 1
9 | TALLER: IMPACTO SOCIO ECONOMICO DE LA DESICION 1AL ¥ DE LA
ACTUACION FISCAL : (§1 Crédito), 03 Docentes (A) Taller 1 0 1 0 1 1 1 100% 100% S epecuts
por 14 Horas, 18 Docente (B) por 12 Horas.
|
| 10 | TALLER: COMUNICACION EFICAZ Y (01 Crédito), 03 . o% .::T.: L::':-»:m
| Docentes (A) por 14 Horas, 18 whler % 0 0 : i 0 s o do! memagrens de b wuls
curreular |
o 3 X {
11" CURSD; DERECHO ORGANICO \ ./ 03 Créditos),03 Cursi 2 0 ° 0 0 0 o o% o |
|

/v [Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docentes (8)

e -




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
|0RGANO! UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

iOﬂJEI'IVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

|ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

!nCCIDN ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.06 : Implementar programas para la Formacion de Formadores .

I[D‘BJE"I'WO ESTRATEGICO 02 : INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA I‘

|ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

fACCiON ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional |

|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP) |

PRODUCTO: 399999 Sin producto I

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos 1

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS ]
ACCION | | ACOABT AR | UNIDADDE | MeTa | PROGRAMACION | yo | N s ]

ESTRATEGICA i MEDIDA  |ANUAL| agr | may | Jun | " |PROG. iitriv| ANUAL | % 11 TRim, | % BIECUCION | OBSERVACION

01.02, 01.03 Personas 120 /] 0 0 1] 0 0 0% 0% !
0 1‘“' 02 01' 23 PROGRAMA DE CONVALIDACION DE FORMACION DE ABOGADOS ! } ! | TN | |
oz' .02. "7 ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA Curso ™ o o ¢ o o o | o% o% |
e brragin LM ' Virtual/Tutoria | | | _ | |
{
| Virtualizacién para programa de lidacio I do nivel ‘
riu g para program conva Cion en el Segundo nive! Ciirso virtual 1 0 0 0 0 0 0 0% 0% Sin programacion |
| de la Magistratura
| - |
Virtualizacion para programa para egresados del Profa que desean |
A S e i Cursovirtual = 1 o | o | ol o 0 0 0% 0% Sin programacidn
seguir estudios para los niveles de Juez y Fiscal Superior
Virtualizacion para programa de convalidacion en el cuarto pivel \
= Paa pros » w Curso virtual 1 0 0 0 0 0 0 0% 0% Sin programacion |
de la Magistratura I

|
l
|
Tutoria 1 0 0 1] 0 0 0 0% 0% Sin programacion l




'PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018 |

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

'ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Capacitacién para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
'ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar peridédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

'CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

IFUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03: 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcidn

PROGRAMACION ' EJECUCION
ACCION UNIDADDE  META Bl et = 1m0 IR st SRS |
_ Ne ACTIVIDAD/TAREA | EJECUCION | OBSERVACION |
| ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL  agr  MAY JuN | nTRiM PROG.| jiTRIM A ANUAL %11 TRIM. e ANUAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.02,01.03, , ~ PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES Y FISCALES DEL1"Y 2° Personas 20 o 2 0 20 | | 3 | 38 | 170% 170%
0SB s JIL Talleres 8 0 SR 5 5 63% | 63% '1
L == s O R il A5 (B e M 2 I AL R 28 Tl il L S Ul S AR
| TALLER N*1: TEORIA GENERAL DEL DERECHO '
Se e
o NTE (A) (13 HORAS LECTIVAS) Taller 1 0 1 0 1 1 1 1 100% ojocuts |
TALLER N*2: TEORIA GENERAL DE LA CONSTITUCION
6% DOCHNTE (39 (13 by Taller 1 0 1 0 1 1 1 1 100% Se ejacuts
TALLER N'3: TEORIA GENERAL DEL PROCESO
Se
01 DOCENTE (A) (13 LE AS) Taller 1 0 1 1] 1 1 1 1 100% ejecuto
TALLER N*a: ARGUMENTACION JURIDICA I = | ey
T 1 Se 6
01 DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS) ller 1 o 1 0 1 1 1 100% epecut
TALLER N'S: ETICA EN LA MAGISTRATURA
a T (A 3 LCVAS) Taller 1 0 1 0 1 1 1 1 100% Se ejecuto
'TALLER N*6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PERUANO Y DE LA CORTE INTERAMERICANA DE
s e Taller 1 0 1 0 1 0 0 0 0%
02 DOCENTES (A) (13 HORAS LECTIVAS .
TALLER N'7: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN A CIVILY
PROCESAL CIVIL/JURISPRUDENCIA RELEV, MA PENAL Y
PROCESAL PENAL/JURISPRUDENCIA EN ! ORAL ¥ PROCESAL Taller 1 0 1 0 1 0 0 0 0%

DOCENTES (A) (13 HORAS LECTIVAS) | =
“TALLER N'8: MECANISMOS ALTERNATIVOS EN

CONFLICTOS NoaPon, ey o/ Taller 1 o | 2| o | 1 0 0 0 0%
.02 E (A), (13 HORAS LECTIVAS) ./ s 4
102 DOCHIYE (A) TIVAS) N i rarre —— I | | |

7 e et




1

|
|
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA) |

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

|OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
|ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

:ACUON ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

|OBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

| ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

IFUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
'ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03: 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcién

i N N® ACTIVIDAD/TAREA | UN:::AD | META e o l NO i it 2 . 1 - Lt -\ OBSERVACION
| ESTRATEGI i : PROG. [ CUCION |
i N | MEDIDA | s | MAY JUN |nmm| | 11 TRIM | ANUAL | % Il TRIM. bt 1
| , | | ANUAL |
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
' 01.02, 01.03 PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES/FISCALES DEL 3ER Y 4TO Paisonas 20 20 0 0 20 | R 0 0% 0% !
02.01. 02 02’ 3.2 NIVEL SELECCIONADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA ahidh ! P (SRt [T R} T <o KTt | o firse =
Bhadar e MAGISTRATURA - ARIO 2018 Talleres 5 5 0 0 5 0 o | 0% 0%
TALLER N*1: F Fia RECH
LLER N*1: FILOSOFIA DEL DERECHO — " X " . y 5 s » =

01 DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N*2: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PERUANO Taller 1 1 0 0 1 o 0 0 0%
01 DOCENTE (B) (13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N*3: ESTANDARES INTERNACIONALES RELEVANTES DEL [ [ [ | | r
SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCION DE BDS PERECHOS

HUMANOS Taller 1 1 0 0 1 0 0 0 0%
01 DOCENTE (A) {13 HORAS LECTIVAS) —= = =
N/
TALLER N"4: ESTANDARES INTERN Loﬂm.as RE TES DEL
SISTEMA UNIVERSAL DE Pnortccymi’ DE l.osatlzcn UMANOS Taller 1 1 0 0 1 0 0 0 0%

01 DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS)

[TALLER N*5: JURISPRUDENCIA RE(EV;_\N;T&E “DERECHE COMPARADO
(01.DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVA®). '/, . .7 b ! ! 0 0 ! ’ ‘ ’ o




-

I PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA 3 .

|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

|OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

| ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

|ACCION ESTRATEGICA 01.03: Actualizar peribdicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA |
|OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA .
|ACCION ESTRATEGICA 02.01: Difundir la oferta académica a nivel nacional

|ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

IFUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03: 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcién

PROGRAMACION | EJECL m |
ACCION UNIDAD DE META ——] = - |
L ACTIVIDAD/TAREA ECUCION OBSERVACION
| ESTRATEGICA .. DALY MEDIDA ANUAL ABR MAY JUN HTRIM Pm ll TRIM| ANUAL S I TRiM. ’ - |

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

| 01.02,01.03, PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES Y FISCALESDEL  Personas 20 | o |20 | o | 2 o | |
| 0201,0202 7% 1°v2°NIVEL2018 =t 3 R R SR T T TR S T P
. SR RS s g 8 L R AR .- 1

TALLER N°1: TEORIA GENERAL DEL DERECHO
01 DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS)

'TALLER N°2: TEORIA GENERAL DE LA CONSTITUCION
01 DOCENTE (B) (13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N"3: TEORIA GENERAL DEL PROCESO
01 DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS)
TALLER N'4: ARGUMENTACION JURIDICA

01 DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS)

ITALLER N'S: ETICA EN LA MAGISTRATURA
01 DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS)
[ I TALLER N°6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL,
CONSTITUCIONAL PERUANO Y DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
| |02 DOCENTES (A) (13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N°7: JURISPRUDENCIA RELEVANTE
i CIVILY PROCESAL CIVIL/JURISPRUDEN
MATERIA PENAL Y PROCESAL PENAL/
MATERIA LABORAL Y PROCESAL LABORAL
|02 DOCENTES (A) (13 HORAS LECTIVAS], |
1 ml?w's MECANISMOS AmaNAT\voso
DE con; s \%
*102 DOCENTE (A), (13 HORAS LECTIVAS)
[ V4

Taller 1 0 1 0 1 0 0

Taller 1 0 1 0 1 0 0

i)

0%

Taller 1 0 1 0 1 0 0 0%
0%

Taller 1 0 1 0 1 0 0 0%
0%

Taller 4 0 1 0 1 0 0

Taller 1 0 1 0 1 0 0

2
2

Taller 1 0 1 0 1 0 0 0% 0%

Taller 1 0 1 0 1 0 0 0% 0%




/
N i fUE SE E E S N BN R SN aE D D aE R O e e e

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periodicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.05 : Fortalecer los Programas de Investigacion de la AMAG
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02,02 ; Impl Sedes Desconc das a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presup les que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 199999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
ACCON | UNIDADDE | META ' NO EJECUCION |
ACTIVIDAD/TAREA o e e T o WEECUCON | OBSERVAGON
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | Asm MAY | JUN | HTRIM | PROG. | Tt | ANUAL XNTRIM. o B |
- R 0 a AUD
01.05,02.01, | 41 20" PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - PCA, 2, 3*y 4" m. ! 620 | o o ] 0 i 05515007
0202 NIVEL Curso/Taller 9 0 2 2 3
I—"—*-'—_ — B g 'I!'l"_'_""':__ . . - Y I . T e _i!"' - I3 "‘, . i
i CURSO N"1: PRINCIPIOS DE LA FUNCION JURISDICCIONAL; 2*, 3° Y 4° | i
; NIVEL (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS et 4 O %)@ o 100% iiont J
| CURSO N'2: CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y CONTROL DE ‘ 1 &l
| CONVENCIONALIDAD PRECEDENTES VINCULANTES DEL TRIBUNAL |
f CONSTITUCIONAL; 2°, 3° Y 4° NIVEL {74 HORAS LECTIVAS); 03 Crso 3 ] (G e 1 | ! 1 100% 100% o et -
| CREDITOS , |
CURSO N*3: ARGUMENTACION JURIDICA 27, 3° ¥ 4" NIVEL (74 HORAS =
LECTIVAS); 03 CREDITOS Curso 1 0 0 0 0 o | 0% . % {
— - — — o —— — — S——
F ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA RS ol o o e e oY M iR (St B ?}.‘“ - % ] r ¥5 |
|CURSO N°4: TEORIA GENERAL DEL PROCESO. -
| CIVIL/PENAL/CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 2°, 3° ¥ 4° NIVEL (74 Curso 1 0 0 0 0 o | o 0% 0% I
|HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS [ | |
CURSO N"SA: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA DE [ |
JUSTICIA EN MATERIA CIVIL O PENAL ; 2°, 3° NIVEL (74 HORAS Curso 1 0o o0 0 0 0 0 0% o% I
LECTIVAS); 03 CREDITOS | | I
CURSO N*5B: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA DE | |
JUSTICIA EN MATERIA PENAL; 2*, 3° NIVEL (74 HORNS LECTIVAS); 03 Curso 1 0 0 0 [] 0 0 0% | 0%
CREDITOS e
b = 50 = 2 = ———— — Tai B = - 1 -r {
T ACTIVIDADES DE FO " |Comofteter | 3 |0 |00 ] O | Restor L)
6A: TALLER: LITIGACION ORAL O, ) ISTRATURA O [ |
ETICA EN LA ADMINISTRACION D JUSTICIA 27/, 3* 1 NIVEL; 18 HRS Taller 1 0ol o 0 0
LECTIVAS; 01 CRED. [ S B = [
CURSO 7A: GESTION DE DESPRCHO FISEAL D IUDICIAE 3°, 3° * NIVEL: 5 slstal & |.
~  |PAMORASLECTIVAS) 03 CREQITOS | &) = | |
. |CURSO 78: POLITICAS PUBLICAS ENEL SISTEMA L 4" NIVEL; (78 ' '
-\ Imumnsl;nacntonﬁs"-;,!! L) S Gy L N L | ¢ | ® ™|
l;“\ _"-_ - — —




I PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018 ]
|

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

|OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

|ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Serviclos Académicos que presta la AMAG I
|ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar peridédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

|ACCION ESTRATEGICA 01.05 : Fortalecer los Programas de Investigacidn de la AMAG '
|OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

|ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

|ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

| CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

| ECES ¥ FiS ADOS PARAELASCENSO S _ e

; _ - PROGRAMACION EJECUCION | |
|  AcOON | UNIDADDE = META | L SNOR |
| N ACTIVIDAD/TAREA { | T 1 = OBSERVACION
| ESTRATEGICA | | MEDIDA  ANUAL aBR  MAY JUN | NiTRIM | PROG. : || %EIECUCION .

! | o] kivoad |
5 :mgﬁ.‘ a3 1" CURSO VIRTUAL DE CAPACITACIGN PARA EL ASCENSO- | Personas ‘ oo ol i s St ‘ A o% 0% .
B |SEGUNDO NIVEL DE LA MAGISTRATURA-ARO 2018 TS e ke ey 3 : 5 AR ! i
| o202 | | ' CURSO/TALLER WG 8 (T T S 9 e o | o % | o% |
| 1 | }
| VIDA! - P I F
ACTIVIDAD 01: CURSO PRINCIPIOS DE LA FUNCION —_— . i . 4 i 5 ¢ & i

03 DOCENTES (B), 12 HORAS.

| ACTIVIDAD 02: CURSO CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y

CONTROL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
|03 DOCENTES (8B), 12 HORAS.

ACTIVIDAD 03: CURSO DE ARGUMENTACION JURIDICA

- 03 DOCENTES (B), 12 HORAS. e : ° ’ " o ? ¢ o il
ACTIVIDAD 04: CURSO TEORIA GENERAL DEL PROCESO CIVIL
04 DOCENTES (B), 12 HORAS. R 1 e s 0 = 0 . 0% o
t — - |
ACTIVIDAD 05: CURSO PRECEDENTES JUDICIALES DE '
SUPREMA DE JUSTICIA MATERIA CIVIL/PENAL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%

I 04 DOCENTES (B), 12 HORAS.

| .

. ACTIVIDAD 06: CURSO ORGANIZACION t;:-uus aumkﬂms [
04 (B), 12 HORAS. / ; r' .. - CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0% 0% :

_~ACTIVIDAD 07: TALLER ETICA EN LA amhum i s i i § A > i - '
oa oocamism) 12 HORAS. w/ L 4
S Ll — - sl -




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018 |

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)
Direccion Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

'ORGANO/ UNIDAD ORGANICA:

|OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

|ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

|ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA |
| OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA |
|ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional I
|ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional l
|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP) [
|PRODUCTO: 399999 Sin producto

!FUNCION!DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL04: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

| PROGRAMACION | | ~ EJECUCION - Tl
N CTIVIDAD/TAREA | UNIDADDE | ) ANUAL [T E R | NO G . % EJECUCION OBSERVACION
" ' MEDIDA > ' ABR MAY JUN NITRIM PROG. IITRIM ANUAL %NTRIM. 1

l i N

ACCION
| ESTRATEGICA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

lon.02, 00,08, | |CURSOVIRTUALUNICO PARA COMPLETAR ACTIVIDADES | - persones 2 |20 0{0] 2 | 0. | .0 o | o%
G201,0205 4 DELPROGRAMA PARA LA RATIFICACION DE SO LB T T o) MR e | o B prosass
| [ I I | |
1: | MAGISTRADOS. | Curso/Taller 1;1!0:0! o o R 0% %
|CURSO TALLER N°1: PRINCIPIOS ¥ DERECHOS Persthas 20 |20 o | 0o 20 0 o | o% | o%
| CONSTITUCIONALES DE LA MAGISTRATURA T I | | | | | | »__—_—""_—i )
03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) Cursg/Taller 1 1 0 0 1 0 0 | 0% | 0%




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actuahzaclon y Perfeccionamiento-PAP

|
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA. :
?ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG |
|ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA '
LACC!ON ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia
!DB]ETNO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
!ACCION ESTRATEGICA 02.01: Difundir la oferta académica a nivel nacional
|ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto l
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos :.
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTI;IA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP 1
ACCION :
ESTRATEGICA N ACTIVIDAD/TAREA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.03, 01.08 70 35 86% 30% |
o 5.1 CURSOS ESPECIALIZADOS : |
02.01, 02.02 Cursos 23 2 5 1 88% 30% i
g T ST SIS SETY = = e
CURSOS ESPECIALIZADOS - AREQUIPA Parsonas. | M0 | 0 |8 |0 3% F— !
i ) : Cursos | 4 0 b 105 25% I —4
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 35 0 120% ]
JDOCENTE (A), Curso 1 0 1 0 100%
|CUR50 N*2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0%
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0%
CURSO N*3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0%
DOCENTE tﬂ' Curso 1 0 0 0 0% 1
CURSO N°"4: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 0 Personas 35 0 0 0 0% !
. DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0%
CURSOS E Feriones. - 10! “ i — % Se ejecutd
Cursos 3 o e 33%
CURSO N"1: (74 HORAS LECTIV Personas 35 35 0 0 120%
DOCENTELN) Curso 1 1 0 0 1 1 100% 100%
CURSO N'"2: (74 HORAS chr(\msl, 03 Personas 35 0 0 0 0 0 0% 0%
[POCRNTEA). \ "¢ P Curso 1 0 0 0 0 0 0% 0%
CURSO N*3: (74 HORAS LECTIV ;é!cnemto/ 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0% 0%
_ |':"""'cENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 0% 0%




!

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
IIORG.QND)' UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP l

|OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
|ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
ACCION ESTRATEGICA 01.03 :
ACCION ESTRATEGICA 01.08 :
| OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 02.01 :

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA. |
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG |
Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA |
Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
Difundir la oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional !
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP) |
\PRODUCTO: 399999 Sin producto |

}?UNCIDNIDN. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

OO N' ACTIVIDAD/TAREA ol SRR il 48 i OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | agg | MAY | JUN | iTRiM | PROG. | jiriv | ANUAL | %1 TRiM | % BIECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
i e 5.1 CURSOS ESPECIALIZADOS o
02.01,02.02 Cursos 23 2 5 1 8 7 88% |
': CURSOS ESPECIALIZADOS - ANCAS} Pu:ona~ 105 35 | o A i 0 "*_795-2_‘-: : 2 i
[ ; TS ' K Cursos | 3 1 0 05 ROy 0% .. |
| CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 35 0 0 0 0% .
DOCENTE (A) Curso 1 1 0 0 0 0% |
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0% |
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0% |
: CURSO N*3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0% {
' DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0% -
 CURSOS ESPECIALIZADOS - APURIMAC Lt 50 WA IS AL L S A £} LM e Se locuté
Mo ohe? Cursos 3 0 1 o 100% 7 o
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 0 Personas 35 0 35 0 109%
|DOCENTE (A) /17 Curso 1 0 1 0
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, ? Personas 35 0 0 0
, |DOCENTE (A). { Curso 1 0 0 0
CURSO N°3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 Personas 35 0 0 0
| DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0
R Personss | 105 | 0 fs o
: =il Cursos 3 0 1 o
_|CURSO N*1: (74 HORAS LECTIVAS) 0'3_ Personas 35 0 35 0
DOCENTE (A) \7 Curso 1 0 1 0
CURSO,N*2: (74 HORAS LECTIVAS); Personas 35 0 0 0
ADOCENTE (A). Curso 1 0 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
iORGANOI UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

|OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
!ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
|ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
|ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacidn a los auxiliares de justicia |
|OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA I
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional |
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional !
|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP) |
|PRODUCTO: 399999 Sin producto
|FUNC!0NIDW. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
1!ALTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP |
1
I ACCION N ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META o ey NO EJECUCION - - OBSERVACION l
| ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | agr | MAY | JUN | nTRIM | PROG. | jivRiM | ANUAL | % 11 TRIM ﬂmecuuuuo |
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
} 01.02, 01.03, 01.08, 51 CURSOS ESPECALIZADOS Personas 805 70 175 35 280 241 241 86% 30%
[ 02 g Cursos 23 2 5 1 8 7 88%
: CURSO N°®3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0%
| DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 0%
| msos:munmnosaﬁm S = (R R __5.
CURSO N°1: [?4 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 35 0
| [DOCENTE () Curso 1 0o | 1 | o :
; CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 |
| |DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0
! CURSO N*3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0
'= |DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0
| CURSOS ESPECIALIZADOS - numm ol e HE LR Se sjecuté
/1  Cursos o 0 v =1
[ CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, Personas 35 0 35 '
‘I DOCENTE (A). S Curso 1 0 1
! CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); {ags, 01 Personas 35 0 0
' DOCENTE (A). P " w5 C Curso 1 0 0 1 1 1 1 100% 100% i
! CURSO N°3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 C 05 Personas 35 0 0 0 0 0 0 0% 0% i
_| DOCENTE (A). E }"‘, ;i Z Curso 1 0 0 0 0 0 0 0% 0% .
CURSO N'4: (74 HORAS LEd!VﬁSL ‘I'OS @l Personas 35 4] 0 0 0 0 0 0% 0% |
DOCE"TE (A). \¢ Curso 1 0 0 0 0 0 0 0% 0% ‘




}onsmo} UNIDAD ORGANICA
| DBJETIVO ESTRATEGICO 01:

| ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
|ACCION ESTRATEGICA 01.03 :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

IAECION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacidn a los auxiliares de justicia

}omrnvo ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
| ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

|ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

| FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

| ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
| = | e —
| accoom. | . | UNIDAD DE RETA Frm wio ki olmues] NO
i | N ACTIVIDAD/TAREA : | ECUCiON | OBSERVACION
Retimetstes ) 050 MEDIOA | ANUAL | ABR | MAY  JUN | ITRIM  PROG. | ji1Rim % 1l TRIM ,“luuu
i { | | | i
| mm Personas 525 o 140 35 175 123
01.08,02.01, | 5.2 CURSOS ESPECIALIZADOS Se efecuts
! 02.02 Cursos 15 0 4 1 5
[ CURSOS ESPECIALIZADOS - AREQUIPA - - O - : Se efecutd
. Cursos & ]l 0 5
: |
i CURSO N°"1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 35 0 35
i DOCENTE (A). Curso 1 0 0 1
| CURSO N"2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 35 0 35
DOCENTE (A). Curso 1 0 1 0 1
| 4 Cursos 1 b i o 0
! CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITO Personas 35 0 0 0 ]
| DOCENTE (4) 2 Curso 1 0 0 0 0
r CURSOS ESF SEps L i VIR R B N R 15 Se ciecutd
i f \ Cursos 2 o 0 0 LB
CURSO N°1: (74 HORAS LE("I’WIrh_S}'; 03G Personas 35 0 0 0 0
DOCENTE (A) (= z Curso 1 0 0 0 0
CURSO N"2: (74 HORAS LECTIVAS); 03.CREDITOS, 01 / Personas 35 0 0 0 0
| DOCENTE (a). NG, [SmEs™ Curso 1 0 0 0 0




!
i PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Pedccionamnento-PAP

'OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
| ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

]lACCFO‘N ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

!ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

iOB.IFFI\I'D ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

|ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

| ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

::CATEGORI.Q PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 395599 Sin producto

#FUNCIOWDIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 0S: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
i i - .

[

s '| | | PROGRAMACION : EJECUCION
ACCION | | UNIDADDE | META Is | NO -
| w ACTIVIDAD/TAREA ! . | % EJECUCION | OBSERVACION
ESTRATEGICA | | MEDIDA | ANUAL | agr | maY  JUN | nTRIM | PROG. jiraim | anuAL| % nTRim | % SO
| '- | - ;
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.02, 01.03, Personas 525 o | 140 | 35 175 123 | 13 70% 23%
01.08,0201, | 5.2 CURSOS ESPECIALIZADOS e fecuns
02,02 Cursos 15 0 4 1 5 3 3 60% 20%
_.  CURSOS ESPECIALIZADOS - APURIMAC e SR S SRS TR R =5 L
I it et o Cursos 2 o 0 0 0 il gy 18 B
! CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0
- DOCENTE (A) Curso 1 0 0 0 0 0 0
CURSO N'2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 |
DOCENTE (A). Curso i 0 0 0 0 0 0
| CURSOS ESPECIALIZADOS - AYACUCHO l'm 70 _ 0o | 70 | 0 ‘-‘m-'-'»- SR T 2 5 ey
S e - Cursos | 2 i i R ) R )
| CURSO N"1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 35 0 35 0 0
DOCENTE (A) Curso 1 0 1 0 1 0 0
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 o | 35 | o 35 0 0
. DOCENTE (A). 3 Curso 1 0 1 0 1 0 0
| ¥ = i - - “f E = - o ;. TR o [
I  CURSOS ESPECIALZADOS-CARETE /1 Personas I S/ 1 BRI S $EPERRR R
et e ; DOS - CARET! caos | 1 oolte. et o 5 Yo :
CURSO N°1: (78 HORAS LECTIVAS); 03 GREDIT! ,MM Personas 35 0 0 0 0 0 0
DOCENTE (A) & e, G Curso 1 0 0 0 0 0 0
s, = T : = = - e =i ==
CURSOS '-.\ Personas 35 (] 0 | 35 | 35 37 37 T
. : Vedss  £] cursos 1 0 e A e 1 1 T
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDI . 4/ Ppersonas 35 0 o | 3 [ 35 37 37
|| DDCENTE (A). \G, : Curso 1 0 0 1 1 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
| ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

|ACCION ESTRATEGICA 01,03 ; Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

|ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

| ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

| ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presup les que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: MNRECB.FIIALBTMDEWWWTMENWW”

] PROGRAMACION EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META | NO oo
01.08,0201, | 5.2 CURSOS ESPECIALIZADOS Sojocns
0202 Cursos 15 (] 4 1 L] 3 3 60% 20% y
= S fae b ‘\r!-'-..'t‘ . 4 P —‘I;—“ﬁ‘r—— ;‘..:-- £s3 1:.. .. _:vﬁ_"r\_ 2 -“:E: ‘_—v?i‘_ = &
CURSO N*1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 o % %
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 o% (9
e e . ; E
s A T e e T e e T ] L s g b
CURSO N*1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas ES 0 0 o 0 0 0 % o%
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 o= 0%
W A_\‘f::- - ’
A 2 ) - - y e
S S R g s y= St w8 Cursos | : =
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 0 Personas 35 0 0 0 0 0 0 0% 0%
DOCENTE (A). ’ Curso 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
I N
CURSO N*1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 € 35 0 0 0 0 0 0% 0%
DOCENTE (A), 1 0 0 0 0 0% %




|

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

iORGMO)' UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

|OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

| ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

|ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

|ACCION ESTRATEGICA D1.08 : Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

|OBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

|ACCION ESTRATEGICA 02,01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

|ACCION ESTRATEGICA 02.02 ; Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional |
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gque no Resultan en Producto (APNOP) |
|PRODUCTO: 399999 Sin producto

|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

| : stk e : : -.

. PROGRAMACION . EJECUCION |

. ACCION UNIDAD DE META NO

i N ACTIVIDAD/TAREA | g TR S e — : W EECUGON  OBSERVACION |
D MEDIDA | ANUAL | agn | mAY | Jun nTRim PROS- e

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

sl | peonss TS 0
. 02.01, CURSOS ESPECIALIZADOS L o
Bt e . o 2 T ! I
L e B 0 10 2 IR s S, R e |
i R - | o 25 PTG AT i 7l
i | . Curso ke ot R !
CURSO N°01: Personas 35 0 0 | 3 | 35 13
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) < 3 ° ° . X 2
CURSO N"02: Personas 35 0 0 0 0 17 17 o | e
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100% i
CURSO N"03: Personas 35 0 0 0 0 0 0 % | 2o |
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) S . . . . 0 = o 0% 0% |
|CURSO N°04: Personas | 35 0 0 0 | o 0 0 m | 0 0% 5
|(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) - & 0 2 6 5 5 o 0% %
Personas 08 |0 p - Jo e B T o S I 8% |
. CURSOS s 4 S T i L o : y =
Curso 3  fi @ ERNDET g i Gl 2 67% !
; |
CURSO N°O1: Personas 135 o | 35| o | 35 | 15 15 - % .
|74 HORAS LECTIVAS) Curso 1 o | 4] w9l | 1 100%  100%
CURSO N"02: Personas 35 0 0 0 0 9 9 o% | W% }
Curso | 1 0 0 0o | o 1 % | 100%
Personas | 35 0 0 ] 0 0 0 0% 0% |
Curso 1 0 0 0 0 0 0 % %




; PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

| OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

| ACCION ESTRATEGICA 01.02: Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

|ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

|ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

:CIBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA :
| ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional |
| ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel naclonal

|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

|FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos |

|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL0S; 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP .
| ‘. I T T 1 | 1
l‘ ACCION | . ACTVIDAD/T | UNIDAD DE META | chmml N | NO |
| ESTRATEGICA | | iy MEDIDA ANUAL | oo [ aanr | som ;n'mm| PROG.

_ _ 735 o |-
| 01.08,0201, 54 CURSOS ESPECIALIZADOS — 2 Jans
1 02.02 | 'l Curso B s R I R Lt e & | |
- - i - — ! 4 — 1 s A . i 4
j 7 ¥ TORY | s |
CURSOS ESPECIALIZADOS - MOQUEGUA | Peromms | d8S | (o856 188 |
| Curso G LM ] L pEs
CURSO N°01: Personas 35 0 | 35 0 35
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A)
Curso 1 0 1 0 1
CURSO N°02: Personas 35 0 0 0 e ! | 3 | 3 0%_ =
|(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) 0%
I Curso 1 N . L L 2
; |CURSO N*03: Personas £ 0o | o 0 0% N .
I |(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) 0%
; Curso 1 | D 0 0 |
1 (] ' T H LA e
' | personas | 10 ie e |98 a [
CURSOS ESPECIALIZADOS - CERRO DE PASCO l‘» O O A D — -]
| curso |8 BN W G TR :. !
|CURSO N°01: Personas 35 0 | 35 | 35 0 0 o I
/(74 HORAS LECTIV. REDIT! |
; i S0 OB :1:“ Curso 1 o | 2| 1 0 0 % '
- CURSO N"02: A _ Ppersonas 35 0o |0 0 0 0 ox | i
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CRED g_s,m i 3 o o o 0 o 0% !
CURSO N'03: &q B o Personas 35 0 o | o 0 0 %
“:{{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDI 1-DOCE 5 '
. "{-‘_ ) DDC!\ELE['T\}.. Curso 1 0 0 0 0 0 0%

b
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

| ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

| OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA,
| ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

| ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
| ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacidn a los auxiliares de justicia

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

| ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

| FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
| ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

ACCION o UNIDAD DE META BN

ESTRATEGICA e MDA | AMUAL | ax |y | s [nvamg OS] | OWSERVACON

Curso 0 o ot

CURSO N*01: Personas | 35 0 0 s 35 | | a1 a1 um 117%

(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) p—— 1 o 0 1 1 1 1 100% 100%

CURSO N"02: Personas 35 0 0 0 0 | 35 35 o 100%

(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) P 1 0 o 0 o | 1 1 (3 100%

CURSO N"03: Personas 35 0 0 0 0 | o 0 0% i

(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) Curso | i o 0 o 0 | o 0 0% 0%

CURSO N*04: Personas 35 0 (] 0 0 0 0 b i |

(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 ooc_crm (A) s . Curso 5 0 o o R = 0 m

|CURSO N*01: Personas 35 0 0 35 35 43 43 123% 123% | |
| (74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCE Coiin 1 0 o | 1 1 | 1] 1 100% 100%

|CURSO N"02: Personas 35 0 0 0 0 0 0 % 0%

(74 HORAS LECTIVAS) 03 cntnm:af: g A Cio 1 0 o 0 o o 0 % o% .

CURSO N°03: 3 > Personas 35 0 0 0 0 0 0 % %

{(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 < e 1 0 0 0 0 o 0 o% o

'CURSO N°04: A \ 3 / Personas 35 0 0 0 0 0 0 i e

(78 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, §1.DOCENTE (A o 1 0 0 0 0 D 0 o% 0%




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018 l

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

‘ORGANO! UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

|
I(:)BJE"I\."CI ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA. |
IIACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG [
|ACCION ESTRATEGICA 01.03: Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA .
IH\C'ZION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia }
|OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01: Difundir la oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional |
CATEGORIA PRESU