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.- PRESENTACION

La Academia de la Magistratura es la institucién oficial del Estado peruano, que tiene como
finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacién y acreditacion de los Magistrados del Poder Judicial y del
Ministerio Publico en todas sus instancias, propiciando su formacién ética y juridica, su
conciencia creadora y la permanente reflexién sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la administracién de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo

extiende sus actividades de capacitacion a los auxiliares de justicia.

El Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura fue aprobado mediante
Resolucion N° 09-2018-AMAG-CD, y se formulé tomando las consideraciones generales del
Marco Macroecondmico Multianual 2018-2021 y del Articulo N° 71 inciso 7.1 de la Ley N°
28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el mismo que sefiala que las
Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) los que deben ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2021. A su vez se consideré el Plan
Académico de la Academia de la Magistratura 2018 aprobado mediante Resolucion
Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N°® 04-2018-AMAG-CD. El Presupuesto
Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de
mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos
aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de

las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades.

En este sentido la Academia de la Magistratura presenta la Evaluacion del Primer Trimestre
del Plan Operativo 2018, el mismo que tiene por objetivo medir y mostrar el cumplimiento del
avance de las metas fisicas programadas y del avance de la ejecucion del presupuesto
asignado durante el primer trimestre y referenciado al cierredgl ejercicio fiscal. El presente
Informe recoge los avances alcanzados, de igual forma/sefanaliza las dificultades y las
recomendaciones que han tenido incidencia en el marco de la ejecuzion del Plan Operativo

Institucional durante el periodo evaluado.
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I1.- ANTECEDENTES

-,
o

Mediante Resolucidon N° 064-2012-AMAG-CD/P, de fecha 28-09-2012, se aprueba la
Directiva N° 003-2012-AMAG/DG, que norma la Formulacion, Aprobacién, Evaluacion
y Reformulaciéon del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Institucional de

la Academia de la Magistratura —~AMAG.

Mediante Resolucion N° 08-2018-AMAG-CD, de fecha 30-05-2018, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional PEI 2018-2021 de la Academia de la Magistratura.

Mediante Resolucidn Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 04-2018-

AMAG-CD, de fecha 14.03.2018, se aprueba el Plan Académico 2018.

Mediante Resolucion N° 101-2017-AMAG-CD/P, de fecha 19-12-2017, se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura de la Academia de la Magistratura — AMAG

correspondiente al ano fiscal 2018.

Mediante Resolucion N° 09-2018-AMAG-CD, de feclia 30-05-2018, se aprueba el Plan

Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura - AMAG para el gjercicio

fiscal 2018.
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IIL.- LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 2018

CUADRON®1
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2018

QEl 01 Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

Implementar en el Sistema de |Porcentaje de Implementacion Direccion
AEl 01.01 Gestion Académica el | del componente de| 40% Académica
componente de interoperabilidad interoperabilidad
Identificar docentes calificados PofcEriGis de  docsiles  de Direccion
AEl 01.02 para los Servicios Académicos que ol 40% Académica
categoria Ay B
presta la AMAG
i Mantener de manera adecuada la | Plan de mantenimiento de la Secretaria
| AEI 01.04 infraestructura, mobiliario y equipos | infraestructura, mobiliario y 1 Administrativa
. destinados a la capacitacion en la | equipos de aulas de (LOG)
sede central capacitacion.
j AEl 01.05 Fortalecer los Progromas de | NOUmero de concursos de ensayos 2 Direccion
5 ’ Investigacion de la AMAG de investigacion juridica Académica
}
Implementar programas para la | Porcentaje de docentes que Direccion
AEl 01.06 Formacién de Formadores parficipan en el Programa de 20% Académica
Formacién de Formadores
Direccion
Académica /
AEl 0107 Suscribir Convenios de Cooperaciéon | Nomero de Convenios suscrifos 2 Direccién
: nacionales e internacicnales General/
| Secretaria
\__ - B General
AEl 0108 | Ampliar la oferta de capacitacién | Nomero  de  copacitaciones : ADlrzc,c:gn
| ’ a los auxiliares de justicia ofrecidas Rideied
Direccion
; i Académica/
Promover la implementacion del | . ; : a is
N e jones redlizadas 1
AEl 01.09 Programa de Postgrado Umero de accio Direcciéon
General
pal
QEl 02 Incrementar el nUmero de aspirantes que ingresen a Iu
(]
Responsanies
| Direccidn
Difundir la oferta académica a nivel Académica/
nacional Oficina de
Comunicaciones
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Direccién
Implementar Sedes | NOmere  de  nuevas  sedes Acadermical
L Desconcentradas a nivel nacional implementadas a nivel nacional = SeEs i
P Administrativa
(LOG)

| OEl 03 Fortalecer la gestion institucional de la AMAG

Fortalecer la capacitacién del : Secretaria
AEl 0301 | personal de la AMAG en el marco zgrcggittg'go de  personall s | Administrativa
del PDP i (RRHH)
Promover el fortalecimiento del ; . Secretaria
AEl 03.03 clima laboral y la cultura f:r%imﬂgcizgggsogg scc::t;;;:eccho 50% Administrativa
¥ organizacional en el personal de la g S — 4 ° (RRHH
i irstiturian cultura organizacional
oo - NUmero de instrumentos de Oficina de
AEl 03.04 Actualizar instrumentos de gestion gestion actualizados 1 Plarificaeidny
Presupuesto
Fomentar el intercambic de Secretaria
AEl 03.05 experiencias del personal AMAG, | NOmero de intercambios ) Administrativa
: en entidades similares nacionales e | realizados (RR.HH)
internacionales
- QOFEl 04 Implementar la Gestién de Riesgos de Desastres en la AMAG

Gestion  Interna del

Desastres

Secretaria
Administrativa




Evaluacion del POI -I Trimestre 2018/AMAG

IV.- SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL I
TRIMESTRE DEL POI 2018

4.1 GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica se desarrolld en concordancia con la misiéon de la Academia de la
Magistratura aprobada en el Plan Estratégico Institucional 2018-2021. En este sentido,
mediante las actividades de naturaleza académica se han articulado los servicios de
Formacion, Actualizacion y Perfeccionamiento de los Magistrados a nivel nacional, con el

cumplimiento de la misién institucional.

Las actividades de formacion, actualizacion y perfeccionamiento estan referenciadas en el
Plan Academico 2018; el mismo se viene monitoreado por medio de la evaluacion trimestral
durante el afo fiscal. A su vez es importante precisar que en la evaluacién trimestral se
muestran la ejecucion y el avance del cumplimiento de las metas programadas, lo que nos

permite identificar los logros académicos alcanzados en el periodo materia de analisis.

Al término del primer trimestre 2018, la Gestion Académica registré un avance de ejecucion
de 28% respecto a lo programado (discentes capacitados), y el 100 % ejecutado respecto al
ndmero de acciones programadas en los Servicios Académicos Complementarios (Cuadro
N°® 2).

En consecuencia, vale decir que para el primer trimestre emla meta 006 se programd

capacitar un total de 300 entre Jueces, Fiscales y Auxiliare¢ /de Justicia, y se logro la

capacitacion de 85 entre los mismos.
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CUADRO N° 2
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS METAS: 002 A LA 007 DE LA GESTION ACADEMICA
| TRIMESTRE - POI 2018

META N® 002 | ABOGADOS ASPIRANTES A JUECESY PERSONA 830 0
FISCALES FORMADOS CAPACITADA
META N°003 | JUECES Y FISCALES NOMBRADOS PERSONA 60 0 0 0% 0%
POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA | CAPACITADA
MAGISTRATURA-CNM
ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO
DE SU FUNCION.
META N°004 | JUECES Y FISCALES TITULARES PERSONA 760 0 0 0% 0%
CAPACITADOS PARA EL CAPACITADA
ASCENSO. Programa PCA.
META N° 005 | JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE PERSONA 2,310 0 (4] 0% 0%
JUSTICIA CAPACITADOS EN CAPACITADA
REFORMAS PROCESALES. PAP.
META N° 006 | JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE PERSONA 8,980 300 85 28% 1%
JUSTICIA ESPECIALIZADOS, CAPACITADA
ACTUALIZADOS Y
PERFECCIONAMIENTO PARA LA
MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y
FISCAL
META N°007 | SERVICIOS ACADEMICOS
COMPLEMENTARIOS

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

GRAFICON® 1
AVANCE DE EJECUCION DE LAS METAS 2 A LA 7 DE LA GESTION ACADEMICA
| TRIMESTRE POI 2018

EVALUACION | TRIMESTRE 2018 PORCENTAJE DE AVANCE POR META

100%

Fa
Z

2

% AVANCE |
TRIMESTRE

0% 0% 0% 0%
v — A P

META N* 002 META N°003 META N°004 META N°005 META N"006 META W 007

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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4.1.1 Direccidon Académica (Servicios Académicos Complementarios)
Meta 007

La Direccion Académica esta a cargo de los Servicios Académicos Complementarios que
conforma la Meta 007, a la fecha de evaluacién ha registrado una ejecucién del 100% de
acuerdo a lo programado en el primer trimestre del 2018; de 5 acciones programadas se
ejecutaron 5; en lo que respecta a la programacion anual se ejecuté el 13%, tal como se

muestra en el Cuadro N° 3.

CUADRON°3
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 007 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL | TRIMESTRE - POI 2018

META N* 007 ACCION 39 5 5 100% 13%

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

GRAFICON®2
EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION
DEL | TRIMESTRE DE LA META 007

NS RRRRRNN
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PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION DELI EJECUCION DEL |
POI TRIMESTRE TRIMESTRE

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP
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Logros Alcanzados:

*= Se present6 el Informe de Gestion Anual de la Direccion Académica 2017, mediante
Informe N° 039-2018/DA cursado a la Direccion General.

= Se presento la Evaluacion de las actividades en el marco del POl 2017 de la
Direccion Académica, segin Memorando N° 075-2018-AMAG/DA dirigido a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto.

= Se presentd la Evaluacion Anual del PEIl correspondiente al periodo 2017 de la
Direccion Académica, con Memorando N° 136-2018-AMAG/DA a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

= Serealizd la publicacién del Plan Académico 2018 y remision a la Corte Suprema y a
la Fiscalia de la Nacién asi como a las Presidencias de las Cortes y Fiscalias
Superiores de todos los distritos judiciales.

*= Se encuentra en proceso de elaboracion y/o actualizacion del material de contenidos

tématicos.

4.1.2 Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)/ Meta 002

La Subdireccion del Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA) para el primer
trimestre no cuenta con actividades programadas; las actividades académicas se

desarrollan a partir del siguiente trimestre.

CUADRO N° 4
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 002 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL | TRIMESTRE - POl 2018

META N° 002

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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4.1.3 Programa de Capacitacién para el Ascenso (PCA)/Meta 003

La Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Ascensc (PCA) en el primer trimestre

no tenia previsto la programacién de actividades en la meta 3.

CUADRON®5
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 003 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL | TRIMESTRE - POI 2018

% == .x
META N° 003

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

4.1.4 Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)/Meta 004

La Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA) en el primer
trimestre no cuenta con actividades programadas; las actividades académicas se

desarrollan a partir del siguiente trimestre.

CUADRO N’ 6

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 004 DE LA GESTION ACACEMICA

Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP

Segun Informe 179-2018-AMAG/PCA, el PCA desarrollara durante e! presente afio las

actividades siguientes:

= 20° Programa de capacitacion pare el Ascenso (20° PCA

*= 1° Curso Virtual de Capacitacion para el Ascenso-Segu

o Nivel de la Mag:stratura.
= Curso Virtual Unico para completar actividades del Prggrama pa-a la Ratificacion de -

Magistrados.

X
Pejo pires
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= 25° y 26° Programa de Habilitacion para Magistrados nombrados por el Consejo

Nacional de la Magistratura para el 1° y 2° Nivel.
Actividades del 20° PCA

Durante el primer trimestre, se ha publicado la Convocatoria para el 20° Programa de
Capacitacion para el Ascenso, la cual ha tenido difusiéon en la web institucional durante los
meses de enero,febrero e inclusive hasta el 12 de marzo de 2018, fecha en la que concluyd

el proceso de presentacion en linea de la documentacion.

Logros Alcanzados:

Se han cumplido los objetivos previstos del Programa de Capacitacion para el Ascenso en el
proceso de Convocatoria, conforme a los resultados obtenidcs duranie &l proceso de
revision de los expedientes, segun el detalle siguiente:

a, NUmero Total de Discentes del 20° PCA

N° Detalle Total
1 Proceso de admision 586
2 Incorporados 9
3 En via de reconsideracion 115

Total 50

b. Sedes de Ejecucién y Distribucion de Aulas

Nivel de la Magistratura Sede de Ejecucion N° de cada Aula
4° Lima o
3 Lima 4
2° Lima 5
3° Arequipa i
2° Arequipa 1
3° Cusco 1
2 Cusco 1
2° Huanuco s
3° Lambayeque (Chiclayo) ) 1
2° Lambayeque (Chiclayo) 2

B . /Y
3 La Libertad ( 1
z La Libertad ) / y
3 Piura / ! 1
2° Piura 4
7/ !
Total de AuI%
e LAJA L
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Observaciones respecto al desarrollo de las actividades: logros

> Segln la convocatoria, se ofertaron 620 vacantes, sin embargo, la demanda ha superado a la oferta,
por lo que, en via de reconsideracion, se han admitido a 115 discentes adicionales.

» Continuando con el criterio instaurado la Subdireccion del PCA respecto a la inscripcion en linea,
conforme a lo trabajado en la Convocatoria del 5to Programa para la Ratificacién el afic 2017, la
inscripcion de los discentes a solicitud de esta Subdireccidon ha sido en linga, lo cual ha permitido que
los discentes se inscriban via web sin necesidad de presentar de manera presencial la documentacicn,
lo cual ha significado para los postulantes a las vacantes una mayor fluidez y econormia en el proceso

de inscripcion.

Dificuitades:
> Existe un cruce de fechas de ejecucitn de las sesiones presenciales del 20° PCA con el 22° PROFA y
con el PAP, lo cual evidentemente causa incomodidad en los discentes, por cuznio el nuriero de aulas
debidamente equipadas es insuficiente.
» Habilitacién oportuna del Registro de Asistencia digital en el Aula Virtual, situacion que, en caso de no
ser subsanada oportunamente, podria dificultar a los discentes el contar con la informacion actualizada

respecto a su participacion en las actividades lectivas.

Recomendaciones:

» Verificar con anticipacion los cronogramas de ejecucion de las acfividades academicas de los tres
programas al inicio del afio lectivo, a fin de que no haya cruces de actividades en la sede Lima y las

aulas no resulten insuficientes,

4.1.5 Programa de Actualizacién y Perfeccionamiente (FAP}/

Meta 005

La Subdireccion del Programa de Actualizacion y Perfaccionamiento (FAP);, =i ia Meta §,

para el primer trimestre no cuenta con programacion de actividgdes, ya gue sus aclividades

académicas se desarrollan a partir de! siguiente trimestr
'OE LA %

12




tvaluacidn del PC! - Trimmestre Z018/AMAG

CUADRON°7
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 005 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL | TRIMESTRE - POI 2018

META N° 005

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

4.1.6 Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP}/
Meta 006

La Subdireccién del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) en ia Meta 6,
para el primer trimestre programé la capacitacion cz 300 discenies v s2 logro capacitar a 85
discentes, siendo el 28% de la meta programada para el trimesire v 1% con respecto al

periodo anual.

CUADRO N° 8
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 006 DE LA GESTIOM ACADEMICA

META N° 006

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

GRAFICON®3
EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION DE LA META 026
| TRIMESTRE
9000 “"////
8000 - //
7000 A /
6000 - / =
). ¢ / -J':EEJEASNI:I‘;:LESY
4000 -// AUXILIARES DE
3000 / juls’lgruzmos,
2000 - > ALIZADOS Y
ol Egl B3 oo
DELDESPACHO... |
PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION |
POl TRIMESTRE

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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» Se ha logrado el cumplimientc de plazos en la atencion de las solicitudes de los

discentes.

A

Se ha cumplido con aplicar el Reglamento del Régimen de Esiudios de la Academia

de la Magistratura aprobado mediante Resolucion Administrativa del Pleno del

Consejo Directivo N° 01-2016-AMAG-CD, a todas las solicitudes de los discentes, asi

como a los procedimientos de cada activicad académica.

Dificultades:

» Se ha presentado casos en los cuales algunos discen’ss ¢= inscriben en las

actividades académicas y después no asisten; esto traz como ¢onsecuencia la

pérdida de oportunidad para que oiros discentes puedan ser admitiaos.

Recomendaciones:

» Que, exista mayor coordinacion con el Poder Judicial y el Ministerio Publico para gue

sus equipos de cémputo tengan libre acceso al Sistema dz Gestion Académica de la

AMAG; esta situacion conllevara a que los discentes puedan iiiscribirse con mayor

facilidad en las actividades académicas ofertadas por nuestra instituzion.

Es importante indicar que el PAP segun Informe N° 474-2018-AMAG/PAP, sefiala que en el

trimestre evaluado se han ejecutado Actividades PAP No Programadas, debidamente

autorizadas, que se detallan a continuacion:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD SEDE | EJECUCION CAPACITADOS

Taller de Capacitacion en el Nuevo Codigo

Procesal Penal LIMA 29/01/2018 al 31/01/2013 69

Curso Cenjunto de Investigacién Forense LIMA 05/02/2018 Al 09/02/2018 16

Curso Conjunto de Investigacién Forense LIMA 12/02/2018 Al 16/02:2018 14

Ciclo de Conferencias sobre Colaboracion Eficaz LIMA 14/03/2018 y AG/03/2013 138

Taller de “Gestion de Casos Complejos” LIMA 19/03/2013&} 70/03;2018 22
TOTAL // 259
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4.2 GESTION ADMINISTRATIVA /Meta 001

La Gestion Administrativa es la encargada de gestionar en forma racional la utilizacion de
los recursos disponibles para conseguir los objetivos deseados. En la Academia de la

Magistratura esta conformada por seis 6rganos, y seis unidades organicas.

La Gestion Administrativa al finalizar el primer trimestre del 2018, registré un avance de
cumplimiento del 105%; en la cual se ejecutaron 219 acciones de las 209 programadas; tal

como se muestra en el cuadro N° 9.

CUADRON®9
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA- MZTA GO1
| TRIMESTRE - POl 2018

UNIDAD DE PLANIFICACION |

5.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 46 11 17 155% 37%

SECRETARIA ADMINISTRATIVA ACCION
5.2 SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y ACCION 129 33 23 100% 26%
FINANZAS
5.3 SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y ACCION 50 14 14 100% 28%
CONTROL PATRIMONIAL o
5.4 SUBDIRECCION DE RECURSOS ACCION . 336 94 4194 100% 28%
HUMANOS :
5.5 SUBDIRECCION DE INFORMATICA ACCION 36 ) T 100% 28%
racién: Unidad Planificacién-OPP
Elaboracién: Uni de ogl. M"c-
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En 2l Grafico N° 4 se puede apreciar el avance de Ejecucion de la Gezlién Administrativa
con respecto a lo programado al culminar el primer trimestre. Se detalla los avances de
acuerdo a la unidades organicas como son la Secretaria Administraiiva ha aicanzado el
100% de su programacion trimestral, y con referencia a la meta anua!, constituye el 28%.
Por otro lado la Oficina de Planificacién y Presupuesto ejecutd el 140% en relacion a la
programacion trimestral y el 34% respecto a la meta anual; la Oficina ce Asesoria Juridica

ejecutd el 107% con relacion al trimestre y 26% respecto a su meta programada para el ano;

en lo que respecta a la Direccion General ha alcanzado - el 77% de su programacion
v

trimestral, y con referencia a la meta anual, constituye el 14%;4aOficina c'e Comunicaciones

y Relacionés Publicas alcanzoé a ejecutar el 100% en reiagion g la prograrracion irimestral y

eneral del Censejo Directive ha

el 21% respecto a la meta anual. Por ultimo la Secretaria
alcanzado el 130% para el trimestre y el 30% con respecio afla prograrizcién anual.
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4.2.1 Secretaria General del Consejo Directivo

La Secretaria General del Consejo Directivo, ejecutd 13 acciones para el primer trimestre del

2018 alcanzando el 130 % de lo programado, tal como se muestra en el Grafico N° 05.
Logros Alcanzados:

e La Secretaria General del Consejo Directivo ha cumplido con presentar la
evaluacion anual del Plan Operativo 2017, segun informe N° 04-2018-AMAG-SG.

« Se presento la evaluacion anual del PEI 2017, con informe N° 23-2018-AMAG-SG.

* Los acuerdcs del Consejo Directivo se encuentran debidamente numeradas en Actas
y remitidos a la Direccién General para su implementacion.

o Se presentd la Memoria Institucional 2017.

= Se suscribieron Convenios y/o Adendas con la Contraloria General de la Republica,
RENIEC y Ministerio Publico.
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4.2.2 Direccion General

La Direccion General logré ejecutar 5 acciones de las 7 programadas para el primer

trimestre del 2018, alcanzando el 71% de sus aciividades previstas.
Logros Alcanzados:

= Se presentd al Consejo Directivo la evaluacion anual 2017 del POl de la AMAG;
mediante Informe N°060-2018-AMAG/DG de fecha 22 de febrero de 2018.

= Se llego a presentar al Consejo Directivo los Informes de evaluacién anual 2017 del
Plan Estratégico Institucional - PEl de la AMAG; segun informe N°056-2018-
AMAG/DG de fecha 20 de febrero de 2018.

* Se Implementé acciones en materia de igualdaa de Género e intziculturalidad en la
Academia de la Magistratura; en coordinacion con la Subdireccion ~e Recursos
Humanos.

* Con Inferme N°036-2018-AMAG/DG de fecha 31 deyenero dz 2018, =g realizo Ia
actividad de supervisar el cumplimiento de las rdcbmendacionzs del Srgano de
Control Institucional - OCI.

» Se presento los reportes del Sistema de evaluacign, seguimienie y monitoreo de la
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4.2.3 Oficina de Comunicaciones y Relacicnes Publicas

La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas, ejecutd 12 acciones para el primer
trimestre del 2018 alcanzando el 100 % de lo programado.

Logros Alcanzados:

¢« La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas ha efectuado con éxito la
difusion de las actividades académicas e institucionales 2 través de medios
impresos, audiovisulaes y electrénicos, entre las cuales destacaron:

v" Ceremonia de la Apertura del Afio Académico 2018 de la Academia de la

Magistratura.

v Ceremonia de inauguracion de la sede desconcentrada del Disirito Judicial y Fiscal
de Junin (Huancayo): En este acto se lievé a cabo la confzrencia “El Ministerio
Publico y la Cooperacion Internacional”.

v Ceremonia de suscripcién enire el Poder Judicial — Corte Superior de Justicia
Junin y la AMAG para el Convenio Especifico N° (08 de Cooperacién
Interinstitucional y de Afectacion en Uso Temporal y Graiuito del inmueble
(ambientes) para el funcionamiento del local institucional c= la AMAG- Sede
Huancayo.

v" Ceremonia de juramentacion del sefior consejero Custodio Centreras Rioja.

Dificuitades:

¢« La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas informa ¢ue no cuenta con
personal suficiente para el desarrollo de sus actividades programadas.
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4.2.4 Oficina de Asesoria Juridica
La Oficina de Asesoria Juridica informa haber ejecutado 47 acciones, de las 44 acciones

programadas en el primer trimestre 2018.

Logros Alcanzados:

Se ha logrado el 107% de ejecucién de actividades programadas, pars ei | trimestre.

El nimero de actividades ejecutadas por la Oficina de Asesoria Juridica con respecto al
anual 2018 da como resultado el 26% de ejecucion.

Con respecto a la tarea de elaborar, revisar y visar los documentos y actos
administrativos que le sean consuitados como proyecto de rescivciones, directivas,
centratos y actas; se han realizado 8 documentos en enero, febrero y imarzo segun OAJ.
Sobre la actividad de evaluar el Plan Operativc Institucional 2017 arual, Plan Zstratégico
institucional 2017 de la Oficina de Asesoria Juridica ; se preseiitarcn segtn informes:
informe N° 003-2018-AMAG-DG/OAJ (POl 2017); Inforrde/ N° 004-2G1&-AMAG-DC/OAJ
(PEI).

21
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4.2.5 Oficina de Planificacion y Presupuesto

La Oficina de Planificacion y Presupuesto en el primer trimestre 2018, ha registrado la
ejecucion de 21 acciones, superior de las 15 programadas para el periodo; se alcanzo el
140% de sus actividades previstas. Cabe mencionar que una de las tareas relacionadas a la
Unidad de Presupuesto, que cuenta con 12 acciones programadas para el trimestre es la
referida a “elaboracion de tipos de notas, incorporar créditos complementarios y
suplementarios, y anulaciones”; se desea alcanzar al minimo la programacion, siendo el

caso contemplar la tendencia para la disminucién del nimero de acciones al respecto.
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a).- Unidad de Planificacion

La Unidad de Planificaciéon ha programado para el primer trimestre, 4 acciones de las cuales
ha ejecutado las 4 acciones, alcanzando el 100% respecto a su programacion del periodo
trimestral evaluado.

Logros Alcanzados:

= La Unidad de Planificacién cumplio con el 100% de su programacion del primer
trimestre.

= Se present6 la Evaluacion del Plan Operativo institucional 2017 de la Academia de
la Magistratura, mediante informe N° 26-2018 - AMAG/OPP a la Direccion General.

» Se presentd la Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2017 de la Academia de
la Magistratura, mediante informe N° 030-2018 - AMAG/CPP a |2 Direccién General.

* Se elabor6é el Plan Estratégico Instituciornal-FEI 2018-2021 v se awniobd con
Resolucion N° 08-AMAG-CD el 30 /05/2018.

* Se remitid con Informe N° 018-2018-AMAG/OPF la Memoria Anual 2017 ce la
AMAG, para el procesos del Cierra Presupuestario y Contable ¢zl Eiercicio 2017,

Dificultades:

= Es un tema recurrente la falta de informacién de parte de las unicades orgénicas de
la AMAG para la evaluacion del Plan Operativo Institucional. No se cumplen los
plazos establecidos en la Directiva N° 03-2012-AMAG/DG.

Recomendaciones:

s  Se recomienda una coordinacion mas efectiva entre las diferentes unidades
organicas, para la atencién oportuna de informaciéon sobre ios avances para la
integracion de la misma en los Informes de evaluacion trimestral cel POI.
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b).- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto programé para el primer trimestre 11 accicn=s, siendo el caso
que se ejecutd 17 acciones, alcanzando el 155% de avance respecto a su programacion
para el periodo.

Logros Alcanzados:

« La Unidad de Presupuesto alcanzo el 37% de su programacion anual de actividades.
» Se realizé las coordinaciones de trabajo con la Secretaria Administrativa y la
Direccion Académica para poder establecer los lineamientoz, ncimas vigznes en
materia presupuestal seguin la Ley N° 30693 Ley de Presupues’s para ¢! afio fiscal

2018. .
*» Se han materializado Reportes de Ejecuciéon presupuestal @n forima mensual y
trimestral.
Dificultades:

m

actualizaciones del Sistema Integrado de Administraciop Fifiznciero-3IAF, ¢zl mismo
modo con los tramites administrativos de la parte eje g, eiio implica la ceficiente
ejecucion del presupuesto. H«7

= Se advierte un bajo compromiso de las areas usuariag para involucrar esfuerzos
dirigidos a incrementar los niveles de certificacion, trayendo como consecuencia

» Existen dificultades en materia presupuestal a raiz dgqlaz cpsiacicnes de las
te
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4.2.6 Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa como 6rgano estructural durante el primer trimestre 2018,
reporta la ejecucion de 121 acciones, siendo el caso que coinciden con las 121 acciones

programadas para el primer trimestre, alcanzando el 100% respecto a lo programado.
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a).- Secretaria Administrativa

La Secretaria Aministrativa cuenta con una programacion de acciones como unidad; la
gjecucion de las mismas aporta a la Gestion Administrativa en su conjunto. Se programé
para el primer trimestre 3 acciones, las que han sido ejecutadas; ello da como resultado el
100% respecto a su programacion del periodo evaluado. :

Logros Alcanzados:

Con respecto a la actividad de elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual
2019 de la Secretaria Administrativa; mediante Memorando N° 1606-2018-
AMAGI/SA, de fecha 12 de junio de 2018, se remitio la elaboracion del POI 2019, de
la Secretaria Administrativa (SA), a la Oficina de Planificaci¢n v Frasupuesto (OPP).
En la actividad operativa evaluacion del POl 2017 de la Secrziaria Aaministrativa;
mediante Memorando N° 233-2018— AMAG/SA, de fecha 23 <2 =snero de 2018, se
presento6 la Evaluacion del POl 2017 de la SA, correspondients c! 'V Trimastre de
2017.

La actividad evaluacién anual del PEl de la Secretaria Acminisirativa se presento
mediante Memorando N° 428-2018— AMAG/SA, dz fecha 20 7= febrerc de Z018,la
Evaluacion del PEI 2017 de la SA.
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b).- Subdireccion de Contabilidad y Finanzas

La Subdireccion de Contabilidad y Finanzas programo para el primer trimestre 33 acciones,
las mismas han sido ejecutadas; ello da como' resultado alcanzar el 100% respecto a su
programacion del periodo evaluado.

Logros Alcanzados:

Las areas de Contabilidad y Tesocreria han efectuado el cumplimiento de sus
acciones administrativas en el marco de la normatividad gue rige para cada Sistema
Administrativo y de aplicacion para las entidades del Sector Publico, asi como
también por los procedimientos y/o normas establecidas por la Presidencia del
Consejo Directivo y la Alta Direccion.

Periédicamente y de acuerdo a los plazos de presentaciéon de informacion se
emitieron los Estados Financieros y Estados Fresupuestarios de la entidad, asi como
el registro de cada transaccion aprcbada por los funcionarios cempatentes a través
de Sistemas Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

Se presentoé a la Direccion General ae Centabilidad Publica, Ics Esiados Financieros
y los Estados Presupuestarios ccrrespondiente al perioac zners — diciembre 2017.

Al cierre de cada mes se ha informado sobre el esiade 2 g ejecucion
presupuestaria.

Se presenté el Informe del Cierre Contable 2017.

Con relacién al procedimiento de pagos el Area de Tesore
procedimientos establecidos por la Direcciéon Nacional de
Directiva de uso para el Fondo para Pagos en Efectivo.

En lo relativo a la recaudacion de Ingresos s2 contintia con ¢l {zonvenio suscrito con
el Banco de la Nacion para el cobro de los derechos educativng, hebiéndose logrado
una sustancial mejora tanto para el usuario por la atencién/a nivei nacicial en ia red

& 2 na cefiido a los
cro Puclico, y a la
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de agencias bancarias asi comc para la entidad en cuanto al regisiro y control de
ingresos.

Dificultades:

= El area fisica asignada para el archivo de la documentacién sustentatoria a cargo de
esta Subdireccion es insuficiente, no obstante de haberse habilitado en el mes de
octubre 2016 un area en el piso 11 para los archivos de Tesoreria.

* Permanencia de pagos pendientes de los cursos para los afios 2012,2013,
2014,2015,2016 y 2017, situacidén que genera saldos en Cuentas por Cobrar.

Recomendaciones:

* ks necesaria la evaluacion del cumplimienio dz los reglamentos acadsriicos v los
procedimientos para mejorar el control de los participanies en 197 cursaes.

»  Actualizacion y mejora del aplicativo SGA-Tescrzria y conirol de pago de discentes.

= (Gastos bancarios por incremento en el nimero de cuotas.

= Contratacidon de Asistente de Cobranzas, modalidsad CAS, para ei Area de Tesoreria
en razén del volumen significative de deudores guz cada mes va en incremreanto.

= Servicio de empastado de libros contabies y documentacién susientaioria.

= Prevision de plazos para rendicion cpcttuna de viaticos, encargos ctorgados vy
recibcs provisionales del Fondo para Pagos en Efactivo.

= Servicio y mantenimiento oportuno y adecuado de equipos e instalaciones.

= Se debe brindar especial interés para aplicar los correctivos necesarios para la
remision de documentos (planillas, 6rdenes de servicio, érdenes de compra, planilla
de viaticos, rendiciones de gastos, resoluciones de encragos,elc.), para el registro de
la fases de devengado y giro con documentacion susteritateiia incomgleta y/o con
errores que genera su devolucién.,
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c).- Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial

La Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial programé 15 accicnes para el primer
trimestre habiéndose ejecutado 14; ello da como resultado |la obtencior del 100% respecto a
su programacion en el trimestre materia de evaluacion.

Logres Alcanzados:

Segln informacién en el reporte de evaluacion presentada mediante Informe N° 270-2018-
AMAG-LOG, se hace referencia a los logros obtenidos:

Se presentd la evaluacion anual 2017 del Plan Operativo de ia Subdireccion de
Logistica.

Se elabor¢ el Cuadro de Necesidades AMAG 2018.

Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones PAC 2018.

Remisién del avance de los procesns ae selecciéon contemplados en el PAC del
2018.

Evaluacién del Plan Anual de Contrataciones 2017 de la AMAG-C'SCE.

Remision de los pedidos de bienes de las Unidades Orgénicas.

Elaboracion de informacion para el OSCE.

Informe sobre los saldos presupuestales.

Aplicar el programa de Servicios Cenerales y Seguridad, v el ccio! de altes y bajas
de la AMAG.

Dificultades:

No reporta informacién sobre dificultades para el presenie periodo timestral
evaluado.
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Elaboracion: Unidad de Planificaciéon-OPP

GRAFICO N° 26
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y COMTROL PATRIMONIAL
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d).- Subdireccion de Recursos Humanos

La Subdireccion de Recursos Humanos programé para el primer frimestre, un total de 94
acciones, de las cuales se ejecutaron las 94 alcanzando el 100% con respecto a su
programacion en dicho trimestre; ello representa el 28% del anual.

Logros Alcanzados:

La Subdireccion de RR. HH. presento la evaluacion trimestral de su Plan Operativo;
segun informe N° 061-2018-AMAG/RR.HH.

La evaluacion del PEI 2017, se presenté con informe N° 076-2C18-AMAG/RR.HH.

La elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas 2018; con Resolucion N° 032-
2018-AMAG-CD/P.

La elaboracion del Plan de Bienestar del Personal 2018; segun Memoranco N° 1156-
2018-AMAG/DG / Resolucion N° 050-2018-AMAG-CD/P.

Se aplicaron encuestas para identificar brechas de capacitacion; segln correo
electronico de fecha 23 de enero de 2018.

La atencion de requerimiento de seleccion y contratacion ce personal; segun
Resolucion N° 016-2018-AMAG-CD/P; Resoiucicn N° 104-Z017-AMAG-CD/P  y
Resolucién N° 094-2017-AMAG-CD/P.

GRAFICO N° 27
AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
| TRIMESTRE POI 2018
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GRAFICO N° 28
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SUBDIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS
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e).- Subdireccion de Informatica

La Subdireccion de Informatica ha programado para el primer trimestre 10 acciones,
ejecutando las 10 previstas alcanzando el 100% respecto a la programacion en dicho
periodo.

Logros Alcanzados:

Dificultades:

El proceso de admisién de la Subdireccion del Programa de Capacitacion para el
Ascenso se realizé con la modalidad “cero papeles” a través del uso del Sistema de
Gestién Académica y el Sistema de Tramite Documentario.

SGS del Pert S.A.C. evalud la vigencia del cumplimiento de los requisitos de
certificacion conforme a la Norma Técnica Peruana NTP 362.030-
2:2015.MICROFORMAS. Requisitos para las Organizacicnes que administran
sistemas de produccién y almacenamiento. Parte 2 medics de archivo electrdnicos.
Se realizé reuniones de coordinacién para viabilizar el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Contraloria General c2 1a Repuslica v 12 Academia de la
Magistratura, mediante el cual la Acadesmia de la Magisiratura c2 comzrometio a
conceder la licencia de uso gratuito a la Contraloria Genere! <2 !a Replbiica del
Sistema de Gestion Académica (SGA).

Los cursos que se dictan a través de los programas ce !a Dirsccién Acegémica se
encuentran con control de pago, aspecto que evita que disceriss mamsos lleven
cursos en aigun Programa de la Direccié Académica.
Se esta preparando una nueva capacitacion del Sistem
para que las unidades organicas que actualmerite no lo g
uso.

de Tramite Documentario
tén viilizando, epiiquen su
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* Servicio de custodia de Backup, Hosting del Aula Virtual, soporie ORACLE,
mantenimiento de impresoras, UPS, sin presupuesto asignado para el afio 2018.

* Las Directivas del Sistema de Tramite Documentario han sido revisadas a solicitud
de la Oficina de Asesoria Juridica, se encuentran pendientes a ser aprobadas.
Asimismo, el Sistema Informatico para Tramite Documentario se encuentra operativo
y esta siendo utilizado en Mesa de Paries y en algunas unidades érgénicas.

Recomendaciones:

* Se ha solicitado la asignacion de recursos presupuestales para los principales
servicios informaticos los cuales de no ser considerados pondran en alto riesgo las
actividades académicas a realizarse entre los afios 2019-2021.

GRAFICO N° 29
AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE INFORMAT™' A
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GRAFICO N° 30
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V.-ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

5.1 Ejecucion segiin Fuentes de Financiamiento

La informacién presupuestal correspondiente al afio fiscal 2018 sefiala que el Presupuesto
Institucional de Apertura-PIA por toda fuente de financiamiento asciende a la suma de
S/ 18 659 387, siendo el Presupuesto Institucional Modificado-PIM de S/ 20 518 326. La
Ejecucion correspondiente al primer trimestre fue de S/ 2 277 007.85 equivalente al 11.1%%
con respecto al Presupuesto Institucional Modificado.

CUADRO N° 10
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

PRESUPUESTO INST!TUCIONAL 2018
I TRIMESTRE (Soles)

10,752,990

1,870,887.56 |

7.4%

GASTOS CORRIENTES 10,754,000
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,648,669 4,612,071 895,328 19.4%
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 314,000 314,000 90,105 28.7%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 5,741,331 5,737,468 832,602 14.5%
2.5 | OTROS GASTOS 50,000 89,451 52,853 59.1%
GASTOS DE CAPITAL 0 1,010 0 0.0%
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERQS 0 1,010 ¢ 0.0%
GASTOS CORRIENTES 7723387 41%
2.1 | PERSCNAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 155,207 165,207 0 0.0%
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 30,960 30,960 0 0.0%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 7,531,220 2,342,589 4.2%
2.5 | OTROS GASTOS 6,000 £,000 0.0%
GASTOS DE CAPITAL 182,000 229,570 | 6.7%
229,570 |

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

OfASEES

182,000

Elaboracién: Unidad de: Planificacion-OPP/ Fuente: SIAF/Mdédulo de Proceso Presupuestario .,

Se puede apreciar, que en la fuente de Recursos Ordinarics asciende a S/ 10 754 000;

mientras que el Presupuesto Institucional Modificado-PIM alcanza el misma nivel del PIA. La
70 888, m.2nto gue eguivale al

ejecucion al finalizar el primer trimestre alcanzé a S/.

17.4% de avance. Con respecto a

Presupuesto Institucional de Apertura fue de S/ 7 905

Modificado—PIM asciende a S/ 9 764 326. La ejecucio

S/ 406 120.29, este nivel equivale al 4.2 % de avanca.

£

7 v el Presupuesio
rimestral en e3%a fuenle fue de

la fuente de Recufgos Directameni2 Recaudados el
Institucional
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En relacion al Presupuesto Institucional de Apertura-PIA por toda fuente asciende a
S/ 18 659 387 y el Presupuesto Institucional Modificado-PIM fue de S/ 20 518 326. La
ejecucion al finalizar el primer timestre alcanzé a S/ 2 277 007, esta ejecucién representa un
avance de 11.1%.

GRAFICON® 31

EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
I TRIMESTRE 2018 (Soles)
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Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

5.2 Ejecucion por Meta Presupuestal

En el cuadro N° 11, se presenta la asignacion presupuestal Institucional de Apertura FlA, el
Presupuesto Institucional Modificado-PIM por metas y la Ejecucién Presupuestal

correspondiente al primer trimestre 2018.

En la Meta 001, correspondiente a la Gestion Adﬁ‘linis.‘.rativa, @ ejecucién presupuestal
asciende a S/ 1 510 396.70, cifra que represenia ¢l 138.7% respecto &! FIM. Esta meta
comprende a los siguientes 6rganos: Secretaiia General del Consejc Gi-ective, Direccion
General, Oficina de Comunicaciones y Relaciones Fublicas; Ciicina <= #sescria Juridica,

Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Secretaria Administrativa respectivarnente.

En la Meta 002; que corresponde al Programa de Formacigp a Aspirantes (PROFA), se

ejecuto la suma de S/ 93 136.31, este monto equivale al 3.2% del PIM.
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La Meta 003; correspondiente al Programa de Capacitacion para ei Ascenso (PCA), no
refleja ejecucion durante el periodo evaluado, siendo sus actividades programadas a partir

del segundo periodo trimestral.

En la Meta 004, el Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), logro la ejecucion de
S/86 177.53, cifra que equivale al 4.63% del PIM. '

En la Meta 005, que corresponde al Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP),

no se llegd a involucrar recursos presupuestales durante el primer trimestre.

En la Meta 006, del Programa de Actualizaciéon v Perfeccionamiento (PAP), se ejecutd
S/ 473 546.69 cifra equivalente al 12.52%.

En la Meta 007, de Direccion Académica (Servicios Académicos Comz!'amz=ntarias), se logrd
ejecutar S/ 113 750.62 que equivale al 5.41%.

CUADRO N° 11
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

EJECUCION PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL 2018 FGR METAS
: | TRIMESTRE 2018 (Soles)

META 001 | GESTION ADMINISTRATIVA 7,577,469.00 9,042,301.00 1,510,396.70 16.70%

META 002 F N BN P R HECREES 3,146,208.00 2,909,542.00 93,136.31 3.20%

FORMADOS

JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO
META 003 | NACIONAL DE LA MAGISTRATURA ACREDITADOS PARA 275,100.00 130,560.00 = 0.00%
EL EJERCICIO DE SU FUNCION

META 004 i\%chsﬁs; FRCALES TITULARES EABNCITADOS FARA BL 1,955,345.00 | 1,852,063.00 85,177.53 4.53%

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

i -
CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES G TR L G

META 0‘05

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
META 006 | ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONACQS 3,628,794.00 3,781,634.00 473,546.69 12.52%
PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
VA

META 007 | SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS 1,379,096.00 A1C1,345.00 113,750.62 5.41%
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GRAFICO N° 32
PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO VS EJECUCION PRESUPUESTAL POR METAS
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Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

GRAFICO N° 33
EJECUCION PRESUPUESTAL POR METAS Y AVANCE PORCEMTUAL
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

En el Grafico N° 33, se muestra la informacién de ejecucion/porceriual per meias, en este
se puede apreciar que la Meta 001 alcanzé la mayor ejefucldn percentuai con el 16.7%,
seguido de la Meta 006 con un 12.5%, luego en el mismo ortign ienemos la Meta 007, Meta
004, Meta 002, y finalmente las Metas 003 y 0J5 respectivgmente; s:as dos Ultimas no
llegaron a tener ejecucion siendo su avance porcentua!l d= 0% en el mreseii’e trimestre.

Iy
3
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5.3 Recaudacion de Ingresos

En el Cuadro N° 12 y Grafico N° 34, se muestra la recaudacion total del primer trimestre
2018 consolidada en S/ 2 259 801.18, cifra importante si se toma en consideraciéon que el
Presupuesto Institucional Modificado fue de S/ 8 958 417.00. Asi tenermos, gue entre los
factores de mayor relevancia se considera los Derechos por Examen de Admision que
contribuyé con S/ 1 014 135.00, siendo uno de los que generdé mayor ingreso, asimismo
tenemos el item de incorporacion de saldos de balance que ha aportado un monto de
S/ 1049 287.82.

CUADRO N° 12
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

RECAUDACION DE INGRESOS 2018
I TRIMESTRE (Soles)

GRESO PRES =
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS
13 ADMINISTRATIVOS = 07905887 7,565,287.00 1,195,681.13
1.3.23 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 7,905,387 7,32C5,387.00 | 1,195,681.13
1.3.23.11 CARNETS = = = 1,268.40
1:3:23:12 DERECHQOS EXAMEN DE ADMISION 400,000 4C0,000.00 1,014,135.00
1.3.23.14 CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS & = 5,327.20
1.3.23.15 DERECHOS DE INSCRIPCION 65,500 €5,500 108,307.20
1.3:23.16 PENSION DE ENSENANZA 5,227,662 5,227,662 39,824.17
1.8428.37 MATRICULAS 2,174,225 2,174,225 18,325.26
OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE
1.3.23.199 EDUCACION 38,000 332000 8,492.50
135 OTROS INGRESQOS = = 14,832.23
1.5.11.11 INTERESES POR DEPOSITOS DISTINTOS DE
i RECURSOS POR PRIVATIZACION Y CONCESIOMES - - 14,832.23
1.5021.6/89 OTRAS MULTAS : )
1.9 SALDOS DE BALANCE b = 1,223.035.00 1,048,287.82
SALDOS DE BALA 1 053,30.00 _ 1,04287.82
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GRAFICO N° 34

RESUMEN DE RECAUDACION INGRESOS 2018
| TRIMESTRE {Soles)
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PIA

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

ORGANO/ ID RGAICA Direccidn Académica/ roga de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 ; Difundir la oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
 CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producte (APNOP)
' PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recurses Humanaos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES PISCALES YALIXILIARES DE JUSTECEA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHOJUDICIALY FIS(.'AL
aceon | L e . UNIDADDE  META PrOGRAMACION | ||| g L sl Bl
ESTRATEGICA i PROG. || TRIM ANUAL % tain 7 EJECUCION

MEDIDA ANUAL  EnE FEB
ANUAL

?ersanas

Conferencias

- Conferencias
CONFERENCIA N°01:

03 Persunas 100

CREDITOS 01 DOCENTE (A) cunferenqa 1 0%

CONFERENCIA N°02: 03L Personas 100 0%

CREDITOS, 01 DOCENTE (A) ‘ Conferenc]a 1 0%

CONFERENCIA N°03: ~ Personas 100 0%

03 CREDITOS 01 DOCENTE (A) ~ Conf 1 0%

P_ersonas_ S0 19% '
CONFERENCIAS INTERNAC!ONALES BB LTS

e i L i i cﬁ%ﬁéﬁﬂ%@? §ia§§§%?§ﬁ§§§§i ....................
| CONFERENCIA INTERNACIONAL N°01: Personas B5%

03 CREDITOS 01 DOCENTE lNTERNAClDNAL Conferencia 100%

CONFERENCIA INTERNACIONAL N°0Z: | Personas =

03 CREDITOS, 01 DOCENTE [NTERNACIONAL  Conferencia 0%

CONFERENCIA INTERNACIONAL N°03: Perscnas s
03 CREDITOS 01 DOCENTE INTERNACIONAL Canfarancia P 3
CONFERENCIA INTERNACIONAL N°04: Perscnas 0%

03 CREDITOS, 01 DOCENTE INTERNACIONAL Cotsrars || a1l @ =5 & | =5



. FORMATO N° 01
- . T ——— T ——— it ;
~ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
_ B ACTIVII
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Incrementar el ndmere de aspirantes que ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 02.02: Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la gestion institucional de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 03.04: Actualizar instrumentos de gestidn
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 398999 Sin producte |
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPQO FUNC:  06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recurscs Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07: 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

NTE DE
l i ‘lﬂ H

| 03.04 %fnfDrmedEGestiénAnualdelaDireccidnAcadémica2017 Informe | 1 8430 ¢ 3 1 i 100% | 100% | Sepresencs can Informe N 039

i 201B/DA 2 a Direccidn General

|Se presenté con Memaranda N* 075-

'tf-'\ & e 03.04 'Evaluacion del POI 2017 de la Direccion Académica Informe 1 0 1

0 1 1 1 100% 100% | 2018-AMAG/OA 3 la Oficina de
i i Planificacion y Presupuesto
| | o |
‘ | | i | | | | |
03.04 Evaluacion Trimestral del POl 2018 de la Direccién Académica Informe 3. | @ o | 0| 0 ‘ 0 0 | 0% 0%
| [ |

- : . = 3 L mlm —

& 4 -_'vff | [ fsa presents con Memoranda N* 136-

03.04 |Evaluacién Anual del PEI de la Direccién Académica | Informe | 1 1 0 0| 1 [ - 1 | 100% 100% izom-wnwmalamcmde
|

| | i ] | | | | i Planificacion y Presupuesta |
TOTAL/ | l l I
1 3
ﬂ l ACCIONES { B ELELR. 2

20%

Sejo prest



; PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION'ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD CRGANICA Direccién Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Implementar en el Sistema de Gestion Académica el componente de interoperabilidad

| ACCION ESTRATEGICA 01.02: Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos gue presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.04: Mantener de manera adecuada la infraestructura, mobiliario y equipos destinados a la capacitacién en la sede central
ACCION ESTRATEGICA 01.05: Fortalecer los Programas de Investigacion de la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.07: Suscribir Convenios de Cooperacién nacionales e internacionales

ACCION ESTRATEGICA 01.08: Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.09: Promover la implementacion del Programa de Postgrado

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 02.01: Difundir la oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02: Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la gestion institucional de la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Actualizar instrumentos de gestion

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 393999 Sin preducto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07: 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

|
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

FORMATO N° 01

i ion i instituci I d : . :
0L.07 Al’rcmt-:ver-tzonvemos de cooperacién interinstitucional - 2 0 0 0 o 0 0 0% 0%
investigacion en Derecho.
| 01.01 Programa Semillero de Justicia Informe 2 0 0 0 0 0 0 0% 0%
01,07 Reuniones de trabajo con el CNM Reunién 2 o 0 0 0 0 0 0% 0%
01.01, 03.04 | Propuesta del Plan Académico 2019 Propuesta ¥ 0 0 0 ¢} 0 0 0% 0%
01.01, 03.04 |Propuesta del Plan Académico Bicentenaric AMAG Propuesta L 0 0 0 0 o] 0 0% 0%
Publicacién y remision del Plan Académico a |a Corte Supremavyala At de
01.08, 02,01 |Fiscalia de la Nacién asi como a las Presidencias de las Cortes v Fiscalias difusién 3 0 0 1 i 1 1 100% 100%
Superiores de todos los distritos judiciales
01.01, 01.09 |Fortalecimiento del Sistema de Gestién Académica Informe 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
03.04 Actualizacion de Reglamento Académico AMAG Informe 1 0 0 0 0 [¢) 0 0% 0%
01.05, 01.02 |Inclusién de disefio de un programa para auxiliares de justicia Informe 2 0 0 0 0 0 0 0% 0%
01.05 Concurso de Investigacion Juridicas AMAG 2018 Informe i 0 0 0 0 0 0 0% 0%
02.01 Diagndstico de necesidades de la magistratura Informe 3 0 4] 0 0 6] 0 0% 0%
03.04 Elaboracién y/o actualizacion de material de contenidos tématicos. Informe 3 0 0 1 1 1 0 100% 0%
01.04 Fortalecimiento de las Sede Central de la AMAG Informe i 0 0 0 0 ¢} 0 0% 0%
01.04 Fortalecimiento de la Biblioteca de la AMAG Informe 3 (¢} 0 0 0 0 0% 0%
TOTAL/
2 2
ACCIONES 24 0 0 2 1 100% 4%




Evaluccion dei PO! -] Trimestre 2018/AMAG

GESTION ADMINISTRATIVA




| ORGAND O UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ACCION ESTRATEGICA 1.7
OBIETIVO ESTRATEGICO 3
ACCION ESTRATEGICA 3.4
CATEGORIA PRESUPUESTAL
|PRODUCTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

: SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
: Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
: Suscribir Convenios de Cooperacién nacionales e internacicnales
: Fortalecer la Gestion Institucional.

: Actualizar instrumentos de gestién .

: 9001 Acciones Centrales
399959 Sin Producto

EFUNCI(.’!IWDI\.' FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.

" FORMATO 1|

|ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa
B e E— - iy s N |
| | ACCION | | PROGRAMACION EJECUCION
° | ESTRATEGICA | ACTIVIDAD/TAREA UNIDAVDE: | {ETA NG : s OBSERVACION
| MEDIDA | ANUAL PROG gy % EJECUCION
(PE1 2018 - 2021) | ENE FEB MAR |TRIM - ITRIM ANUAL % I TRIM i
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2019 de la |
3.4 , 3 Documento | 1 | 0 | O | O | 0 o | o 0% 0%
Secretaria General.
Presentar la evaluacion anual 2017 y trimestral 2018 del POl de la [ ————
3.4 ——— Documento 4 1 0 | 0 1 1 1 100% 200 | e i
34 Presentar el informe de la evaluacion anual del Plan Estratégico e — " 1 0 0 y " " — o~ S i o]
’ Institucional - PEl 2017 seglin su competencia. | ° T | coninforme N 732018 AMAG SG
| |
Les acuerdos del Consejo Directiva.
v A | S—— dos del Conseio Directivo | Accion e o | g
e LA Mf? N i Organizar y controlar el archive de los Acuerdos del Consejo Directivo segulmiEnto 12 1 1 1 3 3 3 100% 25% o it e
. Direccidn General para su
‘3\\!1'5'\ L7 I implementacion,
& & | ol
By ’*-” 4 Elaborar los proyectos de Resolucién, organizar y controlar el archivo E2 Bepaneiplapan AR,
200 ; 3.4 p. ¥ i : 1 OB ¥ L Accién 12 1 1 1 3 3 3 100% 5% €0/? romitiéo 2 ireccidn
{ % de las Resoluciones de Presidencia | | G'“""'z:';_”"";':g.“s;" 165
R @ %" i ) o . . Sevizne laborando porel irea da
cOgn Ak 6 3.4 |Elaborar y presentar la Memoria Institucional 2017 Dacumento 1 0 o] 1 1 1 1 100% 100% Comunicacicnes en Coordinacion
\"‘"-"C_.‘—:—-/ | <on la Presidnecia
S |
Promover la Suscripcién de Convenios con entidades nacionales e ) i e
L internacionales S 2 L L g 0 3 3 0% 33% Gm@f:'ﬂz:ﬁzuﬂ;:%NlECV
MP
8 34 | Dirigir y gestionar la edicién y difusién del Boletin Institucional Accién 4 1 0 0 T 1 1 100% 25% Rl Ll S
| |
" NE— - i : . Pt
l TOTAL | 4 | 5 ; oo i 10 | 13 13 | 130% 30%
H ! i




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL

'OBIETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestidn Institucional de la Academia de |la Magistratura

’ACCEGN ESTRATEGICA 3.3 : Promover el fortalecimiento del clima laboral y la cultura organizacional en el personal de la institucién
ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestién

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 s Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.9 : Promover la implementacicn del Programa de Postgrado

CATEGORIA PRESUPUESTAL 19001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

iFUNClc’)NIDlV FUNC/ GRUPO FUNC  :03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia / 06 Gestion / 008 Asescramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 0001  : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION

1 PROGRAMACION | EJECUCION i
| | | UNIDADDE | META oot NO ik ! : - ) |
| ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA | cied Ll | | i =] : | % EIECUCION | OBSERVACION
f (PEI 2018 - 2021) | | ENE = FEB MAR | TRIM - I TRIM | ANUAL | %1 TRIM ANUAL :
(R t HIEREE PR S S AL st ALDEL s e e i} ; iSRS L Gl TSR AN S
|Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2019 de la Direccidn | \ | |
34 P °"| Documenta | 1 | 0 0 0 | o0 o | o o% | o% | ,
General. | | | ! !
H 1 1 1 B
Presentar al Consejo Directive el Plan Académico, Plan Operativo | | |
34 ent : T e ) 7 Documento | 3 | 0| 0 | 0 | © | o | o o% | 0%
Institucional y Presupuesto Institucional 2019 | | | ; ! |
i | i
Presentar al Consejo Directivo la evaluacion anual 2017 y trimestral \ ’ { e oA oG
3.4 Documento 4 1 0 0 1 1 1 100% 25%
2018 del POl de la AMAG i | L 9. ‘ fecha 22 de febrera de 2018
B i [ i — " . 4 _
Presentar al Consejo Directivo los Informes de evaluacién anual 2017 | | H SRR e
3.4 . Documento 1 gi@| 1 1 1. | 2 190% 4 gp0% Mo i
del Plan Estratégico Institucional - PEI de la AMAG [ | | | =] ° | RemAihdsandan |
TS SR C—— - - .‘ l - Pt P A i
| . . . | | | | ta implementacidn de fas actiones
Implementar acciones en materia de igualdad de Género e | | | | | i dirwdldnzont
33 ; ) Documento 12 3 %Lk g 3 | 1 1 33% | 8% R i
Intercu'turalidad en la Academia de la Magistratura : ° ° j A
Realizar coordinaciones con SUNEDU para elaborar el disefic e | 1 f |
19 : °! P Documenta | 1 | 0 0| O | O 0 0 0% 0%
implementacion de |a Escuela de Posgrado de la AMAG | | | | | |
7 : 1 }
Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones del Organo de i | | | nforme HF038-2018-AMAG/DG
3.4 P Documento 4 1 0 B 4 | [ & 1 100% % | : m
Control Institucional OCI. | | ‘ | | | - 5% | iemmiceasioas
34 Gestionar la Implementacién del Sisterna de Control Interno . Reportes 3 0 0 o | ; g 0 0% | 0% :
r i jo Directivo, relacionados a la Gestién | ; [
14 P es.ent.ar informes al Consejo Directivo, relacionado Gingumario 5 0 o | o o | | o 0 0% 0%
Institucional. | | | i | !
Presentar reportes del Sistema de evaluacién, seguimiento y monitoreo f | L J,,ﬁ,,,,,ww,,a,a,,‘,,,,,cmaf
3.4 N | Reportes 4 1 ci 0 1 i | L] 1 100% | 25% : i
de la Gestidn institucional & | | 0 [ ? | ezt denmrede ol
35 P 2 7 5 5 71%. .| 14%




CRGANO O UNIDAD ORGANICA
\OBIETIVO ESTRATEGICO 3

| ACCION ESTRATEGICA 3.4
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC
| ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS-OCRP

- OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

. Fortalecer la Gestidn Institucional.

. Actualizar instrumentos de gestion.

: 9001 Acciones Centrales
: 399999 Sin Producto
. 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.

1 5000003 Gestién Administrativa

ACCION

PROGRAMACION

"FORMATO 1

UNIDAD DE META e
N°  ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA MEIDA | | ANUAL T leren P OBSERVACIONES
(PEI 2016 - 2018) ENE FEB MAR TRIM * ITRIM  ANUAL % | TRIM ANUAL
\ Elaborar el Plan Operativo Institucional - PO Anual 2018| 1 I [ i
i o ; | ‘ | £1PO1 2018 da I Oficina de Comunicaciones |
3.4 y 2019 de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones| Documento 2 0 0 ‘ 2§ il 1 1 ‘ 100% 50% ¥ Relaciones Pdblieas entregadoal |
Plblicas. A ‘ | | | R } 16/03/2018 i
i : | | | [ ; i
Presentar la evaluacion trimestral 2018 del POl de la ‘ |
3.4 i e 2 G | Documento | 3 0 o | 1 | o 0 | 0% 0% Programnado par ol mes ce abri 1
Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas. ! ‘ l i l
— [ |
Elaborar el Plan Anual de Comunicaciones de la | ‘ |
3.4 e ' | Plan 1 oo o | o | o% 0% S
AMAG.(Comunicacién interna y externa) | | E
gt : ‘ : | 1
Elaborar la Memoria Institucicnal 2018 en coordinacion 1 |
3.4 f » ,n n ; !0. & . 10 Documento 1 0 o] 0 0 0% | 0% Programada para el mes de diciembre |
con los érganos y areas institucionales. i | 1
I | |
Conducir el protocolo de las ceremonias oficiales‘ ' [ ‘ So dirgidlas actividades protocolares dea |
34 = ; : e | Informe 11 0 1 1| 2 2 2 100% 18% AMAG y se dio cuenta mediante Informe N |
sefialados por la Presidencia del Consejo Directivo. i ‘ | 629-2018-AMAG/OCARPP
: : |
Dirigir estionar la edicién y difusién del Boletin| . ‘ i ‘
3.4 i ¥ 8 X Accién 3 |olo| oo o | o | o% L o%
Institucional . :
Disefiar y difundir a través de medios impresos,l ‘ é | | ‘ .i'pfii”lu‘illii.ii::ﬁ?i:;"niiiL“.‘ '
3.4 audiovisuales y electrénicos la  misién (actividades| Informe 12 1 1| 1 | &1 l 3 { 3 | 100% | 25% e
académicas) y valores de la Amag. \ l | | l mediante el informe N' 030-2018-
| 3 i | | | AMAG/OCRRPP |
| I | : g
Actualizacién de la pagina web, segin corresponda a L \ ‘ e i S A
34 acto pagt & P e o la]l o} 47 @ 1 | 3 3 | 100% |  25% s e
Comunicaciones. \ ‘ I | i | ‘ G i o
5 e % - v 1 ’ 1 I ; . ‘ Se realizd la sintesis informativa y se dio
34 Sintesis informativa periodistica. ‘ Informe ! a0 1 1 ‘ 3 E 3 3 100% | 25% cuenta mediame sl nforme N* 025-2018-
| TOTAL | &7 \ < R 5 e A l 12 | 100% | 21%
- - o bt 4 B A - S . whinama - el | Lisiss ! - E, .




...... - ~ FORMATO 1]
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 |
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ORGANO O UNIDAD ORGANICA  : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestion Institucional.
ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestién
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.9 : Promover la implementacidn del Programa de Postgrado |
ilCATEGOR[A PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO 1399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
|ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa
I | accion [ PROGRAMACION | PERIODO DE EJECUCION '
i 5 ‘ UNIDADDE | META 1o R )
N° | ESTRATEGICA (PEI ACTIVIDAD/TAREA AT g e % EJECUCION | OBSERVACION
2018-2021) | | A ENE | FEB | MAR [ITRIM PROG- 1Ry anuaL % 1TRIM P
I | | it L
Realizar acciones de coordinacidn con los érganos involucrados para
1.9 elaborar un proyecto de ley para |z creacion de la Escuela de Posgrado Accion 1 0 0 1 i 0 0 0% 0%
de la AMAG. | Estas actividades fueron
. directamente
Realizar coordinaciones con SUNEDU para elaborar el disefio e prcslomal Bemiey
1.9 Accid 1 0 0 o | { Direccién General de la
implementacién de la Escuela de Posgrado de la AMAG. [ e | 2 o | i e t:‘:‘i;:‘:,:‘:;f‘.;':it.?‘.’f
— : | Lon
Elaborar un informe técnico legal del disefio del proyecto para la
19 : Informe 1 0 0 0 %
implementacién de |a Escuela de Posgrado de la AMAG @ . . & 0%
b I f I d I l Atendido el 10.05.18,
Elaborar el proyecto y documento final del Plan Operativo mediante Informe N* 154-
34 5 . . o o] to 1 0 0 0 0 0 -AMAG-ONJ, por I que
Institucional - POI Anual 2019 de la Oficina de Asesoria Juridica AEUmEn: o oK % zf:.::.i::j.:w:ﬂ:.
tnmestre
Evaluar el Plan Operativo Institucional 2017 anual, Plan Estratégico 1 INFORME 003-2014-AMAG-
3.4 Institucional 2017 y el Plan Operativo Institucional 2018 trimestrales, |  Informe 5 1 1 0 3 2 2 100% 40% e T
de la Oficina de Asesoria Juridica BGron (PE
Asesorar a los 6rganos y unidades organicas de la AMAG en asuntos | |
34 el ey o | infome | 120 | 10 | 10 | 10 | 30 30 | 30 | 100% 255, || S —
|de caracter juridico y legal que le sean consultados
Elaborar, revisar y visar los documentos y actos administrativos que le Resolucién/C
3.4 sean consultados como proyecto de resoluciones, directivas, contratos P 35 2 3 3 8 8 8 100% 23% 8 en enero; febrero y marzo
y actas.
Emitir opinién e informar sobre las normas legales que inciden en las
3.4 WP ILIEIn 5 e Informe 10| o | 1] 1|2 0 0 0% 0%
funciones institucionales
[
Emitir, modificar y adecuar la normativa interna para mejorar la "
9 3.4 v Docum 4 0 0 1 7 7 4 en enero; 2 en febrero; 1 en
gestion de la Academia de la Magistratura ocumento 1 ? 0% L5k e
TOTAL 178 13 16 15 44 47 47 107% 26% [




| FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018
. PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP /UNIDAD DE PLANIFICACION
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PLANIFICACION
OBIETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestidn Institucional.
ACCION ESTRATEGICA 3.4 : instrumentos de Gestidn actualizados en beneficic de |z administracién.
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Accienes Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia / 06 Gestidn / GD8 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestidon Administrativa
— ACCIBN B e ey TS s ST -
PROGRAMACION
it |{ERTRATRGICA ACTIVIDAD/TAREA [, UMIDADDE | META o i 07 N ; i OBSERVACIONES
. i ; T T o CIONE!
(PE12018 | MEDIDA ANUAL * ene o ppp  maR I PROG.. ANUAL % 1TRim 7 EJECUCION
2021) (25 ST R (R v | TRIM TRIM ANUAL
| | e I 5 Ll R [ . it
Presentar la evaluacion del POI de la AMAG: anual 2017y | ‘ | | e ]
1 3.4 ——— Documento 4 0 E 1 ] 0 1 1 ‘E 1 100% 25% ™
£ Birecckin General
Presentar el Informe de la Evaluacién del Plan Estratégico ‘ | P i
2 3.4 Documento 1 o 1 0 1 1 o | 2017 do la ArtaG, mediante nforme
i Institucional - PEl correspondiente al 2017 de la AMAG. | ' 1 | il B H “‘“ag’;:’[;;"ﬁ"::f"’:”""“
: i :
3 84 Elaboracion del Plan Estratégico Institucional bajo la | Bocumerio i 0 i i i q | i $60% oo | Se elaboro ef PEI 2018-2021 yse
. | | | aprobo con Resolucidn N* GB-AMAG-
| metodclogia de CEPLAN para el 2018 - 2021 | i ; . e ospania
. I |
Preparar y presentar los Informes de la Rendicién de ‘ |
4 3.4 | Documento 1 0 0 o] 0 ¥
Cuentas 2017 de la Gestion del Titular del Pliego 1 0 0 | 0% e
1 .‘I_. St —
S itie Infe N° 018-2018-
Coordinar la elaboracion de la Memoria Anual, para el | | Anias/oFbla Mamere A o2
5 3.4 - ; ey | Documento z | @ 1 o} 1 g 1 100% 100% para el procesos del Cierie
Cierre Presupuestario y Contable del Ejercicio 2017 | | Presupuestatia y Cantable dél
| Ejercicio 2017
|
| [ 1 T
Elaboracion, actualizacién y/o revision de propuestas de | | |
6 3.4 ek e ¥ AR Documento 4 ol o] o}o0 Fe] D 0% | 0%
| directivas institucionales. | | !
Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Documento | |
7 34 il 5 18| 6]5| B ol o 0% 0%
Institucional de Geston | ‘
{
Elaborar la Herramienta de Seguimientc de los i
8 3.4 L 2 Documento | 1 G lolE:a 0 0 0% o%
Instrumentes de Gestion |
Aetnean = S B N S | | - i
9 3.4 Elaborar el Plan Operativo Institucional-POl Anual 2018 | Documento 1 0 0 0 0 0 0 0% | 0%
! ‘
| TOTAL , Agion el e U RS A ) SRS L |




PRODUCTO
FUNCIGN/DIV FUNC/

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

: Fortalecer la Gestién Institucional.

: 9001 Acciones Centrales
: 399999 Sin Producto
GRUPQO FUN
: 5000003 Gestion AthHWStrativa

:instrumentos de Gestion actualizados en beneficio de la administracién.

: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTC - OPP / UNIDAD DE PRESUPUESTO - UP

03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apeyo.

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

‘ PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP /UNIDAD DE PRESUPUESTO ‘

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 3
ACCION ESTRATEGICA 3.4
CATEGORIA PRESUPUESTAL

'FORMATO 1

ACC[C)N PROGRAMACION | EJECUCION |
UNIDADDE | META ; G s i et
Ne ESTRATEGICA_ ACTIVIDAD/TAREA i 1 % EJECUCION OBSERVACION
(PE12018- MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR ANUAL | % 1TRIM [
2021) ‘ ; TRIM ANUAL |
i J‘ SRESESRESEE BT S
! Pro |
eramar y formular el Proyecto de Presupuesto | e reallzacs en ¢l ségundo trimestie,
i 3.4 Documento 1 0 ¢] 0 0 0 0 0% 0% | 2 .
i Multianual 2013- 2021 J segs poggamion
\ !
‘ 2 3.4 Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2019 Documento 1 0 0 o] o] 0 0 0% 0% m:::;df;’:z':f:’::“f: o
Seguimientc y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal s lle e fadla
i3 34 € ¥ . i Documento | 12 | 1 | 1 | 1| 3 3 8 100% L L
i mensual wmosdficacisn presupusstal emitide,
i por DGR,
|
| |
| | | A lafech: hi lizado 3
| Elaborar y presentar informes en materia presupuestal - | | ot "v‘rccu::r::wrnlro:ur
4 3.4 " Documento 12 g 1 1 3 3] 3 100% 25% tepresenta 100%, en cumplimlento a
Cierre ; Ia actividades establecidas por la
entidad.
| Elaborar, remitir y suscribir la informacidn para la : |
! 5 3.4 conciliacion del Marco Presupuestal Anual 2018 y Documento 2 c|lo| 0| o 0.1 B 0% | 0% e e e
Semestral 2018 i
| | i i | Diteetiva N* 05-2010-EF/5001 y 3u
" . s | | diticatorias directiva de o) idn
‘ 6 14 Elaborar y preserll‘tar.}a Evaluacion de la Ejecucion del Bramenis 3 0 0 1 5 i 3 o6 | S65 ;n:uud::;l::m::pu.l“:r:“u‘.;k:
Presupuesto Institucional Anual 2017 Semestral 2018 | { pot DGPP, Se realizaron 3 resolucion
i trimestrales
Elaborar Tipos de Notas, Incorporar créditos - | Directiva :f'BS"f‘ID;EF.’E?’m:wH
| 7 3.4 pos po! ) Resolucién | 12 | 1 | 1 | 1 | 3 9| 9 300% T8 i sttt s
complementarios y Suplementarios, y Anulaciones | | Rdigiigisallab oo datbuliial
| por DGPP
| .
; Realizar Congiliacion Trimestral en el Marco de la . * Bl e
I‘ & 4 Ejecucidn Presupuestal Camimam ¥ ¢ g | . : : ; ; L e e iy
| | por DGPP,
L. o R S SR i ! ! e
g TOTAL ag el s arl ey 155% 7% |




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Secretaria Administrativa i

:‘OBJETIVO ESTRATEGICO 04 : Implementar la Gestién de Riesgos de Desastres en la AMAG |
' ACCION ESTRATEGICA 04.01 : Elaborar el Plan de Contingencia en Gestion Interna del Riesgo de Desastres |
ACCION ESTRATEGICA 04.02 : Implementar el Plan de Contingencia en Gestidn Interna del Riesgo de Desastres en la AMAG !
| OBJETIVO ESTRATEGICO 03 1 Fortalecer la Gestion Institucional de la AMAG

| ACCION ESTRATEGICA 03,04 : Actualizar instrumentos de gestin

CATEGORIA PRESUPUESTAL 19001 Acciones Centrales

'PRODUCTO 1399999 Sin Producto

|FUNCION/DIV FUNC/ GRUPG FUNC : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 0001 : 5000003 Gestion Administrativa

6a.61 E!.aborar el Plan de Contingencia en Gestién Interna de Aedlén 1 0 0 0 0 o 0 0% 0% |
| Riesgo de Desastres i
]
{ Elabaorar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2019 |
5 03.04 R O IS Gl Documento 1 g | o 1 1 1 1 100% 100% ‘
| de la Secretaria Administrativa |
!
£
03.04 Evaluacion del POI 2017 de la Secretaria Administrativa Documento 1 0 1 o] 1 1 1 100% 100% ‘r
‘ I ) i
i | |
03.08 Evalkfa_::tén Trlmestral del POI 2018 de la Secretaria o — 3 0 0 0 0 o 0 0% 0%
‘ Administrativa
'E |
i 03.04 Evaluacion Anual del PEl de la Secretaria Administrativa Documento 1 il 0 0 1 1 1 100% 100% ‘
{ |
TOTAL/ ; |
1 7 1 J:




? e e e SRARTOTT]
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
¢ SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

?ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA

EOBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestion Institucional.
| ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestion
l-C.l\TE(-iORiA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia / 06 Gestidn / 008 Asesoramiento y apoyo.

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA SDDDOOB Gestldn Admmlstratlva B

ACCION } | PROGRAMACION ' ElRGUBION. ™" TR
N* | ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA Bainilct i i : Iy 1% EJECUCION | OBSERVACION
| | . MEDIDA L | PR
(PEI 2018 - 2021) ‘ . ANUAL | ENE | FEB A MAR | TRIM OG I TRIM | J ANUAL % | TRIM l ANUAL
TR SR RN AT (S e Lo bl IR L B LEREIEREN| M artetor L, SRLAT MG
‘ | P tivo | |-POIA de la Sub \ |
34 \Elaboracién del Plan Operativo Institucional - POl Anual 2019 de la Su dn’e((lon‘ Documento! 1 0 ol o ‘ 0 o | \ 0% 0%
| |de Contabilidad y Finanzas. | i |
| | | | | f
3.4 |Elaboracién de los Estados Financieros, Estados Presupuestarios de la entidad. | Documento | 4 0l o0 1] 1] | 1 Eoa 100% | 25%
- | | | |
3.4 Elaboracion de la informacion para la Cuenta General de la Republica ! Documento 1 0 0 1 F 1 1 1 s 100% 100%
o 1 D T t f
Registro en el Médulo Administrativo y Médulo Contable Contable SIAF-SP de| ‘ : | | |
3.4 los expedientes y documentacion fuente en las fases de determinado, recaudado,  Accién 12 1 1 1 3 | 3 3 | 100% | 25%
comprometido, devengado, girado, pagado y rendido |
I SIAF-SP | i "
34 |Elaboracion y. registro en el modulo contable SP de las operacmnes —_— 12 1 g y 3 3 3 100% 25%
complementarias
3.4 Realizar arqueos de fondos y valores, conciliaciones bancarias y de cuentas de T i % 1 3 3 3 1008 250
enlace
P ; . PP ; | E
3.4 'Rewsu?fl y registro en n?l Sistema d‘e .Gestmn Adm|r1|§tratava - Co'nv?mo Banco de Accién 55 5 1 ‘ 5 | 3 3 5 100% | 25%
la Nacion para la creacion de los codigos de las actividades académicas. | [ [
|
Recaudar los ingresos y efectuar reversiones, devoluciones y depdsitos de los |
3.4 ingresos de caja por los diversos conceptos en la cuenta corriente de RDR o en la| Decumento | 12 i 1 1 3 3 3 100% 25%
cuT
34 | Actualizacion y registro mensual de la programacion del calendario de pagos | Documento | 11 1 1 1 3 3 3 100% | 27% |
| |
Emision de | robantes d transferenci ias I E 5
T - m.vs:or? e los comproba e pago y transferencias bancarias y pago de las Documento| 12 § 3 113 3 3 | 100% —
obligaciones de la entidad [ | |
11 3.4 Sequimiento y control de cartas fianzas Documento | 12 i 1 1 3 3 3 100% 25%
12 34 Registro, presentacién y page de las obligaciones tributarias de la AMAG | Documento 12 1 1 1 3 3 3 100% 25%
izad I fi fecti i i |
13 54 Ffectuar los pagos autorizados con el fondo pagos en efectivo, su registro e Socsmerinl 53 i i : 3 't = 100% | —
informe de reembolso de fondos | ‘ .
Evaluaci nual 2017 y POI trimestral 2018 de la Subdireccién de| ‘
1 - va uac.x?n del f’Ol a 17 Y rimestral 2018 de ireccién de Bocumento 4 1 o 0 7 N 1 100% 95%
Contabilidad y Finanzas.
4‘ | TOTAL J | 129 (11 10| 12| 33 33 ! 33 | 100% | 26%




FORMATO 1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

T i " PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICAY.CONTROLPATRIMONIAL
'ORGANO O UNIDAD ORGANICA  : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL ) ' -

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Amgliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

| ACCION ESTRATEGICA 1.4 : Mantener de manera adecuada la infraestructura, mobiliario y equipos destinados a la capacitacién en la sede central

| OBJETIVO ESTRATEGICO 3 . Fortalecer la Gestion Institucional de la AMAG.

| ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestion

| CATEGORIA PRESUPUESTAL 19001 Acciones Centrales

PRODUCTO £399999 Sin Preducte
| FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Planeamlento, Gestion y Reserva de Contingencia / 06 Gestidn / 008 Asesoramiento y apoyo.
|ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Adminlstrativa

| ACCION \ eI g EJECUCION

PROGRAMACION

n | EsTRATEGICA | ACTIVIDAD/TAREA [ { — - e

1TRiM PROG. | [ Tring | ANUAL | %I TRIM

% EJECUCION OBSERVACION

| MEDID; NUAL |
(PE12018 -2021) | 1 | R[] ene | e | wan | ANUAL
| SIS L LI
_ s R X | — 3 | \
24 _Elaborafr —el Plan Operativo Institucional - POl 2019 de la Subdireccién Bmdmenin 1 0 0 0 0 o o % | 0%
de Logistica i |
luacié 7 i | |
34 ‘Prese.ntarhl'a eval uacnon:s anual 2017 y trimestral 2018 del POl dela Basiitarts 4 5 0 0 1 1 1 | 100% | 0%
|Subdireccién de Logistica. ‘ | |
3.4 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2018 Documento 1 0 0 i 1 i f 1 l 100% | 0%
B I = T Ml I e ‘ S-S
3.4 Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2018 Documento 1 1 0 0 1 2 L 4 100% 0%
Remitir el avance de los procesos de seleccidn contemplados en el |
34 PACHE] 2018 Reporte 4 1 0 0 1 1 . 1 100% ? 0%
| | |
| 34 | Evaluar el Plan Anual de Contrataciones 2018 de la AMAG-OSCE Documente = 2 1 0 0 1 1| 1 | 100% | 0% |
, | 1‘ . i
3.4 | Remitir los pedidos de bienes de las Unidades Organicas Informe | 4 1 0 0 1 1 1 100% { 0% |
1 1 - | [
i 1.4 Aplicar el programa de Mantenimiento Preventivo Accién 2 o} o] 0 0 g | 0 | 0% [ 0%
| [ | |
| 3.4 Elaborar informacion OSCE Accion 12 1 1 1 3 3 3 | 100% ‘ 0%
| | | |
10 3.4 Informar los Saldos Presupuestales Documento 4 1 0 0 1 1 1 | 100% 1 0%
l I R | . i
11 1.4 Aplicar el programa de Servicios Generales y Seguridad Accidn 12 1 i ! 1 3 & I 3 | 100% 5 0%
| | | | i
3.4 Realizar el Inventario 2018 Documento | 1 o | o 0 0 [¢] 0 0% I 0% |
=
3.4 | Controlar altas y bajas de la AMAG 2 0 o} 1 it T 1 100% | 0%
S S — — ! | ——
1 | 50 Sl 4 | 14 | 14 |  100% | 0% ;




FORMATO 1|
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

/ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestion Institucional.
_ACCIC}N ESTRATEGICA 3.1 : Fortalecer la capacitacién del personal de la AMAG en el marce del PDP J
;ACCION ESTRATEGICA 3.3 : Promover el fortalecimiente del clima laboral y la cultura organizacional en el personal de la institucion |
|ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestion . |
|CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
|PRODUCTO : 399999 Sin Producto [
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo. |
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA  : 5000003 Gestion Administrativa ) o - p——
ACCION | ] ' | PROGRAMACION EJECUCION
N° | ESTRATEGICA | ACTIVIDAD/TAREA U:::ED;[;:E :;:S:L [ l P;I:G FALET e P e % EJECUCION | OBSERVACION
| (pEI2018 - 2021) ENE | FEB | MAR |ITRIM - ITRIM | ANUAL %ITRIM = 0
| 2 MLl
| | PI rati ituci -
1 34 Elabn_rare” an Operativo Institucional - POl Anual 2019 de la — i 5 o " " 8 § - - .
| Subdireccién de Recursos Humanos. |
s 5 =
L 3.4 Prese_tntar.la evaluacion anual 2017 y trimestral 2018 del POl de la aiank n 0 5 4 % 1 | a1 1008 5% ——
: Subdireccién de Recursos Humanos. o | D | W] D
{ = o . T ‘
3 3.4 ‘Pres:ent‘ar el informe de |a evaluacién anual del Plan Estratégico B i " ol ol 1| 4 4 100% 100% TE———
i Institucional - PEl 2017. | |
| 1
4 | 3.4 Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2019 Documento 1 0 0| © 0 0 0 0% | 0%
|
5 3.1 Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018 Documento 1 0 0o | 1 1 1 1 100% 100%, § Peergiauane
6 3.1 .EJECU.CIGH de programas de capacitacién especializado para los Pers?nas 20 a 0 0 0 o 0 0% o%
| |trabajadores de la AMAG Capacitadas |
| 5 31 Presentar el informe de evaluacion del Plan de Desarrollo de las — 5 0 B - - 5 & 0% 0% | |
o Personas 2018 o | | |
| | | |
8 3.4 Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo | capacitacién 4 0 o| o} o 0 0 0% 0%
| { | |
o R , | | Memorando N 1156-2018- |
9 3.3 | Elaborar el Plan de Bienestar del Personal 2018 Decumento 1 0 1 c 1 1 1 100% E 1007  |smaoaaostere g ook
1 " |
' — - e T |
10 2.3 Ejecutar el Plan de Bienestar del Personal 2018 Evento 10 0 o| 0| O 0 0 0% | 0% ‘
| Aplicar satisfaccion del personal que labora en la !
11| 3.3 e Encuesta | 90 | 0 | O O | © o | o 0% | 0%
AMAG | SIS T
i - - . - .z | Correo electrdnico de fecha 23 de [
12 3.1 | Aplicar encuestas para identificar brechas de capacitacion Formatos 60 ‘ 30 | 30 0 60 | 60 60 100% 100% e
| 13 | 3.4 |Elaboracién de Planillas y Remuneraciones Planilla 60 5 5 5 15 15 15 100% | 25% |
‘ l Z * Revolucién N* 016-2018-AMAG-
| co/e Resolucion N° 104-
3.4 Atender requerimiento de seleccién y contratacién del personal Registros 15 0 2 13 15 15 15 100% |  100% 2017-AMAG-CO/P :
Resolucién N* 094-2017-AMAG-
B e = B <oip 1
3.4 Elaborar el Rol Anual de Vacaciones Rol 2 o| | @ | o 0o | o0 0% 0% '
!
33 ?Acciones de sensibilizacién de igualdad de Genero Ley N° 28983 Charla 4 0| o 0 0 0 0 0% | 0%
. ) N s R ‘ ‘ e L i e bis
TOTAL | 336 J‘ 36 I 39 { 19 ! 94 | 94 | 94 100% | 28%




T — s R

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SBDIECIEMAIC i

: SECRETARIA ADMINISTRAT! E INFORMATICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCIGN ESTRATEGICA 1.4 : Mantener de manera adecuada la infraestructura, mobiliario y equipos destinados a la capacitacién en la sede central
OBIETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestién Institucional.
ACCIGN ESTRATEGICA 3.2 : Sistema de Gestion Administrativa Implementado con enfoque de procesos
ACCIGN ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestidn .
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 369999 Sin Producto

QFUNCION/DIV FUNC/ GRUPQ FUNC : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencla / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
%ACTI‘\{IDAD PRESUPUESTARIA s 5000003 Gestion Administrativa !
I AcaoN | ‘ ! [ PROGRAMACION EJECUCION
| . UNIDAD DE | META NO
N° | ESTRATEGICA 1 ACTIVIDAD/TAREA B Bt 1 e i) ANUAL | 5 1 Tain | % EJECUCION OBSERVACION
| (pionte Do, bl AT il e § ¥ W o i ! Tinocnm) Wdohas SN 0L 1 |
i Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2019 de la Subdireccion [ : i i
3.4 s HRAIreCEon | pocumento| 1 | 0 0 0| o [ o 0o | 0% 0% ‘
! de Informatica. o | | W I = EMJ .
Presentar la evaluacién anual del PEl correspondiente al 2017 de |a ? | ' | Se presenté con el Informe N 0022,
I - Subdireccién de Informatica | ‘DEGImEntS - o 1 0 1 1 1 100% 100% ‘Szzls-m‘lsﬂw:zamf.:ruufz‘
Presentar la evaluacién del Plan Operativo Institucional - POl anual 2017 y | | Se presentd mnollnfnm\enmﬂ?
3.4 | Documento 4 1 0 0 1 1 1 | 100% 25%
trimestral del 2018 de la Subdireccién de Informatica . ‘ i > gk TSNS
|
4| 3.2 Elaborar el Plan Operativo Informéatico 2018 - PCM Documento 1 0 10 1 1 1 100% | 100% ‘ i;;b:',::f;,ﬂ:g;:;:mﬂf:
i e B R e e e ‘
5 | 3.2 Evaluar el Plan Operativo Informético 2017 - PCM Documento | 1 1|o|lo]| 1 1 1 100% 1117 S ot oy
o, 6 3.2 Elaborar Documentos de Gestién Documento 2 0 1 0 1 G 0 0% 0%
A ¥ i | Se realizo mantenimiento w
? 1.4 Ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo del parque informdtico | Accién 2 ol oo o | [ o 0 0% R |

MPAIMBY IR ]

|

| 1

1 |oflo|o] o 0 0 0% 0% | |
|

1.4 Ejecutar el Programa Mantenimiento Correctivo del parque informatico § Accion
\ 1 | i * 001!
A8 9 | 32 Elzborar el Inventario de Software Documento | 1 ojo|0o]| o 1 1 0% thog | e e
| I
i i Supervisar y apoyar los aportes en tecnologia de la Cooperacidn |
10 32 PRSI RIS - 5 O Documente. 1 | 0 | © | © 0 0 0 0% | 0% ‘
Internacional Programa ACCEDE - BID/Banco Mundial | | N
) | | Soha realizado la adocuacian del
11 32 Implementar/Mantener Sistemas Informaticos tema Informat 4 0 0 14 1 1 1 100% 25% SG:;::::::;::::,E!::'C"
'csrnrpnpeFe:s' i i
N So ha brindado soporta téenico a us|
12 3.2 Controlar las actividades operativas informadticas Accidn 4 0 0 1] 1 1 1 100% 25% diferentes Unidades Orgénicas dela
Institucién

o 1A - ] | Se ha actualizado e Partal de
Soporte a las Publicaciones de Informacién Ley de Transparencia e | | | | i :

13§ = | ACEIBR 2 1111 1| 3 | 3 3 100% 259 Transparencia con la informacién
Informacion |

34

slcanzada por los responsables de

3.2 Seguimiento del Sistema de Produccidn de Microformas | Documento 3 0 ‘ 0 0 0

0%

§ TOTAL | 3 | 304a|3]| 10 [ 20 | 10 | 100% | 28%
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