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I.- PRESENTACION

La Academia de la Magistratura es la institucion oficial del Estado peruano, que tiene como
finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacién, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion y acreditacion de los Magistrados del Poder Judicial y del
Ministerio Publico en todas sus instancias, propiciando su formacion ética y juridica, su
conciencia creadora y la permanente reflexion sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la administracion de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo

extiende sus actividades de capacitacion a los auxiliares de justicia.

El Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura fue aprobado mediante
Resolucion N° 036-2017-AMAG-CD/P, y se formulé tomando las consideraciones generales
del Marco Macroeconémico Multianual 2017-2019 y del Articulo N° 71 inciso 7.1 de la Ley
N°® 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el mismo que sefala que las
Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) los que deben ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2021. A su vez se considerdo el Plan
Académico de la Academia de la Magistratura 2017 aprobado mediante Resolucién
Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 02-2017-AMAG-CD. El Presupuesto
Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de
mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos
aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de

las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades.

En este sentido la Academia de la Magistratura presenta la Evaluacion del Cuarto Trimestre
y anual del Plan Operativo 2017, el mismo que tiene por objetivo medir y mostrar el
cumplimiento del avance de las metas fisicas programadas y del avance de la ejecucion del
presupuesto asignado durante el cuarto trimestre y referenciado al cierre del ejercicio fiscal.
El presente Informe recoge los avances alcanzados, de igual forma se analiza las

dificultades y las recomendaciones que han tenido incidencia en el marco de la ejecucion del
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II.- ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° 064-2012-AMAG-CD/P, de fecha 28-09-2012, se aprueba la
Directiva N° 003 -2012-AMAG/DG, que norma la Formulacion, Aprobacion,
Evaluacion y Reformulacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo
Institucional de la Academia de la Magistratura —AMAG.

Mediante Resolucion N° 148-2015-AMAG-CD/P, de fecha 29-12-2015, se aprueba el
Plan Estratégico Institucional PEl 2016-2018 de la Academia de la Magistratura.

Mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo N° 02-2017-AMAG-CD, de
fecha 10.01.2017, se aprueba el Plan Académico 2017.

Mediante Resolucion N° 099-2017-AMAG-CD/P, de fecha 19-12-2016, se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura de la Academia de la Magistratura — AMAG

correspondiente al afio fiscal 2017.

Mediante Resolucion N° 036-2017-AMAG-CD/P, de fecha 07-04-2017, se aprueba el
Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura — AMAG para el

gjercicio fiscal 2017.
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1I.- OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS 2017

CUADRON" 1

ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2017

Implementar 1.2  Elaborar el proyecto de Proyecto 1 Direccion
* laEscuela de Disefio e implementacién de Implementado ' General
Posgrado de la Escuela de Posgrado segun :

la AMAG los requisitos del SUNEDU
1.3 Elaborar un Proyectc de Proyecto de 1 Oficina de
Inversion Publica para la Inversion Planificacidn y
infraestructura, equipamiento Plblica en Presupuesto

y funcionamiento de la Limay Sedes
Escuela de Posgrado en Lima

y Sedes
1.4  Elaborar el disefio curricular Disefio 50% Direccion
de los programas de posgrado Curricular Académica
de la Escuela de Posgrado ~ Elaborado |
1.5 Construir la infraestructura Local 50% Secretaria
fisica de la Escuela de Construido Administrativa
Posgrado en Lima y Sedes (LOG)
Mejorarlos | 2.1 Implementar el Sistema  Sistema 60%  Direccion
. Servicios Integrado de Gestion de la Integrado de - Académica
- Académicos AMAG ‘Gestion
para : Implementado
N Mag_as.tradus.y. 2.2  Obtener calidad de docentes Docente Abto 100% Direccion
Aspirantes ity
Académica
2.3 Actualizar y mejorar el  Material  100% Direccion
material académico fisico y Impreso Académica
virtual ~ Actualizado B
2.4  Mejorar la infraestructura de  Encuesta de 100% Direccion
los servicios académicos  satisfaccion Académica
brindados del Discente
_ Incrementar 3.1  Difundirla oferta académica Accionesde 20 Direccién
el Nimerode _ Difusion Académica

Aspirantes |  Académica
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Implementar nuevas sedes de
la AMAG a nivel nacional

Realizar Convenios y Alianzas
Estratégicas.

Mejorar la metodologia de
ensefianza /aprendizaje

Incorporar Programas
académicos de reforzamiento
acorde al CNM

Realizar pasantias nacionales
e internacionales dirigidos a
los Auxiliares de Justicia.

Revisar y mejorar la Malla
Curricular de la Academia de
la Magistratura

Desarrollar  sesiones del
Consejo Académico de la
AMAG

Realizar un estudio para la
identificacién de necesidades
de la Magistratura

Incrementar el  material
bibliografico especializado

Promover convenios
interinstitucionales de
Investigacion

Disefiar y promover la

publicacion de las
investigaciones bajo el
meétodo cientifico.

Promover el fortalecimiento
continuo de las competencias
de los Recursos Humanos de
la AMAG
Promover el fortalecj
del clima laboral instfucional

Sede
Implementada

Convenios
Suscritos

Malla
Curricular
Actualizada
Programa de
Reforzamiento
Implementado

Pasantias

Malla
Curricular
Actualizada

Sesiones del
Consejo
Académico

Estudio
Técnico

Material
Bibliografico
Adquirido

Convenios de
Investigacion
Suscritos

Publicaciones
Indexadas

Porcentaje de
Personal
Capacitado

Percepcion de
Satisfaccion
del Trabajador

40%

70%

60%

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccién
Académica

Direccion
Académica

Direccidn
Académica

Direccion
Académica

Direccién
Académica

Direccion
Académica

Secretaria
Administrativa
(PER)

Secretaria
Administrativa
(PER)
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Implementar un programa de
pasantias para los
trabajadores de la AMAG

Incrementar recursos
presupuestales a través de la
cartera nacional e
internacional de cooperacion
técnica

Realizar el seguimiento de los
acuerdos estratégicos del
Consejo Directivo

Fortalecer los sistemas
administrativos/informaticos

Lograr las certificaciones
nacionales e internacionales
para la calidad académica

Instaurar un evento

académico de bandera

Mejora la eficacia y reducir los
plazos administrativos

Realizar las acciones de
contratacion, mantenimiento
y patrimoniales de manera
oportuna

Realizar el seguimiento de la
gestién institucional

Pasantias

Presupuesto

Acciones de
seguimiento

Sistema
Informatico

Certificacion

Evento

Evento

Evento

Evento

15%

50%

100%

Fu_ente: Plan Estratégico Institucional 2016-2018/Elaboracion Unidad de Planificacion/OPP

Secretaria
Administrativa
(PER)
Oficina de
Planificacion y
Presupuesto

Secretaria
General

Secretaria
Administrativa
(INF)
Direccion
Académica

Direccion
Académica

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Direccién
Académica
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IV.- SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL IV
TRIMESTRE Y ANUAL DEL POI 2017

4.1 GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica se desarrollé6 en concordancia con la mision de la Academia de la
Magistratura aprobada en el Plan Estratégico Institucional 2016-2018. En este sentido,
mediante las actividades de naturaleza academica se han articulado los servicios de
Formacion, Actualizacion y Perfeccionamiento de los Magistrados a nivel nacional, al

cumplimiento de la mision institucional.

Las actividades de formacién, actualizacion y perfeccionamiento estan referenciadas en el
Plan Académico 2017; el mismo que se ha venido monitoreado por medio de las
evaluaciones trimestrales durante el ano fiscal. A su vez es importante precisar que en las
evaluaciones trimestrales se muestran la ejecucion y el avance del cumplimiento de las
metas programadas, lo que nos permite identificar los logros académicos alcanzados en el

periodo materia de analisis.

a). Evaluacién IV Trimestre

Al término del cuarto trimestre 2017, la Gestion Académica registré un avance de ejecucion
148% respecto a lo programado (discentes capacitados), y el 60 % ejecutado respecto al

nimero de acciones programadas en los Servicios Académicos (Cuadro N° 2).

En consecuencia, vale decir que se programé capacitar un total de 1,265 entre Jueces,

Fiscales y Auxiliares de Justicia y se logré la capacitacion de 1,870 entre los mismos.
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CUADRO N° 2
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS METAS: 002 A LA 007 DE LA GESTION ACADEMICA
IV TRIMESTRE - POI 2017

ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES | PERSONA
¥ FISCALES FORMADOS CAPACITADA
JUECES Y FISCALES NOIBRADOS |~ PERSONA 10 (3 [ e B 5%
POR EL CONSEJO NACIONALDE LA | CAPACITADA | : ; X

MAGISTRATURA-CNM
| ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO
| DESUFUNCION. S : i j _ :
JUECES Y FISCALES TITULARES PERSONA 1,296 o 9 0% 7%
CAPACITADOS PARA EL CAPACITADA
| ASCENSO. Programa PCA.
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE |  PERSONA 2,025 350 411 117% 14%
| JUSTICIA CAPACITADOS EN CAPACITADA -

REFORMAS PROCESALES. PAP. L ’

| JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE PERSONA 6,295 749 615 82% 10%
JUSTICIA ESPECIALIZADOS, CAPACITADA

| ACTUALIZADOS ¥

| PERFECCIONAMIENTQ PARA LA

MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL

Y FISC.

| SERVICIOS ACADEMICOS

| COMPLEMENTARIOS
dn: Unidad de Planificacién-OFF/

*En la meta 002, s2 reprogramd las metas fislcas de 500 a %20 dhcentes capacihados

**En la mets 004, se reprogramd las metas fisicas de 1105 2 1296 discentet capacitados.

GRAFICO N° 1
AVANCE DE EJECUCION DE LAS METAS 2 A LA 7 DE LA GESTION ACADEMICA
[IVTRIMESTRE POI 2017

EVALUACION IV TRIMESTRE 2017
PORCENTAIJE DE AVANCE POR META

W25 AVANCE |V
TRIMESTRE

117%

82%
650%

G% G

META N°006 META N°007

AR

META N* 002 META N°003 META N*0D4 META N® 005

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP
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b). Evaluacién Anual

Respecto al acumulado anual 2017, la Gestion Académica registr6 un avance de
cumplimiento del 91% en relacion al numero de discentes capacitados y el 164% con
referencia al nimero de acciones ejecutadas. En tal sentido, equivale decir que al término
del cuarto trimestre se programé la capacitacion de 11,576 Magistrados y Auxiliares de
justicia capacitados, de los cuales se logré capacitar un total de 10,519.

Conforme al cuadro N° 3, se muestra que al cierre del Afio Fiscal 2017, efectivamente la
Gestion Académica tiene un 91% al cierre del afio. Por otro lado, de acuerdo al grafico N°
02, la Meta 004 ha tenido una ejecucion de 107%, seguido de la Meta 005, con 101% vy la
Meta 002 en 87% de ejecucion, ademas las dos ultimas Metas 006 y 003 han ejecutado el
85% y 41% de las metas previstas respectivamente. De lo cual se puede inferir que la
gjecucion de las Metas 005 y 006 alcanzaron un valor Optimo para el Aho 2017, en cuanto al

cumplimiento de las metas fisicas del Plan Operativo.

CUADRO N° 3
RESUMEN ANUAL DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS METAS: 002 A LA 007 DE LA
GESTION ACADEMICA - POI 2017

" | ABOGADOS ASPIRANTES A
JUECES Y FISCALES FORMADOS | CAPACITADA
|| JUECES Y FISCALES PERSONA 140 0 26 | 19 13 58 a1%
NOMBRADOS POR EL CONSEJO | CAPACITADA : . 5
NACIONAL DE LA -
| MAGISTRATURA-CNM
ACREDITADOS PARA EL
~ | EJERCICIO DE SU FUNCION e
| JUECES ¥ FISCALES TITULARES PERSCONA 1,296 0 978 318 89 1,385 107%
CAPACITADOS PARA EL CAPACITADA
ASCENSC. Programa PCA
|| JUECES, FISCALES Y AUXILIARES PERSONA 2,925 0 0 | 2582 [ 411 2,953 101%
DE JUSTICIA CAPACITADOS EN |  CAPACITADA :
REFORMAS PROCESALES - PAP [
" | JUECES, FISCALES Y AUXILIARES PERSONA 6,295 369 1,100 3,237 615 5,321 85%
DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, CAPACITADA
ACTUALIZADOS Y
| PERFECCIONAMIENTO PARA LA
MEJORA DEL DESPACHO

| JUDICIAL Y FISCAL
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GRAFICO N° 2
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LAS METAS DE LA GESTION ACADEMICA
POI 2017

EVALUACION ANUAL POI 2017
PORCENTAJE DE AVANCE POR METAS

B% EIECUCION
ANUAL 2017

BRERNNAY |

P

META N® 002 META N°003 META N"004 META N°005 META N° 006

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

4.1.1 Direccién Académica (Servicios Académicos Complementarios)
Meta 007

La Direccion Académica esta a cargo de los Servicios Académicos Complementarios que
conforma la Meta 007, a la fecha de evaluacion ha registrado una ejecucion del 60% de
acuerdo a lo programado en el cuarto trimestre del 2017; de 15 acciones programadas se
ejecutaron 9; en lo que respecta a la programacion anual se ejecutd el 17%, tal como se

muestra en el Cuadro N° 4,

CUADRO N° 4
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 007 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL IV TRIMESTRE - POI 201
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GRAFICO N° 3
EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION
~ DEL IV TRIMESTRE DE LA META 007

| ™ METAN" 007

| SERVICIOS
J | acapemicos
-7} COMPLEMENTARID.

PROGRAMACICN ANUAL PCI FROGRAMACION DEL IV EIECUCION DEL IV TRIMESTRE
TRIMESTRE

Elaboracion: Unidad de Planificacion-0OPP

En lo referente a la evaluacion anual, segun se muestra en el Cuadro N° 5, la ejecucion
obtenida fue de 164% de acuerdo a lo programado para el ejercicio fiscal; este resultado es
explicado sobre las 53 actividades previstas inicialmente, al final se gjecutaron un total de 87

actividades.

CUADRO N°5
RESUMEN DE LA EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 007

META N* 007

Elaboracidn: Unidad de Planificacion-OPP

GRAFICO N° 4
EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 007

87

| META N* 007 SERVICICS
| ACADEMICOS
COMPLEMENTARIOS

EJECUCION ANUAL 2017

PROGRAMACION ANUAL POI

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP
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Logros Alcanzados:

Se ha cumplido las metas de capacitacion previstas.
Se ha fortalecido la presencia de la Academia de la Magistratura a nivel nacional,

con la creacion de las nuevas sedes desconcentradas.

Dificultades:

Existencia de vacios en el Reglamento del Régimen de Estudios en cuanto a las
solicitudes de justificacion y reprogramacion de examenes finales.

Demoras de algunos docentes en la entrega y calificacion de evaluaciones.

Demoras reportadas por el PROFA en el area administrativa en los tramites de
adquisicion de pasajes, contratacion de docentes, etc., siendo que en algunos casos
inclusive, no fueron atendidos, motivando la suspensién de algunas actividades o el
viaje de algunos docentes.

Dificultad de los participantes admitidos y discentes para identificar los cédigos de
pago en la pagina web, apreciandose la visualizacion de 600 conceptos de pago, lo
que dificulta su ubicacion con el riesgo de generar errores.

En cuanto a la Sedes Desconcentradas de Cajamarca, Del Santa, Huanuco, Loreto,
Piura, Puno y Ucayali, desde su implementacion en el aflo 2017 y a la fecha de la
evaluacion no cuentan con los servicios de teléfono ni internet, ni teléfonos moaviles,
lo que dificulta las labores y la debida atencién a los usuarios, considerando que todo
el proceso de inscripcion y actividades lectivas se realiza a fravés del Sistema de
Gestion Académica y Aula virtual que son en linea. Al respecto se ha reiterado esta
necesidad en diversas oportunidades sin su atencién respectiva.

Actividades académicas no programadas autorizadas en fechas muy cercanas a la
ejecucion de las actividades, limita su difusion y una mayor convocatoria de

participantes.

Recomendaciones:

Que el area administrativa de la Academia de la Magistratura evalie los
procedimientos de contratacion de bienes y servicios a fin de identificar los cuellos de
botella y se optimicen los tiempos para una adecuada atencién de los requerimientos

solicitados por el area academica.

Actualizar el Reglamento del Régimen de [Egtudios, sobre el cual ya se viene
trabajando.
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4.1.2 Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)/ Meta 002

La Subdireccion del Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA) para el cuarto trimestre
tenia programada la meta de 166 personas capacitadas en la meta 2; sin embargo se
alcanzo la capacitacion de 742 discentes en el periodo correspondiente, tal como se

muestra en el Grafico N° 5.

CUADRO N° 6
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 002 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL IV TRIMESTRE - POI 2017

e e —— i ]
: ST,

META N* 0D2 920 166 742 447% 81%

Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP

GRAFICO N°5
EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION DE LA META 002
IV TRIMESTRE B
1000
= 742
800
700
600
500 -
400 W META N° 002
ABOGADOS
300 ASPIRANTES A
JUECES ¥ FISCALES
200 FORMADCS
PERSONA
100 / CAPACITADA
0 v . ;
PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION v EIECUCION |V TRIMESTRE
FOI TRIMESTRE

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

CUADRO N° 6
RESUMEN DE LA EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 002

META N° 002

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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GRAFICO N° 6
) EVﬁLUAClgN ANUAL IgE LAS ACTIVIDADES DE LA META 002
920
1000 -// om0 o0y
900 -//
goo
700 +~
600 - //— :
500 | B ABOGADOS
/ ASPIRANTESA |
400 - IUECES Y FISCALES |
i FORMADOS
300 + PERSONA
200 _/_//-_._._._. =S, L CAPACITADA
,/ - S — —
100 - 2 /
0 i ./
PROGRAMACION ANUAL POI EJECUCION ANUAL

Elaboracién: Unidad de Planificacion-CPP

Logros Alcanzados:

= Se ejecutaron las siguientes actividades:

PROFA 21° - Primer grupo.
PROFA 21° - Segundo grupo.

*» Se alcanzoé la capacitacion anual de 802 discentes alcanzando el 87% de la meta

programada.

Dificultades:

= Segln lo reportado por la Subdireccion del Programa de Formacién de Aspirantes,
las dificultades contintan presentandose en el ambito del area administrativa de la
entidad; los tramites para compras de pasajes, contratacion de docentes, etc., toman
bastante tiempo e inclusive se tiene que en algunos casos no fueron atendidos

afectando algunas actividades académicas o el viaje de algunos docentes.

Recomendaciones:

= Promover coordinaciones entre los responsables de gestionar los requerimientos
académicos de contratacion de bienes y servicips, y los operadores de la

cuellos de botella.
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4.1.3 Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)/ Meta 003

La Subdireccion del Programa de Formacion a Aspirantes (PROFA) en el cuarto trimestre no
tenia previsto la programacion de actividades en la meta 3; no obstante se reporto la
capacitacion de 13 discentes en el periodo como resultado del 24° Programa de Habilitacion
dictado en el periodo evaluado, tal como se muestra en el Grafico N° 7.

CUADRON°®7
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 003 DE LA GESTION ACADEMICA

META N 003 140 0 13 0% 9%

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP
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RESUMEN DE LA EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 003
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GRAFICO N° 8
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Elaberacion: Unidad de Planificacion-OPP

Logros Alcanzados:

= Se ejecutaron actividades relacionadas al PROFA sobre el 24° Programa de
Habilitacion; se dictd desde el 13 de noviembre hasta el 06 de diciembre de 2017, en

el cual se capacité a 13 discentes.

Dificultades:

» Se report6 que las dificultades continian presentandose en el area administrativa.

Recomendaciones:

» Analizar los procedimientos administrativos de contratacion de bienes y servicios.

4.1.4 Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)/Meta 004

La Subdireccién del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA) en el cuarto

trimestre ejecutd la capacitacion de 89 discentes representando el 7% con respecto a la

meta anual, tal como se muestra en el Grafico N° 9.
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CUADRON°®9
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 004 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL IV TRIMESTRE - POI 2017

META N° (04 1296 4] 89 0% 7%

Elaboracidn: Unidad de Planificacién-OPP
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GRAFICO N° 10
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Logros Alcanzados:

El 19° Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), dio inicio sus actividades
académicas en el mes de abril, brindando la capacitacion a los magistrados del
Poder Judicial y Ministerio Publico del Segundo, Tercer y Cuarto Nivel de la
Magistratura.

La Malla de estudios de Programa de Capacitacion para el Ascenso, estimé que el
discente apruebe un total de 19 créditos, de los cuales 12 pertenecen a Ia linea de
formacion fundamental, 3 a la formacion especializada y 4 a la de la formacion
complementaria.

Se ha cumplido con los objetivos previstos del Programa de Capacitacion para el
Ascenso (PCA), referidos a la formacion de los Magistrados con el fin de que se

encuentren debidamente preparados para asumir las funciones del nivel inmediato

superior. En ese sentido, se ha ejecutado siete cursos, de acuerdo a la Malla de
Estudios del 19° PCA.
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Nimero total de Discentes del 19° PCA

N Detalle - Total
Proceso de admision : e 1ers
Admitidos 708
Incorporados 76
Retirados 3
Solicitaron reserva 7
Capacitados 702

Acreditados 515

Fuente: Direccion Académica/PCA

= Por otro lado, tenemos el 6° Programa para la Ratificacion de Magistrados. Se
gjecutd en las sedes de Lima y Lambayeque; comprendié 12 créditos, que incluye
cuatro (4) cursos talleres de la linea de formacién fundamental.

= Numero Total de Discentes pertenecientes al 6° PRM.

N* Detalle Total
1 Proceso de admision TS E ' 92
2 Incorparados 7
3 Capacitados 89

4 Incorporados 70

Fuente: Direccion Académica/PCA

= La inscripcion de los discentes regulares e incorporacion al 5°y 6° Programa para la
Ratificacion de Magistrados se realizé mediante el Sistema de Gestion Académica
(SGA).

= El proceso de pre inscripcion de los probables postulantes al 19° PCA, Revalidacion
y 20° PCA se realiz6 igualmente mediante el Sistema de Gestién Académica (SGA).

= La matricula en el Sistema de Gestion Académica de los alumnos regulares e
incorporados se realizé con total normalidad conforme al cronograma de cada
actividad académica.

= Se han incorporados videos tutoriales para discentes respecto al uso de la nueva
Aula Virtual, los cuales se han publicado en la citada Aula durante la semana de
induccién de cada actividad académica.

» El acceso por parte de los discentes al material de cada curso contenido en el Aula




Evaluacion del POI IV Trimestre y Anual 2017/AMAG

Los retiros y reservas de vacantes, asi como las justificaciones de asistencias, se
han realizado integramente en el Sistema de Gestion Académica.

Se reportd el incremento de discentes participantes en los distintos niveles del 19°
PCA, asi se inscribieron 1,056 aspirantes al Programa de Ascenso, resultando como
admitidos 702 discentes entre jueces y fiscales. Del mismo modo, se observa un
incremento en el nimero de discentes participantes en el 5° y 6° PRM.

Se ha cumplido con la ejecucién de las actividades académicas programadas segun
el Plan Académico 2017.

Adecuada coordinacion con la mayoria de docentes de todos los niveles del 19°
PCA, Programa para la Ratificacion de Magistrados y Diplomado Virtual.

Se observd 6ptima comunicacion con los coordinadores de sedes, en el marco de la
ejecucion de las actividades académicas.

Las solicitudes presentadas por los discentes han sido atendidas dentro de los
plazos previstos en el Reglamento del Regimen de Estudios.

Atencion oportuna de las solicitudes de emision de constancias y certificados.

El cierre del 19° PCA, Diplomado Virtual: Herramientas Fundamentales para la
Magistratura, asi como del 5° y 6° Programa para la Ratificacion de Magistrados en
el Sistema de Gestion Académica se ha realizado dentro del plazo, lo cual ha
permitido que los discentes cuenten con sus acreditaciones digitales practicamente a
la culminacion de cada una de las actividades académicas, a excepcion de los

discentes incorporados.

Dificultades:

El Sistema de Gestion Académica no permite certificar a los discentes incorporados,
la certificacion se realizé de manera manual.

Demora por parte de algunos docentes en calificar los componentes evaluativos: foro
y el examen final.

Existen vacios legales en el Reglamento del Régimen de Estudios, respecto a los
supuestos donde proceden los pedidos de justificacion de inasistencia y
reprogramacion de examenes finales.

No se cuenta con un Manual de Procedimienids que permita establecer plazos y
responsabilidades claras para cada uno de los invplucrados en los requerimientos de

adquisicion de bienes y contratacion de servicios/pgra fines académicos.
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Recomendaciones:

* Los boletos aéreos deben ser adquiridos en lineas aéreas que cumplan con sus
horarios establecidos.
= Contar con personal permanente para el mantenimiento y limpieza en las sesiones

presenciales en los horarios vespertinos.

4.1.5 Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP)/

Meta 005

La Subdirecciéon del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP); en la Meta 5,
para el cuarto trimestre se ejecutaron la capacitacion a 411 discentes en el programa PAP,
ello permite alcanzar el 117% de ejecucion respecto a la programacion del trimestre y

alcanzando el 101% con respecto a la programacion anual en el 2017.

CUADRO N° 11
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 005 DE LA GESTION ACADEMICA
_ DEL IVTR]MSTE -PO12017 _
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CUADRO N° 12

META N° 005

Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP

GRAFICO N° 12
EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 005
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Logros Alcanzados:

= Se han ejecutado todas las actividades académicas previstas en el Plan Académico
aprobado para el afio 2017.

= Las coordinadoras con el apoyo de los practicantes [Programa Semillero] realizaron
las acciones pertinentes para la ejecucion oportuna de las actividades académicas
programadas y aquellas co-ejecutadas en virtud a un Convenio.

= Se ha cumplido con aplicar el Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia
de la Magistratura aprobado mediante Resolucién Administrativa del Pleno del
Consejo Directivo N° 01-2016-AMAG-CD, a tod solicitudes de los discentes; asi

como a los procedimientos de cada actividad acadgmica.

= Se ha realizado en el tiempo previsto todas lag contrataciones de docentes de las

actividades académicas previstas en el Plagj de Estudios 2017. Asi mismo, se
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requirio oportunamente sus pasajes aéreos y se emitidé las conformidades
correspondientes.

Dificultades:

Acogida de Actividades

Los cursos que conforman una Diplomatura cuando éstos son convocados de
manera independiente, no tienen mucha acogida por parte del publico objetivo. Se
observé también que hubo poca acogida de curscs y talleres complementarios
(Actividades Interdisciplinarias), no ocurre lo mismo con las actividades

especializadas donde se tiene cada vez mas demanda.

Convocatorias

El retraso en la emision de Resoluciones de Direccion Académica de aptos de las
actividades académicas no permite notificar con la debida antelacion al area de
Tesoreria para generar los codigos de pago de derechos educacionales, en muchos
casos estas notificaciones se han realizado 2 dias antes de la fecha de pago y el
area de Tesoreria las ha considerado extemporaneas. Cabe indicar al respecto que
el alcance de las actividades afectadas por esta actividad, mediante informe N° 42-
2018-AMAG/PAP ha precisado que solo se ha identificado 6 retrasos en el 2017, lo
gue no resultaria significativo con relacion al nimero de actividades realizadas en
dicho ejercicio.

El Plan Académico 2017 se aprobo con cierta dilacion, lo que ocasiond tener poco
tiempo para realizar las acciones preparatorias y lanzar la convocatoria de las
actividades académicas de inicios del afo lectivo.

No se ha logrado cumplir la meta de capacitacién prevista en una Diplomatura que
se programo 2 veces en el afo con 2 aulas cada vez; al repetirse la misma actividad
en el primer y segundo semestre no se logré cubrir la meta en una de las aulas en

este Ultimo periodo porque la mayoria de discentes ya habia llevado la Diplomatura.

Inscripcion de discentes en actividades académicas

Algunos discentes se inscriben en las activida académicas y luego no asisten, de

e
esa manera imposibilitan participar en las actividades a personas interesadas que

disponen de tiempo.
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= Algunos discentes se inscriben a mas de una actividad académica paralela aun
sabiendo del cruce de horarios de las sesiones presenciales, ello ccasiona que se
generen muchas solicitudes de desistimiento y/o retiro dejando sin posibilidad de
inscripcion a otros discentes que realmente pueden cumplir con el requerimiento de

asistencia que establece el Reglamento del Régimen de Estudios.
Pagos de derechos educacionales y atencién de indicaciones por parte de discentes

= Los discentes tienen dificultad a ubicar su codigo de pago en la Relacion de Codigos
que publica el area de Tesoreria, debido a que a la fecha son aproximadamente 550
conceptos de pago y muchos de ellos estan desfasados; ello conlleva a que los
discentes sigan dependiendo de los coordinadores para concretar su inscripcion.

= | a falta de habito de lectura de los discentes, tanto del correo personal y de la
informacion que se les brinda a través del aula virtual y correo electronico, ocasiona
consultas reiteradas y recurrentes a los coordinadores sobre temas que se les ha

otorgado oportunamente de manera expresa y escrita.
Actividades no programadas y co-ejecutadas

= Algunas actividades académicas (no programadas) han sido autorizadas en fechas
muy cercanas a la data programada para su ejecucion, ello no permite que las
convocatorias se publiquen con la debida anticipacién y no se logre cumplir con la
meta de capacitacion.

= En algunas actividades co-ejecutadas [ej. ETII LABORAL], no se encuentra un nivel
de colaboracion y coordinacion adecuado a pesar de que se les brinda informacion
detallada y el apoyo requerido desde que inicia la actividad hasta la emision del

Informe Académico.
Docentes

= No todos los docentes tienen la misma predisposicion para colaborar con la
ejecucion de la actividad académica. Se ha tenido docentes que no enviaron a
tiempo las preguntas para las evaluaciones, no cumplieron con calificar en los plazos
establecidos, o no entregaron las evaluacioneg\oportunamente, lo que impide cerrar
actividades académicas a tiempo. ‘

=  Asi mismo, se detecté que algunos docente no cumplen lo establecido en el

syllabus.
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Material académico

= Respecto al material académico, se denota que algunos de estos no estan

actualizados en contenido.
Carga en la gestion de coordinacion academica

= El programa no cuenta con un especialista en gestion de componentes evaluativos
para el aula virtual. En la actualidad el personal que presta apoyo para publicar
evaluaciones, no solo se dedica a ello, sino también a realizar apoyo administrativo.

*» Hubo un incremento en la cantidad de actividades asignadas a cada coordinadora,
debido a la falta del personal en el area. En el aho culminado, no se ha contado con
una coordinadora en relacion al afo pasado lo que ha ocasionado que se asigne
mayor niumero de actividades para ejecutar a las cuatro (04) coordinadoras.

= Elafo 2017 se ha contado con tres (03) personas de apoyo del Programa Semillero,

por lo que solo tres (03) coordinadoras contaron con dicho apoyo y una (01) no.
Recomendaciones:
Acogida de Actividades

» |as Diplomaturas deben ser convocadas como tales, y no como Cursos individuales

que formaran posteriormente parte de una Diplomatura.
Convocatorias

» Solicitar a la Direccion Académica que tenga mayor celeridad en la emision de
Resoluciones de aptos para que el Programa no tenga dificultad en notificar al area
de Tesoreria y los discentes tengan suficiente tiempo para realizar sus pagos de
derechos educacionales.

* La propuesta del Plan Académico del Programa debe prever el plazo suficiente para
lanzar las convocatorias de las primeras actividades a ejecutar.

» Se programdé solo 3 aulas de la misma Diplomatura en el proyecto del Plan
Académico 2018, a fin de que se atienda 2 aulas en el primer semestre y 1 aula en el

segundo semestre.
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= |mplementar en el Sistema de Gestién Académica (SGA) un mecanismo que permita
al discente advertir que se esta inscribiendo en dos actividades académicas
simultaneas y que le permita inscribirse y ser admitido solamente a una de ellas con

el fin de evitar inminentes retiros de los cursos,
Pagos de derechos educacionales

= La Relacion de codigos de pagos publicados en la Web de la Academia deberia
dividirse por Programas y pagos comunes, a efectos de que los discentes no tengan
dificultad en ubicar los codigos de pago que les corresponde y no paguen en

conceptos erréneos.
Actividades no programadas y co-ejecutadas

= Mayor coordinacion con las instituciones nacionales e internacionales con las que
tenemos Convenio para la oportuna programacién de las actividades académicas
durante el afio 2018.

= Solicitar a la Alta Direccién que en los convenios que suscriba la AMAG, se exija a la

entidad co-ejecutante la designacion de un Tutor y que informe por resultados.
Docentes

» Revisar los contratos de los docentes y hacer hincapié en la obligatoriedad de
cumplimiento de los plazos establecidos para la remision de las evaluaciones,
revision de las evaluaciones y emision de las calificaciones. Asi mismo hacer un

llamado al cumplimiento de los Syllabus facilitados por la Academia.

Material académico

= Actualizar los materiales de estudio de las actividades académicas a programarse en

el Plan Académico 2018.
Carga en la gestion de coordinacion académica

» Se hace necesario contratar a un especialista en evaluaciones a tiempo completo.
= A fines de noviembre se incorporaron una E3pekcialista y una Profesional en la

modalidad de suplencia con lo cual la carga ¢£n la gestién académica sera la

adecuada.
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= Se hace necesario contar con mas personal de apoyo del Programa Semillero a fin
de evitar retrasos en la culminacién y cierre de actividades.

4.1.6 Programa de Actualizacidn y Perfeccionamiento (PAP)/
Meta 006

La Subdireccion del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) en la Meta 6,
para el cuarto trimestre logré capacitar a 615 discentes, siendo el 82% de la meta

programada para el trimestre y 10% con respecto al periodo anual.

CUADRO N° 13
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 006 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL IV TRIMESTRE - POl 2017
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CUADRO N° 14
RESUMEN DE LA EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 006

 META N°006

Elaboracidn: Unidad de Planificacion-0OPP
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Logros Alcanzados:

» Las coordinadoras con el apoyo de los practicantes [Programa Semillero] realizaron
las acciones pertinentes para la ejecucion oportuna de las actividades académicas
programadas y aquellas co-ejecutadas en virtud a un Convenio.

= Se ha cumplido los plazos en la atencion de las solicitudes y atenciones de pedidos
por correo electronico de los discentes.

Se ha mantenido comunicacion constante con 4_- docentes de las actividades

académicas para asegurar el cumplimiento y el buefi desarrollo de las mismas.
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Dificultades:

El Plan Académico 2017 se aprobo6 con cierta dilacion, lo que ocasiond tener poco
tiempo para realizar las acciones preparatorias y lanzar la convocatoria de las

actividades académicas de inicios del ano lectivo.

Algunas actividades académicas (no programadas) han sido autorizadas en fechas
muy cercanas a la fecha programada para su ejecucion, ello no permitic que las
convocatorias se publiquen con la debida anticipacion y no se logre cumplir con la

meta de capacitacion.

Recomendaciones:

Reevaluar si se ofrece cursos y talleres interdisciplinarios en el Plan Académico
2018. Incrementar la oferta académica en cursos especializados.

Revisar y mejorar el adecuado funcionamiento de la plataforma virtual y del registro
académico, para superar cualquier observacion o deficiencia que pudiera

presentarse; o en su caso adecuar el Sistema de Gestion Académica (SGA) a lo

establecido en el Reglamento de Régimen de Estudios.
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4.2 GESTION ADMINISTRATIVA

La Gestion Administrativa es la encargada de gestionar en forma racional la utilizacién de
los recursos disponibles para conseguir los objetivos deseados. En la Academia de la
Magistratura esta conformada por cinco organos administrativos, dos unidades y cuatro

subdirecciones.

a). Evaluacidn IV Trimestre

La Gestion Administrativa al finalizar el cuarto trimestre del 2017, registro un avance de
cumplimiento del 171%; en la cual se ejecutaron 372 acciones de las 217 programadas; tal

como se muestra en el cuadro N° 15.

CUADRO N° 15
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA- META 001
IV TRIMESTRE - POI 2017

% DE
LINIDAD PROGRAMACION PROGRAMACION | EIECUCION | EJECUCION % .DE
ORGANOS ¥ UNIDADES ORGANICAS DE ANUAL POI IV TRIMESTRE 1Y 1Y) EJECUCION
MEDIDA TRIMESTRE | TRIMESTRE ANUAL
1 SECRETARI ACCION 44 10 g 90% 20.4%
CONSEJO DIRECTIVO
2 DIRECCION GENERAL ACCION 17 5 5 100% 29.4%
3 OFICINA DE ASESORIA ACCION 199 48 48 100% 24.1%
JURIDICA
4 OFICINA DE PLANIFICACION ACCION 187 46 56 122% 29.9%
Y PRESUPUESTO
4.1 UNIDAD DE PLANIFICACION ACCION 19 ) 5 100% 26.3%
4.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 168 41 51 124% 30.4%
5 SECRETARIA ACCION 489 108 254 235% 51.9%
ADMINISTRATIVA
51 SUBDIRECCION DE ACCION 129 5 31 100% 24.0%
CONTABILIDAD Y FINANZAS
5.2 SUBDIRECCION DE ACCION 61 15 13 87% 21.3%
LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL
5.3 SUBDIRECCION DE ACCION 272 55 202 367% 74.3%
RECURS0S HUMANOS y
5.4 SUBDIRECCION DE ACCION 27 7 8 114% 29.6%
INFORMATICA

39.7%

Elaboracidn: Unidad de Planificacién-OPP
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GRAFICO N° 15
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Elaboracidn: Unidad de Planificacion-QOPP

Se puede apreciar el Grafica N° 15 al culminar el cuarto trimestre, nos muestra que el
Avance de Ejecucion de la Gestion Administrativa con respecto al trimestre programado en
mencién se detalla de acuerdo a la unidades organicas como son: la Secretaria
Administrativa ha alcanzado el 235% de su programacion trimestral, y con referencia a la
meta anuag constituye el 52%; la Oficina de Planificacion y Presupuesto ejecutd el 122% en
relacion a la programacién trimestral y el 30% respecto a la meta anual; la Direccién General
ejecutd el 10% en relacion a la programacion trimestral, que representa el 29% de su
programacié; anual; la Oficina de Asesoria Juridica ejecuté el 100% conh relacion al
trimestre y 24% respecto a su meta programada para el afo, y por ultimo la Secretaria

General del Consejo Directivo ha alcanzado el 90% para el cuarto trimestre y el 20% con

respecto a la programacion anual.
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b). Evaluacién Anual

En el cuadro N° 16 se observa la ejecucion de las metas fisicas y el porcentaje de ejecucién

anual de todas las unidades organicas de la Gestion Administrativa; la ejecucion por

trimestre y al cierre del ano 2017, en la que se aprecia que la Secretaria Administrativa

registro una ejecucion del 120%; en segundo orden tenemos a la Oficina de Asesoria

Juridica con 98%, seguidamente la Secretaria General del Consejo Directivo reportd el 95%:

igualmente la Direccién General alcanzé el 88% de las metas programadas, y por Gltimo la

Oficina de Planificacion y Presupuesto alcanzo el 81%.

CUADRO N° 16

RESUMEN ANUAL DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META: 001 DE LA GESTION

ADMINISTRATIVA - POI 2017

E

EIECUTADO

UNIDAD
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS |DE

| PROGRAMACION

ANUAL POI
MEDIDA 1ER 200 3ER 470

] TRH\.. L TRIM. TRIM. TRIM.

EJECUCION
ANUAL

% AVANCE

RESPECTO

A LAMETA
ANUAL

Elzboracion: Unidad de Planificacién-QPP

1 SECRETARIA GENERAL DEL ACCION 11 10 12 9
CONSE!O DIRECTIVO
2 DIRECCION GENERAL ACCION 17 2 6 2 5 15 88%
3 OFICINA DE ASESORIA ACCION 199 49 49 50 48 196 98%
JURIDICA ’ 3
4 OFICINA DE PLANIFICACION | ACCION 187 36 37 23 56 152 B1%
Y PRESUPUESTO
a1 UNIDAD DE PLANIFICACION ACCIGN 18 5 1 5 5 16 84%
4.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 168 31 36 18 51 136 81%
5 SECRETARIA ACCION 489 87 77 169 254 587 120%
ADMINISTRATIVA
5.1 SUBDIRECCION DE ACCION 129 33 33 a2 31 129 100%
CONTABILIDAD Y FINANZAS
52 SUBDIRECCION DE ACCION 61 14 12 13 12 52 85%
LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL
53 SUBDIRECCION DE ACCION 272 32 24 117 202 375 138%
RECURSOS HUMANOS
5.4 SUBDIRECCION DE ACCION 27 8 7 8 31 115%
INFORMATICA
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GRAFICO N° 16
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Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

Al finalizar el afio 2017, la Gestidon Administrativa en total registr6 un avance de
cumplimiento en el orden del 106%. Se ejecutaron 992 acciones, cifra superior en 56

acciones con relacion a lo programado (936 acciones).

4.2.2 Secretaria General del Consejo Directivo
La Secretaria General del Consejo Directivo, ejecutd 9 acciones para el cuarto trimestre del
2017 alcanzando el 90 % de lo programado; tal como se muestra en el Grafico N° 17.

Logros Alcanzados:

» La Secretaria General del Consejo Directivo ha venido fortaleciendo la difusion de las

actividades de la Presidencia de la Academia de la Magistratura a través de las

redes sociales y medios periodisticos.
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= Se han suscrito diversos Convenios, como son: la Corte Superior de San Martin, con
la UPAO y la INEJ y son remitidos a la Direccion General, a través de informes de

Secretaria General del Consejo Directivo.

GRAFICO N° 17
AVANCE DE EJECUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
~ IVTRIMESTRE POI 2017
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Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

GRAFICO N° 18
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
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4.2.3 Direccion General
La Direccion General, como se presenta en el Grafico N° 19, logré ejecutar 5 acciones de

las 5 programadas para el cuarto trimestre del 2017, alcanzando el 100% de sus actividades

previstas.
Logros Alcanzados:

= Se presentd las propuestas del Plan Académico, Plan Operativo Institucional vy
Presupuesto Institucional 2017.
= Se desarrollaron informes al Consejo Directivo, relacionados con la Gestion
Institucional; seglin informe N° 137; 266 -2017-AMAG/DG.
3 = Con informe N° 331-2017-AMAG/DG, implementacién de las recomendaciones del
informe de Auditoria N° 003-2017-2-3615.
= = Mediante Acuerdo Nacional por la Justicia, se remitio a la Comision de Justicia y
DDHH y a la Comisién de Constitucion y Reglamento del Congreso, el proyecto de
Ley Organica de la Academia de la Magistratura y Ley Universitaria a efectos de que
la AMAG pueda implementar una Escuela de Posgrado; actualmente se esta

realizando el monitoreo de la aprobacion de la Ley.
Dificultades:
= En el periodo evaluado no se encontraron limitaciones.
GRAFICO N° 19

AVANCE DE EJECUCION DE LA DIRECCION GENERAL
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GRAFICO N° 20
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA DIRECCION GENERAL POI 2017
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Elaboracidn: Unidad de Planificacion-CPP

4.2.4 Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica en el cuarto trimestre 2017, como se analiza en el Grafico N°
21, ejecutd 48 acciones, alcanzando el 100% de sus actividades programadas para dicho

trimestre.

Logros Alcanzados:

= Se ha logrado el 100% de ejecucion de actividades programadas, para el |V trimestre.
= El numero de actividades ejecutadas por la Oficina de Asesoria Juridica para el periodo

anual 2017 da como resultado el 98% de las metas programadas para el 2017.

Dificultades:

= Carencia de Personal CAS especialista en Derecho Administrativo como apoyo a las
labores.

Recomendaciones:

» Solicitar la contratacion urgente de un personal QA3 Especialista en Derecho
Administrativo.
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GRAFICO N° 21
AVANCE DE EJECUCION DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
IV TRIMESTRE POI 2017
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4.2.5 Oficina de Planificaciéon y Presupuesto

La Oficina de Planificacién y Presupuesto en el cuarto trimestre 2017, ha registrado la
ejecucion de 46 acciones de las 56 programadas para el periodo; se alcanzo el 122% de sus
actividades previstas. Cabe mencionar que una de las tareas relacionadas a la Unidad de
Presupuesto, que cuenta con 30 acciones programadas para el trimestre es la referida a
‘elaboracién de tipos de notas, incorporar créditos complementarios y suplementarios, y
anulaciones”; se coordind su reprogramacion, siendo el caso contemplar la tendencia para la

disminucién del nimero de acciones al respecto.

GRAFICO N° 23
AVANCE DE EJECUCION DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
IV TRIMESTRE POI 2017
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Elaboracidn: Unidad de Planificacién-OPP
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a).- Unidad de Planificacion

La Unidad de Planificacion ha programado para el cuarto trimestre, 5 acciones de las cuales
ha ejecutado 5 acciones alcanzando el 100% respecto a su programacion del periodo
trimestral evaluado.

Logros Alcanzados:

* La Unidad de Planificacién cumplié con el 100% de su programacién del cuarto

trimestre.
= Se realiz6 la evaluacion del POl de la AMAG correspondiente al Tercer Trimestre

2017 de la Academia de la Magistratura. Segun Informe N°® 222-2017 - AMAG/OPP,

de fecha 15.11.2017.
= Segun Informe N°® 579-2017-AMAG-SG, de fecha 28.08.2017; se aprueba la
propuesta de actualizacion del Estatuto; ROF y la elaboracién del Clasificador de

Cargos de la AMAG.
= Con Informe N° 002-2017-AMAG/CPLANIG, de fecha 16.10.2017 se informa del
avance de ejecucion de actividades al lll trimestre 2017 del Plan Nacional de

Igualdad de Género en la AMAG

Dificultades:

* Es untema recurrente la falta de informacion de las Unidades Organicas de la AMAG
para la evaluacion del Plan Operativo Institucional. No se cumplen los plazos
establecidos en la Directiva N° 03-2012-AMAG/DG.

Recomendaciones:

=  Se recomienda una mejor colaboracién de las diferentes Unidades Organicas, para la
integracion de la informacion para la evaluacion del POl trimestral y anual en el plazo

establecido.

GRAFICO N° 25
AVANCE DE EJECUCION DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION
IV TRIMESTRE POI 2017
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GRAFICO N° 26
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION
POI 2017
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Elaboracién: Unidad de Planificacian-OFP

b).- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto program¢ para el cuarto trimestre 41 acciones, siendo el caso
gue se ejecutd 51 acciones, alcanzando el 124% de avance respecto a su programacion
para el periodo.

Logros Alcanzados:

» |La Unidad de Presupuesto alcanzo el 81% de su programacion anual de actividades.

= Se realizé las coordinaciones de trabajo con la Secretaria Administrativa y la
Direccion Académica para poder establecer los lineamientos, en materia
presupuestal segln la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017.

= Con respecto a la ejecucion presupuestal a nivel del Pliego, al finalizar el 1V trimestre
se reporto el 91,1% del PIM, en ambas fuentes de financiamiento.

Dificultades:

= Existen dificultades en materia presupuestal a rafa de las operaciones de las
actualizaciones del Sistema Integrado de Administracipn Financiero-SIAF. Asi mismo
con los tramites administrativos de la parte ejecgtorg, ello implica limitaciones para
una normal ejecucién del presupuesto.
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GRAFICO N° 27
AVANCE DE EJECUCION DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
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4.2.6 Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa en el cuarto trimestre 2017, como se presenta en el Grafico N°
29 ejecutd 254 acciones, siendo el caso que fueron 108 acciones programadas para el

= cuarto trimestre, alcanzando el 235% respecto a lo programado.

GRAFICO N° 29
AVANCE DE EJECUCION LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
IV TRIMESTRE POI 2017
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GRAFICO N° 30
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a).- Subdireccién de Contabilidad y Finanzas

La Subdireccién de Contabilidad y Finanzas programé para el cuarto trimestre 31 acciones,
las mismas que han sido ejecutadas; ello da como resultado alcanzar el 100% respecto a su
programacion del periodo evaluado, tal como se muestra en el Grafico N® 31.

Logros Alcanzados:

Las areas de Contabilidad y Tesoreria han cumplido la ejecucién de sus acciones
administrativas segun lo previsto, en el marco de la normatividad que rige para cada
Sistema Administrativo y de aplicacion para las entidades del Sector Publico, asi
como también por los procedimientos y/o normas establecidas por la Presidencia del
Consejo Directivo y la Alta Direccion.

Periodicamente y de acuerdo a los plazos de presentacién de informacion se
emitieron los Estados Financieros y Estados Presupuestarios de la entidad, asi como
el registro de cada transaccion aprobada por los funcionarios competentes a través
de Sistemas Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

Se presento a la Direccion General de Contabilidad Publica, los Estados Financieros
y los Estados Presupuestarios correspondiente al periodo enero — noviembre 2017.
Al cierre de cada mes se ha informado sobre el estado de la ejecucion
presupuestaria.

Con relacién al procedimiento de pagos el Area de Tesoreria se ha cefiido a los
procedimientos establecidos por la Direccion Nacional de Tesoro Publico, y a la
Directiva de uso para el Fondo para Pagos en Efectivo.

En lo relativo a la recaudacion de Ingresos se continda con el Convenio suscrito con
el Banco de la Nacion para el cobro de los derechos educativos, habiéndose logrado
una sustancial mejora tanto para el usuario por la atencion a nivel nacional en la red
de agencias bancarias asi como para la entidad en cuanto al registro y control de
ingresos.

Dificultades:

/LA §

opy

El area fisica asignada para el archivo de la documentacién sustentataria a cargo de
esta Subdireccion es insuficiente, no obstante de haberse habilitado en el mes de
octubre 2016 un area en el piso 11 para los archives de Tesoreria.

Permanencia de pagos pendientes de los cursos desde el afo 2012 a la fecha, que
genera saldos en Cuentas por Cobrar.

Se han presentado dificultades por falta de recursos humanos.

Servicio de empastado de libros contables y documentacion sustentatoria, no
atendido.

Vencimientos de plazos para rendicion oportuna de viaticos, encargos otorgados y
recibos provisionales del Fondo para Pagos en Efectivo. Incumplimiento de plazos de
rendicién de cuenta por parte de los beneficiarios ha generado observaciones del
Organo de Control Externo.

Limitaciones en el servicio y mantenimiento oportuno y adecuado de equipos e
instalaciones.
Incumplimiento de plazos y cronograma de presentagjon de informacion que deben
remitir a esta Subdireccion por parte de las distintas gjicinas.

Remision de documentos (planillas, 6rdenes de sepvjcio, érdenes de compra, planilla
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de la fase de devengado y giro con documentacién sustentatoria incompleta y/o con
errores que genera su devolucion.

Recomendaciones:

= Suscribir Convenio con el Archivo General de la Nacién para que realice una
clasificacién y evaluacion de la documentacion y disponga el retiro de aquellos que
han superado su tiempo legal de custodia en la AMAG.

= Es necesario se implemente el Archivo Central y la contratacion de personal
profesional calificado en el sistema de archivos, CAS para que realice las funciones.

* Es necesario la evaluacion del cumplimiento de los reglamentos académicos y los
procedimientos para mejorar el control de los participantes en los cursos.

» Se ha recomendado el uso obligatorio y bajo responsabilidad en el Sistema de
Gestion Académica SGAc del Modulo de Control de Pagos que cuenta con el
mecanismo tecnoldgico que impide o bloquea en forma automatica a todo aquel que
tiene deuda pendiente de pago. Es una herramienta informatica que es de uso
universal que ya esta desarrcllado en el SGAc, de simple aplicacion y que
reiteradamente se ha sugerido su implementacion y uso en la AMAG.

= Mantenimiento y mejora continua del Servicio al Discente. Hemos informado, que
desde el afio 2016 hay varios cursos cuya modalidad de pago se ha fraccionado en
varias cuotas, inclusive en el Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento — PAP,
cuyos cursos en afios anteriores solo se pagaban en una sola cuota, situacion que
genera mayor volumen de operaciones y que sumando al objetivo de mejora
continua del servicio a nuestros discentes hace necesario que se hagan
modificaciones y actualizacion de Aplicativo de Gestion de Tesoreria — SGA a fin de
poder realizar un adecuado registro y control de los pagos que realizan los discentes,
asi como esta modalidad de pago en varias cuotas tambien representara mayores
gastos bancarios por el incremento del numero de cuotas, a lo que se suma las
modificaciones del TUPA-AMAG recientemente aprobado, por lo que se ha solicitado
se considere con caracter prioritario y urgente en la programacion de los siguientes
gastos a financiarse con los recursos de saldo de balance.

GRAFICO N° 31
AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
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GRAFICO N° 32
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Elaboracidn: Unidad de Planificacién-OPP

b).- Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial

La Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial programé 15 acciones para el cuarto
trimestre habiéndose ejecutado 13; ello da como resultado la obtencién del 87% respecto a
su programacion en dicho trimestre, tal como indica el grafico N® 33.

Logros Alcanzados:

= Se presentd la evaluacion anual 2016 y trimestral 2017 del Plan Operativo de la
Subdireccién de Logistica.

= FEjecucién del Plan Anual de Contrataciones PAC 2017.

= Remision del avance de los procesos de seleccion contemplados en el PAC del
2017.

* Remision de los pedidos de bienes de las Unidades Organicas.

= Elaboracion de informacion para el OSCE.

» |nforme sobre los saldos presupuestales.

Dificultades:

presente periodo trimestral

= No reporta informacion sobre dificultades parg
evaluado.
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GRAFICO N° 33
AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
IV TRIMESTRE POI 2017
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GRAFICO N° 34
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
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Subdireccion de Recursos Humanos

La Subdireccion de Recursos Humanos programé para el cuarto trimestre, un total de 55
acciones, de las cuales se ejecutaron 202 lograndose el 367% con respecto a su
programacion en dicho trimestre.

Logros Alcanzados:

La Subdireccion de RR. HH. present6 la evaluacion trimestral de su Plan Operativo.
La elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal-PAP 2018.

La presentacion del informe de evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas
2017.

La elaboracion de planillas y remuneraciones.

Acciones de sensibilizacion en el marco de las politicas nacionales de obligatorio
cumplimiento (DS N° 027-2007-PCM).

Ejecucion de programas de capacitacion especializada para los trabajadores de la
AMAG.

Aplicar encuestas de satisfaccion de personal que labora en la AMAG.

Aplicar encuestas para identificar brechas de capacitacion.

La atencion de requerimiento de seleccion y contratacién de personal.

Elaboracion del rol anual de vacaciones.

GRAFICO N° 35
AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
IV TRIMESTRE POI 2017
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Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP
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GRAFICO N° 36
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
POI 2017
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
e).- Subdireccion de Informatica

La Subdireccion de Informatica ha programado para el cuarto trimestre 7 acciones,
ejecutando un total de 8 acciones habiendo alcanzado el 114% respecto a su programacion
de dicho trimestre, tal como se indica en el grafico N° 37.

Logros Alcanzados:

= Se concretd el Proyecto de Remodelacion de la Sala de Servidores.

= Se debe indicar que el Sistema de Tramite de la SeGDi (Secretaria de Gobierno
Digital) se encuentra implementado en la Mesa de Partes de la AMAG y ya algunas
Unidades Organicas han empezado a utilizarlo.

Dificultades:

= Se encuentra pendiente la aprobacion de dos (2) proyectos de Directivas para el
Sistema de Tramite Documentario que serviran para su implementacion total.

= Poco personal para el mantenimiento de los Sistemas de Informacion, Base de datos
y Soporte Técnico. Asimismo, para el apoyo técnico a las actividades que realiza la
Direccion Académica, fuera del horario de oficina y los fines de semana.

= Ausencia de un personal del Régimen D.L. N° 728 por motivos de licencia sin goce
de haber hasta mayo de 2018.

Recomendaciones:

el mantenimiento de los

= Se recomienda la contratacion de personal necesario(par,
Sistemas de Informacién, Base de Datos y Soporte Téchjcp.
en D.L. N®* 728 que se

= Se recomienda la suplencia de un personal del Reégj
encuentra con licencia.
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Se sugiere publicar en la Plataforma de Interoperabilidad de Estado —PIDE; los
servicios de interoperabilidad de la Academia de la Magistratura.

Se ha propuesto la actualizacion de la Directiva de Medidas de Austeridad, Disciplina
y Calidad en el Gasto, ya que actualmente norma cémo debe ser el servicio de
telefonia celular, sin embrago no indica como se debe proceder con el servicio de
DDI y DDN. A través del Informe N° 0193-2017-AMAG/INF, se hizo llegar la
propuesta de actualizacion para este fin.

Se sugiere actualizar el Plan de Contingencia, indicando los celulares del personal
qgue debe tomar accion en caso de que se presente un evento incluido en dicho Plan.

GRAFICO N° 37
AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA
IV TRIMESTRE POI 2017
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Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP

GRAFICO N° 38
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA
POI 2017
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V.-ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR
FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

5.1 Ejecucion segiin Fuentes de Financiamiento

En el Cuadro N° 17, se presenta la informacion presupuestal correspondiente al afo fiscal
2017; el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA por toda fuente de financiamiento
asciende a la suma de S/ 17 594 306, siendo el Presupuesto Institucional Modificado-PIM de
S/ 20 715 490. La Ejecucion anual fue de S/ 18 875 895 equivalente al 91%% con respecto
al Presupuesto Institucional Modificado.

CUADRO N® 17
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2017

{Soles)
b,
’.‘1" ASTOSCORRIENTES | 10,754,000 1 030,69
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,641,449 4,420,355 4,166,264 94%
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 314,000 327,458 305,966 93%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 5,748,651 5,695,875 5,287,986 93%
2.5 DTRG_S GAETQS e i 50,000 270,487 270,465 100%
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 56988 20,570 36%
e
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 120,207 222,786 207,804 93%
2.2 | PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 36,000 20,680 16,967 82%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 6,608,822 9,051,441 7,994,953 88%
CTROS GASTOS = 164,058 164,057 100%

= 53 = e Ly T 7 T 5 - 3 '1
E CAR e T TSR vy 219 g T Y oo AR e e LEEN P -
O e SR R s s

TOTAL EJECUTORA 17,594,306 20,715,430 18,875,895 91%

Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP/ Fuente: SIAF/Mddulo de Proceso Fresupuestario

En el Gréfico N° 39 se puede apreciar, con respecto a los Recursos Ordinarios el
Presupuesto Institucional de Apertura-PIA asciende & S/ 10 754 000; mientras que el
Presupuesto Institucional Modificado-PIM asciende a SAJI0 771 163 y siendo la ejecucion de
S/. 10 051 261 que equivale al 93% de avance. Con Jrespecto a la fuente de Recursos

Directamente Recaudados el Presupuesto Institu:
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Presupuesto Institucional Modificado—PIM asciende a S/ 9 944 327 y su ejecucion fue de
S/ 8 824 634, ello equivale al 89 % de avance.

En relacion al Presupuesto Institucional de Apertura-PIA por toda fuente asciende a
S/ 17 594 306 y el Presupuesto Institucional Modificado-PIM fue de S/ 20 715 490, la
ejecucion por toda fuente llega a ser de S/ 18 875 895 representando un avance de 91%.

GRAFICO N° 39

EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
2017 (SOLES)
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Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP

5.2 Ejecucion por Meta Presupuestal

En el cuadro N° 18, se presenta la asignacion presupuestal Institucional de Apertura PIA, el
Presupuesto Institucional Modificado-PIM por metas y la Ejecucion Presupuestal anual 2017.
En la Meta 001, correspondiente a la Gestion Administrativa la Ejecucion Presupuestal
asciende a S/ 8 311 052, que representa el 93.7% respecto al PIM; comprende a las
Unidades Organicas: Secretaria General del Consejo Directivo, Direccion General, Oficina
de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion y Presupuesto y Secretaria Administrativa.

En la Meta 002; que corresponde a Programa de Formacién a Aspirantes (PROFA), se
ejecutd la suma de S/ 3 220 631, que equivale al 90.4% del PIM.

La Meta 003; también correspondiente al PROFA, se éjecutd S/ 98,567, que equivale al
92.6% del PIM.
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En la Meta 004, del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), se ejecutd
S/ 1503 633, que llega a alcanzar el 93.0% del PIM.

En lo que respecta a la Meta 005, que corresponde al Programa de Actualizacion y
Perfeccionamiento (PAP), con un PIM de S/ 512 301, ejecutd S/ 480 114  equivalente al
93.7%.

En la Meta 006, del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP), con un
Presupuesto Institucional Modificado de S/ 3 039 302, se ejecutd S/ 2 825 725 siendo
equivalente al 80.9%.

Finalmente en |a Meta 007, de Direccion Académica (Servicios Académicos
Complementarios), se logrd ejecutar S/ 2 436 170 que equivale al 80.9%.

CUADRO N° 18
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

EJECUCION PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL 2017 POR METAS
(Soles)

PROGRAMA PRODUCTO/PROYECTO ACTIVIDAD OBRAS EJECUTADO % AVANCE

META CO1 GESTION ADMINISTRATIVA 7,586,637 8,868,729 8,311,052 93.7%

i
ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES
META 002 FORMADOS 2,103,938 3,561,167 3,220,631 90.4%

JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO
META 003 NACIONAL DE LA MAGISTRATURA ACREDITADOS 359,180 106,422 98,567 92.6%
PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION

META 004 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL 1,684,740 1,617,042 1,503,633 93.0%

ASCENSO

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES 5 08,684 At =0 BTN

META 005

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
META 006 ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS 3,122,332 3,039,302 2,825,725 93.0%
PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

META 007 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS 2,027 815 3,010527 2,436,170 50.9%

TOTAL EJECUTORA 20,715,450 18,875,895

Elaboracién: Unidad de Planificacidon-OPP
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GRAFICO N° 40
PRESUPUESTO INCIAL MODIFICADO VS EJECUCION PRESUPUESTAL POR METAS
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Elaboracidn: Unidad de Planificacion-QPP

GRAFICO N® 41
EJECUCION PRESUPUESTAL POR METAS Y AVANCE PORCENTUAL
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

apreciar que la Meta 005 tiene el mayor avance porcentual fon 93.7%, seguido de la Meta
001 con un 93.7%, luego en el mismo orden tenemos la Meta 004, Meta 006, Meta 003,
Meta 002 y finalmente la Meta 007. f
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5.3 Recaudacion de Ingresos

En el Cuadro N° 19 y Gréafico N° 42, se muestra la recaudacion total del periodo anual 2017,
consolidada en S/ 11 121 227, cifra importante si se toma en consideracion que el
Presupuesto Institucional Modificado fue de S/ 9 944 327. Asi tenemos, que entre los
factores de mayor relevancia se considera la pension de ensefianza que contribuyé con
S/ 4 555 680.09, siendo uno de los que generd mayor ingreso, asimismo tenemos el item de

saldos de balance que ha tenido un monto de S/ 2 829 727.

CUADRO N° 19
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
RECAUDACION DE INGRESOS 2017

(Snles)

CLASIFICADOR
/T.TRANS. GEN.

SUBGEN ESPECIFICA

DENOMINACION

EJECUCION DE
INGRESO

Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP

|iNcResopResUPUESTAL | 944,327

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS
1.3 ADMINISTRATIVOS 6,840,306 7,840,306 8,160,602
1.3.23 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 6,840,306 7,840,306 8,160,602
188549 CARNETS . - 7,595
18,3847 DERECHOS EXAMEN DE ADMISION 366,300 532,595 1,119,516
1:9:08:04 CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS 0 5 47,765
1.3.23.15 DERECHOS DE INSCRIPCION 59,340 131,030 272,442
1.3.23.16 PENSION DE ENSENANZA 3,201,441 3,863,456 4,555,680
1.5 3547 MATRICULAS 3,176,225 3,176,225 1,815,935

OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE
1.3.23.199 EDUCACION 37,000 37,000 341,665
1.5 OTROS INGRESOS = = 130,898

INTERESES POR DEPOSITOS DISTINTOS DE

121,412

Lc8423.10 RECURSOS POR PRIVATIZACION Y CONCESIONES =
1.5.21.698 OTRAS MULTAS 8 ~ 0,486
1.9 SALDOS DE BALANCE - 2,104,021 2,829,727
1.9.1111 SALDOS DE BALANCE - 2,104,021 2,829,727
TOTAL EJECUTORA 9,044,327 | 11,121,227

a
A
s
2 LLA
Analista

ope




GRAFICO N° 42
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RESUMEN DE RECAUDACION INGRESOS 2017
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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VI.- ANEXOS

GESTION ACADEMICA




OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICAS 2.1
ACCION ESTRATEGICAS 2.3

OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICAS 3.2
ACCION ESTRATEGICAS 3.6
OBJETIVO ESTRATEGICO 05
ACCION ESTRATEGICAS 5.5

OBJETIVO ESTRATEGICO 06
ACCION ESTRATEGICAS 6.2
ACCION ESTRATEGICAS 6.3
CCION ESTRATEGICAS 6.4
10N ESTRATEGICAS 6.5
GORIA PRESUPUESTAL

~ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

: Direccién Académica

: Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes
: Implementar el Sistema Integrado de Gestion de la AMAG

: Actualizar y mejorar el material académico fisico y virtual

: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura
: Implementar nuevas sedes de la AMAG a nivel nacional
: Incorporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CNM

: Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
: Realizar un estudio para la identificacion de necesidades de la Magistratura

: Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider

: Incrementar el material bibliogréfico especializado

: Disenar y crear el Programa de Investigacién de la AMAG

: Pramover convenios interinstitucionales de Investigacion

: Disefiar y promover |a publicacion de las investigaciones bajo el método cientifico
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

: 399999 Sin producto

PORMATG N 91

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES AL IV TRIMESTRE 2017

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

VIDAD PRESUPUESTAL 07 : 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
ACTIVIDAD/TAREA - UN : META PROGRAMACION NO _ EJECUCION T
DIFEIEORN - MEDIDA ANUAL | ocT | nov| pic P0G | | UANGAL [ i sl
'DIRECCION ACADEMICA Accidn e TRIM TRIM TRIM ANUAL '
2.3.- Investigacidn Académica
!’ram?ver convenios de cooperacion Interinstitucional dedicadas a la Wil ) 0 1 0 1 1 1 100% 0%
investigacién en Derecho
Cuadernos de Investigacion AMAG 2017 Evento 2 0 1 0 1 - - 0% 0%
Propuesta de creacion de Programa de Investigacion de la AMAG Informe 1 1 0 0 1 - 0% 0%
VI Concurso de Investigaciones Juridicas AMAG 2017 Informe 1 0 0 0 0 B 2 0% 200%
2.4.- Tecnologia Academica
Implementacion de TICs en el servicio académico Informe 2 0 1 0 1 1 2 100% 100%
Propuesta de creacién del Sistema Integrado de Registros de la Academia Propuesta de 1 0 ) 1 o 100%
de la Magistratura - SIR AMAG creacion del SIR
Propuesta Creacién del Sistema de Aulas Virtuales de la Academia de la ProFuesta de 1 0 0 0 0 ) 1 - 100%
Magistratura - SAV AMAG creacion del SAV
2.5.- Contenidos Academicos
Diagndstico de necesidades de la magistratura Informe 3 0 1 0 1 3 100% 100%
Elaboracidn y/o actualizacién de material de contenidos tématicos. Informe 3 0 0 0 0 - 57 0% 1900%
2.6.- Acciones de Fortalecimiento
Fortalecimiento de la Biblioteca Informe 2 0 0 0 0 2 0% 100%
Fortalecimiento de Sedes de la AMAG Informe 8 1 ik 0 2 2 8 100% 100%
TOTAL/ ACCIONES 26 2 5 0 7 0 5 77 71% 296%




- ) FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADENIICA;
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccidn Académica
OBIETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar |a Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCION ESTRATEGICAS 1.4 : Elaborar el disefio curricular de los programas de posgrado de |a Escuela de Posgrado
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 t Mejorar los servicios académicos para Maglistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICAS 2.4 ¢ Mejarar la infraestructura de los servicios académicos brindados
OBJETIVO ESTRATEGICD 3 : Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICAS 3.3 :Implementar la Red Nacional de la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 3.6 - Incorporar Programas académicos de reforzamienteo acordes al CNM
ACCION ESTRATEGICAS 3.7 + Disefiar una propuesta académica de acuerdo 2 Ios perfiles solicitados por el CNM
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 : Mejorar las Competencias Académicas de los Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICAS 4.1 : Disefiar y crear un Programa Académico para Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICAS 4.2 : Disefiar una propuests académica de acuerde al perfil de los Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICAS 4.3 : Realizar pasantias nacionzles e internacionales dirigidos a los Auxiliares de Justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 + Mejorar |a propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 5.1 + Revisar y mejorar la Malla Curricular de la Academia de la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 5.2 : Elaborar el Reglamento Académico de la AMAG
CION ESTRATEGICAS 5.3 : Elaborar un Mapa de Procesos Académicos
ION ESTRATEGICAS 5.6 i Implementar un programa para la formacién de formadores
IBYETIVO ESTRATEGICO 7 + Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
ION ESTRATEGICAS 7.5 + Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
- ION ESTRATEGICAS 7.9 : Lograr las certificaciones nacionales e internacionales para la calidad académica
CION ESTRATEGICAS 7.10 : Instaurar un evento académico de bandera
CATEGORIA PRESUPUESTAL i Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO + 399939 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ D038 Administracidn de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 15003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
F PROGRAMACION EJECUCION ] )
ACTVIDAD/TAREA | ‘meoiva | anuaL — OBSERVACIONES
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DIRECCION ACADEMICA . Acdén
1.- Actividades Extracurriculares
1.1.- Gestién Académica
2.4 Informe de Gestion Anual de la Direccion Académica 2016 Informe 1 9] 0 4] 0 - % 0% 100%
5.3 Elaboracicn de mapas de procesos scadémicos Informe 1 0 0 0 0 - - 0% 0%
7.5 Evaluacidn POI 2015 de la Direccién Académica. Informe 1 0 0 0 0 - 1 0% 100%
7.5 Evaluacidn trimestral POl 2017 de |a Direccién Académica Informe 4 1 0 1 2 2 2 100% 75%
7.10 Programa Semillero de Justicia Informe 1 o] 0 0 0 - i 0% 100%
7.5 Evaluacian trimestral PEl seglin competencia, Informe 4 1 ] 1 2 1 1 50% 25%
1.2.- Prop Academica
31 Rem.utur eI'_PIan Académico a I? Corte Suprelma v ala Fiscalia de. la !‘laczfin .B.?! como a las M.CID?,E'E 1 0 0 0 a . 1 e i
Presidencias de las Cortes y Fiscalias Superiores de todos los distritos judiciales difusidn
3.7 Reunicnes de trabajo con el CNM Reunidn 3 1 4] 0 1 1 2 100% 67%
op? 5.1 Propuesta del Plan Académico 2018 Propuesta 1 Q 9] 0 1] - - 0% %
5.1 Propuesta del Plan Académico Bicentenario AMAG Propuesta 1 8] 0 0 0 - - % 0%




— . _ ~ FORMATO N* 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

ACCION ESTRATEGICAS 1.4 : Elaborar el disefio curricular de los programas de posgrado de la Escuela de Posgrado
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar |os servicios académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICAS 2.4 : Mejarar la infraestructura de los servicios académicos brindados

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 :Incrementar el ndmero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICAS 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICAS 3.3 : Implementar |z Red Nacional de la Magistratura

ACCION ESTRATEGICAS 3.6 : Incorporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CHM

ACCION ESTRATEGICAS 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo 2 los perfiles solicitados por el CNM
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 : Mejorar las Competencias Académicas de los Auxiliares de Justicla

ACCION ESTRATEGICAS 4.1 : Disefiar y crear un Programa Académico para Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICAS 4.2 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo al perfil de los Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICAS 4.3 : Realizar pasantias nacionales e intérnacionales dirigidos a los Auxiliares de Justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 : Mejorar |a propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 5.1 : Revisar y mejorar la Malla Curricular de |a Academia de la Magistratura

ACCION ESTRATEGICAS 5.2 : Elaborar el Reglamento Académico de la AMAG

ACCION ESTRATEGICAS 5.3 : Elaborar un Mapa de Procesos Academicos

ACCION ESTRATEGICAS 5.6 : Implermentar un programa para la formacion de formadores

BIETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucidn Académica Lider
CCION ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
CION ESTRATEGICAS 7.9 : Lograr las certificaciones nacionales e Internacionales para la calidad académica
CION ESTRATEGICAS 7.10 + Instaurar un evento académico de bandera
CATEGORIA PRESUPUESTAL  Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06, Justicla/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracidn de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 : 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
Al Pt SR DB ADbE B METa PROGRAMACION N EJECUCION .
ESTRATEGICA : M s 'MEDIDA | ANUAL % EIECUCION Aol
5 POR TO
%3\} _— 5.2 Propuesta de Reglamento Académico AMAG Informe 1 0 0%
A R, -
{(:“3" S = P 7’: y 56 Implementar un programa para la formacién de formadores Informe 1 0 0 0 0 - - 0% %
-~ 'y
“n Disefio
i 1.4 Propuesta de Disefio curricular de programas de posgrado - 1 0 1 o] 1 - - 0% 0%
4,1 Propuesta de disefio de un programa para auxiliares de justicia Informe 2 0 4] 4] 0 - - o 0%
4.3 Realizacion de pasantia nacional para auxiliares de justicia Pasantia 1 1 0 8] 1 = = 0% 0%
Propuesta de creacidn de la "Red Nacienal de Capacitacion de la AMAG” Propuesta 1 0 8] Q 0 - - 0% 0%
Propuesta de creacién del Programa de Extensidn Académica AMAG Propuesta 1 Q 0 9] 8] = - 0% 0%
Certificacion de Calidad de la Formacién Judicial de la RIAE] NCR1000:2011 Infarme 1 8] b5 a 1 - - 0% 0%
27 ] 2 2 8 0 4 10 50% 37%




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica/ Programa de Formacidn a Aspirantes a Magistracos PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistradeos y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
OBIJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metedelogia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO 1 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC + 06, Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02 : 5003501 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES ¥ FISCALES FORMADOS
PROGRAMACION EJECUCION

AL S lNe ACTIVIDAD/TAREA R DL T ] Rt B2 % OBSERVACIONES

ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ocT | NOV | DIC PROG ANUAL | % IVTRIM | EJECUCION

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

o |21° PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADOS ASPIRANTESA | Personas 600 | 96 | 70| 0 | 186 G626 | 686 | 377% 114%
3537 | 21 MAGISTRADOS - PROFA, 1%, 2"y 3" NIVEL-PROFA 1° NIVEL DE s o v O VSRR 1 f I LT { £ |
ficl, LA MAGISTRATURA | Curso/Taller 489 | 78 STt £00) (41354 LS | 0% 0%
| | | |
|PROFA 1° NIVEL DE LA MAGISTRATURA |Curso/Taller 163 | 26 1901 0 45 | o | 0% 0%
Linea de Formacidon Fundamental:

Curso: Constitucion y Derechos Fundamentales I Curso 12 a | Q 0 o | 8 i 05 4]

'Curso: Etica y Liderazgo en la Magistratura Curso 12 0 o | 0 o 18 0% 0

Curse: Razonamiento Logico y Algumentactdn Juridica Curso 12 (1] ] ¢] o 8 0% 4]

Curso: Teorla de la Prueba en el Procese Civil y el Proceso Penaf' Curse 12 g | o | 8 o | 18 ' 0% 0

Taller: Redaccion Juridica :Camprenslun Lectora y Redaccidn) Taller 12 0 4] 4] {¢] 2 0% 4]
] e AT Y SN GYRSIRP L RN A e S .| S I i ! ; | el
“curso: Teoria de la Accion Civil{ Tecria del DeiiftﬁTeoria del | " _ o [l S a0 T I |
|caso [se dictara con diferenciacidn de temas y/o Casos segtin Curso 13 . ! o | O 13 12 100% 0 |

|cada nivel) |

|Curso: Jurisprudencia relevanle en materia civil /penal (segin
|Espema]:ddd elegida se dictara en primer, segundo y tercer nivel Curso 12 i] 0 (4] 4] 13 0% 1]
con diferenciacion de acuerdo a cada n:vel}

ICurso Junsprudencia reieuante en materia orocesai ct\ulf

| procesal penal {segun especialidad elegida se dictara en primer,
| segundo y tercer nivel con diferenciacion de los temas de

acuerdo a cada m\rel] |

Curso 20 | 0 0 C Q 13 0% a

tlneé de- Formaclén Con;l-piementana'

i (i " o e, | Porsonas: | ]
& Curso Gestion del despacho judicial / fiscal 18 0 13 (o] 19 13 58% (1]
2 LA = s _Capacitadas_ | . oy
Analista -Talnler Comunicacion eflcazvtrahaja en equipo i T/ D i] 0 a - 8 0% 0
[Taller: Impacto socio econdmico de la decision judicial y de la
ore ' B P UEIEALY Curso 13 13 | 0 | o

| 13 18 138% 0
| actuacion fiscal |




) ) FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGAMNO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Formacidn a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar [os Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docante

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes gue ingresan a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerde a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Accianes Presupuestales que no Resultan en Producto (APNGP)

PRODUCTO : 399999 Sin producte

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06, Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracien de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02 : 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES ¥ FISCALES FORMADOS

PROGRAMACION

EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

|Taller: Criminalistica/valoracién de |2 prueba en los procesos

civiles (se dictard en diferenciacion de temas y/o casos segin Curso 13 Q oo 4] g 0% o
J' /PROFA 2° NIVEL DE LA MAGISTRATURA ICursofTaIIer 183 | 28 19. | 0 45 0 0% 0%
Linea de Formacion Fundamental:
Curso: Canstitucion y Derechos Fundamenlales____ S | Curso | 4] " o | 1 0% 1]
\Curso; Etica v Liderazgo en la Magistratura Cms_g________l?.__ | o | D | [v] | 0_ . SH—. '.-" M — | 0% ! 1]
|Curso: Razonamiento Lagico y Argumentacian Juridica Cursa 12 (1] o 0 o 1 0% o
Curso: Teoria de la prueba en el proceso civil v el proceso penal Curso 12 0 0 1} 0 7 0% /]
Taller: Redaccidn Juridica {comprension lectora y redaccién) Taller 12 0 1] 0 4] 1 0% i}
Linea de Formacidén Especializada:
B “Icurso: Teoria de la Accion Clvil ffeori;-del- Delito ;fe_crgé del | - !
Caso (se dictard con diferenciacion de temas y/o casos segun Cursg 13 13 | 0 | O 13 0 0% o

_cadz nivel)

Curso: Jurisprudencia relevante en materia civil /penal (segun
especialidad elegida se dictard en primer, segundo y tercer nivel Curso [ 12 0 0 ¢} 4] 7 0% 1]
con diferenciacion de los temas de acuerdo a cada nivel),

Curso: Jurisprudencia relevante en materia procesal

|civil/procesal penal (segun especialidad elegida se dictara en

iprirner , segundo v tercer nivel con diferenclacién de |os temas
__|deacuerdoacadarivelh.

Curse 20 ] 0 (¢} 0 0 0% o

Linea de Formacién Complementaria:

P P s -
Curso: Gestion del Despacho Judicial / Fiscal creana | 19 o 19 0 18 0 0% i}

S e ~ | capacitadas__| | NN (= i (=) [ - N N | T
[Taller: Comunicacion eficaz y trabaje en equipo Curso 13 0 o | o 1] 1! 0% 0

y e e : = s e I P L - i L e T
Taller: Imparte sacio econémico de la decision Judicial y de la Gl 13 13 0 0 13 7 54% d

|actuacion Fiscal



FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANG/ UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica/ Programa de Formacidn a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistradas y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 t Incrementar el numero de aspirantes que ingresan 2 la Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejarar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitades par el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acclones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

FRODUCTO 1399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06 Justicla/ 0017 Administracian de Justicia/ 0038 Administracidn de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02 : 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

PROGRAMACION EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDAD/TAREA % OBSERVACIONES

Taller: Criminalistica / valoracion de la prueba en los procesos

civiles (se dictard en diferenciacion de temas y/o casos segin Curso 13 i) o] (1] (1} 0 | 0% 0
|cada nivel). | | |
FROFA 3* NIVEL DE LA MAGISTRATURA CursofTaller | 163 ' 26 19 0 45 (= Loma] 0%

Linea de Forma_c_igri Fyﬁr!a_mental:

Curso: Cnnstutucndn 'y D Derer.ha.'. Fundamenta]es Curso 12 0 [¢] Q 0 0 j 0% 0
|Curso Et|ca y L:derazgo enla Mdglsu'atura Curso iz o o Q 0 1 0% o]
Eursc Ramnamlentﬁ Logico y Argurnenla{:lon Jund!ca Curso 12 Q0 | D 4] 0 4] 0% 1]
Curso: Teoria de la prueba en el !"mcesa Civil v el Procese Penal Curso 12 o 0 | 4] [} 1 0% 0
Taller: Redaceidn luridica {Comprensién lectora W reda:cuon] Curso 12 o | o | o [} 1] a% 1]
B ) o i ) Lmea de Formaclon Espemaf:zada. - -
“[Curso: Teoria de la accion civil/teoria del delito y tearia del caso | | |
(se dictara con diferenciacion de temas y/o casos segln cada Curso 13 13 | 0o | O 13 1] 0% ) ErtaE
e 1 Inivel) B = 0 | | ool il ! I; fue
Curso: Jurisprudencia relevante en materia civil /penal (segin | | | car;:tad{o enia
especialidad elegida se dictard en primer segundo y tercer nivel Curso 12 | 0 0 (o] 0 12 0% 0 mm:;z:“
|con diferenciacion de los temas de acuerdo a cada nivel), mitis nio fisron
= ) ~ |Curso: Jurisprudencia relevante en materiz procesal civil f e P dlates completad
Jprocesal penal (se'_gan EspEt:laﬁdaCll ellelgida se dictard en primer s 56 § 5 6 g a5 & § FARE[FADFA
segundo y tercer nivel con diferenciacion de los temas de |
_lacuerdo a cada nivall, S R - . = ] =S
Lmea de Formacién Complementaria:
=T = | Personas
Curso: Gestion del Des achuJudic‘lal Fiscal 18 0 o 19 [+} 0
" 2 - g ¢ o SR VPR Capacitadas. S S | # i SR sl R 4 | lx r.’% .
Ta!ler Ccmumr.acién af’caz \r trahajo en equipo Curso 13 o 0 [+ 0 o 0% a
s Sl Trnadia Saeis S PRy L o P [ P i | B [ i i U
aller: imp ocio economico de decisién judicial v de la ik 13 13 g o 13 13 100% a

— | |actuacidn fisca
Taller: Crlmlna istica fvalidacion de la prusba en los procesos

civiles (se dictard en diferenciacion de temas y/o casos segin Curso 13 o] 0 o 0 13 0% 0
gada nivell '




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
(OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

: Direccién Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
: Mejarar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Obtener Calidad de Docente

:Incramentar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

: Difundir |z oferta académica

: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprandizaje

: Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitades por el CNM

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

FORMATO N° 01

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO 1399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06, Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracidn de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcién
PROGRAMACION EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META NO
Ne ACTIVIDAD/TAREA P OBSERVACIONES
ESTRATFOICA MEDIDA | ANUAL | ocT | Nov | DiC nl:m PROG | v TRIM | ANUAL | % v TRIM | Fﬁlc:;’::d”

22-31 | 22' PROGRAMA DE HABILITACION PARA Personas | 120 | 0 0 0 0 13 | ono | i
faa| s LSRN [ Mt oV Bl (b g Lt o s
3BT |JUECES[F!SCALES DEL 1°y 2° NIVEL 2017-1 CursofTaIIer 9 | o 0 0 0 3 | o% | ]
4 PROGRAMA DE HABILITAC!CJN PARA JUECES;‘F[SC;&LES DEL1® y2° NIVEL Curso/Taller | 9 | © 0 0 0 g8 | o 899
X |1 Ta!ler Teorla General del Derecho | Taller 1 0 0 0 0 1 | 0% 100%,
{2 Taﬂer 'I‘eona General de la Constltucmn | Taller | 1 0 0 0 0 1 0% | 100%
dller: eorfa General del Proceso | aller | 0% 100%
3. Taller: Teorfa General del P Tall 1 0 0 o 0 1 |
{4, Taller: Argumentacién Juridica Taller 1 0 0 0 0 1 | 0% : 100%|
i | | . lES
: i5. Taller: Etica en la Magistratura Taller 1 0o | 0 | O 0 1L 0% | 100%
T T I 1 T | |
' |
|6. Taller: Jurisprudencia relevante del Tribunal ! ' | i .
2\ [ |Constitucional peruana y de la Corte | Taller 1 8 01 0 0 1 ol by
;lh N |lnterameﬂc_gp_aie_[lqrechos Humanos | . o ) I __f__ _____' ) )
_{T | 7. Taller: Jurisprudencia relevante en materia [ | |
4 civil y procesal civil / Jurisprudencia relevante | ! |
|en materia penal y procesal penal / Taller | 1 | o0 0 0 0 1| 0% 100%
Jutisprudencia en materia laboral y procesal | I ! | |
1 llaboral ' ettt e s e . :
|8. Taller: Gestion del Despacho Judicial / Fiscal Taller 1 | 0 g | o 0 1 | 0% 100%
=== ARl S TR STy e Y i 4 01 = e e L e N s 4 A - Fors — | PSR R - -t == AEARE i
{9. Ciclo de Conferencias Magistrales | Conferencia | 1 | © 0 | © 0 1 0% 100%,




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5

: Direccidn Académica/ Programa de Formacién a Aspirantes a Magistrados PROFA
: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Obtener Calidad de Docente

s Incrementar el nimere de aspirantes que ingresan a la Magistratura

: Difundir |z oferta académica

: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acclones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)

PRODUCTO 3999949 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcidn

PROGRAMACION

ACCION UNIDAD DE META

EJECUCION

ACTIVIDAD/TAREA

ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

22-31 |, 6 PROGRAMA DE HABILITACION PARA abanltltes LU T S DS Sy B
3.5-3.7 JUECES/FISCALES DEL 3° Y 4° NIVEL 2017-| . Curso/Taller 4 __6_ ]l . 0___ 0 } . 0 3 '_ D
PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES/FISCALES DEL3* Y4 NIVEL  Curso/Taller | 6 | 0O 0 0 0
1. Taller: Filosofia del Derecho Taller 1 0 0 0 0
2 Tall‘er: {unsprudenma relevante del Tribunal Taller 1 0 0 0 0
Constitucional Peruano | =—m o | e e
3. Taller: Jurisprudencia relevante del Sistema .
Interamericano de Proteccion de los Derechos Taller 1 o | o | o 0
_Humanos e . = (R I S—
4. Taller: Estandares Internacionales relevantes |
del Sistema Universal de Proteccion de los Taller 1 0 0 0 0
Derechos Humanos i T ]
5. Taller: Jurisprudencia relevadte del Derecho
Taller 1 0 0 0 0
|Comparado. - ) o _ { ~— 4 =~ 3 =
6. Ciclo de Conferencias Magistrdlgs Conferencia 1 0 | 0 0 0

IV TRIM | ANUAL |% [V TRIM

13 0%
1 0%
1 0%

1 0%
1 0%
1 0%
1 0%
1 0%
1 0%

% EJECUCION

OBSERVACIONES

ANUAL

100%

100%

100%




| _ _ FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
| PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
OBIJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPQO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracidn de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 15003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditades para el ejercicio de su funcion
ERON e ACTIVIDAD/TAREA o DB FMEIA SNzt g e OBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL IV |PROG % EJECUCION
ocT NOV DIC TRIM IV TRIM | ANUAL | % IV TRIM ANUAL
DO BALA
22-31 | 24° PROGRAMA DE HABILITACION PARA Personas 120 0 0 0 0 13 32 0% 2T%
3.5.37  °° JUECES/FISCALES DEL1"Y 2* NIVEL 2017+l Curso/Taller 0 0 0 0 18 = 200%
PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES/FISCALES DEL1° Y 2° Curso/Taller 9 0 (1] 0 0 18 0% 200%
|Cicle de Conferencias Magistrales. Conferencias 1 0 0 0 0 3 0% 100%
Clinica- Jurisprudencia relevante del Tribunal
Constitucional Peruano y de la Corte Taller 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Interamericana de los Derechos Humanos.
Clinica- Jurisprudencia relevante en Materia
Civil y Procesal Civil/ Jurisprudencia Relevante
en Materia Penal y Procesal Penal/ Taller 1 0 0 0 0 1 0% 100% H 2! Progtena de
. s . habilitacién se dicté
Jurisprudencia Relevante en Materia Laboral y desde el 13 de
Procesal Laboral. hem i A
Taller: Jurisprudencia relevante del Tribunal S
y se Impartioa 13
Constitucional Peruano y de la Corte Taller 1 0 0 0 0 1 0% 100% discentes.
Interamericana de Derechos Humanos
Taller: Teoria General del Proceso Taller 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Taller: Argumentacion Juridica Taller 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Taller: Etica en la Magistratura Taller 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Taller: Teoria General de la Constitucidn Taller 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Taller: Teaoria General del Derecho Taller 1 i} 0 0 0 1 0% 100%




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANC/ UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantas

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 s Incrementar el nomero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir Ia oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC 1 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracidn de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcién

PROGRAMACION EJECUCION

ACCION
ESTRATEGICA

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

IV TRIM | ANUAL | % IV TRIM

(SALDO BALANCE)

22-31 3. 7' PROGRAMADE INDUCCION PARA JUECES/FISCALES = Personas 20 0 0 0 0 0 0% 0%

35.3.7 "€ IDEL3"Y 4 NIVEL 2017-1 Curso/Taller 6 0 o) A AT 0 0 0% 0%
7 oty PR s e o et S S RS

7* PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES/FISCALES DEL 3 Y 4° NIVEL 2017 Curso/Taller L 6 0 0 0 0 0 0% 0%

CICLO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES Conferencia 1 | © 0 0 0 0% 0%

Taller: Estandares internacionales relevantes
del Sistema Interamericano de Proteccion de Taller i | 0 0 0 0 0% 0%
_ los Derechos Humanos.

Taller: Estandares internacionales relevantes
del Sistema Universal de Proteccion de los Taller 1 0 0 0 0 0% 0%
|Derechos Humanos.

i Taller Filosofia del Derecho S Taller | 2 | O | O g 1 8 | = 0%
Taller: Jurisprudencia relevantg del Berecho Taller 1 0 0 0 0 0% o%
Comparado. |
[alfer: Jurisprudencia relevante del |ribunal ) A e e e ) i I o

Taller i | 0 0 0 0 0% 0%

Constitucional Peruano.




B FORMATO |\_|° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6

: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)
: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
: Obtener la calidad de docente
: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura
: Difundir la oferta académica
: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto

: 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC
FACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

PROGRAMACION EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

N° ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

{Suprema de Justicia en Materia Penal

. 4.1 19" PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - | Personas bilie2s) 0" ol |0 S0 o 700 | o x|
s e G ML A by o Curso/Taller [ 218 | 41 | o |0 | 4 8 | o% %
! 1PCA 29 NIVEL DE LA MAGISTRATURA Curso/Taller | 110 : 20 |0 | o 20 I 0. ulitas] 0% 3% |
Lmea de Formacnon Fundamental:
™ P la Funcién o ] Vo o0 [ gl
1. Curso: rincipios de la Func e 10 5 8 . 4 o g ", - |
Jurisdiccional . '
P SO e el (Y | S| I (S (N S S, S (S—— (- _
2. Curso: Control de convencionalidady - -
|
control de Constit recedentes .
ﬁ (.) . |.UC|onalldad'p eFe Curso 10 0 0 0 0 0 g 0% 90% ,
vinculantes del tribunal constitucional y , !
__|estandares de la CIDH e e et ) | SER
|3. Curso: Argumentacron Jundlca Curso .10 0 0 0 0 L0 9 0%| 90% |
JLinea de Formacién Especializada:
) '1 Curso: Teorfa General del Proceso Civil o 1 '
Teoria General del Proceso Cotencioso Curso 10 0 0 0 0 0 12 0% 120%
|
|Admamstrat|vo - - 4 i 3 i o W
: n ial I ' i
2. Curso: Precede tesJudlca es de la Corte o o~ 6 § 5 g 4 5 oxd —
Supremg de Justlua en Materia Civil . | . _ ;
. : les de | ' i ' i |
;3 Curso: Precedentes Judiciales de la Corte — @ | B B 5 " g | g o sw |




) _: ; :. ) | p—} | ) _: } ) } | } ' —
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

H—u
| ORia1J N° (1

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccidn Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados v Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener la calidad de docente

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresen a la magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Académicos de Reforzamianto acorde al CNM

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399593 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC  : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

PROGRAMACION EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

4 40% 40%

1 Curso Gestlon de DespachoJudlc:al | Curso | 10 | 10 0 0 10 4 |
] e ! == S IS Rt s | —
2 Curso : Gestlon de Despacho Fiscal | Curso | 10 | 10 0 0 10 g8 | 8 80% 80%
e I B hh— [N | SIS F—| (ST | SO | —{ L ——: [ =l P—
i 3. Taller : L|t|gaC|0n Oral | Taller 10 | O 0 0 0 0 | 8 0% 80%
'4 Tailer leerazgo enla Magtstratura | Taller 10 0 0 0 0 0 l 5 0% 50% |
!5. Taller : Etica en la Administracién de justicia Il Curso | 10 | O 0 0 0 0 | 3 0% 30% ;
i ‘ (PCA-3¢ NIVEL DE LA MAGISTRATURA Lursoﬁaller 100 | 20 : 0 I El_ 20 T ; 0 43 0% 43% s
Uinea de Formac16n Fundamental :
1. Curso : Principios de la Funcién | 1 T N R B
| P |  Curso | 10 0 0 0 0 o | 13 0%l 130% |
urisdiccional. E—— ! | ] :
2. Curso: Control de Convencionalidad y ; i f - i
|Control de Constitucionalidad y Estandares de ' Curso | 10 0 0 0 0 0o | 13 | 0% 130% |
. |laCortelDH RTINS SCCURISISHITE (LU (DR Wemels e RS, | ORI !
3. Curso: Argumentauon Jurldlca | Curso | 10 0 0 | 0 0 0 12 | 0% 120% |
Llnea de Formacron Espeaallzada. :
n 1. Curso: Teoria General del Proceso Civilo | | [ [~ ' ' i
. Teor{a General del Proceso Penal o Teoria
Curso | 10 0 0 0 0 0 15 0% 150% |

| ‘General del Proceso Contencioso | :
L |Adminsitrativa. |




\’..r

1

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
: Obtener la calidad de docente
: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura
: Difundir |a oferta académica
: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a lcs perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
: 3939999 Sin producto

: 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

1 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

FORMATO N° 01

d

Crg

Llnea de Formacmn Espec:alrzada

PROGRAMACION EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META NO %
H ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA fi2 MEDIDA ANUAL | ocT | NOV | DIC WV lprog | 'V ANUAL (% IV TRIM | EJECUCION
TRIM TRIM .
ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
|2. Curso: Precedentes Judiciales de la Corte | '
. .. S Curso 10 0] 0 0 0 4 4 0% 40%
_ |Suprema de Justicia en Materia Civil | — = el il =y -
[3. Curso: Precedentes Judiciales de la Corte
| Curso 10 0 0 0 0 10 10 0% 100%
'Suprema de Justicia en Materia Penal
neade Formacmn Complementaria:
1 1 Curso Gestién de De_sp_at_:hoJudlc:aI ___—i__ CJr_so__'__ _13_ T -10_-_ 0 o _ig 0 __6 = ;_&_3__ ! 60%| 6%
‘2 Curso: Gestion de Despachc Flscal | Curso | 10 10 0 0 10 9 9 90% 90%
'3 Taller: L!tlgacmn Oral Taller 10 0 0 0 0 0 11 o%|  110%
z |4 Talier- leerazgo enla Maglstratura Taller 10 0 0 0 0 0 5 0% 50%
@ g T _ . RS [
GM ; PCA- 42 NIVEL DE LA MAGISTRATURA 1 CursofTaller | 11 1 0 XS 0 5 0% 45%
> g O ﬂ:kinea de Formacién Fundamental:
: j 1. Curso: Principios de la Funciéon T ) B B
Vi f B | Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
| urisdiccional. " I R R B ) o
g . 2. Curso: Control de convencuonalldady
control de constitucionalidad: Precedentes
; d . - | Curso 1 0 o} 0 0 0 g 0% 100%
i |vinculantes del Tribunal Constitucional y
e |Estandares de CIDH. ) | . a | o
3. Curso: Argumentac:on Jur1d|ca Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100%

OBSERVACIONES




FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener la calidad de docente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el nlimero de aspirantes que ingresen a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC  : 06. lusticia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
PROGRAMACION EJECUCION
ACCION a ; UNIDAD DE META NO ] %
ESTRATEGICA N QERVIDAD/TARER MEDIDA ANUAL | ocT | NOV | DIC T;YM PROG T;YM ANUAL |% IV TRIM | EJECUCION S
ANUAL

1. Curso: Teorfa General del Proceso Civilo | : ' §

Teoria General del Proceso Penal o Teoria '

General del Proceso Contencioso
_Administrativo.

Curso 1 0 0 0 0 o | 3 | 0% 300%

2. Curso: Precedentes Judiciales de la Corte | ' _ :
|Suprema de Justicia en Materia Civil y Curso | 1 | 0O 0 0 0 1, | % 0% 100%
'Casacidn Civil (Magistrados del 4° Nivel).

3. Curso: Precedentes Judiciales de la Corte
Suprema de Justicia en Materia Penal y Curso 1 0 0 0 0 1 1 0% 100%
5 |Casacion Penal (Magistrados del 4° Nivel).

Linea de Formacién Complementaria: |

- | [1.curso:Politicas Publicaseh of Sistemade | || [ ] g A R S
Musticia. SIS (N SR N DR S S S S
1. Taller: Liderazgo e Taller 1 0 0 0 0 | 0 1 0% 100% |




i = L}

fir;
Analista

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION

DIVISION FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE CAPAC?TACIQN PARA EL ASCENSO (PCA)
: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)
: Mejorar los Servicios Acedémicos para Magistrados y Aspirantes
: Obtener calidad de docentes
: Incrementar el numero de aspirantes que ingresen a la magistratura
: Difundir la oferta académica
t Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto {APNOP)
: 359999 Sin producto
: 06. Justicia
: 00017 Administracién de Justicia
: 0038 Conjunto de acciones inherentes al procesa judicial
: 55003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL !

,  Personas . 400 0 0 | O | 0O [0 a2 | 0% 23%

55 3 1 ASCENSO- PCA 2n' 30 \'d 40 NlVEL- DEL m '—________,._.._. WPROLIN Vi T e ' ST R ST 1R TRAA : =TT T e X 1' e ). ; e i £ | bt N1 a1 _
3-6'- 3f7 | 4.2 |DIPLOMADO VIRTUAL "HERRAMIENTAS | | | ’ | I l | y |
-0- 3. FUNDAMENTALES PARA LA lCursolTa!Ier: 2 0o 0 0 0 | 0 20 0% 100%

R RSS2 [T MAGISTRATURA" 2“. 3° Y 4 NIVEL. A |

NIVEL DIPLOMADO VIRTUAL- HERRAMIENTMS |
FUNDAMENTALES PARA LA MAGISTRATURA" 2' 3 Y4’ NIVEL. ! { |

|L|nea r.le Formaclén Fundamental

\Primer médulo: Prl-napws y ' .- | — . 1 =1
|Derechos Constitucionales de |
[Magistratura.

UNIDAD DE | META PROGRAMACION NO EJECUCION

MEDIDA

OBSERVACIONES

|cursonauer Aol 0 06 4 0 A0t R B o | 100%

Modulo = 1 0| 0 o | o o | 1 0%

‘Segundo médulo: Tenden
Jurisprudenciales en Derecho/Civil o

Modulo 1 0 0 ] 0 0 2 0%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION

DIVISION FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCI'ﬁ_N ACADEMICA

: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)
1 Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
: Buscar la idoneidad del docente
: Incrementar el ndmero de aspirantes que ingresen a la magistratura
: Difundir la oferta académica
: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)

: 398999 Sin producto

: 06. Justicia
: 00017 Administracion de Justicia
: 0038 Canjunto de acciones inherentes al proceso judicial
: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA

Nn

P
| ROGRgMACION e

EJECUCION

ACTIVIDAD/TAREA

‘ UNIDAD DE META |

| MEDIDA | ANUAL
|

IV | proG

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

. ! [ Personas 80 (SSOERE 00T T 0hsIn 0 e 89
22-31 | 43 '5°PROGRAMA PARA LA RATIFICACION. ' '- | .
3.6-3.7 ._ | Curso/Taller 47 [SEOBGH0 SO E Sg
434 5 PROGRAMAPARALARATIFICACION- = Personas 80 = 0 b0 0 0 89
7 LINEAS DE FORMACION FUNDAMENTAL. c;mm“er 5 i 'ib : o b B ST
| _
|CURSO TALLER: ETICA DEL MAGISTRADO. Curso 1 0 4] 0 a 3
| iCURSO TALLER: EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA c 1 0 0 0 i
|GESTION, | uree | ° ’
——a——— - S R— — - —— RS — S — i ————————————————————— - T— —— -
|CURSO TALLER: EVALUACION DE LA CALIDAD EN(AZ |
miopuitaiun Curso | 1 a 0 0 0 3
i
Curso | 1 4] 4] 0 4] 3

06 e
1) 0%
89 o
R
4 0%

: _;_ _______ D%_

o EJECUC'GN OBSERVACIONES

ANUAL

258%

111%




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION/ ACADEMICA i

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Academica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3 Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Academicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
PROGRAMACION

EJECUCION

ACCION
ESTRATEGICA

UNIDAD DE META
MEDIDA ANUAL

%
EJECUCION

ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

2:2,92:3,13.5 51 | PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO-DIPLOMATURA | Personas = 1245 I 350 004110 35 | 1918 | 1694 | 2623% | 136% |
y 3.6 P { EN REFORMAS PROCESALES ! Curso/Taller 26 et 0 0 | {25 43 | 2500% 165%
CICHET SR B Rt L T 0 e el e BT W el G s e B i
AGEEEe S X0 R e T e T R W T B e e 2 A 200% | 133%
e 2P ial laN Ley P | [ |
! urso. rocesos especiales en la Nueva Ley Procesal del _ . 0 0 0 0 0 1 | o% 100%
____|Trabajo _ e LS 3 : s R O S | = e
|Curso: Medios impugnatorios en el Nuevo Proceso Ciireo | 1 1 0 0 | 1 1 2 100% 200%
_ |leborel . .. SRR W /S, e VS TS )
] : P - ) . !
|Curso rlnupiosylcompetenmasen a Nueva Ley i | 4 o 0 0 0 1 7 o5 100%
|Procesal del Trabajo ol e e e ) e s :
'DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN EL NUEVO e e T VML el ol AT e B (T BT s pm——
PROCESO PENAL -SEDE LIMA _ 5 ST R R I W R P O N 7
|CONFERENCIA INTERNACIONAL CONFERENCIA 1 0 0 0 0 1 1 | #iDIv/o! 100%

D8 LA A
&3

3
3B.L

g,

1alista
Opp




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA j

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3; Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensenanza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 338539 Sin producto

FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
PROGRAMACION

EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

ACCION
ESTRATEGICA

OBSERVACIONES

N°® ACTIVIDAD/TAREA

22,23,35 | o 1 | PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO-DIPLOMATURA |  Personas | 1245 35 0 | 0 | 35 | | 918 1694 5___262'3% | °436%, }o Wi
y 36 EN REFORMAS PROCESALES t:urson'aller 5 e T (8 BT [ T 25 ] 43 | 2500% @ 165%
DIPLOMATURA EN LA NUEVA LEY PROCESAL DEL ersonas 305 | 35 | 200 S0 135 el 78 40 ] 1223% ) - 133% e
| [ TRABAIO | Curso/Taller | Pi%a3 1 o) o 1o 2 SR AS ] 200% 133%
{ ' P le 1 ' - 5
Curso: rccesosespecma es en la Nueva Ley Procesal del Fivis 0 0 0 0 | o | a& 0% 100%
_[Trabajo . S N S AR | | —
|Curso: Medios impugnatorios en el Nuevo Proceso Bl | 1 1 0 0 1 [ 1 | 2 100% | 200%
|____|Laberal | : —— ARSI, S | ST || mmpliiee o e i | s
| |Curso: Principi tenci la Nueva L - '
]I iP:lorzzsalfldnet;l-?:-z;;;ompe 2nclas en la Nugva Ley i Eids 1 0 0 0 0 1 I 1 0% 100%
| D"’m'“””"“m._ _"‘.‘““"““” ECRUENCHEE 'L = AN BRI s G 324 650 Ik LT TR
. #1 Sl 8 13 163%
0 | 0 0 0 1 1 100%




_ FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA , |

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiente-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399958 5in producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
PROGRAMACIGN

EJECUCION

ACCION
ESTRATEGICA

UNIDAD DE
MEDIDA

%
EJECUCION

N°® ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

2.2, 23, 35 15 PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO-DIPLOMATURA | Personas | 1245 et LS00 R0 R R NI | 1694 | 2623%
y 3.6 el EN REFORMAS PROCESALES | Curso/Taller 26 LIRS ) 0 - 25 43 | 2500% 165%
_ICONFERENCIA INTERNACIONAL ___ |CONFERENCIA | 1 | 0 1 0 | O | 11 | 0% 100%
Curso: Medidas de Coercidn en el Nuevo Codigo Procesal |
Curso 1 0 0 0 2 0% 200%
\Penal ~ s e e e e SR ad @ B
|Curso: Medidas de Coercidn en el Nuevo Codigo Procesal | o 1 0 | 0 0 2 0% 200%
_|Penal RO | | RSTE L. (S Sy Mouly, (el [ S "R "
|Curso: Medios Impugnatorios en el Nuevo Proceso Penal . Curso 1 0o | o 0 i i 1 0% 100%
i-_._._: —— - _— . — S it - ——— — =S e ST =
| Curso: Medios Impugnatorios en el Nuevo Proceso Penal | Curso 1 0o | 0 ] 0 2 0% 200%
el e =] . | I 1 I NESHI, | S | - S—— . _—
. [Curso: Litigacion Oral Estratégica _E____C_urso__ | 1 0 ! 0 0 0 1 0% = 100% |
| |Curso: Litigacién Oral Estratégica i Curso 1 0 | 0 0 0 1 ] 3 0% 100% |
'DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN EL NUEVO | Personas 20/t on 40 T 0 516 904 0% | 215%. |
'PROCESO PENAL-SEDE (SEMIPRESENCIAL) | CursofTaller 15 i "}w0T 450 0 15 | 26 0% 173% |
Curso: Medidas de Coercion en el Nuevo Cddigo Procesal | i e o | o 0 8 0% 160%
_Penal N ] pecil] L N Y N T T T
! g
Curso: Medios Impugnatorios en el Nuevo Procesa Penal Curso 5 0 0 0 0 5 9 0% 180%

Curso: Litigacion Oral Estratégica Curso 1 0 0 0 0 5 9 0% 9




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento—PP o

Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
399999 Sin preoducto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA

N° ACTIVIDAD/TAREA

PROGRAMACION

EJECUCION

META NO
PROG| IV

UNIDAD DE
MEDIDA

v
ANUAL ocT

OBSERVACIONES

22,23, 35 <, | TALLERES ESPECIALIZADOS EN | Personas | 280 700 | 70 | 0 | | 140 62 | 192 aa% 69%
L ! | i il
VIS Sewt :_ N AT 2 Curso/‘l'allen 0 e ) 0 a | HGZESEIRG 50% 75%
 TALLERES ESPECIALIZADOS ENEL | Pefso"as_ EZB0 S 0 70 0 R340 S 1 SRR e a6, CEpa
NUEVO PROCESO PENAL |Cu rsoITaIIer 8 2 0 0l 2 el i 100% 75%
_ Estrategias de Investigacidn en el ;
- Tall 2 2 0 0 2 2 :
- |Nuevo Cédigo Procesal Penal aner . i e
|Etapa Intermedia en el Nuevo
Talle 2 0 0 0 0 2 2 0% 10
‘Proceso Penal : | | A 0%
La prueba en el Nuevom Taller > |0 0 0 0 0 0o 0% 0%
—_|Penal . I, S (S - SR | e
Taller 2 | oD j0/{a8 o | 2 0% 100%r




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

2 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEVIICA R

ORGANC/ UNIDAD ORGANICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 02:

ACCION ESTRATEGICA 2.2 ;
ACCICN ESTRATEGICA 2.3:

CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejarar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numere de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 ; Mejarar la Metadologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6 Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

Acciones Presupuestales gque no Resultan en Producte (APNOP)
399599 Sin producto

FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

ACCION

ESTRATEGICA N

ACTIVIDAD/TAREA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

PROGRAMACION

NO

EJECUCION

Nov | DIC V| PrOG

IV TRIM| ANUAL % IVTRIM

% EJECUCION
ANUAL

OBSERVACIONES

2293135 vl ! ; Personas 1,400 175 0 0 | 175 431 2067 | 246% | 148%
3;3 1 | 54 | CURSOS ESPECIALIZADOS 5_._______._. LS S8R oo s oo Sl <l AT SalA L T S R P 5
x | | ! Curso/Taller ~ 34 7 o 0 =T 17 60 243% | 176%
! CURSOS DE ESPECIALIZACION EN JUSTICIA ~ (Personas | 350 0 | 0 ] L L . .. o
| ] i _RESTAURATIVA |Curso/Taller | 4 0 0 0 L . -
l_ Eplstemmlogia de la Realidad Delictiva _|__C_u_r_.'~:_o__ 2 o (N (O | I S (N [ o |1 | 0% _
IR " ; . | 1 0%
S ______[__ _ Principios de la prevencion estratégica del delito | Curso 1 o | 0 __4g o | P L
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ClviL Persoras | 35 O 0 0 0 0 il iz
S _ W urso/TaIler R - 7 0 0 0 0 0 1 0%
1 1}
e |Curso: Impugnacion y Nulidad del Laudo Arbitral  Curso 1 0 0 0 0 0 * : 100 e
685 | 2269 115%
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL Personas 595 140 0 0 140 316
LAl L LI el bl i 3 e | = —
e e e e [CursofTaller | 17 _4 [ @ | o | & | 12 23| 00% 135%
| Crimen organizado Curso 2 2 0 0 2 2 2 | 1w00% | 100% ) __ |
|Delito defemmlcrdlu S lcurse 2 0 0 0 0 2 4 | 0% 200%
Delito de Mineria IIega! A‘spertm s | 0% 200%
‘Sustantivos y Processles (Curso 2 0 0 0 b} =7 D R, L i
Detarminacién Judicial de la 2 0% 100%
| Alternativas Curso 2 [ 0 0 o i




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2,2 :

ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 ;
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADENICA

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamienta-PAP
Mejorar los Servcios Académices para Magistrados y Aspirantes
Obterer Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorparar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Accienes Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP}
359959 Sin producto

FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA

Metodologia de investigacién del dalito y el estudic |

PROGRAMACION

UNIDAD DE META

NO

EJECUCION

ACTIVIDAD/TAREA

MEDIDA

= ___|delaescenadelcrimen — !CU“’!O SR [ | 2 | 6 | 0 |
iPrincipaIes Aspectos de los Delitos de Corrupelén de |
|Funcionarios lCurso | 2 . 0 | O | O
___|Trafico licito de drogas __feuso | 2 | 0 | o | 0o
Tratadepersoriss  lowse | 3 | o | 6 | ®
| CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO et = = B .
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS T [T e e e T
N Curso/Taller | 11 | 2 (S | 8
|Argumentacidn Juridies - _|Curso | 2 | 2 0 0
|Curso: Andlisis de la Ley N° 30634 (Ley para
|prervenir la violencia contra las mujeres y los |Curso 3 ] 0 0
lintegrantes del grupo familiar} y de la "Convencign |
—deBeenigofan: o o | _
|Derechos Fundamentales y Garantia
____Constitucionales. Gt [Curso =t o g 4§ 9
‘Neoconstitucionalismo [Curso | 2 | 0 | © o f
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO  |Personas | 35 35 = 0 0
ADMINISTRATIVO
[ e |Curso/Taller | 1 | 1 Lo ) e |
Curso: Validez y Nulidad del Acto Administrative  |Curso 1 L& [t} 0

PROG

IV TRIM| ANUAL %_I_\."TRII'J'I

% EJECUCION

ANUAL

OBSERVACIONES

; 2 100% 100%
2 0% 100%
- 0 i e e il i | _— e —— e e
2 a 0% 200%
4 7 0% 233%
w05 355 % 2%
g1 3% ot et SR
5 2 100% 100%
0 0 0% 0%
3 0% 75%
— 0 - —e —
2 6 0% 300%
934 29% 2669%
bl _
: 1 100% 100%
; 1 100% 100%




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA |

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccitn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantas
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOFP)
PRODUCTO: 399993 Sin preducto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

hily PROGRAMACION R EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

% EJECUCION
ANUAL

IV TRIM| ANUAL % IV TRIM

_/ACTIVIDADES EN CONVENIO Y COBJECUTADAS __ Personas . | 1370 12
26 26
|CON EL PODER JUDICIAL _ | : (= = | 5 T
iz - | Curso/Taller _ 20 20 i
Curso: Nuevas tendencias en el Derecho de familia, | | . . T 7T —_— a
| Nifiez y Adalescencia” Curso 5 4
[Curso: Nuevas tendencias en el Derecho de familia, _ [ '
i i Curse 6 [
_ Nifiez y Adolescencia — L T ] e
Curso: Aplicacién de las Nuevas Tendencias
Multidisciplinarias a la Ley de Violencia Contra la 5
e (Mulery loc ttegrantesdel grupoForiliar ____ fewreo | L | 01 0 | 5 N —
CUrSUT APICAUIUTTUR TdS TVURVES TENURTIES :
Muttidisciplinarias a la Ley de Violencia Contrala | curso 6 6 i
|Mujery los integrantes del grupo Familiar | p— .l = I
|Centro de Estudios Financieros de la Asociacién de e !
___|Bancos del Peri (CEFI de ASBANC) _Ipersonas ' | 3 I B
Pl _ |Comsoffaler | [ 6 ) "
| |Cursoadistancia Delito de Lavado de _ |Curso = 1 1 — A" _ e
: |Curso a distancia Derecho Penal Econg Cursg 1 B 1 _ ! S
| [|Cursoa distancia Delito de Lavadodeactifos  |Curso ) B 4] - 1 -
| Curso a distancia Derecho Penal Econdmi |Curso 1 1
F “|Curse: Conceptos Financieros parala | | | | 1

_|Administracién de Justicia _{Curso [ ; _ 1




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ;

ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA i dvd

Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA

PROGRAMACION EJECUCION

UNIDAD

DE
MEDIDA

! | t | | | |
e e ! _ \Persomas| 175 | 0 70 0 70 - 40 156 57% 89%
ST T 6.1 TALLERES INTERDISCIPLINARIOS o : = S :
y 36 : | Cursof _ ; :
| Lioei 5 el 0kt 0 1 a2 5 200% 100%
| Taller | a2l Ot s in
\Redaccién Juridica A | Taller 4 0 1 0 1 1 3 100% 75%
Soluciones de Conflictos 7j Taller | 1 0 0 0 0 1 2 0% 200%

% EJECUCION
ANUAL

OBSERVACIONES




_ FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA 3

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprandizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
|PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

N
T PROGRAMACIO Ne

ANUAL | OCT | NOV | DIC

eon EJECUCION

ESTRATEGICA

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES OPERATIVAS % EJECUCION | OBSERVACIONES

ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS

2,2, : A P r 620 1
222 SRS 6.3 DIPLOMATURAS INTERNACIONALES ersonas 68 1 0 79 142 438 180% 71%
y 3.6 Curso/Taller 16 1 Q 0 1 [ 5 400% 31%
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO Personas- 155 . 10 0 0 10 31 62 310% 40%
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEQ -SEDE AREQUIPA Curso/Taller 4 0 0 0 0 1 5 0% 125%
Conferencia Internacional Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Curso 1: Derecho Prpcesal Ccnstitucicna_l i | Curso 0 0 0 0 0 0 0% 0%
0 7 T
Curso 2: Interpretacion Constitucional y Derechos i 1 o 0 0 0 0 0 0% 0%
Fundamentales _ Se——
Curso 3: La Transversacién del Derecho Canstitucional | Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
~ DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO Personas 155 48 11 0 59 30 30 51% 19%
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANED -SEDE CAJAMARCA  Curso/Taller 4 1 ' 0 1 1 1 100% 25%
|Conferencia Internacional Curso 1 0 a 0 0% 0%
'Curso 1: Problemas de Legitimacién del Derecho Penal y '
Estado de la Cuestion en Jurisprudencia del Tribunal Curso 1 0 0 (6] 0 0 0 0% 0%

Constitucional v de la Corte Suprema




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :

ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisica y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

FORMATO N° 01

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:  JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
o e PROGRAMACION EJECUCION
ACCION UNIDAD DE | META NO
T ACTIVIDADES QPERATIVAS e 9 Eiilcl:j:ll.om OBSERVACIONES

Curso 1: Problemas de Legitimacion del Derecho Penal y
Estado de la Cuestién en Jurisprudencia del Tribunal Curso 1 0 0 0 0
|Constitucional y de la Corte Suprema

Curso 2: Problemas- Centrales de la Teoria del Delito en |2

C 1 1 0 1
Doctrina y la Jurisprudencia Penal Actuales. s 8
-Cur‘so 3: Problemas [nter.pretatw?svde |a parte general s 0 0 0 0 0
aplicada a la parte especial del Cédigo Penal.
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO Persona 155 0 0 0 O
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEO -SEDE CUSCO Curso/Taller 4 0 0 0 0
3 Conferencia Internacional Curso 1 0 0 0 0
i 'Medicina Legal Curso 1 0 0 0 0
f Metodologia de la Investigacion en la Escena del Crimen Curso 1 0 0 0 0
'Salud Mental y Psiquiatria Forense Curso 1 0 0 0 0
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO " " Persona 155 10 0 0 10
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEQ -SEDE LAMBAYEQUE  Curso/Taller 4 0 0 0 0
___ Conferencia Internacional | Curso | 1 0 6 0 0
Curse 1: Derecho Procesal Constitucional Curso 1 0 0 0 0
C 1: Int tacion Constitucional y Derech
urso 1: Interpretacion Constitucional y Derechos P 1 0 0 0 0
Fundamentales
Curso 3: La Transversalizacion del Derecho Constitucional Curso 1 0 0 0 0

o O o o o

| i
o .D.I—l I—‘w. o

o orRrEE o

o |0 0

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%
0%
380%
0%

0%

0%

0%

0%

0%
54%
0%
0%
0%
0%

0%

25%
25%

100%

0%
0%

0%

Frevista en junio, sa
reprogrames




FORMATO N* 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

UNIDAD PROGRAMACION EJECUCION
ACCIONE e ACTIVIADES OPERATIVAS BEGE TR T % | OBSERVACIONES
v % IV
ESTRATEGICA ANUAL PROG
MEDIDA OCT | NOV | bIC i Triv | ANUAL s EJECUCION
ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
Sanlis PROGRAMA DE ACREDITACIOI@I DELA Persona | 140 0 0 0 0 0 133 0% a5%
o .'3‘6 6.3 |ESPECIALIZACION - PALE EN DERECHO DE T
YA FAMILIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ' ile 4 0 0 0 0 0 4 0% 100%
PALE EN DERECHO DE FAMILIA, NIfiOS, Niiasy | Persona | 140 | 0 | 0 | 0 | © 0 | 133 | 0% 95%
! ADOLESCENTES e R T o 0 4 0% 100%
| ; Taller s
| |Curso: Suspensidn, Restitucién y Periciay | | [
. c 1 .
| PérdidadePatriaPotestad | -U™° | U | 0 _=__9___j___ _ o “" ——“
: Curso: Interés Superior del Nifio | Curso . 1 B | 0 oo ] e 4 0% 100% N ———
| TaIIer:.Avances Jurisprudenciales en Materia de Taller 1 0 0 o - 0 5 3 % TR
- \Adopcién ) . _ | fi=— VRN ——
: i . la Vi i ' -
! Ta’ller Proteccién Frpnfelz a la Violencia de Taller 1 0 0 0 0 | o | 1 0% B
| |Genero y el Grupo Familiar |
] a4
22, 23,35 . [PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA ALl el Ry 199
y 3.6 | |ESPECIALIZACION - PALE EN DERECHO PENAL | Curso/
| : 4 0 0 | 0 0 9
Taller _ _ |
5 ' Persona | 420 0 0 0 0 199




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acarde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto {APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06; JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

~ PALEEN DERECHUPENAL A5y =
; . Curso/ 12 8l Vo |90t o 9
. ! Taller
|Curso: Precedentes en Materia Penal | @ss | 3 | 9 [ @ [ @& |8 1 | | ~ ]
lCurso: Medios Impugnatorios en Materia Penal Curso i 3 0 0 2 A 3 100% 0%
"~ [Taller: Reglas de Valoracién de P ~al ' [
; aller ”egas e Valoracién de Prueba en Tallér | 3 0 0 . 5 " e i
L |Apelacin R | S— .
|Taller: Determinacién Judiavial de la Pena y ‘ S
_ |Medidas Alternativas 18 .T.aller , 3 0 0 8 _3__ - 8 100% %
! |ACTIVIDADES EN CONVENIO Y CO-EJECUTADAS ! |
| b— - A
i |ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS l Persana ! | 105
i [ [ Cursof | ) 5
L = | Taller | . . .
| |Con el Jurado Nacional de Elecciones i Persana | [ | 105 |
i | 1 S— _l | IR
| l l Curso/ I 3
PPN, SR Taller | =\
! |“Programa de Excelencia Electoral para Jueces y | ,
| lEl Y | Curso . z
oo [Flogales™ - l isinie FECh L
“Programa de Excelencia Electoral para
Curso 2

lueces v Fiscales”




FORMATO N 01 ]

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamientc-PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servelos Académicos para Magistrades y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes gue ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA3.5: Mejorar la Metedologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incarporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que ne Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399298 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA ME/ORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
PROGRAMACION EJECUCION
ACCION ! UNIDAD DE META
ESTRATEGICA ACTIVIUAD/JAREA MEDIDA ANUAL | ocr % EJECUCION | OBSERVACIONES
ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
| i
22523835 it Personas 350 0 140 0 | 140 146 201 104% 57%
56 6.4 TALLERES ESPECIALIZADOS 2
b s : Curso/Taller 9 0 3 oqiliea 3 a 100% 4%
‘ TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO CONSTITUCIONALY | Personas 1 | 0| 7| o | 70 a7 a | e 3a%
Silssilsliolilal Cursoftatier 1} "3 70| o | v o |1 EX N T T I
| rApIicacién del Efecto de rradiacién Constitucional Taller 1 0 E | e 1 ! ! 1 1 100% 100%
Consideraciones Relevantes de la Argumentacidn Constitucional Taller 2 o | o | @ ] o o 0% 0%
TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO CONTENCIOSO! ‘Personas. 70 0. | 0 | 0. | @ 0 [ 0% 0%
J AADMINISTRATIVO Curso/Taller 2 0 0 osil 0 0 0% 0%
Taller: Pretenciones en 2l Proceso Contencioso Administrativo Taller 1 [i] o | o 0o | B |I' 6 0% (179
I Taller: Supuestos de Agotamiento de Via Administrativa Taller 1 o | 0 0 0 0 0 0% 0%
|| TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO DE FAMILIA, NINOS, NINAS Y | Personas 70 o [ s | o | 35 34 7% 49% '
| ADOLESCENTES Curso/Taller 2 0 i 0458 Lt il 1 100% 50%
Decisiones Constitucionales en Derecho de Familia Taller 1 0 1 0 1 | i 1 100% 100%
Limitaciones del Ejercicio de la Responsabilidad Parental. Taller 1 e | 0 | o 0 a | 9 0% 0%
; . AL b Sk Personas 70 0 35 o =as 19 19 54% 27%
TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO CIVIL Y PROCESO CIVIL ==
Curso/Taller 2 (1] 1 (0« Iz, 1 1 100% 50%
| | | T een actiadad se priones of .|,
Jurisprudencia Relevante en Materia Civil y Procesal Civil Taller 1 o1 | o 1 b [l % 100% 100% :":“';',’;‘:",’f"f;’;f =
| | | |
- ! =
Temas Actuales en Derecho Sucesorio Taller 2l 0 o | o 0 | o ] 0% 0%
' : : > : : Persanas 70 0 | 35 0 | 35 46 131% 0% T
TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO PENAL Y PROCESD PENAL =T z T : r
; AR i 3 § CursofTaller | 2 0 1 0.28] e 1 100% 0%
lurisprudencia Relevante en Materia Penal y Procesal Penal Taller 1 0 | 1 i 0 1. | i 1 100% 0%
4 4 - —_—
Andlisis de Casos en Materia de Corrupcion Taller 1, 0 | [} : 0 0 | 0%




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGAND/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-Pap

(OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar Ios Serveios Académicns para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3; Actualizar y Mejorar el matenal Fisico v Virtual
(OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numereo de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metedologia de ensenanza/aprendizaje
(ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
(CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupusstales que no Resultan en Praducto (APNOP)
PRODUCTO: 3999499 5in producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion ds justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDRICIAL Y FISCAL

‘ | PROGRAMACION EJECUCION
ACCION | | UNIDAD DE META T NO
N® ACTIVIDAD/TAREA BSERVACION
ESERATECICA 7 | meDioA aNUAL | oct | Nov | oic |iv TRiM| PROG [1v TRiv| anuaL | %1V [ %BIECUCION | © Bl
| | | TRIM ANUAL
SALDO BALANCE
22, 23, 3-_5'} e cer A Sl B s Ao Personas a0 | 70 | 0 0 i 70 271 | 631 | 387% 180%
5 I..ﬁa‘l. TALLERES ESPECIALIZADOS EN SEDES DESCONCENTRADAS ; : - : f e
Vi2E i Curso/Taller 10 20 0 2 7 9 a50% 90%
, TALLERES ESPECIALIZADOS EN SEDES DESCONCENTRADAS escTacS 2 ' ) by (L AR R 00 s ey
_ _ Curso/Taller. 10 2 it i 7 9 350% 0%
Argumentacidn Juridica Taller 1 /] 0 ] o | | o 0% 0%
Avances Jurisprudenciales en materia de adoptacion Taller 1 0 0 0 0 | ‘ 0 0% 0%
Busqueda de Prusba en Delitos de Corrupcldn de Funcionarios Taller 1 0 0 0 o | 0 0% 0%
lDelitos Contra el Patrimonio Taller 1 1| 0 | o0 £ | | 0 0% 0%
Litigacifin Cral Estratégica Taller 1 1 ' 0 ] 1 | | 1 0% 100%
Precedentes vinculantes en Materia de Derecho Laboral Plblico | | |
: Y Taller 1 o | ¢ | 0 o | 0 0% 0%
_|Privada | | | | e -
incul | i PLbli | |
Prjeoedentes vinculantes en Materia de Darecho Lzboral Plblico v Taller y " " o " | o - - [
Privado I | e
Problemas Centrales de |a teoria del Delito en la Doctrinay la [ | |
. . : Rl Taller 1 o | o | o 0 1 0% 100%
Jurisprudencia Penal Actuales | | | |
] T T | T
Proceso en Flagrancia Delictiva Taller 5 0 0 0 o | 0 0% 0% |
I | - T
Terciarizacion e Intermediacién Laboral Taller 1 a | 0 o 0 | | 0 0% %

opy




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Academicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 02:

ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3:

OBJETIVO ESTRATEGICO 03:

ACCION ESTRATEGICA 3.5:

ACCION ESTRATEGICA 3.6:

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que na Resultan en Producto (APNCOF)

PRODUCTO: 3599939 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

PROGRAMACION EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META NO
N* ACTIVIDAD/TAREA v v % EJECUCION | OBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL PROG
OCT | NOV DIC TRIM TRIM ANUAL | % IV TRIM ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
209 3 A S : It _ Sr Personas 350 35 0 0 35 136 | 438 389% 125%
6.5 CURSOS ESPECIALIZADOS EN SEDES DESCONCENTRADAS - —t
y 3.6 Curso/Taller 10 2 0 0 2 4 6 200% 60%
T . R e S aa Personas | 350 | 35 | 0 RE 136 | 400 | 3s9% A% |
'CURSQS ESPECIALIZADOS EN SEDES DESCONCENTRADAS ——————— - : 5 3 : i e e
§ Curso/Taller 10 2 0 0 2 416 200% 60%
Ambitos de Intervencién y Experienci Aplicacién de | [ [ ; |
it : y Experiencias de Aplicacidn de la e § . 0o | o 1 i 1 100% | 100%
Justicia Restaurativa | | | | :
Argumentacion Juridica Curso | 1 o | o | o 0 o | o 0% | 0%
I I [ [ i
Derecho Administrativo Sancionador Curso I 1 0o | o | o 0o | 0 { 0 0% | 0%
| 1 | i
Derecho Procesal Constitucional Curso | 1 1 | o | o 1 1 I 1 100% 100% L _
Implicancias en el Proceso Inmediato en el Nuevo Proceso | |
Curso 1 0 | 0 0 0 0 1 0% 100%
Penal. | | |
T [ i 1 o
Interpretacidn Constitucional y Derechos Fundamentales Curso 1 0 0 ' 0 o | o | o 0% 0%
Interpretacion Constitucional y Derechos Fundamentales Curso 1 | o | @ 0 o | 0 | 0 0% | 0%
- |
| [ =
[La Responsabilidad Civil Segun la Jurisprudencia ! Curso : | 0 l 0 0 0 1 1 0% 100%
| |
| | | ‘ e T
Plularismo Juridico e Interculturalidad | Curso 1 I 0 0 0 0 0 i 0% 100%
| | | -
Proteccion Frente a la Violencia Familiar con Enfoque de ‘ | | [
q | Curso 1 0o | o 0 0| 0 1 0% 100%
Género [ | | | ] |




opP

FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANOQ/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcics Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2 3: Actualizar y Mejarar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Productc [APNCOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ D38 Administracion de justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHOQ JUDICIAL Y FISCAL
' | ; PROGRAMACION EJECUCION

| UNIDADDE | META NO

| OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL WV | prOG [iv TRIM| ANUAL| % Iv TRIM | EIECUCION

|
N® | ACTIVIDAD/TAREA
|

22,2335y o SR O Personas 910 (] 0 0 508 1112 0% 122%
L 87 CURSOS NACIONALES A DISTANCIA SRS FalRN T s S
3.6 : Curso/Taller 13 0 0 0 0 13 26 0% 200%
CURSOS NACIONALES A DISTANCIA P o0 Al SR s08 112 0 122% REM R
¥ G T i CursofTaller 13 0 0 0 0 13 26 o 200%
: Protecci la Violenci
Curso: Proy eff 6n Contra a |a Viclencia de Género il i o 0 0 0 1 0% 160%
|y Grupo _Ear_n_dlar o B -
Delitos Ambientzales Curso 1 0 0 1 0% 100%
Delitos Contra la Administracion Publica Curso 1 0 0 0 1 0% 100%
Delitas Informaticos Curso 1 0 0 0 1 0% 100%
Deracheos Fundamentales y Pluralismeo Juridico Curso 1 0 0 [ 0 i 0% 100% Eivwsta BtrAdad daeurssss
Ej ion de S | P ; distancia desde e/ Plan
IC!EEUF Dn, “ lentEnEIas enFrocesos Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100% Académico se programd por
. O.nsntu.?mn.q es . L ki L =% - =Ty = 4 = e— . cacla curso 2 aulas: 1 aula en
Etica en la Magistratura Curso 1 0 (1} 0 0 1 0% 100% el ler semestre y 1 en el 2do
DI e v it e S I i . ) i i
Gestidn Estratégica del Despacho Curso L5 0 0 0 o 1 0% 100% i el ol
- i L evaluandao este Ultimo
Investigacion y Juzgamiento de Adeolescentes en trimestre 2017 de 13 cursos al
Curso i 0 0 [i] 2l 0% 100% A
Conflictoconlateypenal %= 1 |0 0 ¢ _ R
Lavado de Activos Cursa 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Ofimética Aplicada al Despacho Curso 1 ] (1] ] 0 1 0% 100%
Problemas Centrales de la Teor(a del Delito de la
7 : 5 Curso i 0 1] 1] 0 1 0% 100%
Doctrina y la Jurisprudenciz Penal Actuales

Tépicos Relevantes de la Ley del Servicio Civil Curso 1 0 1] 0 0 1 0% 100%




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION/ AGADEMICA
ORGANQ/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399998 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

! oD Pl S PROGRAMACION o "~ BECUCION ]
ACCION | | UN i e — S e e 5 |
= ACTIVIDAD/TAREA - | - : . a 5 :
ESTRATEGICA | . € /T } R ANUAL | ocT | Nov | oic | T‘:\:M | PROG |1v TRIM AnuaL %'V |% EJECUCION | OBSERVACIONES
! | | - | - .

TRIM |  ANUAL

27 2.3, 35 ek : b iy A Personas 650 170 35 0 205 224 489 109% 75%
R 6.8 DIPLOMATURAS NACIONALES E INTERNACIONALES

y 3.6 Curso/Taller 18 a 0 1 5 6 17 120% 94%

DIPLOMATURA EN DERECHO LABORAL (A Personas 105 O3RNSR0 35 53 SR RO TN 151% 87%

DISTANCIA) Curso/Taller 3 0 0 1 1 4 200% 133%

Curso: Arbitraje Laboral Curso 1 0 0 1 1 1 1 100% 100%

Curso: Responsabilidad Civil por Riesgos de Trabajo Curso 1 0 0 0 1] 1 2 0% 200%

Curso: Derecho Colectivo de Trabajo Curso 1 0 0 0 1] 0 1 0% 100%

DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO Personas 255 8 0 R 80 216  94% 85%

PENAL CONTEMPORANEO Curso/Taller 6 U0 B e 2 6 100% 100%

Conferencia Internacional Curso 3 1 0 1 1 2 100% 67%

Curso: Problema de Legitimacién del Derecho Penal
y Estado de la Cuestion en Ia Jurisprudencia del Curso 1 0 ] 0 0 0 1 0% 100%
|Tribunal Constitucional de [a Corte Suprema

|Curso: Problemas Centrzles de la Teoria del Delito

; b i Curso 1 0 0 ] 0 0 1 0% 100%
en la Doctrina y la Jurisprudencia Penal Actuales




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION'ACADEMICA

ORGAND/ UNIDAD DRGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccicnamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servelos Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizary Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metadologia de ensefianza/aprendizaje
ACCIOM ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/D17 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

s AR, | - PROGRAMACION i uscucujn
CION NIDAD R e S I e e ) ; et
a ACTIVIDAD/TAREA | i\ % IV %EIECUCIONI OBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ocT | NOV & DIC | PROG | IV |
, .; s | TRIM i ‘”‘NUN‘, TRIM | ANUAL |

|Curso: Problemas Interpelacidn de la Parte General

Aplicada a |a Parte General Aplicada a la Parte Curso 1 0 0 1 1 2 100% 200%
Espeual del Cédngo Penal
DIPLOMATURA INTERNACIDNAL EN DERECHO Personas 255 85 0 0 85 91 129  107% 51%
'CONSTITUCIONAL Curso/Taller 6 3 i R0 0 e 2 5 100% 83%
|Conferencia Internacional Curso 3 1 1] 0 1 1 1 100% 33%
Curso: Derecho Procesal Constitucional Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%I _
Curse: Interpelacion Constitucional y Derechos
P Y Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Fundamentales
Curso: La Transverzalizacién del Derecho
Curso 1 1 0 0 1 1 2 100% 200%
~ |Constitucional e BT ] | | .- | SRl [ s |
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN PLURALlsMo Personas 35 0 a 0 o 0 53 0% 151%
JURIDICO (A DISTANCIA) Curso/Taller 3 0 0 0 0 0 2 0% 67%
Curso: Hitos Histaricos en el Reconocimiento del
Curso 1 0 0 (1} 0 0 1 0% 100%
Plurallsmojurtdlco en !as Amerlcas - »
Curso: Hitos Historicos en el Reconommlento del
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
Pluralismo Jur|d|co en Ias Amencas
Curs PIrsmoJ d Sist asJ d
ursa: Fidri Uricico y alstem urigico Eiirso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%

Indigenas




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 Mejorar la Metodologla de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorpaorar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [AFNCP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N* 01

| : | PROGRAMACION

EJECUCION

ACCION . | UNIDADDE | META
ESTRATEGICA LI GRS ADATAER . MEDIDA | ANUAL

2.2, 23,35 y { Personas 1200 150 0 (1] 150
I 6.9 CICLO DE CONFERENCIAS

3.6 Curso/Taller 10 1 0 0 1
CICLO DE CONFERENCIAS Al Ly g enae Y IRE G Y e

Curso/Taller 10 1 0 0 i

Conferencias N” 1 Conferencia 1 0 0 0 0

Conferencias N* 10 Conferencia % 1 0 0 %

Conferencias N° 2 Conferencia L 0 0 0 0

Conferencias N° 3 | Conferencia 1 0 0 0 0

Conferencias N° 4 Conferencia 1 0 0 0 0

Conferancias N° 5 Conferencia 1 0 0 0 0

Conferancias N° & Conferencia 1 0 0 0 0

Conferancias N° 7 | Conferencia 1 0 0 0 0

Conferencias N® B Conferencla 1 0 4] 0 1]

Conferencias N° 8 Conferencia 1 0 0 0 0

PROG

IV TRIM| ANUAL |% IV TRIM| EJECUCION

(=] H e = ™

579
12

579
12

5%
100%

5%
100%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%
200%
2003
100%
1.00%

100%

OBSERVACIONES




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

Direccion Académica, Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAF
Mejarar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

Mejorar la Metodologia de ensefianzafaprendizaje

Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA |

FORMATO N° 01

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

| FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 0. lusticia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL D6: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

| PROGRAMACION EJECUCION
ACCION UNIDAD DE T O3
N® ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES
ESTRATEGICA s MEDIDA IV TRIM | ANUAL EJECUCION
ANUAL

CICLO DE CONFERENCIAS EN SEDES Personas 1000 0 0 0 (] 490 2412 0% 241%

36 ; DESCONCENTRADAS Curso/Taller 20 0 0 0 (i} 18 25 0% 125%

| CICLO DE CONFERENCIAS EN SEDES Personas 1000 (] 0 (0} 0 490 2412 0% 241%
| DESCONCENTRADAS bt et i 13 5 k .

| ; i Curso/fTaller 20 0 0 0 0 18 25 0% 125%

i |Conferencias N° 1 Conferencia 1 0 0 0 0 1 2 0% 200%

|Confarencias N* 1 Conferencia 1 ] 0 0 0 1 2 0% 200%

Confarencias N° 1 Conferencia 1 0 0 1] 1] 1 2 0% 200%

| Confarencias N* 1 Conferencia 1 i} ] 1] o 1 2 0% 200%

Canferencias N* 1 Conferencia 1 1] i] 0 0 1 2 0% 200%

Confarencias N° 2 Conferencia 1 0 0 0 o 1 2 0% 200%

Conferencias N* 2 Conferencia 1 0 0 0 0 1 2 0% 200%

Conferenclas N° 2 Cenferencia 1 0 0 o] 0 1 2 0% 200%

Conferencia i 0 0 0 0 44 2 0% 200%

Canferencias N* 2




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :

ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar |os Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metedologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOF)
399939 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/D17 Administracion de justicia/ D38 Administracion de justicia

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA

PROGRAMACION

EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDAD/TAREA

Conferencias N* 2 Conferencia 1 0 0 0 1]
Conferencias N* 3 Conferencia 1 0 0 0 0
Conferenuas_l\i_3_ - Conferencia 0 0 0
Conferencias N* 3 Conferencia 0 0 0
Conferancias N’3_ - Conferencia _ 1] 0 0
Conferencias N° 3 Conferencia 0 0 0
 conferencasn's S— o o o
Conferancias N” 4 Conferencia 0 1] 0
Conferencias N° 4 Conferencia 0 0 0
|Conferencias N° 4 Ccnfer;ncia 1] 0 _D
Conferencias N° 4 Conferencia 0 0 0

IV TRIM | ANUAL

1 2 0%

1 2 0%

_1_ _2 0%

1 2 0%

) 1 2 0%

1 2 0%
) 1 2 ;% [

1 1 0%

1 1 0%

1 3 0%

1 1 0%

%

EJECUCION

ANUAL

100%

300%

100%

OBSERVACIONES




FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

A

<R > PROGRAMACION EJECUCION
T e “SSACCION i ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META v NO o % OBSERVACIONES
5? d ES RATEGICA MEDIDA ANUAL | oCT | NOV | DIC PROG ANUAL |% IV TRIM | EJECUCION
] &% TRIM TRIM
o ANUAL
fmi D DZ RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
J
SEMINARIO ESPECIALIZADO PARA JUECES Y Personas 200 0 0 0 0 40 122 0% 61%
6.11 FISCALES SOBRE LA LUCHA CONTRA EL
TERRORISMO EN EL PERU Y EN EL MUNDO  Curso/Taller 3 0 0 0 0 Tk 3 0% 100%
'SE'MINARIQ’E'S'PEF"A'“Z‘ADO P.A'R:A.JUECES'.Y Personas 150 0 0 0 0 0 82 0% 55%
FISCALES SOBRE LA LUCHA CONTRA EL
TERRORISMO EN EL PERU Y EN EL MUNDO Curso/Taller 2 0 0 0 0 0 2 0% 100%
Seminario 1 Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Seminario 2 Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
~ SEMIINARIU ESPEUIALIZADU PARA JUECES Y ey E S i : : £ : 7 S
FISCALES SOBRE CORRUPCION DE Persanas 50 0 B0 2308050 40 40 0% 80%
FUNCIONARIOS Curso/Taller 1 0 0 0 1 1 0% 100%
Esta actividad se reprogramd al
Seminario Curso 1 0 0 0 0 1 1 0% 100% IV Trimestre y se esta
evaluande




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :

ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNQOP)
399999 Sin preducto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

FORMATO N° 01

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
PROGRAMACION EJECUCION
UNIDAD
ACCION META
ACTIVIDAD/TAREA DE OBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL % EJECUCION ANUAL
' | ' ' Persona
2.2, 235354 - A ) | Personas
& 2 | 6.12 Icunsos INTERDISCIPLINARIOS ' Curso/ = 1 s T
y 36 | . | 6. ;0 _ 6 | 100% 0%
! i L _Taller | ) B 7

Laboratorio Criminalistico Curso 1 i o | 1 1 100%
i : facion | |, | ) N i il

urso: Contrataciones de Burse 1 1 0 1 i 100%
Estado

" + Se aprebaron estas actividades con Saldo d
SOIUC‘O“ de COﬂﬂ[CtOS Curso | 1 1 0 1 1 100% Balance, mediante Resolucion DSBZOL?-ATM:G-
——i-——-——--—-—- - e — Bt e s —————— | CD/P; que s culminaron an el presente trimastre

M i Alternativo h estan evaluando

ecam_r?r.'nos e ‘t s de s | % 1 0 1 3 —_— shora se est
Resolucion de Conflictos

Redaccién juridica Curso | 1 1 0 1 1 100%
Analisis Economico del Derecho  Curso i 1 1 0| 1 1 100%




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP '
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3; Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

UNIDAD PROGRAMACION EJECUCION

ACCION 3 _

ESTR‘;‘EI'SGICA b AETIIDSE IR REe — % EJECUCION | OBSERVACIONES
MEDIDA s

SALDO

: : ¥ | [ | |
29 23 3¢ _ 4 Persnnasl 175 I 105 | 70 l 0 f 175 i | 67 | | 38% 5 0% |
e 613 A TAUERES INTERDISCIPUNARIOS SIS Lot — e e — | LT i e
o _ | gurngt taaiheo o 4 55 5 | 100% 0%
e i ! Taller | :
? Lid Transf ional en | ' f -' * : i
I er.azgo ranstormacional en la Taﬂer 1 . 1 ; 0 0 | 1 1 | 100%
Magistratura | [ |
I —=F I | = YR AT . P = = = =: Se aprobaron
Comunicacion Eficaz Taller | 1 | 2 0| 0| 1 1 | 100% sictiviiadeston Saldo
| . | de Balance, mediante
el SR | Rl Emiace (uiais (i Rue e AE e R e ~ Resolugion 053-2017-
Gestion del Tiempo Taller | 1 1] 0 0 1 1 | 100% AMAG-CD/P; que se
L _, el o COURT. pren eSS T P— culminaron en el
| | presente trimestre y
Gestion del Estrés Taller 1 | 0 1 0 1 | 1 100% ahora se estan
| -_7:—_ e A | S = | — N = evaluando
Trabajo en Equipo Taller | 1 I 0| 1 0 1 1 100%




Evaluacion del POI IV Trimestre y Anual 2017/AMAG

GESTION ADMINISTRATIVA




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA I SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3, + Incrementar el Nomero de Aspirantes que Ingresen a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Realizar Convenios y Alianzas Estratégicas

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 : Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 5.4 : Desarrollar sesiones del Consejo Académico de la AMG.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider

ACCION ESTRATEGICA 7.5 + Elaborar v actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA 7.6 : Implementar la Oficina de Imagen Institucional de la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 7.7 : Realizar el seguimiento de los acuerdos estratégicos del Consejo Directivo
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 5001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestidn Administrativa

ACCION PROGRAMACION EJECUCION
ESTRATEGICA UNIDAD DE META NO
b ACTIVIDAD/TAREA
N1 (per2016 - IVIDADY meoioa | anvaL | ocr | wov | oic |V [ProG| M |anuac| ¥ IV | %EIECUCION sl S
2018) TRIM TRIM TRIM ANUAL
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2018 de la Secretaria General. Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100% T T e o e AL
7.5 Presentar 2 evaluacién anual 2016 v trimestral 2017 del POl de la Secretaria General, Documento 4 1 0 0 1 1 4 100% 100% it
Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico Institucional - PEI 2016
7.5 : g . : Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100% s L
seglin su competencia. Pretios
; ; Accién de L% atuerdos el Coness Ghrwcto dal IV trimmire
7T Organizar y controlar el archivo de los Acuerdos del Consejo Directivo : 3 ] 0 1 1 1 3 100% 100% ueron andarios & 1y D atcitn
seguimiento Infor ey e 565,
Elaborar los proyectos de Resolucién, organizar y controlar el archivo de las - e T
5 ) Accién 12 1 1 1 3 3 100% 100% Lok emmssriismnbhimo chyt
Resoluciones de Presidencia 1 Dbt Sl Mol S0P
infou ey 36 8
L Mg rtituioend e slalio adlis, i e y
7.5 Elaborar y presentar la Memoria Institucional 2015 y 2016 Documento 1 0 o] 0 0 0 1 0% 100% aita s conotiintto e L mteridedes
respact vas
34 Dirigir y su::llervisar las acciones de la unidad de Comunicacian, Prensa y Relaciones Keeilin 12 1 1 1 3 3 12 100% 100% In:"::*:-:-;kﬁ*:f:"-r:xl:::m
Interinstitucionales. Welasions Pibbert
i | P nicaci 3 Relaci ene sjucinando 3 eat a Oficing
34 E1abc.:rar y_ ejecutar el Programa de Comunicaciones, Prensa y Relaciones Accién 1 0 0 o o B i % 100% Sy s e ke el
Interinstitucionales eercacsonen y Relarsone Fubtice
Oficina "
5 ntar la O Institucional 0 0 0 1 % 100% eowtoratr implemetads b Ofiina de
7.6 Implement ficina de Imagen Institu triiplementada 1 0 o] o s R e RS
Ce el 0 T fi Ll
3.4 Promover la Suscripcién de Convenios con entidades nacionales e internacionales Convenio 6 0 0 3 1 1 6 100% 100% Eoxie de San Wartin, con la UPAE v ol INEL y 36n
wemifidos a b DG, & traves de intorme de $6;
7.6 Dirigir y gestionar la edicidn y difusion del Boletin Institucional Accién 2 0 0 1 1 0 0 0% 0% S pncsientis o0 ATAIAS e elaberaciin
Qe lA
TOTAL 44 3 2 5 10 0 9 42 0% 95%

S,
o
bk

o
& .
& LA
nalsta

opp



FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionar como institucién académica lider en el ambito del Derecho
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.13 : Realizar el seguimiento de la Gestidn [nstitucional

CATEGORIA PRESUPUESTAL ; 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / D08 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 0001  : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION PROGRAMACION EJECUCION
ESTRATEGI UNIDAD DE | META
N* P:rzofsm ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA NUAL v, P:O W % OBSERVACIONES
( - A ocT | Nov | pic 06 ANUAL| % IVTRIM | EJECUCION
2018) g M ANUAL
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2018 de la remitio a1 Oficina de Flaniticaiedn
$ I Direccion General., Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100% :esur.:esznl:r-r:\»\len: ::s:::::‘r,:mom@
Presentar al Consejo Directivo el Plan Académico, Plan Se prasenta los proyactos de Plar Académico,
2 7.5 , . .J v Documento 3 1 1 1 3 3 5 100% 167%  |Plan Gperatlvo Instituclonal ¢ Presupuesto
Operativo Institucional y Presupuesto Institucional 2017 Instituciansl 2017
Presentar al Consejo Directivo la evaluacion anual 2017 y
3 T Documento 4 1 0 0 1 1 4 00%
trimestral 2017 del POl de la AMAG il ®
Presentar al Consejo Directivo los Informes de evaluacién
4 B i T Documen 1 0 0 0 D 0 0 %
? anual del Plan Estratégico Institucional - PEl de la AMAG il - o
Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones del Infarme N" 331-2017-AMAG, mplementacidn de
5 7.13 i g Documento | 4 | 1 | o | 0| 1 1| a4 | 100% | 100% |« e nfomede Aot
Organo de Control Institucional OCI. 003-2017-23515
-
Crg. Desarrollar informes al Consejo Directivo, relacionados con la
PP (!;“\ 713 " e ) ! Documenta 2 0 0 0 0 0 4] 0% 0%
g ﬁ\ Gestién Institucional.
i i0 imi i Wo e puds Implmentar por as
7.13 Desa.rrollar M 5|stem.a ,dpf ev?lua.mon, AsguiHENoNy ) SAytene 1 0 0 0 0 0 1 0% 100% nmeMl:-ri;vlohre:ar;::wnr,n reallzar
monitoreo de la Gestién institucional. implementado ol 2018
Mediante Acuerdo Nacional por la Justicla, se
ramitid 3 la Comisidn de Justiclay OOHH vala
Comision de Canstitueién v Reglamento del
i i i iste Congraso el Proyecto de Ley Orgdnica de la
1.2 IReahzar coonl:lfnaclones con SUNEDU para elaborar el disefio & Sistema 1 0 0 0 o o o P 0% e 4 I:vwm‘thi ¥ v
implementacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG implementado Universitaria a fectos de que Is AMAS puede
imamentar una escuela de Posgrado,
Acrualrmentie se esta reslundetla:anirma da
la aprabacion de la Ley.
' TOTAL [ 7 < 1 5 0 5 15 100% 88%




FORMATOC 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA  : OFICINA DE ASESOR(A JURIDICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 i Implementar la Escuela de Postgrade de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Elaborar el Proyecto de Ley para crear |2 Escuela de Posgrade de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Elaborar el Proyecto de Disefio e Implementacién de la Escuela de Posgrade segln los requisitos del SINEDU
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 ¢ Pasiclonamiento Institucional como Institucién Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestién Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.13 : Realizar el seguimianto de la gestién institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL 1 8001 Acciones Centrales
PRODUCTO 1399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC ; 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestian / D08 Asesoramiento v apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA:0D01 : 5000003 Gestion Administrativa
ACCION f e Tt PROGRAMACION kil EJECUCION
N* ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL v w % OBSERVACIONES
(PE1 2016 - 2018) ocT | Nov | Dic PROG ANUAL | % IV TRIM. | EIECUCION
TRIM TRIM
ANUAL
Realizar acciones de coordinacian con los organos involucrades para i At dades fuston
1 11 elaborar un proyecto de ley para la creacion de la Escuela de Posgrado | Acclén 3 0 0 0 ] 0 3 0% e T e N esinsioscimbaibindy
de |a AMAG Genoral de la ARAS

Realizar coordinaciones con SUNEDU para elaborar el disefio e

2 1.2 Accid
implementacién de |2 Escuela de Posgrado de la AMAG. RE 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%

Elabarar un informe técnico legal del disefio del proyecto para la

g Inf
° e implementacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG AR ® e g 2 ° ¥ g B a%

Elabarar el proyecto y documento final del Plan Operativo Institucional

t 2 4]
- POI Anual 2018 de |a Oficina de Asesoria Juridica Boaimenta e 1 1 1 1 100% 50%

Evaluzr el Plan Operativo Institucional 2015 anual, Plan Estratégico
5 7.5 Institucional 2016 y el Plan Operativa Institucianal 2017 trimestrales, Informe [ ¥ 0 0 I 1 6 100% 100%
de la Oficina de Asesoria Juridica

Asesorar a los drganos y unidades orgdnicas de la AMAG en asuntos de

6 7.13 , S Informe 72 1] & 6 18 18 72 100% 100%
caracter juridico y legal que |e sean consultados
Elaborar, revisar y visar los documentos y actos administrativos que le Resolucion/c

T 7.13 sean consultades como proyecto de resoluciones, directivas, contratos it 72 & & 13 12 1R 72 100% 100%
y actas.
Emiti inion e infi | as legales que inciden en |

8 713 mitle opinicin 2 Informay:sabre |as nonmas g PN CRIReD. a8 Informe 32 3 2 2 7 7 32 100% 100%

funciones institucionales

Emitir, madificar y adecuar la normativa interna para mejorar la

a3 7.13 D T 10 i 100% 100%
gestién de la Academia de la Magistratura CRRIMENS 2 4 3 3 10 *

TOTAL {199 17 15 16 48 0 48 196 100% 98%




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP /UNIDAD DE PLANIFICACION

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PLANIFICACION

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3 : Elaborar un Proyecto de Inversién Plblica para la infraestructura, equipamiento v funcionamiento de la Escuela de Posprado en Lima y sedes de la AMAG
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionar a la AMAG como Institucion académica lider por la calidad académica y alta especializacién

ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional

ACCIONES ESTRATEGICAS 7.8 : Fortalecer los sistemas administrativo/informiticos

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO ;399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
&ETIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

> J“CC’E'N PROGRAMACION EJECUCION
ESTRATEGICA UNIDAD DE META NO
o,
"] teerzose- R MEDIDA | ANUAL | ocr | nov | pic | 1V [PROG| V' 100 log iy rpy| % BIECUCION | | OBSERVACIONES
2] 2018 TRIM TRIM ANUAL
Realizar acciones de coordinacion para generar Proyectos de
13 gt RAR ’ Accién 2 |ololo] o 0o | 1 0% 50%
Inversién Pablica
Presentar la evaluacion del POI de OPP: anual 2016 sepresantola evaliacin de | PO
7.5 ) Y Documento 5 1 0 1 2 2 5 100% 100% carrespendiente al Zer y 410
trimestral 2017 trimastra de Ia U Planificas o
75 Realizar la Reprogramacicén del Plan Operativo Institucional - AR 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
POI 2017
Presentar el informe de la Evaluacién semestral del Plan
7i5 Estratégico Institucional - PEl correspondiente al 2017 de la] Documento 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
OPP
Revisar y actualizar el Plan Estratégico Institucional bajo la Se ha reailzado i revision det PEI de
7.5 ; Documento 1 0 i 0 1 1 1 100% 100% ) o
metodologia de CEPLAN para el 2017 - 2019 il
Preparar y presentar los informes de la Rendicidn de Cuentas
7.5 y : 5 Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
de la Gestidn del Titular del Pliego 2016
7.5 Coaordinar la elaboracion de la Memoeria Anual 2016 Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Evaluar las metas e indicadores de desempefio de las Politicas
Nacionales en relacion al Plan Nacional de lgualdad de
7.5 g p Document 2 0 0 0 0 0% 50%
Género 2012 - 2017 y al Plan Estratégico Nacional para el i @ 5 "
Desarrollo Estadistico 2013 - 2017




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP JUNIDAD DE PLANIFICACION
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - QPP / UNIDAD DE PLANIFICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3 : Elaborar un Proyecto de Inversién Publica para la infraestructura, equipamiento y funcionamiento de |a Escuela de Posgrado en Lima y sedes de la AMAG
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionar a la AMAG coma institucidn académica lider por la calidad académica y alta especializacidn
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestién Institucional
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.8 i Fortalecer los sistemas administrativo/informaticos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO © 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestidn / 008 Asesoramiento y apoyo,
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA ¢ 5000003 Gestion Administrativa
“C‘:‘g" PROGRAMACION EJECUCION
. | ESTRATEGICA UNIDAD DE META NO
o (PEI 2016 - ATDR0ITARER MEDIDA ANUAL | ot I nov | pic | 'V [PROG| WV ANUAL |92 v TRiMI % EIECUCION| « OBSERVACIONES
2018) TRIM TRIM ANUAL
I‘ ic IT i P i i abarado la propuesta de
9 75 Eval_ua!r la a‘ctua izacion del Texto Unico de Procedimientos Kecldn 1 0 0 1 1 1 2 100% 200% ;.ha:‘U:..ZO:‘dpel'up; de
Administrativos RN
Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion Documento Se encuentra en procesede
10 7.5 iy 3 1 0 0 1 1 4 100% 133% il e
Institucional de Gestén i AEtunlRackin TR
11 7.5 Elaborar el Plan Operativo Institucional-POI Anual 2018 Documento 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
TOTAL 19 2 1 2 5 0 5 16 100% 84%




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP /UNIDAD DE PRESUPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PRESUPUESTO - UP

OBIJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento institucional como institucion académica lider
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.4 : Incrementar recursos presupuestales a través de la cartera nacional e internacional de cooperacion técnica
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399992 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa
ACCION PROGRAMACION EJECUCION
ESTRATEGICA UNIDAD DE | META NO
Nl
Bz R MEDIDA | ANUAL | oct [ Nov | pic |V [PROG| ™ | anuat|s v Thin| % EVECUCION | OBSERVACIONES
2018) TRIM TRIM ANUAL
Programar y formular el Proyecto de Presupuesto Multianual L ———_
1 ?'4 2018' 2020 DUCUmEntO 1 0 D U 0 D D 0% 0% trimestre.Sin embargo no se infarmo
2 7.4 Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2018 Documento 1 0o | 0|0 0 1 1 0% Toisg i apemasendk
Seguimiento y monitoreo de |a Ejecucion Presupuestal Directive N* D5-2010:EF/S0.01 y s
3 7.4 ; Documento 24 2 2 2 6 6 24 100% 100% medificacién geosupunsta | emitids
quincenal por DGRP
A& |n fecha se ha real pado B
Elaborar y presentar informes en materia presupuestal - ey :
4 ?4 \" p p p DOCUmEntD 12 1 l T 3 3 12 100% 100% reguerimientc qua representa rmas

de 100%, en cumplimiento alas
actividades estableci das por la

Jentidad,

Cierre

5 24 Elaborar, remitir y suscribir la informacion para la conciliacion T 5 0 0 0 0 { i 0% 0004
{ n fa s realizo en el tercer trimestre,
del Marco Presupuestal Anual 2017 y Semestral 2017

Elaborar y presentar la Evaluacion de la Ejecucion del Bl .5 ooy

ctiva de o) d

6 7.4 Presupuesto Institucional Anual 2017 v, trimestral y Documenta 4 1 0 0 1. 1 4 100% 100% y medificasidn presu puestal e tida,
Semestral 2017 g koot iy

Directive N* 05-2010-EF/50.01 v su

Resolucion 120 10 10 10 30 38 g9 127% 74% madificatorias, directiva d= elecudidn

y modificacitn presupuestal emifido
por DGPP,

Elaborar Tipos de Notas, Incorporar créditds
complementarios y Suplementarios, y Antiagiones

Realizar Conciliacién Trimestral en el de la Ejecucidn L“_‘;&:‘::;”Z:fﬁ:‘:““{
ifica i | ecuding
8 7.4 e Daocumento 4 0 0 1 1 S B 4 100% 100% e S
por DGPS,

168 14 13 14 41 0 51 136 124% 81%




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTAEILIDAD Y FINANZAS
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS
(OBJETIVO ESTRATEGICO 7 i Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elabeorar y actualizar los Instrumentos de Gestien Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.11 : Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
CATEGORIA PRESUPUESTAL ! 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399599 Sin Producta
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestidn / 008 Asescramiento y apaye.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 1 5000003 Gestion Administrativa
ACCION UNIDAD D i PROGRAMACION W EJECUCION
N° ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA [\ v 9% EJECUCION | OBSERVACIONES
PR
(PEI 2016 - 2018) MEDIDA ANUAL OCT | NOV | DIC TRIM 0G TRIM ANUAL % IV TRIM ANUAL
Elaboracion del Pl vo Instituci . |
1 75 U.am.”? el Plan Olpleratlvol nstitucional - POl Anual 2018 de la Bbeurmants 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Subdireccidn de Contabilidad y Finanzas.
Elab i ! ] i
2 74 a. oracion de los Estados Financieres, Estados Presupuestarios de la s 2 5 7 o - - 4 ST —
entidad,
3 7.11 Elaboracion de la informacion para la Cuenta General de |a Repiblica Documento 1 0 ] 0 ] 0 1 0% 100%
Registro en el Médule Administrativo y Modulo Contable Contable
SIAF-5P de | i i las f d ;
i sy S. os expedientes y dncumentatron fuente en ases de SEcidh 12 1 1 4 3 3 13 Tk 100%
determinade, recavdado, comprometido, devengade, girado, pagado y
rendido
Elaboracion registro | médul i F-SP de las ;
5 711 ) Y et e_n Sl rile: oia accion 12 1 1 1 3 a3 12 100% 1009
operaciones complementarias
Realizar arqueos de fondos vy valores, conciliaciones bancar
6 7.11 g Y Fiaeiolies Lt L — 12 11|13 3 | 12 | 1o00% | 100%
cuentas de enlace
Revision y registro en el Sistema de Gestion Administrativa - Convenio
7 7.11 Banco de la Nacién para la creacion de los cddiges de las actividades accion 12 1 1 1 2 3 12 100% 100%
académicas.
Recaudar los ingresos y efectuar reversiones, devoluciones y depdsitos
8 r i o de los ingresos de caja por los diversos conceptos en la cuenta| documento 12 1 1 1 3 3 12 100% 100%
corriente de ROR oen la CUT
izacio i i | cal |
9 711 ::tst;:hzaclon y registro mensual de la programacion del calendario de AReEA 11 1 1 o 5 5 1 100% 100%
Emision de los comprobantes de pago v transferencias b i
10 7.11 ERIR P98 pREpyATAnSISIencies bancaneXY INEY) Wseuriensy 12 1 2| m| = 3 | 12 | 100% 100%
de las obligaciones de la entidad
11 7.11 Seguirmiento y control de cartas fianzas documento 12 1 1 1 3 3 12 100% 100%
12 g % Registro, presentacidn y pago de las obligaciones tributarias de la AMAG| documenta 12 1 1 1 3 3 12 100% 100%
f | i i
12 711 E eittuar f)s pagos autorizados con el fondo pagos en efectivo, su o — 13 1 1 q 5 § 1 100% 0%
registro e informe de reembolso de fondos
i | PCI P stral irecci
i 75 Euatuacmnl _de Ol anval 2017 y POl trimestral 2017 de |a Subdireccidn T, 2 4 o o 1 1 2 100% 160%
de Contabilidad y Finanzas.
TOTAL 129 11 11 9 ar - 31 129 100% 100%




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
ORGANQ O UNIDAD ORGANICA ; SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA ¥ CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : Implementar la Investigacion Aplicada en la Magistratura
ACCIONES ESTRATEGICAS 6.1 ¢ Implermentar los espacios fisicos ¥ recursos humanos para la Investigacion en la Magistratura
OBIETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamienta Institucienal como Irstitucion Azadémica Lider
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Elabaorar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.11  Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.12 : Realizar las acciones de contratacin, mantenimients y patrimoniales de manera oportuna
CATEGORIA PRESUPLIESTAL : 8001 Acciones Centrales
PRODUCTO 1 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Flaneamiente, Gestian y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asescramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 1 5000003 Gestidn Administrativa
ACCION PROGRAMACION EJECUCION
N* | ESTRATEGICA (PEI ACTIVIDAD/TAREA ”:;ED[;';:E :;ﬂr:l_ - w:ga S ETECUCTON| OBSERVACIONES
OCT | NOV DI .
2016 - 2018) &) C i IVTRIM | ANUAL | % IVTRIM, ANUAL
1 7.5 Elaborar el Plan Cperative Institucional - PC| 2018 de |a Subdireccidén de Loglstica Documento 1 Q 0 0 a - - 0% 0%
ras ; iy i Oficinas
& 6.1 Implementar los espacios fisicos para |a investigacion en la Magistratura i 0 1] 0 (8] ] - - 0% 0%
implementadas
3 735 Elaborar el Plan Operativo Institucional - PC| 2018 de |a Subdireccidn de Logistica Dacumento 1 0 0 0 0 - > 0% 200%
Presentar |a evaluacidn anual 2016 y trimestral 2017 del Plan Operativo
4 75 g gt G R Documento 5 1 e | 2| 2 1 2| so% 80%
Institucional de la Subdireccion de Logistica
7.11 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2018 Documento 1 0 0 0 0 - - 0% 0%
7.11 Elabaorar el Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2017 Documento 3 0 0 4 0 - 1 0% 100%
7.11 Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones - PAC Accidn 12 0 1 3 4 4 2 100% 75%
Fll Remitir el avance de los procesos de seleccidn contemplados en el PAC del 2017 Documento 2 0 0 o] 0 - 2 0% 100%
7.11 Evaluar Plan Anual de Contrataciones 2017 de la AMAG Documenteo 2 i] 0 o a - p 0% 100%
711 Remitir los pedidos de hienes de |as Unidades Orgdnicas Accidn 12 1 1 L 3 3 12 100% 100%
i B Aplicar el programa de mantenimiento preventivo Accion 2 4] 0 0 0 - 1 0% 50%
7.11 Elaborar informacién para la OSCE Documento 12 1 1 1 3 3 12 100% 100%
7.11 Informar los saldos presupuestales Documento 4 0 0 1 1 1 4 100% 100%
713 Aplicar el programa de servicios generales y seguridad Porcentaje 2 0 0 0 0 - 1 0% 50%
15 712 Realizar el Inventario 2017 Documento 1 0 L [o] 1 - - 0% 0%
16 7.12 Controlar altas y bajas de la AMAG | Documento 3 1 0 o] 1 1 2 100% B7%
61 4 4 7 15 1] 13 52 87% B5%




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE PERSONAL
ORGANO O UNIDAD ORGANICA  : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE FERSOMAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 ! Posiclonamiento Institucional come Institucidn Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.1 : Premover el fortalecimiento continuo de las competencios de los Recursos Humanos de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.2 : Premaover el fortalecimiento del clima labaral institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.3 : Implementar un pregrama de pasantias para los trabajadores de |a AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL | 8001 Acciones Centrales
PRODUCTO 1399939 Sin Products
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / C6 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo,
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa
mzmm T PROGRAMACIGN EVALUACION
NIDAD DE META
o (PE1 2016 - ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL | acT | nov | Dic v P:E()E v ANUAL |2 IV TRIM. % EJECUCION OBSERVACIONES
2018) TRIM TRIM ANUAL

B Elab Pl ivo | 1- POl Anual 2018 de |
3 7.8 Hen s A GRerusin fxthurions MALZ Sl Documento 1 0 0 1 0 1 2 0% 200%  |5ereprogramé para el dta trimestris
Subdireccion de Fersonal

i0 2017 imestral 7 I
2 25 Presantar_i’a evaluacion anual 2017 v trimestral 2017 del POl de la DR 5 4 5 i 5 . é it i
Subdireccién de Personal Do

Presentar el informe de |a Evaluacién anual del Plan Estratégico

3 7.5 Documento 2 0 0 o 100%
Institucional - PEI 2016 y 2017 segtin su competencia. 0 ] | 0%
4 7.5 Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2017 Documento 1 0 0 1 1 1 1 100% 100% :;:'m" WAAOETANAS:
5 75 Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas 2017 Documento 1 0 o ] 0 0 1 0% 100%
Ejecucion de programas de capacitacién especializado para los Personas
B 71 B0 0 15 ] 15 64 | 119 4274
trabajadares de la AMAG Capacitadas % 388

Presentar el informe de evaluacion del Plan de Desarrolle de las
7 71 Documento 3 1 0 1 2 2 3 100% 100% Informe N 736-2017-AMAG/RRHH
Personas 2017

8 7.2 Elaborar el Flan de Bienestar del Personal 2017 Documento 1 0 0 o 0 0 1 0% 100%
it Informe N 797 2027-AMAG-RALHH
g 7.2 Ejecutar el Plan de Bienestar del Personal 2017 Evento 10 1 1 2 4 3 10 75% ceo; N PRl bl
10 7.1 Aplicar encuestas de satisfaccién del personal que labora en la AMAG Encuesta 90 o 0 0 0 60 90 0% 100% Resultades de [a Eneuesta
11 7.1 Aplicar encuestas para identificar brechas de capacitacion Formatos 15 5 5 5 15 28 28 187% 187% Correo Electrénico
12 71 Elaboracion de Planillas y Remuneracionas Plarilla 60 5 5 5 15 15 60 100% 100%
Convocatoria CAS N° 07, 08,05
13 7.1 Atender requerimiento de selaccion y contratacidn del personal Registros 19 0 0 0 0 24 | 49 0% 258% z:::c::":fd;f:;“;"";:;
AMAG
14 7.1 Elaborar el Aol Anual de Vacaciones Rol 1 0 0 0 1} 1 2 0% 200% Infarme N° 758—2017-AM AG/RRHH
Acciones de sensibilizacién en el marco de las politicas nacionales de (afarme0-A007-AMAG/CELANING
15 7.1 Charla 3 1 0 0 1 1 2 10 67% M do N° 3201-2017-AMA
obligatorio cumplimiento (DS N® 027-2007-PCM) L iz oG T PR

TOTAL 272 14 26 15 55 202 375 367% 138%




_ FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.8 : Fortalecer los sistemas administrativo/informaticos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 359959 5in Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestidn Administrativa
ACCION PROGRAMACION EJECUCION
UNIDAD DE META NO
N* ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA v v % OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL PROG
(PEI 2016 - 2018) ol S el TRIM TRIM s [y EJECUCION
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2018 de la
1 75 spil i bocumento | 1 | 0| o | o] o 0| 1 0% 100%
Subdireccién de Informadtica.
P ntar |2 evaluacién anual del PEl corre diente al 2
2 7.5 TINE ; o i fespancisnie ol 2016 Documento 51 0 0 0 0 0 1 0% 100%
de la Subdireccion de Informadtica
Presentar la evaluacién del Plan Operativo Institucional - POI
3 7.5 anual 2017 y trimestral del 2017 de la Subdireccién de| Documento 5 1 0 1 2 2 5 100% 100%
Informatica
4 7.5 Elaborar el Plan Operativo Informatico 2017- PCM Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
5 T.5 Evaluar el Plan Operativo Informatico 2016 - PCM Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
e ha realizado el manten imienta preventivo de las
I impresoras v se ha solidtado e manterimiento de
imi i rovectores | Informe N* 03072007, Fo;
6 7.8 Ejecutar le Programa de Mantenimiento Preventivo del parque Asikdn 5 0 o 0 0 0 3 i 160% o r:mn:;_ nmr:ﬁ.“‘mm:r. :n::;z -
Informaético [2047-AMAGIINE.| y LIPS (N° 00%1-2017-AMAGNF, N'
137 200 T-AMAG/INF, N* 0181300 7-AMAG/INF.}, ks
[mantenimisnios no se realizaron
Ej r el Programa Mantenimiento Correctivo del parque 50 hi reilizado ol manbenimiento preventive de las
7.8 3 JeCUta. E nEee parg Accion 1 0 0 0 0 0 2 0% 200%  |imoresoras; se ha solieitade #i mantenimients de
informatico provectores y de loa UPS
7.8 Elaborar el Inventario de Software Documento 1 00| 1 1 1 1 100% 100%  [SRrmes et i st
Supervisar y apoyar los aportes en tecnologia de la Cooperacion Su ha realizads of Proyecto de Rehubiitacidn del Centro
7.8 y 5 Documento 1 0 0 0 1 2 0 2 die Dates da la AMAG, Atlmime s& ha adaulrids so
Internacional Programa ACCEDE - BID/Banco Mundial g % 0 ﬂemn:mreodehaudede:os Sl
e Sistema S8 roquinte contar person sl CAS o de locacien por
7.8 Implementar/Mantener Sistemas Informaticos i 4 0 0 1 1 1 4 100% 100%  |servicios con los pertiies de Analista Programador v
Informatico |administradar de base de datos.
7.8 Controlar las actividades operativas informaticas Accion 4 o 0| 1 1 1 4 100% 100% [ ruimssmaravinel st e s lediner
Publicaci ion Ley de Tran i
7.8 ubllcaa?‘nes de Informac " sparencia e Accién 4 0 0 1 1 1 4 100% 100%  [F2"? o semsrie o suicaions e formacion
Informacion Ley de Transparencia e Informacién.
Se ha solicitado |a inspeccidn de Microformas, el servicio
7.8 Seguimiento del Sistema de Produccién de Microformas Documento 1 1]0]o0 1 1 3 100% g, e o
|Certificadn de Seguridad de las Instalacionns de la AMAG,
TOTAL 27 2 0 5 7 Q 8 31 114% 115%
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