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I.- PRESENTACION

La Academia de la Magistratura es la institucion oficial del Estado peruano, que tiene
como finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion y acreditacion de los magistrados del Poder Judicial y del
Ministerio Publico en todas sus instancias, propiciando su formacion ética y juridica, su
conciencia creadora y la permanente reflexién sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la administracion de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo
extiende sus actividades de capacitacion a los auxiliares de justicia. El 21 de julio de 1994
se dio la Ley N° 26335 "Ley Organica de la Academia de la Magistratura”, donde se le
reconoce personeria de derecho publico interno, con autonomia administrativa,

académica y econdmica.

La Academia de la Magistratura corresponde al Pliego Presupuestal N® 040 y Unidad
Ejecutora N° 014, el Plan Operativo Institucional se formulé conforme al Marco
Macroeconémico, Multianual, Plan Binacional y al Articulo N° 71 inciso 7.1 de la Ley N°
28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, donde indica que; El
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una
perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales,
en aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos publicos conducentes al
cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades.

En este sentido la Academia de la Magistratura presenta la Evaluacién del Primer
Trimestre de su Plan Operativo 2017, que tiene por objetivo medir y mostrar el
cumplimiento y avance de las metas fisicas programadas y del avance del presupuesto
asignado de igual forma se incorpora los logros, dificultades y las recomendaciones que
inciden en el marco de la ejecucion del Plan Operativo Institucional. Asi mismo para la
presente evaluacion se ha considerado los lineamientos estratégicos establecidos en el
Plan Estratégico Institucional 2016-2018 de la Academia de la Magistratura.
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II.- ANTECEDENTES

» Mediante Resolucién N° 064-2012-AMAG-CD/P, de fecha 28-09-2012, se aprueba
la Directiva N° 003 -2012-AMAG/DG, que norma la Formulacién, Aprobacioén,
Evaluacién y Reformulacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo

Institucional de la Academia de la Magistratura —~AMAG.

» Mediante Resolucion N° 148-2015-AMAG-CD/P, de fecha 29-12-2015, se aprueba
el Plan Estratégico Institucional PEI 2016-2018 de la Academia de la Magistratura.

> Maediante Resolucién Administrativa del Pleno del Consejo N° 02-2017-AMAG-CD,
de fecha 10.01.2017, se aprueba el Plan Académico 2017.

> Mediante Resolucion N° 099-2017-AMAG-CD/P, de fecha 19-12-2016, se aprueba
el Presupuesto Institucional de Apertura de la Academia de la Magistratura —
AMAG correspondiente al afio fiscal 2017.

> Mediante Resolucién N° 036-2017-AMAG-CD/P, de fecha 07-04-2017, se aprueba
el Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura — AMAG para el

ejercicio fiscal 2017.




IIL.- LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 2017

ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2017
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CUADRON°1

Disefio e implementacion
de la Escuela de
Posgrado segtin los
requisitos del SUNEDU
Elaborar un Proyecto de
Inversién Publica para la
infraestructura,
equipamiento y
funcionamiento de la
Escuela de Posgrado en
Lima y Sedes

Elaborar el disefio
curricular de los
programas de posgrado
de la Escuela de
Posgrado

Construir la
infraestructura fisica de
la Escuela de Posgrado
en Limay Sedes
Implementar el Sistema
Integrado de Gestién de
la AMAG

Obtener calidad de
docentes

Actualizar y mejorar el
material académico fisico
y virtual

Mejorar la
infraestructura de los
servicios académicos
brindados

Proyecto i 1
Implementado

Proyecto de 1
Inversion
Publica en

Lima y Sedes

Disefio 50%
Curricular
Elaborado

Local 50%

Construido

Sistema  60%
Integrado de
Gestion
Implementado
Docente Apto 100%

Material 100%
Impreso

Actualizado

Encuesta de 100%
satisfaccién

del Discente

Direccion General

Oficina de
Planificacidén y
Presupuesto

Direccion
Académica

Secretaria
Administrativa
(LOG)

Direccidn
Académica

Direccion
Académica
Direccion
Académica

Direccidn
Académica
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3

a

=

Incrementar el
Numero de
Aspirantes que
ingresen a la
Magistratura

Mejorar las
Competencias
Académicas de

los Auxiliares de
Justicia

Mejorar la

Propuesta

Formativa
Acorde con las
Necesidades de
la magistratura

Implementar la
Investigacion
Aplicada en la
Magistratura

Posicionamiento
Institucional
como Institucién

31

3.2

3.4

3.5

3.6

43

5.1

54

55

6.2

6.4

6.5

7.1

Difundir la oferta
académica

Implementar nuevas
sedes de la AMAG a
nivel nacional

Realizar Convenios y
Alianzas Estratégicas.

Mejorar la metodologia
de
ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas
académicos de
reforzamiento acorde al
CNM

Realizar pasantias
nacionales e
internacionales dirigidos
a los Auxiliares de
Justicia.

Revisar y mejorar la
Malla Curricular de la
Academia de la
Magistratura

Désarrollar sesiones del
Consejo Académico de la
AMAG

Realizar un estudio para
la identificacion de
necesidades de la
Magistratura
Incrementar el material
bibliografico
especializado

Promover convenios
interinstitucionales de
Investigacion

Disefiar y promover la
publicacidn de las
investigaciones bajo el
método cientifico,
Promover el
fortalecimiento continuo
de las competencias de

Acciones de
Difusion
Académica

Sede
Implementada

Convenios
Suscritos

Malla
Curricular
Actualizada
Programa de
Reforzamiento
Implementado

Pasantias

Malla
Curricular
Actualizada

Sesiones del
Consejo
Académico
Estudio
Técnico

Material
Bibliografico
Adquirido
Convenios de
Investigacion
Suscritos

Publicaciones
Indexadas

Porcentaje de
Personal
Capacitado

20

40%

70%

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica
Direccién
Académica

Direccién
Académica

Direccidn
Académica

Direccidn
Académica

Direccion
Académica

Direccién
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccién
Académica

Secretaria
Administrativa
(PER)
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Académica Lider los Recursos Humanos de
la AMAG

7.2 Promover el Percepcionde  60% Secretarfa
fortalecimiento del clima Satisfaccion Administrativa
laboral institucional del Trabajador (PER)

7.3 Implementar un Pasantias 2 Secretaria
programa de pasantias Administrativa
para los trabajadores de (PER)

] la AMAG _

7.4 Incrementar recursos Presupuesto  15% Oficina de
presupuestales a través Planificacion y
de la cartera nacional e Presupuesto

internacional de
cooperacion técnica

7.7 Realizar el seguimiento Acciones de 3 Secretaria General
de los acuerdos seguimiento
estratégicos del Consejo
Directivo )

7.8 Fortalecer los sistemas Sistema 3 Secretaria
administrativos/informat Informatico Administrativa
icos (INF)

7.9 Lograr las certificaciones Certificacion 1 Direccidn
nacionales e Académica

internacionales para la
calidad académica

7.10 Instaurarun evento Evento 1 Direccién
académico de bandera Académica

7.11 Mejora la eficacia 'y Evento 50% Secretaria
reducir los plazos Administrativa
administrativos . S—

7.12 Realizar las acciones de Evento 100% Secretaria
contratacion, Administrativa

mantenimiento y
patrimoniales de manera

] oportuna
7.13 Realizar el seguimiento Evento 3 Direccién
de la gestion institucional Académica

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2016-2018/Elaboracién Unidad de Planificacién/OPP
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IV.- SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PRIMER
TRIMESTRE DEL POI 2017

4.1 GESTION ACADEMICA

La Gestiéon Académica, desarrolla sus actividades en concordancia con la misién de la
Academia de la Magistratura aprobada en el Plan Estratégico Institucional 2016-2018, que
menciona lo siguiente: “Somos una Institucion Puablica del Poder Judicial que busca la
formacién y capacitacion de jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos sus

niveles para la defensa oportuna y justa de la persona humana y de la sociedad”.

En este sentido la principal funcion de la Academia es brindar el servicio de Formacién,

Actualizacion y Perfeccionamiento de los Magistrados a nivel nacional.

La formacion, actualizacion y perfeccionamiento se ve reflegjado en el Plan Académico
2017, el mismo que se viene monitoreando por medio de la evaluaciones trimestrales
durante el afo fiscal. A su vez es importante precisar gue en las evaluaciones trimestrales
muestran la ejecucién y el avance del cumplimiento de las metas y acciones
programadas, lo que nos permite identificar los logros académicos alcanzados en el

periodo de andlisis.

Al término del primer trimestre 2017, la Gestion Académica registr6 un avance de
ejecucion 51.68% respecto a lo programado (capacitados), y el 40% ejecutado respecto
al Nimero de Acciones Programadas (Cuadro N° 2); ello quiere decir que se programé
capacitar a 714 Magistrados, Fiscales y Auxiliares de Justicia y se logré la capacitacion de
369 Magistrados, Fiscales y Auxiliares de Justicia. Los resultados tienen explicacion
debido a que las actividades académicas programadas en el primer trimestre se vieron
afectadas por los fenémenos del nifio y el cambio climatico que se suscitaron en el interior
del pais donde se tenia previsto realizar actividades académicas.
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CUADRO N° 2

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS METAS: 002 A LA 007 DE LA GESTION ACADEMICA
PRIMER TRIMESTRE - POI 2017

’ " % eECUCION ?]ECUF'QN
AR AR AE AT RS UNIDAD DE 0 ! PROGRAMACION  EJECUCION i KESPECTD
META x e g i MEDIDA 1ERTRIMESTRE  IERTRIMESTRE o0 o A LA META
PRESUPUESTAL Loschiddy ANUAL
0002 ABODGADOS ASPIRANTES A JUECES Y PERSONA 600 44 t] 0.00% 0.00%
FISCALES FORMADOS / PROFA CAPACITADA
0003 JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL PERSONA 140 140 ] 0.00% 0.00%
CONSEJO NACIONAL DE LA CAPACITADA

MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA
EL EJERCICIO DE SU FUNCION / PROFA

0004 JUECES Y FISCALES TITULARES PERSONA 1105 &0 0 0.00% 0.00%
CAPACITADOS PARA EL CAPACITADA
ASCENSO { PCA.

0005 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE PERSONA 2925 0 0 0.00% 0.00%
JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS CAPACITADA
PROCESALES /PAP.

0006 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE PERSONA 6295 450 369 82.00% 5.86%

JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS | CAPACITADA
Y PERFECCIONAMIENTO PARA LA MEJORA
DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL / PAP

11105 71 el 51.68%

FOTAL D PERSOMAY CAPRCTTADAY

SERVICIOS ACADEMICOS ACCION
COMPLEMENTARIOS / D. ACADEMICA

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP
GRAFICON® 1
AVANCE DE EJECUCION DE LAS METAS 2 A LA 7 DE LA GESTION ACADEMICA

1ER TRIMESTRE POI 2017

4]
2 82.00%
80%
70%
60%
50%
40% m % AVANCE AL 1ER
TRIMESTRE
0% =% AVANCE
RESPECTO ALA
20% META ANUAL
0.00% o 5
10% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0% L i T 1
0002 0003 0004 0005 0006 0007

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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Logros Alcanzados:

= Al término del primer trimestre 2017, la Direccién Académica registré un avance de
ejecucion 51.68 % respecto a lo programado (capacitados), se programaron 714
discentes capacitados y se gjecuto la capacitacion a 369 discentes.

Dificultades:

= En cuanto a la programacién, no se llegb a realizar: la elaboracién de mapas de
procesos; las reuniones de trabajo con el Consejo Nacional de la Magistratura y la
propuesta de Reglamento Académico de la Academia de la Magistratura,
programadas en el primer trimestre. Las actividades académicas programadas en
el primer trimestre se vieron afectadas por el fenémeno del nifio y el cambio
climatico que se suscitaron en el interior del pais afectando a las actividades
institucionales de la Academia de la Magistratura, donde se tenia previsto realizar
programas académicos.

Recomendaciones:

= Se deben tomar medidas de contingencias para que no afecte las actividades
académicas programadas y realizar una mejor programacion de las actividades
para alcanzar las metas académicas propuestas.

4.1.1 Direccion Académica (Servicios Académicos Complementarios)
Meta 007

La Direccion Académica (Servicios Académicos Complementarios) de la Meta 007 ha
registrado una ejecucion del 40% de acuerdo a lo programado en el primer trimestre del
2017, se programaron 5 acciones de Servicios Académicos Complementarios y se
ejecutaron 2 acciones; en lo que respecta a la programacién anual se ejecuté el 3.77%, tal

como se muestra en el Cuadro N° 3.

CUADRO N® 3

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 007 DE LA GESTION ACADEMICA
PRIMER TRIMESTRE - POI 2017

“a EIECUCION *+ EJECUCICGN

] ACTIVIDADES ACADEMICAS oA e
PRESUPULSTAL e e MEDIDA ANUAL POI 1ER TRIMESTRE TRIMESTRE DELIE REAPECTOBLE
TRIMESTRE  META ANUAL

MITA UNIDAD DE PROGRAMACION  PROGHAMACION  EJECUCION 1ER

SERVICIOS ACADEMICOS ACCION
COMPLEMENTARIOS

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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GRAFICO N° 2

EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION LA META 007
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Elaboracién: Unidad de Planificacidén-OPP

Logros Alcanzados:

= Al término del primer trimestre 2017, la Direccion Académica (Servicios
Académicos Complementarios) registré un avance del 40%, en relacién a la
programacion del primer trimesire, es decir se ejecuté 2 acciones de las 5
acciones programadas. Y el 3.77% respecto a la programacién anual.

Dificultades:

= En cuanto a la programacién, no se llegé a realizar: la elaboracion de mapas de
procesos; y el programa semillero de justicia; programadas en el primer trimestre.

Recomendaciones:

= Sedebe realizar una mejor programacion de las actividades académicas para
alcanzar las metas académicas propuestas.

10
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4.1.2 Programa de Formaciéon a Aspirantes (PROFA)/ Meta 002

GRAFICO N° 3

EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION LA META 002

700
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200 0002 ABOGADOS
ASPIRANTES A JUECES Y
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0 0% 0%
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PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION1ER  EIECUCION 1ER. % EIECUCION DEL1ER % EJECUCIGN RESPECTO
POI TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE A LA META ANUAL

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

Logros Alcanzados:

* Al primer trimestre 2017, respecto a la meta 2, del Programa de Formacién a
Aspirantes, la programacién trimestral fue de 44 discentes capacitados, sin
embargo no se logré realizar capacitaciones en el primer trimestre.

Dificultades:

* Las actividades programadas para el primer trimestre se vieron afectadas por el
cambio climatico que afectaron ciudades donde se tenia prevista actividades
académicas.

Recomendaciones:

* Se debe de realizar la capacitacion a los discentes en el siguiente trimestre de
acuerdo previsto en la programacion.
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4.1.3 Programa de Formacién a Aspirantes (PROFA)/ Meta 003

GRAFICO N° 4

EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION LA META 003
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

Logros Alcanzados:

= Durante el primer trimestre 2017, respecto a la Meta 3, del Programa de
Formacién a Aspirantes, la programacion trimestral fue de 140 capacitados.
= Se ha ejecutado el examen de admision 21° PROFA.

= Dificultades:

= No se capacitaron (0 discentes capacitados).
» Las actividades programadas para el primer trimestre se vieron afectadas por el
cambio climatico que afectaron ciudades donde se tenia prevista actividades
= académicas.

Recomendaciones:

= Se debe de realizar las capacitaciones en el siguiente trimestre de acuerdo a lo
previsto en la programacién.
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4.1.4 Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)/Meta 004

GRAFICON°5

EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION LA META 004
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Elaboracidn: Unidad de Planificacién-OPP

Logros Alcanzados:

* En el primer trimestre 2017, con respecto a la Meta 4, del Programa de
Capacitacion para el Ascenso (PCA) se programaron 80 capacitaciones vy el
numero total de discentes del 19° PCA son: en proceso de admision 635;
incorporados 17 y en vias de reconsideracién 74.

Dificultades:

Las actividades académicas se han tenido que postergar para el mes de abril

debido a las intensas lluvias en varias zonas del pais principalmente en la regién
norte.

Recomendaciones:

Se recomienda una mayor promocion de las actividades académicas que realiza el
Programa de Capacitacion para el Ascenso.
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4.1.5 Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP)/

Meta 005
La Subdirecciéon del Programa de Actualizaciéon y Perfeccionamiento (PAP) informa que
en la Meta 5, para el primer trimestre no se programaron actividades académicas (0
discentes capacitados). A su vez se informa que las actividades académicas se
desarrollaran a partir del segundo trimestre del 2017.

GRAFICO N° 6

EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION LA META 005
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

4.1.6 Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP)/

Meta 006
GRAFICON° 7

EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION LA META 006
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Logros Alcanzados:

= En el primer trimestre 2017, con respecto a la Meta 6 del Programa de
Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) se programaron 450 capacitaciones a
discentes y se capacitaron a 369 discentes, segun informe N°® 155-2017-
AMAG/PAP.

Dificultades:

= Cabe precisar que la mayor parte de las actividades programadas PAP, se van
ejecutar en el segundo trimestre.

Recomendaciones:

= Se recomienda implementar un Programa para la Formacién de Formadores, con
la inclusion en el plan 2017 con saldo de balance.

4.2 GESTION ADMINISTRATIVA
La Gestion Administrativa al finalizar el 1er trimestre del 2017, registré un avance de

cumplimiento del 93%; en la cual se ejecutaron 185 acciones de las 200 acciones
programadas; tal como se presenta en el cuadro N° 4.

CUADRO N° 4

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA META 001
PRIMER TRIMESTRE - POI 2017

UNIDAD EIECUCION
z i3

ML DIDA TRIMESTRE
TRIMESTRE

CESTIOM ATINIS THATIVA

UNIDAD DE PLANIFICACION

IDAD DE PRESUPUESTO

Elaboracidn: Unidad de Planificacién-OPP
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También se puede apreciar que en el Grafico N° 8 al 1er trimestre, el Avance de
Ejecuciéon de Actividades Administrativas con respecto al trimestre en mencién; la
Secretaria General del Consejo Directivo ha alcanzado el 100% y 25% respecto a la
programacion anual y la Secretaria Administrativa ha alcanzado en su ejecucion 99% de
su programacion y el anual el 17.79%; la Oficina de Asesoria Juridica ejecuté el 98% del
trimestral y 24. 62% respecto al anual; la Oficina de Planificacion y Presupuesto ejecuto el
77% en relacién a la programacién trimestral y el 19.25% respecto al anual y por ltimo la
Direccion General ejecuté el 50% en relacién a la programacion trimestral y el 11.76% de

su programacion anual.

GRAFICO N° 8

AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
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4.2.1 Secretaria General del Consejo Directivo
La Secretaria General del Consejo Directivo, programé 11 acciones para el primer

trimestre del 2017 alcanzando una ejecucién del 100%; mientras que con respecto al

anual se ejecuto el 25%, tal como se muestra en el Grafico N° 9.

Logros Alcanzados:

» La Secretaria General viene monitoreando el cumplimiento de las disposiciones
del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura; ha elaborado y
presentado la memoria institucional 2016.

Dificultades:

= En el proceso de suscripcion de convenios la dificultad que ha surgido es respecto
al tema de la certificacion académica debido a que la AMAG tiene un publico
objetivo a quien certifica académicamente.

Recomendaciones:

* Se recomienda que para superar el tema de la certificacion, se realice actividades
con ofras entidades de manera conjunta y en forma independiente cada cual
certifique en materia de su competencia o exclusividad.

GRAFICON° 9
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
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4.2.2 Direccion General

La Direccién General como se presenta en el Grafico N° 10, logré ejecutar 2 acciones de
la 4 programadas para el primer trimestre del 2017, alcanzando el 50% de sus actividades

programadas. Respecto a la programacion anual alcanzé el 12%.

Logros Alcanzados:

= Se presentd al Consejo Directivo el informe de la Evaluaciéon Anual 2016 del Plan
Operativo Institucional.

= Se presentd al Consejo Directivo el informe de la Evaluacién Plan Estratégico
Institucional 2016-2018, correspondiente al afio 2016.

Dificultades:

= En el periodo evaluado no se encontraron limitaciones segin Memorando N° 939-
2017-AMAG/DG.

Recomendaciones:

= Se recomienda coordinar con las diversas dependencias de la AMAG para la
implementacion de medidas correctivas derivadas de las acciones de control.

GRAFICO N° 10
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL
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4.2.3 Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica al primer trimestre 2017, como se analiza en el Grafico N°
11, ejecuté 49 acciones de las 50 programadas para el primer trimestre del 2017,
alcanzando un 98%% de sus actividades programadas de dicho trimestre. Con respecto a
la programacioén anual ejecuté el 25%.

Logros Alcanzados:

= Asesoré a los Organos y Unidades Orgénicas de la AMAG en asuntos de caracter
juridico legal consultados, la Oficina de Asesoria Juridico ha emitido 105 informes
legales, segtin su informe N° §3-2017AMAG-DG/OAJ.

Dificultades:

* Falta de Personal CAS especialista en Derecho Administrativo, el ambiente laboral
reducido, falta de impresora y mobiliario en mal estado.

Recomendaciones:

= Mejorar el ambiente de trabajo de la Oficina de Asesoria Juridica y convocar un
personal para la OAJ.

GRAFICO N° 11
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

PRIMER TRIMESTRE POI 2017

250

199
200
150

= DFICINA DE
100 ASESORIA
: JURIDICA
50 Z-_ EEeT T
98% 25%
PROGRAMACION ANUAL  PROGRAMACION 1ER EECUCIGN 1ER % EIECUCION DEL 1£R % DE EJECUCION
PO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RESPECTO A LA META

ANUAL

Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP

SN
5 e 3

Lanpiieact™
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4.2.4 Oficina de Planificacion y Presupuesto

La Oficina de Planificacién y Presupuesto en el primer trimestre 2017, como se presenta
en el Grafico N° 12, ejecuté 36 acciones de las 47 programadas para el primer trimestre
del 2017, alcanzando un 77% de sus actividades programadas. En relacibn a su

programacion anual ejecuto el 19%.

GRAFICO N° 12
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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Elaberacién: Unidad de Planificacién-OPP

a).- Unidad de Planificacion

La Unidad de Planificacién ha programado para el primer trimestre del 2017, 6 acciones
de las cuales ha ejecutado 5 acciones alcanzando el 83% respecto a su programacion de
dicho trimestre. En lo que respecta a la programacion anual alcanzé el 26% de su

ejecucion.
Logros Alcanzados:

* La Unidad de Planificacién cumplié con el 83% de su programacion el primer

trimestre.
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= Se realizé acciones de coordinacién para generar proyectos de inversion publica,
con la Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales se coordiné para que nos
asignen un terreno en la Provincia de Huaral-Lima.

= Se presentd la Evaluacion del POI de la OPP anual 2016.

= Se ejecutd la preparacion y presentacién de los informes de la rendicion de
cuentas de la Gestion del Titular del Pliego 2016.

= La coordinacién y elaboracion de la Memoria Anual 2016.

= La actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos. Aprobado son
Resolucion N° 04-2017-AMAG-CD.

Dificultades:

» Falta de informacion en el tiempo oportuno de las Unidades Organicas para la
evaluacion del Plan Operativo.
= Falta de Personal CAS Analista de Planificacién y Presupuesto.

Recomendaciones:

= Se recomienda la implementacion de la Unidad de Racionalizacion y mejora en los
procesos administrativos.
GRAFICO N° 13
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION
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b).- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto programo para el primer trimestre del 2017, 41 acciones de la
cuales ha ejecutado 31 acciones alcanzando el 76% respecto a su programacién. Con

relacion a la programaciéon anual se ejecuto el 18%.
Logros Alcanzados:

= lLa Unidad de Presupuesto cumplié con el 76% de su programacion el primer
trimestre.

»  Se realiz6 el seguimiento y el monitoreo de la gjecucion presupuestal quincenal al
primer trimestre.

= Se elaboré y presenté los informes en materia presupuestal. (cierre presupuestal).

= Se elaboré y presenté la evaluacién de la ejecucién del Presupuesto Institucional
Anual 2016. Trimestral y semestral 2017

= Se realizaron tipos de notas, incorporacion de créditos complementarios y

= suplementarios y anulaciones.
= Se ejecuto la conciliacion trimestral en el marco de la ejecucién presupuestal.
= |Las solicitudes de certificaciéon requeridas por la Secretaria Administrativa fueron

realizadas dentro del plazo correspondiente.
Dificultades:

= Los problemas con el SIAF, es lento provocande demoras en la gestion
administrativa.

= | os requerimientos del drea usuaria no la realizan con anticipacion en el tiempo
oportuno.

= La sustentacion en los requerimientos solicitados, en algunos casos no se

encuentran correctamente detallados y elaborados.
Recomendaciones:

= Se recomienda que los requerimientos del area usuario deben ser articulados con
_ su POI.
= Se recomienda una mejor coordinacion para la toma de decisiones entre la

Direccién Académica, Secretaria Académica y la Oficina de Planificacion vy

Presupuesto.
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GRAFICO N° 14
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

PRIMER TRIMESTRE POI 2017

180 168

& UNIDAD DE
PRESUPUESTO

76% 18%

PROGRAMACION ANUAL  PROGRAMACIGN 1ER EIECUCION 1ER % EJECUCION DEL 1ER % DE EJECUCION
POl TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RESPECTO A LA META
ANUAL

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

4.2.5 Secretaria Administrativa
La Secretaria Administrativa en el primer trimestre 2017, como se presenta en el Grafico

N° 15 ejecuté 87 acciones de las 88 acciones programadas para el primer trimestre del
2017, alcanzando el 99% de sus actividades programadas. En relacién a la programacién
anual se ejecutd el 18%.

GRAFICO N° 15
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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a).- Subdireccion de Contabilidad y Finanzas

La Subdireccién de Contabilidad y Finanzas programé para el primer trimestre del 2017,

33 acciones y ha ejecutado 33 acciones; ello da como resultado alcanzando el 100%

= respecto a su programacion. Con relacién a la programacion anual se ejecuté el 26%; tal

como se muestra en el Grafico N° 16.

Logros Alcanzados:

La Subdireccion de Contabilidad y Finanzas llegé a alcanzar el 100% respecto de
su programacion del primer trimestre.

Periédicamente y de acuerdo a los plazos de presentacion de informacion se
emitieron los Estados Financieros y Estados Presupuestarios de la entidad, asi
como el registro de cada transaccién aprobada por los funcionarios competentes a
través del SIAF.

Se presentdo a la Direccion General de Contabilidad Publica los Estados
Financieros, Estados Presupuestarios correspondiente al periode enero — marzo
2017,

Al cierre de cada mes se ha informado sobre el estado de la ejecucion
presupuestaria.

En lo relativo a la recaudacion de Ingresos se continua con el convenio suscrito
con el Banco de la Nacion para el cobro de los derechos educativos, habiéndose
logrado una sustancial mejora tanto para el usuario por la atencién a nivel nacional
en la red de agencias bancarias asi como para la entidad en cuanto al registro y

control de ingresos.

—_ Dificultades:

Falta de un ambiente amplio para los archivos de la documentacion y libros
contables. La documentacion ha aumentado significativamente (1995-2016) y el
area asignada para archivo ya no cuenta con espacio disponible, se solicita en
merito a las normas técnicas relativas a la documentacién sustentatoria se priorice
la asignacion de un area adicional para este fin, en tanto se implemente el Archivo

Central.
Permanencia de pagos pendientes de los cursos 2012, 2013, 2014,2015 y 2016

que genera saldos en la cuenta, Cuentas por Cobrar.
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= Se han presentado dificultades por falta de recursos humanos; capacitacion de
personal, servicio de empastado de libros contables y documentacion
sustentatoria.

= |ncumplimiento de plazos y cronograma de presentacion de informacion que deben
remitir a esta Subdireccion por parte de las distintas oficinas.

= Remisién de documentos (planillas, ordenes de servicio, 6rdenes de compra,
planilla de viaticos, rendiciones de gastos, resoluciones de encargo, etc.), para el
registro de la fase de devengado y giro con documentacién sustentatoria
incompleta y/o con errores que genera su devolucion.

Recomendaciones:
= Se recomienda se contrate o celebre convenio con el Archivo General de la Nacién

para que realice una clasificaciéon y evaluacion de la documentacién y disponga el
retiro de aquellos que han superado su tiempo legal de sus custodia en la AMAG.

= Implementaciéon del Archivo Central de la AMAG y un personal calificado para el
sistema de archivos.

= Es necesario fortalecer |la labor de control previo.

GRAFICO N° 16
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
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b).- Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial

La Subdireccién de Contabilidad y Finanzas programé 16 acciones para el primer
trimestre del 2017, ejecutado 14 acciones; ello da como resultado alcanzando el 88%
respecto a su programacion de dicho trimestre. En relacién a la programacién anual se

ejecuto el 23%; tal como indica el grafico N° 17.
Logros Alcanzados:

» La Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial alcanzé el 88% respecto de su
programacion del primer trimestre.
= Elaboracién del Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2017.

* Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones PAC 2017, primer trimestre.
* Presentacién de informacién para la OSCE.

Dificultades:

= No present6é dificultades para el presente periodo trimestral. Segun informe N°
162-2017-AMAG-LOG.

GRAFICO N° 17
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d).- Subdirecciéon de Personal

La Subdireccion de Personal programé para el primer trimestre del 2017, 32 acciones de
la cuales ha ejecutado las 32 acciones alcanzando el 100% respecto a su programacion
de dicho trimestre. También se muestra la ejecucion de 12% respecto a la meta anual, en
el grafico N° 18.

Logros Alcanzados:

= La Subdireccion de Personal alcanzé el 100% de su programacion el primer
trimestre.

=  Elaboracion del Plan Anual de Desarrollo de Personas 2017 v del Plan de
Bienestar del Personal 2017.Segun Resolucién N° 38-2017-AMAG-CD/P de fecha
11 de abril de 2017.

= Elaboracién de planillas y remuneraciones mensuales.

GRAFICO N° 18
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE PERSONAL
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e).- Subdireccién de Informatica

La Subdireccién de Informética ha programado para el primer trimestre del 2017, 7

acciones y ha ejecutado 8 acciones alcanzando el 114% respecto a su programacion de

dicho trimestre. En lo que respecta a la ejecucién en relacion a la programacién anual se

gjecuto el 30%, tal como se indica en el grafico N° 19.

Logros Alcanzados:

La Subdireccién de Informéatica ha ejecutado el 114% respecto de su programacion
el primer trimestre.

Ha logrado el Certificado de Idoneidad Técnica para Produccién de Microformas,
basado en la NTP 392.030-2:2015.

Con el PMSAJ-ACCEDE/BID se tiene el proyecto de Remodelaciéon de la Sala de
Servidores, el cual ya se ha dado la buena pro y en el segundo trimestre se iniciara
los trabajos.

Se ha realizado las coordinaciones con el Consejo Nacional de la Magistratura
para que pongan en linea su servicio de interoperabilidad y asi poder consumirlo.
Se ha preparado el proyecto de Plan de Contingencia Informatico con la finalidad
de garantizar la continuidad de las actividades de la Academia de la Magistratura.

— Dificultades:

Poco personal para el mantenimiento de los Sistemas de Informacion, Base de

datos.

Recomendaciones:

Se recomienda la contratacion de personal necesario para el mantenimiento de los
Sistemas de Informacién y Base de Datos.

Se propone publicar en la Plataforma de Interoperabilidad de Estado -PIDE de la
Oficina Nacional de gobierno Electrénico e Informatica-ONGEI los servicios de
interoperabilidad de la Academia de la Magistratura.

Se sugiere continuar con las coordinaciones con el Consejo Nacional de la

Magistratura para publicar su servicic en linea.
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GRAFICO N° 19
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA
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V.- ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
POR RECURSO ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS.

5.1 EJECUCION SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

En el cuadro N° 5, se presenta la informacién presupuestal correspondiente al afio fiscal
2017; donde el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA por toda fuente asciende a la
suma de S/. 17 594 306.00; siendo el Presupuesto Institucional Modificado en S/. 19 647
492.00; llegando la Ejecucién al primer trimestre a S/. 2 357 597.43 representando el
12% del Presupuesto Institucional Modificado.

Ademas se puede apreciar que en bienes y servicios en la fuente de Recursos Ordinarios
se ejecutd el 15.29% y en Recursos Directamente Recaudados el 4.88%.

29




EVALUACION DEL POI 1ER TRIMESTRE 2017/AMAG

CUADRO N° 5

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2017
ENERD A MARZO 2017 (Soles)

RECURSQS DRDINARIOS 10,754,000 10,754,000 1,791,268.68 16.66%
GASTOS CORRIENTES 10,754,000 10,738,000 1,791,268.68 16.68%

2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,641,449 4,641,449 787,529.03 16.97%
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 314,000 314,000 78,067.35 24.86%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 5,748,551 5,732,551 876,279.36 15.29%
2.5 | OTROS GASTOS 50,000 50,000 48,3582.24 98.79%
GASTOS DE CAPITAL 0 16,000 0.00 0.00%

2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 16,000 0.00 0.00%
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6,840,306 8,893,452 566,328.75 6.37%

GASTOS CORRIENTES 6,771,129 8,666,430 566,328.75 6.53%

2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 120,207 222,786 0.00 0.00%
2.2 | PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 36,000 30,960 0.00 0.00%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 6,608,922 8,241,684 402,271.47 4.88%
2.5 | OTROS GASTOS 6,000 171,000 164,057.28 95.94%
GASTOS DE CAPITAL 69,177 227,062 0.00 0.00%

2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 69,177 227,062 0.00 0.00%

Elaberacién: Unidad de Planificacion-OPP

En el Grafico N° 20 se puede apreciar, con respecto a los Recursos Ordinarios el
Presupuesto Institucional de Apertura-PIA y el Presupuesto Institucional Modificado-PIM
asciende a S/. 10 754 000.00 y siendo su ejecucion de S/. 1791 268.68 que equivale
al 16.66% de avance; mientras que por la fuente de Recursos Directamente Recaudados
el Presupuesto Institucional de Apertura es de S/. 6 840 306.00 y el Presupuesto
Institucional Modificado—PIM asciende a S/. 8 893 492.00 y su ejecucion fue de S/, 566

328.75 ello equivale al 6.37% de avance.
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GRAFICO N° 20
EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRIMER TRIMESTRE POI 2017

19,647,492

17,584,306

10,754,000 10,754,000
8,893,492

E PIA
B PIM
® EJECUTADO

2,357,597.43 £ % AVANCE

1,791,268.68

566,328.75

RO RDR TOTAL

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

5.2 EJECUCION POR META PRESUPUESTAL

En el cuadro N° 6, se presenta la asignacion presupuestal Institucional de Apertura PIA, el
Presupuesto Institucional Modificado-PIM por metas y la Ejecucion Presupuestal al primer
trimestre.

En la Meta 001, correspondiente a la Gestion Administrativa la Ejecucién Presupuestal
asciende a S/. 1 485 854.35, que representa el 17.82% respecto al PIM; comprende a
las Unidades Organicas: Secretaria General del Consejo Directivo, Direccién General,
Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion y Presupuesto; y Secretaria
Administrativa.

En la Meta 002; que corresponde a Programa de Formacion a Aspirantes (PROFA),
ejecuto para el primer trimestre S/. 141 779.82, que equivale al 3.55% del PIM.

La Meta 003; también correspondiente al PROFA, no llegé a ejecutar al primer trimestre.
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En la Meta 004, del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), se ejecuté S/. 108
748.11 que llega a alcanzar el 6.46% del PIM.

En lo que respecta a la Meta 005, que corresponde al Programa de Actualizacion y
Perfeccionamiento (PAP), con un PIM de S/. 629 040.00, ejecutd S/. 11 838.29 siendo el

1.88%.

En la Meta 006, del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP), con un
Presupuesto Institucional Medificado de S/. 3 028 851.00, ejecutd S/. 426 789.31 siendo el
14.09%.

Finalmente la Meta 007, de Direccion Académica (Servicios Académicos

Complementarios), se ejecuté S/. 182 577.55 que equivale al 9.8%.

CUADRO N° 6
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

EJECUCION PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL 2017 POR METAS
ENERD A MARZO 2017 {Soles)

PROGRAMA PRODUCTO/PROYECTO ACTIVIDAD

OBRAS
EIECUTADO o AVANCE
META 001 GESTION ADMINISTRATIVA
7,586,637.00| 8335,955.00 |  1,485,854.35 17.82%
META QD2 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS
2,103,938.00| 3,992,111.00 141,779.82 355%
META 003 JUECES ¥ FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEIO NACIONAL DE LA
MAGISTRATURA ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE 5U FUNCION
359,180.00 115,450.00 0.00 0.00%
META 004 JUECES ¥ FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
1,684,740.00 |  1,683,464.00 108,748.11 6.46%
META 005 JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN
RS S 709,664.00 629,040.00 11,838.29 1.88%
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS,
META 006 ACTUALIZADOS Y PERFECCION ADOS PARA LA MEIDRA DEL
DESPACHO JUDICIALY FISCAL
3122,332.00| 3,028,851.00 426,789.31 14.09%
META D07 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
2,027,815.00 |  1,862,621.00 182,577 55 9.80%

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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GRAFICO N° 21

PRESUPUESTO INCIAL MODIFICADO VS EJECUCION PRESUPUESTAL POR METAS
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
GRAFICO N° 22

EJECUCION PRESUPUESTAL POR METAS Y AVANCE PORCENTUAL
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6.46%

3.55%

1.88% B % AVANCE
 — =

META 0D1 META 002 META 003 META 004 META 005 META 008 META 007

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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En el Grafico N° 22, se muestra la informacién porcentual por metas, donde se puede
apreciar que la Meta 001 tiene el mayor avance porcentual con 17.82%, seguido de la
Meta 006 con un 14.09%, luego en el orden la Meta 007, Meta 004, Meta 002, Meta 005 y
finalmente la Meta 003.

5.3 RECAUDACION DE INGRESOS

En el Cuadro N° 7 y Grafico N°23, se muestra la recaudacién al primer trimestre del 2017,
consolidada en S/. 3 170 936.33, cifra importante si se toma en consideraciéon que el
Presupuesto Institucional Modificado fue de S/. 7 567 167.00, el Saldo de Balance de S/.
726,861.00, siendo uno de los que generaron mayor ingreso, el item de Pensién de
Ensefianza ha tenido un monto de S/. 1 073 359.66.

CUADRO N° 7

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
RECAUDACION DE INGRESOS 2017
e ENERO A MARZO 2017 (Soles)

ES ¢

e oiaiE

SN el ARt Bt o0 5] 8.3
DS ADMIN % A 2,407,324.35
1.3.23 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 6,840,306 6,840,306 2,407,324.35

1.3.23.11 CARNETS 0 0 1,459.76
1.3.23.12 DERECHOS EXAMEN DE ADMISION 366,300 366,300 860,601.28
1.3.23.14 CONSTANCIAS ¥ CERTIFICADOS 0 0 1,785.50
1.3.23.15 DERECHOS DE INSCRIPCION 59,340 59,340 145,193.80
1.3.23.16 PENSION DE ENSENANZA 3,201,441 3,201,441 1,073,359.66
1.3.23.17 MATRICULAS 3,176,225 3,176,225 305,877.44
1.3.23.19% OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 37,000 37,000 19,046.91
15 OTROS INGRESCS 0 0 33,043.21

INTERESES POR DEPOSITOS DISTINTOS DE RECURSOS POR

Hptlaa PRIVATIZACION Y CONCESIONES ¢ g 93,043.21
1°9 SALDOS DE BALANCE 0 726,861 730563
191111 SALDOS DE BALANCE 0 716,861

730563

TOTAL EJECUTORA

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

GRAFICO N° 23

RESUMEN DE RECAUDACION INGRESOS 2017 AL PRIMER TRIMESTRE

6,840,306

PIA Pl

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

7,567,167

3,170,936.33

i |

M EJECUCION DE INGRESO
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VI.- ANEXOS

GESTION ACADEMICA
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| | ) FORMATO N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA - DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 1.4 Elaborar el disefio curricular de los programas de posgrado de |a Escuela de Posgrade
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Mejorar los Servicios Academicos para Magistrados y Asplrant

ACCION ESTRATEGICA 2.4

OBIETIVO ESTRATEGICO 3: Incrementar el numero de aspirantes aue ingresen a la Magristratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 Difundir la Oferta Academica
ACCION FSTRATFGICA 33

ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 :
ACCION ESTRATEGICA 4.1

Meforar la Infraestructura de los servicios brindados

Implementar |a Red Nacional de la Magistratura

Incorporar programas academicos de reforzamlento acordes al CNM

Disefiar una propuesta Academica de acuerdo a los parfiles selicitados por al CNM
Mejorar las competencias Academicas de los Auxiliares de Justicia

Diseflar y crear un programa Acadernico para Auxlllares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 4.3 Realizacién de Pasantia Naclonal para Auxil de Justicla

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 : Posiclonamienta insitucional como Institucion Academica Lider

ACCION ESTRATEGICA 5.1 Propuesta del plan Académico Bleentenario AMAG 1
ACCION ESTRATEGICA 5.2 Propuesta de Regl Académico AMAG

ACCION ESTRATEGICA 5.3 Elaboracién de mapas de procesos académicos

ACCION ESTRATEGICA 5.6 Implementar un programa para la formacién de formadores

DBIETIVO ESTRATEGICO 7: Pasicionamiento Insitucional come Institucion Academica Lider

ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestidn Institucional

ACCION ESTRATEGICA 7.9 Lograr las certificaciones nacionales e Intarracionales para la calidad academica
ACCION ESTRATEGICA 7,10 Mejorar la eficacia y reducir los plazes administrativos
CATEGORIA PRESUPUESTAL ; ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3969999 Sin producto
FLINCIOIN/NIN FLINCAERPO FLINC 06.Justicla/017 Admini ion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0007 55003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
N® | et ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD | META [PROG. EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
(Pl 2016 DE ANUAL | ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOTEJE % % EJECUCION
2018) MEDIDA TRIM. CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA
3Bt L -— A __ITRIM | METAANUAL
1 24 INFORME DE GESTION ANUAL DE LA DIRECCION | INFORME o} - 0 : 5 | 0 1 o 1 100.00% 100.00%
ACADEMICA 2016 |
| r - | | | |
2 53 ELBARORACION DE MAPAS DE PROCESOS INFORME 1 1 0 1] 0 0 I 0 1] i 0.00% ‘ 0.00% EN PROCESO
ACADEMICOS | | |
1 |
| | |
] ! | | -
3 7.5 EVALUACION POI 2016 DE LA DIRECCION INFORME 1 TR 0 3 | 1] 1 0 1 100.00% 100.00%
ACADEMICA | | | |
| ‘ | ‘ I
|
4 75 E\I'AI:LI.I\C[{}N TRIMESTRAL POI 2017 DE_I:‘J; INFORME 4 | 0 L 0. [ ] 0 | [4] 0 0 #iNGm| = 0.00%
DIRECCHON ACADEMICA ‘ |
|
| |

i — 1 = e —eeeiad




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 01:

ACCION ESTRATEGICA 1.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
ACCION ESTRATEGICA 2.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 3+
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCIOM FETRATRGICS 33
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 :
ACCION ESTRATEGICA 4.1
ACCION ESTRATEGICA 4.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
ACCION ESTRATEGICA 5.1
ACCION ESTRATEGICA 5.2
ACCION ESTRATEGICA 5.3
ACCION ESTRATEGICA. 5.6
OBJETIVO ESTRATEGICO 7
ACCION ESTRATEGICA 7,5

ACCION ESTRATEGICA 7.9

ACCION ESTRATEGICA 7.10
CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION T FUNC AGRIPO ELING

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECC]

0

DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACAD EMICOS COMPLEMENTARIOS

Implementar la Escuela de Postarado da |5 AMAG

Elaborar el disefio curricular da los programas de posgrado de Ia Escuela de Posgrado

Mejorar los Servicios Academicos para Magistrados y Asplrantes

Mejorar la Infraestructura de los servicios brindades

Incrementar &l numero de aspirantes gue Inzresen a la Magistratura

Difundir [a Oferta Academica

Implementar la Red Nacional de la Magistratura

Incorporar programas academicas da reforzamlento acordes al CNiV

Disefiar una propuesta Academica de acusrdo a los perfiles solicitados por el CNM

Mejorar las competencias Academicas de las Auxillares de Justicia
Disefiar y erear un programa Academico para Auxilares de lusticia

Realizacién de Pasantta Nacional para Auxiliares de Justicia

Posicianamiente insitucional camo Institucion Academica Lider

P del plan Académico Bicentenario AMAG
Propuesta de Reglamenta Académice AMAG

Elaboracién de mapas de procesos académicos

Implementar un programa para la formacién de farmadares

Posiclonamiento insftucional come Institucion Academica Lider

Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestlan Institucional

Lograr las certificaciones nacionales a internacionales para la calidad academica

Mejorar la eficacla y reducir los plazos administrativos

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

3999999 Sin producto

06 Justicia/017 Administracion de Justicia 7038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : o007 55003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
N© | Accion ACTIVIDAD/TAREA =1 UNIDAD META |PROG.
ESTRATEGICA
{PE| 2016- DE ANUAL I
208 MEDIDA TRIM
L] | el 2
5 7.10  |PROGRAMA SEMILLERO DE JUSTICIA INFORME 1 0
‘_6 7.5 |EVALUACION TRIMESTRAL PEI SEGON INFORME 4 0
COMPETENCIA
7 1.1.- PROPUESTA ACADEMICA | INFoRME 0 0
8 | 31 |REMIMIRELPLAN ACADEMICO A LA CORTE ACCION DE 1 | o
SUPREMA Y LA FISCALIA DE LA NACION AS| DIFUSION
COMO A LAS PRESIDENCIAS DE |AS CORTES Y
FISCALIAS SUPERIORES DE TODOS LOS
— I |DISTRITOS JUDICIALES — o " J_

_PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 _
N ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

FORMATO N° 02

EIECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
FEB. | MAR. | ITRIMESTRE TOT EJE % U % EIECUCION
CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA
L Sehes el ___ITRIM _META ANUAL
0 0 0 o | o H#NGmI 0.00%
10 | o | o _[ T & | & ] wem | amm -
. 0_ —D = 0_ J —U_ T CI_ N #iNLfr_m|_ #JNI.'lmr_ o === T
o | o | 0 ‘ 0 0 #iNGm! 0.00% T N
L L | | | i




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 1.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
ACCION ESTRATEGICA 2.4

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION FSTRATFGICA 317
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 :
ACCION ESTRATEGICA 4.1
ACCION ESTRATEGICA 4.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 ¢
ACCION ESTRATEGICA 5.1
ACCION ESTRATEGICA 5.2
ACCION ESTRATEGICA 5.3
ACCION ESTRATEGICA 5.6
OBJETIVO ESTRATEGICO 7!
ACCION ESTRATEGICA 7.5

ACCION ESTRATEGICA 7.9
ACCION ESTRATEGICA 7.10

PROGRAMA DE ACTIVI

DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIDS
Implementar la Escuels de Postgrado de la AMAG

Elaborar | disefio curricular de los programas de posgrado de la Escuela de Posgrado
Mejorar los Servicios Academicos para Magistrados y Aspirantes

Majorar la Infraestructura de los servicios brindadas

Ine el de asol aue ala

Difundir la Oferta Academica

Implernentar la Red Nacional de la Maglistratura

Incorp prog d de raf i acordes al CNM

Disefiar una propuesta Academica de acuerdo a los perfiles solicitados par el CNM
Mejorar las competencias Academicas de los Auxliares de Justicia

Disefiar y crear un prog Acad: para Auxili
Realizacién de Pasantia Naclonal para Auxlliares de Justicia

de Justicia

Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider

Propuesta del olan Académico Bicentenaric AMAG
Propuesta de Reglamento Académico AMAG

Elabaracion de mapas de procesos académicos
Implamentar un programa para la formacién de formaderes
Posicionamiente insitucional como Institucion Academica Lider

Elaborar y actualizar los instr de Gestion Institucional

Lograr las certificaciones naclonales e Internacianales para la calldad acadamlca
Mejorar la eficacia y reducir los plazos administratives

CATEGORIA PRESUPUESTAL : AS|GNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO [APNOP}
PRODUCTO: 3999998 Sin producto
FLINFINN/DIV FLINC/GRIIBOA FIINE- 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0007 55003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
N° [ Ao ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD | META [PROG.| EIECUCION
(PEI 2016- DE ANUAL I ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE
l 2018} MEDI DAJ TRIM.
e anet] T B ioce] e b O] IR | CEaE o] e e P L] RO 3
| 8| 27 |REUNIONES DE TRABAJO CON ELCNM REUNION N B o | o 0 0
l 10| 51  |PROPUESTADELPLANACADEMICO2018 | PROPUESTA| 1 | o | o | o | o 0
l |
e ok - N DU I N I | S I
| 11| 51 [PROPUESTA DEL PLAN ACADEMICO PROPUESTA 1 0 0 0 0 0
\- BICENTENARIO AMAG \
|
| _ B S I A S
| 12| 52 |PROPUESTA DE REGLAMENTO ACADEMICO PROPUESTA 1 1 o | o 0
| AMAG

)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
ADES DE DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

NO PROG.

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES _‘

PENDIENTE PARA EL SEGUNDO |
TRIMESTRE
|

| I

~ EVALUACION
TOT EJE % “ % EIECUCION
CUMPLIMIENTO | RESPECTOA LA
N ITRIM | META ANUAL
0 l 0 0,00% [ 0.00%
‘O—TTT #iNGm ]—m'—
o |
o _J o | #iNaml T 000% |
|

T—o——T' | —u‘—m"—‘—‘ Too%
|

N YU | S S SIS | NS | S _5,_.\_ N S

SE REPROGRAMARA




PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECC]

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

0o

DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

OBIETIVO ESTRATEGICO 041 Implementar la Escusla de Postgrado de la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 1,4
OBIETIVO ESTRATEGICO 2
ACCION ESTRATEGICA 2.4
OBIETIVO ESTRATEGICO 3: Incrementar el numero de asbirantes aue ingresen a la Maglstratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 Difundir la Oferta Academica
ACCION FSTRATEGICA 23 Imol, Ia Rad N. Idela M

ACCION ESTRATEGICA 3.6 Incorporar programas academicos de reforzamienta acordas al CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7

DBIETIVO ESTRATEGICO 4
ACCION ESTRATEGICA 4.1
ACCION ESTRATEGICA 4.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 5:

ACCION ESTRATEGICA 5.1
ACCION ESTRATEGICA 5.2

ACCION ESTRATEGICA 5.3

Elaborar el disefio curricular de [as Programas de posgrado de |a Escusls da Pasgrado
Mejorar los Servicios Academicos para Magistrados y Aspirantes

de los icios brindados

Mejorar la Inf

Disefiar una propuesta Academica de acuerde a los perfiles solicltados parel CNM
Mejorar las competencias Academicas de los Auxiliares de Justicla

Disefiar y crear un programa Academico para Auxiliares de Justicla

Realizacién de Pasantla Nacional para Auxillares de Justicia

Posiclonamiento insitucional como Institucion Academica Lider

Propuesta del plan Académico Bicentenarlo AMAG

Propuesta de Reglamento Académico AMAG

Elaboracitn de mapas de procesos académicos

ACCION ESTRATEGICA 5.6 Implementar un programa para la formacién de formadores

OBJETIVO ESTRATEGICO 7:
ACCION ESTRATEGICA 7.5

ACCION ESTRATEGICA 7.9

ACCION ESTRATEGICA 7.10
CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCIONSDIV FLINCGRIIPO FLING

Paslcionamiento insitucional come Institucian Academica Lider

Elaborar y actualizar los instrumantos de Gestidn Instituclonal

Lograr las certificaciones naclonales e Internacionales para la calidad academics
Mejorar la efieacia y reducir los plazos administrativos

ASIGNACIONES PRESUPLIESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOD {APNOP)
35999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia 7038 Administracion de Justicia

ACTJWDADPRESUPUESTAL: ono7 55003711 SERVICIOS ACADEMICDS COMPLEMENTARIOS
- - _ : . - S e
N° E;:ﬂg,’;m ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD | META (PROG.| EJECUCION NOPROG. | EVALUACION
(PEI 2016- DE ANUAL 1 ENE. FEB. MAR. I TRIMESTRE TOT EJE 1 % % EJECUCION
e MEDIDA TRIM. CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA
s ety U Sl dvel Setras I e ITRIM | META ANUAL
13| 56  [IMPLEMENTAR UN PROGRAMA PARA LA PROPUESTA 1 0 —| 0 0 0 0 o | o #iNGm| 0.00%
FORMACION DE FORMADORES
1 14 |PROPUESTA DE DISERO CURRICULAR DE oedler |1 | 8 | 8 e 0 T o | o | mNem | 0.00%
PROGRAMAS DE POSTGRADO CURRICULAR
ELABORADOS
35| 41 |PROPUESTADE DISENO DE UN PROGRANIA INFORME 5 I o | B o | o | o o | o HNGml | 0.00%
PARA AUXILIARES DE JUSTICIA ‘
16 | 43 |REALIZACION DE PASANTIA NACIONAL PARA ‘ PASANTIA | 1 | o a [|" @ I @ | 0 I #Nam! 0.00% i
AUXILIARES DE JUSTICIA ‘

{ | | '

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
N ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

OBSERVACIONES

FORMATO N° 02

I |

L



[ | | | | I
s | | | L
| | | r ) FORMATO N° 02

DORGANG/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICAS SERVICIDS ACADEMICOS COMPLEM ENTARIOS

OBIETIVO ESTRATEGICO 01: Implementar la Escuela de Postgrada de la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 1.4 Elaborar el disefio curricular de los programas de posgrado de la Escuela de Posgrado
OBJETIVO ESTRATEGICO 21

ACCION ESTRATEGICA 2.4

Mejorar los Servicios Academicos para Magistrados y Asplrantes
Mejorar |3 Infraestructura de los servicios brindados

OBJETIVO ESTRATEGICD 3;
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION FETRATFGICA 33
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
OBJETIVO ESTRATEGICO 4:
ACCION ESTRATEGICA 4.1
ACCION ESTRATEGICA 4.3
OBIETIVO ESTRATEGICO 5 :
ACCION ESTRATEGICA 5.1
ACCION ESTRATEGICA 5.2
ACCION ESTRATEGICA 5.3

Incrementar el nurnero de asoirantes aue ingresen a la Magzistratura
Difundir la Oferta Academica

Imolementar la Red Nacional de la Maafstratura

Incorporar programas academicos de reforzamiento acordes al CNM

Disefiar una propuesta Academica de acLerdo a log perfilas solicitades por el CHM
Melarar las competencias Academicas de los Auxiliares de Justicia

Disefiar y crear un programa Academico para Auxiliares de Justicla

Realizacién de Pasantfa Nacional para Auxiliares de Justicia

Pasicianamiento Insitucienal coma Institucion Academica Lider

Propuesta del plan Académico Bicentenario AMAG
Propuesta de Reglamento Académico AMAG
Elaboracién de mapas de procesos académicas

ACCION ESTRATEGICA 5.6 Implementar un programa para I3 formacién de farmadores

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Pasicionamlenta insitucional como Institucian Academica Lider

ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestién Instituclonal
ACCION ESTRATEGICA 7.9 Lograr las certificaciones nacionales & internacionales para a calidad academica
ACCION ESTRATEGICA 7,10 Mejorar I eficacia y reducir los plazos administratives
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUP UESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO; 3999999 Sin producto
FLNEION/DIV FIINCAERUPO FLING: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: nop7 55003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
— S = , : s . e —— =
N° E;:;;‘;:m ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD | META |PROG.| EJECUCION | Norroe. | EVALUACION OBSERVACIONES
(PE( 2016~ DE ANUAL | | ENE. FEB. MAR. | | TRIMESTRE TOT EIE % " % EJECUCION
2018) MEDIDA TRIM. CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA
ek =l =yt | et S e T e O T RS L LTRIM . META ANUAL
17 33 FROPUESTA DE CREACION DE LA "RED PROPUESTA 1 0 0 0 0 0 ‘ 0 a H#iNGm| 0.00% | I
NACIONAL DE CAPACITACION DE LA AMAG"
18| 36  |PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA DE | PROPUESTA 1 o | o o | o o o0 | o #Nam! | oo0% 1
EXTENSION ACADEMICA AMAG |
19| 75  |CERTIFICACION DE CALIDAD DE LA FORMACION | INFoRME | 1 0 o [ o [T e | & 1 o T o L R
JUDICIAL DE LA RIAE! NCR 1000:2011
. - | | | | .
27 5 0 2 0 2 0 2 40.00% 7.41%
el R e R P e TR R SRS




OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.1
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBIETIVO ESTRATEGICO 3 :
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.2
ACCION ESTRATEGICA 3.6
OBIETIVO ESTRATEGICO 5 :
ACCION ESTRATEGICA 5.5
OBIETIVO ESTRATEGICO 6
ACCION ESTRATEGICA 6.2
ACCION ESTRATEGICA 6.3
ACCION ESTRATEGICA 6.4
ACCION ESTRATEGICA 6.5
CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC:

ACTIVIDAD PRESUPUEST 0007

PROGRAMADE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA ;

FORMATO N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

DIRECCION ACADEMICA / SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Implementar el Sistema Integrado de Gestion de la AMAG

Actualizar v Meiorar el material academico fisico v virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresen a la Magistratura
Difundir [a Oferta Academica

IMplementar nuevas sedes de la AMAG a nivel nacional

Incorporar proeramas academicos de reforzamiento acordes al CNM
Posicionamiento insitucional comao Institucion Academica Lider

Realizar un estudio para la identificacién de necesidades de la Magistratura
Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
Incrementar el materifal biblicerafico especializado

Disefiar y crear el Programa de Investigacién de la AMAG

Promover convenios interinstitucionales de Investigacién

Disefiar y promover la publicacion de las investigaciones bajo el método cientific
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de lusticia
55003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

N s ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD | META |PROG.| EJECUCION | Norroa. EVALUACION OBSERVACIONES
(PE1 2015- DE | ANUAL | | ENE. | FEB. | MAR. | ITRIMESTRE TOT EJE % ” % EJECUCION
) MEDIDA TRIM. CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA
| : ITRIM__ | META ANUAL
2.3 INVESTIGACION ACADEMICA 0 0 0 0 0 0 0 0 #iNdm| #iNam|
64  |PROMOVER CONVENIOS DE COOPERACION INFORME 2 0 0 0 0 i 0 o | o #INGm| " 0.00% b
INTERINSTITUCIONAL DEDICADAS A LA
INVESTIGACION EN DERECHO
N 6.5  |CUADERNOS DE INVESTIGACION AMAG 2017 EVENTO 2 0 0 0 0 0 0 0 #INdm| 0.00% =
|| 63 |PROPUESTA DE CREACION DE PROGRAMA DF INFORME 1 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% o
INVESTIGACION DE LA AMAG
6.3.65 |VI CONCURSO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS | INFORME 1 0 0 0 0 0 0 ' 0 #iNoml 0.00% T
AMAG 2017
e 2.4 TECNOLOGIA ACADEMICA T 0 0 | o 0 0 o | 0 0 T miNoml #iNGm! l
L 1l | | | J




)

!

¥

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.1
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.2
ACCION ESTRATEGICA 3.6
OBIFTIVO ESTRATEGICO 5:
ACCION ESTRATEGICA 5.5
OBJETIVO ESTRATEGICO 6:
ACCION ESTRATEGICA 6.2
ACCION ESTRATEGICA 6.3

DIRECCION ACADEMICA / SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Implementar el Sistema Integrado de Gestidn de la AMAG

Actualizar v Meiorar el material academico fisico v virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresen a la Magistratura
Difundir la Oferta Academica

IMplementar nuevas sedes de la AMAG a nivel nacional

Incorporar nrogramas academicos de reforzamiento acordes al CNM
Pasicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider

Realizar un estudio para la identificacidn de necesidades de la Magistratura
Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
Incrementar el material bibliografico especializado

Disefiar y crear el Programa de Investigacién de la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 6.4 Promover convenios interinstitucionales de Investigacion

ACCION ESTRATEGICA 6.5 Disefiar y promover la publicacién de las investigaciones bajo el método cientffic
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTC (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUEST 0007

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
55003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

FORMATO N° 02

N° mnmm'm ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD | META |PROG. | EJECUCION ' NOPROG. | : EVALUACION ¢ OBSERVACIONES
{PEI 2016- DE ANUAL | ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOTEJE % % EJIECUCION
2018) MEDIDA TRIM. CUMPLIMIENTO | RESPECTOA LA
= ety 22T R = 2 S U i Sy ATRIM___ | META ANUAL
3.6  |IMPLEMENTACION DE TICS EN EL SERVICIO INFORME 2 o 0 0 ] 0 0 #iNOm| 0.00%
ACADEMICO
5. — — = —le e | = —| | _ | S _
21 |PROPUESTA DE CREACION DEL SISTEMA PROPUESTA 1 0 0 0 0 0 0 #INam| | 0.00%
INTEGRADO DE REGISTROS DE LA ACADEMIA DE |DE CREACION ;
LA MAGISTRATURA - SIR AMAG DELSIR [ ‘
~ A _ S P S | Pt ol . e W | D
21 PROPUESTA CREACION DEL SISTEMA DE AULAS | PROPUESTA 1 0 0 0 0 0 0 #{NGm| | 0.00%
VIRTUALES DE LA ACADEMIA DE LA DE CREACION
MAGISTRATURA - SAV AMAG DEL SAV |
W | S—| e =} e . _
2.5 CONTENIDOS ACADEMICOS 0 | o | (1} | 0 0 0 0 | #Naml #iNGm|
) 1 A | |
55  |DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE LA INFORME | 3 | © 0 0 0 0 | 0 #INGm| | 0.00% |
MAGISTRATURA | | ‘
L _ — | | - — S S SeS—
2.3 ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE INFORME | 3 0 0 0 | 0 [ 0 [ (] #{NGm| 0.00%
MATERIAL DE CONTENIDOS TEMATICOS. [ ‘
=y . ) S | (S | S




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:

ACCION ESTRATEGICA 2.1
ACCION ESTRATEGICA 2.3

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

DIRECCION ACADEMICA / SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Implementar el Sistema Integrado de Gestién de la AMAG
Actualizar v Meijorar el material academico fisico v virtual

Incrementar el numero de aspirantes gue ingresen a [a Magistratura

Difundir la Oferta Academica

IMplementar nuevas sedes de la AMAG a nivel nacional

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

FORMATO N° 02

ACCION ESTRATEGICA 2.6 Incornarar nrogramas academicos de reforzamiento acordes al CNM
OBIETIVO ESTRATEGICO 5 Pasicianamienta insitucianal como Institucion Academica Lider
ACCION ESTRATEGICA 5.5 Realizar un estudio para la identificacién de necesidades de la Magistratura )
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider _J:}"
ACCION ESTRATEGICA 6.2 Incrementar el material bibliogréfico especializado /
ACCION ESTRATEGICA 6.3 Disefiar y crear el Programa de Investigacidn de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 6.4 Promover convenios interinstitucionales de Investigacion
ACCION ESTRATEGICA 6.5 Disefiar y promover la publicacion de las investigaciones bajo el método cientific
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999959 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUEST 0007 55103711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
N® |esrmarecica ACTIVIDAD/TAREA [ unibaD | mETA [PROG. __EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
{PEI 2016- DE ANUAL | ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EIECUCION
2018) MEDIDA TRIM. CUMPLIMIENTO | RESPECTOA LA
PN TR LR 5 I & e _LTRIM. | META ANUAL__
2.6 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 F #iNGm! —[ H#INGm!
| | | ;-
6.2 |FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA INFORME | 2 "o & | 8 || o 0 o | o HINGm] 000% |
| 4 R 1 e e = S— e el
3.2 |FORTALECIMIENTO DE SEDES DE LA AMAG INFORME 8 0 0 0 ] 0 0 0 #INGm! 0.00% |
i 4 1 L p— N
26 0 0 l 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 0 ! #{NGm! ‘ 0.00%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

| ) | FORMATO N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
QOBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAIE
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP}
3999998 Sin producto
06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADQS

iy [ ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META [PROG. - EJECUCION | NoproG. | EVALUACION i OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOTEJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
: ITRIM | META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
21 21* PROGRAMA DE FORMACION DE PERSONAS 600 a4 0} 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
ABOGADOS ASPIRANTES A MAGISTRADOS - | ] - 1
PROFA 1%, 2° Y 3° NIVEL - PROFA 1° NIVEL ACCION 489 36 0 o 0 0 0 0 0.00% 0.00%
21 |PROFAI°NIVELDELAMAGISTRATURA | CURSO/TALLER| 163 | 12 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Linea de Formacion de Fundamental :
| CURSO: CONSTITUCION ¥ DERECHOS  curso 1 12 o 0 o | 0 0 0 0o HiNGmI 0.00% =
FUNDAMENTALES
|CURSO: ETICA ¥ LIDERAZGO EN LA MAGISTRATURA CURSO 12 0 0 o | o 0 0 0 HINGm| T 0.00%
|
|
[CURSO: RAZONAMIENTO LOGICOY "~ curso ' 12 12 o o 0 0 0 0 0.00% 0.00% Las actividades programadas para el mes de |
ARGUMENTACION IURIDICA marzo fueron reprogramadas por cambio |
climatico que afectaron cludades donde se
tenia p actividad a. Se
| observa que el nimero de participantes po
|nivel y mes no corresponde a [o prog 4

i



ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL ;
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEIORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAIE
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3999999 Sin producto
06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

FORMATO N° 02

ACOON ACTIVIDAD/TAREA | uniDADDE | mETA [PROG, EJECUCION | noproG. | EVALUACION
MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. MAR. I TRIMESTRE TOT EJE % % EJIECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO|  RESPECTO A LA
L__ \ FERET _ITRIM AETA ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
o CURSD: TEORIA DE LA PRUEBA EN EL PROCESO CURSD T o [ o [ o | o T o T o | 6 | wem T o
CIVIL Y EL PROCESO PENAL
TALLER: REDACCION JURIDICA [COMPRENSION | TALLER 12 o | o 0 o | T o [ 0 [ o | mnm 0.00% '
LECTORA ¥ REDACCION)
Linea de Formacion de Especializada :
T CURSO: TEORIA DE LA ACCION CIVIL / TEORIA DEL CURSO 13 ) o 0 0 0 0 0 HiNGm) | 0.00%
DELITO Y TEORIA DEL CASO  SE DICTARA CON
DIFERENCIACION DE TEMAS Y/0 CASOS SEGUN
CADA NIVEL]
CURSO:IURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CURSO 12 0 0 o | o 0 o | o HNGmlL 0.00% -
CIVIL / PENAL (SEGUN ESPECIALIDAD ELEGIDA - SE
DICTARA EN PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL
CON DIFERENCIACION DE LOS TEMAS DE ACUERDO
A CADA NIVEL]
L.____.__4____|_____J__J__________________ i

 OBSERVACIONES

]

e




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL ;
FRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

i i !
)

|

)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (AFNOP)
3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

FORMATO N° 02

[ Bl o ACTIVIDAD/TAREA | UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION | noeroG. | EVALUACION = OBSERVACIONES |
MEDIDA ANUAL i | ENE. FEB. MAR. I TRIMESTRE TOTEIE % % EJECUCION '
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
L . ITRIM | META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS J
|CURSOUURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA | CURSO 20 [} 0 ‘» ) 0 0 o 0 HNGmI 0.00% ]
PROCESAL CIVIL / PROCESAL PENAL {SEGUN
ESPECIALIDAD ELEGIDA - SE DICTARA EN PRIMER,
SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON DIFERENCIACION
DE LOS TEMAS DE ACUERDO A CADA NIVEL]
h Linea de Formacion Complementaria :
CURSO : GESTION DEL DESPACHO JUDICAL / FISCAL PERSONAS 19 0 o o a 0 0 0 H#iNGm! 0.00%
CAPACITADAS
TALLER : COMUNICACION EFICAZ ¥ TRABAIO EN CURSO 3 ° 0 0 0 0 o 'R " #iNGm 0.00%
EQUIPO
TALLER : IMPACTO SGCIO ECONOMICO DELA CURSO 13 0 0 0 0 0 0 0 #iNdml 0.00% ] i
DECISION 1UDICIAL Y DE LA ACTUACION FISCAL




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

Las actividades programadas para gl
marzo fueron reprogramadas por cambio
climatico que afectaron cudades donde se
tenfa prevista actividad académica.

Se observa que el nimera de participantes
[por nivel y mes no corresponde a lo

ORGANG/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 5 MEJGRAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 ¥ INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.1 - DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 35 MEIORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS
Eﬁkﬁq&lm ACTIVIDAD/TAREA UNIDAU DE META PROG. EJECUCION - ] NO PROG. EVALUACION
MEDIDA | ANUAL'| | | ENE. | FEB. | MAR. | ITRIMESTRE TOT EJE % | % EECUCIGN
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
| Stele (I 105 ___ITRIM META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
" [TALLER :CRIMINALISTICA / VALORACION DE LA T " Curso 13 o [ o w [ o | T3 1T o | wmomt | ooom | T
PRUEBA EN LOS PROCESOS CIVILES { SE DICTARA
EN DIFERENCIACION DE TEMAS Y/0 CASOS SEGUN
CADA NIVEL)
f 2.1 [PROFA2° NIVEL DE LA MAGISTRATURA [ curso/TaLLEr | 163 12 0 0 | o ] 0 | o | oo0% | 0.00% j
[" Linea de Formacion de Fundamental - '
| CURSO: CONSTITUGION Y DEREGHOS CURSD 2 | o 0 0 0 o 0 #INGm| 0.00%
FUNDAMENTALES
CURSO: ETICA Y LIDERAZGO EN LA MAGISTRATURA CURSD ) o | o o | o 0 o T B
CURSO: RAZONAMIENTO LOGICO ¥ [ curso 12 12 0 ' o | a ' 0.00% T0.00%
‘ARGUMENTMJON JURIDICA
|_ 4 J B J J programado.

|

mes de




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

OBIETIVO E

ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA

PRODUCTO:
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

STRATEGICO 02

PRESUPUESTAL :

)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3999999 Sin producto
06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

FORMATO N° 02

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS
Wil ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION __| NoPros. EVALUACION E3) OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | ENE. FEB. MAR. I TRIMESTRE TOTEIJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
LTRIM META ANUAL
I RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
© |cURSO: TEORIA DE LA PRUEBAEN ELPROCESO. | cuRso | 12 ) o o [ o o 0 o T #INgml | 0.00% e
[CIVIL Y EL PROCESO PENAL
| TALLER: REDACCION JURIDICA [COMPRENSION TALLER 2 | o o | o o | 0 T w T T ® | e 0.00% = ]
LECTORA Y REDACCION
PR m——————— I e o I . b .
Linea de Formacion de Especializada : |
) CURSO: TEORIA DE LA ACCION CIVIL / TEORIA DEL CURSD 13 0 0 [ 0 0 0 0 MNGml 0.00%
DELITO ¥ TEORIA DEL CASO { SE DICTARA CON
DIFERENCIACION DE TEMAS ¥/0 CASOS SEGUN
CADA NIVEL)
|
CURSOJURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CURSO 12 | o 0 0 = 0 0 0 H#INGmI 0.00% N T
CIVIL / PENAL (SEGUN ESPECIALIDAD ELEGIDA - SE
DICTARA EN PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL
CON DIFERENCIACION DE LOS TEMAS DE ACUERDO
A CADA NIVEL)




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

ACCION

ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA

—1

UNIDAD DE
MEDIDA

CURSO:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA
PROCESAL CIVIL / PROCESAL PENAL [SEGUIN
[ESPECIALIDAD ELEGIDA - SE DICTARA EN PRIMER,
SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON DIFERENCIACION
DE LOS TEMAS DE ACUERDO A CADA NIVEL)

——

TALLER : COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJD EN
EQUIPO

TALLER : IMPACTO SOCIO ECONOMICO DE LA
DECISION JUDICIAL Y DE LA ACTUACION FISCAL

[ cumso T 2

1

Linea de Formacion Complementaria :

CURSO : GESTION DEL DESPACHO JUDICAL { FISCAL PEHISCINAS

CAPACITADAS

CURSO

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSERANZA/APRENDIZAJE
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTQ (APNOF)
3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

FORMATO N° 02

META [PROG. __ EECUCION | noeros,
ANUAL | | ENE. | FEB. | MAR. | ITRIMESTRE
TRIM.
o A A e il —pesl o Tive SRS OANRTSY
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
o | o | o —w | » | 7 —|—_o
13 0 0 0 o 0 0
_13_ __l]_ _l]_. —0_ _D_ T _O == _D
13 0 o & | » | @ =%
— e L

____EVALUACION

OBSERVACIONES

TOT EIE

B I

%

0 HINGmI

T 0 T amemt

#iNGm! |

#iNaml |

% EJECUCION

CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
— ITRIM

ANUAL ‘

 oo00% —_r s _——T

0.00%

|
-~
—

0.00%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

l
)

4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

| I
FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAG ISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAIE

DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

ACCION

NO PROG. |

EER CESIGA ACTIVIDAD/TAREA ; UNIDAD DE : META  |PROG. EJECUCION i EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EIECUCION ‘
| TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
ITRIM META ANUAL
L RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
) TALLER :CRIMINALISTICA / VALORACION DELA CURSO B [ & | ® [ ® T = | o 0 0 #Noml | ooow T - T
PRUEBA EN LOS PROCESOS CIVILES { SE DICTARA
EN DIFERENCIACION DE TEMAS /0. CASOS SEGUN
|CADA NIVEL)
| 21 [PROFASNIVELDELAMAGISTRATURA | CURSO/TALLER | 163 12 0 0 0 o | o o | o000% |  oo0% _ _ '
| Linea de Formacion de Fundamental :
l - - _ e o
CURSO: CONSTITUCION ¥ DERECHOS CURSO 12 0 0 o 0 o 0 0 #INim! 0.00% T
FUNDAMENTALES
|CURSO: ETICA Y LIDERAZGO EN LA MAGISTRATURA cRso | 12 0 0 I T o | mNam | 0.00%
CURSO0: RAZONAMIENTO LOGICOY CURSO 12 12 0 0 0 o 0 1T o 0.00% [ oo0% Las actividades programadas para el mes de |
ARGUMENTACION ILURIDICA marza fueron reprogramadas por camblo
limatico que af; on cludades dande se
tenia prevista actividad académica.
Se observa que el nimero de partlcipantes
por nivel ymes no corresponde a lo
J |programada. J




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
39999499 Sin producto
06.Justicia/017 Administracion de lusticia /038 Administracion de Justicia
ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

TN ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION | noproa. EVALUACION ' OBSERVACIONES ‘
MEDIDA | ANUAL | | | ENE. | FEB. | MAR. | ITRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION ’

TRIM. CUMPLIMIENTO|  RESPECTO A LA

ATRIM | META ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

‘cunso: TEORIA DE LA PRUEBA EN EL PROCESO CURSD 12 0 0o 0 0 0 o 0 #iNGm! 0.00%

CIVILY EL PROCESO PENAL

TALLER: REDACCION JURIDICA (COMPRENSION TALLER 12 0 0 0 o 0 ) 0 #INGm] 0.00%
LECTORA Y REDACCION

L Linea de Formacion de Especializada :
CURSO: TEGRIA DE LA ACCION CIVIL / TEORIA DEL CURSO 3 0 0 a 0 o o 0 #iNaml 0.00%

CADA NIVEL)

DELITO ¥ TEORIA DEL CASO ( SE DICTARA CON
DIFERENCIACION DE TEMAS Y/0 CASOS SEGUN

CURSO:IURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA
CIVIL / PENAL [SEGUN ESPECIALIDAD ELEGIDA - SE
DICTARA EN PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL
CON DIFERENCIACION DE LOS TEMAS DE ACUERDOD

A CADA NIVEL)

CURSD

12

#HiNGm|

T 0.00%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL ;
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPGQ FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ;

| 1
| |
|

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

DISERNAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

) FORMATO N° 02

ool ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META [PROG. EJECUCION | noeros. | EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL 1 ENE, FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EIECUCION
TRIA. CUMPLIMIENTO|  RESPECTO A LA
: 1 . ] ___ITRIM . _META ANUAL |
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS |
| cURSD:IURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA | CURSO T 0 o o 0 0 0 0 #iNaml 000% ' )
PROCESAL CIVIL / PROCESAL PENAL [SEGUN
ESPECIALIDAD ELEGIDA - SE DICTARA EN PRIMER,
SEGUNDO ¥ TERCER NIVEL CON DIFERENCIACION
DE LOS TEMAS DE ACUERDO A CADA NIVEL)
L. o et T ) : 7 ST ==
\_ Linea de Formacion Complementaria :
CURSO : GESTION DEL DESPACHO JUDICAL / FISCAL PERSONAS 19 0 0 0 0 0 . 0 HNGmI 0.00% =
CAPACITADAS
TALLER : COMUNICACION EFICAZ ¥ TRABAJO EN CURso 13 0 0 0 0 0 0 0 “HiNGml 0.00% T
EQUIPG
TALLER : IMPACTO SOCIO ECONOMICO DE LA ~ tuRso 13 ) 0 o | o 0 0 0 #Naml 0.00% |
{DECISION JUDICIAL ¥ DE LA ACTUACION FISCAL
| |
fie i B




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA ;
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FORMATO N*° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERYICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto
06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADQS

Eryiie ACTIVIDAD/TAREA | UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION NOPROG. | EVALUACION
MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOTEIE % % EJECUCION
: TRIM. CUMPLIMIENTO| ~RESPECTO A LA
e ; - 1 TRIM. META ANUAL
l RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
[ TALLER :CRIMINALISTICA / VALORACION DE LA CURSO 13 0 0 o | o 0 0 0 #iNGml T 0.00%

CADA NIVEL)

PRUEBA EN LOS PROCESOS CIVILES [ 5E DICTARA
EN DIFERENCIACION DE TEMAS Y/O CASDS SEGUN

OBSERVACIONES —‘
T
)



ORGANO/ UNIDAD ORGANICA ;
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ;

|
)

~ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMEROQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA

| |
FORMATO N° 02

ACTIVIDAD/TAREA

sl iy UNIDAD:DE META |PROG. EJECUCION i | NOPROG, | EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. MAR. I TRIMESTRE TOT EJE % : % EIECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| - RESPECTO A LA
4 : de == ITRIM | META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
|31 |02 PROGRAMA DE RABILTACIONPARA | PERSONAS | 120 [ 120 ] o0 L 0 0 0 0 0 0.00% |  000% T -
JUECES / FISCALES DEL 1° ¥ 2° NIVEL - 2017 - | - e S | I [P |
; ACCION 9 9 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
31 [PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES | CLRSO/TALLER 9 9 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
/ FISCALES DEL 1 ¥ 2° NIVEL i
IS | — 1 o S S ey S {
L - R -
1.- TALLER ; TEORIA GENERAL DEL DERECHO TALLER [ 1 1 0 0 [ "o 0 0 o 0.00% 0.00% la se programd para el Il trimestres |
2.- TEORIA GENERAL DE LA CONSTITUCION TALLER 1 1] 0 o | o 0 =¥ 0 o 0.00% T oo0% La actividad se programa para el Il trimestres |
3. TALLER : TEORIA GENERAL DEL PROCESO TALLER 1 1 0 o ° 0 0 ] 0 0.00% 0.00% |Laactividad se programd para el Il tHmestres |




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAIE

DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
PRODUCTO: 3959999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEIQ NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE S5U FUNCION. PROFA
'E;m‘ﬁ'ggl o ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION | NOPROG. | EVALUACION ol OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | ENE. FEB. MAR. 1 TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
= : & [ ITRIM META ANUAL
[ RECURSOS ORDINARIOS
= 4.- TALLER : ARGUMENTACION JURIDICA TALLER 1 1 0 0 ) 0o o 0 0.00% 0.00% La actividad se program para el ll trl
[5.- TALLER : ETICA EN LA MAGISTRATURA TALLER 1 1 0 o | o ) o 0 0 0.00% 0.00% La actividad se programd para el Il srimestres |
(6. TALLER - JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TALLER 1 1 0 0 0 0 0 o 0.00% 0.00% La actividad se programd para el If trimestres |
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PERUANO ¥ DE LA
CORTE INTERAMIRACANA DE LOS DERECHOS
HUMANOS
7. TALLER :JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN TALLER 1 1 0 [ 0 0 0 0 0.00% 0.00% L2 actlvidad se programa para el Il trimestres
MATERJA CIVIL Y PROCESAL CIVIL/
JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PENAL
Y PROCESAL PENAL/JURISPRUDENCIA RELEVANTE
EN MATERIA LABORAL Y PROCESAL LABORAL
8.- TALLER : GESTION DEL DESPACHO JUDICIAL/ TALLER 1 1 0 0 0 0 o 3 0 0.00% 0.00% La activicad se programa para el Il trimastres |
TALLER : GESTION DEL DESPACHO FISCAL
P, ( )
i, = i e e e e e S A




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO: 3999999 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia {038 Administracion de Justicia
JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ;

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

m&:ﬂgg@ ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META |PROG, EJECUCION NOPROG. | EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL i ENE. FEB. MAR. | | TRIMESTRE TOTEJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
i [TRIM___ | WMETA ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
8.- CICLO DE CONFERENCIAS M;\GISTRALES CONFERENCIA 1 1 Q ] ] 1] 0 0 0.00% 0.00% 120 PERSONAS SE CAPACITAN EBI EL

[PROGRAMA (MALLA CERRADO)

N




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADQOS POR EL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3992999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCIGN. PROFA

ook ACTIVIDAD/TAREA | UNIDADDE | META |PROG.| EJECUCION | woeroe. ' EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | | ENE. FEB. | MAR. | |TRIMESTRE TOT EIE % % EJIECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
_. L _ z __ITRIM | METAANUAL
I RECURSOS ORDINARIOS
31 |22° PROGRAMA DE HABILITACION PARA PERSONAS 120 120 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
JUECES / FISCALES DEL 1° Y 2° NIVEL - 2017 - - . iy T3
! ACCION 9 9 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
3.1 PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES CURSO{TAU_ER 9 g9 0 0 0 i 0 ) 0 0 Dm% 000%
/ FISCALES DEL 1" Y 2° NIVEL
1.- TALLER ; TEORIA GENERAL DEL DERECHO TALLER 1 1 0 0 0 —|_ o ° 0 0.00% 0.00% La actividad se 8 para el Il tri
= = = — i <
2.- TEOR!A GENERAL DE LA CONSTITUCION TALLER 1 3 0 0 L} [i] 0 1] 0.00% 0,00% La actividad se programéd para el Il trimestres

L]

== rr— - — — —_—
3.- TALLER : TEORIA GENERAL DEL PROCESO TALLER 1 1 ] 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% La actividad se programd para el Il trimestres |
|




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

| | l
| | ' FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEIORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAIE

DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3999999 Sin producto

06.usticia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA

B;‘;F'ngm ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META  |PROG. EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL 1 ENE. ! FEB. MAR, I TRIMESTRE TOT EIE % % EJECUCION
' TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
e o ITRIM | METAANUAL |
RECURSOS ORDINARIOS
4.- TALLER : ARGUMENTACION JURIDICA TALLER B 1 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%  [Laactividad s programd para el I trmestres |
[5.- TALLER : ETICA EN LA MAGISTRATURA TALLER 1 1 o o 0 0o 0 0 0.00% 0.00% La actividad se programa para el Il trimestres |
6. TALLER - JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL  TALLER 1 1 0 0 0 0 0 r 0 0.00% 0.00% La actividad se programé para el Il i
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PERUAND ¥ DE LA
CORTE INTERAMIRACANA DE LOS DERECHOS
HUMANOS
7.- TALLER :JUIII\ISPRUI}ENCIA RELEVANTE EN TALLER 1 1 1] o o 0 - 0 | 1] 0.00% 0.00% [La actividad se programe para el |l trimestres
MATERIA CIVIL Y PROCESAL CIVIL/ .
JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PENAL
¥ PROCESAL PENAL/JURISPRUDENCIA RELEVANTE
EN MATERIA LABORAL Y PROCESAL LABORAL
B.- TALLER : GESTION DEL DESPACHO JUDICIAL/ TALLER 1 1 0 0 o 0 o o 0.00% " 0.00% |La actividad se programd para el Il trimestres |
TALLER : GESTION DEL DESPACHO FISCAL
1




PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto
06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA

FORMATO N° 02

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-
R ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION NOPROG. | EVALUACION e OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | | ENE. FEB. | MAR. | |TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA _

_ ; ATRIM | METAANUAL o
L RECURSOS ORDINARIOS |

|9-- €1€LO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES ~ CONFERENCIA 1 1 0 0 0 0 o | o 0.00% 0.00% 120 PERSONAS SE CAPACITAN ENEL |

‘ PROGRAMA [MALLA CERRADO)

| - Al |8 L N




ORGANO/ UNIDAD QRGANICA :
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

| | | | ' : | | I
" | | ' _] FORMATO N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAIE

DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto

06.)usticia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJIO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA

LN ACTIVIDAD/TAREA | unibADDE | META [PROG. EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | ENE. FEB. MAR. I TRIMESTRE TOTEJE % % EJECUCION
s TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
. L% i _ITRIM___ | META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
|32 [6" PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES PERSONAS 20 | 20 0 0 0 0 0 0 0.00% |  0.00% T
/ FISCALES DEL 3° Y 4° NIVEL - 2017 -| =i " - .
ACCION 6 6 L 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
3.2 PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES/ | CURSO/TALLER 6 6 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% ‘
FISCALES DEL 3 Y 4* NIVEL J
L.- TALLER FILOSOFIA DEL DERECHO TALLER 1 1 0 [ 0 0 1 0 o | ooo% 0.00% La actividad se programa para el Il rimestres
|2.- TALLER: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TALLER 1| 1 ) 0 0 T35 N ) 0.00% T 0.00% La actividad se programd para el Il trf
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PERUANO
3. TALLER : ESTANDARES INTERNACIONALES TALLER 1 1 0 o 0 0 0 a T 0.00% 0.00% La actividad se programa para el |l trimestres
RELEVANTES DEL SISTEMA INTERAMERICANG DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto
06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA

ESTRATEGICA Sl UNIDADDE | META [PROG.| EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | ENE. FEB. MAR. | |ITRIMESTRE TOT EIE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
=4 L : . ! ITRIM___ | META ANUAL
‘ RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
"erm INTERNACIONALES TALLER 1 1 0 0 0 I ) 0.00% T La actividad se programs para o Il trimestres
RELEVANTES DEL SISTEMA UNIVERSAL OE
\mo-rsccmn DELOS DERECHOS HUMANOS
5.- TALLER: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TALLER 1 1 0 a o | o ) 0 Tooo% " 000% La actividad se programs para el 1l trimestres |
DERECHO COMPARADO
6.- CICLO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES CONFERENCIA 1 1 0 0 0 - 0 [} 0 0.00% 0.00% = se programa para el Il trimestre:




o -, | FORMATO N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 - MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 - OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 38299999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO. Programa PCA. Incluye Prog. Ratificacion de 350 p.c.
AcCioN ACTIVIDAD/TAREA | UNIDADDE | META |PROG. _ EJECUCION | noeroe. | EVALUACION | OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA
i | LTRIM | META ANUAL Zraa
RECURSOS ORDINARIOS -
|4 19° PROGRAMA DE CAPACITACION PARAEL | PERSONAS 625 0 0 /] (1] 0 0 0 #iNum! 0.00% ‘
ASCENSO - PCA 2°,3"Y 4" NIVEL - PCA 2° e e S|t SV Vs VIR e
NIVEL DE LA MAGISTRATURA ACCION 218 10 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% .!
41 [PCAZ NIVEL DE LA MAGISTRATURA CURSO/TALLER| 110 | 0 | o o | o | o | o 0 #iNGm! 0.00% ‘

1.- CURSO: PRINCIPIOS DE LA FUNCION 0 0 0 #iNam| 0.00% |EL CURSO ESTUVO PROGRAMADO PARA

JURISDICCIONAL |INICAR EL 18/03/2017, SIN EMBARGO POR EL
FENOMENO DEL N0 COSTERO SE
POSTERGO PARA EL 01 BE ABRIL

|2-CURSO: CONTROL DE CONVENCIONAUDADY | CURSO. 1 10 o | o 0 T 0 0 o | #numl | © 0.00% '
CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD: PRECEDENTES \ |
VINCULANTES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ¥ |
ESTANDARES DE LA CIDH L \
3-CURSO: ARGUMENTACIONJURDICA | curso | 10 T« & | &8 T & = 1T % T 0o | smNem! | oo00% ‘_ - —|

1.- CURSO : TEORIA GENRAL DEL PROCESO CIVIL O
TECRIA GENERAL DEL PROCESO PENAL O TEDRIA
GENERAL DEL PROCESOS CONTENCIOSO
|ADMINISTRATIVO

iSO S | S - S U S S S

#iNam|




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

3959999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

FORMATO N° 02

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO. Programa PCA. Incluye Prog. Ratificacion de 350 p.c.
EsTRATEGICA ACHVIDARY TAREN META  [PROG. _| NOPROG. EVALUACION OBSERVACIONES "‘
ANUAL I FEB. I TRIMESTRE % % EIECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
i ITRIM | META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
"~ [2-cURSO: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE | 0 | o o 1 o | o | o 1 #invemt | oocow | ]
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL |
3.- CURSO ; PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE 10 0 0 o | | mNgmt | 0.00% | o 1
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL
1.- CURSO : GESTION DE DESPACHO JUDICIAL 10 0 0 HiNGm ! 0.00% ]
2.-CURSO : GESTION DE DESPACHO FISCAL 10 0 0 0 #iNGm! | D.00% |LAS 625 PERSONAS SE CAPACITAN Dmﬂ
EL ARG [ MALLA CERRADA] - LIMA
3. TALLER : LITIGACION ORAL 10 _'0 0 0 #iNam| . 0.00%
4.~ TALLER ; LIDERAZGO EN LA MAGISTRATURA 10 0 0 0 #iNGm! 000% | [
5.- CURSO : ETICA EN LA ADMINISTRACION DE 10 | o 0 0 | winomt | ooo% ' ' i
JUSTICIA |
S B DR S—— |




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

3999999

Sin producto

)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO {PCA)
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de lusticia
JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO. Programa PCA. Incluye Prog. Ratificacion de 350 p.c.

1.- CURSO: PRINCIF|OS DE LA FUNCION
JURISDICCIONAL

2.~ CURSO: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD ¥
CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD: PRECEDENTES
VINCULANTES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y
ESTANDARES DE LA CIDH

3. ARGUMENTACION JURIDICA

1,- CURSO ; TEORIA GENRAL DEL PROCESO CIVIL O
TEORIA GENERAL DEL PROCESO PENAL O TEORIA
|GENERAL DEL PROCESOS CONTENCIOSO
[ADMINISTRATIVO

2- CURSO : PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL

10

10

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES

Lo ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META |PROG. _EECUCION [ NOPROG. | evawAcion |
MEDIDA | ANUAL | | | ENE. | FEB. | MAR. | ITRIMESTRE TOT EJE % | % Elecucion
TRIM. CUMPLIMIENTO; RESPECTOA LA
L 5 i - TN 8 _ATRIM_ | META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
| 41 |PCA 3" NIVEL DE LA MAGISTRATURA curso/TALLER| 100 0 0 [ 0 ] 0.00% 0.00%

HiNGm!

#INGm!

HiNGm!

0.00%

#iNum!

0.00%

EL CURSO ESTUVO PROGRAMADO PARA. |

INICAR EL 18/03/2017, SIN EMBARGO POR EL |
FENOMENO DEL NIRO COSTEROD SE
POSTERGO PARA EL 01 DE ABRIL |

e

T
i__



ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL !
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ;

FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADQS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3959999 Sin producto
06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO., Programa PCA. Incluye Prog. Ratificacion de 350 p.c.

E;&;ggm ACTIVIDAD/TAREA | UNIDAD DE META [PROG. EJIECUCION NOPROG. | EVALUACION
MEDIDA ANUAL | | ENE. | FEB. | MAR. | |TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
' TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
I I LTRIM META ANUAL |
e RECURSOS ORDINARIOS |
3.- CURSO : PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE CURSO ] 10 0 0 0 - 0 0 0 0 B = #iNtSrm!- 0.00% =
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL

1- CURSO : GESTION DE DESPACHO JUDICIAL 0.00% 625 PERSNAS-LIMA
2.- CURSO : GESTION DE DESPACHO FISCAL CURSO 10 0 0 0 0 5 T 5 5 e T =
3. TALLER : LITIGACION ORAL TALLER 10 0 0 0 0 0 0 0 HiNdm! 0.00% —
4.-TALLER ; LIDERAZGO EN LA MAGISTRATURA TALLER 10 o | o 0 0 o 0 0 HINGm! 0.00%

( 41 |PCA4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA CURSO/TALLER] 8 | o 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%




| g ' ) | FORMATO N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

ACCION ESTRATEGICA 22 : OBTENER CALIDAD DE DOCENTES P ag

OBJETIVO ESTRATEGICO 03  : INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA )

ACCION ESTRATEGICA 31 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

ACCION ESTRATEGICA 3.6 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP) 4

PRODUCTO: 3999999 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO. Programa PCA. Incluye Prog. Ratificacion de 350 p.c.

ot ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG.| EJECUCION EI NOPROG. | EVALUACION i OBSERVACIONES -
MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOTEJE % % EJECUCION ‘

TRIM., CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA

28 b d ) _ITRIM___ |  META ANUA
[ RECURSOS ORDINARIOS

|1.- cuRsO: PRINCIPIOS DE LA FUNCION CuURsO [ 1 T o 0 0 " 0 o | o 0 _r #INGm! 0.00% [EL cuRs ESTUVO PROGRAMADG PARA T

|JURISDICCIONAL INICAR EL 18/03/2017, SIN EMBARGO POR EL
FENOMENO DEL NIflO COSTERD SE

POSTERGO PARA EL 01 DE ABRIL

[2.- CURSD: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y "~ cumso ! 0 0 0 0 }‘ o i 0 0 #INGm! 0.00% _ ) ‘

|CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD: PRECEDENTES
VINCULANTES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ¥
ESTANDARES DE LA CIDH

|a.- hRGUMENT;CIONJUR]E’iCA CURSOD

|

0 0 o | 0 o 0 #iNGm! 0.00%

1.- CURSO : TEORIA GENRAL DEL PROCESO CIVIL O CURSO #iNGm!

TEORIA GENERAL DEL PROCESO PENAL O TEORIA ‘

GENERAL DEL PROCESDS CONTENCIOSO | ‘
ADMINISTRATIVO

|SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL Y

|2.- CURSO : PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE o | 1 0 0 ) 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
| CASACION CIVIL { MAGISTRADOS DEL 4° NIVEL)

SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA PENALY

3.-CURSO ; PRECEDENTES JUDICIALES DELACORTE | CURSO 1 0 o | o | o | o | o | o | wmmm | oo00% i ]
CASACION PENAL { MAGISTRADOS DEL 4° NIVEL)

1.- CURSO : POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE
JUSTICIA

TALLER HiNGm!




FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)
OBJETIVO ESTRATEGICO02  : MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBIETIVO ESTRATEGICO 03 - INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.1 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCICN/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 0O6.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO. Programa PCA. Incluye Prog. Ratificacion de 350 p.c.
e ACTIVIDAD/TAREA | UNIDADDE | META [PROG. EJECUCION NO PROG. y EVALUACION | oBsERVACIONES

; ; MEDIDA ANUAL f | ENE. | FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EIECUCION

TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
: ITRIM___ | _ METAANUAL

RECURSOS ORDINARIOS

|z.-m_|.5n { LIDERAZGO EN LA MAGISTRATURA TALLER ) 1 0 0 0 4] 0 4] O _i-?i Nim! N 5.00%




_] ) FORMATO N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA}
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBIETIVO ESTRATEGICO 03 INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.1 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 36 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 35989399 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSOQ, Programa PCA. Incluye Prog, Ratificacion de 350 p.c.
- : : : ; . : i —_ . i ~ S
5 s:ncnt;ggm ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META |PROG. EJECUCION NOPROG. | EVALUACION T OBSERVACIONES 1
MEDIDA ANUAL | ENE. FEB. MAR. | | TRIMESTRE TOT EIE % % EIECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
5 LTRIM _META ANUAL |
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS |
4.2 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAS 400 0 0 0 0 0 : 0 0 #iNum! ‘ 0.00%
ASCENSO - PCA 2°, 3° ¥ 4° NIVEL - DEL 1l R - : :
DIPLOMADO VIRTUAL "HERRAMIENTAS ACCION 2 0 0 0 0 0 0 0 #iNum! 0.00%
FUNDAMENTALES PARA LA
MAGISTRATURA" - 2°,3° ¥ 4° NIVEL
4.2 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL CURSO/TALLER 2 0 0 0 0 0 0 o #iNum! 0.00%
ASCENSO - PCA 2", 3° Y 4° NIVEL -
DIPLOMADO VIRTUAL "HERRAMIENTAS
FUNDAMENTALES PARA LA
PRIMER MODULO: PRINCIPIOS ¥ DERECHOS MODULD 0 #INGm! 0.00% SE PROGRAMD LA TERCERA VERSION DEL
CONSTITUCIONALES DE LA MAGISTRATURA DIPLOMADO VIRTUAL CUYO INICIO ESEL1S |
DE MAYD ‘
SEGUNDO MODULO: TENDENCIAS ] MoDULD 1 0 0 0 o | ) 0 0 #iNGm! 0.00% | |
JURISPRUDENCIALES EN DERECHO CIVIL O DERECHO . |
PENAL J




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7

FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO {PCA)

MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAG ISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO. Programa PCA. Incluye Prog. Ratificacion de 350 p.c.
i i) ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG.| EJECUCION NOPROG. | EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA : ANUAL (| ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| ' RESPECTO A LA
_ITRIM | META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
| 43 (5" PROGRAMA PARA LA RATIFICACION PERSONAS 30 80 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% [ o
ACCION 4 1| o o | o 0 o | o 0.00% 0.00% |
L = = i
43 |5 PROGRAMA PARA LA RATIFICACION - | CURSO /TALLER 4 1 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%

1.- CURSO TALLER : ETICA DEL MAGISTRADD

2.-CURSO TALLER ; EVALUACION DE LA CALIDADEN | CURSO B 0 0 0 0 0 0 0

EL CURSO ESTUVO PROGRAMADO PARA
INICAR EL 18/03/2017, SIN EMBARGO POREL
FENOMENO DEL NINO COSTERD SE
POSTERGO PARA EL 01 DE ABRIL

0.00% 0.00%

HiNdim]| 0.00%

LAS DESICIONES

3,- CURSO TALLER : EVALUACION DE LA CALIDAD EN CURSO T 0 0 0 0 0o 0o 0 H#iNam! 0.00% I
LA GESTION

[4.- CURSO TALLER : PROCESO DE ENTREVISTAS CURSO 1 0 0 o 0 o 0 0 #iNim! 0.00%

I




| ] | | ' '
| S ) FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 4 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 22 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 ! INCREMENTAR EL NUMERQO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 35 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES. PAP.
| com. ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META [PROG.  EIECUCION : NO PROG. EVALUACION | = CUSTRUACIONES
MEDIDA ANUAL | 1 ENE. FEB. | MAR. | |ITRIMESTRE TOTEJE % % EJIECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
RECURSOS ORDINARIOS
51  |PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO - PERSONAS 1245 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% o '
DIPLOMATURA EN REFORMAS PROCESALES
ACCION 26 0 0 0 0 0 0 0 H#INGm! 0.00% |
5.1 DIPLOMATURA EN EL NUEVO PROCESO Personas 105 o o | o o | o | o 0 #iNGm! 0.00%
LABORAL (A DISTANCIA)
. ACCION 3 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00%
CURSO : "PROCESOS ESPECIALES EN CURSO 1 o | o 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% NACIONAL ' l
LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAIO ‘
ICURSO : "MEDIOS IMPUGNATORIOS CURSO 1 0 ) o | o 0 0 0 | #iNam! 0.00% NACIONAL
EN EL NUEVO PROCESO LABORAL
CURSO : "PRINCIPIOS Y CURSO 1 | o 0 o | o 0 0 0 #NGm! 0.00% NACIONAL N
COMPETENCIAS EN LA NUEVA LEY
\PROCESAL DEL TRABAIO
| 54 DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN EL Personas 720 0 0 0 0 0 _IJ— 0 _#mdm! 0.00% ;'
NUEVO PROCESO PENAL - SEDE LIMA Il
ACCION 8 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% ;
CONFERENCIA INTERNACIONAL CONFERENCIA 1 0 0 4] o] ] 0 0 #INUm! 0.00% LIMA
1
CONFERENCIA INTERNACIONAL CONFERENCIA 1 o | o ) o | o 0 0 #iNGm! 0.00% LIMA \
. - ] 1 | R S




FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO D2 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO03 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 35 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 36 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTQ (APNOP)
PRODUCTO: 3595999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES. PAP.
mm o ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META |PROG. _EJECUCION _| NOPROG. EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | ENE. FEB, MAR. | | TRIMESTRE TOTEIE| % % EJECUCION
TRIM. ; CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
£ ITRIM [ META ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS

[CURSO * MEDIDAS DE COERCION EN CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNngm! | 0.00% LUMA
EL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL

CURSO " MEDIDAS DE COERCION EN CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% LIMA
IEL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL -

CURSO "MEDIOS IMPUGNATORIOS EN CURSO 1 0 0 0 0 0 0 . 0 #iNam! 0.00% LIMA
EL NUEVO PROCESO PENAL

CURSO "MEDIOS IMPUGNATORIOS EN | CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 HiNGm! 0.00% LIMA
EL NUEVO PROCESO PENAL
|CURSO : "LITIGACION ORAL | curso 1 0 0 0 0 o I o [ o #iNGm! 0.00% LIMA o
ESTRATEGICA"
CURSO : "LITIGACION ORAL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNUm! 0.00% LIMA |
ESTRATEGICA"
5.1 DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN EL Personas 420 0 ) 0 0 0 0 6 0 #iNdm! 10.00% =
NUEVO PROCESO PENAL - SEDES

(SEMIPRESENCIAL) ACCION 15 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

OBIETIVO E

ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

STRATEGICO 02

; 3599999 Sin producto

)

)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERNANZA/ APRENDIZAJE
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

|

FORMATO N° 02

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES. PAP.
LT ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION NO PROG. [ EVALUACION
MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. MAR. I TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
ITRIM | METAANUAL
[ RECURSOS ORDINARIOS
- ICURSO " MEDIDAS DE COERCION EN CURSO 5 0 0 [ 0 0 0 0  HiNGmI _’_ 0.00%
EL NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL
CURSO "MEDIOS IMPUGNATORIOS EN CURSO 5 0 o | o 0 0 0 #iNGm! | 0.00%
EL NUEVO PROCESO PENAL
CURSO : "LITIGACION ORAL | curso 5 o | o | o [ o | o i o | #iNnam! | 000% |
ESTRATEGICA"

OBSERVACIONES

ANCASH, JUNIN

ANCASH, JUNIN

ANCASH, JUNIN

PIURA, SULLANA, TACNA,

PIURA, SULLANA, TACNA,

PIURA, SULLANA, TACNA, |




FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 : MEIORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO03  : INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 35 - MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES. PAP.
e ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. : EJECUCION NOPROG. | EVALUACION OBSERVACIONES |
MEDIDA ANUAL | 1 ENE. FEB. | MAR. | |ITRIMESTRE TOT EJE L % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
_ITRIM | META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
52  |TALLERES ESPECIALIZADOS EN REFORMAS PERSONAS 280 0 0 0 0 0 0 g #iNGm! 0.00%
PROCESALES
ACCION 8 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00%
52 | TALLERES ESPECIALIZADOS EN EL NUEVO Personas 280 0 o | o 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
PROCESD PENAL ) | : |
ACCION 8 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00% |
. ; . | =
ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION EN TALLER 2 0 0 0 0 0 0 0 #Num! 0.00% HUANUCO, HUANCAVELICA
EL NUEVO CODIGO PROCESAL
ETAPA INTERMEDIA EN EL NUEVO TALLER 2 0 0 0 0 0 0 0 H#NGm! 0.00% AMAZONAS , PASCO
PROCESO PENAL
LA PRUEBA EN EL NUEVO PROCESO TALLER 2 0 o | o 0 0 0 0 #iNOm! 0.00%  |AYACUCHO, ICA
PENAL
TECNICAS DE LITIGACION ORAL TALLER 2 0 0 0 0 0 _ 0 0 #iNGm! 0.00%  |SAN MARTIN PUNO




ORGANOQ/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

)

| |
FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION ¥ PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES. PAP.

L ACTIVIDAD/TAREA | unibADDE | mETA |PROG. EJECUCION _| noeroG. | EVALUACION = OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL | 1| ENE. | FEB. | MAR. | ITRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
ITRIM | METAANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
54 . |CURSOS ESPECIALIZADOS PERSONAS 1400 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% |
ACCION | 34 0 0 0 0 0 0 0 #INGmI 0.00%
54 | CURSOS DE ESPECIALIZACION ENJUSTICIA | personas 150 0 o | o 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
RESTAURATIVA |
L ACCION 4 0 0 0 0 0 0 0 #iNum! 0.00% |
 |EPISTEMOLOGIA DE LA REALIDAD CURSO 2 0 0 0 0 0 0 0 #iNtim! 0.00% PUNO ]
DELICTIVA
PRINCIOS DE LA PREVENCION CURSO 3 0 0 0 0 0 0 0 | #iNom! 0.00%  |APURIMAC o
ESTRATEGICA DEL DELITO ‘
54 | CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO Personas 35 0 0 o | o o 0 o0 #iNim! | o0.00%
CIVIL
ACCION 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
[CURSO: IMPUGNACION Y NULIDAD CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNum! 0.00% lLuma h‘
DEL LAUDO ARBITRAL .
- . - |
’ 54 | CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO |  personas 595 0 0 0 0 0 0 0 #iNdgm! 0.00%
PENAL |
ACCION 17 0 0 0 0 0 o | o HiNGm! 0.00%
fi g e ]
CRIMEN ORGANIZADO CURSO 2 0 0 o [ o 0 0 0 #iNGm! 0.00% ANCASH, PUNO




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS ¥ ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAIE
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)

3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES, PAP.

=4

LR ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION [ nopros. | EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION 3
; I TRIM. L CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
_ATRIM | META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

IDELITO DE FEMINICIDIO CURSO 2 0 0 0 0 0 0 0 #iNdm! 0.00% [HUANUCO, LIMA

- .- s : = _ = e 3 |
DELITO DE MINERIA ILEGAL: ASPECTOS CURSO 2 0 0 0 0 0 0 0 #iNdm! 0.00% MADRE DE DIOS, PIURA
TECNICOS, SUSTANTIVOS Y
PROCESALES
DETERMINACION JUDICIAL DE LA CURSO 2 0 0o 0 0 0o 0 0 #iNum! 0.00%  |CARETE, UCAYALI B
PENA Y MEDIDAS ALTERNATIVAS
IMETODOLOGIA DE INVESTIGACION CURSO 2 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm!  0.00% SAN MARTIN, LIMA |
DEL DELITO Y EL ESTUDIO DE LA
ESCENA DEL CRIMEN
PRINCIPALES ASPECTOS DE LOS CURSO 2 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00%  |LIMA, AYACUCHO
DELITOS DE CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS
TRAFICO ILICITO DE DROGAS CURSO 2 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 1 0.00% MADRE DE DIOS, UCAYAL|
L ) | i
TRATA DE PERSONAS CURSO 3 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% MADRE DE DIOS, LORETO, PUNO




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

i

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

|

| |
FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAJE
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NGO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)

3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES. PAP.

mﬁ&g:m ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META |PROG. | EJECUCION NO PROG. EVALUACION 3 OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | 1 ENE. FEB. | MAR. | I|TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
: LTRI _METAANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
54 |CURSOS DE ESPECIALIZACION ENDERECHO |  personas ‘ ass 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS - | _
ACCION 4 11 0 0 ] 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
" |ARGUMENTACION JURIDICA " CURSO 2 0 0 0 0 0 0 0 HINOm! 0.00% HUANUCO, TUMBES
CURSO: ANALISIS DE LA LEY N° 30634 CURSO 3 0 0 0 0 0 0 0 #iNdm! 0.00% LIMA, ANCASH, ICA
{LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
HAS RAIIIERES Y I NS INTERGRAMTES NE] = - — 5
DERECHOS FUNDAMENTALES Y CURSO 4 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% AMAZONAS. HUAURA, SANTA,
GARANTIAS CONSTITUCIONALES PASCO
NEOCONSTITUCIONALISMO CURSO - 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! © 0.00% LORETO, LIMA
‘ 54 |CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PorsBihas 35 0 0 0 0 0 0 ) #iNGmM! 0.00%
| ADMINISTRATIVO . = )
‘ ACCION 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNum! 0.00%
CURSO: VALIDEZ Y NULIDAD DEL ACTO CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% AYACUCHO
ADMINISTRATIVO




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

OBIJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.
AR ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | | ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOTEIE % % EIECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
_ATRIM [ META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
6.1 [TALLERES INTERDISCIPLINARIOS PERSONAS 175 | 0 0 0 0 0 0 0 | #iNoml 0.00% 4 -
ACCION 5 0 0 0 0 0 0 0 #INUGm| 0.00%
6.1 TALLERES INTERDISCIPLINARIOS Personas ‘ 175 o] o o | o 0 o 0 H#iNGm! 0.00%
ACCION |' 5 0 0 o | o 0 0 0 #iNGm! 0.00%
REDACCION JURIDICA ~ TAUER | 4 0 0 o 0 0 0 0 #NUGm! 0.00% CUSCO, LA LIBERTAD,
. LAMBAYEQUE, AREQUIPA
SOLUCIONES DE CONFLICTOS TALLER 1 0o 0 0 0 0 0o 0 #iNam! | 0.00% uma o ‘l




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ;

H

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACCRDE AL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

3599999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL.Programa PAP,

FORMATO N° 02

ACCION

s ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE -META  |PROG. EJECUCION NO PROG. E EVALUACION I' OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | 1 | ENE FEB. | MAR. | |TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
| TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
_ LTRIM | META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS J
6.2 |DIPLOMATURAS INTERNACIONALES PERSONAS 620 0 0 0 0 0 0 0 #iNum! 0.00% !
ACCION 16 0 0 0 0 0 0 0 #jNdm! 0.00%
6.2 DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN Personas 155 0 0 0 o | o | 0 0 #iNGm! 0.00%
DERECHD CONSTITUCIONAL i—rc
CONTEMPORANEQ - SEDE AREQUIPA ACCION 4 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
 |CONFERENCIA INTERNACIONAL | curso | 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNtm! 0.00% AREQUIPA '
CURSO 1: DERECHO PROCESAL | CURsO 1 0 0 o | o | 0 0 0 #iNdm! | 0.00%  |AREQUIPA
CONSTITUCIONAL
CURSO 1: INTERPRETACION CURSO 1 0 0 0 0 o | "o 0 #iNum! 0.00% AREQUIPA
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS
FUNDAMENTALES
CURSO 3 : LA TRANSVERSACION DEL CURSO 1 0 0 0 0 0 o 0 #iNdm! 0.00% AREQUIPA
DERECHO CONSTITUCIONAL
‘ 6.2 DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN Pereonas 155 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00%
DERECHO CONSTITUCIONAL
L CONTEMPORANEO - SEDE CAJAMARCA ACCION K 0 0 0 0 0 0 0 #NGm! 0.00%
CONFERENCIA INTERNACIONAL CURSO ‘ 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNUm! 0.00% CAJAMARCA
- . 0 o 1

|



ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO E

ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

STRATEGICO 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMEROQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERIANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOF)
3999999 Sin producto

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL Programa PAP.
m“:zgg i ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META  PROG. __EJECUCION _ NOPROG. | EVALUACION 4 OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL | | ENE. | FEB. | MAR. | | TRIMESTRE TOTEE] % % EIECUCION :
i TRIM. | : CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
_ATRIM | META ANUAL
| RECURSOS ORDINARIOS 4
CURSO 1 PROBLEMAS DE CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00%  |CAJAMARCA R
LEGITIMACION DEL DERECHO PENAL ¥
ESTADO DE LA CUESTION EN LA
ILIBISPRIINEMCIA DIEL TRIBIIMAL o = : S S WL
CURSO 1 PROBLEMAS DE CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 HiNGm! 0.00% CAJAMARCA
LEGITIMACION DEL DERECHO PENAL Y
ESTADO DE LA CUESTION EN LA
IIRISPRIINENCIA DEL TRIRLIAIAL == = a
CURSO 2 PROBLEMAS - CENTRALES DE CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #NGm! 0.00% ICAJAMARCA
LA TEORIA DEL DELITO EN LA
DOCTRINA Y LA JURISPRUDENCIA
— IPENAL ACTILIALES : . = R |
6.2 DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN Personas 155 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% |
DERECHO CONSTITUCIONAL |
CONTEMPORANED - SEDE CUSCO ACCION 4 0 0 0 0 0 0 0 #iNtim! 0.00%
CONFERENCIA INTERNACIONAL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00% cusco
IMEDICINA LEGAL - CURSO 1 | o 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% lcusco
IMETODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00% cusCco O
EN LA ESCENA DEL CRIMEN
3 = 5 I s |




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA ;
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

|
)

)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAIE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE ALCNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP,

ACOON

EeP ATt ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META P_ROG. EIECUCION | NOPROG. EVALUACION | OBSERVACIONES
- 'MEDIDA ANUAL | 1 | ENE. FEB. MAR. TTRIMESTRE : TOT EJE % % EIECUCION
1 TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
: : LTRIM |  META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
SALUD MENTAL Y PSQUIATRIA CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% cUSCo
FORENSE
| ez DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN Personas 155 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
DERECHO CONSTITUCIONAL : :
CONTEMPORANEO - SEDE LAMBAYEQUE ACCION 4 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
* |CONFERENCIA INTERNACIONAL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 HiNGm! 0.00% LAMBAYEQUE
CURSO 1 : DERECHO PROCESAL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNum! 0.00%  |LAMBAYEQUE
[CONSTITUCIONAL
CURSO 1 INTERPRETACION CURSO 1 0 0 0 0 o 0 0 #iNum! 0.00% LAMBAYEQUE
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS
FUNDAMENTALES
CURSO 3 : LA TRANSVERSACION DEL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNUm! 0.00% LAMBAYEQUE
DERECHO CONSTITUCIONAL
— L i




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERNANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO [APNOP)
3959999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.

FORMATO N° 02

s ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META [PROG. EJECUCION | norroe. | EVALUACION. OBSERVACIONES
MEDIDA ANUA]. A1 | ENE. FEB. . | MAR, | TRIMESTRE TOT EJE %o % EJECUCION
o 1 L TRIM. CUMPLIMIENTO|  RESPECTO A LA
ITRIM | META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
63  |PROGRAMA DEACREDITACIONDELA PERSONAS 140 0 0 0 0 0 0 0 #iNam| 0.00%
ESPECIALIDAD - PALE EN DERECHO DE 5
FAMILIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ACCION 4 0 0 0 0 0 0 0 #{Nim| 0.00%
63 PALE EN DERECHO DE FAMILIA, NIROS, Pérsonas 140 0 0 0 ' 0 0 0 #iNGm! 0.00%
NIFAS Y ADOLESCENTES 2 s -
ACCION 4 0 0 0 0 0 0 0 #iNUm! 0.00%
CURSO : SUSPENSION, RESTITUCION Y CURSO 1 0 0 0 0 a0 0 0 #iNGm! 0.00% LIMA
PERDIDA Y PERDIDA DE PATRIA
POTESTAD
CURSO: INTERES SUPERIOR DEL NINO CURSO 1 0 0 0 o 0 0 0 #iNum! 0.00% LIMA
[TALLER : AVANCES TALLER 1 | o 0 o | o o 0 0 | #Num! 0.00% UMA
JURISPRUDENCIALES EN MATERIA DE
ADOPCION
TALLER : PROTECCION FRENTEALA | TALLER 1 0 0 0 0o 0 0 0 #NGm! 0.00% LIMA E
VIOLENCIA DE GENERO Y EL GRUPO
FAMILIAR




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

)

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL,Programa PAP.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION ¥ PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto

FORMATO N° 02

ES'::EE:IQ\ ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | _META PROG.| EJECUCION : | NOPROG. | ‘EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ‘ANUAL | ENE. FEB. MAR. 1 TRIMESTRE TOTEJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
] 2 LTRIM META ANUAL |
RECURSOS ORDINARIOS |'
64 |TALLERES ESPECIALIZADOS PERSONAS 350 0 0 o [ o L] M 0 H#INUm! 0.00% J
ACCION 9 0 0 0. TF "6 0 0 0 #iNUm! 0.00% |
6.4 TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO Peisonas 140 o | o 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS
ACCION 3 1] 0 0 0 0 0 1] #iNum! 0.00%
- APLICACION DEL EFECTO DE TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% HUAURA, CARETE ]
IRRADIACION CONSTITUCIONAL
CONSIDERACIONES RELEVANTES DE LA TALLER 2 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% LIMA, APURIMAC
ARGUMENTACION CONSTITUCIONAL
64 | TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHD Porsonss 70 0 0 0 0 0 0 0 #iNdGm! 0.00%
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
ACCION 2 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00%
.
TALLER : PRETENCIONES EN EL TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% LIMA
PROCESO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
TALLER: SUPUESTOS DE TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00% LIMA
AGOTAMIENTO DE VIA
ADMINISTRATIVA |
6.4 TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO DE Personas 70 . 0 0 0 0 0] 0 0 #iNGam! 0.00% ‘
FAMILIA, NIOS, NIIAS Y ADOLESCENTES o : !
ACCION 2 0 0 0 0 0 0 0 H#HiNam! 0.00% J



FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : MEIORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 22 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 35 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL Programa PAP.
Jege ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META  |PROG. EJECUCION NO PROG. T EVALUACION = OBSERVACIONES
' MEDIDA ANUAL | 1 ENE. FEB. MAR. | | TRIMESTRE TOTEJE B % EJECUCION
: | TRIM. : : CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
LTRIM META ANUAL |
i RECURSOS ORDINARIOS |
DECISIONES CONSTITUCIONALES EN TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00% [mMoauEGuA
DERECHO DE FAMILIA
LIMITACIONES DEL EJERCICIO DE LA TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0o | #iNgm! 0.00% PIURA / SULLANA
RESPONSABILIDAD PARENATAL
6.4 TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO Bersonias 70 0 0 0 0 o 0 o #iNGm! 0.00%
CIVILY PROCESAL CIVIL N
ACCION 2 0 0 4] 0 0 0 0 #iNum! 0.00%
i JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 #{Nam! 0.00% LORETO
MATERIA CIVIL Y PROCESAL CIVIL
TEMAS ACTUALES EN DERECHO TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 #INum! 0.00% LIMA
SUCESORIO




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6
CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

)
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

|
)

| |

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL Programa PAP.
ES‘?RAmT:I % ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META  |PROG. | EJECUCION _| NOPROG. EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | | | ENE. | FEB. | MAR. | ITRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
i ITRIM L a_
RECURSOS ORDINARIOS |
65 |CURSOS ESPECIALIZADOS EN SEDES PERSONAS 350 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% \ =
DESCONCENTRADAS
ACCION 10 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00%
65 CURSOS ESPECIALIZADOS EN SEDES Personas 350 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
DESCONCENTRADAS . I
ACCION 10 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% |
AMBITOS DE INTERVENCION Y CURSO 1 0 0 0 o | o 0 0 H#iNGm! 0.00% LA LIBERTAD —h=
EXPERIENCIAS DE APLICACION DE A
JUSTICIA RESTAURATIVA
ARGUMENTACION JURIDICA CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 HiNGm! 0.00% \CAJAMARCA o
IDERECHO ADMINISTRATIVO CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNUm! 0.00% LAMBAYEQUE
SANCIONADOR
IDERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL|  CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #INGm!  0.00% cusco :
IMPLICANCIAS EN EL PROCSO CURSO 1 0 0 0 0 0 o | o #iNGm! 0.00%  |AREQUIPA T
INMEDIATO EN EL NUEVO PROCESO
PENAL
|
INTERPRETACION CONSTITUCIONAL Y CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% LA UBERTAD '
DERECHOS FUNDAMENTALES
S . (. _ . S [




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ;

MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de lusticia /038 Administracion de Justicia
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL.Programa PAP.

E;::}gg “ ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META ' [PROG. EJECUCION | NOPROG. | EVALUACION OBSERVACIONES
! : MEDIDA ANUAL | 1 ENE. FEB. | MAR. | ITRIMESTRE TOT EJE % % EIECUCION
' “TRIM, CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
LTRIM META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
INTERPRETACION CONSTITUCIONAL Y CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% CUSCco
IDERECHOS FUNDAMENTALES
LA RESPONSABLIDAD CIVIL SEGUN LA CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0o #INGm!  0.00% LAMBAYEQUE R
JURISPRUDENCIA
PLURALISMO JURIDICO E CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% CAJAMARCA
INTERCULTURALIDAD
PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA CURSO 1 0 0 0 0 0 ) 0 #INGm! 0.00% AREQUIPA
FAMILIAR CON ENFOQUE DE GENERQ

1A
i %“’:\
i o
Hallarta

{=:




ORGANO/ UNIDAD QRGANICA :
QBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

| | | . ' [ | |
_f ) FORMATO N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3999998 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL ¥ FISCAL.Programa PAP.

—E ok ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META [PROG.| EJECUCION NOPROG. | EVALUACION OBSERVACIONES
'MEDIDA | ANUAL | 1 ENE. | FEB. | MAR. | |TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA
. : ] __ITRIM | METAANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
67  [CURSOS NACIONALES A DISTANCIA PERSONAS 910 0 0 0 0 0 0 0 HiNGm| 0.00%
ACCION | 13 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% |
67 CURSOS NACIONALES A DISTANCIA Personas 910 o | o 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
ACCION 13 0 0 ' 0 0 o | o #iNGm! 0.00%
1.- FUNDAMENTAL - ETICA EN LA ~ CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% NACIONAL ]
MAGISTRATURA
|1.-ESPECIALIZADA - TOPICOS CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% NACIONAL
RELEVANTES DE LA LEY DEL SERVICIO
cviL
2.-ESPECIALIZADA - INVESTIGACION Y cURSO | 1 0 0 0 0 0 0 0 HINGm! 0.00% NACIONAL
JUZGAMIENTO DE ADOLESCENTE EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL
3.-ESPECIALIZADA - EJECUCION DE CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% NACIONAL
SENTENCIAS EN PROCESOS
CONSTITUCIONALES
4,-ESPECIALIZADA - DELITOS CURSO | 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% NACIONAL ]
AMBIENTALES
5.- ESPECIALIZADA - LAVADO DE CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% NACIONAL
ACTIVOS




FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 MEIORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBIETIVO ESTRATEGICO 03 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 35 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.
BoraTsk ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EIECUCION NOPROG. | EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA = | ANUAL | f | ENE. FEB. | MAR. | !TRIMESTRE TOT EJE % % EIECU_CIéN:
] r TRIM. ' CUMPLIMIENTO| = RESPECTO A LA
LTRIM | METAANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

|6.-ESPECIALIZADA - DERECHOS | curso 1 | o 0 0 0 0 0 0 #iNdm! 0.00%  |NACIONAL
[FUNDAMENTALES ¥ PLURALISMO

JURIDICO

17.-ESPECIALIZADA - CURSO: CURSO 1 0 0 o 0 0 ) 0 #INGm! | 0.00%  |NACIONAL

PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO Y EL GRUPO FAMILIAR

8.- ESPECIALIZADA - PROBLEMAS CURSO 1 0
CENTRALES DE LA TEQRIA DEL DELITO

DE LA DOCTRINA Y LA
ILIRISPRIINENCIA PEMAL ACTIIALES | S | — L —

o
o
(=]
=}
o
o

#iNtm! 0.00% NACIONAL

9.-ESPECIALIZADA - DELITOS CONTRA CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0_{}0%_ NACIONAL
LA ADMINSITRACION PUBLICA

9.ESPECIALIZADA 10.- DELITOS CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! | 0.00% NACIONAL
INFORMATICOS

|COMPLEMENTARIA 2.-OFIMATICA CURSO 1 0 0 0 0 0o 0 0 | #Nim! 0.00%  |NACIONAL
APLICADA AL DESPACHO

COMPLEMENTARIA 1.- GESTION curso | 1 0 0 0 o | o 0 0 #iNGm! 0.00% NACIONAL

ESTRATEGICA DEL DESPACHO




[ | | ] [ . |
! ) FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PEREECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 - MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERIANZA/ APRENDIZAIE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
PRODUCTO: 3599999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06 Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL Programa PAP.
o ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION NOPROG. | EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUA_’L ke ENE. FEB. ‘MAR. I TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
i ' ITR ___META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
6:8 DIPLOMATURAS NACIONALES E PERSONAS 650 0 0 0 (¢} 0 0 0 HINUm! 0.00% ‘
INTERNACIONALES 1 ——
ACCION 18 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% ]
6.8 DIPLOMATURA EN DERECHO LABORAL (A Personas 105 0 0 i 0 0 0 0 1] #iNum! 0.00% '
DISTANCIA ) ; l
ACCION 3 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00%
CURSO " ARBITRAIE LABORAL" CURSO 1 0 0 0 0 0 o | o #iNum! 0.00% NACIONAL )
|
'CURSO " RESPONSABILIDAD CIVIL POR CURSO | 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% NACIONAL
RIESGOS DE TRABAJO"
ICURSO "DERECHO COLECTIVO DE 'CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0  #iNGm! 0.00% INACIONAL T
TRABAJO
| es DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN Personas | 255 0 0 0 0 0 0 0 HiNGm! . 0.00%
DERECHO PENAL CONTEMPORANEO o -
ACCION 6 0 0 0 0 0 0 0 #iNGam! 0.00%
CONFERENCIA INTERNACINAL CURSO 3 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00% LIMA
CURSO " PROBLEMA DE - cuRSO | 1 0 o | o 0 0 0 0 #INOm! 0.00% LIMA
LEGITIMACION DEL DERECHO PENAL Y |
ESTADO DE LA CUESTION EN LA
ULIRISPRIINEMCIA DEL TRIRLINAL _




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES _

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL.Programa PAP,

CATEGORIA PRESUPUESTAL ;
PRODUCTOC:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

i ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION NO PROG. EVALUACION ; OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | 1 | ENE. FEB. MAR. | |TRIMESTRE TOT EJE % | % EJECUCION
i ST L TRIML ; CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
LTRIM META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQS
CURSO " PROBLEMAS CENTRALES DE CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #NOm! 0.00% [Lima -
LA TEORIA DEL DELITO EN LA
DOCTRINA Y LA JURISPRUDENCIA
IPEMAL ACTLIALESY _ o — e, =1 I _ -
CURSO "PROBLEMAS INTERPELACION CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00% LIMA
DE LA PARTE GENERAL APLICADA A LA
PARTE GENERAL APLICADA A ALA
DARTF FSRECIAL DFEL CONIGN PEMAL = » I — |
6.8 DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN Personas 255 0 0 0 0 0 1] ] #i Nam! 0.00%
DERECHO CONSTITUCIONAL ]
ACCION 6 0 0 0 0 0 0 0 H#iNim! 0.00%
CONFERENCIA INTERNACIONAL CURSO 3 0 0 0 0 0 i) 0 #iNum! 0.00% LUMA )
CURSO: " DERECHO PROCESAL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% LIMA
CONSTITUCIONAL
CURSO: " INTERPELACION CURSO 1 0 0 0 0 0o 0 0 #iNdm! 0.00% LIMA
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS
FUNDAMENTALES _
CURSO: " LA TRANSVERSALIZACION CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% LIMA
DEL DERECHO CONSTITUCIONAL
b ~




} | FORMATO N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANQ/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

OBIJETIVO ESTRATEGICO 02 ¥ MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 ! INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 3.5 i MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ACCION ESTRATEGICA 3.6 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)

PRODUCTO: 3999999 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.

cocaon | ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META [PROG. EJECUCION NO PROG. EVALUACION o OBSERVACIONES

e MEDIDA | ANUAL | | | ENE. | FEB. | MAR. | |TRIMESTRE TOTEJE % % EJECUCION

TRIM. - |CUMPLIMIENTO RESPECTO A LA
e | : LTRIM META ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

6.8 DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN Personas 35 o 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
PLURALISMO JURIDICO (A DISTANCIA) P o
ACCION 3 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00%
CURSO "HITOS HISTORICOS EN EL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% NACIONAL T
RECONOCIMIENTO DEL PLURALISMO |
JURIDICO EN LAS AMERICAS
CURSO "HITOS HISTORICOS EN EL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% NACIONAL
RECONOCIMIENTO DEL PLURALISMO
JURIDICO EN LAS AMERICAS
CURSO "PLURALISMO JURIDICO Y CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% NACIONAL
SISTEMAS JURIDICOS INDIGENAS r




FORMATO N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEIORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3959999 5in producto

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6
CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.

Kool ACTIVIDAD/TAREA ' UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION NOPROG. |_ EVALUACION B OBSERVACIONES
{ . MEDIDA - | ANUAL i | ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
- TRIM: CUMPLIMIENTO| = RESPECTO A LA
i LTRIM META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
6.9  |CICLO DE CONFERENCIAS PERSONAS | 1200 | 300 113 | 45 40 198 0 198 66.00% 16.50% ,'
ACCION 10 3 1 1 1 0 3 100.00% 30.00% |
69 CICLO DE CONFERENCIAS Personas 1200 | 2 113 as | a0 3 0 3 100.00% 0.25%
ACCION 10 3 1 1 1 3 o | 3 100.00% 30.00%
- CONFERENCIA N° 1 CONFERENCIA 1 1 1 o | o 1 0 1 100.00% 100.00%  |UMA
CONFERENCIA N° 10 CONFERENCIA | 1 0 0 0 0o 0 o 0 #iNGm! | 0.00% UMA .
(CONFERENCIAN"2 CONFERENCIA 1 1 0o 1 0 1 0 1 100.00% 100.00%  |UMA !-
|
CONFERENCIA N 3 CONFERENCIA 1 1 0 0 1 1 0 I 100.00% 100.00%  |UMA '
ICONFERENCIAN"4 CONFERENCIA 1 0 0 0 0 o 0 0 #iNUm! 0.00% LIMA
CONFERENCIA N° 5 CONFERENCIA | 1 0 0 o | o 0 0 0 #iNam! 0.00% [LIMA
i




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6
CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

|

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

J

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERQO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERNANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.

!m“caTuEunl X ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROG- fidd EJECUCION A NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL 1 | ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOTEJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA
: i : ITRIM | METAANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
- ‘comensucm N6 CONFERENCIA 1 0 0 0 0 0 o 0 #iNGm! 0.00% [uma
CONFERENCIAN" 7 - CONFERENCIA 1 o | o | o 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% uma |
|
CONFERENCIA N° 8 CONFERENCIA 1 0 0 0 0 o | 0 [ o #iNGm! 0.00% LIMA
CONFERENCIAN® 9 CONFERENCIA 1 | o ' 0 ' 0 0 0 #iNam! 0.00% LIMA 5
b — _ i I




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 35
ACCION ESTRATEGICA 3.6

FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTQ - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de lusticia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL Programa PAP.
ﬁﬁgglm ACTIVIDAD/TAREA  UNIDAD DE META  |PROG. | EJECUCION | NO PROG. o EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | | ENE. FEB. | MAR. | |TRIMESTRE TOT EJE % % EIECUCION
st U |TRIM, i : CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA
_LTRIM - | META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
6.10  |CICLO DE CONFERENCIAS EN SEDES PERSONAS | ' 1000 | 150 0 171 0 171 0 171 114.00% 17.10%
DESCONCENTRADAS ;
ACCION 20 3 0 3 0 3 0 3 100.00% 15.00%
6.10 CICLO DE CONFERENCIAS EN SEDES Personas 1000 3 0 171 0 3 0 3 100.00% 0.30%
DESCONCENTRADAS =
ACCION 20 3 0 3 0 3 0 3 100.00% 15.00% .
CONFERENCIA 1 CONFERENCIA 1 1 0o 1 0 1 0 1 100.00% 100.00%  |AREQUIPA - SE ADELANTO AL 1 DE |
. FEBRERO i
CONFERENCIA 1 CONFERENCIA 1 0 0 0 o | 0 0 0 #iNUm! 0.00% LAMBAYEQUE _:
CONFERENCIA 1 CONFERENCIA 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNum! 0.00% CAJAMARCA |
CONFERENCIA 1 ' CONFERENCIA 1 1 0 1 0 1 B 0 1 100.00% 100.00% CUSCO- SE ADELANTOAL1DE |
FEBRERO l
|
| _ L |
CONFERENCIA 1 CONFERENCIA 1 1 0 1 0 1 0 1 100.00% 100.00% LA LIBERTAD- SE ADELANTO AL1 |
DE FEBRERO |
-t o + - . S——— i-
CONFERENCIA 2 CONFERENCIA 1 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% Cusco !




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA ;
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTC:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

| | ] ' FORMA U N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAIE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP) k
3999999 Sin producto U’

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia k &

b}

{!

=L

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.

AcooN ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. _ EJECUCION NOPROG. | EVALUACION | OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL [ ENE. FEB. | MAR. I TRIMESTRE TOTEIE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
APl e TEa 4 ; . LTRIM META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
CONFERENCIA 2 CONFERENCIA ! 1 0 0 0 0 o0 0 0 #iNGm! © 0.00%  |LAMBAYEQUE
CONFERENCIA 2 CONFERENCIA 1 0 0 0 0 0 0 0 H#{NGm! 0.00% AREQUIPA
|CONFERENCIA 2 N CONFERENCIA | 1 ) 0 0 0 0 0 0 #iNam!  0.00% |LALIBERTAD o
[CONFERENCIA 2 " | conFerenciA 1 | o 0 0 0 0 0 0 #iNGm! | 0.00% CAJAMARCA o
CONFERENCIA 3 CONFERENCIA 1 0 0 0 0 0 o | o | smNom 0.00% CAJAMARCA
|
| !
|CONFERENCIA 3 CONFERENCIA 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% LA LIBERTAD
CONFERENCIA 3 CONFERENCIA 1 0 0 0 0 o | o | o | #iNim! 0.00% LAMBAYEQUE
|




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

FRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEIORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAIE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE 1USTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP,

ACCION ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION NO PROG. __ EVALUACION OBSERVACIONES
ESTRATEGICA 1 ¥ " . : 7 =l =
'MEDIDA | ANUAL | | | ENE. | FEB. | MAR. | ITRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
: i £l TRIM. ) ' CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
LTRIM META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
CONFERENCIA 3 | CONFERENCIA 1 0 0 0 0 0 0 0 #INUm! 0.00% CUSCO
CONFERENCIA 3 CONFERENCIA 1 0 0 o | o 0 0 0 #iNGm! 0.00%  |CAJAMARCA 1
CONFERENCIA 3 CONFERENCIA 1 0 0o 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00% AREQUIPA
[CONFERENCIA 4 | conrerencia | 1 0 o 0 o 0 0 0 #iNam! 0.00% AREQUIPA
CONFERENCIA 4 CONFERENCIA 1 o | o 0 0o 0 0 0 #iNGm! 0.00% LAMBAYEQUE
CONFERENCIA 4 CONFERENCIA 1 o | o 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00% LA LIBERTAD
CONFERENCIA 4 CONFERENCIA 1 | o 0 0 0 ' 0 0o | #Nim! | 0.00%  |CUSCO




| | ' FORMA U N° 02

) )
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC;
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO IUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS ¥ ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAIE
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto

EemATERIE ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION * NO PROG. __ EVALUACION OBSERVACIONES
: ; MEDIDA ANUAL | | ENE. FEB. | MAR. | |ITRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM, CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA
P ] z LTRIM META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS
611  [SEMINARIO ESPECIALIZADO PARA JUECESY | - PERSONAS 200 0 0 g 0 0 0 #iNGm! 0.00% N
FISCALES SOBRE LA LUCHA CONTRA EL :
TERRORISMO EN ELPERU Y EN EL MUNDO ACCION 3 0 0 0 0 0 0 0 #INUm! 0.00%
611  |SEMINARIO ESPECIALIZADO PARAJUECESY |  Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 #{NGm! 0.00%
FISCALES SOBRE LA LUCHA CONTRA EL
TERRORISMO EN ELPERUY ENELMUNDO | ACCION 2 0 o 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
SEMINARIO 1 CURSO 1 0 0 0 0 0 0 | o #iNOm! 0.00% AYACUCHO
SEMINARIO 2 ~ CURSO 1 o | o 0 0 0 0 0 #Nam! 0.00% [HUANCAVELICA
6.11 SEMINARIO ESPECIALIZADO PARA JUECES Y Personas 50 0 0 0 s 0 0 0 - 0 #iNdm! o Euo%
FISCALES SOBRE CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS ACCION 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
SEMINARIO CURSO 1 0 0 o | o 0 o | o H#INGm! 0.00% LUMA




FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA ; DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 5 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBIETIVO ESTRATEGICO 03 ¥ INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.1 ' DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZAJ’APRENDRAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 35999998 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA }
B it ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG.| EJECUCION_ | wopros. | EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA - ANUAL | 1 ENE. FEB: MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
| TRIM. CUMPLIMIENTO|  RESPECTO A LA
A i Sia] e LTRIM. _ META ANUAL
SALDO BALANCE
31 [23° PROGRAMA DE HABILITACION PARA PERSONAS 120 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% )
JUECES / FISCALES DEL 1°Y2° NIVEL-2017-| = = | o
L ACCION 9 0 0 0 0 0 0 0 #iNum! 0.00%
3.1 |PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES | CURSO/TALLER 9 0 0 0 0 0 0 0 #iNaGm! #iNGm!
/ FISCALES DEL 1" Y 2° NIVEL
CICLO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES CONFERENCIA 1 0 0 0 a 0 0 0 HNGm! 0.00% 120 PERSONAS SE CAPACITAN EN EL
PROGRAMA (MALLA CERRADO)
CLINICA - JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TALLER 1 0 0 0 ° 0 o 0 #iNGmI " 0.00%
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PERUANO Y DE LA
CORTE INTERAMIRACANA DE LOS DERECHOS
HUMANOS
CLINICA :JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN TALLER 1 0 0 0 0 0 o 0 #iNGm! 0.00% T
MATERIA CIVIL Y PROCESAL CIVILS
JURISPRUDENCIA RELEVANTE EM MATERIA PENAL
¥ PROCESAL PENAL/IURISPRUDENCIA RELEVANTE
EN MATERIA LABORAL Y PROCESAL LABORAL




ORGANOC/ UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL :

|

'IJDLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

)

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAIE
DISERNAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA

R ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. | MAR. | TRIMESTRE TOTEIE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA
TR P S i LS e 3 L ITRIM | METAANUAL |
SALDO BALANCE
[ TALLER - JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TALLER 1 [ o 0 0 0o o o #INGmI T ooo%
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PERUANO ¥ DE LA
CORTE INTERAMIRACANA DE LOS DERECHOS
HUMANOS
TALLER : TEORIA GENERAL DEL PROCESQ TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 H#iNGm! B 0.00%
|
TALLER : ARGUMENTACION JURIDICA TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% ' -
TALLER : ETICA EN LA MAGISTRATURA TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 HiNGml 0.00% =
|
. |
[reomsm_erul DELACONSTITUCION TALLER 1 0 o 0 0 0 0 0 MNGm! 0.00% i o o
|




ORGANG/ UNIDAD ORGANICA :
QBIJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OQBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC;
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ;

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
DISERIAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)

3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de lusticia

JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA

PR i ACTIVIDAD/TAREA 'UNID_R_Dj DE | META [PROG. EJECUCION ] " NO PROG. EVALUACION
MEDIDA ANUAL | ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE Y % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA
£ B d I TRIM META ANUAL

'SALDO BALANCE

OBSERVACIONES

TEORIA GENERAL DEL DERECHO

TALLER

0

0

#INGm|

0.00%




| i |
] )

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO03 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.1 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 35 : MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSERANZA/APRENDIZAJE ;
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP) . Y7
PRODUCTO: 3999999 Sin producto 74
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEIO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA
B i ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META [PROG.| EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL 1 ENE. FEB. MAR. | | TRIMESTRE TOTEJE % % EIECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA
- bad . ), ITRIM | META ANUAL
SALDO BALANCE
32. |7 PROGRAMA DE INDUCCION PARAJUECES |  PERSONAS 20 20 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% | T
/ FISCALES DEL 3° Y 4° NIVEL- 2017 - n
' ACCION 6 1 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
{ 3.2 7* PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES | CURSO/TALLER 6 1 0 0 0 0' | 0 0.00% 0.00%
|/ FISCALES DEL 3" Y 4° NIVEL - 2017 - |
CICLO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES CONFERENCIA 1 0 0 0 0 0 o 0 #INGmI 0.00% [umaa
TALLER ; ESTANDARES INTERNACIONALES TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 HiNgml 0.00% uMA
RELEVANTES DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
|
!
TALLER ; ESTANDARES INTERNACIONALES TALLER 1 0 o o | o | 0 0 o NG 000%  |uma
RELEVANTES DEL SISTEMA UNIVERSAL DE |
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS [




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIJETIVO ESTRATEGICC 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ;

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3999999 Sin producto
06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJQ NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA

oon T ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META [PROG. EJECUCION [ nopros. | EVALUACION
MEDIDA | ANUAL | | | ENE. | FEB. | MAR. | |TRIMESTRE TOTEJE % % EJECUCION

TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
; : LATRIM | META ANUAL

OBSERVACIONES

SALDO BALANCE

TALLER FILOSOFIA DEL DERECHD TALLER 1 1 0 [ o 0 0 0 0.00% . 0.00% La actividad se programd para el Il trimestres
TALLER: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TALLER il 1 0 0 0 o 0 0 0o WNom! | 0.00% UMA =
DERECHO COMPARADD
TALLER: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TALLER 1 0 0o 0 0 0 0 0 T mNamt 0.00% uma
TRIBUNAL CONSTITUCONAL PERUANGD

|

T
3_ arta £

) o
Zonfgacy




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ;

|

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

)

FORMATO N° 02

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGI.STRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999399 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.

mﬁ%m ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META |PROG.| EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | 1 ENE. FEB. | MAR. | ITRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
LTRIM__ | META ANUAL
SALDO BALANCE J
64.  [TALLERES ESPECIALIZADOS EN SEDES PERSONAS 350 0 0 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% "‘ o
DESCONCENTRADAS
ACCION 10 0 0 0 0 0 0 0 #{NUm! 0.00%
6.4. TALLERES ESPECIALIZADOS EN SEDES Personas 350 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
| DESCONCENTRADAS = i = =t
[L ACCION 10 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm!| 0.00%
o ARGUMENTACION JURIDICA TALLER 1 0 0 0 0 o 0 0 #iNOm! 0.00% LA LIBERTAD | B
_ . == ) t _
AVANCES JURISPRUDENCIALES EN TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% CAJAMARCA
MATERIA DE ADOPACION |
BUSQUEDA DE PRUEBA EN DELITOS DE TALLER 1 0 0 o | o 0o 0 0 #iNGm! 0.00% LAMBAYEQUE
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO TALLER 1 | o | o 0 0 0 0 0 #INGm! 0.00% CUSCO |
LITIGACION ORAL ESTRATEGICA TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNtm! 0.00% AREQUIPA
PRECEDENTES VINCULANTES EN * TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNam! 0.00% CAJAMARCA T
MATERIA DE DERECHQ LABORAL
PUBLICO Y PRIVADO




FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
PRODUCTOC: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL Programa PAP.
S ACTIVIDAD/TAREA | unibADDE | meTa [pros. ] EIECUCION | noeroG. [ EVALUACION 0 OBSERVACIONES
| MEDIDA ANUAL i ENE. FEB. | MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA
[ ITRIM__ | METAANUAL
SALDO BALANCE
PRECEDENTES VINCULANTES EN TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNaGm! 0.00% AREQUIPA
MATERIA DE DERECHO LABORAL
PUBLICO Y PRIVADO
PROBLEMAS CENTRALES DE LA TEORIA TALLER 1 0 0 0 0 0 o 0 #iNam! 0.00% cusco i
DEL DELITO EN LA DOCTRINA Y LA
JURISPRUDENCIA PENAL ACTUALES
PROCESO DE FLAGRANCIA DELICTIVA TALLER 1 0 0o 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00% LAMBAYEQUE _
TERCERIZACION E INTERMEDACION TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0o | #iNnum! 0.00% LA LIBERTAD
LARORAL
= . = o ey - . = -




GESTION ADMINISTRATIVA



FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el Numero de Aspirantes que Ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.4 Realizar Convenios y Alianzas Estratégicas
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura ™
ACCION ESTRATEGICA 5.4 Desarrollar sesiones del COnsejo Academico de la AMAG
OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestidén Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.6 Implementar la Oficina de Imagen Institucional de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.7 Realizar el seguimiento de los acuerdos estratégicos del Consejo Directivo
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
[N°[ Jcon | ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG.| EJECUCION NO PROG. EVALUACION i OSSR ACONS
{PEI 2016- MEDIDA ANUAL 1 ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOTEIE % % EJECUCION
2018) TRIM, CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
_ I _ LTRIM META ANUAL .
1 7.5  |ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 1 0 1 | o 1 0 1 100.00% 100.00%
INSTITUCIONAL - POl ANUAL 2018 DE
LA SECRETARIA GENERAL. |
L ; } | | _ . ]
2 7.5  [PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL DOCUMENTO 4 1 1 | o o 1 0 1 100.00% 25.00%
2016 Y TRIMESTRAL 2017 DEL POI DE
LA SECRETARIA GENERAL.
'3 | 75 |PRESENTAR EL INFORME DE LA DOCUMENTO 1 1 0 1 0 1 .- 0 e 100.00% T 100.00% m B
EVALUACION ANUAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI : I: |
2016 SEGUN SU COMPETENCIA. | - = - SE—— .
4 7.7  |ORGANIZAR Y CONTROLAR ELARCHIVO | ACCION DE 3 0 0 0 0 0 0 0 #INGm| 0.00%
DE LOS ACUERDOS DEL CONSEIO SEGUIMIENTO
DIRECTIVO : '
s | 77 |ELABORARLOS PROYECTOS DE ACCION 12 3 T | 4 1 3 0 [ 3 100.00%  25.00% -
RESOLUCION, ORGANIZAR Y
CONTROLAR EL ARCHIVO DE LAS
RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA ; B - ) -
B 7.5  |ELABORAR Y PRESENTAR LA MEMORIA |  DOCUMENTO 1 1 0 0 1 | 1 0 1 100.00% | 100.00%
INSTITUCIONAL 2015 Y 2016
7 34  |DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES ACCION 12 3 1 1 1| 3 o | 3 10000% | 25.00%
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION,
PRENSA Y RELACIONES
| INTERINSTITUCIONALES. | e




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
ACCION ESTRATEGICA 5.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 7:
ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.6
ACCION ESTRATEGICA 7.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Incrementar el Numero de Aspirantes que Ingresen a la Magistratura

Realizar Convenios y Alianzas Estratégicas

Maejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura

Desarrollar sesiones del COnsejo Academico de la AMAG

Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider
Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestién Institucional
Implementar la Oficina de Imagen Institucional de la AMAG

Realizar el seguimiento de los acuerdos estratégicos del Consejo Directivo
ACCIONES CENTRALES

3999999 5in producto
03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asescramiento y Apoyo

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATO N° 02

=] e ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG.| EJECUCION i NO PROG. _ EVALUACION T U SERVACONES
(PEI 2016- MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
2018) TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
I TRIM META ANUAL
8 34 |ELABORAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA ACCION 1 o | o 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
DE COMUNICACIONES, PRENSA Y :
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES '
| = | i - —— =
9 76  |IMPLEMENTAR LA OFICINA DE IMAGEN | OFICINAS 1 6o | o 0 0 0 0 ) NG 0.00%
[ INSTITUCIONAL IMPLEMENTADAS ‘
1 |
10| 34  |[PROMOVER LA SUSCRIPCION DE CONVENIO 6 1 0 T 1 0 1 100.00% 16.67% B )
' CONVENIOS CON ENTIDADES :
| NACIONALES E INTERNACIONALES l [
] 11| 76 |DIRIGIRYGESTIONARLAEDICIONY | ACCION 3 o | o 0 o 0 0 0 fiNomi | 0.00% '
DIFUSIGN DEL BOLETIN INSTITUCIONAL | .
l ACCION 44 11 3 4 4 11 0 11 100.00% ‘ 25.00%




FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRANMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION GENERAL

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA ; DIRECCION GENERAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 07: Posicionamienta Institucional como Institucién Académica Lider W~
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Posicionamiento institucional cma institucion académia lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los documentos de Gestion Isntitucional
ACCION ESTRATEGICA 7.13 Realizar elseguimiento de la Gestién Institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL ; ACCIONES CENTRALES i
PRODUCTO: 3999999 Sin producto s
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asescramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N° m“:ﬂggl i ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META |PROG.| EIECUCION | NOPROG. = EVALUACION . OBSERVACIONES
{PEI 2016- MEDIDA ANUAL | ENE. FEB. MAR. I TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
. TRIM. | CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
= L TRIM META ANUAL
1 75 ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 I = 0 o o [ o 0 [ 0.00% 0.00%
INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2018 DE LA
DIRECCION GEMNERAL.
2 715 PRESENTAR AL CONSEIO dIRECﬂUD EL PLAN DOCUM ENTO T 3 o [i] [H] 0 o v} ) s} | HIMNam! D.(_]O%
ACADEMICO, PLAN OPERATIVOD
INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2018
el 75 PRESENTAR AL CONSEIO DIRECTIVO L& DOCUMENTO 4 1 o 1 0 1 0 1 100.00% 25.00% T
EVALUACION ANUAL 2016 Y TRIMESTRAL
2017 DEL POI DE LA AMAG
a 75  |PRESENTARAL CONSEIQ DIRECTIVO LOS DOCUMENTD 1 1 o D 0 o 0 0 0.00% oo
INFORMES DE EVALUACION ANUAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- PEI DE LA
AMAG
s 713 |SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DOCUMENTO 4 1 1 o o 1 o 1 100.00% 25.00% ]
RECOMENDACIONES DEL ORGAND DE |
CONTROL INSTITUCIONAL OCI.
| s 713 |DESARROLLAR INFORMES AL CONSEIQ DOCUMENTO z 0 0 o [ o 0 0 o | #iNom! 0.00% ]
DIRECTIVO, RELACIONADOS CON LA GESTION
INSTITUCIONAL, |
7 7.13 DESARROLLAR UN SISTEMA DE EVALUACION, SISTEMA 1 4] 0 0 43 o Q0 0 i HINGmi 0.00% )
SEGUIMIENTO ¥ MONITORED DE LA GESTION IMPLEMENTADD [
INSTITUCIONAL.
8 1.2 REAH-ZAR CORDINACIONES CON SUNEDU DOCUMENTO : 1 (4] o a 1} 0 o a H|Nim| 0.00%
PARA ELABORAR EL DISERC E
IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE POST
GRADO DE L& AMAG ‘ ‘ |
ACCION ‘ 17 4 1 1 0 | 2 ‘ 0 2 50.00% 11.76%
| Sy f g

f ( r_ | 6 E l o ( n n 1 | !



ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 01:

ACCION ESTRATEGICA 1.1
ACCION ESTRATEGICA 1.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 7 :
ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.13

CATEGORIA PRE
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

SUPUESTAL :

ASESORIA JURIDICA

3999999 Sin producto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE ASESORIA JURIDICA

Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider
Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestién Institucional
Realizar el seguimiento de la Gestién Institucional

ACCIONES CENTRALES

Elaborar un Proyecto de Ley para crear |la Escuela de Posgrado de la AMAG
Elaborar el Proyecto de Disefio e Implementacién de la Escuela de Posgrado segiin los requisitos del SINEDU

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

ACCION
ESTRATEGICA
(PEI 2016-
2018)

ACTIVIDAD/TAREA

UNIDAD
DE
MEDIDA

META
ANUAL

PROG.

TRIM.

1 ¥

REALIZAR ACCIONES DE CODRDINACION CON LOS
ORGANDS INVOLUCRADOS PARA ELABORAR UN
PROYECTO DE LEY PARA LA CREACION DE LA ESCUELA
DE POST GRADO DE LA AMAG

ACCION

EJECUCION

NO PROG.

FEB.

MAR.

I TRIMESTRE

EVALUACION

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES

TOTEIE

%
CUMPLIMIENTO
ITRIM

100.00%

% EJECUCION
RESPECTO A LA

META ANUAL
100,00%

REALIZAR COORDINACIONES CON SUNEDU PARA
ELABORAR EL DISERIO E IMPLEMENTACION DE LA
ESCUELA DE POSGRADO DE LA AMAG

ACCION

ELABORAR UN INFORME TECNICO LEGAL DEL DISERO
DEL PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESCUELA DE POSGRADD DE LA AMAG

ELABORAR EL PROYECTO ¥ DOCUMENTO FINAL DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2018 DE
LA OFICINA DE ASESOR(A JUR(DICA

INFORME

DOCUMENTO

EVALUAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
ANUAL, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016 Y EL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 TRIMESTRALES,
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

INFORME

#iNdml

0.00%

SiNGm!

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

33.33%

ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA EN
DESARROLLO

LA AMAG EN ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO Y LEGAL
QUE LE SEAN CONSULTADOS

INFORME

72

" |ELABORAR, REVISAR Y VISAR LOS DOCUMENTOS Y

ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN CONSULTADOS
COMO PROYECTO DE RESOLUCIONES, DIRECTIVAS,
CONTRATOS Y ACTAS.

RESOLUCION /
CONTRATOS

EMITIR OPINIGN E INFORMAR SOBRE LAS NORMAS
LEGALES QUE INCIDEN EN LAS FUNCIONES
INSTITUCIONALES

INFORME

72

18

3z

18

18

100.00%

100.00%

100.00%

25.00%

25,009

21.88%




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE ASESORIA JURIDICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 01:

ACCION ESTRATEGICA 1.1
ACCION ESTRATEGICA 1.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 7 :
ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.13

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

ASESORIA JURIDICA
Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

Elaborar un Proyecto de Ley para crear |a Escuela de Posgrado de la AMAG

Elaborar el Proyecto de Disefio e Implementacion de la Escuela de Posgrado seglin los requisitos del SINEDU

Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider

Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestién Institucional

Realizar el seguimiento de la Gestidn Institucional

ACCIONES CENTRALES

3999999 Sin producto

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATO N° 02

- ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD | META [PROG.| EJECUCION | noeros.  EVALUACION — 7 OBSERVACIONES
(e 2016 DE |ANUAL| | | ENE. | FEB. | MAR. | ITRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
2018} MEDIDA TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
s = 5 | LTRIM META ANUAL
9 7.13 EMITIR, MODIFICAR Y ADECUAR LA NORMATIVA DOCUMENTO | 10 1 | 1] o 1 1 1] 1 100.00% 10.00%
INTERNA PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ACADEMIA
DE LA MAGISTRATURA
) _ [ 199 | 50 | 16 16 | 17 | 49 0 49 98.00% 24.62%
| e I




PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO / UNIDAD DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

|
FORMATO N° 02

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO / UNIDAD DE PLANIFICACION
OBIJETIVO ESTRATEGICO 01: Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 1.3 Elaborar un Proyecto de Inversion Pitblica para la infraestructura, equipamiento y ionamiento de la E la de Posgrado en Lima y Sedes
Mg 2
OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider g}y ‘e
- (]
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestién Institucional i
ACCION ESTRATEGICA 7.8 Fortalecer los sistemas administrativo/informaticos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES i
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : D001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N° ¥ ;&;g:lm ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD | META [PROG. EJECUCION NO PROG. EVALUACIDN OBSERVACIONES
; : f . ]
(PEI 2016- DE ANUAL | ENE. FEB. MAR. I TRIMESTRE TOTEIE % % EJECUCION
2018) MEDIDA TRIM. l CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
| ___ITRIM | META ANUAL
3 1.3 |REALIZAR ACCIONES DE COORDINACIGN PARA, ACCION 2 2 0 0 1 1 0 1 | 50.00% 50,00%
[ GENERAR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
i) 7.5 |PRESENTAR LA EVALUACION DELPOIDEOPP: | DOCUMENTO| 5 | 1 1 0 0 1 0 e 100.00% 20.00%
ANUAL 2016 Y TRIMESTRAL 2017
3 7.5  |REALIZAR LA REPROGRAMACION DEL PLAN DOCUMENTO| 1 0 o | o 0 0 0 0 HiNam! 0.00% ]
OPERATIVO INSTITUCIONAL - POl 2017 ,
a 7.5  |PRESENTAR EL INFORME DE LA EVALUACION DOCUMENTO)| 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNdm| 0.00%
SEMESTRAL DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PE| CORRESPONDIENTE AL
2017 DE LA OPP ] _ il ) - .
5 7.5 |REVISAR Y ACTUALIZAR EL PLAN ESTRATEGICO | DOCUMENTO) 1 [} 0 0 0 0 0 0 H#|NGm! 0.00%
INSTITUCIONAL BAJO LA METODOLOGIA DE
CEPLAN PARA EL 2017 - 2019
5 75  |PREPARARY PRESENTAR LOSINFORMES DELA | DOCUMENTO| 1 | 1 0 o | 1 | 1 0 1 100.00% 100.00%
RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION DEL
TITULAR DEL PLIEGO 2016 |
7 7.5  |COORDINAR LA ELABORACION DE LA MEMORIA | DOCUMENTO| 1 1 0 1 0 1 _ 0 1 " 100.00% T 100.00%
ANUAL 2016 | |
- = R — :‘
8 7.5 |EVALUAR LAS METAS E INDICADORES DE DOCUMENTO) 2 1 o 0 o 0 0 0 0.00% 0.00%
DESEMPERIO DE LAS POLITICAS NACIONALES EN
RELACION AL PLAN NACIONAL DE IGUALDAD DE
GENERO 2012 - 2017 Y AL PLAN ESTRATEGICO




FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO / UNIDAD DE PLANIFICACION

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO [ UNIDAD DE PLANIFICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 1.3 Elaborar un Proyecto de Inversién Publica para la infraestructura, equipamiento y funcionamiento de la Escuela de Posgrado en Lima y Sedes
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestidn Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.8 Fortalecer los sistemas administrativo/informaticos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N* ] AT ACTIVIDAD/TAREA | UNIDAD | META [PROG.| _EJECUCION ~ | n~oeroe. ) " EVALUACION _ ] OBSERVACIONES
{PEI 2016- DE ANUAL | ENE. FEB. | MAR. | |TRIMESTRE TOTEIE % % EJECUCION
2018) MEDIDA TRIM. | CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
| — ITRIM. L META ANUAL

g 7.5  |EVALUAR LA ACTUALIZACION DELTEXTO UNICO |  ACCION 1 0 o | 1 0 1 0 1 #iDiv/o! 100,00% i
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ' '

10 75  |ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS | DOCUMENTO| 3 0 e | o o | 0 0 |l o #iNuml 0.00%
DE GESTION INSTITUCIONAL DE GESTION | f
11| 7.5  |ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO] 1 0 0 0 0 0 0 0 #Ngml | 0.00% i _

INSTITUCIONAL - POl ANUAL 2018

19 6 1 2 2 5 0 5 | 8333% 26.32%

ouLAM
=

0™¥allarta 5

o
fﬂ'nfﬂgge\b‘\




| |
FORMATO N° 02

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 07:

ACCION ESTRATEGICA 7.4

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

ACCIONES CENTRALES

3999599 Sin producto

Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO / UNIDAD DE PRESUPUESTO

Incrementar recursos presupuestales a través de la cartera nacional e Internacional

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Ne | Acoos ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD | META |PROG.| EJECUCION | NOPROG. EVALUACION OBSERVACIONES |
[PEI 2016- DE ANUAL | ENE. FEB. MAR. I TRIMESTRE TOT EIE % % EJECUCION
2018) MEDIDA TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA
2 Z 5 LTRIM _ META ANUAL
1 7.4 |PROGRAMARY FORMULAR ELPROYECTODE | DOCUMENTO| 1 0 0 0 0 0 0 [ o #INdm! 0.00%
PRESUPUESTO MULTIANUAL 2018- 2020 |
2| 74 |ELABORAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DOCUMENTD| 1 0 0 0 0 0 0 0 #iNGm! 0.00%
ANUAL 2018 |
3| 74  [SEGUIMIENTOY MONITOREQ DE LA EJECUCION | DOCUMENTO| 24 6 2 2 2 6 0 6 100.00% 25.00% |
PRESUPUESTAL QUINCENAL |
| a 74 |ELABORARY PRESENTAR INFORMES EN DOCUMENTO| 12 3 1 1 1 3 0 3 100.00% 25.00%
| MATERIA PRESUPUESTAL - CIERRE
' |
5 | 74  |ELABORAR, REMITIR Y SUSCRIBIR LA DOCUMENTO| 2 o 0 o | o 0 0 0 #iNGm|  0.00%
INFORMACION PARA LA CONCILIACION DEL ;
MARCO PRESUPUESTAL ANUAL 2017 Y |
SEMESTRAL 2017 ;
6 7.4  |ELABORAR Y PRESENTAR LA EVALUACION DE LA | DOCUMENTO, 4 1 1 o | o 1 0 1 100.00% 25.00%
EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
ANUAL 2016 TRIMESTRAL Y SEMESTRAL 2017
7 7.4 |ELABORAR TIPOS DE NOTAS, INCORPORAR RESOLUCION| 120 30 4 9 7 0 0 20 66.67% 16.67%
CREDITOS COMPLEMENTARIQS Y
SUPLEMENTARIOS, Y ANULACIONES
8 7.4 |REALIZAR CONCIUACION TRIMESTRALENEL | DOCUMENTO| 4 1 0 0 g 1 0 1 100.00% 25.00% i
MARCO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL
|
168 41 8 12 11 31 ] 31 75.61% 18.45%




FORMATO N° 02

_______PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUR DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OBIETIVO ESTRATEGICO 07: Paosicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.11 Mejorar la Eficacia y reducir los plazos administrativos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 39999499 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N° £ S:RTTEQI ik ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD META |PROG. EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
{PEI 2016- DE ANUAL I ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
2018) MEDIDA TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
i I TRIM. META ANUAL
1 75  |FLABORACION DEL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0 0 [ o #iNGm| 0.00%
INSTITUCIONAL - PO ANUAL 2018 DELA | |
SURDIRECCION DE CONTABILIDAD ¥ | i
FINANZAS,
|
_ - . ) | | S |
2 711 ELABCRACION DE LOS ESTADOS DOCUMENTO 4 1 [t] 4] 1 1 1] 1 | 100.00% 25.00%
FINANCIEROS, ESTADOS PRESUPUESTARIOS
DE LA ENTIDAD., - :
' i
"3 | 711 |FLABORACION DE LA INFORMACION PARA LA | DOCUMENTO i | 1 | o 0 T | 1 0 = 100.00% 100.00%
CUENTA GENERA DE LA REPUBLICA
4 711  |REGISTRO EN EL MODULD ADMINISTRATIVO | ACCION 12 3 1 1| 1 T3 0 3 100.00% 25.00%
¥ MODULO CONTABLE CONTABLE SIAF-SP DE
LOS EXPEDIENTES ¥ DOCUMENTACION '
FUENTE EN LAS FASES DE DETERMINADO, .
RECAUDADO, COMPROMETIDO, DEVENGADO, .
GIRADO, PAGADO Y RENDIDO - 1 _ .
5 7.11  |ELABORACIONY REGISTRO EN EL MODULO ACCION 12 3 1 1 1| 3 0 3 100.00% 25.00%
CONTABLE SIAF-SP DE LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS
6 7.11  |REALIZAR ARQUEOS DE FONDOS Y VALORES, |DOCUMENTC| 12 | 3 1 1 1 3 0 3 T10000% | 2500% |
CONCILIACIONES BANCARIAS Y DE CUENTAS
DE ENLACE
f {




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 07:

ACCION ESTRATEGICA 7.11

ACCION ESTRATEGICA 7,11
CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPC FUNC;
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

3999999 Sin producto

: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA /5UB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Pasicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
Mejorar la eficacta y reducir los plazos administrativos

Mejorar la Eficacia y reducir los plazos administrativos
ACCIONES CENTRALES

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

| |
FORMATO N° 02

ACTIVIDAD/TAREA

UNIDAD

Ne] ool META [PROG. EJECUCION | noproG. | EVALUACION OBSERVACIONES
{PEI 2016- DE ANUAL I ENE. FEB. MAR. i 1 TRIMESTRE TOTEJE % % EIECUCION
2018) MEDIDA TRIM. [ CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA
Ly , i ITRIM | META ANUAL
7 711  |REVISION Y REGISTRO EN EL SISTEMA DE ACCION 12 3 1 1 1| 3 0 3 100.00% 25.00%
GESTION ADMINISTRATIVA - CONVENIO |
BANCO DELA NACION PARA LA CREACION DE ; j
LOS CODIGO DE LAS ACTIVIDADES | |
ACADEMICAS !
|
8 7.1  |RECAUDAR LOS INGRESOS Y EFECTUAR DOCUMENTO 12 3 1 1 1 3 T o 3 100.00% 25.00%
REVERSIONES, DEVOLUCIONES Y DEPGSITOS '
DE LOS INGRESOS DE CAJA POR LOS |
DIVERSOS CONCEPTOS EN LA CUENTA | .
CORRIENTE DE RDR O EN LA CUT i | -
[ S—— | ] | |
9 71 |ACTUALIZACION Y REGISTRO MENSUAL DE LA | DOCUMENTO 11 3 1 1 i 3 o 3| 10000% | 27.27%
PROGRAMACION DEL CALENDARIO DE PAGOS ; |
i
' !
10| 711  |EMISION DELOS COMPROBANTES DEPAGO Y | DOCUMENTO| 12 3 1 1 1 3 0 3 10000% | 25.00% -
TRANSFERENCIAS BANCARIAS Y PAGO DE LAS |
OBLIGACOINES DE LA ENTIDAD |
- T —_— — |
11| 711  [SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CARTAS FIANZAS| DOCUMENTO 2 | 3 1 1 1 3 0 3 100.00% 25.00%
|
|
|
|
1
12| 711 |REGISTRO, PRESENTACION YPAGODELAS | DOCUMENTO| 12 3 1 1 1 3 0 3 | 100.00% 25.00% B
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LA AMAG |
| |




FORMATO N° 02

____PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 ;
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OBJETIVO ESTRATEGICO 07: Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.11 Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
ACCION ESTRATEGICA 7.11 Mejorar la Eficacia y reducir los plazos administrativos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3999939 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
[, j Bl SR ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD | META |PROG. EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
(PEI 2016- DE ANUAL 1 ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOTEIJE % 9% EIECUCION
2018) MEDIDA TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
2 j . i s LTRIM META ANUAL
13 7.11  |EFECTUAR LOS PAGOS AUTORIZADAOS CON | DOCUMENTO 12 3 1 | 1 1 3 0 3 100.00% 25.00%
EL FONDO PAGOS EN EFECTIVO, SU REGISTRO [
E INFORME DE REEMBOLSO DE FONDOS
14| 75 |EVALUACION DELPOI ANUAL 2017 Y POI DOCUMENTO 4 1 1 0 0 1 0 T w0000% | soo% | )
TRIMESTRAL 2017 DE LA SUBDIRECCION DE |
CONTABILIDAD Y FINANZAS. | I
| | |
| | |

i 129 33‘ 11 ‘ 10 12 33 0 38 100.00% ‘ 25.58% ‘




|
FORMATO N° 02

ACCION ESTRATEGICA 6.1
OBIETIVO ESTRATEGICO 7:
ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.11
ACCION ESTRATEGICA 7.12
CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ;: 0001

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 06:

3999999 Sin producto

Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider
Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestidn Institucional
Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos

SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMON AL

Implementar la Investigacién Aplicada en la Magistratura

Implementar los espacios fisicas y recursos humanos para la Investigacion en la Magistratura

Realizar las acciones de contratacidn, mantenimiento y patrimoniales de manera oportuna
ACCIONES CENTRALES

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Cantingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

i

N®| e ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. EJECUCION - NOPROG. | EVALUACION e OBSERVACIONES
{PEI 2016- MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. MAR. I TRIMESTRE TOTEIE % % EJECUCION
2018) TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
e | . | ITRIM | META ANUAL
1 7.5  |ELABORAR EL PLAN OPERATIVO OFICINAS | 1 0 0 0 0 0 0 0 #Num| 0.00%
INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2018 IMPLEMENTADAS | |
2 61  |IMPLEMENTAR LOS ESPACIOS FISICOS OFICINAS 0 0 0 0 o 0 0 0 | #iNuml #INGm!
PARA LA INVESTIGACIGN EN LA IMPLEMENTADAS
MAGISTRATURA
3 75  |ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 0 1 0 0 1 0 1 #Div/ol 100.00%
INSTITUCIONAL - POI 2017 DE LA
SUBDIRECCION DE LOGISTICA
[ 4 7.5  |PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL DOCUMENTO 5 1 1 0 0 1 B 0 1 100.00% 20.00%
' 2016 ¥ TRIMESTRAL 2017 DELFLAN
! OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA
| SUBDIRECCION DE LOGISTICA _ _
[ s 711  |ELABORAR EL CUADRO DE DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0 0 0 #HNGm! 0.00%
NECESIDADES AMAG 2018 '
_ | _ _ |
6 711  |ELABORAR EL PLAN ANUAL DE DOCUMENTO 1 1 1 0 0 1 0 1| 100.00% 100.00% |
CONTRATACIONES DE LA AMAG 2017
| 7 | 711 [EIECUTAREL PLAN ANUAL DE ACCION 12 3 0 1 o | 1 0 1 33.33% 8.33% T
CONTRATACIONES - PAC | .
8 711 |REMITIR EL AVANCE DE LOS PROCESOS |  DOCUMENTO 2 1 1 0 0 1 0 1 100.00% 50.00%
DE SELECCION CONTEMPLADOS EN EL
PAC DEL 2017 _
. N [




FORMATO N° 02

_PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 06: Implementar la Investigacion Aplicada en la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 6.1 Implementar los espacios fisicos y recursos humanos para la Investigacion en la Magistratura
OBIETIVO ESTRATEGICO 7: Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.11 Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
ACCION ESTRATEGICA 7.12 Realizar las acciones de contratacién, mantenimiento y patrimoniales de manera oportuna
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIY FUNC/GRUPO FUNC; 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N2 aom | ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META [PROG. EJECUCION NO PROG. __EVALUACION OBSERVACIONES
(PEi 2016~ MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EIECUCION
.- 2018) TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
1 | = 1P Al I TRIM META ANUAL
9 711  |EVALUAR PLAN ANUAL DE DOCUMENTO 2 [ 2| 1 0 o 1 0 1 100.00% 50.00%
| CONTRATACIONES 2017 DE LA AMAG
10| 711  |REMITIR LOS PEDIDOS DE BIENES DE ACCION 12 3 1 1 1 3 0 3 100.00% 25.00%
LAS UNIDADES ORGANICAS '
! . e
11 | 712  |APLICAREL PROGRAMA DE ACCION 2 0 0 0 0 0 0 0 HiNGm) 0.00%
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
|
(12| 711 |ELABORAR INFORMACION PARA LA DOCUMENTO 12 3 £ | a | @ 3 | 0 T3 | Tio000% | 25.00%
| OSCE
13| 711 |INFORMAR LOS SALDOS DOCUMENTO 4 1 o 0 1 1 0 1 ~100.00% 25.00% )
PRESUPUESTALES !
24| 711 |APLICAREL PROGRAMA DE SERVICIOS PORCENTAIE 2 1 | o T | o | 1 0 1 100.00% 50.00% i
GENERALES Y SEGURIDAD
15 | 712 |REALIZAR ELINVENTARIO 2017 DOCUMENTO 1 o | o 0 0 0 0 0 #iNam| 0.00%
16| 712 |CONTROLAR ALTAS Y BAJAS DE LA DOCUMENTO | 3 1 0 0 0 0 0 o | ooo% 0.00%
AMAG .
61 16 7 4 3 14 ( 14 87.50% 22.95%
|
| [ ._..__|_ L _| £ o] | | [ l | ! SO l = _l | | [ |




)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

)

FORMATO N° 02

PROGRAIMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE PERSONAL

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 07:

ACCION ESTRATEGICA 1.1
ACCION ESTRATEGICA 1.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 7:
ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.13

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

3999999 Sin producto

SECRETARIA ADMINISTRATIVA /SUB DIRECCION DE PERSONAL

Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider

Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider
Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestién Institucional
Realizar el seguimiento de la Gestién Institucional

ACCIONES CENTRALES

Elaborar un Proyecto de Ley para crear |a Escuela de Posgrado de la AMAG
Elaborar el Proyecto de Disefio e Implementacién de la Escuela de Posgrado segiin los requisitos del SINEDU

\fﬁ_: 15
?l. O Edllarta
"!W.«J'rlt;ﬂ'\bah

b et

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

ACCION

N° SOk ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD | META |PROG. EJECUCION | NOPROG. | EVALUACION OBSERVACIONES
! (PEI 2016- DE ANUAL | ENE. FEB. MAR. I TRIMESTRE TOTEIJE % % EJECUCION
0t} MEDIDA TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
- ITRIM____ META ANUAL
1 75  |ELABORAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI DOCUMENTO 1 0 | o ) o o a 0 #iNam! 0,00% |
ANUAL 2018 DE LA SUBDIRECCION DE PERSONAL |
|
-y 75  |PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL 2017 Y DOCUMENTO 5 R T 0 ) 1 o 1 100.00% 20.00%
TRIMESTRAL 2017 DEL POI DE LA SUBDIRECCION DE . ‘
PERSONAL. :
3 75  |PRESENTAREL INFORME DE LA EVALLACION ANUAL DOCUMENTO 2 1 0 0 1 1 0 1 100.00% 50.00%
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2016 Y
2017 SEGUN 5U COMPETENCIA. [
4 7.5  |ELABORAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL- | DOCUMENTO 1 0 0 : o ° 0 0 o #iNami 0.00%
|
PAP 2017 | |
i
_ | | - |
5 75  |ELABORAR EL PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS DOCUMENTO 1 1 0 : 0 1 1 o 1 100.00% 100.00% ;
PERSONAS 2017 l
i !
e 71 |EJECUCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION PERSONAS 60 o | o 0 0 0 0 0 HiNam] 0.00% :
ESPECIALIZADO PARA LOS TRABAJADORES DE LA AMAG | CAPACITADAS !
7 7.0 |PRESENTAR ELINFORME DE EVALUACION DELPLANDE | DOCUMENTO 3 o 0 0 o 0 o 0 #iNoml . 000% B -
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2017
s 72 ELABORAR EL PLAN DE BIENESTAR DEL PERSONAL 2017 | DOCUMENTO 1 1 o o I 1 1 [ 1 , 100.00% " 100.00% N -




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO O7:

ACCION ESTRATEGICA 7.2
ACCION ESTRATEGICA 1.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 :
ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.13

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE PERSONAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA /SUB DIRECCION DE PERSONAL

Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
Premover el fortalecimiento del clima laboral institucional
Elaborar el Proyecto de Disefio e Implementacidn de la Escuela de Posgrado segtin los requisitos del SINEDU
Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider

Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion Institucional
Realizar el seguimiento de la Gestidn Institucional

ACCIONES CENTRALES

3999999 Sin producto

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATO N° 02

N° [ caon ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD | META |PROG. EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
(PE1 2016 DE ANUAL 1 ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOTEIE % % EJECUCION
2018) MEDIDA TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA
T (| . N LTRIM__ _ META ANUAL L
g9 7.2 EIECUTAR EL PLAN DE BIENESTAR DEL PERSONAL 2017 EVENTO 10 1] E 1] (1] o o o o HINGm| 0.00%
10 71 |APLICAR ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL PERSONAL ENCUESTA %0 0 0 0 0 0 o | o HINGm| 0.00%
QUE LABORA EL LA AMAG |
: ' [ [ [
11 71 |APUCACION ENCUESTAS PARA IDENTIFICAR BRECHAS FORMATOS | 15 0 o | o 0 0 0 D NG T 000%
DE CAPACITACION
|
12 71 |ELABORACION DE PLANILLAS Y REMUNERACIONES PLANILLA @ | 15 5 5 5 15 0 15 100,00% 25.00%
1
1 71 |ATENDER REQUERIMIENTO DE SELECCION Y REGISTROS | 19 | 13 F [T W 1 13 0o 13 100.00% 88.47%
CONTRATACION DEL PERSONAL |
1 71 |FLABORARELROLANUALDEVACACIONES |  RoL 1 0 0 0 0 o =1 0 o ' WINGmI 0.00%
1
| — — | _— ] | _ S — = e
15 74 |ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN EL MARCO DE LAS CHARLA 3 0 0 0 0 0 0 ) MNGm 0.00%
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO [
CUMPLIMIENTO (DS N* 027-2007-PCM) i
I 1
S — S 1 == = — | i —
272 32 8 5 19 32 0 32 100.00% 11.76%




| |
| ) FORMATO N° 02

_ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE INFORMATICA

ORGANC/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE INFORMATICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 07: Posicionamiento Institucional coma Institucidn Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional !
ACCION ESTRATEGICA 7.8 Fortalecer los sistemas administrativos/informaticos it
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIOMNES CENTRALES
PRODUCTO: 3999949 Sin producto A
FUNCION/DIV FUNC/GRUPQO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo _’
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
|l M 0 ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META |PROG. _EJECUCION NO PROG. EVALUACION OBSERVACIONES
{PEI 2016- MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. MAR. | TRIMESTRE TOT EJE % % EJECUCION
2018) TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTO A LA
5 Lest £a N | . II I TRIM META ANUAL
1 7.5 ELABORAR EL FLAN DPERATIVO DOCUMENTO 1 0o | 0 1 0 1 0 1 #Divf0l | 100.00%
INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2018 DE | |
LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA.
2| 75 |PRESENTARLAEVALUACISNANUAL | DOCUMENTO 1 1 0 1 0 1 5 T S T T —
DEL PEI CORRESPONDIENTE AL 2016 DE [ [
LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA
3 75  |PRESENTAR LA EVALUACION DELPLAN | DOCUMENTO | & 1 1 | o o | 1 | o | 1 | wooo% |  2000%

OPERATIVC INSTITUCIONAL - POI
ANUAL 2016 Y TRIMESTRAL DEL 2017
DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA

4| 75 |ELABORARELPLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 1 | o 1 | o 1 o | 1 10000% | 100.00%
INFORMATICO 2017- PCM . I

5 75  |EVALUAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 1 1 "o 0 1 , 0 1 100,00% 100.00%
INFORMATICO 2016- PCM -

6 7.8 |EJECUTAR EL PROGRAMA DE ACCION 2 0 0 0 0 e | o 0 #HNGm! 0.00%
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL |
PARQUE INFORMATICO

7 7.8 EJECUTAR EL PROGRAMA ACCION 1 0 o 0 0 . 0 0 0 #INim! 0.00%
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL | |
PARQUE INFORMATICO |

8 78  |ELABORARELINVENTARIODE DOCUMENTO | 1 0 0 o 0 0 0 [ o HINGmI 0.00% ,
SOFTWARE |
9 7.8 |SUPERVISAR Y APOYAR LOS APORTES DOCUMENTO | 1 0 0 0 0 0 o 0 T mNGml | 0.00% o

EN TECNOLOGIA DE LA COOPERACION '
INTERNACIONAL PROGRAMA ACCEDE - | |
BID/BANCO MUNDIAL | |




FORMATO N° 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE INFORMATICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE INFORMATICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 07: Posicionamiento Institucional como Institucidn Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.8 Fortalecer los sistemas administrativos/informaticos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ EUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N* [ ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |PROG. B EJECUCION ] Nopros. |  EVALUACION OBSERVACIONES 7]
{PEI 2016- MEDIDA ANUAL I ENE. FEB. MAR. | |ITRIMESTRE TOTEIE % % EJECUCION
2018) TRIM. CUMPLIMIENTO| RESPECTOA LA ]
= SRS R G AT S 1| ITRIM | METAANUAL |
10 7.8 |IMPLEMENTAR/MANTENER SISTEMAS SISTEMA | 4 1 0 o 1 1 0 1 100.00% | 25.00% ‘
INFORMATICOS INFORMATICO |
11| 78 |CONTROLARLAS ACTIVIDADES ACCION F | 8| ® | ¥ i 1 T 0 T 1 | 1o000% 25.00% - b
OPERATIVAS INFORMATICAS ‘
12 7.8  |PUBLICACIONES DEINFORMACION LEY ACCION 4 1 0 0 1 1 0 1 100.00% 25.00%
DE TRANSPARENCIA E INFORMACION
13| 78  |SEGUIMIENTO DELSISTEMA DE DOCUMENTO 1 | o0 | o 0 I i 0 0 | #nNoml 0.00%
| PRODUCCION DE MICROFORMAS
27 7 2 3 3 8 0 8 | 114.29% 29.63% o
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