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I.- PRESENTACION

La Academia de la Magistratura es la institucion oficial del Estado peruano, que tiene como
finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacidon, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion y acreditacidén de los Magistrados del Poder Judicial y del
Ministerio Plblico en todas sus instancias, propiciando su formacion ética y juridica, su
conciencia creadora y la permanente reflexion sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la administracién de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo

extiende sus actividades de capacitacion a los auxiliares de justicia.

La Academia de la Magistratura corresponde al Pliego Presupuestal N® 040 y Unidad
Ejecutora N° 001-14, el Plan Operativo Institucional se formuld conforme al Marco
Macroeconomico Multianual 2017-2019 y al Articulo N° 71 inciso 7.1 de la Ley N° 28411-Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, donde sefiala que las Entidades, para la
elaboracion de sus Planes Operativos institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
Estratégico Institucional (PEI) que deben ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) al 2021. A su vez se considerd el Plan Academico de la
Academia de la Magistratura 2017 segin Resolucién Administrativa del Pleno del Consejo
N° 02-2017-AMAG-CD. El Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la
Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos
Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala

de prioridades.

En este sentido la Academia de la Magistratura presenta la Evaluacién del Segundo
Trimestre del Plan Operativo 2017, que tiene por objetivo medir y mostrar el cumplimiento
del avance de las metas fisicas programadas y del avance del presupuesto asignado, de
igual forma se incorpora los logros, dificultades y las recomendaciones que inciden en el
marco de la ejecucion del Plan Operativo Institucional. Se debe tener un cuenta que la
evaluacion considera el analisis respecto al periodo del primer semestre y se muestra de

manera referencial, el comportamiento con respecto al periodo anual.

Asi mismo para la presente evaluacion se ha considerado los lineamientos estratégicos

establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2016-2018 ) la Academia de la

Magistratura.
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II.- ANTECEDENTES

Y

v

Mediante Resolucion N° 064-2012-AMAG-CD/P, de fecha 28-09-2012, se aprueba la
Directiva N° 003 -2012-AMAG/DG, que norma la Formulacion, Aprobacion,
Evaluacion y Reformulacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo

Institucional de la Academia de la Magistratura ~AMAG.

Mediante Resolucion N°® 148-2015-AMAG-CD/P, de fecha 29-12-2015, se aprueba el
Plan Estratégico Institucional PE| 2016-2018 de la Academia de la Magistratura.

Mediante Resolucién Administrativa del Pleno del Consejo N° 02-2017-AMAG-CD, de
fecha 10.01.2017, se aprueba el Plan Académico 2017.

Mediante Resolucion N° 099-2017-AMAG-CD/P, de fecha 19-12-2016, se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura de la Academia de la Magistratura — AMAG

correspondiente al afio fiscal 2017.

Mediante Resolucion N° 036-2017-AMAG-CD/P, de fecha 07-04-2017, se aprueba el
Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura — AMAG para el

ejercicio fiscal 2017.
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II.- OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS
ESTRATEGICOS 2017

Y LINEAMIENTOS

CUADRON°1

ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2017

1

Implementar 1.2 Elaborar el proyecto de Proyecto 1 Direccién
la Escuela de Disefio e implementacion de Implementado General
Posgrado de la Escuela de Posgrado
la AMAG segun los requisitos del
SUNEDU
1.3  Elaborar un Proyectoc de  Proyectode 1 Oficina de
Inversion Publica para la Inversion Planificacion y
infraestructura, Publica en Presupuesto
equipamiento y  Limay Sedes
funcionamiento de la
Escuela de Posgrado en Lima
y Sedes
1.4  Elaborar el disefio curricular Disefio 50% Direccidn
de los programas de Curricular Académica
posgrado de la Escuela de Elaborado
Posgrado
1.5  Construir la infraestructura Local 50% Secretaria
fisica de la Escuela de Construido Administrativa
Posgrado en Lima y Sedes (LOG)
2 Mejorar los 2.1 Implementar el Sistema Sistema 60% Direccidn
Servicios Integrado de Gestion de la  Integrado de Académica
Académicos AMAG Gestion
para Implementado
Magls:tradosy 2.2  Obtener calidad de docentes Docente Apto  100% Direccion
Aspirantes Ao
Académica
2.3  Actualizar y mejorar el Material 100% Direccion
material académico fisico y Impreso Académica
virtual Actualizado
2.4  Mejorar la infraestructura  Encuestade 100% Direccién
de los servicios académicos  satisfaccion Académica
brindados del Discente
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3 Incrementar 3.1  Difundir |a oferta académica Acciones de 20 Direccion
el Nimero de Difusion Académica
Aspirantes Académica
gMcinpresen 3.2  Implementar nuevas sedes Sede 4 Direccion
‘a la de la AMAG a nivel nacional Implementada Académica
Magistratura
3.4  Realizar Convenios Y Convenios 2 Direccién
Alianzas Estratégicas. Suscritos Académica
3.5 Mejorar la metodologia de Malla 1 Direccion
ensefianza /aprendizaje Curricular Académica
Actualizada
3.6 Incorporar Programas Programa de 1 Direccion
académicos de Reforzamiento Académica
reforzamiento acorde al Implementado
CNM
4 Mejorar las 4.3  Realizar pasantias Pasantias 2 Direccion
Competencias nacionales e internacionales Académica
Académicas dirigidos a los Auxiliares de
de los Justicia.
Auxiliares de
Justicia
5 Mejorar la 5.1 Revisar y mejorar la Malla Malla 1 Direccidn
Propuesta Curricular de |la Academia de Curricular Académica
Formativa la Magistratura Actualizada
Acorde con
]z?s 5.4  Desarrollar sesiones del Sesiones del 4 Direccién
Necesidades . — : e
dela Consejo Académico de Ia Consejo Académica
; AMAG Académico
magistratura
5.5  Realizar un estudio para la Estudio 1 Direccion
identificacién de Técnico Académica
necesidades de la
Magistratura
6 Implementar 6.2 Incrementar el material Material 40% Direccién
la bibliografico especializado Bibliografico Académica
Investigacion Adquirido
Aplic_ada et A 6.4  Promover convenios Convenios de 2 Direccién
Magistratura interinstitucionales de Investigacion Académica
Investigacion Suscritos
6.5 Disefiar y promover la Publicaciones 2 Direccion
publicacion de las Indexadas Académica
investigaciones  bajo el
meétodo cientifico.
7 Posicionamien 7.1  Promover el fortalecimiento Porcentaje de 70% Secretaria
to continuo de las Personal Administrativa
Institucional competencias de los <?rpacitado (PER)
como Recursos Humanos de la
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Institucion AMAG
Académica
Lider

7.2 Promover el fortalecimiento Percepcion de 60% Secretaria
del clima laboral  Satisfaccion Administrativa
institucional del Trabajador (PER)

7.3  Implementar un programa Pasantias 2 Secretaria
de pasantias para los Administrativa
trabajadores de la AMAG (PER)

7.4  Incrementar recursos  Presupuesto 15% Oficina de
presupuestales a través de Planificacién y
la cartera nacional e Presupuesto
internacional de
cooperacion técnica

7.7 Realizar el seguimiento de  Acciones de 2 Secretaria
los acuerdos estratégicos del  seguimiento General
Consejo Directivo

7.8  Fortalecer los  sistemas Sistema 2 Secretaria
administrativos/informatico Informatico Administrativa
5 (INF)

7.9 Lograr las certificaciones Certificacion 1 Direccion
nacionales e internacionales Académica
para la calidad académica

7.10 Instaurar un evento Evento 1 Direccién
académico de bandera Académica

7.11 Mejora la eficacia y reducir Evento 50% Secretaria
los plazos administrativos Administrativa

7.12 Realizar las acciones de Evento 100% Secretaria
contratacion, Administrativa
mantenimiento y
patrimoniales de manera
oportuna

7.13  Realizar el seguimiento de la Evento 3 Direccion
gestion institucional Académica

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2016-2018/Elaboracién Unidad de Planificacién/OPP
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IV.- SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL POI 2017

4.1 GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica, desarrolla sus actividades en concordancia con la mision de la
Academia de la Magistratura aprobada en el Plan Estratégico Institucional 2016-2018. En
este sentido la principal funcion de la Academia es brindar el servicic de Formacion,

Actualizacion y Perfeccionamiento de los Magistrados a nivel nacional.

La formacién, actualizacion y perfeccionamiento se ve reflejado en el Plan Académico 2017;
el mismo se viene monitoreando por medio de las evaluaciones trimestrales y semestrales
durante el afio fiscal. A su vez es importante precisar que en las evaluaciones trimestrales
muestran la ejecucion y el avance del cumplimiento de las metas programadas, lo que nos

permite identificar los logros académicos alcanzados en el periodo de analisis.

Al término del segundo trimestre 2017, la Gestion Académica registré un avance de
ejecucion 45% respecto a lo programado (discentes capacitados), y el 433% ejecutado
respecto al Numero de Acciones Programadas (Cuadro N°® 2); ello quiere decir que se
programd capacitar a 4,652 Magistrados, Fiscales y Auxiliares de Justicia y se logré la

capacitacion de 2,104 Magistrados, Fiscales y Auxiliares de Justicia.

Respecto al acumulado durante el primer semestre del 2017, la Gestion Académica registro
un avance de cumplimiento de 46% en relacion al numero de discentes capacitados y el
335% con referencia al nimero de acciones ejecutadas, ello quiere decir que al término del
primer semestre se programd la capacitacion de 5,366 Magistrados y Auxiliares de justicia

capacitados, lograndose capacitar a 2,473 discentes.

Los resultados tienen explicacion debido a que las actividades académicas programadas en
el primer trimestre se vieron afectadas por la ocurrencia de los Fenomenos de el Nifio y el

cambio climatico que se suscitaron en el interior del pais donde se tenia previsto realizar

actividades académicas.

s o
PRLEfo  DATES
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CUADRO N° 2

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS METAS: 002 A LA 007 DE LA GESTION ACADEMICA
SEGUNDO TRIMESTRE - POI 2017

ACTIVIDADES ACADEMICAS DELZDO || R

PRESUPUESTAL EOI J 2 |
MEDIDA il\NLALPDI 200 TRIM. DG TRIM. | TRIMESTRE | A‘I:_\.C':]thﬂp:'::ﬂ

UNIDAD DE iPRosRAMncm’w PROGRAMACION|| | EIECUCION

META N* 002 | ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES ¥ PERSONA 600 132 0 e 0.00%
FISCALES FORMADOS CAPACITADA

META N° 003 | JUECES ¥ FISCALES NOMERADOS POR PERSONA 140 o] 26 0% 1B.57%
EL CONSEIO NACIONAL DE LA CAPACITADA
MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS
PARA EL EIERCICIO DE SU FUNCION.

META N 004 | JUECES Y FISCALES TITULARES PERSONA 1105 1025 78 85% 88.51%
CAPACITADOS PARA EL CAPACITADA
ASCENSD. Frograma FCA.

META N°005 | JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE PERSONA 2925 1515 o] 0% 0.00%
JUSTICIA CAPACITADOS EN CAPACITADA
REFORMAS PROCESALES. PAP.

META N"006 | JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE PERSONA 6295 1980 1100 56% 17.47%
JUSTICIA ESPECIALIZADOS, CAPACITADA
ACTUALIZADOS Y
PERFECCIONAMIENTO PARA LA
MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y

(EPERSENA T ST EEE2 | A [ A [ a0
|| CARACITADA |

" META NFOO7 | SERVICIOS ACADEMICOS ACCIEN _ 122.64%
COMPLEMENTARIOS

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
GRAFICON® 1

AVANCE DE EJECUCION DE LAS METAS 2 A LA 7 DE LA GESTION ACADEMICA

SEGUNDO TRIMESTRE POI 2017

EVALUACION DEL SEGUNDO TRIMESTRE
PORCENTAJE DE AVANCE POR META

433%

NN

W% AVANCE DEL 200
TRIMESTRE

0%
| A

META N® 002 META N°003  META N°004  META N'OO5  META N' Q08 META N* 007

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP
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CUADRON° 3

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS METAS: 002 A LA 007 DE LA GESTION ACADEMICA

META

PRESUPLESTAL

ACTIVIDADES ACADEMICAS

PRIMER SEMESTRE - POl 2017

UNIDAD DE

MEDIDA ANUAL POI 2017

PROGRAMACION PROGRAMACION
1ER SEM. 2017

EIECUCION

1ER SEM.
2017

%

AVANCE
AL1ER
SEM. 2017

% AVANCE

RESPECTO

A LA META
ANUAL

TOTALDE PERSONAS CAPACITADAS

META N* 007

SERVICIOS ACADEMICOS

PERSONA
CAPACITADA

META N° D02 | ABOGADOS ASPIRANTES A ILUECES PERSONA &00 175 0 0% 0.00%
Y FISCALES FORMADOS CAPACITADA

META N°003 | JUECES Y FISCALES NOMBRADOS CERSONA 140 140 26 194% 1B.57%
POR EL CONSE!C NACIONAL DE LA | CAPACITADA
MAGISTRATURA-CNM
ACREDITADOS PARA EL EIERCICIO
DE SU FUNCION.

META N°004 | JUECES ¥ FISCALES TITULARES PERSONA 1105 1105 978 89% 88.51%
CAPACITADOS PARA EL CAPACITADA
ASCEMNSO. Programa PCAL

META N°005 | JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE PERSORNA 2925 1515 0 0% 0.00%
JUSTICIA CAPACITADOS EN CAPACITADA
REFORMAS FROCESALES. PAP.

META N°006 | JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE PERSONA £295 2430 1469 60% 23.34%
JUSTICIA ESPECIALIZADOS, CAPACITADA
ACTUALIZADOS Y
PERFECCIONAMIENTO PARA LA
MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL
Y FISCAL

COMPLEMENTARIOS

Elaboracidn: Unidad de Planificacion-OPP

GRAFICO N° 2

PRIMER SEMESTRE POI 2017

EVALUACION AL 1ER SEM. 2017
PORCENTAJE AVANCE POR META

mEVALUACION AL 1ER

ol 335%
/
o
P
~
89%
8 _ 60% -
19%
—0% 0% —
A A P
META N* DOZ META N° 003 META N* ODa META N° 005 META N* 006 META N* 007

AVANCE DE EJECUCION DE LAS METAS 2 A LA 7 DE LA GESTION ACADEMICA

SEM. 2017
PORCENTAJE
AVANCE POR META

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OFP
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Logros Alcanzados:

= Al término del segundo trimestre 2017, la Direccién Académica registré un avance de
ejecucion 45% respecto a lo programado (capacitados), se programaron 4,652

discentes capacitados y se ejecutd la capacitacion a 2,104 discentes.
Dificultades:

= En cuanto a la programacion, se encuentra en proceso la propuesta de disefio de un
Programa para Auxiliares de Justicia, la propuesta de creacion de la “Red Nacional
de Capacitacion de la AMAG" y la propuesta de creacion del Programa de Extension
Académica AMAG.

Recomendaciones:

= Se deben tomar medidas de contingencias para que no afecte las actividades
académicas programadas y realizar una mejor programacion de las actividades para

alcanzar las metas académicas propuestas.

4.1.1 Direccion Académica (Servicios Académicos Complementarios)
Meta 007

La Direccion Académica (Servicios Académicos Complementarios) de la Meta 007 ha
registrado una ejecucion del 433% de acuerdo a lo programado en el segundo trimestre del
2017; se programaron 15 acciones de Servicios Académicos Complementarios y se
ejecutaron 65 acciones; en lo que respecta a la programacién anual se ejecutod el 122.64%,

tal como se muestra en el Cuadro N° 4.

CUADRO N° 4

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 007 DE LA GESTION ACADEMICA
SEGUNDO TRIMESTRE - POl 2017

EJECUCION

I . 16N EJECUCION
pi-Ta ACTIVIDADES ACADEMICAS ::IDAD PROGRAMACION | PROGRAMACION /€0 L acs;ccro A
5 2 : 20 ME DEL2D0
PRESUPUESTAL MEDIDA  ANUALFDI OTRIMESTRE | e cor LA META
TRIMESTRE I

META N° 007 SERVICIOS ACADEMICOS ACCION
COMPLEMENTARIOS

Elaboracién: Unidad de Pilanificacion-OPP
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GRAFICON® 3

EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION LA META 007

70 65
.
60 - 53
— = —— e =
50 ¥
P
'_/
40 A
.//
30
& META N° 007
S SERVICIOS
20 < 15 ACADEMICOS
COMPLEMENTARIOS
- } e - — acaén
10 1 433%
= L
PROGRAMACION AMUAL  PROGRAMACION 200 FIFCUCIGN 200 3 EIECUCION DEL 200 % EJECUCION RESPECTO
2] TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE ALAMETA ANLIAL

Elaboracian: Unidad de Planificacion-OPP

Logros Alcanzados:

= Al término del segundo trimestre 2017, la Direccion Académica (Servicios
Académicos Complementarios) registr6 un avance del 433%, en relacion a la
programacion del segundo trimestre, es decir se ejecuté 65 acciones superando las
15 acciones programadas. Alcanzando el 122.64% respecto a la programacion
anual.

=  Se elaboraron materiales de estudio de acuerdo al cuadre siguiente:

PROGRAMA/MESES ABRIL MAYO JUNIO
PAP 3 7 15
PROFA 3 6 g
PCA 2 2 1)
SEDES 1] 2 5]
TOTAL 8 17 31

Fuente: Direccion Académica

Dificultades:

= No se presentaron dificultades en la ejecucion def!as actividades programadas.

I 5
e it
el B
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Recomendaciones:

= Se recomienda continuar con la politica de actividades no programadas, ad honorem,

a fin de complementar la capacitacién de los magistrados.

4.1.2 Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)/ Meta 002

GRAFICON® 4

EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION LA META 002

600

600

500

400

300

200 B META N 002

13 2 ABROGADOS ASPIRANTES
— AJUECES Y FISCALES
FORMADOS PERSONA
100 CAPACITADA
0 0% 0%
5 — pre==— —_—
PROGRAMACION  PROGRAMACION 200 EIECUCION 200 % EJECUCKON DEL 200 5% EIECUCIAN
ANUAL POI TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE RESPECTO A LA META
ANUAL

Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP

Logros Alcanzados:

= Al segundo trimestre 2017, respecto a la meta 002, del Programa de Formacion a
Aspirantes, la programacion trimestral fue de 132 discentes capacitados, sin
embargo informan que el 21° PROFA es un programa anual que tiene inicio en el
mes de abril y culmina en el mes de noviembre, por lo que la evaluacion sobre los
indicadores se realizaran al término de la misma. Actualmente se encuentra en

ejecucion.
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Dificultades:

= |as dificultades contintan presentandose en el area administrativa, los tramites para

compras de pasajes, contratacion de docentes, etc., toman bastante tiempo.
Recomendaciones:

= Analizar los procesos de contratacion de bienes y servicios a fin de identificar cuellos
de baotella.

4.1.3 Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA)/ Meta 003

La Subdireccién del Programa de Formacion a Aspirantes (PROFA) al culminar el segundo
trimestre registro un avance de 0%, ya que no se encontraba programado para el presente
trimestre, sin embargo se capacitaron a 26 discentes; ello implico un avance del 19% con

relacion al programacion anual. Tal como se muestra en el Grafico N° 5.
GRAFICO N° 5

EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION LA META 003

\

140
140
120
100
80 V
60 -~ B META K* 003 JUECES
Y FISCALES
NOMERADOS POR EL
40 -+ CONSEIO NACIONAL
26 DE LA
MAGISTRATURA-CNM
20 _/ ACREDITADOS PARA
0 02 199 EL EJERCICIO DE SU...
0 A 4 A
PROGRAMACION PROGRAMACION 200 EIECUCION 200 % EIECUCION DEL 200 % EJECUCION RESPECTO
ANUAL PO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE A LA META ANLIAL

Elaboracion: Unidad de Planificacidn-OPP
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Logros Alcanzados:
» Durante el segundo frimestre 2017, se ejecutaron actividades como son: el PROFA
21° - Primer Grupo, el 22° Programa de Habilitacién y el 6° Programa de Induccion.

Dificultades:

= Las dificultades continian presentandose en el drea administrativa, los tramites para
compras de pasajes, contratacion de docentes, etc., toman bastante tiempo.

Recomendaciones:

= Emitir una directiva respecto al correcto llenado del formato de evaluacién del POI.
= Analizar los procesos de contratacion de bienes y servicios a fin de identificar cuellos
de botella.

4.1.4 Programa de Capacitacién para el Ascenso (PCA)/Meta 004

La Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA) al culminar el
segundo trimestre registré un avance de 95%, es decir que se capacitaron a 978 discentes,
de una programacion de 1,025 capacitaciones; a su vez se logré alcanzar el 88.51% con
relacion a la programacion anual. Tal como se muestra en el Grafico N° 6.

GRAFICO N° 6
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Logros Alcanzados:

= Se viene cumpliendo los objetivos previstos del Programa de Capacitacion para el
Ascenso (PCA), esto es, formar a los Magistrados para que se encuentren
debidamente preparados para asumir las funciones del nivel inmediato superior. En
ese sentido, se ha ejecutado dos cursos, estando en ejecucion una cuarta actividad
académica, de acurdo a nuestra Malla de Estudios del 19° PCA.

= Se logro capacitar de acuerdo a lo reprogramado a 115 discentes para el segundo
trimestre.

= Numero Total de Discentes del 19° PCA.

N* Detalle Total

| 1 Proceso de admision i T 1054
2 Admitidos 780
3 Optaron por examen de revalidacion de manera direcia 144
4 En via de reconsideracion 75
5 Retiros 11
Total 700

Fuente: Direccion Académica/PCA

=  Se viene cumpliendo los objetivos previstos del Programa para la Ratificacion de
Magistrados (PRM), se han ejecutado dos actividades académicas en ejecucion un
cuarto curso-taller, de acuerdo a nuestra malla de estudios del 5° PRM.

= Numero Total de Discentes pertenecientes al 5° PRM.

N* Detalle Total

1 Proceso de admisién 115

2 Incorporados 2
Total 117

Fuente: Direccion Académica/PCA

» Se cumplieron los objetivos previstos del Diplomado Virtual, esto es capacitar a los
Magistrados para el manejo de herramientas conceptuales y metodologicas que
permitan a los Magistrados aplicar adecuadamente la materia constitucional procesal
prevista en el articulo 139° de la Constitucion Politica del Pert y profundizar los
criterios que se establecen en cada uno de los precedentes vinculantes a través de
los Plenos Casatorios fijados por la Corte Suprema. En ese sentido, se ejecutaron los

dos modulos del Diplomado, con el fin de que los discentes de anteriores PCA

completen la malla abierta que les permita acreditarse.

v°B* %
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» Resumen de Discentes pertenecientes al Diplomado virtual “Herramientas
Fundamentales para la Magistratura”.

N° Detalle Total
1 Proceso de admision 46
Total 46

Fuente: Direccion Académica/PCA
Dificultades:

» La presencia del Nifio Costero en el mes de marzo; lo cual originé la reprogramacion
de las actividades en sedes desconcentradas.

= Compra de boletos en lineas aéreas que incumplen sus horarios, como LCP en
Huénuco

» Dificultades para la participacién de los discentes generados por errores en el

servidor del aula virtual.
Recomendaciones:

= Gestionar compra de boletos en lineas aéreas que cumplan sus horarios.
= Realizar las gestiones necesarias para que el Aula Virtual sea un sistema
completamente estable que permita la participacion de los discentes en las fechas

programadas.

4.1.5 Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP)/
Meta 005

La Subdireccion del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) informa que en
la Meta 5, para el segundo trimestre no se ejecutaron actividades académicas (0 discentes
capacitados). A su vez se informa que las actividades académicas se desarrollaran a partir

del siguiente trimestre del 2017.
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GRAFICO N° 7

EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION LA META 005

3000 2925
2500 -7
/,
2000 -+
1515
_/
1500 + = META N° 005
JUECES, FISCALES
e . ¥ AUXILIARES DE
Va
1000 - JUSTICIA
CAPACITADDS...
e
500 ~+
Q 0% 0%
— — e
PROGRAMACION  PROGRAMACIONZDO  EIECUCION 200 % EJECUCION DEL 2% LIECUCION
ANUAL POI TRIMESTRE TRIMESTRE 200 TRIMESTRE RESPECTO A LA META
ANUAL
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4,1.,6 Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP)/
Meta 006

La Subdireccion del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) informa que en
la Meta 6, para el segundo trimestre se capacitaron a 275 discentes, siendo el 14% del

programado en el trimestre y 4.37% con respecto al anual.

GRAFICO N° 8
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Logros Alcanzados:

= Se ha logrado el cumplimiento de plazos en la atencion de las solicitudes y
atenciones de pedidos por correo electrénico de los discentes de acuerdo al
Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura aprobado
mediante Resolucién Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 01-2016-
AMAG-CD.

* Se ha logrado efectuar las acciones para la oportuna ejecucion de las actividades
académicas previstas

= Se ha logrado cumplir la meta de capacitacion fijadas en cada actividad académica.

= Se ha logrado realizar las contrataciones de docentes de todas las actividades
académicas previstas en el periodo evaluado.

= Se ha mantenido una comunicacion constante entre docentes y coordinadoras para
el cumplimiento y el buen desarrollo de los cursos que se estan ejecutando.

= Se emitieron las conformidades de servicio de docentes de las distintas actividades
académicas realizadas durante el trimestre evaluado, previa verificacion del
cumplimiento de calificacién de todos los componentes evaluativos de la actividad
académica a cargo.

= Se ha logrado requerir a tiempo los pasajes aereos para los docentes cuyas
actividades académicas se realizaron en las distintas sedes de interior del pais.

Dificultades:

= Falta de personal de apoyo a Coordinadoras que organizan y ejecutan las
actividades académicas.
= Casos puntuales de no acceso a inscripcion de algunos discentes en el Sistema de
Gestion Académica SGAc, por ejemplo:
o CASO 1: Que los discentes desean inscribirse en un Curso, que es el 2do
Curso de una Diplomatura, pero registran deuda del PCA o PROFA,
especificamente de cuotas que aln no han vencido, lo que hace que no
puedan inscribirse porque “aparentemente tiene deuda”.
o CASO 2: Que los discentes desean inscribirse en el Curso, que es el 2do
Curso de una Diplomatura, pero registran deuda asociadas a su DNI, por
Cursos ejecutados el afio pasado. Lo extrafio es que cuando se inscribio en el
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1er Curso de la Diplomatura, no le figuraba ningun impedimento de
inscripcién.

o CASO 3: Que los discentes desean inscribirse que un Curso, que es el 2do
Curso de una Diplomatura, pero registran deuda de un Curso que llevo este
ano y que ya pago los derechos educacionales, sin embargo el sistema no se
actualiza.

= Se han presentado menos inscripciones, a comparacion del afio pasado, en cursos
que son parte de una Diplomatura, ya que ahora se convoca como cursos y no es
atractivo al publico objetive.

= Dificultad de los discentes al ubicar sus codigos de pago, ya que en la Relacién de
codigos de la pagina web hay demasiados conceptos (456 y va en aumento de
acuerdo a la apertura de mas actividades académicas cada semana).

= Recurrencia de discentes que se inscriben a actividades paralelas, no asistiendo a
una, ni dejando oportunidad para que otros discentes puedan participar. Esto genera
el incremento de FUSA por retiros.

=  Autorizacion de actividades académicas no programadas con poca antelacion, lo
cual no permite que las convocatorias se publiquen con la debida anticipacion y no
se logre cumplir con la meta de capacitacion.

= Retraso de algunos docentes en cuanto al envio de preguntas para evaluaciones de
actividades académicas.

* Retraso de algunos docentes en cuanto a calificacién de componentes evaluativos
de cursos, lo que impide poder cerrar actividades académicas realizadas en el
trimestre culminado.

= Retraso por parte de la Direccion Académica de emision de Resoluciones de aptos
de actividades académicas, lo cual genera dificultad en las etapas posteriores de
ejecucion con el area administrativa para la creacion del cédigo de pago.

= |mpedimento de cierre de actividades en el sistema por falta de notificacion de

Resoluciones de Retiro de la Direccion Académica.

Recomendaciones:

= Que se cubran las plazas que a la fecha se encuentran vacantes o en su defecto que
asignen presupuesto para contratacién de personal CAS de apoyo.
= Que, en las alertas que se publican a través del Sistema de Gestion Académica de

dtificacion de que su cédigo de

/

cada usuario (discente) se debera programar
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pago se encuentra generado para hacer efectivo el pago de sus derechos
educacionales.

Evaluar a fin de que se convoquen Diplomaturas como tales, y no como Cursos parte
de una Diplomatura.

Que la Relacion de Caédigos de Pagos deberia dividirse por Programas y por pagos
comunes, a efectos de que los discentes no paguen en conceptos erréneos.

Que se cuenten con instructivos mas practicos y amigables, a efectos de que el
discente que desee crear su usuario o inscribirse en una actividad o generar su
codigo de pago, pueda realizarlo sin problemas.

Que el responsable del Sistema de Gestion Académica (SGAc) establezca un
mecanismo que permita que los discentes puedan inscribirse y ser admitidos
solamente a una actividad académica, en caso que las actividades académicas se
den en forma simultanea con el fin de evitar mayor tramites de solicitudes FUSA
innecesarias, en desistimientos y retiros a cursos.

Se ha verificado que adn el Sistema de Gestion Académica (SGAc) cuenta con
algunas observaciones, por lo que seria conveniente poder ir ajustandolo de acuerdo

a lo que se establece en nuestro Reglamento de Régimen de Estudios.
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4.2 GESTION ADMINISTRATIVA

La Gestion Administrativa al finalizar el 2do trimestre del 2017, registré un avance de
cumplimiento del 65%; en la cual se ejecutaron 178 acciones de las 272 acciones
programadas; tal como se presenta en el cuadro N° 5.

CUADRO N° 5

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA META 001
SEGUNDO TRIMESTRE - POI 2017

- _— 0= P P [
EJECUCION | FEIECUCION 6 DE

200 . DEL EIECUCION
SEGLNDO || ANUAL

IUNIDAD DE || PROGRAMACION | PROGRAMACIGN

DRGANDS YUNIDADES ORGANIORS |MEIDA | ANUALPOI | 2DOTRIMESTRE

|

e | GeTONROMNSTATVA
FRESUPUESTAL
e 0% i |

SECRETARIA GENERAL DEL.
CONSEIO DIRECTIVO

2 DIRECCION GENERAL ACCION 17 6 5 100% 35.29%

3 OFICINA DE ASESCRIA ACCION 199 50 43 98% 24.62%
JURIDICA

4 OFICINA DE ACCION 187 a7 36 77% 19.25%
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

41 UNIDAD DE ACCION 19 3 1 33% 5.26%
PLANIFICACION

42 UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 168 44 35 80% 20.83%

5 SECRETARIA ACCION 489 159 77 48% 15.75%
ADMINISTRATIVA

51 SUBDIRECCION DE ACCION 129 33 33 100% 25.58%
CONTABILIDAD Y
FINANZAS

532 SUBDIRECCION DE ACCION 61 17 12 71% 19.67%
LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL

5.3 SUBDIRECCION DE ACCION 272 103 24 25% 8.82%
PERSONAL

54 SUBDIRECCION DE ACCION 27 6 8 133% 29.63%

INFORMATICA
it Q a g 8008

Elaboracidn: Unidad de Planificacion-OPP

También se puede apreciar que en el Grafico N° 9 al culminar el segundo trimestre, el
Avance de Ejecucion de Actividades Administrativas con respecto al trimestre en mencion; la
Secretaria General del Consejo Directivo ha alcanzado el 100% y 22.73% respecto a la
programacion anual y la Secretaria Administrativa ha alcanzado en su ejecucion 48% de su
programacion trimestral; siendo el anual de 15.75%; la Oficina de Asesoria Juridica ejecutd
el 98% del trimestral y 24. 62% respecto al anual; la Oficina de Planificacion y Presupuesto

gjecutd el 77% en relacion a la programacion trimestral y el 19.25% respecto al anual y por
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= ultimo la Direccién General ejecutd el 100% en relaciéon a la programacion trimestral y el

35.29% de su programacion anual.

a GRAFICO N° 9
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
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Elaboracion: Unidad de Planificacion-OFP

4.2.1 Evaluacion Acumulada al Primer Semestre - Gestion
Administrativa

Al finalizar el primer semestre 2017, la Gestién Administrativa registra un avance de 77%;
ejecutandose 363 acciones. A su vez se ha realizado una ejecuciéon de 38.78% con

respecto a la programacion anual. Tal como se muestra en el Cuadro N° 6 y el Grafico N°
10.
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CUADRO N° 6

AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA GESTION ADMINISTRATIVA META 001
PRIMER SEMESTRE -POI 2017

% DE

- = . % DE
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META GESTION ADMINISTRATIVA
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ACCION

Elaboracitn: Unidad de Planificacién-OPP

GRAFICO N° 10
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4.2.2 Secretaria General del Consejo Directivo

La Secretaria General del Consejo Directivo, programé 10 acciones para el segundo
trimestre del 2017 alcanzando una ejecucion del 100%; mientras que con respecto al anual
se ejecuto el 23 %, tal como se muestra en el Grafico N° 11.

Logros Alcanzados:

= La Secretaria General del Consejo Directivo viene fortaleciendo la Unidad de
Comunicaciones, la misma que se encargara de la difusion de las actividades de la
Presidencia de la Academia de la Magistratura a través de las redes sociales y

medios periodisticos.

=  Se han suscrito diversos Convenios con entidades Nacionales e Internacionales,
entre los que destacan: i) Convenio de Colaboracion Internacional entre el IJ
Internacional Legal Group S.A. ; ii) Convenio Marco de Cooperacion Internacional
entre la Universidad de Malaga; iii) Convenio Marco de Cooperaciéon Internacional
entre la Fundacion General de la Universidad de Malaga, iv) Décima Adenda al
Convenio de Cooperacion Interinstitucional en el Registro Nacional de |dentificacion
y Estado Civil; v) Convenio de Cooperacion Académica Interinstitucional y de
Afectacion en Uso Gratuito de Inmueble (ambientes) con el Colegio de Abogados de
Puno para el Funcionamiento del Local Institucional de la Academia de la
Magistratura - Sede Puno; vi) Convenio de Cooperacion Académica Interinstitucional
y de Afectacién en Uso Gratuito de Inmueble (ambientes) con el Colegio de
Abogados de Piura para el Funcionamiento del Local Institucional de la Academia de
la Magistratura- Sede Piura y vii) Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
con el ilustre Colegio de Abogados de Lima Sur, entre otros.

» Se ha supervisado la realizacion de la Memoria Institucional 2015 al primer trimestre
del 2017, que recopila las diversas actividades realizadas por la Academia de la

Magistratura.
Dificultades:

= La demora en la entrega de viaticos a los sefiores Consejeros de la Academia de

Magistratura.
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GRAFICO N® 11
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
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4.2.3 Direccion General

La Direccion General como se presenta en el Grafico N° 12, logré ejecutar 6 acciones de
las 6 programadas para el segundo trimestre del 2017, alcanzando el 100% de sus

actividades programadas. Respecto a la programacién anual alcanzé el 35.29%.

Logros Alcanzados:

» En relacién a la elaboracion del Plan Operativo Institucional —POI 2018 de la
Direccion General. Se cumplié con presentar la Programacion de Actividades de la
Direccién General correspondiente al afio 2018.

= En relacién a presentar al Consejo Directivo la Evaluacién anual 2016 y trimestral
2017 del Plan Operativo Institucional — POI de la Direccion General — En el periodo
evaluado se cumplid con presentar el Informe relacionado al IV trimestre 2016;
asimismo se ha dado cumplimiento con la presentacion de la evaluacion del Plan
Operativo Institucional del Primer Trimestre 2017.

» En relacion a la supervision del cumplimiento de lag{recomendaciones del Organo de

Control Institucional. Durante el segundo trimestre/se ha coordinado con las diversas
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dependencias de la AMAG para la implementacién de medidas correctivas derivadas
de las acciones de control. Durante el periodo evaluado se han generado 83
documentos de comunicacién tanto al Organo de Control Institucional como a las
diversas dependencias haciéndoles seguimiento a los avances observados.

= En relacion a la Gestion para la implementacion del Sistema de Control Interno. En
sesion del Comité de Control Interno, de fecha 28.06.2017, el pleno del Comité de
Control Interno discutid los avances de la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Academia de la Magistratura.

*= En relacion a la presentacion de Informes al Consejo Directivo relacionados a la
Gestion Institucional. Mediante Informe N° 137-2017-AMAG/DG, de fecha
18.05.2017, la Direccion General presenta ante el Consejo Directivo los Informes de
Gestion del Despacho de la Direccion General, Direccién Académica, Secretaria
Administrativa, Oficina de Planificacion y Presupuesto, y Oficina de Asesoria

Juridica.
Dificultades:

= En el periodo evaluado no se encontraron limitaciones segin Memorando N° 1825-
2017-AMAG/DG.
GRAFICO N° 12
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL
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4.2.4 Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica al segundo trimestre 2017, come se analiza en el Grafico N°
13, ejecutd 49 acciones de las 50 programadas para el segundo trimestre del 2017,
alcanzando un 98%% de sus actividades programadas de dicho trimestre. Con respecto a la

programacion anual ejecuto el 25%.
Logros Alcanzados:

» Ha logrado el 98% de ejecucién de actividades programadas, siendo que en la
Actividad 6 “Asesorar a los 6rganos y unidades organicas de la AMAG en asuntos de
caracter juridico y legal que sean consultados”, ha emitido 76 informes legales,
segun su informe N° 74-2017AMAG-DG/OAJ.

Dificultades:
» Falta de Personal CAS especialista en Derecho Administrativo
Recomendaciones:

= Solicitar la contratacion urgente de un personal CAS Especialista en Derecho

Administrativo.

GRAFICO N° 13
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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4.2.5 Oficina de Planificacion y Presupuesto

La Oficina de Planificacion y Presupuesto en el segundo trimestre 2017, como se presenta
en el Grafico N° 14, ejecutd 36 acciones de las 47 programadas, alcanzando un 77% de sus
actividades previstas. En relacion a su programacion anual se ejecutd el 19%.
GRAFICON® 14
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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a).- Unidad de Planificacion

La Unidad de Planificacion ha programado para el segundo trimestre, 3 acciones de las
cuales ha ejecutado 1 accion alcanzando el 33% respecto a su programacién de dicho

trimestre. En lo que respecta a la programacién anual alcanzé el 5% de su ejecucion.
Logros Alcanzados:

= |3 Unidad de Planificacion cumplié con el 33% de su programacién el segundo

trimestre.

= Se presentd la Evaluacion del POI del | trimestre 2017 de la Academia de la
Magistratura; con informe N°® 133-2017-AMAG/OPE




Evaluacion del POI Segundo Trimestre 2017/AMAG

Dificultades:

» Falta de informacion en el tiempo oportuno de las Unidades Organicas de la AMAG
para la evaluacion del Plan Operativo. No se cumplen los plazos establecidos en la
Directiva N° 03-2012-AMAG/DG.

= La Unidad de Planificacion no cuenta con un apoyo de un especialista en

Planificacion.
Recomendaciones:

»  Mediante informe N° 161-2017-AMAG/OPP solicita la contratacion de los servicios de
dos profesionales Especialistas en Planificaciéon y Racionalizacion a la Direccién
General,

GRAFICON® 15
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Elaboracidn: Unidad de Planificacion-OPP

b).- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto programé para el segundo trimestre, 44 acciones de la cuales ha
ejecutado 35 acciones alcanzando el 80% respecto a su programacion. Con relacion a la

programacion anual se ejecuto el 21%.
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Logros Alcanzados:

La Unidad de Presupuesto alcanzé el 80% de su programacion al segundo trimestre.
La Unidad de Presupuesto viene coordinando de trabajo con la Secretaria
Administrativa y la Direccion Académica para establecer los lineamientos de las
normas vigentes en materia presupuestal segun la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
para el ano fiscal 2017.

Con respecto a la Certificacion a Nivel de Pliego, al |l trimestre se remitio el 70% del

PIM, en ambas fuentes de financiamiento.

Dificultades:

Existen dificultades en materia presupuestal a raiz de las operaciones de las
actualizaciones del Sistema Integrado de Administracion Financiero-SIAF, del mismo
modo con las incorporaciones de Saldo de Balance, ello implica la ampliacién de la

Programacion de Compromiso Anual — PCA.

Recomendaciones:

Se recomienda que los requerimientos de los usuarios deben ser articulados con las
actividades referidas en el POI.

Se recomienda una mejor coordinacion para la toma de decisiones en materia de
gestion presupuestal entre la Direccion Académica, Secretaria Académica y la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

En cuanto a la ejecucion del presupuesto a Nivel de Pliego al Il trimestre se alcanzé
al 30% de devengado en ambas fuentes de financiamiento, existiendo algunas
falencias que seran subsanadas en el transcurso de los periodos subsiguientes.
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GRAFICO N° 16
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4.2.6 Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa en el segundo trimestre 2017, como se presenta en el Grafico
N® 17 ejecutd 77 acciones de las 159 acciones programadas para el segundo trimestre,
alcanzando el 48% de sus actividades programadas. En relacion a la programacion anual se
ejecutd el 15.75%.

GRAFICO N° 17
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a).- Subdireccion de Contabilidad y Finanzas

La Subdireccion de Contabilidad y Finanzas programé para el segundo trimestre, 33
acciones y ha ejecutado las 33 acciones; ello da como resultado alcanzar el 100% respecto
a su programacion. Con relacion a la programacion anual se ejecuté el 26%; tal como se

muestra en el Grafico N° 18.
Logros Alcanzados:

» Las Areas de Contabilidad, Tesoreria han efectuado el cumplimiento de sus acciones
administrativas en el marco de la normatividad que rige para cada Sistema
Administrativo y de aplicacion para las entidades del Sector Publico, asi como
también por los procedimientos y/o normas establecidas por la Presidencia del
Consejo Directivo y la Alta Direccion.

= Periédicamente y de acuerdo a los plazos de presentacion de informaciéon se
emitieron los Estados Financieros y Estados Presupuestarios de la entidad, asi como
el registro de cada transaccion aprobada por los funcionarios competentes a través
de Sistemas Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

» Se presentd a la Direccion General de Contabilidad Publica, los Estados Financieros
y los Estados Presupuestarios correspondiente al periodo enero — mayo 2017,

= Al cierre de cada mes se ha informado sobre el estado de la ejecucion
presupuestaria.

= Con relacién al procedimiento de pagos el Area de Tesoreria se ha cefiido a los
procedimientos establecidos por la Direccion Nacional de Tesoro Publico, a la Ley a
la Directiva de uso para el Fondo para Pagos en Efectivo.

= En lo relativo a la recaudacion de Ingresos se continua con el Convenio suscrito con
el Banco de la Nacion para el cobro de los derechos educativos, habiéndose logrado
una sustancial mejora tanto para el usuario por la atenciéon a nivel nacional en la red
de agencias bancarias asi como para la entidad en cuanto al registro y control de

ingresos.
Dificultades:

= Permanencia de pagos pendientes de los cursos 2012, 2013, 2014.2015, 2016 y

2017 que genera saldos en la cuenta, Cuentas por Cobfrar.
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Se han presentado dificultades por falta de recursos humanocs. Se ha presentado
esta situacion que genera recarga de labores y se tiene que priorizar el desarrollo de
las funciones a fin de poder garantizar la presentacion oportuna de la informacién
relevante del area como son los Estados Financieros y los requerimientos de
informacion del Examen de Auditoria del periodo 2016.

Servicio de empastado de libros contables y documentacion sustentatoria. Es
necesario se disponga que el Area de Logistica atienda oportunamente la
contratacion de los servicios para el empastado de los libros contables; principales y
auxiliares asi como la documentacion sustentatoria.

Incumplimiento de plazos y cronogramas de presentacién de informacion que deben
remitir a esta Subdireccion por parte de las distintas dependencias.

Remision de documentos (planillas, ordenes de servicio, ordenes de compra, planilla
de viaticos, rendiciones de gastos, resoluciones de encargos, etc.), para el registro
de la fase de devengado y giro con documentacion sustentatoria incompleta y/o con

errores que genera su devolucion.

Recomendaciones:

Se recomienda se contrate o celebre convenio con el Archivo General de la Nacion
para que realice una clasificacion y evaluacién de la documentacion y disponga el
retiro de aquellos que han superado su tiempo legal de custodia en la AMAG.

Se ha recomendado el uso obligatorio y bajo responsabilidad en el Sistema de
Gestion Académica SGAc del Médulo de Control de Pagos que cuenta con el
mecanismo tecnologico que impide o bloguea en forma automatica a todo aquel que
tiene deuda pendiente de pago. Es una herramienta informatica que es de uso
universal que ya esta desarrollado en el SGAc, de simple aplicacion y que
reiteradamente se ha sugerido su implementacion y uso en la AMAG.

Mantenimiento y mejora continua del Servicio al Discente. Hemos informado, que
desde el afio 2016 hay varios cursos cuya modalidad de pago se ha fraccionado en
varias cuotas, inclusive en el Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento — PAP,
cuyos cursos en afios anteriores solo se pagaban en una sola cuota, situacién que
genera mayor volumen de operaciones y que sumando al objetivo de mejora
continua del servicio a nuestros discentes hace necesario que se hagan
modificaciones y actualizacién de Aplicativo de Gestion de Tesoreria — SGA a fin de
poder realizar un adecuado registro y control de lgs pagos que realizan los discentes,
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asi como esta modalidad de pago en varias cuotas también representard mayores
gastos bancarios por el incremento del nimero de cuotas, a lo que se suma las
modificaciones del TUPA-AMAG recientemente aprobado, por lo que se ha solicitado
se considere con caracter prioritario y urgente en la programacion de los siguientes

gastos a financiarse con los recursos de saldo de balance.

GRAFICO N° 18
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Elaboracidn: Unidad de Planificacion-OPP
b).- Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial

La Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial programé 17 acciones para el segundo
trimestre habiéndose ejecutado 12 acciones; ello da como resultado la obtencion del 71%
respecto a su programacion de dicho trimestre. En relacion a la programacion anual se

ejecutd el 20%; tal como indica el grafico N° 19.
Logros Alcanzados:

= Presentacién de la evaluacion trimestral 2017 del Plan Operativo de la Subdireccion

de Logistica. /
= Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones PA(} 017, segundo trimestre,

b,

34

Seja Dt
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= Remision de los pedidos de bienes de las Unidades Organicas.
*  Presentacion de informacion para la OSCE.

= Informe los saldos presupuestales.

Dificultades:

= No se presento dificultades para el presente periodo trimestral evaluado.

GRAFICO N° 19
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d).- Subdireccion de Personal

La Subdireccion de Personal programé para el segundo trimestre, un total de 103 acciones
de las cuales ha ejecutado las 24 acciones alcanzando el 23% respecto a su programacion
de dicho trimestre. De igual manera se ha alcanzado la ejecucion de 9% respecto a la meta

anual.
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Logros Alcanzados:

Conmemoracion de los siguientes eventos que coadyuvan al fortalecimiento del clima

laboral:

» La Subdireccién de Personal alcanzé el 23% de su programacion el segundo
trimestre.

= Segun Memorando N° 854-2017-AMAG/DG, con el que se autoriza el Programa por
Dia de la Secretaria.

= Memorando N° 1080-2017-AMAG/DG, con el que la DG autoriza el Programa por el
Dia de la Madre.

* Informe N° 218-2017-AMAG-SA/PER, con el cual se considera el Programa por Dia
del Trabajador.

= Memorando N° 1443-2017-AMAG/DG, con el que la DG autoriza el Programa por
Dia del Padre.

= Elaboracion de planillas y remuneraciones mensuales.

= Control de asistencia de personal.

GRAFICO N° 20
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= e).- Subdireccion de Informatica

La Subdireccion de Informéatica ha programado para el segundo trimestre, 6 acciones,
ejecutando 8 acciones habiendo alcanzado el 114% respecto a su programacion de dicho
trimestre. En lo que respecta a la ejecucion en relacion a la programacion anual se gjecutéd
el 30%, tal como se indica en el grafico N° 21.

Logros Alcanzados:

= Con el PMSAJ-ACCEDE/BID se ha iniciado el Proyecto de Remodelacién de la Sala
de Servidores.

= Se ha capacitado al 80% del personal de la AMAG en el uso del Sistema de Tramite
Documentario, se encuentra pendiente la aprobacion de los dos (02) proyectos de
s Directivas para Tramite Documentario que serviran para la implementacion del
Sistema. Asimismo, se debe indicar que el Sistema de Tramite de la ONGEI se
encuentra implementado en la Mesa de Partes de la AMAG. Por Ultimo, al sistema se

le han realizado los ajustes necesarios para que sea utilizado en la AMAG.
= Se aprobd el Plan de Contingencia Informatico que garantiza la continuidad de las
actividades de la Academia de la Magistratura, ante eventos que podrian alterar el
normal funcionamiento de la Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, a fin
i de mitigar el riesgo no previsible, critico o de emergencia y responder de forma

inmediata hacia la recuperacion de las actividades normales.

Dificultades:

= Poco personal para el mantenimiento de los Sistemas de Informacién, Base de
datos.
= Ante la ausencia de un personal del Régimen D.L. N° 728 por un periodo de seis (06)
meses, no se cuenta con el personal dedicado al soporte de la Sala de Servidores
* Asimismo poco personal para el apoyo técnico a las actividades que realiza la
F Direccidén Académica, fuera del horario de oficina y para los fines de semana.
* No se cuenta con el Certificado de Seguridad de las instalaciones de la AMAG
necesario para mantener el Certificado de idoneidad Técnica para la Produccion de

Microformas.
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Recomendaciones:

= Se recomienda la contratacion de personal necesario para el mantenimiento de los
Sistemas de Informacion y Base de Datos.

= Se recomienda la suplencia de un personal del Régimen D.L. N° 728 que se

—~ encuentra con licencia.

= Se propone publicar en la Plataforma de Interoperabilidad de Estado —PIDE; los
servicios de interoperabilidad de la Academia de la Magistratura.

= Se sugiere continuar con las coordinaciones con el Consejo Nacional de la
Magistratura para publicar su servicio en linea.

= Se recomienda que la Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial realice los
tramites pertinentes ante la autoridad competente con la finalidad de contar con el

= Certificado de Seguridad de las instalaciones de la AMAG necesario para mantener

el Certificado de idoneidad Técnica para la Produccién de Microformas.

GRAFICON® 21
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V.-ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

5.1 Ejecucion segiin Fuente de Financiamiento

En el cuadro N° 7, se presenta la informacion presupuestal correspondiente al ano fiscal

2017; donde el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA por toda fuente asciende a la
suma de S/. 17 594 306.00, siendo el Presupuesto Institucional Modificado de S/. 20 715
490.00. La Ejecucion al primer semestre fue de S/. 6 201 189.79 representando el 29.94%

con respecto al Presupuesto Institucional Modificado.

Se puede apreciar que en bienes y servicios en la fuente de Recursos Ordinarios se ejecutd

el 37.19% y en Recursos Directamente Recaudados el 19.06%.

CUADRON®7

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2017

ENERO A JUNIO DE 2017 (Soles)

EIECUTADO

RSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,541,449 1,738,061.09
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 314,000 314,000 153,148.72 48.77%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 5,748,551 5,751,564 2,138,721.15 37.15%
2.5 | OTROS GASTOS 50,000 50,000 49,392.94 98.75%
s | [T e EB A o T 2 ailn ' ¥
G- E CAP|TA E o il

2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 14,150 10,180.00 71.94%
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 120,207 222,786 102,575.76 46.04%
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 36,000 20,680 0.00 0.00%

2.3 | BIENES Y SERVICIOS 6,608,922 9,103,699 1,735,052.85 19.06%

OTROS GASTOS

TOTAL EIECUTORA

1?1 0oc

1541 057.28

95 94%

los Recursos Ordinarios el
754 000.00; mientras que el
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Presupuesto Institucional Modificado-PIM asciende a S/. 10 771 163 .00 y siendo la
ejecucion de S/. 4 090 503.90 que equivale al 37.98% de avance; con respecto a la
fuente de Recursos Directamente Recaudados el Presupuesto Institucional de Apertura es
de S/. 6 840 306.00 y el Presupuesto Institucional Modificado-PIM asciende a S/. 9 944
327.00 y su ejecucion fue de S/. 2 110 685.83, ello equivale al 21.23% de avance.

En relacion al Presupuesto Institucional de Apertura-PIA por toda fuente asciende a S/. 17
594 306.00 y el Presupuesto Institucional Modificado-PIM fue de S/. 20 715 490.00, la
ejecucion por toda fuente llega a ser de S/. 6 201 189.78 representando un avance de
29.94%.

GRAFICO N° 22
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5.2 Ejecucion por Meta Presupuestal

En el cuadro N° 8, se presenta la asignacion presupuestal Institucional de Apertura PIA, el
Presupuesto Institucional Modificado-PIM por metas y la Ejecucion Presupuestal al primer
semestre. En la Meta 001, correspondiente a la Gestion Administrativa la Ejecucion
Presupuestal asciende a S/. 3 590 580.03, que representa el 42.97% respecto al PIM;
comprende a las Unidades Organicas: Secretaria General del Consejo Directivo, Direccion
General, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion y Presupuesto; y Secretaria
Administrativa.

En la Meta 002; que corresponde a Programa de Formacion a Aspirantes (PROFA), ejecuto
para el primer semestre S/. 593 162.57, que equivale al 14.53% del PIM.

La Meta 003; también correspondiente al PROFA, ejecutd para el primer semestre S/. 43
520.37, que equivale al 37.7% del PIM.

En la Meta 004, del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), se ejecutd S/. 381
017.51 que llega a alcanzar el 21.42% del PIM.

En lo que respecta a la Meta 005, que corresponde al Programa de Actualizacion y
Perfeccionamiento (PAP), con un PIM de S/. 603 240.00, ejecuté S/. 55,878.25 siendo el
9.26%.

En la Meta 006, del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP), con un
Presupuesto Institucional Modificado de S/. 3 219 686.00, ejecutdé S/. 917 973.75 siendo el
28.51%.

Finalmente la Meta 007, de Direccion Académica (Servicios Académicos Complementarios),
ejecutd S/. 619 057.31 que equivale al 24.19%.
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CUADRO N° 8
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

EJECUCION PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL 2017 POR METAS
ENERO A JUNIO 2017 (Soles)

PROGRAMA PRODUCTO/PROYECTO ACTIVIDAD OBRAS EIECUTADO % AVANCE

META 001 GESTION ADMINISTRATIVA

7.586,637.00 8,356,852 ||\ 3,590,580,03 42.97%

ABOGADQS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES
META 002 SRR e i 1 - A, :
it 2,103,938.00 4,082,311 593,162.57 |  1453%
JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEIO
META 003 NACIONAL DE LA MAGISTRATURA ACREDITADOS PARA
EL FIFRCICIO DE SU FUNCION : : i
359,180.00 115,450 43,520.37 37.7%
NIETA bos JUECES ; FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL . - ;
G 1,684,740.00 1,778,584 381,017.51 21.42%
META 005 | JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DEJUSTICIA
CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES 08,664.00 603,240 55,878.25 9.26%
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DEJUSTICIA
META 006 ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS ¥ PERFECCIONADOS
PA S : L x }
RA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL 00 e o17s737s | 2ssm
META 007 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS i ) .
i 2,027,815.00 2,558,967 619,057.31 24.19%

TOTAL EJECUTORA 17,584,306.00 6,201,189.79

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OFP
GRAFICO N° 23
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GRAFICO N° 24

EJECUCION PRESUPUESTAL POR METAS Y AVANCE PORCENTUAL

37.70%

28.51%
24.19%
21.42%
14.53%
j Sk B % AVANCE
.'J N e aa ' _;_/
s . . _ . /

META 001  META002  META 003  META 004 META 005  META 006  META 007

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

En el Grafico N° 24, se muestra la informacion porcentual por metas, donde se puede
apreciar que la Meta 001 tiene el mayor avance porcentual con 42.97%, seguido de la Meta
003 con un 37.70%, luego en el orden la Meta 006, Meta 007, Meta 004, Meta 002 y
finalmente la Meta 005.

5.3 Recaudacioén de Ingresos

En el Cuadro N° 9 y Grafico N° 25, se muestra la recaudacion al primer semestre del 2017,
consolidada en S/. 7 910 154.04, cifra importante si se toma en consideraciéon que el
Presupuesto Institucional Modificado fue de S/. 9 944 327.00 y el Saldo de Balance de
$/. 3 106 713.11, siendo uno de los que generaron mayor ingreso, el ftem de Pensién de
Ensefianza ha tenido un monto de S/.2 505 529.80.




Evaluacion del POI Segundo Trimestre 2017/AMAG

CUADRON®9

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
RECAUDACION DE INGRESOS 2017
ENERO A JUNIO 2017 (Soles)

L INGRESO PRESUPUESTAL' 6,890,306 7,910,154.04
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS
1:8 ADMINISTRATIVOS 6,840,306 7,840,306.00 4,743,117.73
1.3.73 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 6,840,306 7,840,306.00 4,743,117.73
1.3,23.11 CARNETS 0 4 3,435.76
1.3.23.12 DERECHOS EXAMEN DE ADMISION 366,300 632,595.00 1,125,393.00
1.3,23.14 CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS o : 3,116.00
1.3.23.15 DERECHOS DE INSCRIPCION 56,340 121,030.00 165,136,14
1,3.23:16 PENSION DE ENSERANZA 3,201,441 3,663,456.00 2,505,529,80
1.3.23.17 MATRICULAS 3,176,225 3,176,225.00 821,093.02
1.3.23.198 OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 37,000 37,000.00 119,411.01
1.5 OTROS INGRESCS 0 2 60,323.20
INTERESES POR DEPOSITOS DISTINTOS DE RECURSOS
[ POR PRIVATIZACIGN Y CONCESIONES 8 B 2R
1.9 SALDOS DE BALANCE 0 2,104,021.00 3,106,713.00
1.9.1111 SALDOS DE BALANCE 2,104,021.00 3,106,713.11

7.910,154.04

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP
GRAFICO N° 25

RESUMEN DE RECAUDACION INGRESOS 2017 (ENERO-JUNIO)

9,944,327.00

7,910,154.04
6,840,306

PIA PIM EIEC ON DE INGRESO

Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP /




VI.- ANEXOS

Evaluacién del POl Sequndo Trimestre 2017/AMAG

GESTION ACADEMICA




FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Formacién a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02 t Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar [a Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CHM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO + 389999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPC FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracidn de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcian

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

UNIDAD DE
MEDIDA

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

% EIECUCION RESPECTO
A LA META ANUAL

% CUMPLIMIENTO
Il TRIM.

p
Il TRIM

TOTAL EIE

RECURSOS ORDINARIOS

| | | |
| 3.4 PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES/FISCALES PErsorfS_ il 120 0 ~ 0 i 0__ 0 [ s e = 3 1%, 2
3537 | |DEL 1°y 2° NIVEL 2017-| Taller q o | o 0 0 | 8 | 8%
{ \1. Taller: Teorla G_eneraldel Derecho | Taller I 1 o | o | O 0 | 1 100% __
| |2. Taller: Teoria General de la Constitucion | Taller | -2 | o | 0O 0 0 1 | 100% |
{3, Taller: Teoria General del Proceso | Taller | 1= | 0 0 0 0 | 1 l 100%|
_ _ £ = - - | | S [ — sty .
4, Taller: Argumentacion Juridica | Taller 1 o | 0 | 0 0 _ 1 100%
|5, Taller: Etica en la Magistratura | Taller 1 0 | 0 | © 0 i 100%
|6. Taller: Jurisprudencia relevante del Tribunal i 100%
|Constitucional peruano y de la Corte Taller 1 | 0 | 0 | 0 0 3 |
|Interamericana de Derechos Humanos S 1 - | . " B - 1 _ ) -
[7. Taller: Jurisprudencia relevante en materia | [ .
Icivil y procesal civil / Jurisprudencia relevante | | : ; |
‘en materia penal y procesal penal / | Taller 1 0o | 0 0 o | 1 100%
lJurisprudencia en materia laboral y procesal . | )
| ___|,J.a_b.o_taL e N | RSSO W | NN — | P . M- _—
|8. Taller: Gestion del Despacho Judicial / Fiscal Taller 1 0 0 0 g | 1 100%
9. Ciclo de Conferencias Magistrales | Conferencia | 1 | 0 0 0 0 - _ 100%!




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA + Direccion Académica/ Programa de Formacitn a Aspirantes a Magistrados PROFA
ORJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 tIncrementar el namero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPLIESTAL : Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06, Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracidn de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 1 5003672 lueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcion

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
UNIDAD DE META
MEDIDA ANUAL

ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

% CUMPLIMIENTO | % EIECUCION RESPECTO
1L TRIM. A LA META ANUAL

Il TRIM TOTAL EJE

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

22-31 |, PROGRAMADE HABILITACION PARA JUECES/FISCALES Persona | 20 | O | 0= o ' OB e Bt S e = TN __l__ Rery F 55%;
3.5-3.7 DEL 3" Y 4° NIVEL 2017-| [ Tatier 6 i o o e 0 RS | 7%
|1, Taller: Filosofia del Derecho Taller i | o | o : 0 0 1 100%
i2. Tai['er: lurisprudencia relevante del Tribunal Taller § | B 0 0 0 1 100%
_|Constitucional Peruano A — | s = : P
3. Taller: Jurisprudencia relevante del Sistema | S e b
Interamericano de Proteccion de los Derechos Taller 1 0 0 0 0 1 009 kst fara ol sedulo

Himuslin,

Humanos

4. Taller: Estandares Internacionales . |
relevantes del Sistema Universal de Proteccion Taller 1 0 0 0 0 1 100% |
' de los Derechos Humanos

5. Taller: Jurisprudencia relevante del Derecho
Comparado.

Taller 1 0 0 0 0 1 100% |

100%

-
o
o
o
o
-

6. Ciclo de Conferencias Magistrales Conferencia




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA _

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA  : Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

DBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener la calidad de docente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el ndmero de aspirantes que ingresen a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.6 :Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOF)
PRODUCTO 1399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC  : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
. PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION e UNIDAD DE VIETA : : [ % EJECUCION 15
. Ne ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES
ESTRATEGICA i /T MEDIDA A 1l TRIM | PROG LA CUT:::::IENTD RESPECTO A LA
: META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
;i i EEE| | | | il U
4.1 |19° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ! Personas | 625 | 625 0 | 0 |65 | 700 | 112% %
i i en e e T
S16%31 ASCENSO - PCA, 27, 3y 4° NIVEL Curso/Taller 218 | 11 | 21 | 21 | 53 o w
=T = S LGS £ T T N e SRy NPTy ESESSCER LS ESTASS- N | ! - Sl B VSR  dl ey = ! 2
| | | | | | | | |
| PCA - 22 NIVEL DE LA MAGISTRATURA Cursoﬁaller | 110 ‘ 10 ! 10 | 10 30 - | 0%/ 0%
- i 1 b e e | ! | 1 YA}
Linea de Formacién Fundamental:
_ . i = e —_— = r [ [ il D | ebics al i custurs v
1. Curso: Principios de la Funcion | | | | roprogsam ol incsa para fincs
| RN g Curso 0 | 10 g | @ | a0 | g ang! 0561 e e i e o
Jurisdiccional | | | | | | | scries admiticios habicran 11
— 4 s i ——— I 1 | i 4 i - B M _:""'“l"’"'"!n‘

2. Curso: Control de convencionalidady | !
|control de Constitucionalidad precedentes

) E 3R | Curso | 10 o |1 o | 10 9| 50%| 0%
lvinculantes del tribunal constitucionaly | | | |

_ lestandaresdelaCiDH | R S S | |

| |3. Curso: Argumentamén]urldica Curso | 10 | 0 | 0 | 100] 10 | 0 07| 0%

Lmea de Formaclon Especlallzada

1. Curso: Teorfa General del Proceso Civil o
|Teoria General del Proceso Cotencioso | Curso 10 | © 0 0 0 0
| |Administrativo = = | | S o | =

0%

| 12.C : Precedentes Judiciales d
! urso: Fre .. ciales de l.a - Curso 10 o | @ 0 0 0| 0%
| Corte Suprema de Justicia en Materia Civil I | |

3. Curso: Precedentes Judiciales de Ia
\Corte Suprema de Justicia en Materia | Curso 10 0 o | 0 0 ] ; 0%
|Penal _ == ? | b




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCIGN ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCIDN,’ DIV FUNC/ GRP FUNC
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)
s Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
: Obtener la calidad de docente
: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura
: Difundir la oferta académica
s Incorparar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)
: 399999 Sin producto
: 0B, Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 028 Administracion de Justicia
: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION X A UNIDAD DE META I NO n % EJECUCION d
N® ACTIVIDAD/TAREA A i i I T OBSERVACIONES
ESTRATEGICA / MEDIDA | ANUAL | asr | mav | Jun |ii TRim| PROG “g:‘" MUT:;L::IEN Ol RespecToA LA -
Ll META ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS

Linea de Formacién Complementaria:

Gestién de Despacho Judicial

|1. Curso : Curso 10 0 0 0 0 0%
| 12. Curso : Gestidn de Despacho Judicial Curso 10 a 0 0 0 0l : 0%
| 3. Taller : Litigacién Oral Taller 10 0 0 0, o b} o

‘4. Taller : Liderazgo en la Magistratura | Taller 0 | 0 i 0 0 0 ol | i

i 5. Taller : Etica en la Administracion d e D i TR
..5 : .e HeaR g Srapwinde Curso 10 0o | 0 0 0 0l 0%
|justicia | | | DTN | | | - .
%] _! PCA - 32 NIVEL DE LA MAGISTRATURA _ |CursofTaller | 100 | O | O 0 0 al 0%
Linea de Formacidn Fundamental:
1. Curso : Principios de la Funcion T 1T T B ] T )
O — 2 Curso 10 0 0] 0 0 13| 130%
- |Jurisdiccional. | | A I N b - -

[2. Curso: Control de Convencionalidad y i

|Control de Constitucionalidad y Estandares!  Curso 0 | 0 |10 0 10 13| 120%| 130%

de la Corte IDH I | P S R | B

13. Curso: Argumentacidn Juridica | Curso 10 0 0 | 10 10 0! 0% 0%

Linea de Formacion Especializada:

|1. Curso: Teorfa General del Proceso Civil o|

| i | Pr Penal o Teoria |

Teoria General del Proceso Penal o Teo %0 a . 5 o o -

| : | Curso |
| |General del Proceso Contencioso

Adminsitrativa. R— |




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccidn Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

OBIETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar las Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener la calidad de docente

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 :Incrementar el ndmero de aspirantes que ingresen a la magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCIGON ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo alos perfiles solicitados por-el CHNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO +389999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC  : 06. Justicia/ 017 Administracion de lusticia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 + 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

UNIDAD DE
MEDIDA

ACCION
ESTRATEGICA

% EIECUCION
RESPECTO A LA
META ANUAL

OBSERVACIONES

ACTIVIDAD/TAREA TOTAL | % CUMPLIMIENTO

Il TRIM | PROG

RECURSOS ORD
|
|2. Curso: Precedentes ludiciales de la B §6 | G 4 8 i o i8¢
!Corte Suprema de Justicia en Materia Civil | |
'3. Curso: Precedentes Judiciales de |a
'Corte Suprema de Justicia en Materia Curso | 10 | © 0 0 0 0 0%
|Penal
Linea de Formacion Complementaria:
B - |1 _C'l.:t'réo: Gestion de Despacho Judicial = Curso _ 10 i D g 10 [ & | | o ] o3
2 Curso: Gestion de Despacho Fiscal Curso 10 | 0 0o | 0 0 0l a%
‘3. Taller: Litigacion Oral Taller 10 0 o D0 0 0 | %
|4, Taller: Liderazgo en la Magistratura Taller 10 0 0 0 6] 0 %
= ,‘ L | | | e - | S .
; PCA- 42 NIVEL DE LA MAGISTRATURA | CursofTaller | | | | |
Linea de Formacion Fundamental:
i 1. Curso: Principios de la Funcié ] T i 1 T T T
Suesg; Principios de la Funcion n— . " - - : : - Lo
| urisdiccional. N [ I (T o it [
2. Curso: Control de convencionalidad y
| o -
control de constitucionalidad: Precedentes| Giitse i i 5 0 1 i el —

vinculantes del Tribunal Constitucional y
__|Estandares de CIDH. S PR TSN . S 'Sy -
:3. Curso: Argumentacion Juridica Curso | 1 g | @ 1 1 0 0%, %




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascensa (PCA)

OBRIETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener la calidad de docente

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO 1 399939 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC  : 06. Justicia/ 017 Administracion de lusticia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION =2 - UNIDAD DE NO ; 5 EIECUCION
- : : OBSERVACIONES
ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA I Trim | PROG TOTAL | % CUMPLIMIENTO RESPECTOATA
META ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS
Linea de Formacién Especializada:

“11. Curso: Teoria General del Praceso Civil o]
Teoria General del Proceso Penal o Teoria
General del Proceso Contencioso

| |Administrativo. | |

lZ. Curso: Precedentes Judiciales de la
Corte Suprema de Justicia en Materia Civil Curso 1 0 0] 0 0 0 0%
y Casacién Civil (Magistrados del 4° Nivel).

Curso 1 | @ 0 0 0 0 0%

13, Curso: Precedentes Judiciales de la
Corte Suprema de Justicia en Materia

Curso 1 0 0 0 0 0 %
|Penal y Casacién Penal (Magistrados del 4°
_____ . Nivel). = = . ' i
Linea de Formacién Complementaria:
e i - S i e TP —— i e
|1. Curso: Politicas Publicas en el Sistema Taller i G 5 5 5 3 &

de Justicia. B > 0 ] _ 4 | |
1. Taller: Liderazgo en la Magistratura. Taller i | 0 0 0 0 0




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION

DIVISION FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Obtener calidad de docentes

 Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura

: Difundir la oferta académica

: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuastales que no Resultan en Producto (APNOP)

: 399999 Sin producto

: 06. Justicia

: 00017 Administracion de Justicia

: 0038 Conjunto de acciones inherentes al proceso judicial
: 55003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

FORMATO N° 01

2.2-31
3.6-3.7

PROGRAMA DE CAOPACITACION PARA EL
; ASCENSO- PCA 2°,3°Y 4° NIVEL-DELII |
4.2 DIPLOMADO VIRTUAL "HERRAMIENTAS
'FUNDAMENTALES PARA LA
. |MAGISTRATURA" 2°, 3° Y 4 ° NIVEL.
~ PROGRAMA DE CAPACITACION PARAEL
' ASCENSO -PCA 2°,3° Y 4° NIVEL DELIII !
|DIPLOMADO VIRTUAL "HERRAMIENTAS
'FUNDAMENTALES PARA LA 5
'MAGISTRATIIRA" 2° 3% Y 4° NIVFI .
|Linea de Formacién Fundamental:

'Primer médulo: Priﬁcipios ¥
|Derechos Constitucionales de la

Magistratura. B
fSegundo mddulo: Tendencias
Jurisprudenciales en Derecho Civil o
Derecho Penal.

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDAD/TAREA

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
| Personas | _&lgl_tl:q{lf 0 0

| Curso/Taller | 2/ IR (1) By

'.(_:urs«olTaIIEri.l 2T e Tl e | 0 2

Modulo 1 i 0 0 1

Modulo 1 0 1 0 1

%

100%|

0%

% EJECUCION

OBSERVACIONES

12%. La meta de 400 fue para o DVHF aue
era el nimero de magistradas que
| faltaban culminar ka malla ablerta en
| dicho diplomade 2 capacitaron en el
0% segundo DVHF, tecapacitaron 65 es por
ello gue en el plan académico 2017
consta que iz meta =3 100,

100%

0%




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

FORMATO N° 01

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION

DIVISION FUNCIONAL
~JGRUPO FUNCIONAL
Cﬁ;ﬂ\cnwmo PRESUPUESTAL 04

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION/ ACADEMICA

: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Buscar la idoneidad del docente

: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura

: Difundir la oferta académica
: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
: Disefiar una propuesta académica de acuerdo 3 los perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
: 399999 Sin producto
: 06, Justicia

: 00017 Administracion de Justicia
: 0038 Conjunto de acciones inherentes al proceso judicial

: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

= ' , PROGRAMACION SEGUIMIENTO
| UNIDAD DE | MET. |
> ACTIVIDAD/TAREA s : A TOTAL % EJECUCION OBSERVACIONES
| MEDIDA | ANUAL | aAgr  MAY JUN Il TRiM|PROG
| ; | EJE i
| - META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
| Personas | 80’ [0Sl 0 |0 o | 117 | #IDIV/0! 146% Reprogramado para el
G = I_ 2o R I ' e segundo trimestre y se
4.3 !5*' PROGRAMA PARA LA RATIFICACION. | i | . ' ' r . logré ejecutar la
| Curso/Taller | 4 i 1 0 1 2 e 0% capacitacién al 100% de
| ; ; 115,
| | 5°PROGRAMAPARALARATIFICACION- : _
5 i [ el SeemgpBoh e el el . CursofTaller 4 1 0 1 2 ' 0% 0%
.4 31 | iNEAs DE FORMACION. ' 4 & e
0 I Debido al ndmero de
' CURSO TALLER: ETICA DEL MAGISTRADO, | Curso 1 |0 a 0 0 1} 100% discentes se tuvo gue trabajar
M| == — s i e _— — — T con 3
CURSO TALLER: EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA Sl i 5 4 1 " . 5% e
|GESTION.
| - o i i T it i T A e Debida al nimero de
_ELEJRIS?DT:::ER: EVALUACION DELX CALIDAD EN LAS Curso 1 1 0 0 1 1 100% 100% discentes se tuvo que
(i_ — e et | : ; Itrabajarcon 3
| CURSO TALLER: PROCESO DE ENTREVISTAS Curso | 1 i} 4] 8] 0 0! 0%




FORMATO N° 0!

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Me]orar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

UNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
CTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

; | iBADbE ' s PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION ol | I NO % % EJECUCION
N° | ACTIVIDAD/TAREA _ OBSERVACION
ESTRATEGICA | / MEDIDA 1= ANUAL | ABR | MAY | JUN TR':M PROG T‘:JT:L CUMPLIMIENTO | RESPECTOA LA

META A

Ry

'Redaccién Juridica Taller 4 il 0 1 2 1 50% 25%

RECURSOS ORDINARIOS

. 22 23 35 ) Personas 175 35 (1] 35 70 83 119% a47%
T ‘y 36 | 61| TALLERES INTERDISCIPLINARIOS

% ' Curso/Taller | 5 2| S0 S 881583 0% 0%

|
{Soluciones de Conflictos Taller 1} 1 0 0 1 1 100% 100%




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA ;

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ; Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3 Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META NO % % EJECUCION
k I TOTAL
straTEGICA | eonn SER A TS MEDIDA | ANUAL | ABR | MAY [ JUN | | PROG %E CUMPLIMIENT|  RESPECTOALA | OBSERVACION
H O Il TRIM. META ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS

20,013 A5y ! . . Personas 620 45 | 10 | 135 | 190 182 96% 29%
Pk 3'6 b £14 6.2 |DIPLOMATURAS INTERNACIONALES
: Curso/Taller 16 2 (1] 7 9 0% 0%
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO [ Persona 155 g 45 | 45 0% 0%
CDNS‘I’ITUCIONA;:EO{;\IJ;EPI\:PO ANEO -5 Accién a 0 o 3 3 3 100% oot
[ | | | | [
|Conferencia Internacional Curso 1 6| o 1 1 | 0% 0% |
' \Curso 1: Derecho Procesal Constitucional | curso | 1 0| o 1 5 0% 0%
! = ' S S | — -
| Curso 2: Interpretacion Constitucional y Derechos I — 1 0 . 0 1 1 0% 0%
Fundamentales
|Curso 3: La Transversacion del Derecho Caonstitucional Curso | 1 | & |, 4 0 o | 0%
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO. Eereona 155 0 L] et (L iel - 0% 0%
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEO -SEDE e ’ 1 :
CAJAMARCA Curso/Taller 4 (1] 0 0 0 0%

Conferencia Internacional | Curso | 1 0 0 0 0 0%
| | |




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02; Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados v Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ; Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5:
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399999 Sin praducto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL D6:

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJECUCION

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDADES OPERATIVAS

|Curso 1: Problemas de Legitimacién del Derecho Penal |
|

UNIDAD DE
MEDIDA

%

CUMPLIMIENT

O Il TRIM.

% EJECUCION

RESPECTO A LA

META ANUAL

OBSERVACION

|y Estado de la Cuestion en Jurisprudencia del Tribunal Curso 1 0 0 0 0 0% |
| Constitucional y de la Corte Suprema |
|Curso 1: Problemas de Legitimacion del Derecho Penal |
|y Estado de la Cuestion en Jurisprudencia del Tribunal Curso ! 1 0 o} 0 0 | D%
| Constitucional y de la Corte Suprema : |
2: Probl - tral a i | Delit | |
|Curso r:::b emas Clen rales d_ei Teoria del Delito O 1 0 0 0 0 | 0%
{en la Doctrina y la Jurisprudencia Penal Actuales. | [
_ Persona 155 | 45 | 10 | 45 | 100 0% 0% N [
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO >
CONSTITUCIQNAL OQN'I_'E_M_PGRAN__E_ E C_urso_fl'.aller 4 2 0 1 3 0% 0%
| | |
Conferencia Internacional Curso 1 1 0 0 1 0% 0%
| o e | N |
Medicina Legal Curso 1 0 1 0 1 0% 0%
| :Mo'etodologla de la Investigacidén en la Escena del pa— " 0 0 0 o -
|Crimen |
|Salud Mental Curso 1 0 0 1 1 0% 0%
| |" DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO | Persona | 155 [ 0 [ o [ a5 [ a5 | | 0% 0% ]




FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 395999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL

PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META NO % % EJECUCION
£ 1} TOTAL
; N ACHIVIDADES CRERALIVAS MEDIDA ANUAL | ABR | MAY | JUN PROG CUMPLIMIENT| RESPECTOA LA PLERVRION

p. STRATEGICA TRIM EIE

QI TRIM. META ANUAL

RECURS0S ORDINARIOS

CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEO -SEDE

et Curso, :
LAMBAYEQUE rso/Taller 4 0 o 3 3 0% 0%
|Conferencia Internacional | Curso i 1 0 0 1 1 0% 0%
| Curso 1: Derecho Procesal Constitucional Curso 1 0 0 il 1 0% 0%
= i : = __'_‘“___'_'__|—D_" _h__ | ! L 2 | ),

Curso 1: Interpretacion Constitucional y Derechos S . 1 0 0 f 1 0% 0%
Fundamentales
| (la Tl lizacién del Derech
|Cur50_3 L_a ransversalizacion del Derecho Curso i a1 0 0 0%
| Constitucional

| |Unidad 3: Taller: Andlisis de Casos en materia de

| Taller

corrupcion

; \"ii_fil_\‘

s
e




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 1
ACCION ESTRATEGICA 2.3;
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6;
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:
FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -2017

Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccicnamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados v Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefanza/aprendizaje
Incarparar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CHNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producte (APNOP)
399999 Sin producte
06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA _

PROGRAMACION PERIODD DE EJECUCION
ACCION META | NO % %% EJECUCION
il EA | UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACION
ESTRATEGICA . ACIVIDAL/IAR | ANUAL  ABR  MAY JUN Il TRIM | PROG T(gé“ CUMPLIMIENTO Il| RESPECTO A LA
| | TRIM. META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
pEil) ! .. Personas 350 (i 35 35 70 55. 79% 16%
e R TALLERES ESPECIALIZADOS oo Mae Sy
851y 36 Curso/Taller ] 0 1 1 2 1 50% 11%
TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS Personas 140 (] 0 0 0%
HoNanas " Curso/Taller 3 o | o | o 0 0%
|Aplicacion del Efecto de Irradiacidn Constitucional Taller 1 ] i o i] 0%
|Consideraciones Relevantes de la Argumentacion Constitucional Taller 2 0 0 0 0 0%
' 05 EN DERECHO CONTENC MINISTRATIVO Personas. 70 o [0 [as 2|, 0% %
| TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO CONTENCIOSO ADMIN| Tl v ry
! i .. = ICET S BB N AR : Curso/Tailer 2 0 ‘1 1 2 0% 0%
Taller: Pretenciones en el Proceso Contencioso Administrativo | Taller 1 0 0 1 1 0% 0%
= Taller: Supuestos de Agotamiento de Via Administrativa Taller 1 0 1 0 1 0% 0%
= =52 e = = : == S IR " N
: ' TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO DE FAMILIA, NINOS, NINAS Y Personas 70 0 0 0 0 0% i
ADOLESCENTES CursofTaller | 2 0 0 0 0 0%
| Decisiones Constitucionales en Derecho de Familia Taller 1 0 0 0 0 0%
Limitaciones del Ejercicio de la Responsabilidad Parental, Taller 1 0 o 0 0 0%
BT S _ Personas | 70 oo 1o 0%
TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO CIVIL Y PROCESO CIVIL y ,
& 5 . Curso/Taller 2 0 0 0 0 0%
|Jurisprudencia Relevante en Materia Civil y Procesal Civil Taller 1 0 0 0 o 0%
Temas Actuales en Derecho Sucesorio Taller 1 0 0 0 0 0%




FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGAND/ UNIDAD ORGANICA Direcclén Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejarar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ; Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar &l material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes gque ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 Mejorar la Metodologia de ensefianzafaprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorparar Prograrmas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto [APNOP)
PRODUCTO: 3980989 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
ACCION | META 13 Fam 7 = | RING % % EJECUCION
| * ACTIVIDAD/TAREA | UNIDAD DE MEDIDA | | OBSERVACION
ESTRATEGICA | | /1 | | ANUAL ABR | MAY JUN | Il TRIM | PROG T(LFEAL CUMPLIMIENTO Il| RESPECTO A LA
| | | | | | TRIM. META ANUAL
SALDO BALANCE
599 | . i Personas 350 0 0 (i 0 0%
35 | e 6.4 TALLERES ESPECIALIZADOS EN SEDES DESCONCENTRADAS = "
SRS ' Curso/Taller 10 0 (] 0 0 0%
. ) e et L SO A ey Personas 350 0 0 (1] 0
TALLERES ESPECIALIZADOS EN SEDES DESCONCENTRADAS : ; ]
Curso/Taller 10 0 0 0 0 0%
Argumentacion Juridica Taller 1 0 0 0 0%
Avances Jurisprudenciales en materia de adoptacién Taller 1 0 0 0 0 0%
f Busqueda de Prueba en Delitos de Corrupcion de Funcienarios Taller 1 0 0 o i] 0%
~
2
o Delitos Contra el Patrimonio Taller 1 0 0 0 0 0%
=
& .
Litigacidn Oral Estratégica Taller 1 0 0 0 o 0%
E‘ Precedentes vinculantes en Materia de Derecho Laboral Pdblico y Privado Taller £ 0 0 0 0 0%
precedentes vinculantes en Materia de Derecho Laboral Pablico y Privado Taller 1 0 0 0 1} 0%
Prablemas Centrales de |a teorfa del Delito en la Doctrina y 1a Jurisprudencia Penal
Taller 1 0 0 0 o 0%
Actuales
Proceso en Flagrancia Delictiva Taller 1 0 0 0 0 0%
Terciarizacion e Intermediacion Laboral Taller 1 0 0 0 0 0%




FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Serveios Academicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 389999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO IUDICIAL Y FISCAL

| i | | PROGRAMACION PERIODO DE EIECUCION
ACCION | UNIDADDE | META | [ I | NO % % EJECUCION
: N°® ACTIVIDAD/TAREA | | | | OBSERVACION
%5; ATEGICA , / |  MEDIDA ANUAL | ABR ' MAY | JUN TR‘:M PROG Tg:" CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA
. | _ 4% | | i 1 TRIM. META ANUAL
3 RSOS ORDINARIO
1557 23, 35 Ec CURSOS ESPECIALIZADOS EN SEDES =~ Personas 350 35 | 70 | 720 | 175 38 22% 11%
< . : s - -
; DESCONCENTRADAS | Curso/Taller 10 2 1 2 5 0% 0%
CURSOS ESPECIALIZADOS EN SEDES Personas 350 35 [ 70 | 70 | 175 0% 0%
DESCONCENTRADAS Curso/Taller 10 2 1 2 5 0% 0%
Ambitos de Intervencidn y Experiencias de
| ; l O.S. nte ey FORRE l_ I Curso 1 0 0 0 0 0%
|Ap!|ca|:|0n de la Justicia Restaurativa
Argumentacion Juridica - ] | Curso 1 0 0 0 0% B :_
| Derecho Administrativo Sancionador _ Curso 1 0 1 0% 0% i -
!Dergcho Procesal Constitucional Curso 1 0 0 0 0%
. [Tmplicancias en el Proceso Inmediato en el — 3 o o y . ST 0%
' 'Nueve Proceso Penal. | : p
| T i —
|Interpretacién Constitucional y Derechos = - i i b 5 q - -
[Fundamentales e )
Interpretacién Constitucional y Derechos p— 5 o 8 5 5 b
_|Fundamentales R
| = — :
ILa Besponsat.jllldad Civil Segun la Curso i 6 5 5 i -~
__Jurisprudencia N | i
| | Plularismo Juridico e Interculturalidad Curso 1 0 1 0 1 1 100% 100%
| iProtecc;én Frente’a la Violencia Familiar o 1 " 0 0 " = 0%
\con Enfoque de Génarp




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicas para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes gue ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 Mejorar la Metodaologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 359299 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
; i | | PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META: . [T | NO % % EJECUCION
| N® ACTIVIDAD/TAREA | | OBSERVACION
ESTRATEGICA | | T MEDIDA | ANUAL | ABR = MAY | Jun | T!'::M PROG TC;}':L CUMPLIMIENTO Il| RESPECTO A LA
| = - | ' - | ' TRIM. META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
|
2.2, 52003y By { | Personas 910 0 210 280 430 57 12% 6%
3,6 | 6.7 | CURS5S0S5 NACIONALES A DISTANCIA S e -
Yanet 4 | | Curso/Taller 13 o | 3 q 7 0% 0%
e : Personas 910 0 | 210 | 280 | 4390 0% 0%
CURSOS NACIONALES A DISTANCIA Al : :
Curso/fTaller 13 0 3 4 7 0% 0%
| Curso: Proteccidn Frente a la Violencia de |
. u'rso roteccion reIrf e a la Violencia | Sursa i & 6 5 5 i
16 e o iR
| Delitos Ambientales | Curso 1 0 0 1 1 0% 0%
| Delitos Contra la Administracion Publica Curso 1 0 0 1 1 0% 0%
| Delitos Informaticos Curso 1 0 0 1 1 0% 0%
|Derechos Fundamentales y Pluralismo | _ -
Pt Curso 1 0 1 0 1 0% 0%
| uridico
| |Ejecucion de Sentencias en Procesos
| i 2 Curso 1 0 o 1 1 0% 0%
| [Constitucionales S | S
|
| Etica en la Magistratura Curso 1 0 0 o 0 0%
| Gestion Estratégica del Despacho Curso 1 0 0 0 0 0%
lInvestigacion y Juzgamiento de M
B ¥ 8 ; | Curso 1 0 1 [v] 1 0% 0%
\Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal| ]
|Lavado de Activos Curso 1 ] 0 o o 0%




FORMATO N° D01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizaclon y Perfecclonamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar |os Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ; Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03! Incrementar el numero de aspirantes gue ingresan a |a magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracian de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

! . ; PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
ACCION | | UNIDADDE | META | 750 NO % % EJECUCION
[ N ACTIVIDAD/TAREA . - : - 1] TO OBSERVACION
ESTRATEGICA | : /T {  MEDIDA | ANUAL | ASR | MAY | JUN' | . | PROG EI:" CUMPLIMIENTO 1i| RESPECTO A LA
' | | ' TRIM. META ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS

|Ofimética Aplicada al Despacho ! Curso 1 0 0 0 0 0%

|Problemas Centrales de la Teoria del
| Delito de la Doctrina y la Jurisprudencia | Curso 1 0 0 0 0 0%
|Penal Actuales
~ |Topicos Relevantes de la Ley del Servicio | i
L. T e I Sawn ! ° ! ____G Sdlc _1_ (- h - o% I O%. ; ]




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRANMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD CRGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ¢
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

Direccion Académica/ Programa de Actualizaclon y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados v Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejarar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Academicos de Reforzamiento acorde al CHM

FORMATO N° 01

PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
ACCION | UNIDAD DE META = NO 73 % EIECUCION |
: ACTIVIDAD/TAREA | | OBSERVACION
ESTRATEGICA : Al MEDIDA ANUAL | ABR | MAY | JUN | TR':M PROG Tﬂ:" CUMPLIMIENTO |1| RESPECTO A LA
' ' | | | TRIM. META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
790335 | Personas 1200 100 | 100 | 100 | 300 220 73% 18%
o '3'5 6.9 CICLO DE CONFERENCIAS' } o —~ —
Yges | Curso/Taller 10 1 1 1 3 7 233% 70%
e e Personas 1200 100 | 100 | 200 | 300 220 73% 18%
CICLO DE CONFERENCIAS ? i ; ia
CursofTaller 10 1 i 1 3 3 100% 30%
Conferencias N* 1 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
Conferencias N* 10 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
Conferencias N° 2 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
)
Conferencias N° 3 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
=
p=9
£ Conferencias N° 4 Conferencia 1 1 0 0 d 1 100% 100%
Conferencias N* 5 Conferencia 1 0 1 0 1 1 100% 100%
Conferencias N 6 Canferencia 1 0 0 1 1 1 100% 100%
Conferencias N° 7 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
Conferencias N* 8 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
Conferencias N° 9 Conferencia 1 0 0 0 0 0%




FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6 Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06; JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

| PROGRAMACION PERIODO DE EJECUCION
ACCION ‘ | UNIDADDE | META | Tia = NO 3 % EJECUCION
NEE | ACTIVIDAD/TAR i . - i
ESTRATEGICA | i | JEIRER | MEDIDA | ANUAL | ABR | MAY | JUN | TR':M PROG Tcg:" CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA CESERVATIDN
| | ! ; | { 1l TRIM. META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
22, 23,35 | ; CICLO DE CONFERENCIAS EN SEDES kersonas 1000, [ 150 | 15O | 250 | 550 S 85% 47%
= 6.10 R : Al :
ey e | CursofTaller | 20 Sl | R e 1841 0% 0%
CICLODE CONFERENCIAS EN SEDES Personas | 10000 | 150 150 | 250 | 550 0% 0%
ESCONCENTRADAS - e : : -
e Curso/Taller: | 20 3 3 5 11 : 0% 0%
Conferencias N° 1 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
Conferencias N° 1 Conferencia i 1 0 0 1 1 100% 100%
Conferencias N° 1 Conferencia 1 1 0 0 1 1 100% 100%
Conferencias N° 1 Conferencla 1 0 0 0 0 0%
Conferencias N° 1 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
Conferencias N° 2 Conferencia 1 0 0 1 - 1 100% 100%
Conferencias N° 2 Conferencia 1 0 1 0 1 1 100% 100%
Conferencias N 2 Conferencia 1 0 1 0 1 1 100% 100%




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCIGN ACADEMICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccian Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico v Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 ¢ Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6 Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNGP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

; . | ; | PROGRAMACION PERIODO DE EIECUCION
ACCION | | | UNIDAD:DE. || MEYA [~ |7 It NG % % EJECUCION
SR | ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION
ESTRATEGICA | / MEDIDA | ANUAL = ABR | MAY | JUN | o PrOG | TOTAY | cUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA
| [ | | | TRIM EJE
| i | _ 1l TRIM. META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDA|
Conferencias N° 2 Conferencia
Conferencias N° 2 Conferencia 1 0 0 1 1 1 100% 100%
Conferencias N° 3 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
Conferencias N° 3 Conferencia 1 0 1 0 1 1 100% 100%
Conferencias N° 3 Conferencia 1 0 0 1 1 1 100% 100%
) Conferencias N° 3 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
E =
Conferencias N° 3 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
Conferencias N® 3 Conferencia 1 0 0 1 1 1 100% 100%
Conferencias N” 4 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
Conferencias N° 4 Conferencia 1 0 0 0 0 0%
Conferencias N° 4 Conferencia 1 0 0 1 1 1 100% 100%
Conferencias N° 4 Conferencia 1 0 0 0 0 0%




m— R e— FORMATO N* 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES AL 1ER TRIMESTRE 2017

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccldn Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO 02  Mejorar los serviclos académicos para Magistrades y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICAS 2.1 tImplementar el Sisterna Integrado de Gestion de la AMAG

ACCION ESTRATEGICAS 2.3 : Actualizar y mejorar ¢l material académico fislco v virtual

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar al nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICAS 3.2 : Implementar nuevas sedas de la AMAG a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICAS 3.6 : Incorparar Prog académicos de refor des al CNM

OBIETIVIO ESTRATEGICO 05 : Mejorar la prop f iva acorde con las necesidades de [a Magi:

ACCION ESTRATEGICAS 5.5 : Realizar un estudio para Iz identificacién de 1 dades de la Magi

OBJETIVO ESTRATEGICO 08 : Posicionamlente (nstitucional como Institucion Académica Lider

ACCION ESTRATEGICAS 6.2 t Incrementar el material bibliografico especializade

ACCION ESTRATEGICAS 6.3 : Disefinr y crear el Programa de Investigacian de la AMAG

ACCION ESTRATEGICAS 6.4 : Pramover convenios interinstitucionales de Invastigacian

ACCION ESTRATEGICAS 6.5 : Disefar y promaver a publicacian de las investigaciones bajo el métado cientifico

CATEGORIA PRESUPUESTAL 1 Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOF)

PRODUCTO : 399999 Sin preducto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 : 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA MeTR RS UL s - T

t : PROG ‘OBSERVACIONES
ey 2 ARR MAY N W TRIM TOTALESE Kmm % E.II:.ICMN nmu:fmn 2
DIRECCION ACADEMICA Accién (R Al
2.3.- Investigacién Académica
Promover convenios de cooperacian interinstituclonal dedicaclas a la investigacion en ke 3 i o o 0 = -
Derecho
Cuadernos de Investigacidn AMAG 2017 Evento 2 i} 0 o 0 - 0%
Propuesta de creacicn da Programa de Investigacion de la AMAG Infarme 1 o o 0 a - 1%
VI Concurso de Investigaciones Juridicas AMAG 2017 Infarme 1 0 1] o 1] - %
2.4.- Tecnologia Academica /] o o 0 0
lImplementacion de TICs en el servicio académico Informe 2 ] o 1 1 1 100% 50%
Propuesta de creacidn del Sistema Integrado de Registros de la Academia de |a Propuesta de 1 ” " o . o
Magistratura - SIR AMAG creacion del 5IR
Propuesta Creacién del Sistema de Aulas Virtuales de |a Academia de la Magistratura - Propuesta de 3 & a g q P
SAV AMAG creacion dal SAV
1.5.- Cantenidos Academicos ] o 0 0 o
Diagnostico de necesidades de la magistratura Informe 3 L] 1] 1 . & 1 100% 33%
Elab ion yfo actualizacién de ial de o idos té 3 1 0 1 2 56 ZROOE 1867%
2.6.- Acciones de Fortalecimiento 1] 1] 1] Q (]
Fortalecimiento de |a Biblioteca Infarme 2 1 0 0 1 1 100% 50%
Fortalecimiente de Sedes de ln AMAG Informe 8 1 1 1 3 3 1005 8%
TOTALS ACCIONES 26 3 1 4 a 62




_ FORMATO N” 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica

(OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

ACCION ESTRATEGICAS 1.4 : Elaborar el disefio curricular de los programas de posgrado de la Escuela de Posgrado
‘OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICAS 2.4 : Mejorar la infraestructura de los servicios académicos brindados

OBIETIVO ESTRATEGICO 3 : Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICAS 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICAS 3.3 s Implementar la Red Nacional de la Magistratura

ACCION ESTRATEGICAS 3.6 : Incorporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CNM

ACCION ESTRATEGICAS 3.7 : Diseiiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 : Mejorar las Competencias Académicas de los Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICAS 4.1 : Disefiar y crear un Programa Académico para Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICAS 4.2 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo al perfil de los Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICAS 4.3 : Realizar pasantias nacionales e internacionales dirigidos a los Auxiliares de Justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 : Mejorar |2 propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 5.1 : Revisar y mejorar la Malla Curricular de la Academia de la Magi ura
CCION ESTRATEGICAS 5.2 : Elaborar el Reglamento Académico de la AMAG
10N ESTRATEGICAS 5.3 : Elaborar un Mapa de Procesos Académicas
ON ESTRATEGICAS 5.6 : Implementar un programa para la formacién de formadores
VO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
n§:c| N ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar y actualizar |os Instrumentos de Gestion Institucional
N ESTRATEGICAS 7.9 : Lograr las certificaciones nacionales e internacionales para la calidad académica
ION ESTRATEGICAS 7,10 : Instaurar un evento académico de bandera
TEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06 lusticia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracién de lusticia
LACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 £ 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

_ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION

% CUMPLIMIENTO Il
RIM

% EIECUCION RESPECTO A
LA META ANUAL

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
DIRECCION ACADEMICA _ ~ Accién

1.- Actlvidades Extracurriculares

1.1.- Gestion Academica

Informe de Gestion Anual de la Direccidn Académica 2016 Informe 1 [8] 0 0 0 - 0%
Elaboracidn de mapas de procesos académicos Informe 1 0 0 0 0 - 0%
Evaluacion PO! 2016 de la Direccion Académica. Informe 1 0 0 0 1] - 0%
Evaluacitn trimestral POI 2017 de la Direccién Académica Informe q 1 0 0 X 100% 25%
Programa Semillero de Justicia Informe 1 1 0 0 1 1 100% 100%
7.5 Evaluacidn trimestral PEl segin competencia. Informe 4 1 0 0 5 - 0% 0% En proceso
1.2.- Propuesta Academica
Remitir el Plan Académico a la Corte Suprema y a la Fiscalia de la Nacion ——
31 asi como a las Presidencias de las Cortes y Fiscalias Superiores de todos los difsidn 1 1] 1 0 1 1 100% 100%
distritos judiciales
3.7 Reuniones de trabajo con el CNM Reunidn 3 0 0 0 0 - 0%
T 3 Propuesta del Plan Académico 2018 Propuesta 4 0 Q Q 8] - 0%
5.1 Propuesta del Plan Académico Bicentenario AMAG Propuesta 1 0 0 0 0 2 0%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ACCION ESTRATEGICAS 1.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICAS 2.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 3
ACCION ESTRATEGICAS 3.1
ACCION ESTRATEGICAS 3.3
ACCION ESTRATEGICAS 3.6
ACCION ESTRATEGICAS 3.7

| G‘Q. cqou ESTRATEGICAS 4.3
1% :’ JETIVO ESTRATEGICO 5

y F.OCION ESTRATEGICAS 5.1
LCLION ESTRATEGICAS 5.2
LRQLION ESTRATEGICAS 5.3
ALCION ESTRATEGICAS 5.6
OBJETIVO ESTRATEGICO 7
ACCION ESTRATEGICAS 7.5
ACCION ESTRATEGICAS 7.9
ACCION ESTRATEGICAS 7.10
CATEGORIA PRESUPLIESTAL
PRODUCTO

7, |acTiviDAD PRESUPUESTAL 07

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

: Direccion Académica

: Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

: Elaborar el disefio curricular de los programas de posgrado de la Escuela de Posgrado
: Mejorar fos servicios académicos para Magistrados y Aspirantes

: Mejorar la infraestructura de los servicios académicos brindados

: Incrementar el numero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

: Difundir la oferta académica

¢ Implementar la Red Naclonal de la Magistratura

: Incorparar Programas académicos de refarzamiento acordes al CNM

: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Mejorar las Competencias Académicas de los Auxiliares de Justicia

: Disefiar y crear un Programa Académico para Auxiliares de Justicia

: Disefiar una propuesta académica de acuerdo al perfil de los Auxiliares de Justicia
: Realizar pasantias nacionales e imternacionales dirigidos a los Auxiliares de Justicia
: Mejorar Ia propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura

: Revisar y mejorar la Malla Curricular de la Academia de la Magistratura

: Elaborar el Reglamento Académico de la AMAG

: Elaborar un Mapa de Procesos Académicos

: Imp! ar un prog para la formacion de formadores

: Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider

: Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional

: Lograr las certificaciones nacionales e internacionales para la calidad académica
+ Instaurar un evento académico de bandera

1 Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

: 3899499 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : D6. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracidn de Justicia

: 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

FORMATO N° 01

ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE| META

OBSERVACION

'MEDIDA | ANUAL

TRIM

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
: ' % CUMPLIMIENTO Il | % EJECUCION RESPECTO A

LA META ANUAL

Propuesta de Reglamento Académico AMAG Informe 0%
5.6 Implementar un programa para la formacién de formadores Infarme 1 o 0 0 0 %
Disefio
1.4 Propuesta de Disefio curricular de programas de posgrado 1 % 0 0 0 0 0%
curricular
4.1 Propuesta de disefio de un programa para auxillares de justicia Informe 2 0 0 1 1 0% 0% En proceso

43 Realizacidn de pasantia nacional para auxillares de justicia Pasantia 1 (0] 0 [¢] 0 0%
33 Propuesta de creacidn de la "Red Nacional de Capacitacion de la AMAG" Propuesta 1 o 1 ¢] 1 % 0% En proceso
3.6 Propuesta de creacion del Programa de Extension Académica AMAG Propuesta 1 1 0 0 1 0% 0% En proceso
7.9 Certificacion de Calidad de la Formacién Judicial de la RIAE) NCR1000:2011 | Informe 1 0 o] 0 0 0%

27 4 ;! 1 T




Evaluacion del POI Segundo Trimestre 2017/AMAG

GESTION ADMINISTRATIVA




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA 1 SECRETARIA GENERAL DEL CONSEIO DIRECTIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3. :Inerementar el Numero de Aspirantes que Ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Realizar Convenios y Alianzas Estratégicas
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 : Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 5.4 : Desarrallar sesiones del Consejo Académico de la AMG,
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Pasicianamiente Institucienal come Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.6 : Implementar la Oficina de Imagen Institucional de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.7 : Realizar el seguimienta de los acusrdas estratégicos del Cansejo Diractivo
CATEGORIA PRESUPUESTAL i 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 393599 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia [/ 06 Gestidn / 008 Asesoramients y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000002 Gestion Administrativa
ACCION PROGRAMACION EVALUACION
\ | EsTRATEGICA ACHUTBAD e MNDAD DES(ENETL |2 | roraL e SLEIEGHCIoN DBSERVACIONES
{PEI 2016 - MEDIDA ANUAL | ABR | MAY | JUN PROG CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA
2018) M HE 1| TRIM. META ANUAL

Elaborar el Plan O tivo Institucio - POl Anual 2017 de la
1 ¥ sk Runiend] g vy o 3 Documento 1 0 0 0 1] 4] 0%
Secretaria General.

Presentar la evaluacidn anual 2016 y trimestral 2017 del POl de |2 aluacidn o Ul cor ;
) ¥ Dacumento 4 1 0 0 1 1 100% 25% .L:L :\_. dn del UL I‘l‘sn:rdllnntcaln?rcrcknrla
Secretaria General. ameral fus raenitide can Informe 357 3017 AMAG.5G

2 7.5

; ; Ip W
3 75 P(E%Enl‘.ar’ el informe de la %valuacrén anual _de lan Estratégico T — 1 0 o 0 0 0 o5
Institucional - PEI 2016 segtin su competencia.

. . ) Accién de e ek B o
4 AT Organizar y controlar el archivo de los Acuerdos del Consejo Directivo o 3 1 0 1] 1 1 100% 33% e
seguimiento ¥ pi ot eneral para su
Elaborar los proyectos de Resolucion, organizar y controlar el archive . L Reschuin H° 60 2017 AMAG-C0/P rermitide
5 Taf ; Acclon 12 1 1 1 -] 3 100% 25% sl Gxpifiemidonly |
de las Resoluciones de Presidencia 2 Uireceién General con o kfcome H* 48R 201 T.AMAG 55
6 7.5 Elaborar y presentar la Memaoria Institucional 2015 y 2016 Documento 1 0 0 0 0 0 0%
Dirigir y supervisar las acciones de la uni municacion, Prensa i
i 3.4 : "r B g Hedop Accion 12 1 1 1 3 3 100% 25% seestal Unidid e €
y Relaciones Interinstitucionales.
Elaborar ejecutar el Programa de Comunicaciones, Prensa bt
8 3.4 3 s S s g ¥ Accion 1 0 0 0 0 0 0%
Relaciones Interinstitucionales
3 g Oficina
7.6 Implementar la Oficina de |Imagen Institucional 1 1] 0 1] ] o] 0%
Implementada
Promover |a Suscripcién dé~Convenios con entidades nacionales e Susesipeldo do Comvenios ton Certro e Estudios
34 N — . P e # Convenio 3] 0 4] 2 2 2 100% 33% Fonseiciseon diba Asoctacib de Bancos ded Pood, of Calrglo
internacionales dé Abogatios de Hisinure v s Defnnsorts et Pushls

LA Nestionar la edicimleﬂn Institucional Accién 2 0 0] 1] 0 0 0%
i Mﬂo = Qb WA Az

o
| "'y/;\/
ol g e




FORMATO 1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL

OBIETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionar como institucidn académica lider en el ambito del Derecho
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.13 : Realizar el seguimiento de la Gestidn Institucional

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 8001 Acciones Centrales

PRODUCTO 1399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 02 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 0001 : 5000002 Gestidn Administrativa

ACCION PROGRAMACION EVALUACION
E 3 UNIDAD DE META N
e EoT RATECICA ACTIVIDAD/TAREA SRR i i PROG TOTAL % % EJECUCION OBSERVACIONES
(PEI 2016 - ABR | MAY | Jun o CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA META
2018) TRIM EIE
1l TRIM. ANUAL

1 75 El.abor‘ar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2018 de la Sizimaite 1 0 i 6 i 1 100% 106%
Direccion General.

Presentar al Consejo Directivo el Plan Académico, Plan
2 7.5 : X .J e Documento 3 0 0 0 0 2 67%
Operativo Institucional y Presupuesto Institucional 2017

Presentar al Consejo Directivo la evaluacidn anual 2016 v

3 7.5
trimestral 2017 del POl de la AMAG

Documento 4 1 0 0 1 1 100% 25%

Presentar al Consejo Directivo los Informes de evaluacion
4 7.5 L Documento 1 0 0 0 0 0 0%
anual del Plan Estratégico Institucional - PEIl de la AMAG °

Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones del

5 : , Documento 4 1 0 0 1 I 100% 25%
Ak Organo de Control Institucional OCI.
i | Consejo Directivo, relacionados con la
& 713 Desalr‘rollar |Inf0rmes al Consejo Directivo, ionad B 5 i i 6 5 " o %
Gestidn Institucional.
i 3 imi Sistema
713 Desa’rrollar un SIStemla de. e\?t(a. én, seguimiento y ) 1 1 0 0 1 " 100% 100%
monitoreo de la Gestidn insgftucipnal. implementado
Realizar coordinaciones NEDU para elaborar el disefice |  Sistema RO ALt
1<2 e - 1 1 0 1 0 1 0 0% 0% acciones previas que permitan
e Wtac;on de la Escuela/de'Posgrado de la AMAG implementado e
57 ok AW Y i
; s, 17 4 3 0 7 6




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Elaborar el Proyecta de Ley para crear la Escuela de Posgrado de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 1.2 ; Elabarar el Proyecto de Disefio & Implementacidn de la Escuela de Posgrado segin los reguisitos del SINEDY
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elabarar y actualizar los Instrumentos de Gestién Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.13 : Realizar el seguimiento de |a gestidn institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 02 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / D08 Asesaramisnto y apoye.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA:D001 1 50000032 Gestion Administrativa
ACCION PROGRAMACION EVALUACION
UNIDAD DE META NO % % EIECUCID
N° | ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA ST B il | prog |TOTAL EJECUCION OBSERVACIONES
(PEI 2016 - 2018) ABR | MAY | JUN TRIM 0 eIk CUMPLIMIENTO RESPECTO A LA
1ITRIM. META ANUAL

Realizar acciones de coordinacién con |os organos
1 1.1 involucrados para elaborar un proyecto de ley para la Accion 2 a 0 2] 0 ] 0%
creacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG.

A . ' FRp. Accidn Coordinoda
5 i3 Realizar caordlr}actones con SUNEDU para elaborar el disefio hecbn i § i b i é & i I S
e implementacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG. anardl
Elaborar un informe técnico legal del disefio del proyecto
2 1.2 para la implementacion de la Escuela de Posgrado de la Informe 1 1] 0 o] 0 8] 0%
AMAG
Elaborar el proyecto y documento final del Plan Operativo
4 7.5 Institucional - POI Anual 2018 de la Oficina de Asesoria Documento 2 0 0 8] 0 0 0%
Juridica
Evaluar el Plan Operativo Institucional 2016 anual, Plan
Estratégico Institucional 2016 v el Plan Operativo
5 1.5 . Informe 6 1 0 0 1 1 100% 17%
Institucional 2017 trimestrales, de |a Oficina de Asesoria *
Juridica
x idad s de | Fsta oficing o sebreposado o
6 713 Asesorar a los l?rgai‘ljij,f Eml ades organicas de |a AMAG en WEFE 72 6 6 6 18 18 100% 5% meta pues Actoalments nos
asuntos de caracter juridico y legal que le sean consultados Encontiamos en ¢f nfdrme
Legaol N” 163
Elabarar, revisar y visar los documentos y actos .
S . Resolucion/C
] 7.13 administrativos que le sean consultados como proyecto de e 72 6 5] 6 18 18 100% 25%
resoluciones, directivas, contratos y actas,
8 23 _Em_'ltir opinidn e infﬂrma_r so?:lrehlas normas legales gue e — 12 3 3 3 9 g 100% 8%
L= inciden en las funciones institucionales
Fd
Emitir, modificar y adecuar la normativa interna para mejorar
9 13 / THgrachycseT s Documento | 10 | 1 | 1 | 1 | 3 3 100% 30%

|a gestién de la Academia de la Magistratura

TOTAL 199 17 17 16 50 0 49




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP /UNIDAD DE PRESUPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PRESUPUESTO - UP

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento institucional como institucion académica lider
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.4 : Incrementar recursos presupuestales a través de |a cartera nacional e internacional de cooperacién técnica
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestidn Administrativa
ACCION PROGRAMACION EVALUACION
ESTRATEGICA NIDAD DE META NO
ne | B ACTIVIDAD/TAREA > 0 TOTAL % % EJECUCION OBSERVACIONES
(PEI 2016 - MEDIDA | ANUAL | agr | MAY | JUN oL, PROG £ |CUMPLIMIENTOIl| RESPECTO A LA
2018) TRIM. META ANUAL
Programar y formular el Proyecto de Presupuesto e s restiza la programasion multianual
1 7.4 Documento 1 1 0 0 1 0 0% 0% :
Multianual 2018- 2020 = ¥ e
2 7.4 Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2017 Documento 1 0] 0| 1 1 0 0% 0% N o
Seguimiento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal Directia N*05-2010-FF/S0.00 y cu
3 7.4 g Y ] P Documento 24 2 74 2 B B 100% 25% rmodificateria prasupuestal emitido par
quincenal o6re
Als fecha si han realizads 34
Elaborar y presentar informes en materia presupuestal - » Infarmes y requerlmiznt
4 7.4 Ci ye P P Documento 12 1 1 1 3 3 100% 25% que reprosenta mas de 1O0% en
erre sumplimientn a las actividades

establecidas por ta entidad.

Elaborar, remitir y suscribir la informacién para la
5 7.4 conciliacion del Marco Presupuestal Anual 2017 y Documento 2 i 0 0 1 0 0% 0% e reslizard en el Il trimastre
Semestral 2017

Elaborar y presentar |a Evaluacidn de la Ejecucion del Directiva N* G5-2010-EF/50.01 50
6 7.4 Presupuesto Institucional Anual 2017y, trimestraly Documento 4 1 0 0 i) 1 100% 25% sy
Semestral 2017 Wimestrales
e Directiva N™05-20L0-EF /50,01 v su
Elaborar Tipos de Not corporar créditos - modifatod it desjecuct
74 " 3 igiwiinn . Resolucién | 120 | 10 | 10 | 10 | 30 25 83% 21% s oA
complementarios y SGplgmentarios, y Anulaciones R

Directivin N 05 2000-EF/50.01 y su
modificatoria diractiva de ajecucisn y
Documento 4 3] 0 1 1 1 100% 25% medificazion presupiiestal emitide, por
DGPP,

Realizar Conciliarén rimestral en el Marco de la
Ejecucion Pres

A= e
e LA Vg
o

168 16 13 15 44 0 36




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP./UNIDAD DE PLANIFICACION
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PLANIFICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 . Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3 : Elaborar un Proyecto de Inversion Publica para la infraestructura, equipamiento y funcionamiento de la Escuela de Posgrado en Lima y sedes de la AMAG
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionar a la AMAG comao institucidn académica lider por la calidad académica v alta especializacion
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar v actualizar los Instrumentos de Gestién Institucional
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.8 : Fortalecer los sistemas administrativo/informaticos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 89001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399989 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 1 5000003 Gestién Administrativa
ACC'E‘N PROGRAMACION EVALUACION
ESTRATEGICA UNIDAD DE META NO
i ACTIVIDAD/TAREA
> (PE12016 - £t i MEDIDA | ANUAL 1| PROG 3 PETECETON OBSERVACIONES
2018) ABR | MAY | JUN TRIM EJE CUMPLIMIENTO II| RESPECTO A LA
TRIM META ANUAL
Realizar acciones de coordinacion para generar s
1 13 winesmininindl e Accién 2 o | @G| & | @ 0 0%
Proyectos de Inversion Publica
Presentar |a evaluacién del POl de OPP; anual 2016 54 eallzg 14 Evaluacidn dal P |
2 7.5 : ¥ Documento 5 1 0 0 1 ih 100% 20% Trimestes 2017 Institucional, Informe N°
trimestral 2017 133-201 T-AMAG/OPP
Realizar la Reprogramacian del Plan Operativo
3 7.5 — # Documento | 1 o]l ool o 0 0%
Institucional - POl 2017
4
Presentar el informe dg fa Evaluacidn semestral del
a5 Plan Estratégico Institlicipnal - PEI correspondiente al| Documento 1 0 0 0 0 0 0%
2017 de la OPP
Revisar y actualizar el P[{/n Estratégico Institucional bajo
7.5 Y B : : Documento 1 0 0 0 0 0 0%
—4la metodologia de CEP ara el 2017 - 2019
st tl Ve >
& e -
et 2 . B




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP JUNIDAD DE PLANIFICACION
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PLANIFICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3 : Elaborar un Proyecto de Inversién Publica para la infraestructura, equipamiento y funcionamiento de la Escuela de Posgrado en Lima y sedes de la AMAG
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 ¢ Posicionar a la AMAG como institucion académica lider por la calidad académica y alta especializacion
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.8 : Fortalecer los sistemas administrativo/informéticos
CATEGORIA PRESUPUESTAL 1 9001 Acciones Centrales
|PRODUCTO : 3953999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 5000003 Gestidon Administrativa
N?C'EN PROGRAMACION EVALUACION
= ESTRATEGICA UNIDAD DE META NO
N (PE1 2016 - ACTIVIDAD/TAREA DA AN —{PROG[ 7o o wErCOCION—  OBSERVACIONES
2018) ABR | MAY | JUN TRIM EIE CUMPLIMIENTO Il| RESPECTOA LA
TRIM META ANUAL
Preparary presentar los informes de la Rendicién de
6 7.5 Documento 1 0 0 0 0 0 %
Cuentas de la Gestidn del Titular del Pliego 2016 ¢
7 7.5 Coordinar la elaboracién de la Memoria Anual 2016 Documento 1 0 0 0 0 0 0%
Evaluar las metas e indicadores de desempefio de las
Politicas Nacionales en relacion al Plan Nacional de
8 7.5 A - Documento 2 0 0 0 0 0 0%
Igualdad de Género 2012 - 2017 y al Plan Estratégico
Nacional para el Desarrollo Estadistico 2013 - 2017
lizacidn del Tex ;
g 76 Evalua‘r la.! actua |zac|‘u_ e _ to Unico de e i 0 o 0 0 0 0%
Procedimientos Administrativos
ctualizar los instfumentos de Gestién Documento aﬂs:m:"::m:"w: .
10 7‘5 Ela?or?r Y (et ¢ e 2 3 1 0 0 1 0 D% U% - .an:slen-:lrﬂm:'.:lﬂn an i
Instltuc“jna[ de Ges‘ton Pianificadién y Raclonalizacidin
Se realind las gestionaes para el
Elaborar el Plan Operativo Ingfitucional-POl Anual 2018 | Documento 1 0 S I I 0 0% 0% fe st
1 Flanifizacln y Haclonalizackin
19 2 1 0 3 0 1

-

A ¥/
[/ W
rj:—_E':i.-"? /




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE PERSONAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE PERSONAL

OBIETIVO ESTRATEGICO 7 : Pasicionamiento Institucional comao Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.1 : Promover el fortalecimiento continuo de las competencias de los Recursos Humanos de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.2 : Promover el fortalecimiento del clima laboral institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.3 : Implementar un programa de pasantias para los trabajadores de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL 1 9001 Acclones Centrales
PRODUCTO 1 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 0F Gestidn / 008 Asesaramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestidn Administrativa
ACCION PROGRAMACION EVALUACION
ESTRATEGICA UNIDAD DE | META NO 79 T ETECUCTON |
N* ACTIVIDAD/TAREA H TAL OBSERVACIONES
(PEI 2016 - MEDIDA ANUAL | ABR | MAY | JUN THiA PROG T%E CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA
2018) ILTRIM. META ANUAL
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2018 de la
1 75 rare P Documenta | 1 | 0 | 1 [ o | 1 1 100% 100%
Subdireccidn de Personal
Presentar la evaluacidn anual 2017 y trimestral 2017 del POl de la i W
2 75 = 4 Documento | 5 CT W [ 1 100% 20% '
Subdireccidn de Personal,
| inf la Evaluacia | del Plan Estrategi
3 75 Pres:ent.are informe de la Eva IJEICI’ nanual de al:'l strateégico Bacumentio 3 g 5 B i 5 o
Institucional - PEI 2016 v 2017 segin su competencia,
4 75 Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2017 Documento 1 0 0 0 0 0 0%
5 5 Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas 2017 Diocumento 1 0 0 0 0 0 0%
Ejecucion de programas de capacitacion especializado para los Personas PR st barm eyt 0 L sy
6 - N DIvE g : . ; SO T 0 0% 0% | warane
trabajadores de la AMAG Capacitadas P

i i Il
7 71 Presentar el informe de evaluacidn del Plan de Desarrollo de las Botiimania 3 o . i a 3 i
Personas 2017

2 Tid Elaborar el Flan de Bienestar del Personal 2017 Documento 1 0 a 1 i] 1] 0%
R e 5% ASLE01 AMAL/IG, con el gus
autorisd € proframs pof 0 de la Secntana,
Memamads »‘_ 1083 :*’.".v-nmn-:—fns..om elane
9 7.2 Ejecutar el Plan de Bienestar del Personal 2017 Evento 10 1 1 1 3 4 133% 40% R
10 #1 Aplicar encuestas de satisfaccion del personal que labora en la AMAG Encuesta 90 0 30 £l 60 0 0% 0%
11 7a Apﬁ%ar encuestas para identificar brechas de capacitacién Formatos 15 o 0 0 0 0 0%
12 71 ,Ef;t:ﬁ:racic’m de Planillas y Remuneraciones Planilla 60 5 5 5 15 15 100% 25%
13 71 / Ate,!’lder requerimiento de seleccidn y contratacion del personal Registros 19 1 a 5 6 3 50% 16% Conasararia C45 I 03
14 ?,3,/—\ Eiq‘borar el Rol Anual de Vacaciones Ral 1 <1 T L R ] 0% 0%

15 £ Adciones de sensibilizacion en el marco de las politicas nacionales de Charla 3 0 0 1 1 0 0% 0%

ligatorio curnplimiento (D5 N*® 027-2007-PCM)
P l,tka%i\ TOTAL 272 g | 52 | 42 | 103 24




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
ORGANO O UNIDAD ORGANICA  : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamianto Institucional como Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 ; Elabarar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.11 s Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
CATEGORIA PRESUPUESTAL i 9001 Acclones Centrales
PRODUCTO : 399909 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamlents, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestidn / 008 Asesoramiento y apoya.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA | 5000003 Gestién Administrativa
ACCION PROGRAMACION EVALUACION
- UNIDAD DE META NO
N ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL aBr | may | Jun 1 PROG TOTAL | % CUMPLIMIENTO | % EJECUCION RESPECTO | OBSERVACIONES
(PEI 2016 - 2013) TRIM EIE ITRIM. A LA META ANUAL
laboracid ivo Institucional - P 1
1 75 Ela D,mcm,”j del Plan O;_:leratwo. nstituciona Ol Anual 2018 de la DeEuriERtE 1 o i o 1 i 1 100%
Subdireccion de Contabilidad y Finanzas.
ia los Estad i i P uestarios del
3 711 Eiai?orac|on de los Estados Financieros, Estados Presupuestarios de la Décurients 4 o . . . . o e
entidad.
3 7.11 Elaboracion de |ainformacion para la Cuenta General de la Replblica Documento 1 ] i] ] a ] 0%
Registra en el Médula Administrativa y Médulo Contable Cantable SIAF-
i i3 £ )
4 741 5B de. los expadientes vy documerlntacmn fuente erl1 las fases de aEaER 1 1 1 1 3 3 100% 6%
determinado, recaudade, comprometida, devengade, girade, pagado y
rendida
i i | méd - las aperaci ’
5 744 Elaboracion y _reg:strﬂ en el modulo contable SIAF-5P de las aperacianes ScEisn 13 1 5 . § 5 100% —
tomplementarias
i fond | iliaci ias y de
5 711 Realizar argueos de fondos y valores, conciliaciones bancarias y - 12 1 1 1 B 3 100% St
cuentas de enlace
Revisidn y registro en el Sistema de Gestidn Administrativa - Convenio
7 77 o Banca de la Macidn para la creacion de los cddigos de las actividades accian 12 1 1 1 3 3 100% 25%
académicas.
Recaudar los ingresos y efectuar reversiones, devoluciones y depdsitos de
8 741 los ingresos de caja por las diversos conceptas en la cuenta corriente de| documento 12 1 1 1 3 3 100% 25%
ROR oenla CUT
izacion ist] | acion del calendario d
a 711 Actualizacion y registro mensual de la programacio alendario de dedrisitn i1 1 i i 3 3 it 74
Pagos
i i i a
10 711 Emisidn dfa Iosl comprobant!as de pago y transferencias bancarias y pago daeinianis 12 1 1 1 3 3 100% 5%
de |5 obligacoines de |a entidad
11 711 ﬁ;/éuimienla y control de cartas fianzas documento 12 1 1 1 3 3 100% 25%
12 7.11 / Registro, presentacién y pago de las obligaciones tributarias de la AMAG documenta 12 1 1 1 3 3 100% 25%
= factl =
13 71 Eflectuar los pagos autorizados con el fondo pagos en efectivo, su registro SREHERES 12 i i 1 3 3 160% 5%
e informe de reembolso de fondos
i PO tri ireccidn d
75 /&\ Evaluac.pn del P_Ol anual 2017 y POl trimestral 2017 de [a Subdireccion de Te— 4 1 = = = . 100% Saik
Contabilidad y Finanzas.
| TOTAL 129 1] 12 10 33 33




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.8 : Fortalecer los sistemas administrativo/informaticos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 8001 Acciones Centrales
PRODUCTO 1 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contigencia / 06 Gestidn / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa
ACCION PROGRAMACION EVALUACION
UNIDAD DE META NO % % EJECUCION
N° | ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA 1} TOTAL OBSERVACIONES
| PROG
(PEI 2016 - 2018) MEDIDA ANUAL | ABR | MAY | JUN TRIM EJE CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA META

I TRIM. ANUAL

P i i - 12018 de |
1 75 Elabtfrar e.:l_ fan Operatl.\@ Institucional - POl Anua ela S R— 1 0 1 0 1 1 100% 100%
Subdireccion de Informatica.

p | luacio | del PEI i |
3 75 resentar ‘a ev_a‘,uacmn anua‘ f:le PEI correspondiente al 2016 Soeamatio 1 0 0 0 0 1 100%
de la Subdireccién de Informatica

Presentar |a evaluacion del Plan Operativo Institucional - POI

3 7.5 anual 2017 y trimestral del 2017 de la Subdireccién de| Documento 5 1 0 0 1 1 100% 20%
Informatica
4 7.5 Elaborar el Plan Operativo Informatico 2017- PCM Documento 1 0 0 0 0 0 0%
5 7.5 Evaluar el Plan Operativo Informatico 2016 - PCV Documento 1 0 0 0 0 0 0%
6 78 Ejecutar el Progr?ma de Mantenimiento Preventivo del Keelbi 5 0 0 1 i i 100% 50% bl P d Contgaecs i
parque Informdtico :
. 78 Fjecutaf' .el Programa Mantenimiento Correctivo del parque o 1 0 0 0 0 1 100%
informatico
8 7.8 Elaborar el Inventario de Software Documento 1 0 0 0 0 0 0%
Supervisar y apoyar los aportes en tecnologia de la
. |2 7.8 Cooperacién Internacional Programa ACCEDE - BID/Banco Documento 1 0| 0] O 0 0 0%
Mundial
Sistema Sn requlnr contar personal CAS o de Locasidn
10 7.8 Implementar/Mantener Sistemas Informdticos i 4 0 0 1 1 1 100% 25% oo ervicios con al pertil e Anslista
Informdtico Programador
11 7.8 Controlar las actividades operativas informét]pﬁ Accion < 0 0 1 1 1 100% 25%
e I ; T z
12 78 ?ubhcamf:fmes de Informacién Ley de ransyér ciae AN 1 0 0 1 " " 100% 5%
Informacién /

So raculare contar con el Certificada de
7.8 Seguimiento del Sistema de Produccién de Midroformas Documento 1 o|lof o 0 0 0% bot i bodoho e s
2m7

27 1 1 4 6 8




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 . Implementar la Investigacion Aplicada en |la Magistratura
ACCIONES ESTRATEGICAS 6.1 : Implementar |os espacios fisicos y recursos humanos para la Investigacion en la Magistratura
OBIETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Elabarar y actualizar los Instrurmentos de Gestidn Institucional
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.11 : Mejorar la eficacla y reducir los plazos administrativos
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.12 : Realizar las acciones de contratacion, mantenimiento y patrimoniales de manera oportuna
CATEGORIA PRESUPUESTAL 19001 Acciones Centrales
PRODUCTO 1 399999 Sin Praducto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : D3 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000002 Gestion Administrativa
ACCION
PROGRAMACION EVALU
Ne ESTRATEGICA VIDAD/TAREA UNIDAD DE META NO ACION
(PE1 2016 - ACTIVIDAD/T MEDIDA ANUAL | asx | may | sun | " | PROG | TOTAL [ % CUMPLIMIENTO Il | % EIECUCION RESPECTO OBSERVACIONES
2018) TRIM EJE TRIM. A LA META ANUAL
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI 201
1 7.5 . 5 H ,NP Bre Documentg 1 a Al 8] 1 - 0% 0%
la Subdireccion de Logistica
Implementar los espacios fisicos para la investigacion Oficinas
2 6.1 R R . . _ 0 o | o o] o
en la Magistratura implementadas
Elab | Plan Operativo Instituci |- POI 2017 de
3 75 S St Documento 1 | w | | 2 1 100% 100%
la Subdireccion de Logistica
Presentar la evaluacion anual 2016 y trimestral 2017
4 7.5 del Plan Operativo Institucional de la Subdireccién de Documento 5 1 0 0 1 1 100% 20%
Loglstica
5 7.11 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2017 Documento 1 0 1 0 1 - 0% 0%
Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la AMAG
6 7.11 Documento 1 0 0 0 0 - D%
2017
7 7.11 Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones - PAC Accion 12 1 2 1 4 3 75% 25%
Remitir el avance de los procesos de seleccidn
8 7.11 ‘ Documento o | ol o - 0%
contemplados en el PAC del 2017
Evaluar Plan Anual de Contrataciones 2017 de la
9 711 Documento 0 0 0 - 0%
AMAG
Remitir los pedidos de bienes de las Unidades -
1| 711 IR Accién O I 3 100% 25%
Organicas
11 712 Aplicar el programa de mantenimiento preventivo Accion 1 0 1 - 0% 0%
2 7.11 Elaborar informacion para la OSCE of LA 17 Documento 1 1 3 3 100% 25%
el
r "G W)
13 7.11 Informar los saldos prempuestal_c{/ 3 . T} 0 1 1 1 100% 25%

VB* %

B.LIMAYLLA £
%%E“ £
PP




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
ORGANO O UNIDAD ORGANICA +SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICAY CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO & : Implementar la Investigacidn Aplicada en la Magistratura
ACCIONES ESTRATEGICAS 6.1 : Implementar los espacios fisicos y recursos humanos para la Investigacion en la Magistratura
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
ACCIONES ESTRATEGICAS 7,11 : Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.12 : Realizar |as acciones de contratacion, mantenimiento y patrimoniales de manera oportuna
CATEGOR(A PRESUPUESTAL : 3001 Acciones Centrales
PRODUCTO 1 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC ;03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia /06 Gestidn / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa
LA ACTION PROGRAMACION EVALUACION
u"c . | ESTRATEGICA 4 UNIDAD DE META NO i -
T, (PEI 2016 - ACTIVIDAD/TARE i ANUAL Il | prog | TOTAL | % CUMPLIMIENTO Il | % EJECUCION RESPECTO | OBSERVACIONES
F So, ABR | MAY | JUN
A @ 2018 TRIM EIE TRIM. A LA META ANUAL
- =
Z . N ﬁl} 7.11 Aplicar el programa de servicios generales y seguridad Porcentaje 2 0 0 v} 0 - 0%
e P i
L e (O
(%,( "DE““eL\w“ 5 712 |Realizar el Inventario 2017 Documento 1 0 0 0 0 - 0%
Ap D
16 712 |Controlar altas y bajas de la AMAG | Documento 3 0 0 1 1 - 0% 0%
61 5 7 5 17 1] 12
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