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I. PRESENTACION

La Academia de la Magistratura — AMAG es una institucién auténoma, creada
constitucionalmente con el objetivo central de dotar de formacion y capacitacion
altamente especializada a los magistrados del Poder Judicial y Ministerio
Publico.

En ese contexto, la AMAG elaboro el Plan Operativo Institucional — POl 2016 en
el cual se detalla las actividades y tareas que cada organo y unidad orgéanica
debe realizar para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; de
esta forma el POl sirve como un instrumento de gestion donde se vincula el
empleo de los recursos asignados y los resultados a alcanzar durante el ejercicio
anual en las materias de responsabilidad de la institucién; incorporando
progresivamente para su formulacion las herramientas y lineamientos del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico establecidos por el CEPLAN, y
las reformas del Sistema Nacional de Presupuesto que lidera el MEF.

Asimismo, para la presente evaluacion se ha considerado los lineamientos
estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018 de la
Academia de la Magistratura.

También, esta evaluacion se basa al Informe N° 055-2017-AMAG/DA emitido por
la Direccién Académica sobre su Informe de Gestion 2016.

El presente documento de seguimiento de ejecuciéon del POl de la AMAG
respecto del periodo 4fo trimestre y anual 2016, se realiza en funcién a la
ejecucion de las metas fisicas programadas y del avance de la ejecucion del
presupuesto asignado; de la misma forma, puntualiza los principales logros,
dificultades y recomendaciones que incidieron en el marco de la ejecucion del
POI.

Es importante determinar el nivel de grado sobre el cumplimiento de las
actividades y acciones en la Gestion Académica y Administrativa de la Academia
de la Magistratura - AMAG; incluida todas las Unidades Organicas, desde lgs—-

; S 2 A
Organos de Linea hasta la Alta Direccién. A Y
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Il. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° 064-2012-AMAG-CD/P, de fecha 28.09.2012, se
aprueba la Directiva N° 003-2012-AMAG/DG, que norma la Formulacion,
Aprobacion, Evaluacion y Reformulacion del Plan Estratégico Institucional y
del Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura - AMAG.

= Mediante Resolucion N° 148-2015-AMAG-CD, de fecha 29.12.2015, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2016 — 2018 de la Academia de
la Magistratura.

= Mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 33-
2015-AMAG-CD, de fecha 15.12.2015, se aprueba el Plan Académico 2016
de la Academia de la Magistratura.

Mediante Resolucion N° 143-2015-AMAG-CD/P, de fecha 17.12.2015, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de la Academia de la
Magistratura - AMAG correspondiente al aiio fiscal 2016.

= Mediante Resolucion N° 144-2015-AMAG-CD/P, de fecha 28.12.2015, se
aprueba el Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura -
AMAG para el ejercicio fiscal 2016.

= Mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 62-
2016-AMAG-CD, de fecha 08.07.2016, se aprueba la Modificacion del
Presupuesto Institucional 2016 de la Academia de la Magistratura.

= Mediante Resolucion N° 11-2016-AMAG-CD, de fecha 09.05.2016, se
aprueba la Actualizacion del Plan Académico 2016 y Plan Operativo
Institucional 2016 de la Academia de la Magistratura - AMAG.

= [nforme N° 055-2017-AMAG/DA, 24 enero del 2017. La Direccion Académica
emitié un informe de sustento para la Memoria Institucional 2016.
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lll. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 2016

Ne Objetivos
Estratégicos
1 Implementar la
Escuela de
Postgrado de la
AMAG

2 Mejorar los
Servicios
Académicos
para
Magistrados y
Aspirantes

3 Incrementar el
Nidmero de

Aspirantes que
Ingresen a la
Magistratura

1.1

1.2,

1.3.

14.

15.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

CuadroN° 3

Acciones Estratégicas de la AMAG 2016

Accion Estratégica Indicadores
Elaborar un Proyecto de Ley para Proyecto de Ley
crear la Escuela de Posgrado de
la AMAG
Elaborar el Proyecto de Disefio e Disefio del
Implementacién de la Escuela de Proyecto
Posgrado seglin los requisitos del Proyecto
SINEDU Implementado

Elaborar un Proyecto de Inversién Proyecto de

Piblica para la infraestructura, Inversién Publica
equipamiento y funcionamiento
de la Escuela de Posgrado en
Lima y Sedes

Elaborar el disefio curricular de

en Lima y Sedes

Disefio Curricular

los programas de posgrado de la Elaborado

Escuela de Posgrado

Construir la infraestructura fisica Local Construido
de la Escuela de Posgrado en
Lima y Sedes
Implementar el Sistema Integrado Sistema
de Gestion de la AMAG Integrado de
Gestién
Implementado
Obtener calidad de docentes Docente Apto
Actualizar y mejorar el material Material
académico fisico y virtual Impreso
Actualizado
Material Virtual
Publicado
Mejorar la infraestructura de los Encuesta de
servicios académicos brindados Satisfaccion del
Discente
Difundir |a oferta académica Acciones de
Difusién
Académica
Implementar nuevas sedes de la Sede

AMAG a nivel nacional Implementada

Implementar la Red Nacional de Red

la Magistratura Implementada

Realizar Convenios y Alianzas Convenios
Suscritos

Estratégicas

Mejorar la metodologia de
ensefianza/aprendizaje

2016

50%

40%

70%

80%

100%

90%

20

100%

Responsable

Direccién
General

Direccion
General
Direccion
General
Oficina de
Planificacion
Yy presupuesto

Direccion
Académica

Secretaria
Administrativa
(LOG)
Direccion
Académica

Direccidn
Académica
Direccién
Académica

Direccion
Académica
Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccién
Académica
Direccion
Académica 6‘?:1- i
/ \\\?
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S
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Mejorar las
Competencias
Académicas de

los Auxiliares
de Justicia

Mejorar la

Propuesta

Formativa
Acorde can las
Necesidades de
la Magistratura

Implementar la
Investigacion
Aplicada en la
Magistratura

3.6. Incorporar Programas
académicos de reforzamiento
acordes al CNM

3.7. Disefiar una propuesta
académica de acuerdo a los
perfiles solicitados por el CNM

4.1. Disefiar y crear un Programa
Académico para Auxiliares de
Justicia

4.2. Disefiar una propuesta
académica de acuerdo al perfil
de los Auxiliares de Justicia

4.3. Realizar pasantias nacionales e
internacionales dirigidos a los
Augxiliares de Justicia

5.1. Revisar y mejorar la Malla
Curricular de la Academia de la
Magistratura

5.2. Elaborar el Reglamento
Académico de la AMAG

5.3. Elaborar un Mapa de Procesos
Académicos

5.4. Desarrollar sesiones del Consejo
Académico de la AMAG

5.5. Realizar un estudio para la
identificacion de necesidades de
la Magistratura

5.6. Implementar un Programa para
la Farmacién de Formadores

6.1. Implementar los espacios fisicos
y recursos humanos para la
Investigacién en la Magistratura

6.2. Incrementar el material
hibliografico especializado

6.3. Disefar y crear el Programa de
Investigacion de la AMAG

6.4. Promover convenios
interinstitucionales de
Investigacion

6.5. Disefar y promover la
publicacién de las
investigaciones bajo el método
cientifico

Programa de
Referzamiento
Implementado

Propuesta
Académica

Programa
Académico
Implementado

Propuesta
Académica

Pasantias

Malla Curricular
Actualizada

Reglamento
Académico

Mapa de
Procesos
Académicos
Sesiones del
Consejo
Académico

Estudio Técnico

Programa
Implementado

Oficinas de
investigacian

Implementadas

Material
Bibliggrafico
Adguiride

Programas de
Investigacion
Creados

Convenios de
Investigacion
Suscritos

Publicaciones
Indexadas

Evaluaciin del POT
s Trimestre Z016

20%

Direccién
Académica

Direccidn
Académica

Direccidn

Académica

Direccion
Académica

Direccion

Académica

Direccion
Académica
Direccion
Académica
Direccion
Académica
Direccion
Académica
Direccion
Académica
Direccién
Académica
Direccion
Académica

Direccidn
Académica

Direccidn
Académica

Direccion
Académica

Administrdti

Z

Yo,
s
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7 Posicionamient F 5
o Institucional
como
Institucion
Académica 7.2.
Lider
7.3.

7.4.

7.5,

7.6.

FEr

7.8.

19.

7.10.

7:13.

7.12.

7.13.

Promover el fortalecimiento
continuo de las competencias de
los Recursos Humanos de la
AMAG

Promover el fortalecimiento del
clima laboral institucional

Implementar un programa de
pasantias para los trabajadores
de la AMAG

Incrementar recursos
presupuestales a través de la
cartera nacional e internacional
de cooperacion técnica
Elaborar y actualizar los
Instrumentos de Gestién

Institucional

Implementar la Oficina de
Imagen Institucional de la AMAG

Realizar el seguimiento de los
acuerdos estratégicos del
Consejo Directivo

Fortalecer los sisternas
administrativo/ informaticos

Lograr las certificaciones
nacionales e internacionales para
la calidad académica

Instaurar un evento académico
de bandera

Mejorar la eficacia y reducir los
plazos administrativos

Realizar las acciones de
contratacion, mantenimiento y
patrimoniales de manera
oportuna

Realizar el seguimiento de la
gestion institucional

Porcentaje de
Personal
Capacitado

Percepcion de
Satisfaccion del
Trabajador

Pasantias

Presupuesto

Documentos de
Gestion

Ofidina
Implementada

Acciones de
seguimiento

Sistema
Informético

Certificacion

Evento

Evento

Evento

Evento

60% Secretaria
Administrativa
(PER}

50% Secretaria
Administrativa
(PER)
2 Secretaria
Administrativa
(PER)
10% Oficina de
Planificacion
¥ presupuesto

4 Oficina de
Planificacién
Y presupuesto
1 Secretaria
General

3 Secretaria
General

4 Secretaria
Administrativa
(INF})
- Direccidn
Académica

1 Direccion
Académica
35% Secretaria
Administrativa
Secretaria
Administrativa

100%

3 Direccién
General

Ducnte Plan Estratigics Tnctitucional 2016 -2015
Elabarado pon la Unidad de Planificaciin — ODP
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IV. SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y ACCIONES
DEL 4TO TRIMESTRE Y ANUAL 2016

4.1 GESTION ACADEMICA

La principal funcién de la Academia de la Magistratura es brindar el servicio de
Formacion, Actualizacion y Perfeccionamiento de los Magistrados a nivel
nacional.

Esta formacién, actualizacion y perfeccionamiento se encuentra reflejada en el
Plan Académico Anual, el cual se monitorea a través de las evaluaciones que se
realizan trimestralmente durante el afio fiscal. Es necesario precisar, que en las
evaluaciones trimestrales se muestra la ejecucion y avance del cumplimiento de
las metas y acciones programadas, aspecto muy importante de la gestion
institucional, que nos permite identificar los logros académicos alcanzados en el
periodo evaluado.

A.- EVALUACION TV TRIMESTRE

Esta evaluacion se realizara por Metas Presupuestal y la Unidad de Medida son
capacitados, por lo tanto en el cuarto Trimestre del Afio Fiscal 2016 la Gestion
Académica registr6 una ejecucion del 103% con respecto a la programado
(Cuadro N°01); ademas, sobre la ejecucién en dicho trimestre se puede observar
en el Grafico N°01 que la Meta 2 ha tenido una ejecucion del 120%, seguido de
la Meta 6 en 119% y la Meta 4 con 109% de ejecucion; asimismo, en la Meta 03
de la actividad 3.4 sobre el Programa de Induccién para jueces / fiscales del 3° y
4° Nivel 2016-1 se realiz6 una capacitacion no programada para un discente en
el mes de diciembre 2016.

Grafico N°01
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CuadroN°o1

Gestion Académica

Plan Operativo Institucional 2016
Resumen de la Evaluacion de las Actividades al 4To Trimestre 2016

EERAD0 PORCENTAJE DE
MIEYA ACTIVIDADES ACADEMICAS BAIDAR O S PROSEAMAUO S0 EJIECUCION EN ELATO
PRESUPUESTAL MEDIDA TRIM TRIMESTR
4To TRIM IMESTRE
o ACTIVIDAD 2: ABOGADOS ASPIRANTES A PERSONA | {
METANTR JUECES Y FISCALES FORMADOS CAPACITADA | H | 7 1%
e e = e e — — _———
ACTIVIDAD 3: JUECES Y FISCALES p—\ '
METAN"3 NOMBRADOS POR EL CNIM ACREDITADOS AP 0 1{Y S%
ACTADA
PARA EL EIERCICIO DE SU FUNCION
oo eisseshah RS || S SISy |
= ACTIVIDAD 4: IUECES ¥ FISCALES TITULARES PERSOMA
METAN®S CAPACITADOS PARA EL ASCENSO CAPACITADA ‘ 590 641 109%
ACTIVIDAD S: JUECES ¥ FISCALES ¥ essik
METAN"S AUXIL ARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN 560 448 BO%
CAPAOTADA {
REFORMAS PROCESALES |
i
ACTIVIDAD 6: ILUECES, FISCALES Y AUXILIARES ‘
- DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS | PERSONA
METANS ¥ PERFECCIONADOS PARA LA MEIORA DEL CAPACITADA [ 1,520 1 1"279 119%
| DESPACHO JUDICIAL / FISCAL |

PERSONA
CAPACITADA

TOTAL DE PERSONAS CARACITADAS

!ncmman 7: SERVICIOS ACADEMICOS

| COMPLEMENTARIOS { |
. | | 1
(*} Se ejecutd la Actividad 3.4, no programada para 01 discente

METAN"7

Elaborado por la Unidad de Planificacion — OPP

B.- EVALUACION ANUAL

Conforme al Cuadro N°02, se puede observar que al Cierre del Ao Fiscal 2018,
la Gestion Académica tiene un 71% de ejecuciéon anual, asimismo de acuerdo al
Grafico N°02, la Meta 2 ha tenido una ejecucion de 101%, seguido de la Meta 4,
con 98 % y la Meta 6 en 66% de ejecucion, ademas las dos uitimas Metas 05 y
03 han ejecutado 65% y 53% respectivamente.

De esta manera podemos concluir que la ejecucion de actividades de laMeta2y
la Meta 4 ha sido lo méas 6ptimo para el Afio 2016 en cuanto a cumplimiento de /
Metas Fisicas del Plan Operativo, quienes se encuentran aproximados al
tal como se puede ver en el siguiente cuadro y gréfico




A Cuadro N° 02

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

Gestion Académica

Plan Operativo Institucional 2016
Resumen de la Evaluacién de las Actividades Anual 2016

| EJECUTADO |
PROGRAMADO : RCEN :
PRESUPUESTAL | ' MEDIDA ' . [ANUAL 2016 (**)

MBDIEIEADDIZ016 2doTRIM | 3erTRIM | 4To TRIM 2016 (**)

ACTIVIDAD 2: ABOGADOS ASPIRANTES A PERSONA

METR N JUECES Y FISCALES FORMADOS CAPACITADA 600 0 600 620 717 605 101%

ACTIVIDAD 3: JUECES Y FISCALES —
META N° 3 NOMBRADOS POR EL CNM ACREDITADOS P 260 0 93 45 1(%) 138 53%
PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION

. ACTIVIDAD 4: JUECES Y FISCALES TITULARES PERSONA
MIERANS CAPACITADOS PARA EL ASCENSO CAPACITADA 1020 0 929 817 641 1013 98%

ACTIVIDAD 5: JUECES Y FISCALES Y PERSONA
META N” 5 AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN CAPACITADA 2,275 (0] 147 276 443 1,450 65%
REFORMAS PROCESALES

ACTIVIDAD 6: JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES
DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS PERSONA

Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL CAPACITADA
DESPACHOD JUDIC|AL f FISCAL

META N® 6 5,850 41 1,175 1,712 2,279 3,837 66%

PERSONA
CAPACITADA

TOTAL DE PERSOMNAS CAPACITADAS

ACTIVIDAD 7: SERVICIOS ACADEMICOS
COMPLEMENTARIOS

META N° 7 ACCION

{*) Se ejecutd la Actividad 3.4, no programarda para 01 discente
{**) Tabla 3 - Informe N° 055-2017-AMAG/DA
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Grafico N° 02

Elaborado porla Unidad de Planificacién — OPP

4.1.1 SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES —

PROFA

Con respecto a la Meta 2: ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y
FISCALES FORMADOS del Programa de Formacion de Aspirantes —
PROFA, se logré alcanzar el 120% (Grafico N°04) de la meta programada
trimestral y anual, siendo la Unidad de Medida: Personas Capacitadas
(Programacién anual 600 capacitado vs Ejecutado en el cuarto trimestre 717
capacitados (Grafico N°03).

Grafico N° 03
META 02: Programa de Formdacionde
A spirantes a Magistrados—-PROFA

Fi7

&00

s00

1

EJECUTADD
4To TRIM 20145

sl =t o rdiahdens, 2 e

PROGRAMADO PROGRAMADOC 4
AMNUAL POl 2016 TRIN 2016

Elaborade por la Unidad de Planificacién — QPP
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Grafico N°o4

META 02: Programa de Formacion a Aspirantes
a Magistrados-PROFA
B PORCENTAIE DE EJECUCION EN EL 4TO TRIMESTRE

! [ PORCENTAJE DE EJECUCION DEL 4TO TRIM. AL ANUAL
120% ;

PORCENTAIE DE EJIECUCION DEL 4TO
TRIM. AL ANUAL

i
PORCENTAIE DE EJIECUCION EN EL 4TO
TRIMESTRE Hline

Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP

La Meta 3: JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CNM
ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION, del Programa de
Formacion de Aspirantes — PROFA, con respecto al PROGRAMA DE
HABILITACION PARA JUECES/FISCALES DEL 1° y 2° NIVEL 2016-l
(Actividad 3.1) se ejecutaron en el Il Trimestre del presente ano y el
PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES/FISCALES DEL 3° Y 4° NIVEL

2016-| se ejecutd en el Il Trimestre del presente afio.

La programacion anual fue de 600 capacitados para la Meta 02 y 260 para la
Meta 03 (Grafico N°06). En el cuarto trimestre de la Actividad 3.4 Meta 03 no

hubo programacion, pero se ejecutd con 01 discente (Grafico N°05).
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Grafico N° 06

. META 02 y 03 E(ngr_ama de Formacién de -

Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP

Logros Alcanzados:

» Se cumplié con la ejecucion de todo lo programado para el trimestre,
ejecutando casi en su totalidad del monto asignado en el presupuesto
institucional, en las fuentes de financiamiento de RDR y RO,
correspondiente al Programa.

» Se establecieron mecanismos internos cuyo objetivo nos permite alcanzar
el cumplimiento de los docentes respecto a sus compromisos académicos
con el PROFA, a fin de poder optimizar la labor de la coordinacion que
conlleva al cierre académico de los cursos y talleres.

» Cabe sefalar, que durante el desarrollo del IV Trimestre se ejecuté dos

actividades no programadas en el Plan Operativo 2016, las cuales son:

e 21° programa de habilitacion de Magistrados Nombrados por el Consejo
Nacional de la Magistratura en el 1° y 2° Nivel de la Magistratura, siendo
capacitados y acreditados 15 discentes, realizados desde el 1 de
noviembre al 05 de diciembre del 2016.

« 5° Programa de Induccién de Magistrados Nombrados por el Consejo
Nacional de la Magistratura en el 3° y 4° Nivel de la Magistratura, siendo
capacitado y acreditado 01 discente, realizado desde el 07 al 20 de
diciembre del 2016.

Dificultades encontradas:

» Los requerimientos de contratacion de docentes y pasajes solicitados con
anticipacion no fueron atendidos oportunamente.

Recomendaciones:

» El area administrativa establezca directi
que efectivice los mismos a favor de la &jgcucié
académicas. VG 1 i
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Sobre la Meta 4: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA
EL ASCENSO, el Programa de Capacitacion para el Ascenso — PCA, se
programo para el Ao y IV Trimestre 2016 capacitar 1 030 y 590 Magistrados
respectivamente, logrando capacitar en cuarto trimestre 641 Magistrados
(Grafico N°07), equivalente al 109% de ejecucion (Grafico N°08). Este
A\ programa fue desarrollado por a) 18° programa de capacitacion; b)
“\Ratificacion de Magistrados y ¢) Diplomado Virtual, conforme a los gréficos.

Grafico N° o7

Meta 04: @rqgmm de Capacion pam el Ascenso-PCA
(Programada y Ejecutada)

= ASCENSO

m RATIFICACION

DIPLOMATURA

= TOTAL

PROOGRAMADO ANUAL PROOGRAMADO IV TRIM. EIECUTADO

Gréafico N° 08

METLA 04: Programa de Capacitacion para el !
Ascenso -PCA

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL 4TO
TRIM. AL ANUAL

|
|
| PORCENTAIE DE EJECUCION EN EL 4TO
i TRIMESTRE
i

*/ Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP

Logros Alcanzados:

/ "\ 2).-18° PROGRAMA DE CAPACITACION
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> Se ha ejecutado diez cursos y dos talleres, de acuerdo a la Malla de
Estudios del 18° PCA.

b).- RATIFICACION DE MAGISTRADOS
» En el presente afo se llevé a cabo en la Sede de Lima y comprendié
12 créditos, que incluye (4) cursos talleres de la linea de formacién
fundamental.

c) DIPLOMADO VIRTUAL

» Esta actividad fue desarrollada del 23 de marzo al 10 de mayo
(primera version) y del 20 de julio al 07 de setiembre (segunda
version), a través de dos moédulos, bajo la modalidad a distancia y
comprendi6 09 creditos

» El Diplomado Virtual “Herramientas Fundamentales para la
magistratura® estuvo dirigido a los sefiores magistrados titulares del
Poder Judicial y Ministerio Publico, de los anteriores programas de
capacitacion para el ascenso (17°, 16°, 15° y 14° PCA) del Segundo,
Tercer y Cuarto Nivel de la Magistratura, que no habia culminado con
las actividades electivas de la “malla abierta” para su certificacion
respectiva.

413 SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y

PERFECCIONAMIENTO — PAP

Sobre la Meta 5: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES, en el Programa de
Actualizacion y Perfeccionamiento — PAP, en el IV Trimestre se logré
ejecutar el 80% de lo programado en dicho trimestre (Grafico N°9 y 10), sin
embargo considerando la meta programada anual respecto al nimero de
personas capacitadas, el porcentaje de ejecucién sélo alcanzé el 20 %
(Grafico N°9 y 10).

Grafico N° o9
META 05: Programa de Actualizaciony
Perfeccionamiento -PAP
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Grafico N° 10

Respecto la Meta 6: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA
MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL / FISCAL, sobre el Programa de
Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP, en el IV Trimestre 2016, se logré
alcanzar el 104% de la meta programada con respecto al numero de
personas capacitadas (Grafico N° 11 y 12) y con respecto al anual fue del
27%.

Grafico N° 11

Grafico N° 12
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Logros Alcanzados:
> La coordinacion PAP ha cumplido con la adecuada y oportuna

\.4

‘;f

v

organizacion del total de actividades encargadas; dando fiel cumplimiento
al Plan Académico aprobado para el afio 2016.

Con la Implementacion del Sistema SGAc, ha disminuido el tiempo para la
emision de informes académicos y respectivos certificados de actividades
PAP, cumpliéndose el plazo establecido.

El nivel de capacitacién de Talleres PAP 2016, en relacion a la meta
propuesta, ha presentado un porcentaje aceptable, en comparacion con la
meta proyectada a nivel de objetivo institucional PAP.

La coordinacion de Talleres PAP ha cumplido en forma general con todas
las acciones que ha implicado la atencién que se merece el docente, los
discentes, con la oportuna ejecucion de cada etapa de las actividades
asignadas, contando con felicitaciones verbales y escritas de docentes y
discentes, por la conduccion y trato respetuoso y oportuno a cada
momento que se coordind tanto de la coordinadora como del excelente
apoyo del profesional semillero a cargo.

Se han organizado eventos importantes y trascendentes como
Diplomaturas Internacionales incluyendo a magistrados de otras
nacionalidades.

Dificultades encontradas:
» Se han presentado desercion de discentes PAP, causando solicitudes de

retiros por haberse inscrito sin pleno conocimiento de otras actividades que
se cuelgan todas en la pagina web, y ser admitidos en una actividad que
después decidieron no llevarla, por lo que se origind acciones
administrativas adicionales para tramitar los informes, reportes y
resoluciones de sub direccién, respectivos.

» En la ejecucién de actividades académicas Talleres PAP en algunos

A%

distritos judiciales de la selva como Loreto o Ucayali se ha observado
escasa cantidad de discentes inscritos o interesados en capacitarse en
dichas zonas del pais en razon de la dificultad geografica que tienen
discentes para trasladarse.

Que en el caso de algunas actividades reprogramadas, éstas han sido
aprobadas en fecha muy cercana a la ejecucién, ocasionando que las
convocatorias no se publiquen con la debida anticipacion y no se logre
cumplir con la meta de capacitacion, asi como la adecuada coordinacion
para llevar a cabo con mayores logros, la actividad académica
encomendada.

Centrahzacuon de procedlmlentos en el area de Registro Academ100 (por
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Recomendaciones:

» La medicién de indicadores debe contemplar el nimero de servicios de
capacitacion brindados a lo largo del periodo de evaluacion, pues el
namero fijo de discentes no da cuenta exacta de la labor realizada.

» Mayor coordinacién docente sobre contenidos a evaluar para efectos de
sincerar y actualizar materiales de estudio de las actividades a
programarse proximamente.

» Se sugiere adecuar las actividades académicas de acuerdo a las

necesidades del distrito judicial.

Se sugiere realizar la tabulaciéon de encuestas realizadas por los discentes

para reconsiderar las necesidades de cada uno de ellos al terminar cada

actividad, dentro del ambito de su realidad en Lima y sobre todo en
provincias.

» Respetar las metas previstas en cuanto a nimero de participantes en los

cursos y talleres ofrecidos, sin exceder en demasia la meta planificada.

Actualizar algunos procedimientos, de acuerdo a lo avanzado en el

Sistema SGA facilitando [a labor operativa de los coordinadores,

optimizando de esta manera el tiempo para poder atender adecuadamente

a nuestros discentes.

» Revisar y mejorar el adecuado funcionamiento de la plataforma virtual y del
registro académico, para superar cualquier observacién o deficiencia
presentada en el presente afio.

» Coordinar con la debida anticipacion con las instituciones con las que hay

Convenio de Cooperacion para la oportuna programacion de las

actividades académicas no programadas.

Revisar y mejorar el adecuado funcionamiento de la plataforma virtual y del

registro académico, para superar cualquier observacion o deficiencia

presentada en el presente afio.

Realizar una capacitacion periédica a los usuarios del Aula virtual, Sistema

de Gestion Académica y SGA de Tesoreria.

‘(f
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4.1.4 DIRECCION ACADEMICA - DA

Direccion Académica (Servicios académicos Complementarios) de la Meta 7,
registro una ejecucion del 56% al cuarto trimestre 2016 de acuerdo al Cuadro
N° 03; asimismo en su ejecucion anual resulto con un 69% de las actividades
programadas durante todo el afio, ver Grafico N°13.

Cuadro N° 03

Gestic’m Académica

2 a
META ACTIVIDADES ACADEMICAS UNIDADDE PROGRAMADOATo | EJECUTADD PORCENTAIE DE
PRESUPUESTAL MEDIDA TRIM 4To TRIM EJECUCION EN EL4TO

_ |Actividad 7: SERVICIOS ACADEMICOS [
META N7 |comPLEMENTARIOS [ acgon | 18 10 | 56%

EIFCUTADO

UNDAL

ACTIVIDADES Al MICAS
CTIVIDADES ACADEMI Ml

2016 imer TRIM 2do THIM Lot TR aTo TRIM

Actividad 7: SERVICIOS
METAN'7 |ACADEMICOS
1COMPLEMENTARIDS I |

Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP

S R

Elaborado por la Unidad de Planificacién —OPP
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Logros Alcanzados:

» Se ha fortalecido la Biblioteca institucional con la renovacién de mobiliario.

» Las Sedes Desconcentradas de Arequipa, Cusco, Lambayeque y La
Libertad, se han fortalecido con la renovacion de equipos de computo,
mobiliario, electrodomésticos mejorando sus condiciones de trabajo y de
atencion a los discentes.

» Asimismo, las 4 sedes han ejecutado de manera optima las actividades
programadas de manera auténoma en sus ambitos, habiendo demostrado
capacidad de organizacion y ejecucién presupuestal.

» Se ha logrado la creacion de la nueva sede desconcentrada en Cajamarca,
lo que permitira fortalecer la presencia de la AMAG.

» Se ha logrado que la Municipalidad de Chiclayo ceda en uso un ambiente

para el funcionamiento de las oficinas administrativas de las sede

Lambayeque, lo que permitira una mejor coordinaciéon con el Poder Judicial

y el Ministerio Publico ubicados también en Chiclayo

Se ha brindado mayor difusion de las actividades académicas a través de

las redes sociales y envio de correos electrénicos a los discentes.

Se ha logrado la aprobacion de un programa de posgrado que se ha

plasmado en la ejecuciébn del Master universitario “Magistratura

contemporanea: La Justicia en el siglo XXI” con la Universidad de Jaén

que se ejecutara en marzo del 2017.

A5

‘.‘

Dificultades encontradas:

» Insuficiente numero de aulas para las sesiones presenciales de los dias
sabados.

» Cortes continuos y prolongados de teléfono e internet en las sedes de
Arequipa, Cusco y Lambayeque que dificultan la atencién a los usuarios y
ejecucion de actividades en el SGA y aula virtual, haciendo uso de
cabinas publicas..

» En cuanto a las actividades programadas en la meta 7 como Servicios
académicos complementarios, no se contrataron los CAS programados
para implementar el area de investigaciones, no concluyendo actividades
previstas en el Plan Académico y POI vinculadas a la investigacion juridica,
y otras..

» Las actividades Red Nacional de capacitacion, Encuentro académico
AMAG y Consejo Académicos previstas en el Plan de Actividades no se
ejecutaron.

» Las sedes desconcentradas no cuentan con locales propios, estan
condicionadas a la celebracién de convenios, por lo general se alquila
aulas con el consiguiente egreso presupuestal.

Recomendaciones:

» Que se elaboren proyectos de inversion o se recurra a la cooperacion
técnica internacional para la consecucion de un nuevo campus de estudio
en Iima Y para tener Iocales propios en las Sedes desconoentradas

presenciales de los dias sabados.
» Que el area administrativa previa las a
cuenten de manera permanente con telé
» Se contrate a una institucion espec:ala
archivo académico.
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GESTION ADMINISTRATIVA

A.- Evaluacion IV Trimestre

La Gestion Administrativa estd compuesta por cinco Organos
Administrativos, dos Unidades y cuatro Subdirecciones.
En el Cuadro N°04, se puede observar que al finalizar el IV Trimestre
2016, la Gestion Administrativa registro una ejecucion del 135% (585
acciones) con respecto al programado (434 acciones), y sélo fue el 37%
de la programacion anual.
La Secretaria Administrativa es la que tiene mayor acciones programadas
en el cuarto trimestre (Gréafico N°13).

Cuadro N° 04

A= Gestion Administrativa

ACALEMIA D
{4 LIS TEALL R

Resumen de la Evaluacion de las Actividades
4T0 Trimestre 2016

UNIDA p AMA _.
GRGANOS Y UNIDADES ORGANICAS - D RGFR;:- o0 PROGRAMADO = EJECUTADO % DEEIECUCION HE?:EI?I':‘;JEELZFTG
| = | dToTRIM 2016 | 4ToTRIM 2016  AL4To 2016
B e e e | ToTRREALORE T o, Lot
META 01: GESTlfJN ADMINISTRATIVA
ESECRET&RI.Q GENERAL DEL { | |
! ACCION | 55 | 15 1 1 7
3 DBECCONGRRL | AcoN | % 5 3 | am %
3 ORMDEASSORARDCA AN | | @ | o 4
OFICINA DE PLANIFICACIGN Y : '
ACCION
s T R e e Rl B i
C[A1 NDDEPUNFCAOON | AN | 8 | 4 | 2 | sm 1t
42 WDRDERSRUESO | AcON | | & w | %
5 SERERAMMNSTATVA | ACCON | s % | 4| i i
ISUBDIRECCION DE | i I
n | 139 | 31 | 2 5%
L e o A A s
Ts2 smoReccoNDELOGTIGA | AN | &5 m | w0 | um %
S SUBDRECOONDEPESONAL | ACDON | % | w | M | i i
|SUBDIRECCION DE |
| 54 | ACCl | | 5 B 18%
INFORMATICA el I , it

Elaborado por la Unidad de Planificacion — OPP




m Evatuncion del POT

ACADEMIA DE @t Tuimestre 2016

LA MAGISTRATLRA

Grafico N° 13
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DIRECTIVO

Elaborado por la Unidad de Planificacion — OP

En el Cuadro N°05 se muestra la ejecucion porcentual de las Unidades
Orgénicas que comprenden la Gestion Administrativa del cuarto trimestre.

La Secretaria Administrativa ha tenido el 145% de ejecucion con respecto a lo
programado en el cuarto trimestre (Grafico N°14); y las Sub direcciones de
Personal y Logistica con un 45% de ejecucion del cuarto trimestre al
programado en el afio (Cuadro N°05).

Cuadro N° 05

_ Gestion Administrativa
retmaOperativo Institucional 2016

Resumen de la Evaluacion de las Actividades
4To Trlmestre 2016

UNIDAD o : PORCENTAIE DE
5 DE EIECUCION E
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS 2]3 e AL4To 2016 EJECUCION DEL 4TO
ool ol el N T A el e ROEEh ERINICAEANDAL
META 01: GESTION ADMINISTRATIVA
|SECRETARIA GENERAL DEL
2k | ACC 0024
|CONSEIO DIRECTIVO  EER __ION %, 4 e
2 DIRECCION GENERAL __ﬁCCfUN ; 60% 19%
3 OFCINA DE ASESORIA .lURID'CA ACCION o7% 24%
|OFICINA DE PLANIFICACION Y
4
*  eresupuesto | ACC]U!I 1359% 34%
4.1 UNIDAD DE PITAN_I_FECACI(_)_N_ i _- ACCION 5026 11%
| 4.2 UNIDADDE PRESUPUESTO | ACCION 148% 36%
5 SECRETARIA ADM'N!STRA“VA | ACCION 145% A42%
‘SUBDIRECCION DE |
51 | ACCION 1
| CONTABILIDADY FINANZAS | = D el 5N £
52 'SUBDIRECCION DE LDGISTICJ_\ | ACCION 173% 45%
| 5.3 SUBDIRECCION DEPERSONAL | ACCION 111% 45%
| SUBDIRECCION DE
. 5.4 INFORMATICA . ACCION 83% A 18%
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Grafico N° 14

Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP

B.- Evaluacién Anual 2016

En el Cuadro N° 06 se puede observar la ejecucion fisica y porcentual de
todas la Unidades Organicas de la Gestién Administrativa por trimestre y
al cierre del ano 2016, adonde la Secretaria Administrativa ha tenido una
ejecucion del 124 %, seguido de la Secretaria General del Consejo
Directivo con 105 %, luego la Oficina de Planificacion y Presupuesto en
102%, Oficina de Asesoria Juridica 91% y La Direccion General 63%
(Grafico N° 15),

Grafico N° 15
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Gestion Administrativa
Plan Operativo Institucional 2016
Resumen de la Evaluacion de las Actividades Anual 2016

UNIDAD | PROGRAMADO | EJECUTADO

” | | [ P e e e e E EIECUCION PORCENTAJE DE
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS | DE | ANUAL | ' l ' '

| | 1MerTRIM | 2doTRIM | 3roTRM | | ANUAL  EJECUCION ANUAL
MRl v e SR e S TR

METAOL: GESTION ADMINISTRATIVA _ LTt | = . s
'SECRETARIA GENERAL DEL ? , |

| | | 1

(CONSEIO DIRECTIVO AN e st B 58 105%

e e - —
_ 3 OFCINADEASESORIAJURIDICA  ACCON | 7 & 2 o e GO ety 2% 3Lk

OFICINA DE PLANIFICACION Y eae B By
4 L egioN e 1 g
PRESUPUESTO S Fee s e e e T 186 102%

e e e __!w ———
|41 UNDADDEPLANFICACON | ACCON | 18 | 4 1l 3 | 3 | 2 12 £
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4.2.1 SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

La Secretaria General del Consejo Directivo ha tenido una ejecucion del
100% del programado en el cuarto trimestre y un 27 % del ejecutado en dicho
trimestre con respecto a la programacion anual (Grafico N°16 y 17).

Logros Alcanzados:

» Se ha fortalecido la Unidad de Comunicaciones y Prensa mediante la
Contratacion de un profesional bajo el régimen laboral CAS, teniendo entre
otras sus funciones difundir las actividades de la Presidencia de la
Academia de la Magistratura a través de las redes sociales.

> Se suscribio diversos convenios con entidades nacionales e
internacionales concernientes a i) capacitaciones que benefician a
Magistrados vy ii) creaciéon de sedes mediante convenios de afectacion de
bienes, coadyuvando con la politica de descentralizacion de la AMAG a
nivel nacional.

» Se ha supervisado y gestionado la realizaciéon del boletin institucional de la
AMAG concernientes al segundo semestre, la misma que recopila las
diversas actividades realizadas por la Academia de la Magistratura.

Dificultades encontradas:

» La mayor dificultad es la falta de presupuesto para el area del Fondo
Editorial, la misma que se refleja en la no impresion del boletin institucional,
sin embargo, esta publicado en la pagina web de la institucion.

Recomendaciones:
> Se recomienda asignar mayor presupuesto para la contrataciéon de personal
y asi como para el despacho de la Secretaria General-Presidencia.

Grafico N° 16

Secretania Generaldel Consejo Directivo
Evaluacion I'V Trim. 2016
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Graﬁco N 17

Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP

4.2.2 DIRECCION GENERAL

La Direccion General ejecuto 03 actividades, del programado 05 en el cuarto
trimestre y 16 de la programacion anual (Grafico N° 18), representado el 60%
de ejecucion del cuarto trimestre; y el 19% es la ejecucion de dicho trimestre
con respecto a la programacion anual (Grafico N°19).

Logros Alcanzados:

» Se Elaboro el Plan Operativo Institucional 2017

» Se aprobé el presupuesto Institucional 2017.

» Se cumplio en presentar los informes de evolucion trimestral anteriores.

¥ Se coordiné durante el cuarto trimestre con las diversas dependencias de
la AMAG para la implementacion de medidas correctivas derivadas de las
acciones de control. Durante el periodo evaluado se ha generado 72
documentos de comunicacion a las dependencias de la entidad sobre los
avances observados.

» Durante el mes de setiembre se remitié al Consejo Directivo un Informe de
Gestion de la Direccidon General.

Dificultades encontradas:
» En el periodo evaluado no se encontraron limitaciones

Recomendaciones: ,{\ %

ﬂﬁ“’

> Hacer realidad la construccién de un campus\de estudio para la Acaderma
de la Magistratura.

Grafico N° 18
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Grafico N°18

Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP

Grafico N°19

Direccion General
Porcentaje de Ejecucion

TRIM. ALANUAL

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL 4TO m

% DE EJECUCION AL 4To 2016

Elaborado porla Unidad de Planificacién — OPP

4.2.3 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

En la Oficina de Asesoria Juridica se programé 247 actividades fisica anual y
61 al cuarto trimestre, ejecutandose 59 actividades (Grafico N?20),
representado el 97% de ejecucion del cuarto trimestre; y el 24% es la
ejecucion de dicho trimestre con respecto a la programacion anual (Grafico N?
21).

Logros Alcanzados:

» Asesoramiento con éxito y prontitud a los 6rganos y unidades organicas de
la AMAG en asuntos de caracter juridico y legal.
Elaboracion y revision de los proyegtos de resoluciones, directivas,
contratos y actas remitidos a este despachy
Emision de informes sobre la aplicacion
las funciones institucionales.
__» Se ha promovido la emisién y/o adecuack
~ Vi i

Y
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mejora la gestion de la Academia de la Magistratura.
» Se cumplié con el seguimiento de Ejecucion de Actividades del POI 3er
trimestre de la Oficina de Asesoria Juridica.

Dificultades encontradas:

> No se ha podido iniciar las tramitaciones correspondientes a la creacion de
la Escuela de Posgrado de la Academia de la Magistratura, no se ha
remitido a esta Oficina el proyecto y/o plan que Direccién Académica debe
elaborar para tal fin, aun siendo requerido.

» La informacion solicitada a otras areas no ha sido entregada de manera
oportuna, causando demora en la continuacion de los tramites encargados
a esta Oficina.

Recomendaciones:

» Mayor celeridad en la entrega de informacion de las diversas areas de la
institucién, pues resulta necesario para los tramites encomendados a este
despacho.

» Se recomienda se habilite presupuesto para la contratacién de personal.

Grafico N° 20
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Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP

Grafico N° 21
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4.2 .4 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO — OPP

La Oficina de Planificacion y Presupuesto es un Organo de Asesoria que esta
compuesto por dos Unidades Organicas que viene a ser la Unidad de
Planificacion y la Unidad de Presupuesto, de acuerdo a la Resolucion N° 06-
2012-AMAG-CD.

1. UNIDAD DE PLANIFICACION

La Unidad de Planificacion ha programado para el periodo anual 18
actividades y en el cuarto trimestre 04 actividades, ejecutandose 02
(Grafico N° 22), lo que representa el 50% de ejecucién con respecto al
programado en el cuarto frimesire y un 11% es la ejecucién de dicho
trimestre con respecto a la programacion anual (Grafico 23).

Logros Alcanzados:
» La unidad de Planificacion cumplid al 50% respecto a la ejecucion de las
actividades programadas para el presente periodo a evaluar.

a) Actividad nimero 4. “Presentar la evaluacion del POl de OPP anual
2015 y trimestral 2016°. Se presenté a la Direccién General, la
consolidacion del seguimiento de Ejecucion de Actividades del POI del
3re Trimestre de la AMAG.

b) Actividad numero 12:"Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion
Institucional’, la Oficina de Planificacion y Presupuesto contrato los
servicios de un especialista quien elaboré el Informe Técnico N°013-
2016-DEC sobre "Actualizacion del costo de los Procedimientos
Administrativos y Servicios Prestados en Exclusividad de la Academia
de la Magistratura.

Dificultades encontradas:

» Respecto a la Actividad Numero 1: “Realizar Acciones definitivas para el
proyecto de inversion Puablica de la escuela de Posgrado de Lima y
Sedes”, la Oficina de Planificacion y Presupuesto informa que aun no se
han desarrollado las etapas previas para la creacion de la Escuela de
Posgrado de la AMAG.

> Respecto de la Actividad Numero 7: “ Revisar y actualizar el Plan
Operativo Institucional bajo la metodologia del CEPLAN para el afo
2017-2019", la Oficina de Planificaciéon y presupuesto no cuenta con un
especialista en Planificacion que pueda realizar dicha labor especifica.

Recomendaciones:
» Implementar el Area de Racionalizacid
Oficina de Planificacién y Presupuesto
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La Unidad de Presupuesto para el afio 2016 programo 164 actividades,
siendo para el cuarto trimestre 40 actiyidades, ejecutandose 59 actividades
(Grafico N324), lo que representa el 14¢€
y un 36% es la ejecucion de
programacion anual (Gréafico N* 25).

-
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Logros Alcanzados:

» El adecuado desempeiio del area (superior al 100% con respecto a las
actividades programadas) obedece al mayor niumero de Certificaciones—
CCP realizada y las Modificaciones Presupuestales que corresponden a
las actividades operativas y académicas aprobadas por el Titular del
Pliego.

» Con respecto a la ejecucion del presupuesto, a nivel de Pliego, al
finalizar el IV Trimestre del 2016, las certificaciones alcanzaron una

participacion del 87% del Presupuesto Institucional en ambas fuentes de
financiamiento.

Dificultades encontradas:

» Existen dificultades en el sistema de transmision y recepcion de
informacion a través del Sistema Integrado de Informacion Financiera ~
SIAF con el Ministerio de Economia y Finanzas.

Recomendaciones:

» La Unidad de Presupuesto realice coordinaciones de trabajo con la

Secretaria Administrativa y Direccion Académica para poder

establecer los lineamientos en materia presupuestal segun la Ley N°

30518 Ley de presupuesto para el ano fiscal 2017.

La ejecucion, a la fuente de Recursos Ordinarios tuvo una ejecucion al

90%, equivalente al monto de S/ 1 115 394, resulta necesario remitir

con anticipacién los requerimientos y solicitudes de certificaciones a fin

de cumplir con las actividades programadas.

» Del monto no ejecutado al 65% corresponde al Contrato de Servicios
Administrativos (CAS), por lo que se recomienda establecer con
prontitud las convocatorias de personal correspondientes y cubrir asi
las plazas de personal pendientes.

» Culminar con la Implementacién de la Unidad de Presupuesto
contando con mas personal.

Y

Grafico N° 24
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4.2.5 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

De acuerdo a la Resolucion N° 06-2012-AMAG-CD Ila Secretaria
Administrativa esta compuesto por cuatro Sub direcciones las cuales vienen a
ser:

1. SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

La Sub direccién de Logistica y Control Patrimonial para el afio 2016 ha
programado 665 acciones, siendo para el cuarto trimestre 173, ejecutandose
en dicho trimestre 300 acciones (Grafico N* 26); representa el 173% de
ejecucion al cuarto trimestre y un 45% es la ejecucion de dicho trimestre con
respecto a la programacion anual (Grafico N? 27).

Logros Alcanzados:

> Se cumplido en presentar la evaluacion trimestral del Plan Operativo
Institucional correspondiente a la Subdireccion de Logistica y control
Patrimonial.

Se elaboraron y suscribieron 42 O/C y 449 O/S.

Se realizaron 163 Certificaciones Presupuestales

Se elaboraron 277 pecosas, 3 reportes de movimiento de almacén.

Se cumplio con aplicar el programa de Servicios Generales.

Se cumplié con informar sobre Altas y Bajas.

Se atendieron todos los requerimientos de viaticos

Se dio conformidad a todos los servicios requeridos por la Subdireccion
de Logistica.

VVVYVYVYYY

Dificultades encontradas:

> Lenta respuesta por parte del personal para la emision de Iaéx
Certificaciones Presupuestales. (&

> Problemas con el sistema SIAF y SIGA, lo que ha ocasionado problemas
con el compromiso y devengado de las O/S y[Q/C.
Grafico N° 26




ACADEMIA DL
LA MAGISTRATURA

ECoatuacisn et POT
s Trimestre 2016

Sub direccién de Logiitica yt Control Patrimonial
FEvaluacion IV Tr

665

PROGRAMADO PROGRAMADO 4To EIECUTADO

ANUAL TRIM 2016 4To TRIM 2016
POI

Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP

Grafico N° 27

Sub direccion de Logistica y Control Patrimonial
Porcentaje de Ejecucion de Acciones

ORCENTAIE DE EJECUCION DEL 4TO
TRIM, AL ANUAL

% DE EJECUCION AL 4To 2016

Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP

2. SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS:

La Sub direccion de Contabilidad y Finanzas para el afioc 2016 ha
programado 129 actividades, siendo para el cuarto trimestre 31 actividades,
ejecutandose en dicho trimestre 32 actividades (Grafico N2 28); representa
el 103% de ejecucion al cuarto trimestre y un 25% es la ejecucion de dicho
trimestre con respecto a la programacion anual (Grafico N@ 29).

Logros Alcanzados: S

> Las areas de Contabilidad y Tesoreria han efectuado el cumplimiento d 'Zj
sus acciones administrativas en el marco
el Sistema Administrativo y de aplicacié
Publico, asi

la normatividad que rige para\'_-\ﬁ

como también por los
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establecidas por la Presidencia del Consejo Directivo y la Alta Direccion.

» Periédicamente y de acuerdo a los plazos de presentacion de informacion
se emitieron los Estados Financieros y Estados Presupuestarios de la
entidad, asi como el registro de cada transaccién aprobada por los
funcionarios competentes a través del Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera del SIAF.

» Se presentd a la Direccion General de Contabilidad Publica los estados
Financieros, Estados Presupuestarios correspondiente al periodo enero-
agosto 2016.

» Al cierre de cada mes se ha informado sobre el estado de la ejecucion
presupuestaria.

> Con relacion al procedimiento de pagos el area de Tesoreria se ha cefiido

a los procedimientos establecidos por la direccion Nacional de Tesoro

Publico, a la Ley de la directiva de uso Fondos para pagos en Efectivo.

En lo relativo a la recaudacién de ingresos se continua con el convenio

suscrito con el Banco de la Nacion para el cobro de los derechos

educativos, habiéndose logrado una sustancial mejora tanto para el
usuario por la atencién a nivel nacional en la red de agencias bancarias
asi como para la entidad en cuanto al registro y control de los ingresos.

‘;}

Dificultades encontradas:
» La falta de amplios ambientes para el archivo de documentos y libros
contables.

» Existe pagos pendientes de los cursos 2012, 2013, 2014,2015 y 2016 que
genera saldos en la cuenta Cuentas por Cobrar.

» Necesidad de contar con mas personal.

» Falta de capacitacion del personal.

» Necesidad de contar con el servicio de empastado para los libros

contables y documentos que la sustente.

» Incumplimiento de plazos y cronogramas de presentacion de informacion
que deben remitir a esta Sub Direccion por parte de las distintas oficinas.

» Remision de documentacion (planillas, ordenes de servicio, érdenes de
compra, planillas de viaticos, rendiciones de gasto, resoluciones de
encargos, etc; para el registro de la fase de devengado y giro con
documentacion sustentatoria incompleta y/o con errores que genera su
devolucion.

Recomendaciones:

» Que se contrate o se celebre convenio con el Archivo general de la
Nacion para que realice una clasificacion y evaluacion de Ila

documentacion y disponga el retiro de aquellos que han superado el . =7

tiempo legal de su custodia en la AMAG. /¥
» Es necesario se implemente el Archi
personal profesional calificado en el
realice las funciones propias del sistem
» Cada area u oficina que elabora |

e archivo.
—emite documentos gria ™

o o)
.."r,lﬂ




A\

ACADIMIA DT
LA MAGISTRATURA,

Euabuacice det PO
Gto Trimesthe 2016

implementar un estricto control de la calidad documentaria sustentadora
que se adjunta a cada autorizacion de gasto que luego se eleve para la
aprobacion a la Secretaria Administrativa y se remite para su registro de
afectacion presupuestal y su posterior giro.

Grafico N° 28
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3. SUBDIRECCION DE INFORMATICA:

La Sub direccion de Informatica para el afo 2016 ha programado 28
actividades, siendo para el cuarto trimestre 06 actividades, ejecutandose en
dicho trimestre 05 actividades (Gréfico N230); representa el<83% de
ejecucion al cuarto trimestre y un 18% es la ejecucion de dicho trimestee’ con
respecto a la programacion anual (Grafico N 31).

Logros Alcanzados:

» Se adecu6 el Sistema Informatico para Tramite Documentario de la PCM
de la Oficina Nacional del Gobierno Electrénico e informatica-ONGEI para
su uso en la AMAG.
Se paso la inspeccion al Sistema de produccion de Microformas que
permite la renovacion del Certificacion de Idoneidad de la Produccién de
Microformas.
» Se implemento el envié de los Referentes Juridicos a través de Whatsapp
con mas de 5 800 envios diarios.
» Con el PMSAJ-ACCEDE/BID se adquirio:
« Licencia Microsoft SQL Server Standard Edt 2016 Sngl Academic OLP
« Sistema de Grabacién de Audio y Video
» Lectores de Fichas opticas

‘.‘

Dificultades encontradas:

» Poco personal para el Proceso de Desarrollo de Sistemas de la

Subdireccion de Informatica y asi dar atencion a las solicitudes de los

programas académicos referidos al SGAc y en la préxima implementacion

del Sistema de Tramite documentario de la AMAG.

No renovacion de los siguientes servicios:

» Custodia de respaldo de la informacién, que pone en riesgo la no
renovacion de la certificacion del Sistema de Produccion de
Microformas.

« Hosting y soporte del Aula Virtual, pone en riesgo el acceso a la
plataforma del Aula Virtual.

s Soporte a la Central Telefénica; ante cualquier problema de harware
que se presente con la Central Telefénica no se contara con el soporte
técnico necesario.

v

Recomendaciones:
» Se recomienda otorgar la disponibilidad presupuestal requerida para los
siguientes servicios
» Custodia de respaldo de la informacion
» Hosting y soporte del Aula Virtual.
» Soporte a la central telefénica
» Se requiere de un personal que imp
Documentario de la AMAG
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La Sub direccion de Personal para el afio 2016 ha programado 246
actividades, siendo para el cuarto trimestre 99 actividades, ejecutandose en
dicho trimestre 110 actividades (Grafico N232); representa el 111% de
ejecucion al cuarto trimestre y un 45% es la ejecucion de dicho trimestre con
respecto a la programacién anual (Grafico N? 33).

Logros Alcanzados: 2
» Mediante Resolucion N° 021-2016-AMAG-CD/P, se aprob6 el Plan Anugl; ¢
de Bienestar Social-2016, a afectos de ejecutarse en el ejercicio fisca
2016 en la Academia de la Magistratura, en es
Cuarto Trimestre al personal a través de un cu
de Gestion de la Calidad en el Servicio-
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Interpersonales” y la Conferencia sobre capacitacion Judicial y los
Temas de Genero, a efectos que el Personal activo de la Academia de
la Magistratura, obtenga competencias vinculadas a la gestion, asi como
también refuerce su desarrollo profesional y técnico, a fin de contribuir en
la excelencia del servicio que brinda la AMAG y ser un referente para los
paises que conforman la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales -
RIAEJ.

De otro lado se ejecutd el Plan de Bienestar de Personal 2016, en lo
referente a la celebracion del dia del nifio de la AMAG y la segunda
reunion de confraternidad.

Durante el cuarto trimestre se llevé a cabo un proceso de seleccion para
Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS), mediante la
Convocatoria Puablica N° 006-2016-AMAG, producto del cual la
Presidencia del Consejo Directivo autorizé y finalmente se formalizaron
las siguientes once (11) contrataciones CAS

. Dificultades encontradas:

Zi> El personal adscrito a la Subdireccion de Personal cuenta con un
limitado espacio disponible para su ubicacién, asimismo con insuficiente
mobiliario y equipos requeridos por ellos, asi se encuentran que
constantemente existe averias en la maquina de fotocopiadora, en
oportunidades el aire acondicionado, indispensable para el buen
desempenio laboral, falta de mobiliario para el archivo de legajos.

» Se carece de scanner, individualizado en cada maquina, de un
‘.~ fteléfono adicional, lo cual redunda en el correcto desempefio de las

-\ funciones y tareas.

- Recomendaciones:

-~ % Considerando que el espacio fisico de la Subdireccion ha quedado
insuficiente para el actual numero de trabajadores, se recomienda
evaluar una nueva ubicacion para habilitar un espacio acorde a dichas
necesidades.

Grafico N° 32
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V. ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR
RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
AL 2016

5.1 EJECUCION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

En el siguiente Cuadro N°07, se observa que en el Afo Fiscal 2016 la
Academia de la Magistratura a cerrado el Ao Fiscal con un presupuesto
asignado de S/. 17 212 416 y una ejecucion de 14 924 919 equivalente al
86.7%.

Se puede observar en el Cuadro N°07 y Gréafico N° 34, por la fuente de
Recursos Ordinarios estuvo financiado con la suma de S/.10 703 000,
ejecutando el monto de S/.9 582 990 equivalente al 89.5 % vy por la fuente
de Recursos Directamente Recaudado financiado en S/.6 509 416 con una
ejecucion S/. 5 341 929 equivalente al 82.1%.

Cuadro N° o7
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016
(Soles)

FUENTE DE ANANCIAMIENTO /GENERICA DEL GASTO Pl& PIM Ejecucion % Ejecucién

RECURSOS ORDINARIOS - RO 10,703,000 10,703.000 9.582,950 89.5%

GASTOS CORRIENTES 10,703,000 10,696,733 9,576,805 89.6%

2.1. Personal y obligaciones sociales 4,236,000 4,515,556 4322215 85.7%
22, Pensiones y atras prestaciones 314,000 348,090 342,499 88.1%

|2.3. Bienes y servicios 6,102,000 5,780,652 4864812 84.2%
i2.5. Otros gastos 51,000 50,435 47,279 93.7%
GASTOS DE CAPITAL 0 7,267 6,185 85.1%
2.6. Adguisiciones activos no financieros 1 7267 6,185 85.1%

RECURSCS GIRECTAMENTE RECAUDADOS-RDR 5,215,681 6,509 416 5341928

GASTOS CORRIENTES 5,887,181 6,095,724 5,107,498 83.8%
2.2. Pensiones y ofras prestaciones 36,000 23,760 13,920 58.6%
|2.3, bienes y servicios 5,845,181 6,071,964 5,003578 83.9%

25. Otros gastos ‘ 5,000 0 0 0.0%
GASTOS DE CAPITAL | 328,500 413,692 234431 56.7%

2.6. Adguisiciones activos no financieros 328500 413,602 234 431 56.7%
16,918,681 17,212,416 14,924,819 86.7%

Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP

Grafico N° 34
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En el Cuadro N°08 y el Grafico N°36 se puede observar la asignacion y
ejecucion del presupuesto institucional por Metas en la Academia de la
Magistratura en el Afio Fiscal 2016.

Con respecto a la Meta 01 gque se refiere a la Gestidn Administrativa, fue
asignado mayor presupuesto en el Ailo Fiscal 2016, debido a que esta Meta
esta integrada por los siguientes Organos Administrativos de la Academia de
la Magistratura:

Secretaria General del Consejo Directivo,
Direccion General

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planificacion y Presupuesto; y
Secretaria Administrativa

En esta Meta se asign6 S/.7 668 662 ejecutandose S/.6 496 395.58
equivalente al 84.7% (Grafico N°37).

La segunda Meta que le asignan mayor presupuesto es la Meta 06, que
viene a ser parte del Programa Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP con
S/. 3 279 947 siendo su ejecucion de S/ 2 908 754.10 equivalente al 88.7%.
La Tercera Meta asignada con mayor presupuesto es la Meta 07, S|endom
estaen S/. 2 110 947 cuya ejecucién asciende S/.1 554 803.07 equwaienlgé‘ 3
al 73.7 % (Cuadro N°08). s
La Meta 02 le asignan S/. 2 098 723 con una ejecucion de S/. 2 041 944. 48 s
equivalente al 97.3% (Cuadro N°08).
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Cuadro N° 08°

ACADEMIADE LAMAGISTRATURA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR META ANO 2016

Actividad / Accion de Inversion / Obra Ejecucion Avance %
META 01:ACCIONES CENTRALES 6,906,265.00 7,668,662.00 6,496,395.58
META 02: ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y B ) it e i o
FE‘ CALES FORMADOS 2.085,016.00] 2,098,723.00 2,041,844.48 87.3%
META 03: JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR
EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA 358,180.00 192,669.00 181,416.48 94.2%
ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION
META 04: JUECES Y FISCALES TITULARES
CAPACITADOS PARAELASCENSO | MERATO0  1IWERON R4 %6
META 05: JUECES, FISCALES Y AUXLIARES DE
JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS 709,664.00 525,792.00 455,836.09 86.7%
PROCESALES
META 06: JUECES, FISCALES Y AUMLIARES DE
JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y
PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL 3,092,700.00 3,279,947.00 2,908,754.10 88.7%
s e | o Ly
META 07: SERVICIOS ACADEMICOS
COMPLEMENTARIOS 2,153,359.00 2,110,947.00 73.7%
- TOTAL 16,918,681.00 17,212,416.00, - 86.7%
Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP
Grafico N° 36
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Grafico N°37
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5.3 RECAUDACION DE INGRESOS

La recaudacion de ingresos se puede observar en el Cuadro N°09 fue en el
Afo Fiscal 2016 un monto que suma S/. 8 169 041.34, siendo el mayor
ingreso en el clasificador Derechos Administrativo de Educacion con un
monto de S/. 5 364 140.74, Otros Ingresos S/. 107 734.41 y el Saldo de
Balance en S/. 2 697 166.19

Cuadro N°og

Resumen de Recaudacion de Ingresos 2016

En Soles
GENERICA/SUB
GENERICA £ Sk RECAUDACION D
NOMINACION PIM TR
ESPEC] / INGRESO
ESPECIFIC)
INGRESOS PRESUPUESTARIO 6,215,681.00 6,505,416.00 8,165,041.34

3 ﬁ [ s Ol
132. CION] 6,215,681.00] 6,215,681.00 5,364,140,
1.3.231.1 RNETS 0.00 0.00| 9,645.42
1.3.23.12 DERECHO EXAMEN DE ADMISION 329,000.00§ 329,000.00, 476,518.90
1.3.2.3.1.4 CONSTACIAY CERTIFICADOS 0.00 0.00 31,452.78
1.3.23.1.5 DERECHO DE INSCRIPCION 53,760.00] 53,760.00} 84,936.96]
1.3.2.3.1.6 PENSION DE ENSENANZA] 2,887,441.00} 2,887,441.00 2,958,106.55}
1.3.2.3.1.7 MATRICULAS] 2,909,480.00§ 2,909,480.00 1,635,417.80)
13.23. OTROS DERECHOS|  36,000.00]  35,000.00
1.5 _ OTROSINGRESOS] 000} 0.0
15.11.11 INTERESES POR DEPGSITO| | 0.00
T e T SALDO DE BALANCE| _293,735.00
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Grafico N°38
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5.4 GRADO DE CUMPLIMIENTO

Considerando determinar el nivel y grado de cumplimiento de las
actividades y acciones en la Gestion Académica y Administrativa de la
Academia de la Magistratura - AMAG; por lo tanto, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto (OPP) a través de la Unidad de Planificacion
ha considerado conveniente establecer un Rango de Medicién
Referencial para esta evaluacion del IV Trimestre y Anual 2016 por Meta
Presupuestal, en base a la estructura del rango de medicion referencial
dispuesto en la Directiva N° 005-2012-EF/50.01, llegando a concluir:

Cuadro No9

Rango Calificacion

1.00-0.95 Muy Bueno

0.94-0.90 Bueno

0.89-0.85 Regular

0.84-0.00 Deficiente

IV TRIMESTRE ANUAL
METAS RANGO GRADO DE GRADO DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

META 1 135% Muy Bueno Muy Bueno /."
META2 | 120% Muy Bueno Muy Bueno £3
META3 | 5% Deficiente Deficiente fleo
META 4 109% Muy Bueno Muy Bueno o | =
METAS5 | 80% Deficiente Deficiente ViR 7
META6 | 119% Muy Bueno Deficiente i 3
META7 | 56% Deficiente Deficiente (*) | |

(*) Por las dificultades mencionadas en el numeral 4.1.4
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Evatluaciin del PO
o Tnimeestre 2016

ANEXOS

EJECUCION DE ACTIVIDADES
IV TRIMESTRE Y ANUAL




i’i Evaluaciin del POT

ACADIMIA DT ;.
LA MAGISTRATURA s Trimestre E0I6

GESTION ACADEMICA




OBIETIVO ESTRATEGICO 1
ACCION ESTRATEGICAS 1.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICAS 2.4
QBJETIVO ESTRATEGICO 3
ACCION ESTRATEGICAS 3.1
ACCION ESTRATEGICAS 3.3
ACCION ESTRATEGICAS 3.6
PACCION ESTRATEGICAS 3.7
BIETIVO ESTRATEGICO 4
ION ESTRATEGICAS 4.1
ACCION ESTRATEGICAS 4.2
ACCION ESTRATEGICAS 4.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 5
ACCION ESTRATEGICAS 5.1
ACCION ESTRATEGICAS 5.2
ACCION ESTRATEGICAS 5.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 7
ACCION ESTRATEGICAS 7.5
ACCION ESTRATEGICAS 7.9
ACCION ESTRATEGICAS 7.10
_|CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

| ORGANO/ UNIDAD ORGANICA 1 Direccion Académica

: Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

: Elabarar el disefio curricular de los programas de posgrado de la Escuela de Posgrado

: Mejorar los servicios academicos para Magistrados y Aspirantes

+ Mejorar Ia infraestructura de los servicios académicos brindados

1 Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Maglstratura

: Difundir la oferta académica

: Implementar |a Red Naclonal de |a Magistratura

: Incarporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CNM

: Disefar una propuesta académica de acuerde a los perfiles solicitados por el CNM
]l las Comg jas Acadé de |os Auxiliares de Justicia

: Disefiar y crear un Programa Académico para Auxiliares de Justicia

: Disefiar una propuesta académica de acuerdo al perfil de los Auxlllares de Justicia

: Realizar pasantias nacionales e internaclonales dirigidos a los Auxiliares de Justicia

: Mejarar la propuesta formativa acorde con [as Idades de la Magi a

: Revisar y mejarar |a Malla Curricular de |a Academia de la Magistratura

: Elaborar el Reglamento Académico de la AMAG

1 Elaborar un Mapa de Procesos Académicos

1 Posicionamiento Institucional comao Institucidn Académica Lider

t Elaborary actualizar los Instrumentos de Gestion |nstitucional

: Lograr las certiflcaciones nacionales e internacionales para |a calidad académica

:Instaurar un eventa académico de bandera

: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

£ 359999 Sin producto

% FUNCION;‘ DIV FUNC/ GRUPQ FUNC : 06, Justicia/ 0017 Administracién de Justicla/ 0038 Administracidn de Justicia

5
[}
=t
»
L]

AET.IWDAD PRESUPUESTAL 07

: 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ACTIVIDAD/TAREA, ‘MEDIDA

DIRECCION/ACADEMICA

UNIDAD DE

META

ANUAL | et

RECURSOS ORDINARIOS ¥ DEMANDA ADICIONAL

PROGRAMACION

NOV DIC  4TO TRIM.

2.- Actividades Extracurriculares
2.1.- Gestion Academica

SEGUIMIENTO
% % EJECUCION
EJECUCION | CUMPLIMIENTO = RESPECTOALA
al 4O TRIM. META ANUAL

FORMATO N° 01

OBSERVACIONES

2.4 Informe de Gestién Anual da la Direccidn temica 2015 B Informe 1 | - l T= = T E—
5.3 Elaboracién de mapas de procesos académicos Informe 1 | [
75 | |Evaluscion PO 2025  dé i Dirdcrion Arady - Informe | 1 i o ik - ~
in trimestral PO 2016 de Ia Direccién Académica o Informe 4 1 A 2 2] 100%
7.10 grama Semillera de Justicia Informe | 1 |
75 | Evaluacién trimestral PE! seglin competencia, Informe | 4 1 | 1 2 ] ) En process.
|2,2.- Proy Academica I L [
i |
31 | Remitir &l Plan Académico a |a Corte Suprema v a la Fiscalia de |a Nacién asi como a las | Accion de 1
: Presidencias de las Cortes y Fiscalias Superiores de todos los distritos judiciales difusion
3.7 Reuniones de trabajo con el CHM 3 1 1 bt 1008 tl;;sn:rrzlones S mlaaTleher
_5___1 Propuesta del Plan Académico 2017 __ B i sk | N - - _____ T
5.1 Propuesta del Plan Académico Bicentenario AMAG o Pmpuesta | 1
52 Propuests de Reglamento Académico AMAG | Informe | 1 R (i
i
1.4 Propuesta de Disefio curricufar de programas de posgrado ulsi:':h:::? o 1 1 1 1 100%
4._1 Propuesta de disefio de un programa para auxiiiares_df__justicia | Informe 2 | | =
4.2 Reuniones de trabajo con el Poder Judicial y el Ministerio Pablico para disefiar un programa | ifsinia 3 i l 1 i 500 Se realizé el programa para auglliares
) para auxiliares de justicia, de acuerdo al perfil 1 del Minlsterio Pablico
] 1
5 | Mo aplica en el marcs del programa
4.3 i Realizacidn de pasantia nacional para auxiliares de justicia Pasantia 1 1 1 o | séra sallares-dal ME:
3.3 Propuesta de creacion de la “Red Nacional de Capacitacion de la AMAG" Propuesta 1 1 | 1 | Rppmwmafm purastipmestie:
| | e fue autorizado
T = A . T i R d
3.6 Propuesta de creacion del Programa de Extensidn Académica AMAG Propuesta 1 1 1 1| 100% ‘ t ,erfmma o parEt Aty
e — = 1 rimestre
Certificacion de Calidad de la Formacion Judiclal de la RIAE] NCR1000:2011 Informe 0| |




FORMATO N° 01

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes

N\ |ACCION ESTRATEGICAS 2.1 :Implementar el Sistema Integrado de Gestion de la AMAG
FACCIDN ESTRATEGICAS 2.3 : Actualizar y mejorar el material académico fisico y virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes gue ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 3.2 : Implementar nuevas sedes de la AMAG a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICAS 3.6 s Incorporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CNM
OBJETIVO ESTRATEGICO 05 : Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 5.5 : Realizar un estudio para la identificacion de necesidades de la Magistratura
OBJETIVO ESTRATEGICO 06 : Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
ACCION ESTRATEGICAS 6.2 : Incrementar el material bibliografico especializado

ACCION ESTRATEGICAS 6.3 : Disefiar y crear el Programa de Investigacion de la AMAG

ACCION ESTRATEGICAS 6.4 : Promover convenios interinstitucionales de Investigacion

_|ACCION ESTRATEGICAS 6.5 : Disefiar y promover la publicacidn de las investigaciones bajo el método cientifico
- JGATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

[PRODUCTO : 399999 5in producto

FONCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 15003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
/ PROGRAMACION SEGUIMIENTO
=/ ACCION UNIDAD DE META % % EJECUCION
: Ne ACTIVIDAD/TAREA , OBSERVACIONES
ESTRATEGICA / MEDIDA ANUAL  gcT | NOV DIC  4toTRIM. EJECUCION CUMPLIMIENTO RESPECTOA LA
al 4to TRIM. META ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS ¥ DEMANDA ADICIONAL
I Accion |

DIRECCION ACADEMICA

2.3- Investigacién Academica - e DR BTN R
Promover convenios de cooperacién interinstitucional Por decision de la
6.4 . ) — Informe 2 1 1 0 ; :
dedicadas a |a investigacion en Derecho Alta Direccién no se
6.5 Cuadernos de Investigacion AMAG 2016 Evento 2 1 1 0 contratd al personal
Propuesta de creacién de Programa de Investigacién de la - CAS previsto para las
6.3 Informe 1 1 1 o] i T
AMAG | investigaciones
6.36.5 V1 Concurso de Investigaciones Juridicas AMAG 2016 Informe 1 académicas
2.4.- Tecnologia Academica
3.6 Implementacion de TICs en el servicio académico Informe | 2 1 il 1 100%
21 Propuesta de creacion del Sistema Integrado de Registros PCI;ZI::;S;E d:T 1
de la Academia de la Magistratura - SIR AMAG SR
_— Propuesta Creacion del Sistema de Aulas Virtuales de la Trzzz:;:ad:'le 1
Academia de la Magistratura - SAV AMAG SAV
2.5.- Contenidos Academicos < -
5.5 Diagnostico de necesidades de la magistratura Informe 3 1 1|— 1 100% 100%
23 Elabor_acién y/o actualizacion de material de contenidos — 3
tématicos.
2.6.- Acciones de Fortalecimiento
6.2 Fortalecimiento de |a Biblioteca Informe 2 ! :
Fortalecimiento de Sedes Informe B 1 1| 2 2 100% 100%

Accion



¢ ;'_ SANO/ UNIDAD ORGANICA
BIETIVO ESTRATEGICO 02
1ON ESTRATEGICA 2.2

AL ALEAIA (W
1A MALINTRATYIRA

2016

€ salliaciin do las Actisidades al 4T Trisuastes 2016

: Direccién Académica/ Programa de Formacién a Aspirantes a Magistrados PROFA
: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Obtener Calidad de Docente

:Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

i ACCION ESTRnTEGICA 3.1 : Difundir |a oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
=\ |ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
“ANJCATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
JPRODUC‘TO 399999 Sin producto
[FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracidn de Justicia
ACTIVIDAD PRESl_JFlJ_E_STAL (_)2 : 5003591 ABD(}A_D(_)_S ﬁ_S_PEﬂN_"I’_E? A JUECES Y FISCALES FORM_ADOS _
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDADDE!  META 3 | % EJECUCION
Ne ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | oct. | Nov. | Dic. | - 470 _ | esecucion | o CUMPLIMIENTO | peopecro aLA
TRIMESTRE AL 4TO TRIMESTRE META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
1 20" PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADOS e 600 4ot ] 600 717 120% 120% EEAE Sk
f ) L3 & L] s - 1
ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA, 1%, 2° y 3" NIVEL C::;:rf 262 21 59 80 80 100% 31%
PROFA 1° NIVELDDE LA MAGISTRATURA C'T'.Tg 150 | 13| 832 as a5
| Llnea dﬁﬂ'maclén Fundame_ntal ) ' . a - ) -____ o ___ o B _j___ . -
Curso: Tecria General de Ia Constltucuﬁn ) Curso 12 i ) - | o
~ |Curso: Teoria G_en_e_ral del Derecho B Curso | 1? ] | " _- . - B B o
N Curso: Teoria Equrat del Proceso | Curso 12 ] - -
— | Curso: Argumenta_cién Juridica | Curso 12 | | ) J__ — = SRR N |
‘ i ‘Taller: E_tlca en la Magistratura B _I Taller 12 | - | ) = ’_ B )
Linea de Formacién Especializada: i - - - B
: . i - - )
! !Curso: Jurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional Bikes 12 | l
|Peruano y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos | = [ |
Curso: Jurisprudencia relevante en materia civil y procesal ‘ [
civil o Curso: Jurisprudencia relevante en materia penal y I |
J 3 h Curso 20 | |
procesal penal o Curso: Jurisprudencia en materia laboral y i
| procesal laboral. | ' |
— = S E———— = NN — B ——— e AN — =
Curso: Mecanismos alternativos de resolucidn de conflictos - ‘ | ‘ A‘
PRIMER NIVEL, Curso: Proceso Contecioso Administrativo - Curso 13 13 I 13 13
g SEGUNDO Y TERCER NIVEL | . | | -
= i | P - — 1 I B e | — — el
Linea de Formacién Complementaria: i ) ] ) B
\ ] Curso: Gestion del despacha judicial / fiscal Persona l 19 | | 18 [ [ 19 19 ‘ ‘
1 i Taller: Litigacion oral persona | 13 | [ ! Ejecutada en
A i | Taller: Realidad Nacional Persona | 13 13 | 13 13 | diciembre
5 ! ; !
i PROFA 2° NIVEL DE LA MnGISTRATURA ! F::;:: Il 99 7 24 ] 31 31 100% | 31%
Eat e i L-2e -3 Al e el s s el e e
Linea de Formacion Fundamental:
b ettt — S — — = ——ir e
] TCutso Teoria General de la Constitucién | Curso | 7 | Bl ) - | | -
!_ :Cursc. Te_o_rla Genera_ldel Derecho i | Curso__|__ _ 7 | | = . | i




s oasnpo; UNIDAD ORGANICA
,““ OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACG ON ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03

—AACCION ESTRATEGICA 3.1
== ACCION ESTRATEGICA 3.5

CTIVIDAD PRESUPUESTAL 02

AN ACADEMIA L
- LA MALSS TRATLSA

NCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC

: 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia

: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADQOS

gua?xmaéu da las ﬁmndadu al 4o Triueste 2016

: Direccién Académica/ Programa de Formacién a Aspirantes a Magistrades PROFA
: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
: Obtener Calidad de Docente

: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
: Difundir la oferta académica

: Mejarar la Metodologfa de ensefianza/aprendizaje
: Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM

: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
+ 399999 Sin producto

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

ESTRATEGICA

ACCION

ACTIVIDAD/TAREA

UNIDAD Di
MEDIDA

E| META

ANUAL

RECURSOS DIRECT

OCT. | NOV.

AMENTE RECAUDADOS

410
TRIMESTRE

EJECUCION

% CUMPLIMIENTO | ¢ EJECUCION | 0BSERVACION
ALATO TRIMESTRE | NESPECTOALA
META ANUAL

Linea de Formaci6n Especializada:

”|22-31 20" PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADOS RarsonaTl ! fe |
% {3.5-3.7 ] ASPIRANTES A MAGISTRADOS - PROFA, 1%, 2° y 3" NIVEL Curso [
o i 262 21 59 20 80 100% 31%
|Curso: Teoria General del Proceso Curso | 7| . . e
Curso: ArgumentaciénJuridica B Curso 1_ i o=
Taller: Etica en la Magistratura Taller 7 | | B i
Linea de Formacién Especializada:
i bsd B e S E—— R —— = .= _ _
Curso: Jurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional Cirses 9 |
| Peruano y de la Corte Interamericana de Derechos Humanaos | ]
S ——— EEE— - — i e = 4 J — ——
Curso: Jurisprudencia relevante en materia civil y procesal |
civil o Curso: Jurisprudencia relevante en materia penal y Clifs5 13 I |
procesal penal o Curso: Jurisprudencia en materia laboral y | :
procesal laboral. J i
‘ Curso: Mecanismos alternativos de resolucidn de conflictos - | '
PRIMER NIVEL, Curso: Proceso Contecioso Administrativo - Curso 7| % 7 I T
‘ iSEGUNDOYTEHCER NIVEL {
__ Linea de Formacrén Complementarla - E N B - : :_ o ) L
|Curso: Gestion del despacho judicial / fiscal | Persona 11 11 I 11 11 J
oy _JTaIIef ngacién oral ) ) I Persona !_ 13 | [ | (- . ) i Ejecutada en
|Taller: Realidad Nacional Persona 13 [ 13 13 13 diciembre
PROFA 3' NIVEL DE LA Mnansm\rum ?;T:r" Rl 2 3 a 4 100% 31%
RS L b S AT ¥ 1 O T30 L S SN ol Sl LB Lo Kol SHE S, £l
Linea de Formamén Fundamental
Curso: Tecrfa General de [a Constltuuén  Curso 1] = | i
Curso: Teorfa General del Derecho Curso 1 I ) ]
Curso: Teorla General del Proceso Curso 1 I I )
| -!Cursa: Argumentacion Juridica - Curso | 1 1 N l |
Taller: Etica en la Magistratura Taller 1| B




FORMATO 2

f’:f’.m":.'i'&a guaﬁtaaonc{a ga.s \ﬁ‘%c{wr.d[ade:. aﬁ 46{:0 Criiostre 2016
ORGANOQ/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Formacidn a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir |a oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC 1 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02 : 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDADDE| META ' T ON |
Ne ACTIVIDAD/TAREA % EJECUCION | opsERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | ocr. | Nov. | oic. | 10 | EsEcUGIN o f;g":;:::fsfé RESPECTO A LA
META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQS
22-31 | . 20'PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADOS e L e R e il 2 DL I S L A I S Dl S s
: ANTES A S - 5,20y 3> Cu . f i ; =
3.5-3.7 ASPIRANTES A MAGISTRADOS - PROFA, 1% 2° y 3° NIVEL 7::er 262 21 59 80 80 ! 100% 31% |
Curso: lurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional Curso 1
Peruano y de |a Corte Interamericana de Derechos Humanos
Curso: Jurisprudencia relevante en materia civil y procesal
civil o Curso; Jurisprudencia relevante en materia penal y e 3
procesal penal o Curso: Jurisprudencia en materia laboral y
procesal laboral. |
Curso: Mecanismos alternativos de resolucién de conﬂictos—: | i .
PRIMER NIVEL, Curso: Proceso Contecioso Administrativa- | Curso 1 1 | 1 1 [
SEGUNDO Y TERCER NIVEL | ' |
__ _ Linea de Formacién Complementaria: i - - B - - o ) _
Curso Gestlon del despacho judicial r."flsca\l ! Persona | 2 | | 2 ! '
Taller: Litigacidn oral [ Persona) | Ejecutada en
Taller: Realidad Nacional [ diciembre




FORMATO N° 02

e Evaluacion de las Actividades al 4To Trimestre 2016
; 'iﬁGANOI UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
;;ﬁBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
OBIETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodalogia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM

-\¥ CATEGORIA PRESUPUESTAL 1 Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

“JlPRODUCTO 1 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC 1 06, Justicia/ 0017 Administracidn de Justicia/ 0038 Administracidén de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el gjercicio de su fur_1ci_6n

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

ACCION UNIDAD DE META
Ne ACTIVIDAD/TAREA % EJECUCION  OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA = ANUAL = ggr.  NOV,  DIC. TR“,:ECS’TRE EJECUCION ™ gg:'f;méi%% 3 RESPECTOALA
- ! META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
31 PROGRAMA DE HABILITACION PARA Persona 120
*™ JUECES/FISCALES DEL 1° Y 2° NIVEL 2016- Taller 9
Taller: Teoria General del Derecho Taller 1
Taller: Teorla General de la Constitucién . Taller 1
Taller: Teoria General del Proceso Taller a3
Taller: Argumentacién Juridica Taller 1
Taller: Etica en la Magistratura Taller 1

Taller: Jurisprudencia relevante del Tribunal

2.2-3.1 Constitucional peruano y de la Corte Taller 1
3.5-3.7 Interamericana de Derechos Humanos Actividad
ejecutadaen el ll
trimestre

Taller: Jurisprudencia relevante en materia
civil y procesal civil / Jurisprudencia relevante

en materia penal y procesal penal / Taller 1
Jurisprudencia en materia laboral y procesal
laboral
T i Taller: Gestion del Despacho Judicial / Fiscal Taller 1
: Ciclo de Conferencias Magistrales Conferencia 1

| Persona




AL MU 1

FORMATO N° 02

| ARARSTMATL A
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02

ACCION ESTRATEGICA 2.2

OBJETIVO ESTRATEGICO 03

ACCION ESTRATEGICA 3.1

ACCION ESTRATEGICA 3.5

: Direccion Académica/ Programa de Formacidn a Aspirantes a Magistrados PROFA
: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Obtener Calidad de Docente

: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

: Difundir la oferta académica

: Mejorar la Metodologla de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CHM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOFP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03

: 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia
: 5003672 Jueces v Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcién

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE s
ne ACTIVIDAD/TAREA % EJECUCION | OBSERVACION
EXTRATEGICA MEDIDA 419 gJecucion | o CUMPLIMIENTO | crcprcro aLa
TRIMESTRE AL 4TO TRIMESTRE META ANUAL
RECURSOS ORDINAREOS
- F 2 5, ¥ 1 ¥ I P i s I
3,5  PROGRAMA DE HABILITACION PARA | Persona 120 b | | 7
*% | JUECES/FISCALES DEL 1°Y 2° NIVEL 2016-| - Taller 9 ! ' | f
| BEEVEa CL RS T e R L e e S s S 2z A == | BN S ey =
Taller: Teoria General del Derecho Taller 1 |
Taller: Teoria General de la Constitucién Taller 1 i
Taller: Teoria General del Proceso Taller 1 ‘|
Taller: Argumentacion Juridica Taller 1|
Taller: Etica en la Magistratura Taller 1
22-31 |— P - o ———— —
Taller: Jurisprudencia relevante del Tribunal Actividad
3.5-3.7 Constitucional peruano y de |a Corte Interamericana Taller 1 dlecutads srval
o UHEERTREIE CAIPATRS s T — JIiI trimestre
Taller: Jurisprudencia relevante en materia civil y
| procesal civil / Jurisprudencia relevante en materia i
| : : ; Taller 1
|penal y procesal penal / Jurisprudencia en materia |
laboral y procesal laboral |
Taller: Gestion del Despacho Judicial / Fiscal Taller 1
Ciclo de Conferencias Magistrales Conferencia 1

Persana

Taller
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FORMATO N° 02

iy = _ i
i Evaluacién de las Actividades,al ATo Trimestre 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados P

OBIJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

OBIJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNV
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resuitan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC 1 06. Justicia/ 0017 Administracidon de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 15003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcién
PROGRAMACION
ACCION UNIDAD DE META
¢ ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION

ESTRATEGICA MEDIDA  ANUAL OCT. NOV. DIC

AL 4T0 RESPECTO A LA
TRIMESTRE META ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

34 PROGRAMA DE INDUCCION PARA Persona 20 1
JUECES/FISCALES DEL 3° Y 4° NIVEL 2016-1 Taller 6 1
Taller: Filosoffa del Derecho Taller 1 1
Taller: Jurisprudencia relevante del
) . - Taller 1 3
Tribunal Constitucional peruano
Taller: Estandares Internacionales
22-31 relevantes del Sistema Interamericano de Taller 1 1 Se realizé una
3.5-3.7 Proteccién de los Derechos Humanos capacitacién no

programada para
un discente en el
mes de Dic. 2016

Taller: Estandares Internacionales
relevantes del Sistema Universal de Taller 1 1
Proteccién de los Derechos Humanos

Taller: Jurisprudencia relevante del

Tall
Derecho Comparado anier . B

Ciclo de Conferencias Magistrales Conferencia 1 1

| Persona | 20 | Geoiai ]

Taller 6



FORMATO N° 02

—— S valiacitn da las HActividadas ol 4T Trimasizs 2016

LA MAGISTRATLIRA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Buscar la idoneldad del docente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acclones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO + 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC  : 06, Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
e ACTIVIDAD/TAREA eoma | METAANUAL o % CUMPLIMIENTO| % EJECUCION OBSERVACION
OCT, NOV. DiC. TRIMESTRE EJECUCION AL 4TO RESPECTO A LA
TRIMESTRE META ANUAL
R R50S5 ORD ARIO R DIR g R AUDADO
22-31 | PROGRAMA DECAPACITACION PARAEL Persona | 550 S0 550 | 550 100% 100%
3.6-3.7 " |ASCENSO)- PCA, 2°, 3' y 4" NIVEL CursofTaller 108 21 - z 21 21 100%: 19%
PCA - 22 NIVEL DE LA MAGISTRATURA CursofTaller 50 10 10 10
; Linea de Formacién Fundamental:
!Curso: Argumentacién Juridica I Curso | 5
D I b 0 = | . Y I — | I S - = — e ==
L |Curso: Precedentes vinculantes del | | i
Jistatio Tribunal Constitucional y Estandares |  Curso 5 | |
de la Corte IDH ' ‘
Curso: Principios procesales i Curso 5 J
Curso: Teoria General del Proceso Curso 5 ‘
Linea de Formacion Especializada:
Curso: Precedentes Judiciales de la | [ ‘
| Corte Suprema de Justicia en | Curso ' 5 | |
Materia Civil - 5 :
[ Curso: Precedentes Judiciales de la I [
,,»___/} ML oS ] Corte Suprema de Justicia en Curso ! 5 |
o S | Materia Penal J
Linea de Formacién Complementaria: _
Taller : Litigacion Oral Taller ‘ 5 l l
Taller : Liderazgo en la Magistratura Taller ‘ 5 ‘




PRODUCTO

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

AL AMLA D
LA RACISTRATURA

: Difundir la oferta académica

: 399999 Sin praducto

: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

1 6. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
: 5003673 JUECES ¥ FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

. 2016
S vabuacitnds s Actisidadss al 450 Crmestee 2016

: Direccidn Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)
: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
: Buscar la idoneidad del docente
+Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura

FORMATO N° D2

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA

UNIDAD DE
MEDIDA

META ANUAL

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

DIC.

4TO

TRIMESTRE

EJECUCION

RECURSOS ORDINARIOS / RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

% CUMPLIMIENTO
AL 4TO
TRIMESTRE

% EJECUCION
RESPECTO ALA
META ANUAL

OBSERVACION

_ 4.1 |PROGRAMA DE CAPACITACION PARAEL| Persona 550 550 550 550 100%
3.6-37 | " ASCENSO-PCA Curso/Taller 108 21 2 7 21 21 100% 19%

Curso: Gestion de Despacho Judicial Curso 5 5 5 5 100% 100%
Curso: Gestidn de Despacho Fiscal Curso | 5 5 B 5 5 100% 100% B
PCA - 32 NIVEL DE LA MAGISTRATURA Curso/Taller 50 10 10 10

Linea de Formacién Fundamental:
Curso: Argumentacion Juridica Curso 5
Curso: Precedentes vinculantes del i . _
Tribunal Constitucional y Estandares Curso 5

- de la Corte IDH I | N

Curso: Principios procesales Curso 5
Curso: Teoria General del Proceso Curso 5

Linea de Formacién Especializada
Curso: Precedentes Judiciales de la
Corte Suprema de Justicia en Curso 5
Materia Civil
Curso: Precedentes Judiciales de la
Corte Suprema de Justicia en Curso 5
Materia Penal ]

Linea de Formacién Complementaria:

T

Taller: Litigacién Oral Taller 5 |
Taller: Liderazgo en la Magistratura Taller 5




FORMATO N° 02

; nerabivo sl'uﬁ. al 9016
& ualunclbuds bas Hhotiviada ol 40 TCrtwiestre 2016
: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso [PCA)

+ Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
: Buscar la idoneidad del docente

ACADERIA DE
1A WA ISTRATL A

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

: Incrementar el ndmero de aspirantes que ingresen a la magistratura
: Difundir la oferta académica
: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNIM
: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
+ 399999 Sin producto
: 06. Justicia/ D17 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

PROGRAMACION SEGUIMIENTO T
ST ACTIVIDAD/TAREA EnoA, | METAANUAL : % % CUMPLIMIENTO| % EJECUCION OBSERVACION
OCT. NOV. DIC. TRIMESTRE EJECUCION AL 4TO RESPECTO A LA
TRIMESTRE META ANUAL
4.1 | PROGRAMA DE CAPACITACION PARAEL|  Persona S R | ss0 | 0e% | d00%
~ |ASCENSO - PCA, 2%, 3% y 4° NIVEL CursofTaller 108 2u ] - I x 21 21 100% 19%
Curso: Gestion de Despacho Judicial Curso | 5 5 5 5
Curso: Gestion de Despacho Fiscal Curso | 5 5 5 5
PCA- 42 NIVEL DE LA MAGISTRATURA | Curso/Taller 8 1 1 1
Curso: Argumentacion Juridica Curso 1
Curso: Precedentes vinculantes del | = [N
Tribunal Constitucional y Estdndares Curso 1 |
de la Corte IDH | |
Curso: Principios procesales Curso 1 [ [
S —— —_— | | S—— —_ — 4 — — ——
_ Curso: Teoria General del Praceso Curso 1 [
Linea de Formacién Especializada:
Curso: Casacidn Civil Curso 1
Curso: Casacion Penal Curso 1
T Linea de Formacién Complementaria:
H’.{‘-‘\. -— — e =, — —_— — — —
L Taller: Litigacién Oral Taller 1
o Curso: Politicas Pdblicas en el - o
: i Curso 1 1 1 1
Sistema de Justicia

Persona

Curso




N

FORMATO N° 02

@ﬁm Opsz:wa gmtitzwiame 2016
LACADIMADE & valuavion da las « 7 okividades of, 4500 Crimaste 2016

[ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Buscar la idoneidad del docente

OBIJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM

GQTEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRQDUCT o : 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC : 06, Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

&C;r IVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO -
o ' | PROGRAMACION ; SEGUIMIENTO
et 1©  ACCION ol UNIDAD DE META T T % EIECUCION
| estratesica | ™| gyt MEDIDA | ANUAL | ocT. | Nov. | DIC. ‘ 412 I EJECUCION ‘ 1 SUNELIMENTO F{ESE'\I’EEI:?‘[J)CPL?: S

' TRIMESTRE | AL 4TO TRIMESTRE META ANUAL |

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

e 'PROGRAMA DE CAPACITACION Persora 400 ! j
| 4.1 PARAELASCENSO-PCA,2°,3'y4° _— . 5 :
3.6-37 NIVEL : Médulo | 2 i | , | :
} [DIPLOMATURA VIRTUAL | I ‘ . [ | == ‘ i
] "HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES ‘ SRS 5 ‘ |
| | PARA LA MAGISTRATURA" 2°,3° Y 4° ‘ | ! g_ | | ; ‘ | NOSEHAN
| |NIVEL Médulo 2 | & | | . . PROGRAMADO
e i S el =h b e L S L B el 2 e o i LIS ALT'V|DADES
Linea de Formacién Fundamenta! ACADEMICAS PARA
- D | [ ) | EL PRESENTE
Médulo 1: Principios y derechos Médulo 1 | | | TRIMESTRE A
= - e ! - | EVALUAR

'Médulo 2: Tendencia
jurisprudenciales en Derecho
Civil o Derecho penal

Maodulo




ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

{FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

: Direccién Académica
: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)
: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
: Buscar la idoneidad del docente

2.2-31
3.6-3.7

ACCION
ESTRATEGICA

2

4.2.2

UNIDAD DE

ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA

3°y4°PROGRAMAPARALA  Persona
RATIFICACION (2016-1) Curso
3° PROGRAMA PARA LA Persona
RATIFICACION (2016-1) Curso

iLinea de Formacién Fundamental:
'Curso Taller: E£tica del

. curso
Magistrado
Curso Taller: Evaluacidn de
. X Curso
la Calidad en las Decislones
Curso Taller: Evaluacién de
: o Curso
'la Calidad en la Gestion
Curso Taller (Procesos de
Curso
|entrevistas )
4° PROGRAMA PARA LA Per_sona
RATIFICACION (2016-11) Curso
Linea de Formaclén Fundamental:
Curso Taller: Etica del
Curso
Maglstrado
Curso Taller: Evaluacién de
7 5 Curso
la Calidad en las Decisiones
Curso Taller: Evaluacién de
Curso

la Calidad en la Gestién

Curso Taller: Procesos de
entravistas

: Incrementar el nimero de aspirantes gue ingresen a la magistratura :
: Difundir la oferta académica
1 Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM o
: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados pore
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

: 389999 Sin producto

1 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

META ANUAL

PROGRAMACION

410

OcCT, NOV, Dic. TRIMESTRE

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

1 I 1 |
Persona 80 TS - 40 S
Curso | 8 1 i 1

EJECUCION = CUMPLIMIENTO EJ

SEGUIMIENTO
%o %

AL 4TO S

a1 228% 114%
1 100% 13%
a1
1
1 100% 100%

ECUCION
PECTO A

OBSERVACION

Ejecutado en el
tercer trimestre

114%
0%




ACADLE

ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:

ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:

LA MAGISTRATURA,

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfecclonamiento-PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

AIA DL

Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

i "’f:#]ﬁc;_my

FORMATO N° 02

ACCION
ESTRATEGICA

a/
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP) g
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
PROGRAMAGION SEGUIMIENTO

_ UNIDAD DE
PR MEDIDA 9 EJEGUGION: | e SUMELIMIENTO REsﬂ/;Eg#giuﬂo:Em
TRIMESTRE AL 4TO TRIMESTRE i

e CURSOS DE ESPECIALIZACION EN ELNUEVO | Persona | 210
" |PROCESO LABORAL Accion 6 R e v e BERE
p ial laN Ley P I o
rocesos .espeua s en la Nueva Ley Frocesa i 2
del Trabajo
Principios y competenci laN L
pios y pe. encias en la Nueva Ley Curso 5
Procesal del Trabajo
2.2, 2.3, 35 Medios impugnatorios en el Nuevo Proceso )
Curso 2
y 3.6 Laboral
51, [CURSOSDEESPECIALIZACIONENELNUEVO | Persona | 420 | 140 | 140 77 55% 18% | Hone e ;
A2 | OCESO PENAL Aecioh 19 i 7 % 100% 33% e inscripciones seguin
Oralidad en el nuevo modelo procesal penal Curso 4
Medidas de coercion en el Nuevo Codigo - -
Curso 4
Procesal Penal
Medios impugnatorios en el Nuevo P
fional G e Sl Curso 4 4 4 4

| Bajo porcentaje por falta

OBSERVACION

meta establecida




| )

PRODUCTO:

ORGANOQ/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBIJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05:

ACATTEMIA 1
LA MACISTRATLIRA

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

399599 Sin preducto

Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acarde al CNM

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

FORMATO N° 02

3\??}'

W b

Ny

fr
e

¥

Perso_n_a_ 1l
Taller

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE META ! LA EJECUC!ON B
2 ACTIVIDAD/TAREA | OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | oct. | Nov. | pic. | . 4TO | pypcucion |% CUMPLIMIENTO ALl peeproronia
TRIMESTRE ¢ 4TO TRIMESTRE
META ANUAL
RSOS ORDINARIO
TALLERES ESPECIALIZADOS EN EL NUEVO PROCESO Persona 245
5.2.1
__________ BENAE Talleres | 7 :
La prueba en el Nuevo Proceso Penal Taller 1
Técnicas de litigacién oral Taller 2
Estrategias de Investigacién en el Nuevo Cddigo Procesal Taller i -
Penal o . . __ |
Herramientas y técnicas para la litigacién oral en el Taller 1
22,23 35 Nuevo Codigo Procesal Penal . ]

y 36 Etapa Intermedia en el Nuevo Proceso Penal Taller 1
La aplicacidn del principio y criterios de oportunidad en Taller 1
el Nuevo Proceso Penal - - B

5.2, TALLERES ESPECIALIZADOS EN EL NUEVO PROCESO Persona 175 35 35 70 34 49% 19%
i e LABORAL | Accién 5 1 3 o 2 2 100% 40% ik
La actuacion probatoria en el Nuevo Proceso Laboral Taller 1 -
| |Ejecucion de sentencias en el proceso laboral Taller 1 )

La Audiencia de conciliacién en el nuevo proceso laboral Taller 1
Medidas Cautelares en el Nuevo Proceso Laboral Taller 1 | 1 1 1
Tecnicas de oralidad en el Nuevo Proceso Laboral Taller 1 1 1 1




e TON® o

AL .&LIIIA ll
LA MACTRTHATLRS
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP =
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejarar los Servcios Acadeémlcos para Magistrados y Aspirantes P ”"_"’L' ﬂ'-.‘-h;';“.»?'-‘m
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente R Vi
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejarar el materlal Fisico y Virtual pCh og,
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numere de aspirantes que ingresan a la magistratura &
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianzafaprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CHM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestalas que no Resultan en Producto {APMNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicla - 2o f
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE IUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL X ,*;Ir}q ‘;‘A\ﬁ“}},
44 g__-. e
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE % EJECUCION
NE ACTIVIDAD/TAREA META ANUAL DBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA ocT. | Nov, DIC. | rpuiores | EdEcUCON | b COMPLMENTO | pespecro aLa
META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5.4 CURSOS ESPECIALIZADOS fersoha Ji L SUACe I e 20 S ARSI S T e s AL IS PSS L S el ) A
ERE e e i S R e Acoign | | 35 6 4 A0 14 . . A0%
5.4.1 |CURSOS DE ESPECIALIZACION EN JUSTICIA| RESTAURATIVA . Forsena. | &t B e RS B LD ki S B SRR
ks Cursos |- | —4 . 4 4 100% 40% 2
Ambitos de Intervencién y Experiencias de Aplicacién de la
o . Curso 2 | 2 2 2
lusticia Restaurativa
Fundamentos de la justicia Juvenil restaurativa Curso 2 | 2 | 2 2
Episternologia de la Realidad Delictiva Curso 2 |
Principios de la prevencidn estratégica del delita | Curso 2
Fundamento Juridico normativo internacional i Curso 2 I
o e R " persona’ | 210 e e 70 7 T 8y
5.4.2 |CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL BT e e b= e T P el e 1 <AL - :"5% S
= O e e . Cursos 6 2 L. e eilete 2o o 50%
Derecho colectivo de Trabajo Curso 2 | |
. | Actividad reprogramada
Responsabilidad civil por riesgos de trabajo | Curso 2 1 |dentro del afio al presente
|lr|'mestre Prov 1608 SPA PAP
2.2, 2.3, 35 Arbitraje Laboral Curso 2 2 | 2 2 |
y 3.8 il n S e = L T - i Peréuné -65.5'._ = 130 | 1_'_ = 197 14 309_6_“_
5.4.3 |CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL e . SR s e == oS e = s S
e et ] L T (e, SN e ] e Sl 4 S 175% 37%
Delitos contra la Administracién Publica Curso 2 2 2 2
T - T [ - | o ‘ - Actividad reprogramada
Trafico ilicito de drogas Curso 1 | | | 1 dentro del afic al presente
e e ————————— | i — _. — 1 o S— trimestre
Delito de Lavado de Activos Curso 2 |
Derecho Penal Econdmico Curso 2 | i
e | : _
Delito de feminicidio | Curso 2 |
Delitos ambientales Curso 2 |
: +
Metodologia de investigacion del delito v el estudio de la | |
E : £ Y Curso Z I 2 2 2
escena del crimen
i.ﬂctivjdad reprogramada
Crimen organizada Curso 2 2 |dentro del afio al presente
=== — — - e e —— _:trime;tre
Prision preventiva Curso % [
1
Delitos informaticos Curso 2 |

Persona

Taller




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :

ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

ACADLREA DL
LA MAGETRATURA

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

Plase

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

Mejarar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Actiones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

359999 Sin producto

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL ¥ FISCAL

guaﬁmdéu de las \%cbmdaim ol dto “rintestee 2016

FORMATQO N° 02

SEGUIMIENTO _

EJECUCION

Persona

Taller

% CUMPLIMIENTO
AL 4TO TRIMESTRE

% EJECUCION
RESPECTO A LA META

ANUAL

oo PROGRAMACION
ACCION UNIDAD DE
Ne ACTIVIDAD/TAREA META ANUAL 4TO
ESTRATEGICA MEDIDA
OCT. NOV. Dic. TRIMESTRE
- . s I— ! . . ' '
2.2 23, 35 | PROGRAMA DE ACREDITACION DE LAESPECIALIDADEN | parsona | 140 i
26 6.1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA -PAE | = : = - |
Yo IPARA JUECES Y FISCALES DEL PRIMER NIVEL | Accion | 12 l
{Unidad 1: Curso: Mecanismos Alternativos de Resolucién
| . Curso 3
|de Conflictos |
— — ——— e .!',__..__ ! o -
|Unidad 2: Taller: lurispriudencia relevante en materia civil | Tall 3 ‘ J
|y procesal civil I: e | I
s S w s RS =B ——h T —
|Unidad 3: Taller: Jurispriudencia relevante en materia [
| Taller 3 |
|penal y procesal penal | [
6.1.1 | - "' =il '_"
|Unidad 1: Curso: Mecanismos Alternativos de Resolucién |
[ . Curso 1 |
ide Conflictos E
{Unidad 2: Taller: Jurispriudencia relevante en materia civil Zall i :
|y procesal civil RUer i
Unidad 3: Taller: Jurispriudencia relevante en materia Tall 1 |
aller
penal y procesal penal

OBSERVACION

No se progrand
ninguna actividad en
el presente trimestre




FORMATO N° 02

vl e Vs~ Aot anlan sl ets T Colidaskes BOTG

LAMAGISTIAS

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar |los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
A ACC]ON ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
), HIBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

BAECION ESTRATEGICA 3.5 Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
A{ICION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
‘JEATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que na Resultan en Producto [APNOP)
JPRODUCTO: 399999 Sin preducto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
FROGRAMAGION SEGUIMIENTO e E
%
ACCION %
: UNIDAD DE META | EJECUCION
SESTRATEGI| N2 ACTIVIDAD/T; . G
o & (YARER MEDIDA | ANUAL| OCT. | NOV. bic. 410 | Esecucion |CUMPHMENTO) oecoperoa | OBSERVACION
y I(:}CA TRIMESTRE AL 4T0 LA META
y ?\ TRIMESTRE AL
RSOSORDINARIOS '
IGR DITACIOND Persona : D6
ESPECIALIDAD - PAE PARA JUECES Y FISCALES | Accién | 21 | iESgohems o St 1 100% 5%
; e Persona 35 i3 0
PAE en Derecho Civil e e — R
ST T T N _____._..___;,,__ * .=y _,..-__&_G_c_lél!. ==t L 3 ‘ I F— T
Unidad 1: Curso: Responsahilidad Civil Contractual y
Curso 1 |
Extracontractual.
Unidad 2: Taller: Valoracidn de la prueba en Materia | .
) Taller 1
Civil.
Unidad 3_: Taller: Principales problemas del derecho Taller 1
a la propiedad
6.2.2 PAE en Derecho de Familia hetsong; 438 1 o T ey
e TR __Accién [ 3 _
Unidad 1: Curso: Interés Superior del Nifio Curso 1
Unidad 2: Taller: Avances jurisprudenciales en
. o T Taller 1 |
materia de Adopcion
Unidad 3: Taller: Proteccion frente a la violencia
T Taller 1
familiar
" - - I - e R e e —
P Persona 35
‘PAE en Contencioso Administrativo o
5 o = LT - H Amlén 3 _____ 3 e 4§ gt T i
““MWnidad 1: Curso: Validez y Nulidad del Acto
p 5 Curso 1
£\ ministrativo
< ri;




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :

'13E.JETIVCI ESTRATEGICO 03:

LACCION ESTRATEGICA 3.6:
| ¢ATEGORIA PRESUPUESTAL:

7 pevativo ustituciona!
R saluacisn de bas Actividades ol 4o “Ciivwostee 2016
Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizary Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologla de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

ACCION ESTRATEGICA 2.3:

\CCION ESTRATEGICA 3.5 :

A
“|PRODUCTO:

399999 5in producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 02

A-_-_.N .‘I'.

noADE,

o

Y.
Vs

S —] i PROGRAMACION SEGUIMIENTO
%
CACCION of ! .
o : UNIDAD DE META EJECUCION
ATEGI| N2 ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL 0CT. NOV. DIC. 4TO EJECUCION CUMPLIMIENTO RESPECTO A OBSERVACION
TRIMESTRE AL 4TO
TRIMESTRE | AMETA
ANUAL
Unidad 2: Taller: Supuestos de agotamiento de via
administrativa Taller 1
Unidad 3: Taller: Pretensiones en el proceso
z TR Taller 1
contenciosa administrativo
6.2,4 PAE en Derecho Penal - Fersons 35
e & ey i AR Aﬁsldn _‘_\-L e =N
Unidad 1: Curso: Imputacién Objetiva Curso 1
22,23, Unidad 2: Taller: Valoracién y carga de la prueba Taller 1
35y
3.6
Unid_ad 3: Taller: F)eterminacion judicial de fa pena y Taller 1
medidas alternativas
i Bl : Persona 35 S
6.2.5/PAE en Derecho Laboral - ; - i R s T e — —
Accién 3
Unidad 1: Curso: Principal tos delN
nida urso: Principales aspectos del Nuevo Clifee 1
Proceso Laboral
5 Unidad 2: Taller: Precedentes en materia laboral Taller 1
3N
& SN
% Unidad 3: Taller; Casos relevantes en materia
i | o Taller 1
previsional
Persona 35 i 25
: Accién 3




oA aﬂmﬂﬁwc{a gas \%cbwtd[m{co a.E dto Urimastee 2016
ORGANGQ/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
. OBIJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a |a magistratura
;FACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
_ CION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
EATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PR 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
P PROGRAMACION SEGUIMIENTO X
: %
“J ACCION %
- UNIDAD DE META EJECUCION
)
RATEGI| N ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL OCT. NOV. DIC, 4T0 EJECUCION CUMPLIMIENTO RESPECTO A OBSERVACION
h!\ TRIMESTRE AL 4TO
z TRIMESTRE | -AMETA
= ANUAL
P Unidad 1: Curso: Causales de improcedencias en los
2 Curso 1
procesos constitucionales |
Unidad 2: Taller: Principales Instituciones procesales
nida aller: rm(?lpales nstituciones p Taller 1
de los procesos constitucionales
Unidad 3: Taller: Aplicacion de las sentencias de |a Taller 1
CartelDH a nivel nacional 2
e o | Ppersona T I T R T 37 | 106% | 106% | Sreresentsmas
6.2.7  PAE enDelitos de Corrupcién de Funcionarios - —— 4+t ————————t— i ey | nscripciones de |
i s R O TS DS 1 DO RN SN "o
Unidad 1: Curso: Principales aspectas de los delitos
- - Curso 1
de corrupcion de funcionarios
Unidad 2: Taller: Busqueda de prueba en delitos de
: ST Taller 1
corrupcion de funcionarios
Unidad 3: Taller: Analisis de C en materia de
: r: Analisis de Casos Taller 1 1 1 1
carrupcion

FORMATO N° 02

_ Persona

Taller




FORMATO N° 02

Pirersitnyid : etividadas ol ko Laimestee 2016

LA BLAEISTRAT IRA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3; Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la M lologia de ensefi faprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6 Incorporar Programas Académicos de Reforzamienta acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producta (APNOP)
RODUCTO: 390993 Sin producto

HEUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: D6. Justicia/017 Administraclon de justicia/ 038 Administracion de justicia
I:LACT!WDﬁD PRESUPUESTAL 06: JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL ¥ FISCAL
oy ' ik ST R SN R e o

[ ; ; ’ a2 ;
[ PROGRAMACION E SEGUIMIENTO
ACCION o UNIDAD DE
ESTRATEGICA e ACTIDADTAREA MEDIDA - : o ETEGUGIGN | OBSERVACION
419 EJECUCION | 7o CUMPLIMIENTO | opcoraton La
TRIMESTRE AL 4TO TRIMESTRE WETA ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMA DE ALTA ESPECIALIZACIGN - PALE PARA JUECES Y FISCALES | Persona | 175 |
5 - i e Sy e o
SUPERIORES 3" NIVEL-RO Accion 20 Faad g
! PALE en Derecho Givil i Parsopa_ | 85 ¥
il § ] E Accidh 4 ik 1
| Unidad 1: Curso: Precedentes en materia civil | Cursg 1
| Unidad 2: Curso: Medios impugnatarios en materia civil __ | Curso N 1
| Unidad 3: Taller: Reglas de valoracion de prueha en apelacidn _ | Taller 1
!Unidad 4: Taller: Gestion Estratégica del Despacho Superior = Taller 1
5 Persona
63.2 | PALE en Derecho Penal e
| R i S SR A RGO oo LD e R e ATEIOT
Unidad 1: Curso: Precedentes en materia penal | Curso
'ém 14 £ T = I
W 6\ | Unidad 2: Curso: Medios impugnatorios en materia penal Curso
7 c L —
[ Unidad 3: Taller: Reglas de valoracion de prueba en apelacién Taller
Unidad 4: Taller: Gestion Estratégica del Despacho Superior Taller Acsivicades
L L LT R S A e — ry— reprogramadas en el
| o Kl J | pe afio al presente
633 PALE en Derecho Laboeral : i trimestre con Prov
e R T e o T e 1608 5PA PAP
Unidad 1: Curse: Precedentes en materia laboral
Unidad 2: Curso: Pronunciamientos relevantes de| Derecho Internacional de i
Trabajo A
/?'lé‘m'fy-—\rl\bo I % Unidad 3: Taller: Medios impugnatorios en materia labaral B | Taller
x Unidad 4: Taller: Gestion Estratégica del Despacho Superior Taller
. ety Persona
PALE en Derecho Constitucional N K
= i Acclén
|Unidad 1: Curso: Interpretacién Constitucional Curso
:-"Unl ;ii Curso: Proceso constitucional en accion popular N Curso
| Unidad 3: Taller: Tipos de ar tos en materia constit 1 Taller
i Unidad 4: Taller: Analisis de casos constitucionales Taller

Person 175
TOTAL {05008 :
Taller 20 |



FORMATO N° 02

AL A DERMIA O
LA MATHE TRATLIRA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servoios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 Obtener Calidad de Docente

WACCION ESTRATEGICA 2.3; Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

QIBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes gue ingresan a la magistratura
CCION ESTRATEGICA 3.5 ; Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CHM

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP}

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPLESTAL 06; JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
5 UNIDAD DE
i e e AN A 0T NOV DIC 419 EJECUCION | o CUMPLIMIENTO ésﬁﬁ:ﬁgﬂﬂ B
TRIMESTRE AL 4TO TRIMESTRE META ANUAL
DINARIOS
R s - Persona | 805 | 35 140
TALLERES ESPECIALIZADOS : ! e : - —
Talleres = 23 | 1 4 6 120% 26%
s TALLERES ESPECIALIZADOS ENMATERIA | Persona | 140 | G PR 1 L ]
ok CONSTITUCIONAL | Talleres | 4 i = ' AR
Consideraciones relevantes de la argumentacion B 1 o o
o Taller 2
constitucional - S —
Aplicacion del efecto de irradiacien constitucional Taller 2
642 | TAUERESESPECIAUZADOSENMATERIACNILY | Persona | 140 | | | S e
S PROCESAL CIVIL Acclén a ] PR
ST £S5 SN =S s | ek, Y FSq et L
Temas actuales en derecho sucesaorio Taller 1
Tutela cautelar Taller | 1 ' |
Problemas esenciales de la Ley de Promocion del ' |
i L Taller 2
arrendamiento para viviendas | | |
643, | TALLERESESPECIALZADOSEN MATERIAFAMILAE | Persoma | 205 | 35 | 35 | | 70 6 | 8%  sm%
INFANCIA Acion | 3 1 1 2 2 100% 67%
Decisicnes constitucionales en Derecho de Familia Taller i 1
('_'_ T X Suspension, restitucion y pérdida de patria potestad Taller 1 1 1 1
1'-. ) J Crlten_'ldos para aplicar el principio de interes superio Taller 1 1 1 1
N\ / | |del nifio y del adolgspen_te _ D I |
SRS 644 TALLERES ESPECIALIZADOS EN JUSTICIA Persona 105 105 105 84 B0% i 80%
bl RESTAURATIVA | Talleres 3 iRl 3 | 3 100%% 100%
lusticia Penal Juvenil Restaurativa Taller 1 1 1 &




FORMATO N° 02

ACADERIA DT
LA MAGISTRATURA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Serycios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

> §: ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

- JOBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
" |ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar fa Metodologia de ensefianzafaprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Praducto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

/ N PROGRAMACION SEGUIMIENTO
[ {*"\MUON UNIDAD DE
| - ION
{ ESTRATEGICA ARTNDADITARE MEDIDA % CUMPLIMIENTO g&sﬁﬁr%cn | i OESERVAGICH
' ALATOTRMESTRE| "\ P00

=,

o

19%

26%

Persona 805 35
Taller

TOTAL

. = 5 _ | Persona | 805 7%
6.4 | TALLERES ESPECIALIZADOS b= e T | i S R S e e s}
Talleres = 23 1 4 5 6 120% 26%
= L = AT — e O P LA S e Es LS v
) El Trabajo del J del Fiscal con | i '
j . 'l’,leZ\( e. |s_ca! con acamunrdald Taller ! 1 1 1 1
Y para la aplicacién de la justicia penal restaurativa |
1 Enfﬂque. Testaurativol enla inter.venc'lén frente ala Taller [ 1 1 1 1
i_. prevencion o tratamiento al delito |
J / TALLERES ESPECIALIZADOS EN MATERIA | Parconar | 35 | | ;
<84 6.4.5, ADMNISTRATIVO; TRIBUTARIO Y PROPIEDAD e it — — -
INTELECTUAL Accion | 1| | |
ATl AR A =5 =Loadd\i =1 Crr S _i" l s A=l | - = —
Propiedad Intelectual y nuevas tecnologias Taller 1 | i
6.4.6. TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO LABORAL | oeond 210 o SRR -----—-ui-——i?’;—-- SoSiAeR e o
' Iié_girnen Laboral de los servidares pﬂhl_ic-os- , ) Ta!le-r“_h 2 | il ) B 2 il
i
Regimenes pensionarios | Taller 2
T "' — = == = = I 1™ Actividad
| teprogramada Bajas
- Proteccidn laboral de la mujer | Taller 2 [ | 1 inscripciones por parte
oy | de discentes Memo
/¢ N\ | L L ] . = | | | e | 121008
Fas . B 2 2 Persona 70 | i | ! |
6.4.7. |TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHOPENAL =~ — & F TR = U TR TR Y 1 s e
fpti== | Accidn 2 1 o ) :
/! Trafico de influencias - { Taller | 1 | | | __' - ) N |
Inhabilitacién en los delitos contra la administracidn | I
s Taller 1
publica |
‘ |

“
oy
Q
| =
w |
{9,]
|
o !
A
s
0|
I
Q‘-J
>
3




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

'ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP
'OBII:‘TWO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

'ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

'OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5: Mejorar la Metodalogia de ensefianza/aprendizaje

'ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
.PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESI’AL 06: )

MM S e =

b

smy(zuro
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL i * A RIEQUCION OBSERVACIONES
4 ocT NOV DIC 410 EJECUCION ' CUMPLIMIENTO  RESPECTO A LA

TRIM. al4TO.TRIM.  META ANUAL

A
Persona 35 35 35 102 291%
CURSO ESPECIALIZADO SEDE CUSCO Cote 1 1 1 2 5
6.5.1 Teoria General de la Constitucién Curso 1 1 1 1
Argumentacion juridica Curso 0 1 No programado
Persona 35 35 35 50 143%
PECIAL UE
CURSO ESPECIALIZADO SEDE LAMBAYEQ)! e 1 1 ? 1 :
Las pericias en los delitos cometidos por T ——
6.5.2 funcionarios publicos en el nuevo Cédigo Procesal Curso 1 1 1 b it 2
4o, Trimestre
Penal 1 1
CURSO ESPECIALIZADO SEDE AREQUIPA ESone = a5 5 16 ) $EDE
Curso 1 1 1 1 1
6.5.3 Derecho Laboral Pdblico Curso X 1 1 1 Repmgra"_‘ado paH
40. Trimestre
Persona 5 35 71
CURSO ESPECIALIZADO SEDE LA LIBERTAD 33 2 & % i
Curso 1 1 1 1 1
' |
6.5.4 Actividad probatoria en el proceso laboral Curso 1 1 RAROSINInAS g
1 1 40, Trimestre




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA:
OBIETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ;
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5:
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO!

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC :
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP

Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

399999 Sin producto

06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZAD
~ TalleresEs s en Sedes Desconc St

Tt

OS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCA

e S

LA e

FORMATO N° 01

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL o Mo,

Persona. 35 RS EGR

TALLER ESPECIALIZADO EN SEDE CUSCO
Taller 1 i
6.6.1 Medidas Cautelares en el Proceso Laboral Taller 1 1 1
TALLER ESPECIALIZADO EN SEDE LAMBAYEQUE Fereong = 35 32
Taller 1 1 1
6.6.2 Técnicas de litigacion oral Taller 1 1 1
TALLER ESPECIALIZADO EN SEDE AREQUIPA Rersons = 33 3
: Taller 1 1 1
663 Precedentes Vinculantes en materia de Derecho Taller 1
""" Laboral Publico y Privado 1 1
P 35
TALLERES ESPECIALIZADOS EN SEDE LA LIBERTAD Sl e
Taller 1 i 1
6.6.4 Técnicas de oralidad en el Nuevo Proceso Laboral Taller i 1 1

Ve

EJECUCION

UIMIEﬁ iO-

100%

37%
100%

OBSERVACIONES

Reprogramado para el
40, Trimestre

Reprogramado para el
4o, Trimestre

Reprogramado para el
4o, Trimt:.‘_stre




| | | | | 1 | | | |
FORMATO N° 02

Plan Operativo Institucional 2016
Evaluacion de las Actividades al 4toTrimestre 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-FAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servelos Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto {APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
i %
ACCION UNIDAD DE EJECUCION
ool R ACTIVIDAD/TAREA MEDDA | METAANUAL o o 470 EsEcucion | CUMPLIMIENT | SELRION OBSERVACION
TRIMESTRE 0 AL4TO
TRMESTRE ~ -AMETA
ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

o CURSOS NACIONALES A Persona 350 309 - 88%
’ DISTANCIA . Accién 7 7 100%
671 TépI.CC.IS r?t?vantes de la Ley del Firee 1 1
Servicio Civil
] &ndve;stlgamén )rjfuzgammn;o Icle . . . Cursos reprogratmados al
7.2 ;':1 oescelntes infractores de la urso present trimestre Prov 1608
ey pena
22,23, 35 - 1 - SPA PAP S |
6.7.3 | lavado de Activos Curso 1 | 1 | : . et ko
y 3.6 e : : ' . : : la actividad 6.7.6 de acuerdo a lo
6.7.4 Delitos ambientales Curso 1 1 blecid T
6.7.5 Proteccion frente a la violencia P 1 1 estad EC_' a.en-et Uitime Pran
o familiar Academico DA
676 Ejecucion de se.nter\mas en i | 1 ! . ¥
procesos constitucionales
Derechos fundamentales y
6.7.7

pluralismo juridico

Curso ‘ 1 1

1 Persona [
Taller




Wprieionin

ORGANO! UNIDAD ORGANICA Direccion Académical Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantss
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docents

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03; Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 Mejorar la Metodologia de ensefanzalaprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6; Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL; Acciones Presup que no R en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 398599 Sin producto

FUNCIONIDIV, FUNCI GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

norativo Smti{:uci.ome 2016

otidadedal dto=Coimastes 9016

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 02

Persona

Taller

~ |reprogramadas al
ipresente trimestre

OBSERVACION

Actividades

Prov 3525 y 2847
AMAG DA

| PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION ESTRATEGICA| N2 i ACTIVIDAD/TAREA UNIPAD.DE
| 4 MEDIDA ATOTRIMESTRE | EJECUCION | % CUMPLIMENTO AL A4TO| % EJECUCION RESPECTO
TRIMESTRE A LA META ANUAL
{PROGRAMA DE ALTA ESPECIALIZACION-|  Persona 80 98 |
6.8 |PALE PARA JUECES Y FISCALES oy R : { 3 N (T = T LT |- T R —
i-SUPE'RIORES 3° NIVEL-RDR Accidh 6 { : 8
5_31 DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN s : 3 :" e
" |DERECHO PENAL CONTEMPORANEO T _
Curso 1 | 1 | 1
| |
22, 23,35 y Curso 2 1 1
3.6
Curso 3 | 1 2
[_;8_ |DIPLOMATURA INTERNACIONALEN | e 7 i = =
| " |DERECHO PENAL CONTEMPORANEQY bvach) | =
|CURSD 1 | i 1
=l
CURS0 2 1 1
| |
|CURSO 3 ‘ ‘ 1 1 2

i Aparte de los Cursos 3
reprogramados, se
realizé una conferencia
para cada Diplomatura




Evaluacion de las Actividades al 4to Trimestre 2016

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrades y Aspirantes
Obtener Calidad de Dacente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

ACADENILA 1
ABBALISTRAFLIMA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar |la Metodologla de enseflanza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto {APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Persona 210 49
6.09 CURSOS INTERDISCIPLINARIOS
curso 6 1
Contrataciones del Estado curso 1
Laboratorio criminalistico curso 1
22,623, 35 : = =
. £ Y Medicina legal e identificacion
3.6 curso 1
humana
6.9.1 & e 7
La prueba cientifica en materia
A curso 1
familiar y penal
curse 1

pluralismo juridico

quechua basico

curso 1 1

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
UNIDAD DE META
ACCION ESTRATEGICA Ne ACTIVIDAD/TAREA % EJECUCION OBSERVACION
MEDIDA ANUAL oot NOV. | DIC. 410 EJECUcioN  ° CUMPLIMIENTO = oronroro A LA META
TRIMESTRE AL 470 TRIMESTRE iy

FORMATO N° 02/

23%

17%

Actividades
reprogramada
dentro del afio y
culminada en el
presente trimestre




| FORMATO N° 02
& . +

o a&mddn Aol \y%c{tw.clcwlea ol des Trimeskze 2016

L ML THATLIRA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Me[arar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acclones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)
PRODUCTO: 399899 Sin producta

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL ¥ FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

ACCION ESTRATEGICA Ne ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA % EJECUCION OBSERVACION
4T0 % CUMPLIMIENTO AL
OCT. | NOV, | DIC. TRIMESTRE EJECUCION 470 TRIMESTRE RESFEC;:UAA tA META

RECURSOS DIRECTAMENTE RE

CAUDA

610 CICLO DE CONFERENCIAS Persona | 2000 (300300 | 60 | 24 | 46% iy 14%
: i ( Accion 20 3 3 6 | 4 67% ! 20%

6.10.1 |Conferencia N° 1 Conferencia 1

6.10.2 |Conferencia N° 2 Ccnférencia 1 -

_6_.10.3 Conferencia N* 3 ‘. Conferencia 1 .

Eﬂ}i" ”CcTr;fe_re.r_l;:i:; _N_° s | Conferencia | 1 | N )

'6.10.5 |Conferencia N°S - . " Conferencia 1 ' . 0

6.10.6 |Conferencia N° é - - | Conferencia 1 1 : 1. 1 'J -

6.10.7 |Conferencia N°7 | conferencia I___ 1 I 1 II

6.10.8 |Conferencia N° 8 Conferencia | 1 | 1 [ a T |

22,23, 35 y| 6108 Conferencia N° 9 Conferencia | 1 . | N
3.6 6.10.10 |Conferencia N* 10 Conferencia




an Oparative Dustitucional 2016
alicicign da U Actividados of 4to Triimastze 2016

to-PAP

LA MACIS THATLIRA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
DBIETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3;
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:

Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfecclc
Mejorar los Serveios Académicos para Magistrades y Asplrantes
Obtener Calldad de Docente
Actualizar y Mejorar el matetial Fislco y Virtual

Incrementar el numero de asplrantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefanza/aprendizaje

Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicla

ACTIVIDAD PRESUPLESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 02

]
o
(=]
(=]

Persona
Taller

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION ESTRATEGICA|  Ne ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD PE MEDIDA A":‘EUTL o g = I P—— Ree;:'a E:IE)TSOI:‘ETA OBSERVACION
TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE ANUAL
6.10.11 | Conferencia N° 11 = Conferencia 1 | o o
6.10.12 |Conferencia N° 12 Conferencia 1 | .
6.10.13 |Conferencia N° 13 | Conferencia 1
6.10.14 |Conferencia N° 14 | Conferencia 1 il .
6.10.15 |Conferencia N° 15 3 - | Conferencia 1
6.10.16 |Conferencia N° 16 Conferencia 1 N
6.10,17 Coﬁferencia N®17 Conferencia | 1 | N 1
6.10.18 |Conferencia N° 18 Conferencla l 1 i 1 1 o
6.10.19 |Conferencia N° 19 Conferencia | 1 1 1 1
6.10.20 |Conferencia N° 20 Conferencia <} 1




FORMATO N° 02

P .. .,. gmtituciomtg 2016
B o Biaeid o las d{obm({ac{za al 4o Crimastre 2016

LA MATISTRATLIRA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numere de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6 Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399993 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO IUDICIAL Y FISCAL

‘ PROGRAMACIGN

SEGUIMIENTO

META
ANUAL

ACCION ESTRATEGICA Ne ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA

410

OCT. | NOV. | DIC. TRIMESTRE

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

EJECUCION

= Persona. | 140
22,23, 35 y 36 6.11 |TALLERES INTERDISCIPLINARIOS TR e e 1 s N e
: Acclén =4
6.11.1 ‘Habilidades Blandas | Taller 1
6.11.2 ‘Técnicas para Afrontar el Estrés Taller 1 |
F soerien oy N, N ! ; =

6.11.3 JRedaccién Juridica Taller 1

6.11.5 ]Trabajo en Equipo Taer

Persona

actividades para el prasente

OBSERVACION

MNe se programaron

trimestre




{ N [S— | — e e e ot —_— - — L
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DESEDES DESCONCENTRADAS

FORMATO N° 02

ORGANC/ UNIDAD ORGANICA : Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamisnto - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Dbtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3 : Actualizar y Mejorar el material Fisica y Virtual

OBIETIVO ESTRATEGICO 03 ¢ Incrermentar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologfa de ensefianzafaprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.6 . Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CHNIM
CATEGORIA PRESUPUESTAL 1 Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399994 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNCf GRP FUNC 1 06, Justiciaf 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de lusticia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL D6 1 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHG JUDICIAL Y FISCAL
ACTIVIDAD - - periee >

Frogra

UNIDAD DE META SROVINIENED
MEDIDA  ANUAL qer NOV DIC, Mo EECVT soesimean el

: PESPECTOALAMETA
TRIM.  ON Ao, Tr. ANUAL

ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

DESCONCENTRADAS

PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD EN J\DMINISTHACION DE

Persona 35
6.12,1 JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA - PAE PARA JUECES Y FISCALES DEL PRIMER
NIVEL SEDE AREQUIPA Actividad 3
Unidad 1: Curso: La responsabilidad civil en primera instancia Curso 1
Unidad 2: Taller: Delitos contra la vida, el cuerpo y la salud a la luz del Cédigo Taller 1

Procesal Penal
Unidad 3: Taller: Imputacién objetiva y Nueva Cédigo Procesal Penal Taller 1

PROGRAMA DE ACREDITACIGN DE LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE  Persona 35
6.12.2 JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA - PAE PARA JUECES Y FISCALES DEL PRIMER

NIVEL- SEDE CUSCO s
Unidad 1: Curso: Los derechos de Propiedad y Posesin Curso 1
Unidad 2: Taller: Jurlsprudencia vinculante en materia penal y procesal penal Taller 1 Ejecucitn autotlzada para Julio
Unidad 3: Taller; Delitos y Faltas - Aspectos Sustantivos y Procesales. Taller 1 Ejecucion autorlzada para julio

PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE  Perscna 35
6.12.3 JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA - PAE PARA JUECES Y FISCALES DEL PRIMER

NIVEL- SEDE LAMBAYEQUE Actividad 3

Unidad 1: Curso: Estrategias para |a Prevencidn y la Atencién de la Violencia
Basada en Género cantra Nifias, Nifios y Adolescentes desde una Perspectiva Curso 1
Multidisciplinaria.

Unidad 2: Taller: Filiacién y Derecho a la ldentidad Taller 1

Unidad 3: Taller: La Violencia Familiar en el Perd Taller 1

PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE  persona a5
6.12.4 JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA - PAE PARA JUECES Y FISCALES DEL PRIMER

NIVEL- SEDE LA LIBERTAD Actividad 3
Unidad 1: Curso: Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos - MARCs Curso 1
Unidad 2: Taller: Administracidn de justicia y pluralismo juridico Taller L

Unidad 3: Taller: Jurisprudencia vinculante en materia penal y procesal penal Taller 1




| |

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA:
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ;
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5:
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC :
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

E £

_JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPEC]

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP
Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejarar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acclones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399999 Sin producto
06. Justiciaf 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
IALIZADOS PARA LA MEJORA DEL D

Cial entrada

ESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA

PROGRAMACIGN SEGUIMIENTO
UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL
470, % CUMPLUMIENTD al
ocT  Nov P o EJECUCION il

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

% ESEQUCON
RESPECTO A LA META
ANUAL

OBSERVACIONES

AREQUIBA
Conferencia 1 1 1 2 3 3
1 |Conferencia N°5 1 1 1 1
2 |Conferencia N°6 1 1 1 1
3 |Conferencia N7 1 a 1 1 No programada
CUsSCO Persona 50 50 50 119 238%
Conferencia 1 1 1 3 3
1 |Conferencia N° 1 1 1 1
2 |Conferencia N°6 0 1 1 No programada
3 |Conferencia N7 0 1 1 Mo programada
LAMBAYEQUE Persona 50 50 50 100 196 196%
Conferencia 1 1 1 2 4 L
1 |Conferencia N5 1 1 1 1 1
2 |Confersncia N°6 1 1 1 1
3 |Cenferencia N°7 a 1 1 No programada
4 | Conferencia N8 0 1 1 No programada
LA LIBERTAD Persona 50 50 50 137 274%
Conferencia 1 1 1 3 3
N 1 |Conferencia N°6 1 1 1 1 1
2 |Conferencia N°7 2 0] 1 1 LA LIBERTAD {no programada)
3 |Seminarie internacional 1 o 1 1 LA LIBERTAD {no programada /8 horas lectivas)




FORMATO N° 02

NS

perative natitucional 2016

fmed Celinostee 2016
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ; Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIJETIVO ESTRA_TEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 3999983 Sin producte
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
PROGRAMACION SEGUIMIENTO i
ACCION - UNIDAD DE META ] % EJECUCION
N2 ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ocT. | Nov. | Dic. 470 EJECUGION | 2 CUMPLIMIENTO | - peopecro A LA
TRIMESTRE AL 4TO TRIMESTRE META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS e
. Persona 35 | 233
27023, %0 Tl PROGRAMA DE ALTA DIRECCION Y LIDERAZGO R s _5 =] PSR O A e : l = e < O :_?3__ - Lol Lo
3.6 ’ PAD PARA JUECES'Y FISCALES SUPREM 3 | |
v A R CALESSURREMOS Accion 5 | | 8
Conferencia Internacional Conferencia 1 2
Conferencia Internacional Conferencia 1 [ 2 |
e —— ——n — — —— f - o
: ; ; I
6.14.1| Conferencia Internacional Conferencia 1 . 2 5e;”:;?;:::;'ﬂ.:c:::a
Conferencia Internacional Conferencia 1 | 2
_ ——— _ =S| EE—— | [ | — | [ — _— N
Trabajo de investigacion

Persona
Taller




FORMATO N° 02

G’(’m Opam&'m 3u5t£tucinme 92016
Maﬂmdéu. de gas 11 ag 4to qtf.w.c:.tw 2016

ACALIEAIA L
LA AAALASTRATLIRA

Persona

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3 Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acclones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC : 06. lusticia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
- e - e 'r B — I —
PROGRAMACION | SEGUIMIENTO
ACCION = UNIDAD DE META ] e |__" =2 I o s = [T % EJECUCION
2 VIDAD/TAREA OBSERVACION
ESTRATEGICA | AT MEDIDA ANUAL | ocT. ‘ NOV. | Dic. a3 EVEGUCION | [ CUMPLIMIENTO | - prcpporoata
| TRIMESTRE AL 4TO TRIMESTRE
| | META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO
22,23, 35 | . _ S Persona ‘ 50 50 | s9 | 118% 118% :‘
i 645 | DIPLOMATURA INTERNACIONAL A DISTANCIA | —— — o e ek =3 S o : ;
y 36 Accién | 3 , =g ‘R = 100% 100% ;
L - — | { — ey E 2 —t— VIR = R L e et =
leges Diplomatura Internacional en Pluralismo | ! | ‘ |
[P A ‘ | | | |
; Jurfdico [ ' | {
| - = s A= T —" . L
' |Curso 1 Cuse | 1 ‘ ! 1 1 100%
I | - N i i L | - 1 - | ) ] e | Se reprogramaron estas
[ | | | | i
| | actividades para
| Curso | i ‘ ‘ = ! | 100% culminar en el presente
S — If e - == T i trimestre
Curso ‘ 1 1 100%




O st

ACADEMIA DT Gts Trimeatre EQI6

LA MAGISTRATURA

GESTION ADMINISTRATIVA




ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL
OBJETIVO ESTRATEGICO
OBIJETIVO ESPECIFICO
DIVISION FUNCIONAL

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

ACADEMIA 1E
LA MAGISTRATURA,

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

: Posicionar a la AMAG como institucion académica lider por |a calidad académica y alta especializacion
: Fortalecimiento del Rol de la AMAG en el Sistema de Administracion de Justicia
: 0006 Gestign

s/

ATO N° 01

IMETA PRESUPUESTAL 1 : GESTION ADMINISTRATIVA ,‘\" y 5 /
i | EVALUACION DE METAS POI IV TRIM 2016 | % AVANCE
UNIDAD o 3 " wpE | EJECUCION
| | META | ANT % DE |
N ACTIVIDADES OPERATIVAS DE T AR s AT L ___ cUMPUMIENTO | NTRIM
1 1 |
| MEDIDA ST e M PROGRAMACION | EJECUCION | ppLpolly |  RESPECT
| | | | IV TRIM | IV TRIM TRIMESTRE | META AN
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual2017 de la
I |'%5 Hor ) = P Documento 1 - - - - -
Secretaria General. ;
Y P
) By ci'g@g’i\iﬁ- 3er Trmestre 2016
Presentar la evaluacién anual 2015 y trimestral 2016 del POl de ‘ta-'&% Eﬂ -
2 |¥5 ——— : y Documento 4 1 - - 1 1 100% 25% corréspoRgiente a la Secretaria General fue remitido
Aarnitalerbenbra con Informe N° 580-2016-AMAG-SG
Presentar el informe de |a evaluacidn anual del Plan Estratégico
3 |75 o i ) Documento 1 - - - - - -
Institucional - PEI 2016 segin su competencia, ;
Los acuerdos del Consejo directivo se encuentran
4 | 7.7 OIrganl'Izar y controlar el archive de los Acuerdos del Consejo AC(?iél“.l de 3 3 R 1 7 1 100% 33% -debida_mente nurﬂ?radasen ch"a?,por los sefiores
Directivo seguimiento Consejeras y remitidos a |a Direccicn General para su
implementacién.
Las Resoluciones de Consejo directivo y Presidencia son
5 |77 Elabf)rar los pmyectuls de Resoiuc‘ic‘m, ?rganizar y controlar el i 12 1 1 1 3 3 100% 259 n_amitidas a'la_DGySA metliiante P:'mreidnse informes.
archivo de las Resoluciones de Presidencia Siendo las Ultimas Resoluciones N* 25-2016-AMAG-CD
y la N® 103-2016-AMAG-CD/P
6 | 7.6 |Elaborar y presentar la Memoria Institucional 2015 Documento 1 - - - - - -
Dirigir i i de | idad de Comunicacidn, b, i i iri
7 3.4 irigir y super_wsar las accm.nes‘ e |a unida cidr eI 12 1 1 1 3 3 100% 5% Me.dlante Memuramlios ernform'es se dirige a las
Prensa y Relaciones Interinstitucionales. acciones correspondiente a las dreas.
Elaborar y ejecutar el Programa de Comunicaciones, Prensa - Mediante Proveidos e inft i
2 34 abol ¥ £ ; : i 5a Yy s 12 1 1 1 3 3 100% 959, ediante Proveidos E'II'I ormes se ejecuta lo
Relaciones Interinstitucionales programado por esta drea,
Oficina
9 | 7.6 |Implementar la Oficina de Imagen Institucional Implementa 1 - - % . - =
da
Promaover la Suscriprion de Convenios con enti ionales 2 5 ibi i
10| 34 r ! ipci os entidades naciona Bomvanis 6 q 2 3 3 100% s0% e suslcrl |eron~cunven|oscon la UNTAD, Ia_Cor:e
e internacionales Superior de Cafiete y la Corte Superior de Lima Norte.
11 | 7.6 |Dirigir y gestionar la edicién y difusién del Boletin Institucional Accion 2 - - 1 1 1 100% 50% Se elabord el 2do Boletin institucional,




EVALUACIGN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

LA PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL
OBJETIVO ESTRATEGICO + 1. Posicionar a la AMAG come institucién académica lider por la calldad académica vy alta especializacidn
OBJETIVOS ESPECIFICOS 1 1.1, Fortalecimiento del Rol de la AMAG en el Sistema de Administracidn de Justicia

: 1.2, Mejorar |a calidad del servicic educativo
11.3. Fotalecer las relaclones Interinstitucionales

FORMATO 2

OBJETIVO ESTRATEGICO : 2. Lograr la Modernizacion de la Gestidn Administrativa de la AMAG
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 21, Lograrar Sisternas de Gestidn y Organizacion Mejorados
DIVISION FUNCIONAL : 006 Gestidn
META PRESUPUESTAL 1 : GESTION ADMINISTRATIVA
| ACCION | : 1 ' PROGRAMACIGN : EVALUACION |
ESTRATEGICA | UNIDADDE | META = T SRR g I W WA 1
S it ACTIVIDAD/TAREA fore , - | % cumpuiviento | % EECUCION | OBSERVACIONES
{ = | ANUAL | gt NOV | DIC | IVTRIM EIECUCION | T | RESPECTO/A LA META
| 2m18) | [ | | WAL | ANUAL
! I AL A ] | ! ! L EEE = i A oFe
| I ; stuctarats | | |
& 75 El.abor.s‘r al Plan Operative Institucional - POl Anual 2017 de |a [ E— ! 1 y . < ) - | 0% o
| | Diraceitin General. | | | |
! e — i T | —C || . " S || ——— —
3 | 75 _F'res.ent_ar al Consejo Directive e_l Pl.an Académico, Flan Operativo Bhoumatiba | 5 1 ! 1 i = 1 | P 33%
i S | Institucional y Presupuesto Institucional 2017 . | M —— A
[ | Presentar al Consejo Directivo la evaluacién anual 2015 y trimestral | : | [
3 | . | Decumento | 4 1| - - 1 1 100% 25%
| 7® ao16del poide la AMAG gl | |
hiE— = ' T e e = = ST AT | = _ 1 i _'_ - - I -
4 | 75 : Presentar a'l Consejo Dlr_ecu\m los Infarmes de evaluacin anual del s | 5 A N } -l s on
| | Plan Estratégico Institucional - PEl de la AMAG | | |
Lo e o s o L ) | — — | | — I =
| i imi i | | | |
5 | 713 iSupemsar e?l cu_mpllmrento de las recormendaciones del Organo de s i | 5 ! 1 | i 3 100% | 25%
| | Control Institucional OCI, | | |
=l e ? ES i R — ! | B R R .
| | jo Directi i |
& 713 .Desa_r'rollar informes al Consejo Directive, relacionadaos con la . 3 | = [ y 5 5 oo 0% i
joesuonsIRIgl = it ==e e == O S | | | || | §
IDesarroHar uh sistema de evaluacion, seguimiento y monitoreo de la| Sistema | .
7 7.13 ! e " S8 Vi | Implementad | - - - 0% 0%
| Gestidn institucional.




ORGAND O UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ACCION ESTRATEGICA 1.1
ACCION ESTRATEGICA 1.2

OBIETIVO ESTRATEGICO 7
ACCION ESTRATEGICA 7.5

ACCION ESTRATEGICA 7.13
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

: Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG
: Elaborar un Proyecto de Ley para crear la Escuela de Posgrado de la AMAG

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

: Elaborar el Proyecto de Disefio e Implementacion de |a Escuela de Posgrade segin los reqsE

+ Posicionamiento Institucional como Institucian Académica Lider
i Elabaorar y actualizar los Instrumentos de Gestian Institucional

: Realizar el seguimiento de la gestion institucional

: 9001 Acciones Centrales
: 399999 Sin Producto

: 5000003 Gestion Administrativa

ACCION

FORMATO 1

EVALUACION

UNIDADDE META L i P T SR SR L VAR
N°  ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA st e | ; % EJECUCION | OBSERVACIONES
{PEI 2016 - 2018) | EIECUCION | % ':UMPT{LT:NTO 1y | RESPECTOALA |
| | META ANUAL |
Realizar acciones de coordinacidn con los érganos involucarados | |
1 1.1 para elaborar un proyecto de Ley para la creacion de la Escuela de Accidn 6 - - - - ; 0 : 0% 0%
Posgrado de la AMAG | [
Elaborar un informe técnico que sustente la elaboracién del
2 1.1 Informe 1 - = - - 9
Proyecto de Ley de |a Escuela de Posgrado de la AMAG 0 i 0%
Elaborar el Proyecto de Ley para creacid la Escuela de Pro i
3 11 Y ¥ p eacidn de la Esc yecto de q 1 : . 1 0 0% 0% .
Posgrado de la AMAG Ley
Realizar coordinaciones con SINEDU para elaborar el disefio e I e =
4 1.2 -, Accidn 4 - - - 1] 0 |
implementacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG 0% : e
Elaborar un informe técnico legal del disefio del proyecto para la |
5 1.2 Informe 1 1 - - 1 0
implementacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG o | o
|
Elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico [ .
6 7.5 L iR E 3 Informe [ 1 - - it 1 17
Institucional de la Oficina de Asesoria Juridica 1 0% %
Asesorar a los 6rganos ¥ unidades orgdnicas de la AMAG en | | o
7 7.13 o g Informe 9 8 8 8 u | 2 | 100% 25%
\asuntos de cardcter juridico y legal que le sean consultados | |
1 | — = e S M —
Elaborar, revisar y visar los documentos y actos administrativos Resolucién/C | |
]
8 7.13 ique le sean consultados como proyecto de resoluciones, St 102 8 10 10 28 i 28 i 100% 27%
ontratos | [ i
directivas, contratos y actas. | L _ | -~
Emitir opinidn e informar sobre las normas legales que inciden en |
9 7.13 Gt B Informe 20 | 2|22 3 3| 100% 15%
las funciones institucionales _
(Emitir, modificar y adecuar la normativa interna para mejorar la
10 713 ! i P 3 Documento | 10 = 1 | 1 1 3 30% !

‘gestion de la Academia de la Magistratura

TOTAL




FORMATO 1
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PRESUPUESTO - UP
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3 : Incrementar recursos presupuestales a través de la cartera nacional e internacional de cooperacion técnica
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN  : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 1 5000003 Gestidn Administrativa
ACCION PROGRAMACION EVALUACION
. | ESTRATEGICA UNIDAD DE META % % EJECUCION
N I ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION
(PEI 2016 - /1 MEDIDA ANUAL ocr NOV DiC IV TRIM EJECUTADO CUMPLIMIENTO RESPECTO A LA R
2018) IV TRIM META ANUAL
formular el Proyecto de P Multi 12017-
1 1.3 Z;r;ggramarv b & Proyepo s Rresupuesla Muttents Documento 1 - - - - 0 0% 0% Se realizé en el Primer Trimestre
2 1.3 Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2017 Documento 1 - - - - 0 0% 0% Se realizd en el Segundo Trimestre
Directiva N” 05-2010-EF/50.01 y su
3 13 Seguimiento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal quincenal Reporte 24 2 2 2 6 6 100% 25% mod!f!catc_:rras directiva.de e]e_c’fmén ¥
madificacién presupuestal emitido, por
DGPP.
A la fecha se han realizado propuestas,
infol ¥ imi
4 1.3 Elaborar y presentar informes en materia presupuestal - Cierre Documento 12 1 1 1 3 3 100% 25% SRy requerlmler:.tols QUE [EprEsea
mas de 100%, en cumplimientoa la
actividades establecidas por la entidad,
5 1.3 Elaborar, remitir v suscribir la informacién para la conciliacidn del B 5 i ) i o 8 0% 0% Se realizé en el Primer Trimest
! Marco Presupuestal Anual 2015 y Semestral 2016 o
Directiva N° 05-2010-EF/50.01 y su
4 g s ifi ! _— . i
6 13 Elab.oralr\rpresel'ttarla EvaluaFlon de la Ejecucidn del Presupuesto DTt = 1 ) : . 1 100% 25% mod‘ !cat?rlas directiva de ege_ct_mon ¥
Institucional Anual 2015y, trimestral y Semestral 2016 madificacion presupuestal emitido, por
DGPP.
Directiva N® 05-2010-EF/50.01 y su
Ti i i i modificatorias directi j i4
6 13 Elaborar lpols de Notas I‘ncorporar créditos complementarios y 30 48 163% 41% ] at” s directiva de ele_cgcron y
Suplementarios, y Anulaciones maodificacion presupuestal emitido, por
DGPP.




l

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PLANIFICACION - UPLANIF

OBIJETIVO ESTRATEGICO

OBIJETIVO ESPECIFICO

DIVISION FUNCIONAL
META PRESUPUESTAL 1

2. Mejores recursos para sustentar el crecieminto Institucional

2.2. Lograr la mejora del Sistema de Transparencia de Gestién

; 006 Gestion
: GESTION ADMINISTRATIVA

: 1.1. Fortalecimiento del Rol de la AMAG en el Sistema de Administracién de Justicia
2.1. Implementar el Sistema de Planificacion y Presupuesto para resultado

: 1. Posicionar a la AMAG como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacion

FORMATO 2

ACCION PROGRAMACION EVALUACION
B ESTRATEGICA UNIDAD DE META
i (PEI 2016 - AGTVIDADATARER MEDIDA ANUAL % % EJECUCION OBSERVACIONES
2018} OCT | NOV DIC | IWTRIM | EJECUTADO | CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA
IV TRIM META ANUAL
Realizar acciones definitiva para el Proyecto de Inversidn
L Accid 1 1 - -
Ptiblica de la Escuela de Posgrado en Lima y Sedes e 4 2 0% 0%
Convocar y Supervisar la contratacién para la construccion de -
Contratacion 1 - - - - " - -
la Infraestructura de la Escuela de postgrado de la AMAG
Elaborar el Plan Operativo Institucional-POl Anual 2017 de
Documento 1 - - - - - - =
QPP
Presentar |a evaluacion del POI de OPP: anual 2015
\ L4 Documento 4 1 - - 1 1 100% 25%
trimestral 2016
Realizar la Reprogramacidn del Plan Operativo Institucional - . 1
POI1 2016
Presentar el informe de la Evaluacién semestral del Plan
Estratégico Institucional - PEI correspondiente al 2016 de la| Documento 1 - - - e - - -
OPP
Revisar y actualizar el Plan Estratégico Institucional bajo la
5 Documenta 1 - 1 - 1
metodologia de CEPLAN para el 2017 - 2019 0 0% 0%
Preparar y presentar los informes de la Rendicién de Cuentas S 1
de la Gestidn del Titular del Pliego 2015
Coordinar la elaboracion de la Memaoria Anual 2015 Documento 1 - = = - - - -
Evaluar |las metas e indicadores de desempefio de las Politicas
Nacionales en relacion al Plan Nacional de |gualdad de Género
S ) Documenta 2 - - - - - - -
2012 - 2017 y al Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo
Estadistico 2013 - 2017
Realizar acciones para actualizar el Texto Unico de .
e g : Accidn 1 - - = - 1l J 3
Procedimientos Administrativos
D
12 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion Institucional e 3 1 = - i 1 100% 33%

TOTAL

Gestdn

50%




FORMATO 1

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL IV TRIMESTRE 2016
LA NAACISTRATU A PROGRAMA DE ACTIVIDADES

s

ORGAND O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS..

OBIETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider Ay
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.11 : Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
CATEGORIA PRESUPUESTAL 1 5001 Acciones Centrales
PRODUCTO 1 399999 Sin Producto LA M
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestish ¥ Reserva de Contigencia / 06 Gestidn / 008 ASESQ[amle
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa . ’_‘-:_r:- f,
] 7 = i
| acaon | : | | EVALUACION
| ESTRATEGICA | UNIDAD DE META | — R S et o |
= CTIVIDAD, | ] | T
| (PEI2016- | ASTIVIDADIRARER MEDIDA | ANUAL | % | % EIECUCION OBSERVACIONES
g | | . OCT | NOV | DIC | IVTRIM | E.IECUCION CUMPLIMIENTO | RESPECTO A LA
. | | s . WTRIM | META ANUAL
i ___i ..._I_ = .' = I.____ + | Sl e iz B |
i 711 Elaboracién del Plan Operativo Institucional - PO| Anual 2017 de la il 1 ) ) ! i a i i 0% oo |
Subdireccion de ContahllldadyFmanzas | | | |
G os Financieros, Est de la| _ o ' B
3 711 :Elaboracmn de los Estad inancieros, Estados Presupuestarios de la HaRLs 4 o 1 X 1 I i ‘ 100% 55 |
| =i :entldad - | ] | | | | | | =
5 | 7.11 \Elaboracion de la informacion para la Cuenta Genera de la Reptiblica | Documento 1 = || - : = | 0 | 0 | 0% 0% |
M | i T T e : | | I IS B ——i = i — |
! \Registro en el Médulo Administrativa y Médulo Contable Contable SIAF- Sp de. | | | i !
4 : 7.11 los expedientes y documentacion fuente en las fases de determmadu,. accion 12 : 1 1 1 | 3 g | 100% 25%
| ‘recaudado, comprometido, devengado, grrado, pagadn y rendido | ' | I |
| | A — LT i — e = e i 5 = S —= e o o e . =l
| ! . [
5 711 Elaboracion y registro en el madulo contable SIAF-SP de las uperacmnes Seane 12 1 I 1 1 3 3 ! 100% | 5%
| \complementarias I — s SESRMAEEE: [ e—— == TR | S S ST, S SN SR I |
. ! d : ' ! '
6 711 |Realizar arqueos de fondos y valores, conciliaciones hancarias v,r de cuentas e 1 | i ! i | 1 : 3 3 100% s
| ‘enlace o ) — (- | | | 1 _ | =i 3¢ )
 — . ; T o . ! [
7 711 Revisidn v registro en el S.IStema e e:;tlon dmlnilst.ratn.ra Conyemo Banco| accion 12 1 | 1 | 1 3 3 100% ‘ 250
de la Nacidn para la creacion de los codigo de las actividades académicas |
| | Recaudar I-os_ng_es;::;v efectuar reversiones, devoluciones y d_eﬁtos de los | [ = === | ' |
8 | 7.11 ingresos de caja por |os diversos conceptos en |a cuenta corriente de ROR oenl docurmento 12| 1 | 1 | 1 3 3 . 100% 25% |
| | e _. | | | | |
I ; = = = TR, S e S | S et MEess—mee
| [
L] l 7.11 Actualizacion y registro mensual de la programacion del calendario de pagos documento 11 1 1 | 1] 2 2 | 100% 18%
| — [Emision ¢ es de s transferencias banc o de I: N ; S f — o — [ — =
10 711 mision de los comprobant s de pago y transferencias bancarias y pag as| deciraits | 12 1 | 1 | 1 I 3 3 | 100% 25% |
| : obligacoines de |a entidad ) e ; | | e | s || | | L [ — )
11 | 711 |Seguimientoy control de cartas fianzas —— E'EE.F'E?E'?!_*_‘_’_._. et 2 1 o2 1 & 1 5 3 | 100% 25% |
12 | 711 |Registra, presentauén y pago de las obllgacmnes trrbutarlas de la AMAG | documento | 12 | 1 1 _[ 1 | 3 3 | 100% _25% Z_ N
Ef | | fond ! [ [
13 I 711 ectuar los pagos autorizadaos con el fondo pagos en efectivo, su registro eI Seciishte 2| 1 | 1 1 ‘ 3 3 ‘ 505 85
| informe de reembolso de fondos b | |
S R U e —— | e e s e =
14 711 Evaluar trimestral del Plan Operatlvo Institucional-POI de la Subdireccién ¢ del T — | | 26%
Contabilidad v Finanzas, |



FORMATO 1
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ORGAND O UNIDAD ORGANICA  SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA
OBJETWO ESTRATEGICO 7 : Pasicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elabarar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.8 : Fortalecer |os i ati
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acclones Centrales i
PRODUCTOD + 399993 Sin Producta
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 02 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / DOB Asesoramiento y apoyo,
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA - 5000003 Gestidn Administrativa
PROGRAMACION EVALUACION
UNIDADDE | B A Y ! El R h e ]
ACTIVIDAD/TAREA eoiba. | METAANUAL % | % EIECUCION OBSERVACIONES
| | OCT NOV @ DIC  IVTRIM | EIECUTADO  CUMPLMIENTO | RESPECTOA LA
| | IV TRIM : META ANUAL
12 3 s < MCAPE =5 S = S | 4 i
Elaborar el Plan Operativo Institucienal - POl Anual 2017 de la |
. i i Documenta 1 - - . - [
Subdireccion de Informética, |
Presentar la evaluacidn anual del PEl correspondlente al 2015 de la SR i
B ocumenta " = | ]
| Subdireccicin de Informatica |
! - ! | = - ]
| |
Presentar |a evaluacion del Plan Operative Institucional - POl apual| Se presentaron los respectivos (nformes
8] i 4 Aoy | s ] e 1 1 100% 25% ; \
2018 y trimestral del 2016 de la Subdireccldn de Infarmatica | oeumento |trimestrales de las evaluaciones al POI
Elaberar el Plan Operative Informdtico 2016- PCM | Documento 1 | = - ]
5 7.5 Evaluar el Plan Operativo Informdtico 2015 - PCM Decumento 1 = . = =

Elaborar el informe de Rendicién de Cuentas de la Gestién del
(] 7.8 ) y Documento 1 = = - =4
Titular de Pliego t
Ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo del parque |
At Aceldn 1 - = T ot =
Infarméatico |
| Se solicito el servicio a la Subdireccitn de
Accion 2 - 1 - 1 (4] 0% 0% Logistica y Control Patrimonial a traves del
INFORME N* 0141-2016-AMAG/INF

Ejecutar el Programa Mantenimiente Correctivo del parque
infermatico
i Se realizo la revision del software y se

9 | 7.8 Elaborar el Inventario de Software Documento 1 - - 1 1 1 1005 | 100% procedid a elevar el informe para que se
|envie a la PCM

10 | 78 Supervisar y apoyar los aportes en tecnologia de Ia Cooperacién

Documente 2 3 = = =
Internacional Pregrama ACCEDE - BID/Banca Mundial
— | ! i 1 ! ! | | }
| Mantenimiento al SGAc, apoyo en el SARH,
. i Sistama | SIAF y SIGA
11 7.8 Implementar/Mantener Sistemas Informaticos Informatico 4 = = 1 1 1 | 100% 2% | Adecuacidn del Sistema de Trimite de la

| | | OMGE| a la AMAG

| Administracitn de Servidores, sopoite a
| | equipos informaticas, respalde de
12 | 7.8 Controlar las actividades operativas informdticas Accién 4 - - b ¢ | 1 | 100% 25% | Infarmacitn
| | se procedid a reglstrar y obtener los
| {respectivos Indicadores de esta gestidn,

| | Se procedio con |as publicaciones de la
13 7B Publicaciones de Informacidn Ley de Transparencia e Infarmacion Accion 4 L 1 1 | 1 100% 25% linfe ion itidas por los 1 bles y
| | | s& remitic a la 5A el respectivo informe.

14 7.8 Seguimiento del Sisterna de Produccion de Microformas Documenta 1 R = 2 2




FORMATO 2
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
ACALEMIA DE
LA MAGISTRATURA PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ORGANO C UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA ¥ CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 ¢ Impl arlal i6n Aplicada en |a Magistratura
ACCIONES ESTRATEGICAS 6.1 : Implementar los espacios fisicos y recursos humanos para a Investigacidn en la Magistratura
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Pasicionamienta Institucional como Institucidn Académica Lider
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.11 : Mejorar la eficacia y reducir los plazes administrativos
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.12 : Realizar las acciones de contrataclon, mantenimiento y patrimoniales de manera oportuna
CATEGORIA PRESUPUESTAL ;9001 Acclones Centrales g
PRODUCTO 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestidn Administrativa
: PROGRAMACION |
s | UMIDADDE | META i B |
ACTIVIDAD/TAREA i [Eidedas 23
RAL/E MEDIDA ' ANUAL = OCT | NOvV | DIC IV TRIM E.IECIJCION CUMPLIMIENTO
| i 1 | 1 | IV TRI i MFI'AANUAI.
=y = R RSHEAS FREE G e LS S e SR G S B B N0 L R e bl AL R i) L bt T S e e = SRS
Implementar los espacios fisicos parala Investigaclén en Ia Oficinas | | ! I | !
Maglstratura implementadss | 1 11 | ! | 0 : W 0% i 0%
i I U~ > Ll S e Tt SN S - e e . e L e T L e T e e e T S e L i s
|Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI 2017 de Ia | | | | | | | |
Documento | 1 I - " = 0% |
;Suhdlrecclén de Logistica | | | | | | | o% |
e e e e ] S ——1 o (— N - L IS | [T | S - B e R e IO
| | | | | i | | | l
|Presentar la evaluacidn anual 2015 y trimestral 2016 del Plan | | | | | | |
; | D to | 4 | = = 1 | llo I I
3 . 7.5 | Oiprativo institticlonal de I Subdirecclér de Logltica | Doctumento 5 | ; 1 i 100% | 25% | Se cumplio con presentar |a evaluacién trimestral del POI
| [ L e sl ey, b R e e P T ST
. | . E . I
4 | 7.11 | Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2017 | Documento | 1 - O - | ! 0% !
i ..i____ = ESCRR e e L ——— e = e I__._.__.._'_ — = e | = e = = 127 = i = = =
5 i 7.11 :Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2016 | Documento 1 i | 0% |
6 | 7.11 EJecutar ei Pian Anual de Contrataciones - PAC Accuin 12 | 25% [
Rer‘nltn’ el avance de los procesos de seleccit‘m contempladcs ;
: e 12
Fil i IE" el PAC del 2016 Documento . | 25%
8| 741 |Eva!uar Plan Anual de Contrataciones 2015 de Ia AMAG | Documento | 2 | - 0%
S, PR O L e et e i S el S i SO - el it . e
9 it 1 Remitir los pedldos de b1enes de Ias Unidades Orgénmas Accidn | 600 : 46%
T =B R B A i S B TR — PESRELL T A R LA A
10 | ?.12 Aplltar el programa de mantemmlenta preuentlvu i Accién ! 2 | 50% |
11 ! 7.11 Elaborar informacion para la O5CE Documents | 12 25% |
12 7.11  |Informar los saldos presupuestales ' Documento 4 25% |
4 ., 5 R —— S (——— A EEEE | ——————————
7.11 'Aplicar eI prugrama de servlclos generalesy seguridad Purcentaje 10 100%
7.12 IRaaIizar el Inventario 2016 Ducumenm | 1 | 100% |
7.12 Controlar altas y bajas de la AMAG . Dol:urnento '




FORMATO 2
EVALUACIGON DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
LT TRATORA PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ORGANO O UNIDAD ORGANICA  : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE PERSONAL * =y
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider A s,
ACCION ESTRATEGICA 7.1 : Promover el fortalecimiento continus de las competeancias de los Recursos Humanes de la AMAG F S ‘
ACCION ESTRATEGICA 7.2 : Promover el fortalecimiento del clima laboral institucional .'r J
ACCION ESTRATEGICA 7.3 : Implementar un programa de ias para los trabajad de la AMAG 4
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborary actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 8001 Acciones Centrales
PRODUCTO + 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Plar i Gestiany R va de Conti ia / 06 Gestion / D08 Asesoramianto y apoyo,
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA ; 50000032 Gestidn Administrativa
ACCION i PROGRAMACION | ﬁALUACION
& Eﬂ:?:ﬁf;m ALTIVIDAD/TARER U::ED:;:: ; ::If.lr:L bt 3 T e % cumpumienTo| ¢ FIECUCION | CESERNACIGHES
2018) | ocT | NOV | DIC IV TRIM EJECUTADO WVTRIM. RESPECTOALA |
| | METAANUAL |
. —— |
1 75 |E|abclrar EII‘PIan Operativo Institucional - POl Anual 2017 de la | SRR i | - | . i ) 0%|
Subdireccion de Personal p— | | | =
" . i
Presentar la evaluacion anual 2015 v trimestral 2016 del POl de la | | SE REMITIO EL INFORME RESPECTO AL
2 7.5 Documerto N | R e - 1 1 100%
|Subdireccién de Personal. [ | 25% |1ERCER TRIMESTRE 2016
i} mrei— e e o E——— — | = e
3 75 Pres:entlar el informe de la E’valuac‘lén anual _del Plan Estratégico | Socumenia i |l .. : ; i} 0%
Institucional - PE| 2015 seglin su competencia, | |
4 7.5 Elaborar el Presupuesto Analltico de Personal - PAP 2016 | Documento 1 =% : - 0%|
= il Gl | | _i ! A —— L e il —
5 7.5 Elabarar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas 2016 Documento O PP - = 0%
| | Curso de fortalecimiento en Gestion de la
Ejecucion de programas de capacitacion especializado para los | Personas | Calidad en el servicio y desarrallo de
6 71 I 50 - | 10 - | 2.00 i i
| trabajadores de la AMAG | Capacitadas 10 20 . 00 40%. habilidades interpersonales y la
[ | conferencia sobre capacitacion Judicial y
- . e R ——— . — SO e | /Y I Y | S ——— S— . __los ternas de género, =
| | i ; | | |
- 71 Presentar el informe de evaluacién del Plan de Desarrollo de las s I i " ) } . 0%l
[ Nie= | Persanas 2015 v - - | = | - |
g | 72 |Elaborar el Plan de Bienestar del Personal 2017 Dacurnenta 1 ol [ - - | D%i
| | CELEBRACION DEL Dia DEL NIRO DE LA
: ; | AMAG Y SEGUNDA REUNION DE
2 6 - - 1 |
g Es Ejecutar el Plan de Bienestar del Personal 2016 Evento | 1 z ZDD%i 33% CONERATERNIDAD E CONCRETD UNA
| | | ACTIVIDAD NO PROGRAMADA,
! . , Personas | | : R sl NO SE POR SER
10 71 Ejecutar encuestas de satisfaccién del personal que labora el la AMAG 3 50 o o 50 50 50 100%| 100% NG AR CONCRETO.ED HNTEMA
satisfechas | | | PRIORITARIC
. ! i é i -
11 il Ejecutar encuestas para identificar brechas de capacitacion Ecuesta 1 - -0 - | - i 0%
fi s - - . _ | | ' e . | N
| Implementar pasantias nacionalesfinternacionales para los ti f f | |
- - p : p /| P Pasantia 2 i ; . i | 08
trabajadores de la AMAG S | lograda | | | ] | | |
s I ! — e —
13 71 Elaboracion de Planillas y Remuneraciones | Planilla 36 2 | 3 I 1 ‘ 7 | 7 [ 100% 19%
i = S | — — S| —
14 | 7.1 | Atender requerimiento de seleccién y contratacion del personal Porcentaje 90 10 | 10 | 10 [ a0 30 | 100%)| 33%
Elaborar el Rol Anual de Vacaciones Rel I
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