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ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° 064-2012-AMAG-CD/P, de fecha 28.09.2012, se
aprueba la Directiva N° 003-2012-AMAG/DG, gue norma la Formulacién,
Aprobacion, Evaluacion y Reformulacion del Plan Estratégico Institucional y del
Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura - AMAG.

Mediante Resolucion N® 148-2015-AMAG-CD, de fecha 29.12.2015, se aprueba
el Plan Estrategico Institucional PEl 2016 — 2018 de la Academia de la
Magistratura.

Mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N°® 33-2015-
AMAG-CD, de fecha 15.12.2015, se aprueba el Plan Académico 2016 de la
Academia de la Magistratura.

Mediante Resolucién N° 143-2015-AMAG-CD/P, de fecha 17.12.2015, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de la Academia de la
Magistratura - AMAG correspondiente al ano fiscal 2016.

Mediante Resolucién N° 144-2015-AMAG-CD/P, de fecha 28.12.2015, se
aprueba el Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura -
AMAG para el gjercicio fiscal 2016,

Mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 62-2016-
AMAG-CD, de fecha 08.07.2016, se aprueba la Modificacion del Presupuesto
Institucional 2016 de la Academia de la Magistratura.

Mediante Resolucion N® 11-2016-AMAG-CD, de fecha 09.05.20(16, se aprueba la
Actualizacion del Plan Académico 2016 y Plan Operativo Institucional 2016 de la
Academia de la Magistratura = AMAG.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional — POl 2016 de la Academia de la Magistratura -
AMAG, tiene como propoésito servir como herramienta de gestion que oriente el
desempenio y los recursos de la AMAG hacia el logro de resultados coherentes
en el afio 2016; vale decir, la AMAG esta orlentando sus esfuerzos a elevar los
niveles de eficiencia y eficacia en su Gestion Academica y Administrativa. En ese
sentido, la evaluacion correspondiente al 3er Trimestre del Plan Operativo
Institucional = POl 2018, tiene como proposito de servir como medida para
mostrar el cumplimiento y avance de las actividades operativas programadas por
las diferentes unidades organicas de la Academia de la Magistratura, segin sus
programas de actividades

Considerando lo expuesto, es de suma necesidad determinar el nivel y grado de
cumplimiento de las actividades y acciones en la Gestion Acadéemica y
Administrativa de la Academia de la Magistratura - AMAG,; por lo tanto, la Oficina
de Planificacion y Presupuesto ha considerado conveniente establecer un
Rango de Medicién Referencial. En ese sentido, se esta considerando como
base la estructura del rango de medicion referencial dispuesto en la Directiva N°
005-2012-EF/50.01 “Directiva para la evaluacion semestral y anual de los
Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional vy
Gobiernos Regionales para el afo Fiscal 2013", la cual establece los siguientes
rangos de calificacion:

(Pecacdza 7° 1
Hevel ¢ Grado de Cumplimicnts
CALIFICACION
1.00-0 95_ Muy Bueno
0.94 =090 _ BuEHOD
0.89-0.85 REGULAR
0.84 -0.00 DEFICIERTE

Fuente Tinectioa W 005 -80WE-E7150. 00

Para un mejor analisis y presentacion en la AMAG, se establece el siguiente
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ACADEMIA DE
L& MAGISTRATURA

Cuadne 7° 2
Hevel 4 Grado de Cumplimiento
Porcentaje - Eguivalencia

CALIFICACION

100%-95%  MuvBueno

94% —90% | i
89%-85% | REGULAR
84%-0% | " DEFICIENTE

Elaborade for la Unidad de Planificacidn — OPP

El presente reporte se elabora a partir del seguimiento de las actividades (acciones)
ejecutadas al cierre del 3er Trimestre 2016. Comprende el andlisis de la
documentacion alcanzada por cada una de las areas, quienes registran la ejecucion y
el avance del cumplimiento de las metas y acciones programadas para el periodo
evaluado. Para este analisis se ha dividido el Informe en dos grandes bloques: la
Gestion Académica y la Gestion Administrativa. En la parte Académica, teniendo en
cuenta que la principal funcién de la AMAG es brindar el servicio de Formacion,
Actualizacion y Perfeccionamiento de los magistrados a nivel nacional, al cierre del 3er
Trimestre se registra un avance de cumplimiento del 76% respecto al nimero de
personas capacitadas y de 53% respecto al numero de acciones ejecutadas,
alcanzando un nivel de Gestion “DEFICIENTE”". Estos resultados son explicados
fundamentalmente por la reprogramacién del Plan Académico del afio 2016. En cuanto
el ambito administrativo registré un avance de cumplimiento de 87%, calificando esta
gestion en el rango de “REGULAR”.

Igualmente se acomparia al informe, el estado situacional al mes de octubre, de Ia
ejecucion del presupuesto por fuentes de financiamiento, esta ejecucion revela que al
3er Trimestre, el ingreso recaudado asciende al monto de S/ 6 586 752, lo cual
representa el 115% respecto a lo programado para el ejercicio fiscal.

Con relacién al proceso de recaudacién de los ingresos, este ha mejorado
sustancialmente en el registro y control de ingresos con respecto a los cobros de los
derechos educativos en mérito al Convenio suscrito con el Banco de la Nacion desde

el afio 2014,

Finalmente debemos advertir que al 3er Trimestre, no obstante de mostrar algunos
avances, se ha obviado algunas acciones de caracter estratégicas, pues constituyen
aquellas acciones que nos articulan al cumplimiento de los objetivos estratégicos
contemplados en el Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018; entre otros, se pueden

mencionar los siguientes:
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+ Elaborar el proyecto de disefio e implementacion de la Escuela de posgrado,

segun requisitos de la SUNEDU.
« Implementar la Red Nacional de la Magistratura.
« Propuesta de creacion del Programa de Extension Académica AMAG
» Elaborar el diagndstico de necesidades de la magistratura

« Disefiar y crear el Programa de Investigacion de la AMAG.

« Promover el fortalecimiento continuo de las competencias de los recursos
humanos de la AMAG.

lll. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS CORRESPONDIENTES AL
PERIODO 2016

Objetivos

Estratégicos

Implementar la
Escuala da
Postgrado de [a
AMAG

Mejorar los
Servicios
Académicos para
Magistrados y
Aspirantas

1.2,

13.

1.4,

15.

2.1.

24,

. Elaborar un Proyecto de Ley para

Gaadna H° 5

Aeciones Estratégicas de la AAG 2016

Accion Estrategica

crear la Escuela de Posprado de [a
AMAG

Elaborar el Proyecto de Disefio e
Implementacidn de la Escucla de
Posgrado segun los requisitos del
SINEDLU

Elaborar un Proyecto de Inversion
Publica para la infraestructura,
equipamienta y funcionamiento
de la Escuela de Posgrado en Lima
y Sedes

Elaborar el disefio curricular de los

programas de posgrado de la
Escuela de Posgrado

Construir la infraestructura fisica
de la Escuela de Posgrado en Lima
y Sedes

Implementar el Sistermna Integrado
de Gestidn de la AMAG

. Obtener calidad de docentes

. Actualizar y mejorar el material

académica fisico y virtual

Mejorar la infraestructura de los
servicios académicos brindados

Indicadores

Proyecto de Ley

Criseno del
Proyecto

Proyecto
Implementado

Proyecto de
Inversidn Pdblica
en Lima y Sedes

Disefio Curricular
Elaborado

Local Construido

Sistema Integrado
de Gestidn
Implementada

Docente Apto

Material Impreso
Actvalizado

Marerial Virtual
Publicado

Encuesta de
Satisfaccién del
Discente

2016

50%

Responsable

Direccion
General
Direccion
General

Direccion
General

Micina de
Planificacion
¥ presupuesto

Direccion
Académica

Secretaria
Administrativa
(LOG)

Direccidn
Acadeémica
Direccion
Académica
Direccion

Académica

Direccion
Académica
Direccion
Académica




AL R, DL
Lo, b CATHLATLI A,

Inerementar el
Nimero de
Asplrantes que
Ingresen a la
Magistratura

Mejorar las
Competencias
Academicas de los
Auxiliares de
Justicia

Mejarar la
Propuesta
Formativa Acorde
con las
MNecesidades de la
Magistratura

Implementar la
Investigacion
Aplicada en la
Magistratura

31

2.2

3.3.

4.

3.5,

3.5

E B 8

4.1

4.4,

43.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5

5.6.

6.1.

6.2
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Difundir la oferta académica

Implementar nuevas sedes de |a
AMAG a nivel nacional

Implementar la Red MNacional de la
Magistratura

Realizar Convenins y Allanzas
Estrategicas

Mejorar la metodologia de
ensefianza/aprendizaje

Incorporar Programas académicos
de reforzamiento acardes 2l CNM

Disefiar una propuesta académica
de acuerdo a los parfilas
solicitados por el CNM

Disefar y crear un Programa
Académico para Auxiliares de
lusticia

Disefiar una propuests academica
diee acuerdo al perfil de los
Auxillaras de Justicia

Realizar pasantias nacionales
internacionales dirigidos a los
Auxiliares de Justicia

Revisar y mejorar la Malla
Curricular de la Academia de la
Magistratura

Elaborar el Reglameanto Académico

de la AMAG

Elaborar un Mapa de Procesos
Académicos

Desarrollar sesiones del Consejo
Académico de la AMAG

Realizar un estudio para la

Iidentificacidn de necesidades de la

Magistratura

Implementar un Programa para la
Formacion de Formadoras

Implementar los espacios fisicos y
recursos humanos para la
Investigacion an la Maglstratura

Incrementar &l material
bibllografico especializado

Acciones da
Difusidn
Académica
Sede
Implementads

Red
implementada

Convenios
Suscritas

Matla Curricular
Actualizada

Programa de
Reforzamienta
Implameantada

Propuetta
Académica

Programa
Académice
Implementado

Propuesta
Académica

Pasantias

Malla Curricular
Actualizada

Reglamento
Acadiémico

Mapa de Procesos
Acadiémicos

Seslones del
Consejo
Académico

Estudio Técnico

Programa
Implementada

Oficinas de
Investigackn
implementada

Material
Biblogrifico
Adguirida

100%

Direccion
Académica
Direccion
Académica
Direccion
Académica
Direccion
Académica

Direccidn
Académica

Direccidn
Académica

Direccion
Académica

Direccidn
Academica

Direccion
Académica

Direccidn
Academica

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direcclan
Académica

Direccidn
Académica

Direccian
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccién
Académica
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6.3, Disefiary crear el Programa de T;ﬁ::;‘:: 1 Direccign

== Investigacion de la AMAG Craados Académica

B.4. Promover convenios Convenios de

: Direccion
- interinstitucionales de Investigackn 2 Académica
Investigacion Suscritos

B.5. Disefary promover [a publicacidn —, Direccidn

de las investigaciones bajo el 2 S
Indexadas Acadé
método clentifico - e

7.1. Promover el fortalecimiento .

: : Secretaria
continuo de las competencias de Fu;‘;ﬁﬁld“ 0% Administrativa
‘r::ﬂ ieﬂcursos Humanaos de la Capacitado (PER)

Percepcion de g Secretaria

i Pmvaer a1. mrtaler:irnil!.ntu del Satisfacelbn dol 50% Adrinistrativa

clima laboral institucional Trabajador (PER)

= 7.3, Implamentar un programa de Secretaria
pasantias para los trabajadores de Pasantias 2 Administrativa
la AMAG (PER)

74, Incrementar recursos Oficina de
presupuestales a través de fa Presupuesto 10% Planificacion
cartera nacional & Internacional de ¥ presupuesto
cooperacion técnica

7.5. Elabarar y actualizar los R Oficina de
Instrumentos de Geslidn Gestion 4 Planificacidn
Institucional ¥ presupuesto

. i 7.56. Implementar la Oficina de Imagen Oficina 1 Secretaria

Fosicionamiento Institucional de la AMAG Implementada General

Institucional como
S Institucion

7.7. Realizar el seguimiento de los . X ;
Académica Lider i ,; tégicos del Conselo Acciones de 3 Secretaria

;CIIJE‘ ID‘S- estralegico seguimienta General

IrecTivo

Secretaria

7.8. Fortalecer los sistemas Sistema 4 Administrativa
administrativo/ Informaticos infarmdtico (INF)

7.9. Lograr las certificaciones Direccién
nacianales e internacionales para Certificacion B Senidiica
la calidad académica i

7.10. Instaurar un evento académico de irin 1 Direccign
bandera Académica

7.11. Mejarar la eficacia y reducir los Secretaria

Evanto 35% :
- plazos administrativos Administrativa
7.12. Realizar las acciones de
contratacion, mantenimiento y Secralaria
Cvento 100%, ilia i
_: patrimoniales de manara Administrativa
opartuna

7.13. Realizar el seguimiento de la T 3 Direccion

gestion institucional General
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IV,

SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL 1ER
SEMESTRE - POI 2016

1.1 GESTION ACADEMICA

La Mision aprobada en el Plan Estratégico de la Academia de la Magistratura
periodo 2016 — 2018, senala a la letra lo siguiente. “La ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA ES LA INSTITUCION PUBLICA CREADA CONSTITUCIONALMENTE PARA
LA FORMACION DE JUECES Y FISCALES A EFECTOS DE SU INCORPORACION EN LA
CARRERA JUDICIAL Y FISCAL, ACOMPANANDO SU DESARROLLO PROFESIONAL,
COADYUVANDO ASI A SU IDONEIDAD PARA EL CARGOD".

En ese sentido, la principal funcién de la Academia es brindar el servicio de
Formacién, Actualizacion y Perfeccionamiento de los Magistrados a nivel
nacional,

Esta formacion, actualizacion y perfeccionamiento se encuentra reflejada en el
Plan Académico 20186, el cual se monitorea a través de las evaluaciones que se
realizan trimestralmente durante el afio fiscal. Es necesario precisar, que en las
mencionadas evaluaciones se muestra la ejecucion y el avance del cumplimiento
de las metas y acciones programadas, aspecto muy importante de la gestion
institucional, que nos permite identificar los logros academicos alcanzados en el
periodo bajo analisis.

Al finalizar el 3er Trimestre, registré un avance de cumplimiento 76% respecto al
Numero de Personas capacitadas, y el 53% respecto al Numero de Acciones
ejecutadas; es decir, para el 3er Trimestre se programd 4540 personas
capacitadas y se obtuvo como resultado 3471 Magistrados y Auxiliares de
Justicia capacitados.

Por tanto, en términos de gestion el nivel alcanzado se sitia en el rango
“DEFICIENTE" (rango: 84% - 0%). A continuacion se detalla la [programacion
versus la ejecucion de actividades académicas y acciones segy
Presupuestales:

las Metas
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Cuadre 7° 4
Programacisn ¢ Ejecucion de las Metas & — 7 de la Gestion Académica
En o SexTrimestne 2016

Porcentaje de efecucion de la Geatisn Heademica ex el
Sen Tuimestne 2016

138%

EBMetal mMetcd MEMeto5 HEMetos

m AMeta 2

¥ e UNIDADDE | ANUAL POl | PROGRAMADD | EJECUTADOD s
el ARANICAIEZ S NTEMIC A MEDDA | MODIFICADO | JERTRIMZ0M6 |3ERTRM2018| DEL3ER |
2016 TRIMESTRE
B Sl W i
ACTIVIDAD 2 ABOGADOS ASPIRANTES | PERSONA |
METAN®2 | \"JUECES Y FISCALES FORMADOS | GAPACITADA | 600 600 620 103% |
|ACTVIDAD3: JUECESYFISCALES | | ’
| va | NOMBRADOS POR EL CNM PERSONA
METAN"3 | L CREDITADOS PARA EL EERCICIO DE | CAPACITADA 260 120 46 w% |
_ SU FUNGION |
— ' | ACTIVIDAD 4: JUECES Y FISCALES | —— |
METANA | TITULARES CAPACITADOS PARAEL | poomht 1030 590 817 138%
| | ASCENSD | | I_
| ACTIVIDAD 5 JUECES Y FISCALES Y | |
_ | AUXILIARES DE JUSTICIA PERSONA
‘ METAN®S | CAPACITADOS EN REFORMAS |cAmacADA | 275 | 56D | = 4""%
PROCESALES I . ,
' | ACTIVIDAD 6 JUECES. FISCALES Y | i | |
- | AUXILIARES DE JUSTICIA e
| METAN“6 | ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOSY | ponschd | 58500 | 260 | 1712 B4% |
| PERFECCIONADDS PARA LA MEJORA
| | DEL DESPACHO JUDIGIAL / FISCAL | | _
e e e e — v ' i
ACTIVIDAD 7: SERVICIOS ACADEMICOS |
I METANT T | T AIoG | ACGION J _55 17 l g 53% |
- | TOTAL ‘ KTy ‘ 10015 i I
Etafonads por fn Taidnd e Dlanifivaciia — OFF
_ e
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(A AT TATLA
Caadn 7° 5
Pragramacide y Ejecusisn de las Wetas  — 7 de la Gestisn eademica
Aeunudads af Ser Teimestee 2016

PROGRAM % DE % DE

META PROGRAM  EJECUT
PRESUPUE ~ ACTVIDADESACADEMiCAS ~ UNCOUDE - ABUML ' 3eq  aL3eR fﬂﬁg’:‘ E‘E’E&“:E'::_';

STAL e TRMZ0M6  TRMZoE Nl protiy

ACTIVIDAD 2: ABOGADOS PERSONA
METAN®2 ASPIRANTES A JUECESY CAPACITADA 600 600 620 103% 103%
FISCALES FORMADOS

ACTIVIDAD 3: JUECESY

.. FISCALFSNOMBRADOSPOREL  PERSONA
METAN®3  C\MACREDITADOS PARAEL  CAPACTADA 220 260 R 53% 3%
EJERCICIO DE SU FUNCION
ACTIVIDAD 4: JUECESY
FISCALES TITULARES PERSONA i
QTN | e TR SERDORA | {00 030 1171 114% 114%
ASCENSO
ACTIVIDAD 5 JUECES Y
FISCALES Y AUNILIARES DF PERSONA .
METAN®S | |\/STICIA CAPACITADOS EN CAPACITADA 2210 1687 423 = Lo
REFORMAS PROCESALES

ACTMIDAD &: JUECES,
FISCALES Y ALUXILIARES DE

JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ey

METAN®G6 ACTUALIZADOSY CAPACITADA 5850 4835 2928 59% 0%
PERFECCIONADOS PARA LA
MEJORA DEL DESPACHO
JUDICIAL / FISCAL

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS cm:*m 10015 8512 5781 62% 53%

ACTIVIDAD 7: SERVICIOS

METAN®T ACADEMICOS ACCION 55 a5 28 52% 51%
COMPLEMENTARIOS

Etalorads pon fa Waidas fr Dlanificastie — OFF

Grifico T° 2

Porcentaze de ejecucuon de la Gealidn récadéméica al
Ser Taimestre 2016

114%

103%

EMata? wmMetal wmMaiad

it
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1. Dineccion eadimica — D4

Al término del 3er Trimestre 2016, la Direccién Académica (Servicios académicos
complementarios) registrd un avance de cumplimiento de 53% respecto al nimero de
acciones ejecutadas, es decir gjecutd 9 acciones, cifra menor en 8 respecto de lo
programado para el trimestre (17 acciones), este avance significd en términos de
gestion situarse en el rango "DEFICIENTE" (rango: 84% - 0%).

Ghedfiea T° 5
M&:Md;um.%ma
Ex of Sex Tetmestee — POT 006

Weta 77 -
Senvicioa récadémicos Pomplementanios (acciones)

55

® Mata 2016 = Programodo en el Jar TRIM 2016 @ Efecutodo en el 3er TRIM 2016

Eadorads gon fn Tnidasl de Planificasiin — OFF

Credfien TI° &
Autnce de cjecucidn de actividades Avadinicas
Aewmatade af Sev Trimestne — POT 2006

eta H°7:
Seroicios rfeadémicas Pomplementanios (aceiameal

= Marg 2016 = Progrom o Jer TRIM 2016 B Ejrcuf of Zer TRIA 2016

12
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E. Programa de Fonmacion de Apirantes — PROTA

Al término del 3er Trimestre 2016, la Subdireccién del Programa de Formacion de
Aspirantes PROFA, en la MeTA 2. ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES
FORMADOS, registro un avance de cumplimiento de 103% respecto al numero de
personas capacitadas, es decir, en el trimestre a evaluar se logré capacitar a 620
abogados aspirantes a magistrados de un total de 600 personas programadas a ser
capacitadas. En términos de gestion, este avance significo, situarse en el rango “Muy
BUENQ" (rango: 100% - 95%).

Ghdfics B° 5
Aluance de eiecucion de aclividades Aeaddmicas
Ex d Sex Trimeatne — POT 2016

Pera TIE:
rogados aspirantes a fueces g Fiscales Formados

Elefmade po fs Tnidlad de Plimificacion — OFF

= Meto 2016 W Programado en ef Jer TRIM 2016w Eecurodo en of Jar TRIM 2016

Ghdfico W° 6
rsance de ciecwcidn de actinidades eadimicas
ewmulade af Sex Trimestne — POT EONG

Iheta FL°E:
Abogados aspinantes a fucces ¢ Flscales Formados

® Meto 2016 @ Progrom of 3er TRIM 2018 = Ejrcut of 3ev TRIM 2016

Etabounds gor fa Hwided ot Plasifioaciin — PP

*Anotacion: Para poder culminar con éxito el Programa PROFA, Jos discentes deberan
cumplir con el total de créditos solicitados en las activida micas que se
desarrollan desde el m ¢
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Respecto de la META 3. JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CNM
ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE sU FUNCION, al termino del 3er Trimestre
registrd un avance de cumplimiento del 38% respecto al nimero de personas
capacitadas, es decir, en el trimestre a evaluar se capacitaron a 46 Magistrados,
de los 120 Magistrados programados para ser capacitadas.

En terminos de gestion, este avance significod, situarse en el rango “DEFICIENTE"
(rango: 84% - 0%).

Grdico ° 7
Auanee de edecucion de actividades eadémicas
En o 3oz Trimestre — POT 2016

| Meta 7°5:
| Yuceces § Fiscales wombrados gor of (I
acteddfados para o cfevcicio de du Jumcion |

| 20 |

B Meato 2016 8 Progromodo en of 3er TRIM 2016 B Efecutado an ef 3er TRIM 2016

Ebabonans gon fa Fmiedad ws Planiiaicion — OFF

Grilin 18
Armatada af Sex Teimeatne — POT E0I6

Heta TL°5: 1
Oueces § Piscales wombrados por of CIK. |
acnedifadas para of efeneieia de au funcisn

260 FLL

53N o
Elecucian al

Yer Trimesire

u Meto 2016 B Presgrars of 3ér TRIN 2016
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e Se ha logrado ordenar el flujo documentario, la distribucién de tareas y el
cumplimiento de plazos en la atencién de las solicitudes de los discentes, de
manera tal que se ha elevado la productividad del personal y se han reducido
significativamente los plazos de cierre del programa.

* Se ha dividido de manera efectiva y en la medida de lo posible el dictado del
20° PROFA de acuerdo a los niveles, en todas las sedes de ejecucion. En
PROFAS anteriores se dictaba de manera indistinta para el primer y segundo
nivel.

» Se han establecidos algunos mecanismos que nos permiten ejercer cierta
presion hacia nuestros docentes para el cumplimiento oportuno de entrega de
notas, absolucién de solicitudes de discentes y otras funciones propias de su
labor, permiti€ndonos cumplir al mismo tiempo con los plazos establecidos.

e Se han actualizado y elaborado nuevos materiales de estudio.

Deficattades:

e No existe una directiva del area administrativa que permita realizar los
requerimientos con uniformidad, asi como tampoco las conformidades, siendo
susceptibles de cambio de acuerdo al criterio de cada funcionario.

e Durante todo el presente afio el TUPA no correspondié al Reglamento del
Régimen de Estudios Vigente.

e Se recomienda que las areas administrativas que permitan aplicar los
procedimientos con uniformidad y se sincere el TUPA en correspondencia al
Reglamento de Estudios Vigente.

3. Programa de Capacitacion para el /scenso — PEA

Al término del 3er Trimestre 2016, la Subdireccion del Programa de Capacitacion para
el Ascenso PCA, META 4. JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL
ASCENSO, registré un avance de cumplimiento de 138% respecto al numero de
personas capacitadas, es decir, en el trimestre a evaluar se cgpacitaron a 817
Magistrados titulares de, cifra mayor en 227 magistrados prog
capacitados (590 Magistrados programados).
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Logros Heangadod:

« Se ha logrado cumplir con éxitos los objetivos previstos pa
Capacitacién para el Ascenso, esto es, formar a los magistradps para que se
encuentren debidamente preparados.y asumir las funciones pvel inmediato
superior, en ese sentidpb tenemos:
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Respecto del programa de Capacitacion para el Ascenso — PCA 2°, 3° y 4°
Nivel, se ejecutd 29 Actividades Académicas que permitid capacitar a 575
Magistrados (487 magistrados admitidos al 18° PCA, 23 magistrados en via de
reconsideracion y 85 magistrados incorporados).

- Respecto al 3° y 4° Programa para la Ratificacion se logrd ejecutar 4
actividades académicas mediante los cuales se capacité a 177 magistrados
(87 magistrados Admitidos, 2 magistrados incorporados y 3 magistrados en
reserva).

- Vista la necesidad de capacitacion, la Direccién General mediante Memorando
N* 118-2016-AMAG/DG aprobd la ejecucion de la aclividad no programada
“2da Version del Diplomado Virtual® que comenzod el 20 de julio al 07 de
setiembre, y que obtuvo un total de 65 magistrados capacitados.

Defienttades;

« |nsuficiente nimero de aulas para el desarrollo de las sesiones presenciales, lo
cual ha generado que en ocasiones se ha tenido que hacer uso del comedor y
biblicteca.

« En el Aula Virtual se han advertido algunas dificultades de acceso,
perjudicando a los sefiores discentes con la lectura de los materiales.

Becomendacdoned:

« \erificar los cronogramas de ejecucion de las aclividades de los tres programas
al inicio del afio lectivo, a fin de que no haya cruces de actividades en la sede
Lima.

e Antes del inicio de nuestras actividades académicas se debe prever que el Aula
Virtual no tenga dificultades dado el numero elevado de los usuarios.

. Programa de Actualizacion ¢ Perjeccionanients — PP

Al término del 3er Trimestre 2016, la Subdireccion del Programa de Capacitacion para
el Ascenso PCA, en la META 5. JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES, registré un avance de cumplimiento de 49%
respecto al numero de personas capacitadas, es decir, en el trimestre a evaluar se
capacitaron a 276 Magistrados y Auxiliares de Justicia, cifra menor en 284 personas
programadas para ser capacitados (560 Magistrados Auxiliares de Justicia

programados).
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(rango: 84% - 0%).
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Respecto de la META 6: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS,
ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALIFISCAL, al
término del 3er Trimestre registrdé un avance de cumplimiento de\64% respecto al
numero de personas capacitadas, es decir, en el trimestre a evalugrise capacitaron a
1712 Magistrados y Auxiliares de Justicia, cifra menor en 958 perspnas programadas

15



S\ Evaluacisn def POT - Ser Teémestre 2006

Guifiea 7° 13
Audince de efecuriin de actinidaded Aeadimicad
Ew ef Sen Trimeatoe — POT EOIG

 Wets W% |
Jueces Fiscales y Auxdianes de Pusticia especialisadas, actualipados
s Arionmadn o s e i dapuct ki Fouod | |

5,850

badH de

Ejecucion en el

|
|

‘ B Meato 2016 ® Progromado en el 3er TRIM 2016 8 Ejecutodp en of 3or TRIM 2016

Jer Trimestre
2018

Elakorade gon ta Fnialaad wle Planificaciin — SFF

Grajica T° 12
Audnce de cjecuciin de actimdades Aeadimécas
reamedads al Jer Trimestre — POT 2016

Weta 7176
Lueces. Fiscales g uxdianes de Justicia copecialisados. actwaliyados ¢
fperfeccionadlss para la mejora del despacke Judicial | Fiscal

5,850
4,935

m AMero 2016 W Frogram of 3er TRIM 2016 m Eecut ol Jer TRIM 2016

Elatontaly por la Wnidaed dy Planificaciia — OFF

Logroa rHeanzados:

+ Se ha logrado contar con la verificacion automatica del p
derechos educacionales de las actividades académicas,

por concepto de
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« Se ha efectuado la debida difusion de las actividades, en la Institucién AMAG,
redes sociales, pagina web y en las Cortes de Distritos Judiciales. Ademas se
remitid correos electronicos de invitacion a los discentes de las sedes
ejecutantes.

= Se ha logrado contar con la asistencia puntual por parle de los participantes a
las actividades académicas.

+ Se ha logrado cerrar con rapidez las aclividades académicas en el Sistema de
Gestion Académica (SGAc).

= Los docentes han cumplido con sus compromisos demostrando identificacion
con la Institucion.

Defecuttades:

s Se presentan dificultades en cuanto al generacion de certificados, sin embargo
las actividades ya se encuentran cerradas en el Sistema de Gestién Academica
(SGAG).

« Retrasos en las fechas de pago de los derechos acadéemicos, pues el area de
Tesoreria no comunica oportunamente cuando crean los codigos de pago y el
vencimiento del mismo, y esto desencadena que el discente se entere del
codigo creado un dia antes de su vencimiento por lo que se tienen que estar
solicitando prorroga tras prorroga.

* La capacidad de las cuentas de @amag.edu.pe es reducida y dificulta el envio
de documentos y adicionalmente no se puede responder correos al formato
hotmail, por lo tanto genera una descoordinacion y doble revisién de correos.

« Respecto a los PAES y PALES, el SGA no verifica de manera automatica los
pagos en cuctas realizados por los discentes, como se hace en otros
programas (PCA pago en armadas, y PROFA pago en armadas y por
matriculas), situacion que demanda una verificacion de labor adicional a las
funciones de las coordinadoras.

« En el caso de los cursos en materia laboral, se ha procedido a ampliar en
varias oportunidades el proceso de inscripcion, aun asi no sgnha logrado el
nimero minimo de discentes inscritos, a pesar de la difusién que ha realizado
la coordinacion.

Fecamendacionea:
e _Tener con anticipacion los

L ERT
§ = -
K.:-;; T i "\




“ Evaluacisn del POT - Ser Trimestre 2016

ALADERIA DT
L& b ITTRATLS,

« Se sugiere realizar la tabulacién de encuetas realizadas por los discentes para
reconsiderar las necesidades de cada uno de ellos al terminar cada actividad,
dentro del ambito de su realidad en Lima y sobre todo en provincias.

« Se recomienda que los programas de especializacion no sean convocadas en
bloque de tal forma que los discentes puedan optar si cursar todo el programa
o cada actividad en forma individual.

¢ Actualizar algunos procedimientos, de acuerdo a lo avanzado en el sistema
SGAc facilitando la labor operativa del Programa.

* Revisar y mejorar el adecuado funcionamiento de la plataforma virtual y del
registro académico, para superar cualquier observacién o deficiencia
presentada.

s Uniformizar los criterios y rubricas de evaluacion para cada uno de los
Componentes Evaluativos de los cursos (foros, primer control de lectura,
segundo control de lectura, practicas calificadas y examen final) y de
evaluacion final en caso de los talleres

1.2 GESTION ADMINISTRATIVA

Al finalizar el 3er Trimestre 2016, la Gestion Administrativa registrd un avance de
cumplimiento de 87%. Se ejecutd 367 acciones, cifra menor en 53 acciones con
relacién a lo programado (420 acciones), esta situacion significo en términos de
gestion superar el rango de "REGULAR" (rango: 89% - 85%).

Al 3er Trimestre (Enero — Setiembre), la Gestidn Administrativa registré un avance de
cumplimiento del 95%. Se ejecutd 1222 acciones, cifra menor en 71 acciones con
relacién a lo programado (1293 acciones), esta situacion significo en términos de
gestion ubicarse en el rango de "MuY BUEND" (rango: 100% - 85%).

de acciones

A continuacidon presentamos un cuadro resumen con el ndm
programados y ejecutados;
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Cuadza W° 6
Avance de ejecucion de actividades de Gestisn Helministrativa
Eu ol Sex Trimestre — POT 2016

META 01: GESTION ADMINISTRATIVA
~ SECRETARIA GENERAL DEL
T e ACCION 55 | 15 15 100%
2. DIRECCION GENERAL ACCION 16 2 2 100%
 DFCINA DE ASESORIA ' '
3 JURIDICA ACCION | 247 | 65 | 51 | 78%
OFICINA DE PLANIFICACION ¥ . '
FE b - ACCION 182 as 35 78%
4.1 UNIDAD DE PLANIFICACION ~ ACCION 18 a 3 75%
4.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 164 a1 EY) 78%
5 SECRETARIA ADMINISTRATIVA ACCION 1068 233 264 90%
SUBDIRECCION DE
S| e e | AN 129 32 32 100%
5.2 SUBDIRECCION DL LOGISTICA ACCION GES 193 186 HE%
5.3 SUBDIRECCION DE PERSONAL  ACCION 246 63 41 65%
SUBDIRECCION DE

54 INFORMATICA ACCION 28 5 5 100%

Stafonadis pon ba Waikan de Paeijicaciia — OPD

Grfica T° 15
rvance de cjecncion de activilades Admincstrativns
Ew of Sz Teimestse — POT 2016

Porsentaje de ejecucidn sobre acciones de la Geation
Admintatrativa Eu ef Sex Trimestre




Evatuacion det POT - Sen Tnimestre 2016

ACADEMIA DE

LA MAGISTRATURA
Cuadrna T° 7
Aeamatade al Ser Trimestre — POT 2016
. uwioap PROSRAMADO  proGRAMADO  EIECUTADO % DEEJECUCION
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE W AL3ERTRIM  AL3ERTRIM AL 3ER TRIM
MEDIDA e 2016 2016 2016
2016
META 01: GESTION ADMINISTRATIVA
SECRETARIA GENERAL DEL
1 CONSEJO DIRECTIVO ACCION 55 42 43 102%
2.  DIRECCION GENERAL ACCION 16 11 7] 64%
OFCINA DE ASESORIA
3 Litisk ACCION 247 186 166 89%
OFICINA DE PLANIFICACION Y
I e ACCION 182 138 125 91%
4.1 UNIDAD DE PLANIFICACION ACCION 18 14 10 71%
4.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 164 124 115 93%
5  SECRETARIA ADMINISTRATIVA  ACCION 1068 916 881 96%
SUBDIRECCION DE ;
>1 CONTABILIDAD Y FINANZAS BEEIEN 129 98 97 9%
5.2 SUBDIRECCION DE LOGISTICA ACCION 665 581 595 102%
5.3 SUBDIRECCION DE PERSONAL ACCION 246 215 168 78%
SUBDIRECCION DE
4 INFORMATICA ACCION 28 22 21 95%
TOTAL 1568 1293 1222 95%
Elaborado for ba Unidad de Planificaciin — OPP
Graeca TI° 16

Auance de ejecaciin de actividades sdministrativas
Heumulado al Sen Trimestre — POT 2016

Ponsentaje de ejecucion sobne acciones de la Gestion
Administnativa /bcumalads al Sen Trimestne 2016
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Secretaria General del (Ponceso Dinectivo:

Para el presente periodo a evaluar, la Secretaria General del Consejo Directivo
programé 15 acciones y ejecutd 15 acciones, logrando una ejecucion de 100%, lo
que significo en términos de gestion ubicarse en el rango de "Muy BUENO™ (rango:
100% - 95%), a continuacion detallamos algunos logros obtenidos:

Lognos ri¥canyados:

Se presenté, de manera oportuna, los informes sobre documentos de gestion
como el Seguimiento de Ejecucion de Actividades del POl — 2do Trimestre
2016 correspondientes a las actividades de Secretaria General, mediante el
Informe N® 382 — 2016 —AMAG/SG.

Los Acuerdos del Consejo Directivo se encuentran debidamente enumeradas
en actas firmadas por los sefores consejeros y remitidos a la Direccion General
para su cumplimiento.

Las Resoluciones de Consejo Directivo y Presidencia fueron remitidas a la
Direccion General y Secretaria Administrativa, mediante proveidos e informes,
para su implementacion,

Se obtuvo la subscripcion de convenios con las siguientes instituciones: Corte
superior de Cajamarca, Torre des Hommes, Sala Penal Nacional y Tribunal
Constitucional.

Se elabord el 1er Boletin institucional y se esta coordinando la elaboracion de
la 2da edicién.

Ftenmtndacion -

Contratar, en el mas breve plazo, a un especialista para eharea de Fondo
Editorial.

—
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2. Dineccisn Genenal:

Al finalizar el 3er Trimestre 2016, la Direcciéon General
actividades del 100%. Se programé y ejecutd 2 acci
términos de gestion ubicarse dentro del rango “Muy BUE
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Logros AHeanzados:

+ Se cumplié con presentar los informes sobre documentos de gestion como el
Seguimiento de Ejecucion de Actividades del POl - 1er Trimestre 2016,
correspondientes a las actividades de la Direccion General.

« Se ejecutaron 23 acciones de seguimiento y control de la implementacion de
medidas correctivas, en cumplimiento de las recomendaciones del Organo de
Control Institucional - OCI.

Defienttades;

« No se hadado inicio a la elaboracion del Plan Operativo Institucional — POI
anual 2017 de la Direccién General.

« No se hadado inicio a la presentacion del Plan Académico, Plan Operativo
Institucional y Presupuesto 2017, ante el Consejo Directivo de la AMAG,

« No se hadado inicio a la presentacién del Plan Academico, Plan Operativo
Institucional y Presupuesto 2017, ante el Consejo Directivo.

e Se coordind con las diversas dependencias de la AMAG para la
implementacion de medidas correctivas derivadas de las Acciones de Control,
enviandose 27 documentos de comunicaciéon a las dependencias de la entidad
sobre los avances observados.
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3. Oficina de Asesoria foriclica

La Oficina de Asesoria Juridica ejecuto, al término del 3er Trimestre 2016, un total
de 51 acciones, cifra menor en 14 acciones respecto de lo programado (65
acciones), es decir, alcanzo el 78% en ejecucion lo que significé en términos de
1 gestion ubicarse en el rango “DEFICIENTE" (rango: B4% - 0%). A continuacion
presentamos algunos logros obtenidos:

.fupm M

= * Asesoramiento con éxito y prontitud a los érganos y unidades organicas de la
AMAG en asuntos de caracter juridico y legal.

= » Elaboracion y revisién de los proyectos de resoluciones, directivas, contratos y
actas remitidos a este despacho.

= Emision de informes sobre la aplicacion de normas legales relacionadas a las
funciones institucionales,

« Se ha promovido la emisién y/o adecuacion de la normativa interna para
mejorar la gestion de la Academia de la Magistratura.

e Se cumplid con el seguimiento de Ejecucién de Actividades
¥ Trimestre 2016 de la Oficina de Asesoria Juridica.
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Dificultades:

*« No se ha podido iniciar las tramitaciones correspondientes a la creacion de la
Escuela de Posgrado de la Academia de |la Magistratura, pues no se ha
remitido a esta oficina el proyecto y/o plan que la Direccién Académica debe
elaborar para tal fin.

« La informacion solicitada a otras areas no ha sido entregada de manera
oportuna, causando demora en la continuacion de los tramites encargados a
esta oficina.

Decaneendacionea:

» Mayor celeridad en la entrega de informacion de las diversas areas de la
institucién, pues resulla necesario para los tramites encomendados a este
despacho.

+« Se recomienda se habilite presupuesto para la Oficina de Asesoria Juridica
correspondiente al afio 2016

Gudfies T 21
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4. Oficina de Plandficacion 4 Presupucsts - OPP:
En el presente periodo a evaluar, la Oficina de Planificacion y Presupuesto — OPP,
M obtuvo un resultado total del 78% en la ejecucion de acciones programadas. Esto
se debe a gue sus respectivas Unidades Organicas: UPLANIF y UP programaron
y ejecutaron 35 acciones de las 45 acciones programadas, lo que significéd en
términos de gestion ubicarse dentro del rango "DEFICIENTE" (rango: 84% - 0%).

B Grafico 7° E3
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Al finalizar el 3er Trimestre 2016, la Unidad de Planificacion - UPLANIF obtuve un
resultado total del 75% en la ejecucion de acciones programadas. Se programaron
y ejecutaron 3 acciones de las 4 acciones programadas, lo que significé en
terminos de gestion ubicarse dentro del rango “DEFICIENTE" (rango. 84% - 0%), a
continuacion presentamos los logros obtenidos:

.ﬂagud }ﬂdﬂkyﬁdﬂd:

» Se presentd, a la Direccion General, la consclidacion del Seguimiento de
Ejecucion de Actividades del POl del 1er Semestre y 2do Trimestre de la
AMAG mediante el Informe N° 118-2016-AMAG/OPP.

« |a Unidad de Planificacion coording con la Unidad de Presupuesto y Direccién
Académica la Modificacién del Plan Operativo Institucional 2016 que fue
aprobado mediante la Resolucién Administrativa del Plenc del Consejo
Directivo N* 011-2016-AMAG-CD.

« Se elaboré el "Seguimiento y evaluacién de los planes operativos
Unidades Organicas — AMAG 2016"
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Deficaltades:

* Respecto a convocar y supervisar la contratacion para la construccién de la
Infraestructura de la Escuela de postgrado de la AMAG", la Oficina de
Planificacion y Presupuesto informé que adn no se han desarrollado las etapas
previas para la creacién de la Escuela de Posgrado de la AMAG.

e La OPP requiere con urgencia Personal, pues actualmente no cuenta con un
Especialista y Profesional en Planificacion.

e Falta de Implementacién en materia de Racionalizacion, Modernizacion de la
Gestién, Estadistica.

 El ambiente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto es muy reducida,
insegura y sin ventilacion.

e Mobiliario en mal estado y capacitacion al personal de la OPP

Recomendacioned

e Se solicita la contratacion urgente del Especialista en Planificacion y
Profesional en Planificacion.

* Respecto a las materias de Racionalizacion y Modernizacién de la Gestién, y
Estadistica, se recomienda ser implementadas para el 2do Semestre 2016.

e Se solicita la reubicacion de la OPP en una Oficina mas amplia, que cuente con
las medidas minimas de seguridad y ventilacién adecuada.

e Se solicita el requerimiento de mobiliario en buen estado y apropiados.
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) Unidad de Presapuesto:

Al finalizar el 3er Trimestre 2016, la Unidad de Presupuesto obtuvo un resultado
total del 78% en la ejecucion de actividades programadas. Se programaron 41
acciones de las cuales se ejecutaron 32 acciones, lo que significé en términos de
gestidn ubicarse en el rango “DEFICIENTE" (rango: 84% - 0%).

Lognos AHeangades:
* Respecto a las certificaciones, a nivel Pliego al cierre del 3er Trimestre 2016,
su participacion corresponde al 86% del PIM en RO y RDR.

* Respecto a la ejecucion del presupuesto a nivel pliego, al 3er Trimestre se
alcanzoé el 50% de devengado, ambas fuentes de financiamiento.

Deficaltades:
e Existen dificultades en materia presupuestal, a raiz de las operaciones de
actualizacion del Sistema Integrado de Administracion Financiero SIAF en lo
que corresponde a priorizacion de notas de modificacién.

desarrollo adecuado de

remplazo, por ende dificulta el
Administrativa.
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Recomendacdiones:

« La Unidad de Presupuesto realizara coordinaciones de trabaje con la
Secretaria Administrativa y Direccién Académica para poder establecer los
lineamientos en materia presupuestal segin la Ley N° 30372 Ley de
presupuesto para el ano fiscal 20186.
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5.

Secretanca Administrativa:

En el presente periodo a evaluar, la Secretaria Administrativa y Subdirecciones
que la conforman lograron ejecutar 264 acciones, cifra menor en 29 acciones
respecto de lo programado para el trimestre (293 acciones), lo que representa una
ejecucion total del 90%, lo que en términos de gestion significa ubicarse en el
rango “BUENQC" (rango: 94% - 90%); a continuacion se muestra el grafico que
ilustra los datos mencionados.
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a) Subdéreccidn de Contabdidad ¢ Finanzas

Al finalizar el 3er Trimestre 2016, la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas
alcanzd una ejecucion de actividades del 100%, programo y ejecutd 32 acciones,
lo que significd en términos de gestion ubicarse dentro del rango de "Muy BUENQ"
(rango: 100% - 95%), debido al cumplimiento de las siguientes actividades

Logros Heangados:

Defeeultades:

+ Falta de un ambiente amplio para los archivos de la documentacion y i

ETTe
_:'..'l.“hm
8 7

Las Areas de Contabilidad, Tesoreria han efectuado el cumplimiento de sus
acciones administrativas en el marco de la normatividad que rige para cada
Sistema Administrative y de aplicacion para las entidades del Sector publico,
asl como tambien por los procedimientos y/o normas establecidas por la
Presidencia del Consejo Directivo y la Alta Direccion

Periodicamente y de acuerdo a los plazos de presentacion de informacion se
emitieron los Estados Financieros y Estados Presupuestarios de la entidad,
asi como el registro de cada transaccion aprobada por los funcionarios
competentes a traves del Sistemas Integrado de Administracién Financiera
del Estado SIAF.

Se presentd a la Direccion General de Contabilidad Publica los Estados
Financieros, Estados Presupuestarios correspondiente al periodo enero —
agosto 2016

Al cierre de cada mes se ha informado sobre el estado de la ejecucion
presupuestaria. (Informe N° 028, 073, 106, 150, 168, 222, 256 y 274-2016-
AMAG-SA-FIN).

Con relacién al procedimiento de pagos el Area de Tesoreria se ha cefiido a
los procedimientos establecidos por la Direccion Nacional de Tesoro
Publico, a la Ley a la Directiva de uso para el Fondo para Pagos en Efectivo.

En lo relativo a la recaudacién de Ingresos se continua con el convenio
suscrito con el Banco de |la Nacion para el cobro de los derechos educativos,
habiéndose logrado una sustancial mejora tanto para el usuario por la
atencion a nivel nacional en la red de agencias bancarias asi como para la
entidad en cuanto al registro y control de los ingresos.

Se ha mantenido la buena imagen de nuestra entidad frente a los érganos
rectores de los sistemas Administrativos de Contabilidad y Tesoreria,
imagen obtenida a lo largo de los afios por la gestion de nuestras
autoridades y el compromiso y mistica de sus trabajadores que han logrado
el cumplimiento oportuno y adecuado de nuestras obligaciones.

contables.

)
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Problemas de salud para los trabajadores y problemas en el ambiente
laboral, debide a la documentacién acumulada en la oficina.

Permanencia de pagos pendientes de los cursos 2012, 2013 y 2014 que
genera saldos en las Cuentas por cobrar.

Mo se cuenta oportunamente con los servicios de soporte técnico del
Sistema SGA, sistema fundamental e imprescindible para el registro y
control de la recaudacién de los ingresos por pagos de los discentes.

Dificultades por falta de Recursos Humanos.
Falta de capacitacion constante al personal.

Falta de servicio de empastado de libros contables y documentacion
sustentatoria.

Incumplimiento de plazos y cronogramas de presentacion de informacion
que deben remitir a la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas por parte de
las distintas dependencias de la entidad.

Remision de documentos (planillas, 6rdenes de servicios, ordenes de
compra, planilla de viaticos, rendiciones de gastos, resoluciones de
encargos, etc.), para el registro de la fase de compromiso, devengado y giro
con documentacion sustentatoria incompleta y/o con errores que genera su
devolucién.

Lenta respuesta por parte del personal de soporte técnico MEF — SIAF vy
mesa de ayuda del MEF via telefénica y correo electrénico.

Eeconcendacioned:

Que se contrate o celebre convenio con el Archivo General de la Nacion
para que realice una clasificacion y evaluacion de la documentacion y
disponga el retiro de aqguellos que han superado el tiempo legal de su
custodia en la AMAG.

Implementar el Archivo Central de la AMAG y contratar personal profesional
calificado en el sistema de archivos para que realice las funciones propias
del Sistema de Archivo.

Evaluar la conveniencia de implementar en el Area Académica personal co
dedicacion exclusiva para el control del fiel cumplimiento del requisito
pago previo como condicién para que una persona pueda participar en u
actividad academica; asimismo, e
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Area de Cobranzas, para lo cual la Subdireccion de Contabilidad ha
solicitado la contratacion de un personal CAS para esta funcién.

Cumplir oportunamente con la emision de las drdenes de servicios para
cumplir adecuadamente las obligaciones con nuestros proveedores, sobre
todo si se tiene en cuenta gue el servicio esta ligado directamente a la
atencion de nuestros principales usuarios como son los discentes.

Contratar personal en el mas breve plazo para no poner en riesgo la
elaboracion y presentacion de la informacidn contable.

Se recomienda dar atencion a la capacitacion del personal de AMAG no solo
por la necesidad de contar con personal permanentemente capacitado, sino
también como factor de motivacion.

Que el Area de Logistica atienda oportunamente la contratacion de los
servicios para el empastado de libros contables principales y auxiliares asi
como la documentacion sustentatoria.

Se recomienda a todas las unidades organicas el cumplimiento de los
cronogramas (Memorando N° 160-2015-AMAG-5A), que también es
aplicable pata el Ano Fiscal 2016.

Cada area u oficina que elabora y emite documentos deberia implementar
un estricto control de |la calidad de la documentacién sustentatoria que se
adjunta a cada autorizacion de gasto y se remite para su registro de
afectacion presupuestal y su posterior giro.
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6] Subdineccidn de Logistica y (Control Patrimonial

Al finalizar el 3er Trimestre 2016, la Subdireccion de Logistica y Control
Patrimonial obtuvo el 96% en la gjecucién de actividades programadas, se
programaron 193 actividades y se ejecutaron 186, lo que significo en términos
de gestion ubicarse el rango de "Muy BUENO" (rango: 100% - 95%), a
continuacion se muestran algunos logros obtenidos durante el periodo a
— evaluar:

Lognos rHleangados:

*« Respecto al Plan Anual de Contrataciones PAC, de los 11 procesos
programado, en el 3er Trimestre se ejecutaron 2 y al 3er Trimestre (enero
— setiembre) se ejecutaren un total de 6 procesos.

« Se cumplic en presentar el Seguimiento de Ejecucion de Actividades del
POI - 2do Trimestre 2016 correspondiente a la Subdireccion de Logistica y
Control Patrimonial.

» Se elaboraron y suscribieron 16 Ordenes de Compra y 575 Orden
Sarvicio.

» Se realizaron Certificaciones Presupuestales.

* Se elaboraron 83 planillas de viatiga.__
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Dieficultades:

Falta de documentacion adjunta en algunas propuestas de docentes
(RNP), lo que genera demora en la contratacion y la devolucion de
expedientes hasta |la subsanacion por parte de la Direccion Académica.

Errores en los términos de referencia respecto a la denominacion de
cursos o talleres.

Error en los Formatos PECON, donde indican una fuente de financiamiento
por otra.

Los Curriculos Vitae de algunos docentes no se encuentran actualizados,
lo que dificulta la comunicacion para enviar sus propuestas oportunamente.

Becomendacioned :

Se recomienda al area usuaria que cuando emita el requerimiento de
docente adjunte el reporte RNP vigente del docente cuando sus honorarios
supere 1 UIT, asl tambien verifiquen el estado del docente ante la SUNAT,
y que adjunten el CV actualizado en donde indiquen el correo y teléfonos
actualizados para poder realizar las notificaciones para los tramites de sus
contrataciones.

El area usuaria debe verificar que en los téerminos de referencia se cite el
tipo de actividad (taller o curso) tal como se indican en los informes de
reguerimiento.

Se recomienda a la parte académica, verificar la fuente de financierito y el
nombre de la actividad al momento de emitir el PECON, asi tambien
cuando se citen en los informes de requerimiento.

Se deben realizar las coordinaciones previas con los docentes propuestos
a fin de que confirmen |a aceptacion del dictado de curso o talleres y evitar
la devolucién de expediente por el desistimiento al momento de notificaries
el ASP.

Se recomienda verificar los datos que se consignan en los Flz}rT'rlEn‘.I de
pedido de pasajes (DNI, Itinerario, ruta y otros), para evitar devolucio y
demora en la atencion.
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¢) Subdineecion de Pendonal

Al finalizar el 3er Trimestre 2016, la Subdireccidn de Personal obtuvo el 65% en
la ejecucion de actividades programadas, es decir, se ejecutaron 41 acciones
de las 63 actividades programadas, lo que significé en términas de gestion
ubicarse en el rango "DEFICIENTE" (rango: 84% - 0%), a continuacién se
muestran algunos logros obtenidos durante el periodo a evaluar:

Logros rHeangadoa:
+« Se cumplié con presentar el Seguimiento de Ejecucién de Actividades del
POI - 2do Trimestre 2016 correspondiente a la Subdireccion de Personal.

* Se ejecutd el Plan de Bienestar del Personal 2016
= Se elaboraron las Planillas y Remuneraciones correspondientes.

« Se atendit el requerimiento de seleccién y contratacion del personal.

Defecattades:
« Se presentaron dificultades operativas en la ejecucion de actividades

programadas para el 3er Trimestre 2016 del POl de |la Subdireccidn de
Personal, las mismas que se reprogramaron para el 4to Trimestre.

« Carencia de personal para la ejecucion de las metas propuestas.

Trcomendacdoned:

s Se recomienda que se realicen los concursos publicos de personal, lo cual
conllevara a que se pueda cumplir con las actividades propias de esta

Subdireccion.
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En el presente periodo de evaluacion, la Subdireccion de Informatica obtuvo el
100% en la ejecucion de aclividades programadas. Se programo y ejecuto 5
acciones, lo que significé en términos de gestidn estar dentro del rango “Muy
BUEND" (rango: 100% - 95%), a continuacion se muestran algunos logros
obtenidos durante el segundo periodo trimestral:

Logros AHeangados:

» Se gestiond para que la Oficina Nacional de Gobiemo Electronico e
Informatica — ONGEI pueda realizar |a asistencia técnica e implementacion
de un sistema informatico para tramite documentario (habilitado para uso
de la tecnologia de Firma Digital) en la Academia de la Magistratura.

+ Se informa de las mejoras al Sistema de Gestion Académica — SGAc

« Se realizo el proyecto piloto de intercambio de informacion entre la AMAG

y el CNM, contando con las siguientes funcionalidades:

- Para la AMAG: Datos persanales del magistrado, cargo actual, condicidn,
estado, nombramiento, ndmero de resolucion, fecha, detalle del cargo y distrito
Judicial.

- Para el CNM.: Consulta de cursos Nevados en la AMAG, curs
consulta de deudas regisiradas.

* Se habilitd la nueva red inalambrica en la Institucion.
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» Con el PMSAJ-ACCEDE/BID se adquirid el licenciamiento del software de
videoconferencia Adobe Connect por un ano.

Deficuttades:

= Falta de personal en el proceso de desarrollo de sistemas de la
subdireccion de informatica y asi dar atencion a las solicitudes de los
programas académicos referidos al SGAc.

Cecomenddacioned:
= Se recomienda financiar los servicios para asi normar el uso de tramite
documentario en la AMAG y culminar la implementacién de este Sistema.
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V. ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO AL 3ER
TRIMESTRE 2016

A Ectads Situacional del Presupucsts de Gastos: a Hivel Plicgo:

El siguiente grafico muestra una vision general del Presupuesto Institucional (PIM) y las
principales variables que parlicipan en el proceso de ejecucion del gasto al cierre del
mes de octubre, dentro de las cuales destacan la Programacion, la Certificacion, el
Compromiso y el Devengado,

Ghajico U° 59
Principales Yariables en la Ejecucion def Gasts
(En WHiles de Soles)

BRC mADR sSTOTAL
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9,573,222

9,015,091

PiM PROGRAMACION  CERTIFICACION COMPROMISO DEVENGADO

Elaloricl gon dn Pluisdad de Predagucito — OFD

A continuacion, se presenta en forma detallada informacién que revela el
comportamiento de estas variables relevantes en materia presupuestal frente al
Presupuesto Institucional, lo cual nos brinda valiosa informacion sobre los resultados
alcanzados del proceso de ejecucion presupuestal durante el periodo evaluado:

B. Estado Situacional de los Tugresos a Hivel Plicgo: m

nivel acumulado (de enero a octubre) el ingreso recaudado asciende
S/ 6 586 752, cifra que representa el 115% respecto a lo programado p
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Cuadno 7° §
Recaudacion del Ingreso - Determinantes
En Octubre— 2016
(En Soles)

DETERMINANTES RECAUDACION DE INGRESO octubre

— Carnets ' 1,008
Derecho de Examen de Admision - -4,332
Constancias y certificados 2,998

1] Derechos de Inscripcion '
Pension de ensefianza 146,872

B Matriculas 218,413
Otros derechos 28,354
Intereses por depdsitos 11,418
Saldo de Balance -110

TOTAL 404,621

Slakonasts pon ta Minisad de Prosmpussts - OFP

Es necesario considerar que este monto recaudado esta explicado por los rubros de
Pension de Ensefianza y Matriculas, respectivamente, siendo los conceptos mas
T significativos gue han provocado este incremento.

C. rindlisis de la Eecucisun por metas
(Comportamients de la gendrica de bienes ¢ servicos:

= Cuadno 7° G
Blenes 4 Servicios por Weta por BO ¢ BDR
- (En Soles
PiM DEVENGADO | SALDO X DEVENGAR

RO | 5815742 | 3600436 | 2215306

RDR 7,044,172 3,173,153 3,871,019
= TOTAL BIENES Y SERVICIOS | 12,859,914 | 6,773,589 6,086,325
i - Bearans Owulinanina:

Al cierre de Qctubre, en lo que corresponde a la generica de Bienes y Se (2.3),

alcanzando una participacion de 62% con respecto al PIM, guedando un\sgldo por
devengar de S/ 2 215 306. Asimismo, se presenta un menor porcentaje de-€j& TlgﬁQ
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Grafica T° 40
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Cuadro H° 10
Blenes ¢ Serviciod por eta en O
(En Soles)

DEVEMNGADOD ni?,;?:.:-l ::rr

- ¥ LLETS
o001 GESTION ADMINISTRATIVA 3,080,685 1,977,146 1,103,439

ABOGADDS ASPIRANTES A JUECES ¥ FISCALES
uuz_m__ " FORMADOS 101,616 83,073 18,543
JUECES ¥ FISCALES NOMBRADDS POR EL
003 CONSEID NACIONAL BE MAGISTRATURA 136,530 122,618 13,882
ACREDITADOS

JUECES ¥ FISCALES TITULARES CAPACITADOS

004 PARA FL ASCENSO 912954 619,746 293,208
JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARTS DE JUSTICIA
005 | CAPACITADCIS EN REFORMAS BROCESALES 219110 126,305 92,805
JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA
006 ESPECIALIZADDS, ACTUALIZADOS ¥ 1,086,011 580,077 505,934
PERFECCIONADOS
007 | SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS 278,836 91,341 15 495

TOTAL 815743 5,815,742
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Grafico 7° 4l
Blenes y Sewuicios por Meta en RDR
(En Miles de Soles)

EPIM ®EDEVENGADO = SALDO

2,565

001 002 003 004 005 006

Elaborade for la Unidad de Presupacsts — OPP

Elaborads fon la Unidad de Presupueste — OPP

TOTAL 7044172 7,044,172

Cuadno ° 11
Blenes 4 Sevuicios for Meta en BDR
(En Soles)
. SALDO X
DEVENGADO B ipaic i
001 GESTION ADMINISTRATIVA 2,565,458 733,885 1,831,573
ABOGADOS ASPIRANTES A

002 JUECES Y FISCALES FORMADOS 1,739,315 1,015,718 723,597

JUECES Y FISCALES NOMBRADOS
003 POR EL CONSEJO NACIONAL DE 20,600 15,249 5,351

MAGISTRATURA ACREDIITADOS

JUECES Y FISCALES TITULARES

0o CAPACITADOS PARA EL ASCENSO 232,890 149,874 83,016

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES
005 DE JUSTICIA CAPACITADOS EN 315,770 162,023 153,747

REFORMAS PROCESALES
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES
DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS,
006 ACTUALIZADOS Y 686,376 267,652 418,724
PERFECCIONADOS )
SERVICIOS ACADEMICQS \

007 o i 1,483,763 828,752 655,011
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Conelusiones

En base al reporte presentado, la Unidad de Presupuesto realizdé algunas
conclusiones que nos brindaran elementos de juicio sobre el comportamiento de
los principales factores que influyen en el proceso de ejecucion presupuestal de la
institucion:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Al cierre del mes de Octubre, &l Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
alcanza el monto de S/ 18 417 837,

El monto programado alcanzé la cifra de S/ 15 778 872, lo cual implica una
participacion del 86% con respecto al Presupuesto. Es relevante considerar
esta varable ya que representa la meta que deberiamos alcanzar en la
gjecucién del gasto.

Las Certificaciones representan el 84% del Presupuesto, alcanzando el monto
de S/ 15 498 814. Esto genera un saldo por cerificar de S/ 2 919 023. Es
importante indicar en este punto gue el monto certificade ha sido menor al
monto programado, lo cual es un debil indicador sobre el avance de la
ejecucion.

Por el lado del Compromiso, éste ascendic a S/ 14 223 517 presentando una
participacion del 77% con respecto al Presupuesto y quedando por
comprometer S/ 4 194 320. Asimismo, del total del monto certificado se ha
comprometido el 92%

Respecto al Devengado, su participacion frente al Presupuesto ha sido del
57%, alcanzando el monto de S/ 10 437 682. Sin embargo, existe un elevado
saldo por devengar de S/ 7 980 155 |Ilo cual resulta muy preocupante
considerando que resta menos de 2 meses para que finalice el afio. A nivel de
fuentes de financiamiento, por el lado de Recursos Ordinarios presenta una
participacion del 66% frente al Presupuesto, mientras que por la fuente de
Recursos Directamente Recaudados su paricipacion corresponde al 44% del
Presupuesto.

Cabe mencionar que del monto que ha sido programado al cierre de Octubre,
se ha devengado el 66%, lo cual genera un saldo por devengar de S/ 5 341
190. De ahi que es necesario agilizar el flu.jo buscando alinear la ejecucion real
al nivel programado.

Se debe precisar que, el analisis sobre la ejecucion en la fuente de Recursos
Directamente Recaudados, revela una fuerte contraccion en el uso de estos
recursos, de los cuales se reporta que solo se han registrado operaciones por
el monto de S/ 3 373 355 a nivel de devengado. La programacion estimada
para el periodo evaluado (acumulado hasta Octubre) establece el monto de S/
6 763 781, determinandose que existe un brecha de no ejecucion que, alcanza
el 50%.

Es importante considerar que el 73% del compromiso ya ha sido dey
por lo cual quedaria S/ 3 785 835 pgr devengar.
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i)

)

k)

A nivel acumulado, el ingreso recaudado hasta el mes de Octubre, asciende
al monto de S/ 6 586 752, lo cual representa el 115% respecto a lo
programado para el ejercicio fiscal.

En lo que corresponde a la genérica de gasto de Bienes y Servicios, a nivel
de Recursos Ordinarios, el avance de ejecucion alcanza el 62% con respecto al
Presupuesto Institucional, generando un saldo por devengar de S/ 2 215 306;
mientras que por la fuente de Recursos Directamente Recaudados la ejecucion
alcanza el 45% quedando pendiente por devengar S/ 3 871 019.

En lo que corresponde a la especifica de Contrato Administrativo de
Servicios, a nivel de Recursos Ordinarios, el avance de ejecucion alcanza el
57% con respecto al Presupuesto Institucional, generando un saldo por
devengar de S/ 830 002; mientras que por la fuente de Recursos Directamente
Recaudados, la ejecucion alcanza el 47% quedando pendiente por devengar S/
592 126,

En lo que corresponde a la especifica de Docentes (Realizado por Personas
Naturales), a nivel de Recursos Ordinarios, el avance de ejecucion alcanza el
61% con respecto al Presupuesto Institucional, generando un saldo por
devengar de S/ 518 800; mientras que por la fuente de Recursos Directamente
Recaudados la ejecucion alcanza el 52% quedando pendiente por devengar S/
816 320.

m) En lo que corresponde a la especifica de Pasajes y Gastos de Transporte, a

n)

b)

nivel de Recursos Ordinarios, el avance de ejecucién alcanza el 61% con
respecto al Presupuesto Institucional, generando un saldo por devengar de S/
75 629; mientras que por la fuente de Recursos Directamente Recaudados la
ejecucion alcanza el 64% quedando pendiente por devengar S/ 127 949.

En lo que corresponde a la especifica de Viaticos y Asignaciones, a nivel de
Recursos Ordinarios, el avance de ejecucion alcanza el 51% con respecto al
Presupuesto Institucional, generando un saldo por devengar de S/ 21 410;
mientras gue por la fuente de Recursos Directamente Recaudados la ejecucion
alcanza el 64% quedando pendiente por devengar S/ 39 821.

Becomendaciones

Que la Direccion Académica y la Secretaria Administrativa efectien acciones
relacionadas a la revision de la Programacion de gastos que se encuentran
pendientes de ejecucion, con el fin de propiciar una mayor efectividad en la
ejecucion de los recursos presupuestales involucrados en el cumplimiento de
las metas académicas previstas para el presente ejercicio fiscal.

Que la Sub Direccién de Logistica, la Sub Direccién de Personal y el Area de
Presupuestc y  Planificacion  realicen  conciliaciones  trimestrales
correspondientes a las Certificaciones de Credito Presupuestario, con la
finalidad de determinar los saldos de libre disponibilidad. Esta
debera ser remitida por el Area de Presupuesto y Planificacion a |
General y al Titular del Pliego, con el objeto de que a trav
disposiciones del Titular se puedan programar nuevas actividades,
requerimientos de necesidad y prioridad institucigaal.
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Py Evaluacion de las Actividades al 3er Trimestre 2016
ORGAND/ UNIDAD ORGANICA : Direccldn Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes @ Magistrados PROFA

OBIETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servchos Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obterer Calidad de Docente

DBJIETIVO ESTRATEGICD 03 2 Incrementar el nueera de aspirantes gqoe ingresan a b Magistralura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 + Diftundir la eferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.5 1 Mejorar la Metodologia de ensefanzsafaprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disehar una Propuesta Acadtmica de aceerdo a bos perfiles salicitadas por el CHM

CATEGORIA PRESUPLIESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Products (APNOP)
PRODUCTO : 359935 Sin producto
FLINCION/ DIV FUNC/ GRUPQ FLINC 1 0%, Justiciay 001 7 Adminkstracidn de lusticla/ 0038 Administracidn de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02 : 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES fDﬂM#D‘DS

PROGRAMACION . EEGU[IIEHT'D

UNIDADDE| MWETA

% EJECUCION
MEDIDA | ANUAL | suL | aco. DESERVACION

RESPECTOA LA
META ANUAL

NE ACTIVIDAD TAREA % CUMPLIMIENTO

al Jar TRIMESTRE

Jer

TRIMESTRE EJECUCION

&ET.

05 DIRECTAMENTE RECAUDAD

- mmmﬁnbrm !
|ASPIRANTES A MAGISTRADOS - PROFA, 1°,2'y 3" NIVEL.

Linea de Furmnﬂldn Fundamenta1
lCur:u Tl;'una General de [a Cun;lhm In

fur*_.n Teoria If':ll:'rll,l il e £

Cursn: Teoria General del §

-|'l1r1

| Curso: mgumml.a.c}\")nlur'.':lira

Taller; Eticaen la M agistratura
Linea de Formacibn Espmalrmda

|Cursg: Jurisprudencis relevante del Tribunal Constitucional |

Curso 12 12 12
I Peruano y de la Corte Interamericana de Derechos Humanes | ,J |
- S —— — _— — | - o = =

Curm. Jurtsprudencia rebevante en materia civil y procesal |' | | |
chvll o Curso:  Jurlsprudencia relevante en materia penal

' | curso 20 20 20
procesal penal o Curso:  Jurbsprudencia en materis bboral y |
procesal laboral

— - —— o — | — =

| Cursa: Macanismos altermnativas de resaluckin de conflictas -
PRIMER NIVEL, Curso: Procesn Comecioso Administrativo Curso 13
SEGUNDD Y TERCER MIVEL |

L_[n!_a__ée Fnrl_'nlch_',‘l_l:l_l'.'u_umpllmin_t_aﬁ a:

| Curso: Gestion del despacha judicial / fiscal ! Persona I 19 | l | | - | | |
1 | i i ! ; J —l. . = 1 ——— ———
|Talber; Litigaciin oral | Persona | i3 13 1 13 [ l
Taller: Realidad Nacional Persona | 13 |
rp P = Curio ) i ;] i ] T
< PN | PROFA 2" NIVELDE LA MAGISTRATURA ‘, AR RE R R T T
(4, . . _— d : - et . B == i
< wpY Linea de Farmacu&n Fundamental:
il ===... evrahmind - S -
| * | | Curso Tmrm hL ai & | ﬂ1“' ‘.1. Cnnitliu:lnn Cursa | 7 | | - ! -
|Lmsn Tﬂnm hpm-r;ﬂ dol UFrechn Curso | 7 | | |



Tatler; Realidad MNaclanal

.| Pers;:ma

ﬁrl_rr-_.u Tu_un\:"t-nm al el Proceso Curso 7 ! i I <= —— o
Curso: Argurmentacidn furll:lu.a Curtn Ty 7 - | 7 — =
Toller; Etica en la Miw:-tm!um - ’..‘ulle_r 71 - i = _:
Linea de meacﬁéﬂ Espedall:ada =
:Curm‘ Iurisprodencia relevante del Tribunal Constitucional I Ciirsn 1 I 7 | 7 |
|Feruano y de la Corte |nteramearicana de Derechos Humanos | |
|Curse: Jurlsprudencia relevante en materia civil y procesal | |
leivll o Curso: Jurispr uljl:lll:l'.ij releswante #nomatdria penal y Corsiy 13 12 13 |
| procesal penal o Curso;  Jurisprudencia en materia laboral y |
[procesal laboral, | | | | |
S W | —— _ _ — — r B _— i 4=
Curso: Mecanismos alternativos de rl:'mll.rclml de conflictos 4 |
PRIMER NIVEL Cursa: Proceso Contecioss Administrathes - | Curso 7 - |
SEGUNDO ¥ TERCER NIVEL l |
Linea de Furmldun l:nrnghmnntnna - - N )
T [Curso: Gestion det dnf.u-.wr:htrjwfu il f fiscal Persona | 11 | | | | |
| ITaIIf.-r Litigacidn oral ) _ Parsona | 1 ;_1__3__ I | 13 | - _' D
;Talk-.r. Realidad Naclonal Persona | 13 |
Linea de fama:nﬁn Fu ndamenml B - o H _ . _ -
| Curso: T1_-<_|rh Grneral de [ Constitucidn Curso 1 L | . | B
| l:u-'m Teurla General del Derecho | Cuso | 1| _] Al || — - | B 1
Curso: Teoria General del Proceso | cuse | 1 ! | . __1 - B 1=
(:nr-m Mgi.rlwm::k'rn Jur‘ldu:a Curso | 1| _l 1 I .
|Tn1ler Etica en la Maghstratura Taller | 1| - | _!
Linea de Formacién Esp!dlﬂudu
vt = . e — i a—
Curse: Jurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional i 1| 1 1 |
|Perunno y de la Corte Interamericana de Derechos Humanaos | [
e e . —} —  — ——
|Curse: Jurisprudencia relevante en materla civil y procesal |
civil @ Curse: Jurlsprudancia relevants en materia penal y Euren 2| 2 | 7 |
procesal penal o Curse: Jurlsprudencia en miateria laboral y
[ procesal laboral |
e —t - —t L. 1
|Eur$u Mecaritsmas alternativos de resolucian de conflictos - | :
| PRIMER NIVEL, Curso: Proceso Contecioso Administrativo Curso 1
| |SEGUNDOY TERCER NIVEL | | | | |
- {— s - L — i — — P—
Linea de :Ie Furm&l:lﬁn Com E enlana - _
I:1.|-'sl:- Gestion del despachn]udll:l.llflls:al 2] _I_ - _!
|1'a|.h-r Litigacién aral 1 1 | | 1 . |

Persona

Curso

G600
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¥ 8 valuacion ae las Actividades al 3er Trimestre
ORGAND/S UNIDAD DRGANICA : Dirgccién Académical Progrema de Formacidn a Aspirantes 8 Maglstrados PROFA
CEIETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servecios Académices para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obrener Calidad de Docente
ORIETIVO ESTRATESICD 0% ! Inerementar ol numern de aspirantes gue ingresan 4 la Magistratura
ACCION Fm.uﬁmm 3.1 = Mifurdir ka oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metedologia de ensefianzafaprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 t Disafhir una Prapuesta Acadimics de acaerda a los perfiles solicitados par el CNM
CATEGORIA PRESLUIPFLUESTAL = Acciones Presupuestalies quie no Resultan en Producto (APROF)
PRODUCTO : 399950 Sin products
[FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUMNC 1 06, Justida/ 0017 Administracidn de Justiciaf 0038 Administracion de Justica
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el eferdcio de su funclén
PROGRAMAZION
oE
Eﬂ:ﬂ:ﬂ?;ﬂ L L] ACTIVIDAD TAREA Ulm‘ A'ﬁ.l"l:t. Wit | ieo: J o TRF;;EIHE EIRCUGION

% EJECUCION | OBSERVAGION

% CUMPLIMENTO al) oo coecro A LA

3or TRMESTRE - | “rra ANUAL

Persona

Taller

| 4.5 PROGRANA DE HABILITACION PARA _Persons | A200 2200 ) - -] 120 ] A6 R @it [ ae%; [T
LIECES/FISCALES q* ; i | R ! | &
| JUECE! S DEL 1" ¥ 2 NIVEL 20164 I Tlll:f_ g : 5 | 1] | _5 L a | 100% 100% ]
| | Taller: Teoria General del Derecho Taller | 1 1 | 1 | 1
< — — — — —_—- —_—
Taller: Teoria General da la Constitudidn ' Tallar 1 1 1 ' 1
| {Taller: Tecria General dol Proceso - Taller | 1 | 1 | - | | T
Taller: Argumentacidn Juridica | Taller 1 1 | | 1 | 1
| Moy sl TP i s — | Sl == = i) i
2331 |Taller: Etica en la Magistratura Taller 1 1 l [ 1 | 1
i ~ [Taller: lurlsprudendia relevante del Tribunal — I ‘
35-3.7 | | Comstitucional perusano v de ka Corte Inleramaericana Taller 1 1 1 1
[ de Derachas Humanos |r
[Taller: lurisprudenda relevante en materia civil y
procesal chdl f lunsprodencla relevante sn materia Taller 1 | 1 1 | 1
| gl y procesal penal f Jurisprudencla an materia
| B al y procesal Laboral |
| Talber: Gesthon del Despacho Jwdicial / Fisc Taller 1 i 1 1
I Cichs da Conferencias Magistrales | Conferanda 1 1 1 1 |
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ORGANDS UNIDAD ORGANICA = Direccion Académicaf Programa de Formacidn n Aspirantes a Magisirados PROFA
OBIETIVD ESTRATEGICO 02 t Mejorar los Servcios Academicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION FSTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docende
DRIETIVO ESTRATEGIH.O 03  Incrementar o numeno de aspicsnies que ingresan ala Magistralura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Meforar la Metodelogia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Acadiémica de acuerdo a los perfiles solicitados por ef CHM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acclones Presupuestales gue no Resuitan en Producto [APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producty
lﬂ.lur.lﬂm' DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06, Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administrackin de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 500367 Jueces y Fiscales nombrades por of THM acreditados para el afercicio de su funcion
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
A e ACTIVIDAD/YAREA | N " % % EJECUCION | OBSERVAGION
[ JUL. | AGOD, | BET, TRIMESTRE EJECUCION WMEHTO RESPECTO A LA
| al Jor TRIMESTRE | META ANUAL

T - ) v 1
I 3.4 PROGRAMA DE INDUCCION PARA | Persona | 20 | | 1 !
JUECES/FISCALES DL 3° Y 4° NIVEL 20164 I g rwe - > = M it - = -
- ey Taller = 6 ' | | |
[P, .= - — - . e e ——t— e —am B2 b e e =. &
Taller: Filosofia del Derecho Taller 1
Taller: Jurisprudencia relevante del
: S Taller 1
Tribunal Constitucional peruana
' Taller; Estandares Intemadcionales
1.2-3.1 relevantes del Sistema Interamericano de Taller 1
3.5-3.7 Proteccion de los Derechos Humanos Na se han
prugmmndn
Taller: Estandares Internacionales actividades parn el
relevantes del Sistema Universal de Taller 1 presents trimestre
Proteccidn de los Derechos Humanas
Taller: Jurisprudencla relevante del -
Taller 1
Derecho Comparado
Cicla de Conferencias Magistrales Conferencia 1

Persona

TOTAI

Taller
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i Direceitin Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso [PCA)
: Mejorar los Sendcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Evaluacion de las Actividades al 3er Trimestre 2016

FORMATO N 02

ACCION ESTRATEGICA L2 : Buscar la Idoneldad del docente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar ol ndmero de asplrantes gue ingresen 2 ks magistraiwa
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir ia oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.6 t Incorporar Programas Académicos de Aeforzamiento acorde al CHM
ACCION CSTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a loy perliles solicitados por el CNM
CATEGORLA PRESUPUESTAL tAccinnes Presupucstales que no Resultan en Products (APNOR)
PRODUCTO 1 3599949 Sin producto
FUNCION, DIV FUNC/ GRP FUNC  : 06, Justicla/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicla
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 = S003ETI JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACTTADDCS PARA EL ASCENSD
FROGRAMACION SEGUIMIENTO
AECION UNIDADDE | META 0 EJECUCION
L L ACTIVIDAD/TAREA y QBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | jyi | ago, | sET. |nerTRmESTRE| Esecucion | CUMPLMIENTON cooproronla
J ol 3or TRIMEETRE
| META ANUAL
D A A
22-31 ,, [PROGRAMA DE CAPACITACION PARA Persona 550 550 550 575 105% 105% 5
36-3.7 KMHW PCA, 2"' 3'ya NIVEL \htw."TIiH HIG 10 1 22 43 29 7% 2?!{ Hﬂﬂﬁm_h! l'ih'ﬂﬂdw lll.'l-" 4"1'
=T, — R = ' 1 ' i 1 : 'Jalft'ﬁ*.mﬂﬁhﬁl
PCA - 28 NIVEL DE LA MAGISTRATURA CursnfTaller 50 10 5 10 25 21 . 84% a2% lmwmsﬁmaiﬁmmmh
—— =i 1= = = - — | i
Linea de Formacion Fundamental: ) n - -
| Curso: .ﬁ.rgu mentaclén Juridica Curso 5 ' o
! - s— — | — —_— 24
| Curso: Prece dentes ubnculantes del | .;'-‘P
Tribunal Constitucional y Estandares Curso 5 ‘ ;.rf
. de la Corte IDH ' . | | B 4
| Curso: Principios procesales Curso i 5 | |
! - - : T -
{Curso: Teoria General del Process Curso 5 | -5 | | 5 5 ;T:::"mmm' .
Linea de Formacién Especializada:
| Curso: Precedentes Judiciales de la I | | ol se eve @ caba wn las sedes Lima y
| |Corte Suprema de Justicia en | Curso 5 5 5 2 . | Mrmauios. Curson s siwcnckin, Culminga &0
| !Mﬂtm’id Ciwil | | | | | inm.lhr!
iCurm: Fracedentes Judiclales de la | I
‘ Corte Suprema de Justicia en Curso 5 5 5 5 I Cursos i aprcubin, cubmlien en wclubs
| |Materia Penal I I | | | | [ B ) _l
5 o —_— - e — — ——
[Taller : Litigacién Oral Taller 5 5 | s & b m s - -
ITanIar: Liderazgo en la Magistratura Taller | 5 L } 5 | a ‘
S | . S = 18 = i —
|Curso: Gestion de Despacho Judicial ! Cursa | 5 | | | i




| |Curso: Gestién de Despacho Fiscal | Curse 5 | R
= L !
| PCA - 3% NIVEL DE LA MAGISTRATURA 1 Curso/Tallar 50 5 10 I 15 33% 10%
Linea de Formacion Fundamental: . B
| | Curso: Argumentacidn Juridica | Curso 5 | | =
i B Curso: Frecedentes vinculantes del |
| Tribunal Constitucional y Estdndares Curso 5 | |
_|dela Corts IDH
| Curso: Principios procesales Curso | 5 L s
1 |Cursn: Teoria General del Proceso Curso J s | 5 5 - = Sk e Tl":” In sede Lima !
1 —
[ |Cursa: Precedentes ludiciales de |a
Corte Suprama de Justicia en Curso 5 | 5 5 5olo se ejerute en ln sede Lima
Materia Civil | |
S — S i [ N (- I— — | =
I Curso: Precedentas Judiciales de la |
Corte Suprema de Justicia en Curso 5 | 5 5 | Soln 38 sjecuts an s sede Lms
Materla Penal [ | | | -
UH-EI de Fnrmaddn tcmplementar!a.
— e — . —— - .
Taller, thlgadon Oral | Taller | 5 | — Solo 5= ejecila en b sede Lima
|Tallar Liderazgo en la Maglstratura l Taller 5 ] Salo i cjeruta on ls sede Lima
..J— pe—— S— R SESES P e — p——
|Curso: Gestidn de De spacho Judicial Curso 5 | » ) =1
Curso: Gestidn de Despacho Fiscal Curso [ 5 I
| PLA- 4% NIVEL DE LA MAGISTRATURA Curia,/Taller l B | 1 2 3 100%% 38%
lcurso: Argumentacidn lurldica Curso | 1 | J_ —
!Eursu. Precedentes vinculantes del | |
| Tribunal Constitucional y Estdndares Curso 1 |
'de la Corte IDH | . | } -
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Unidad 1: Curpo: Precedantas en materia chdl Curso 1 1
Unidad : Cursn: Medios [mpugnatorios en materia civil Curso 1 1
| Unidad 3: Talier: Reglng de valorscidn de prusba en apelacion Taller 1
b

Unidad 1: Cursa: Precedentes en matesin penal Cuirso

ki
Unidad 2: Cursoe Medios Impugnatosios en materin penal Curso Fi 2z
Unidad 3: Taller: Reglas de valoracian de provha en apelacsdin Taller 1
Unidad 4; Taller: Geslion Extrategics del Despacha Supero: Taler F n =
1 Lot indorrasih pars o Y
i TRIM
Unidlad 1: Curso; Precodentes or matarka laboral Cirsa 1 1
: -
Unielad 2 Curso: Pr ftamberd ls tey ded Devecho Internacioial de
1
Trat Cursn
Unidad 3- Taller: Medios impugnatorios en materia laboral Taller 1

Lnadadd 4: Taller: Gestion Extratégica del Despacha Superior Taller 1

Uinidad 11 Cursa: Interpretackin Constitucional Cursa i 1

wﬂ_rlld & Cursg: Procesa :un:m:lmd_m;:tlm papular Curso 1 PRI N
Unidad 3: Taller: Tipos de argumentas én materis constitucional Taller 1

Uridad 4: Taller. Andlials de ca303 constitucionales Taller 1
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Tuller

Aplicacidn del efecto de Irradiacion constitucional

Taller

Ternas actuales en derecho sucesorio

arrendamicnto para viviendas

1
Turtela consbela Talber 1 1 1 1
Problemas esenciales de la Ley de Promodon del Tallar 2 2 2

N

- @ RESTA

Justicia Penal Juvenl| Restaurative

Decklones constituclonales en Derecho de Familia Tallar i 1 1
Suspenssin, restituckin y pérdida de patria potestad | Tallee 1

Criteriot para apbcar of principio de interes superio Toller 7

del niffo
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para la aphcacién de La justicia panal restaurative L

Bl Trabajo ded huer v del Recal con la comunidad ‘ ‘ ’ |

Enfoque restaurativo en la intervencidn frente a la

1
prevendin o tratamiento al delito Toler
Propledad Intelectual y nuevas tecnologias Taller 1
Riégimen Laboral de los servidores prblicos Taller 1
Regimenes pensicnarios 2
Proteccion laboral de la ”

Trafien de influencias
Inkabllitacidn en los delitos contra la administrackén
publice
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QRGAND] UNIDAD ORGANICA Direecién Acacdmica) Prograrma de Actualizacion y Perfecconamiento-PAR

ORIETIVO ESTRATEGICD 02 Mezarar b Serecias Académicos para Magstrados y dsgirantes
| ACCION ESTRATEGICA 2.2 Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 1.3. Actuaizar y Metorar el maberial Fisico y Wirtual

OMETIVEO ESTRATEGICD 0% Incrementar el mumero de aspirantes ques ingresan a b magistrati

ACCION ESTRATEGICA 3.5 Majorar s Matodologis de spsefanen/aprendiraje

ACTION ESTRATEGICA 3k Incorporar Programas Acstémicos de Reforraminntn sconde al Chik

CATEGORLA PRESUPUTSTAL Agciomes Presupuesiales gue no Resultsn en Producto [APRNGE]

PRODLICTON 5454 Sin producio
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RGANDY UNIDAD DRGANICA Direccidn Acsdémica Programa de Actusflzacion y Perfeccioramisnto-PAP

DRIETIVO ESTRATEGHI0 0F: Sejorar Ias Sarveias Assddmizos pars Magiviredes y Asplrantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 1 Cldwrrar Calidad dw Docents

ACCION CSTIATIGICA 2.3 Actuaiizar y Mejarar el material Flseo y Viruasl
DRIETIVO ESTRATEGICD 03: Ingrermiier o niameie de sipiranies que ingheian @ L maguetratune
ROCHON DSTRATIGICA 3.5 MArjnrar o Metodelagla de snuefanrafapeenders|e
ACCION ESTHATEGICA 3.6; Incovporal Programmas AcHilmices de Belorremiento acorde ol CNAY
CATEGORALA PRESUIMIESTAL Accionss Presupusstales gue ne Aesultan en Progducto (APROF]
PRODUCTD FEFR9E Sin productn

FUNCION/DIY. FUNCS GRP FUNC: 06, fuslicia/D17 Adminktacion de justicis/ 038 Administracion de justicla
ACTIVDAD PRFSLIPUESTAL 08: BUECES FIRCALES ¥ AUXELARES DE JUSTIOA EIFECIALIZADDS PARA LA MEIORA DIL DESPACHD SUDECIAL ¥ FISCAL
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1 Madidsa cautelares an &l Procoss Laborsl Tallar

22-13 35-%06 3 Téoncas de igockin oral Tallwe . 1 i 1

3 Prececentes Vinculontes en mmleria de Derecha Tallar 1 1 1 1
Laboral PUblico y Privado :

& Thoricas da I:T'J.l!:d e il Busve Piooess Laboeal Talles i 1 1 i
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AR Sin prodocn
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ACTRVIDAD PRESUPUEITAL O6:  TUDCES, FISCALES ¥ AUSILIARES DE JUSTICIA ESPECIALEZADC PARA LS MLIDAR DOL HSFALIHO RANCIAL ¥ FIVCAL
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12, 24 35 v 36
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B | Tigpioos felevantes de la mmsmn Ciwil . | 1
—_ Imvestigacitin y jurgamiento de sdolescentes idractores de la it 1 1 | 1
ley penal ] | 1| |
ET3 |Lawvado de Activos Curso 1 | 1 | 1
] T =
674 | Delitas smbientabes turse | 1 r-‘1'|l
el L i == - : i
bS5  |[Protecddn frente a la vialencla familiar Curst | 1
676 |Flecucion de sentencla en :#m‘sm constituciconales Cursa | 1 | 1 1
P = ! — —_—
| 677 |l'.ftn:chm fundamentales y “lmlmm Jrmidien Cursn | 1 l l
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CATEGORIA PRESUPUESTAL Accional Presupusttaes gus na Resulian & Products (APROP)
PRODUCTO: X0 Bin producio
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3.6 1 = i
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CURSO N Ciirst 1
CLIRSEG 2 Curso 4
CLIRSD 3 \ Taller 1
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Talles
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ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Meorar la Metodologia de ensefisnzfaprondizaje
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22,23 35 y -
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PRODULCTD: FRFFTS S prodisctn

Hlll'.'m FUNL/ GRP TG 0%, usticia/O17 Admininrecion de uticia) G38 Adminiitrecion de juiticis

6101 |Conferenca N* 1 Conferencia 1
6.10.2 |Conferencia N* 2 Conferencia 1 =1
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6104 |Conferencia "4 Conferencia 1 1 1 1 i
6105 |Conferencla N*S Conferancia ] 1 1 1
6106 |Conferencia N* 6 Conferentia 1
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| 6108 |Conferencia N° B Canferencie ==
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ALCION ESTRATEGICA 2.2 - Obtaner Calldsd ds Docente
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1 e S
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Dbtener Calidad de Docantes
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Incorporar Programas Acadérnicos de Refonamionio scorde &l CHM
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JUBCES FSCALES ¥ AUMILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA
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AREGNEPA CursofTaller 3 Ml s 2 2

Cursay La responsabilidsd civil en prirmers nstancs Cursn 1

Taller: Delites contra ks vids, &l cusrpa y la sslud o be lug

Taller 1 1 1 1 /
del Cicign Processl Poral i f
; ; [ 1
Taller: imputicion abjetiva y Muevo Codigo Proceia Tallar 1 1 1 1
Penal
1 PAE FARA JUECES Y FISCALES DFL PRIMER NIVEL- SIDE P'Eﬁﬂl'll 35 35 = - 35 8
cuseo Curgo/Tallar a 1 - - 1 z
Curio! Lin dereihu de Propedad v Posetkin Curso 1
Tallor: harisprudences vinculante so materis peral y Taller 1
proces] pend
Taller: Dalitos y faltes - Aspecton susmentives y procesales Taller 1 | 1
g PAEPARAJUECES ¥ FISCALES DEL PRIMER NIVEL- SEOE Persona a5 a5 - - - -
LAMBAYEGLIE Curso/Taller 3 - - - - -
Curgo: Estrategias pars |a Prevenchdn y |s Arercidn de s
Vislencia Baxada en Género contra Mifias, Mifiosy Curso 1
Adolesrentes desde una Perspectiva Multidlsciplinaria
Taller: Fillacidn y Derecho o la ldeniided Taller 1
Taller: La Vialencia Faimilias an of Pard Taller 1
g PAEPARA JUECES ¥ FISCALES DEL PRIMER NIVEL- SEDE Persona a5 35 - . 5 34
|k LIBERTAD _ Cursa/Taller 3 5§ - = 2 2
Curuy; Mesanmas Alernalvos de Solucdn de
Curso 1
Comflscios - MARDs
Taller: Adrministraridn de justicia y pluralismn juridico Taller 1 1 1 1
Tafler lurgrudenos vinculants en maiers penal
il Gl Tallgr 1 1 1 1
prece sl penal
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1 Control de Constitucionalidad ¥ Convencionalidad Conferancia 1
2 Defto de descbedisncia y resistencia a la sutorided Conferencia 1
i Loz Derechos Fundamantales y el Proceso Penal Conferancia 1 1 1 1
4 Daolitos contra la familia Conferencia 1 1 1 .
Calificacion de la Demanda y la Acumulacion de
» Pratansionas Cnnbarsnth ’ 1 1 1
Los Medios Probalorios y los Delilos contra la :
& Administracién Piblica g ;
Muevas Formas de pago en ordenamignto juridico =
7 sl . Conferencla 1
8 Desalojo: Criterios de la Corte Suprema Conterencla 1
9 Retos de la argumantacién juridica contemporanea Conferencia 1
10 _Lns dalitos ambieniales an el Pand Conferencia 1
11 | El dafio moral en |a jurisprudendi Conferantia 1
12 Los dalitos informaticos en el f Conferpncia 1
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Evaluacion

Direcckin Académical Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP
Mejorar los Serecios Académicos para Maglstrados y Aspirantes

Actunlizer y Mejorar &l material Fisico y Virtual
incremantar &l numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mijorar kb Metodologla e ensefanzafaprendisae
Incorporar Programas Académicos de Reforzamients aconde al CNM
Acciones Presupoestales gue no Resultan en Froducto (AFROP)

06. Justiclaf 017 Administracion de Justicia/ D38 Administracion de Justicl
JUECES, FISCALES ¥ AUNILIARES DE JUSTICIA ESPECIALITADDS PARA LA

de las A

tividades al 3er Trimestre

Mulidad ve. Eficacia: La doctrina de |a legitimacion
contracual (Problemas suslanciales y procésales),

Las restlricsones de los Derechos Fundamentsles en
astados da excapcion y su implicancia judicial

La desnaturalizacién de las difgencas prelminares

La oralidad on ia Nueva Ley Procesal da Trabajo

Eficacia de las medidas de protecclan dal menar

infracior

Ejecucion de resoluciones judiciales en o procaso
contencioso administrativo

La Labor da! Juaz y 8l control constitucional

Determinacion judicial de la reparacion civil en el
procaso penal

Uirabdad y lecmcas da Ilgacion en el procaso
laharal

Faricipacion delichiva en los delitos imprudentes
catos de negligencia médica

Alcances sobre a Ley dal Sanvicio Civil

Andlicls de la modificalona dol arl, 194 del Codigo
Procasal Civil.

TOTAI

ECUR

% EJECUGION

% CUMPLINENTO | oooce i CHSERVACION

nLa_lr-TmIE'ﬁHE

Conferencia

Conferencla

Conferencia

Conferenci

Conferencia

Conferencla
Conferencla
Conferancia

Conlerend 14

Conferencia
Conferancis
Conferencia

Persona

Taller

n | e 63%
1
1
3 2
1 1 1 1
{
i 1 1
{
1
1
1
1
1
1 1 1
1 | 1 i
1




IR R
L8 bk L

ORGAND/ UNIDAD ORGANICA:
IOBIETIVO ESTRATEGICO 02:
IACCION ESTRATEGICA 2.2 ©
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
LACCION ESTHATEGICA 3.5:
ACCION ESTRATEGICA 3.6,
CATEGORLA PRESUPLESTAL!

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FLINC :
ACTIVIDAD PRESUPLESTAL 06:

Conferencia Internacional

Conferencia Internacional

£.14.1| Conferencia Internacional

| Conferencia Internacional

| B

Trabajo de Investigacion

Direccidn Académicaf Programa de Actuallzacion y Perfecclonamiento - PAP
Mejorar los Servchos Académicos para Magistrados y Aspirantes
Oibtener Calidad de Docenta

Actualizar y Majorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que Ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianra/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzameento acorde al CM
Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto [APNOR)
FRODUCTOY: 399999 Sin producto

(6, Justiciaf 017 Adeinistracion de Justiciaf 038 Administracion de Just

Parsana

Taller

Conferencia 1
Cﬂr;ren:]a_ _;._ _-_1 e - A i -
_D:nfe:nma 1 1 1_
- Conferencia | 1 1 1
1

S BT B [T Y S
evaluard sn &l Y Trimeastre
M6




Plan Operativo Institucional 2016

FORMATO N* 02

.:mﬁ“ valuacion de las Actividaaes al 3er [rimestre

DRGAND LUINIDAD OREANICA: Direccitn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamienta - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCHIN ESTHATEGICA 2.3 Actualizar y Mejorar el material Figico y Virtual

OBRIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el rumerno de aspirantes que ngresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ALCION ESTRATEGICA 3.6 incorporar Programas Académicos de Reforzamiento scorde al CHM
CATEGORIA PRESUPLESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Prodecto [APNOP)
PRODUCTD: 399994 Sin productn

FUNCION/ DIV FUNCS GRP FUNC : 06, Justiclaf 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL D6: JUECES, FISCALES ¥ AUNILIARES DE JUSTIOIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL 'Y FISCAL

! | |

|Cursn 1 | Confarancia | 1 1 1
| | |

[Eursuz | Conferencia | 1 1

|Curso 3 Conferencia : | 1 1
i

Persona
Taller

TOTAL

Esta en proceso




Plan Operativo Institucional 2016

T Evaluacion de las Actividades al 3er Trimestre 2016
ORGANO/ UNIDAD DRGANICA = Direccidn Acaddémica
ORIETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar las serviclos académicos para Magistrados y Asplrantes
ACCION ESTRATEGICAS 2.2 + Obtener cafidad de docentes
ORIETIVO ESTRATEGICD 03 sincrementar &l nimero de asplrantes que ingresen a la Maglstratura
ACCION ESTRATEGICAS 3.5 : Mejorar la metodobogls de ensefanzafaprendizaje
ACCION ESTRATEGICAS 3.6 : Incorporar Programas académicas de reforzamiento acordes al CNM
OBIETIVO ESTRATEGICO 05 * Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de L Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 5.4 : Desarrollar tesiones del Consejo Académico de [z AMAG
ACCION ESTRATEGICAS 5.6 s implementar un Programa para la Formaeckin de Formadores
QBRIETIVO ESTRATEGICO 07 : Posicionamiento institucional come Institucidn Académica Lider
ACCION ESTRATEGICAS 7.10 : Instaurar un evento académico de bandera
CATEGORIA PRESUPUESTAL 1 Acclones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP]
PROGUCTD : 399999 Sin produdto
FLUNCIONS DIV FUNCS GRUPO FUNC : 0G. Justicia/ 0017 Administracidn de Justicia/ 0038 Administracikin de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL 07 ; SO0ET11 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARICS

SEGUIMIENTO

5 DIRECTAMENTE RECAUDADOS

—— ¥
ACCION | % EJECUCIGN OBSERVACION
ESTRATEGICA CTIVIDADETAREA % CUMPLIMIENTO!| oo cpenra o LA
AL 3o TRIMESTRE | “\ T Ll

FORMATO N° 02

TOTAL DE ACTIVIDADES T - R R G B 2R DR A (O ) I
1.- Actividades Curriculares
| pemonas | 490 35 70 | 105 210 . S .
DIRECCION ACADEMICA st l . R e . — e
T AN T RS [ G| O T e T T B8 3 | am% @% -4
36 | |*1 Cursa de Especializacidn en‘ P { | a | |
| Maglstratura Contempordnea | | | |
3s "I Emcuentro Académico AMAG® I Evento I i | | 0 I
= - | 1 e | - - | - | —_— | } | . =
i |
*| Encusntro Internacional de Bibliotecas - |
a1 i 1 o
70| Ludiciales de fa RIAEY" | BEm .
o K s i - } ! " N S | — - — S— S— - —
5.4 | |Contejos Académicos AMAG Evanto 4 [ o 1 2 A | S - ! _ - i
i | !'I.‘plth.'\.'ulu.'-ll de induccion del Decents Taller g ]! 1 1; 3 3
| | AMAG |
2.7 | Tallior de induccon del Bocente AMAG Taller [ 1 1 2
| Formadaor de formiadores Evenlto 1




Plan Operativo Institucional 2016

Evaluacion de las Actividades a rimestre 20186

OREANDS UKIDAD CREANICA t Direocidiis Académilia
RIETIVO CSTRATEGICD 1 1 Implementar bn Fucunls de Postgrado de ls AMASG
CION ESTRATIGICAS 1.4 : Elaborar ¢ dissfio curiculnr de los prograrmas de posgredo de s Eveurla de Posgrada
DRIETIV ESTRATEGICD 02 + Miejorar lod seiviciey stadérmicon paia Magittrados v Alpirented
|ACCROM ESTRATEGICAS 2.4 1 Miejorar ba imfrassirusiura de los seraoos acadérracos brindado
ORETHRVO CSTRATEGICD 3 1 incremantar o ndmero de sspirantey qua ingresen s la Magintraturs
|ACCION ESTRATEGICAS 1.2 + Difusndir s Ofprta BCaddinic
ACTION FXTRATEGICAS 1.9 1 inplermenta la Bed Nocional de s Magniratma
ACCION CSTRATEGICAS 1.6 ! Incorporar Programas scadémicos de reformamiento eoordes al CHM
lACCiON ESTRATEGICAS 3.7 : Disefiar und propuests aceddmice de scuerdo a los perflles solicitados par al CHM
CRIETIWVD EXSTRATERICD 4 : Mepwar L Compelencias Academicas de los Auslianes de luitica
ACCION [STRATEGICAS 4.1 t Diisefiar y crear un Programa Académico parn Audliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICAS 4.2 : Digeflar uns propurits scaddmica de scunrds sl perfil de les Ausiliares de lusticia
ACCION ESTRATEGICAS 4.3 + Realizar pasantian nacionales o internasconales dirigidos o lod Audlisres de Justicia
DRIETWVD ESTRATRGICO 5 : Mepaar la propuests lonmaiva acorde con s nedeisdeded de G Maghiloaturs
ADCION ESTRATEGHCAS 5.0 « Rervitar y mejorar ls Mafla Curmculer de (s Aeademis de (o Maghtraiura
IACCION ESTRATEGICAS 5.2 : Elaborar el Reglamanto Acscimico da ls AMAG
ACCION FETRATEGICAS 5.1 ¢ Flaborar un Mapa de Prooesos Académanos
QRIETIVO ESTRATEGICO 7 1 Pogicionembentn Irstitucional coma inatibucian Académica Lider
ACCION ESTRATEGICAS 7.5 ¢ Eladrorar v sciusdizar lod Instiemsintos de Gesthon Insbitucional
ACCION mu‘l’m 1.4 : Lograr las certificaciones nacionales ¢ inlernacionales para la calidad acadérmica
IACCION ESTRATEGICAS 7,10 + InStauTal un #vento acaidémich de bandera f
CATEGORIA FRESUPLIESTAL Dhccionel Pretupurilales que ho Resuilan en Producto [AFNDF})
PRODUCTO * 359959 Lin producin
[FUNCION Dy FUNCS GEUPD FUNG D& Justicia/ 000 7 Administracon de lusticia) D058 Admunistracan de Jurtis
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 = 5003711 SERVICIOS ACADEMICTS COMPLEMENTARIDS

ACCION

ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA

RECURS0S ORDINARIOS ¥ RECURSOS (MR

;___Il_lsﬁfmmmm

:
FE ] | ||Morm| de Gestsbn Arwsl de ls Dereccitn Azsddmics 215 Informe 1 N
5.3 | Elaboracsdn de maces de procasos scaddmeeen | Informe =1 | | | |
15 | valuscion Pox 2015 de |n Diroceidn Académica | infarme 1 | ‘[
L " — — ey -4 - ! —_—
1.5 | Bvmluncidn trimestral PO8 2016 de la Derercidn Acadimica Infarme d 1.1 1 | 1
] . - = e — —t L L = .
110 | W Programs Semiliers de Justicls ~ Informe i ]. i l |
75 | Il.ﬂluxld-nl“-s"'l i PEI segidm cormpetencia — Informe | &4 | B THE B 1 | & —.
| [Ri-woperaAcdemia ~1 LI SN I v B 3 sox | 18% A
1
51 | Remitis ol Plan Académion a la Corie Supnema y 2 o Ficalia de s Necidn il come 8 e Accion de 1 i |
B IPredidencias de L Cortes ¥ Fatallan Supsriom de 10001 jos dictritod judiciales difusidin | |
[ 37 l M uniones de trabaja o el CHM | Wewddn | 3 | 1 1 | = 1 _"': | = —_— —
51 | Promusesta del Plan Azadémice 3017 ) | Propuesta | 1 | 1 . | 1 :I' =
=3 anunfa el Phn ﬁ:din-nn I.l:mllﬂlrlu m Plnzuﬂ.ia 1 1 L 1 | 1 = T |
53 hnmnrl de nklﬂlmmm Indiga rrve 1 |
221 e Reglanem I — == L { ! L — — ! .
== == S |Propuests e Diseho cumoular de gragramas de posgrado : e 1 4 =
41 |l"fu-|.| ussts de disefio de Ln DrOgrama Dans sulisnes de justics nforme 2 i | [ 1 1
1 e o | | ! = 1P
R | Mg il l"ll"
az | Ramicne de lrakaje con ol Poded Rkl v & Il-l'll'iﬂ"‘\.t\llc&lllrl ] W Wnforme 3 1 | i [ 1
= |progranme pan suniliaes de [uiticia, de scuerco M perfil — == | IS | —_— o - — — | — — —=
43 | fiealiracitin de pusantio nacdansl pata aud@sres de futicls PaLtaniia 1 | | l[
— | ks M . 1 = 1
13 Propusita o8 creackon de bs "Tad Meconsl de Capacitacidn da 'll IMM:." |
3.6 |Fl§1£uu|l:=' de creacion III'"PI'I:*III_HI da F_‘altmm-u Acadhimica ﬁ!W-'rE RLi— | = { "
| Cartificacion de Calidud de In Farmscidn judicis] de la RIAE] NOR1DO0-201 1 | ] [




FORMATO N° 02

Plan Operativo Institucional 2016

3 . * -
Evaluacion de las Actividades al 3er Trimestre 2016
ORGAND, UNIDAD CRGANICA : Direccidn Académica
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los servicios académicos para Magistrados v Aspiranies
ACCION FSTRATEGICAS 2.1 lmpliEmentar ¢ Sietema integrado de Gestidn de b AMAG
ACCION ESTRATEGICAS 2.3 : Actuafizar y mejorsr ¢l material académico fisico y virtual
DRIETIVO ESTRATEGICD 03 + Incrementar &l nimern de asphrantes que ingroesen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 3.2 L limplementar nuevas sedes die la AMAG a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICAS 3.6 t Incorporar Programas académices de reforzamiento acordes al CNM
OBETIVO ESTRATEGH D D5 tWejorar In propucsta formathas scorde con las necesidades de |a Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 5.5 : Realizar un estudio para 1a entificacidn de necesidades de In Magistratura
CRIETIVO ESTRATEGICO 06 : Poslclonamiento Institucional coma Institucidn Académica Lider
ACCION ESTRATEGICAS 6.2 1 Incrementar & material bibllogrifico especializade
ACCION ESTRATEGICAS 6.3 : Disafar y croar ¢l Programa de Investigackin de la AMAG
ACCION ESTRATEGICAS 5.4 : Promuover convenios interinstituchonales de [meestgaciin
ACCION ESTRATEGICAS B.5 : Disefiar y promover la publicacién de [as investigaciones bajo el método cientlfico
CATEGORIA PRESUPUESTAL s Acclonas Presupuestales que no Resuttan en Producto (APNOFP)
PRODUCTO : 3999599 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06, lusticia/ 001 7 Administraciin de Justicia/ 0038 Administracidn de justicia

ACTIVIDAD PRESUFPLESTAL D7 : 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ACCION
ESTRATEGICA

UMDADDE | META
MEDIDA | ANUAL

% EJECUCION
RESPECTOALA| Cor o VACION

META ANUAL

ACTIVIDAD TAREA CUMPLIMIENTO

AL Jar
TRIMESTRE

RECURSOS ORDINARIOS ¥ RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADDS
DIRECCION ACADEMICA - Accién 36 | 2l Al

Framover convenios de cooperacidn interinstitucional

64 Infarme 2 1 1 e wiecutarh an el 410
i dedicadas a la Investigacidn an Derecho TRiM
o ajacitarh o n
6.5 Cuademnad de Investigackin AMAG 2016 Evanto 2 1 1 sl ';;m ko
P | { la
51 Propuesta de creacidn de Programa de Investigacién de st 4
AMAG
6.36.5 Vi Concurso de Investigaciones Juridicas AMAG 2016 Il 1 1 1 » -I.UT;:‘::“.HW
2.4.- Tecnalogin Academica
3.6 Implementacion de TICs en el servicio académico Informe 2
” sta d
34 Propuesta de creacién del Sistema Integrado de Registros -:::::::;-.Z; 1 1 : Sa ajacimard &n ¢l 019
= de la Acodemia de la Magistratura - 5IR AMAG s TREM
P
24 Propuesta Creackin del Sistema de Aulas Virtuales de la :T:IE:;Z:F "
a L " -
Academia de la Magistratura - SAV AMAG P
1.5.- Contenidos Academicos
5.5 Diagndstico de necesidades de b maghstratura Informe 3 1 i | Lo piocass
23 E!auur.utidn y/oactualizacidn de material de contenidas ifsTa 3 ; »
Ermatbons 1
2.6, Acclones de Fortalecimients
6.1 Fortalecimiarto de la Biblivteca Infarme 2 1 1 1
32 Fortalecimiento de Sedes infairmie g 1 1 1 3 £

Accién




FORMATO N° 2

A A,
(ERTETHILLETEN T
|ORGAND O UNIDAD ORGAKICHA SFCRETARWA GENERAL DEL CONSEQ DIRECTIVG
OBJETIVO ESTRATEGICO 3. : Incrementar of Mieneso de Aspirantes que Ingresen a la Magiskislura
ACCION ESTRATEGICA 3.4 Feaiizar Corvanics y Allanzas Estratégicas
DBJETIVO ESTRATEGICO 7 Posicionamiento Insiucional como instiucidn Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA TS : Elaborar y achealizar los Instrumenbos de Geslidn institucional
ACCION ESTRATEGICA 76 Irmplzmentar la Oficing dé [magen stitucional de la AMAG Fo
ACCION ESTRATEGICAT.T : Reglzat ¢ seguimmenlo de los sousrdes esiabgices ded Consefo Direclva ‘-":”'-.
CATEQORLWA PRESUPUESTAL . 8001 Acciones Cenfrales -.f".'izf o
. L
FRODUCTD : 300899 Sin Producte y
FUNCIOMDIV FUNC! GRUPC FUN - (13 Planaamionts, Geetién y Reserva de Configencia / 08 Gestion / DOB Asesuramiento y apoyo, s m :-r':'
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 5000003 Ges8on Administrativa
E PROGRAMACION SEGUIMIENTO /
ACCION UNIDADDE ~ META : : Y EJECUCION :
CSTRATEGICAPEl | N" ACTIVIDADITAREA, : OBSERVACIONES
i = MEDIDA  ANUAL JUL AGO. SET. JerTRM EJECUCION * COMPLIMENTO  orcprcTom LA
046 -0k} al 3er TRIM
i Wl META ANUAL
Elaborar sl Plan Operativo Instituclonal - PO! &mual2017
E ; Documants 1 - - - : =
f® 1 de |a Secretaria Ganeral,
Prezentar i evaluacion anual 2015 v Irimestral 2016 del La Exasivacin Trimaskal dei 2076 cormmpondissts 3 1 560D 1
o | £ POl da la Secretaria General, } Deitumeno . A ’ : 1 L 100% & ’ mmitis o o WY 1::"-muu.nm i
Presaniar ol informe de |8 evaluacion anual del Plan
Discuim 1 - -
L 4 Estratégico Institucional - PE| 2015 seqin su competencia o
Organizar y controlar &l archivo de Ins Acuerdos del Aeeidn de Los:scuardon o Comele Drsciva 38 ariominr Ssbidiruany
.7 4 C-ﬂl'lSHjﬁ Directivo ssguimiants 3 - 1 1 1 1000 335 s, en sl por h.u!'.zummm y rerrdichin 4 la
Elaborar los proyectos de Resofecion, organaar y coninolar Lt Flesciucionss del Corsng Dirpcion y Prisiclercia son
: : Aecidn 1 1 1 1 3 3 10056 25% . y
& 2 el archivo de las Resolucionss de Presidencia . remvitcus 4 ba DG y 54 medanis Proveidos & iaioimes
76 i Elaborar y presentar la Memosia nsfitucional 2015 Documenio 1 ¥
Dirigir y suparvizar las acciones de 18 unidad de / Mekarites Misniados o iskormas o duige L, accioners
; : Acckn 12 1 1 1 3 3 100% 5%
34 f Comunicacion, Prensa y Relaciones Interinstilucionales ; COTRIpONGITIES B9t dreas
Elaborar y efecutar el Programa de Comunicaciones, ‘ Wha3a10e WTIONG0L B ITKOMTEES. D epmtuld 0 HIOGHENTads con
4 heciin 12 1 1 1 3 k| 100% 5%
3. 8 Prensa y Relaciones Interinstiucionales Ll
g T (ficina B sk onnb alasd o sendnos profesionalns modinnin incacidn
i i - 1 1 1
76 | & Implementar 18 Olicing de Imagen Instilucional trglermwiieda 1 1 1 00% 0% etk
Promover fa Suscripcion de Convenios con enfidades Sa grseriblo ol convani cor Come Supedor de Cajmanca, Tere
4 Con B . . 2 2 2 100% %
J | 3 nacicnales e internacionales g e Hirrrvers, S Penal Naconal ¢ Tribunal Consthuconad
— p—T] |
[ Dirgir ¥ gestonar |2 edicion ¥ difusidn del Bolotin S0 elabteod ol er bolitin y be et coorkaands gara 4
T6 10 insiitcional Accibn 2 1 - - 1 1 100% 50% psnimingit ety




FORMATO 2

Plan Operativo Institucional 2016

b Evaluacion de las Actividades del 3er Trimestre 2016 []
ORGAND O UMIDAD ORGANICA  ~ (XRECCION GENERAL % U [Ragy
|DBJETIVO ESTRATEGICO 7 Poskianamismin instiicional coma insfitucin acaddmica lidar o \ / & e =\
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y achuafizal o instumonlos de Gestin Instiuicional Y e (& OH T
IACCION ESTRATEGICAT.13 Rualizar sisemuimienio de b Geslion InsBuciona .i iJ ' | = _ 1 _,I
CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Cenrales L e o) 5 /
PRODLCTO 359500 Sin Product by a5 o], %, / et
FUNCIONDIV FUNC! GRUPO FUNC : (3 Pranasmiantn, Gaslidn y Pasana da Configencia | 06 Gastion / D08 Asesciamisnio y apoyo et B o 1 o~
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 5000003 Gassitn Atminksirativa
||
PROGRAMACION SEGLIIHT‘HTG
AGEION
ESTRATEGIEA W ACTIVIDADITAREA A | e w CuMPLMENTG % EECUCION  OBSERVACIONES
{PET2016 - 2014 UL AQO,  SET.  derTRIM  EJECUCION ol Jer TRIM RESPECTO A LA
} META ANUAL
75 | 1 iEi.Imef u1rw Oparativo Institucional - PO Anual 2017 de e Docu 1 =
| | Direccion Ceneral.
| |Presantar al Consejo Directive ol Plan Acadamico, Plan
3 y Cocumanio 3
13 2 Oparativo Inshitucional y Presupuesio Instibucional 2017
. |Presentar al Consejo Directive Ja evaluacion anual 2015 y . 4 1 P e
T | Documento 1 1 0% 2%
| Presentar al Consejo Directiv los Informes de evaluacion ; i
1= : anual del Flan Estratégico Instiucional - FE de la AMAG SR
| }
, | Supenvasar ¢ cumplimiento de (as recomendaciones del
: [ 4 1 1 1 100% 25%
L ‘ 2 |¢g.‘mu de Control Institucional OC| Hem
—
= | Desacrollar mformes & Consejo Directivo, relacionadas con k2
713 | & | Gastion Instinucional Dexaurnenio 2
743 7 Desamollar un sistama de svaluaciin, seguimianta y monitorsa Bictema 1
. | de (a Gestién instiucional. ey




FORMATO 2
- Plan Operativo Institucional 2016

R Evaluacién de las Actividades del 3er Trimestre 2016
ORGAND O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DBJETIVO ESTRATEGICO 1 ¢ Implamentar ia Frcusla de Preigmdn de |3 AMAG
ACCION ESTRATEGICA 1.1 + Elaborar un Proyecls de Ley para crea la Epcuela de Posgrado de B AMAG
AGCION ESTRATEGICA 12 ! Elaboras ol Proyecio da Dizafio & implarnantacién da la Escuala de Posgrado segin los requisiics del SINEDU
OBJETIVO ESTRATEGICO T : Pogicionamignio npbilicicnal como Mesockin Acadiemec: Liser
ACCION ESTRATEGICA 7.5 + Elgbora y actualizar of Instrumening da Gession Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.13 : Raghzar el seguimiento de ka geatidn inskucions!
CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Cenlrales
PRODUCTO « 399999 Sn Producio
FUNCIGONDIV FUNC! GRUPO FUNG 03 Planesmianin, Gastin y Resarva da Contigancia ( 05 Gesfidn I 008 Asesoraminnta y apoyo.
ACTIVIDAD PREZUPUESTARLA + S00000F Gastdn Admimsiraliva
PROGRAMAGION SEGUIMIENTO
R ACTVIDAGITAREA syt Phvclle % COMPLIMENTD | ¢ EJEEE OBSERVACIONES
(PEL2016 - 2018) MEDIDA  ANUAL i AGD, | BET. ZerTRIM EJECUCION  RESP

o3 TRIM

Realizar accionas de coordinackin con Ins drganas Involucarados para
11 1 |alaborar un provects de Ley para ks creaciin da 1a Escusla da Accitn g
Posgrada de a AMAG

Elaborar un indorme Mécnico qua susiants la slaboracidn del Provecin

Iy 1 1 . 1
s 2 | do Ley da Ia Escusla da Posgrado de la AMAG i
11 3 Elaborar &l Proyecio de Ley para creacion de ia Escusls de Posgrado  Proyecio ds 1 )
da la AMAG Loy
12 4 Realizar coordinaciones con SINEDL para alaborar e disafio e Accide 4 \ 1
' implemenacsin da la Escuela da Posgrado de la AMAG
12 5 Etaborar un informe fécnico legal del disefio del proyects para s o 1 b
implementaciin de |a Escuela de Posgrado de [a AMAG e
15 B Elaborar y evaluar &l Pian Operative Instiucional y Plan Estralégico MR B 1 |
: Iisliucional de la Oficina de Asesoda Jundica
713 7 Asesorar @ les organcs ¥ unidades amganicas de la AMAG en asuntos P % 8 8 g 24
du caracler pndico ¥ legal que le sean consullados
Elaborar, revisar y visar los documendos v eclos e¢ministralives que le Fsckattn |
7.13 & sean consultados como proyeclo de reschuciones, directivas, conlralos Contraios 102 ] 10 10 28
y actas.
Emitir apinken & informer sobre kas normas legales que inclden en las =
T3 ] funcs s nlormea i 5 2 2 9
113 10 Emitir, modificar y adecuar & normativa inbema para majorar la gestian  —— 10 ) 1 q

de la Academia de la Magsstratura




Evaluacion de las Actividades del 3er Trimestre 2016
ORGAND O UNIDAD ORGANIGA : GFICINA DE PLAMIFICACION Y PRESUPUESTO - OPF | UNIDAD DE PLANIFICACION - UPLANIF
OBIETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3 . Elaborar un Prayecto de Inversion Pdblica para la infraestructura, equipamiento y funclonamiento de la Escusla de Posgrado en Lima y sedes de la Al
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.5 1 Construlr la infraestructora fisica de b Escuely de Posgrado en Uma y Sédes
OBIETIVO ESTRATEGICO 7 : Posiclonar 2 la AMAG como Institucidn académica lider por la calidad acadiémica y alta especializacion
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 Elpborar y actualizar kos instrumentos de Gestidn Institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTD : 395999 Sin Products
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPD FUN ;03 Planeaminnto, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestidn [ D0B Asscoramienta y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestlén Administrativa
ACCION PROGRAMACION
ESTRATEGICA UNIDADDE  META
b PRTIVRIRUNTAREA MEDIDA  ANUAL UL AGD,  SET
13 1 Reafirar acclones definitiva para & Proyecto de Inversion Poblica - 1 . ) !
de la Escuela de Posgrado en Lima y Sedes )
15 2 Convocar y Supenisar [2 confralacidn para la consiruociin de la Cois i 1 ) . ' o 0%
. Infraestruciura de la Ezcusla de poslgrado de la AMAG :
(] 3 Elaberar el Plan Oparative Institucional-POl Anual 2017 de OFP Documents 1 . . - . .
4 {20 B
75 4 §$§cnw a evaluacion del POl de OFF, anual 2015 y trimestral i a . ) ) " 4 100%
75 g ;.ﬂa::éi:ar la Raprogramacin del Plan Operativo Instituckonal - POI A " g ) . 1 | 100%
Presentar of informe de la Evaluacion Anual del Plan Estratégico
T Documenio 1
9 6 Institucional - PE| cormespondiente ol 2015 de la OPP
Reviear y actuallzar sl Plan Estratéglen Institucional bajo la
: 7 Drocumento 1 . - - -
75 metodologia de CEPLAN para el 2017 - 2018
- Freparar y presentar los informeas de (a Rendicion da Cuentis de
15 8 g o ) [ocumento 1 - -
la Gestidn del Thukar del Pliege 2015
75 8 Coordinar laalaboracion de la Memaria Anual 2015 Documents 1 = -
Evaluar samestralmente las metas & indicadores de desempafio
7 : [Bocumento 2 - - -
5 10 de las Politicas Nacionales :
Realizar ecciomes  para  aclualizar e Tewto  Unico  de )
Accibn 1 . = i 2
78 L Procedimienios Adminisirativos
; Deocuments o :
75 12 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion Institucional ] 2 1 - { 100%

FORMATO 2

0%

25%

100%




FORMATO N* 2

Evaluacion de las Actividades del 3er Trimestre 2016

ORGAND O UNIDAD ORGANICA + OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPLESTO - OPP / UNIDAD DE PRESUPUESTO - UP

ACALH A | H
U4 RIS TRATLIES,

DBJETWVO ESTRATEGICO 1 Implementar i3 Escuela de Postgrada de [ AMAG

ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3 Incrementar recursos presupuesiales a biavis de la carlera nacional @ inlemadional de cooperacitn téchica
CATEGORIA PRESUPLESTAL 4001 Acclones Centralas

PRODUCTO + 398069 Sin Producto

FUNCIONDIV FUNCI GRUPO FUN - 03 Planeamianto, Gastbn y Rasenva da Conligencia | 06 Gastidn / D08 Asasoramisnio y apaya
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administraiiva

mclh;l N FROGRAMACION
UNIDADDE = META ELUCION
ESTRATEGICA | N* ACTIVIDAINTAREA - . F
(PEI 2016 2018) MEDIDA  ANUAL i AGD, SET. 3erTRIM  EJECUCION 5.'}’“3:"1;%"“ DALA
META ANLIAL
IPrugramm y formular &l Proyecto de Presupesio Muttanual ) ) ) ) ) d
1A 1 2017 2010 Cocumenio 1
13 2 |Elaborar ¢ Proyecto de Presupuesto Anual 2017 Docurmonio 1
13 3 Euni-f]b::::;;nw y meanilored de (3 Ejetucion Presupuestal Reporte 24 2 2 2 8 & 100% 258
13 | 4 Ellzzrary peesentar informes en malera presupuestal - b e 12 1 ) 1 7 1 1% 25%
[
Elabarar, remifir y suscribir 1a informacion para la conclliackn . 3 . o
13 ‘ 9 def Marco Prasupusstal Anual 2015 y Semestral 2016 Dok 2 A 1 1 100% 50%
Elaborar y presentar |3 Evaluacion de la Ejecucion del
13 ‘ 6 |Presupuesto Insbtucional Anual 2015y, trimesteal y Documario 4 1 - - 1 1 100% 25%

Semestral 2016

[ | . lndaa | ! Dweecivn W™ 06201 0-EF0. 01 ' 50 aradaiic atoias
13 7 |Elaborar Tipos de Notas, Incorporas crédites Documerts | 120 | 10 10 @ 10 0 21 70% 18% i i oot piaiiiniin
I complamantanios y Suplamentarics, y Anulaciones eibdo por DGR




Al M ik B

ad u
FAMAMITRAT Y

ORGAND O UNIDAD ORGANICA + SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD ¥ FINANIAS

CETIVG ESTRATEGICD 7 = Posichonamiento Intitudonal como Institucion Académica Lider
ACCHIN ESTRATEGICA 1.5 Dlaborar v actuslizar lag Inytrumentos de Gestidn Instituconal
ACCION ESTRATEGICA 7.11 Mejorar la eficacia y reducir o plagos adminstrativiod
CATEGORIA PRESUPUESTAL » 001 Acciones Centrales
PRODUCTD + 499999 Sin Productd -.
]Funcmwnw FUNC/ GRUPD FUNC © 03 Planeamianto, Gestkdn y eserva de Comtigencia f 06 Gestidn / D08 Asesoramlento y ppoye.
ACTIVIDAD PRESUPLIESTARIA - S000003 Gesidn Adminktrative
ACCION SEQUIMIENTO |
UNIDAD DE META 1 [ mﬂﬂ DESERVACIKON
ESTRATEGICA L ACTIVIDADITAREA . . h LA :
; MEDIDA | ANUAL  juL  AG0.  SET\ °*  Eiecucion T CUMPLMIENTO!  poepecToalLA ES
(PEI 2016 . 2018) | TRIM AT META ANUAL
i i I - § P 1 . i Saen ol {
75 1 Elahorafpdn del Plan Operativo Insthucional - PO Anual 2017 de la Subdireccion de  A—— :
Contabilidad y Finanzas. | |
.11 2 Elaboracidn de los Estados Finangiores, Estados Presupuestanios de la entidad. Dacumenio | . 1 - 1 1 100% 5%
7.41 3 Elaboracion de la informacion para la Cuents Genera de 1a Replblics Documento 1

Registro en el Médulo Administrative y Médule Contable Contable SIAF-5P de los
741 4 expedientes y documentackin fuente en las fases cde determinado, recaudado, accién 12 1 1 1 3 i 100 5%
comprametida, devengade, girado, pagado y rendido
Elaboracion y registro en el mdédulo contable SIAF-5P de las operaciones

accidn 12 1 % 1 3 3 100% 5%
complemantarias I 5 =

741 6 Realizar arqueos de fondos y valores, concllisciones bancarias y de cuentas de enlace documento 12 1 1 1 3 3 100% 5%

Rewisidn v registro en oo Skstema de Gestidn Administrativa - Convenlo Banco de |5 =
7.11 7 e ‘ accion 17 1 1 1 . 3 100% %%
Macidn para la creacion de los codigo de las actividades académicas

ar los i e R SOnES, o apdsitos de i
711 B Recaudar los ingresos v electuar reversiones, devoluciones y depdsitos de 1S ingresos documento 12 1 1 1 8 3 100% .
de caja por los diversos conceptos en la cuventa corriente oe ADR oen la CUT

711 9 Actuallzaclon y reglstro mensual de la programaclon del calendario de pagos documenio 11 1 1 1 3 3 100% TR

Emizién de los comprobantes da pago y tansferencias bancarias y pago de las

711 10 4 documeanto 12 1 1 1 3 3 100% 25%
abligacoines da la entidad

7.11 11 Seguimiento y conteol die cartas hanzas dotumento 12 1 1 1 E| 3 100% 5%

7.1 17  Repistro, presentacian y papgo de [as obligaciones tributanas de la AMAG documento 12 1 1 1 3 3 100% 5%

| i 1 i fectl kst i

711 13 Efectuar los Pagol auterizadaos con el fondo pagos en efecthvo, su reghstro e informe Dacumenta 12 1 1 1 3 3 100% 5%
de reembodse de fondos
| 5 |

. 14 :;.l.wru:lr.l.nn del PO anual 2015 y POLtrimestral 2016 de la Subdireccidn de Contabllidad v AR o 4 1 ) ) $ . 1008 p—

naneas

TOTAL




Plan Operativo Institucional 2016

TOTAL

B Evaluacion de las Actividades del 3er Trimestre 2016
ORGAND O UNIDAD ORGANICA : BECRETARIA ADMINISTRATIVA [ BUBDIRECCION LOGISTICA ¥ CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO B Impismantar 1a Invessigaciin Aplicada an la Magsiratura
ACCIONES EETRATEGICAS 6.1 + Implomendin ke epacios Tiskos y Mcursos umanos pana la imestigacion an ka Magishatura
OBJETIVO ESTRATEGICO T Posicignamients Instilucional como instilucion Aceddmics Lider
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Eleboras y aclualizer los Instrumenios de Gestion Inohtucional
ACCIONES ESTRATEGICAS 711 : Majorar Ia eficacia v reducir los plazes administalivos
ACCHIONES ESTRATEGICAS 7.12 Faalizar as accionas de conlratacian, manienimeanto y patimoniaies da manara oporuna
CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001 Accicnes Cenlroles
PRODUCTO 395909 S Producio
FUNCIONDIV FUNCI GRUPO FUMC ;03 Manaaméenio, Gastidn y Racana da Configancia /06 Gastitn [ 008 Asasoramisnio ¥ apoyn
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA B0 Gostadn Adminisiraliva ]
' . _ PROGRAMACION SEGUIMIENTD _

! if UNICAD DE META . : 5 “ .mwmu
ESTRATEGICA | N” ACTIVIDADITAREA MEDEA | ANUAL : % CUMPLIMIENTO  _° #
(PEI 2016 - 2018} JUL AGD. | BET. e TRIM EJECUCION ) Sar TROM RESPECTO A LA

' META ANUAL
I | ¥ : 1
| Implementar los espacios fisicos para L Investigaciin enla ) | ) ) i |
B.1 1 | Magitratira ooy implomanta;. 1 I |
|Etaborar al Plan Operativo Insfitucional - PO 2017 da fa |
: | ! ; D 1] 1 - - -
i3 2 | Subdireccitn de Logistica N e |
|
| Presentar la evaluacion anual 2015 y trimestral 2016 del Plan
; A i Decument 4 1 1 1 100% 26%
1o 3| Operativo Insttuclonal de la Subdireccidn de Logisica menio |
7.11 4 | Elaborar el Cundro de Necesidades AMAG 2017 | Doowneo 1 | | i | ] ]
; |
r1 5 |Eisborar &l Pian Anual de Conlrstaciones de s AMAG 2018 | Documenio 1 |
741 | 6 |Ejecutar i Plan Anual de Contrataciones - PAC | Aocitn 2 | 1 T 3 2 §7% 7%
Remitir el avance de los procesos de selecoitn contemplados - 1
™ 7 en ¢l PAC del 2016 N Documanic 12 1 1 _1 3 3 00%: 5%
71 | B |Evaluar Plan Anual de Conbrataciones 2015 dela AMAG | Documanto 2 1 - 1 1 100% 50%
T 9 |Remddir s pedidos da blanas de las Unidadas Orgnicss Accitn 600 50 50 50 150 144 8% 4%
712 (W Aplicar el programa de mant&hnlgql_g _pm'_.'amlvn_ Accitn 2 1 = | |__ _ -
71| 11 |Elaborarinformackin para la OSCE Decumene 12 | 1 1 1 3 3 100% 25%
7 12 |informar los saldos presupusstalss | Documanio 4 | 1 - 1 1 100% 5%
|7 13 |Aphicar ol pogroma de servickoe generslesysequridsd | Fomenme | 0 0 10 0 0 % % 0% 0 30%
712 14_|Realizar el Inventario 2015 Documento 1 - |- - 1 -] - B
TR 15 |Conlrolar allas y bajas de [a AMAG Diergurman|o 2 = - 1 1 1 100%

FORMATO 2

OBSERVACIONES




TOTAL

UNIDAD OE
MEDIDA

Dsciniesiliv

Docurmanto

Documentn

Deocumento
Locusmanta

Panais

META,
UANUAL UL AGD. BET.  3erTRIM EJECUCION
1

Capaciladas

Daotumentd

[R5TRT 1 gl ]

Evenly
Fersones
salistechis

Frimsia

Parsenitla
Logrindii

DRGAND O UNIDAD ORGANICA  : SECRETARALY ADMINISTRATIVA f SUBDIRECCION DE PERSONAL
ORIFTIVO ESTRATEGICD 7 i Pasiclonantionte Instituclonal como Instituchin Acaddmica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.1
ACCION ESTRATEGICA 7.2 + Promuover vl foitabecimiento del clima laboral institucicnal
ACCION ESTRATEGICA 7.3 + Implementar un promrasma de pasantiat para bos trabajndares de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.5 - Flaterar y actualizar fos Instrumentos de Gesten indtitucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL o P00 Acciones Centrales
PROOUCTO : 9% Shn Producto
FUNCION DIV FUNCS GRUPD FUNC :
ACTIVIDAD PRESUPUESTARLA - SH00003 Gestibn Administrativa
ACCHON ; Y
ESTRATEGICA | W' AGTIVIDADITAREA
{PEL 2015 - 2018)
75 1 Elaborar al Plan Operathvo Insliucional - PO Anual 2017 de la
L Signdrecoian de Parsanal
75 4 Presandor [ oviluocdn anoal A5y Inmestral 2016 ded POl da la
; Subdiracciin de Perzonal.
75 g |Precantar el informe da (3 Evalaciin anual dal Plan Estralégico
5 * Inslibacional - PE| 2016 seq00 4 conpatancia
Th 4 Elborar o Presupuasto Analilica da Parsonal - PAP 2016
75 5 Elaborar el Flan Anual de Degemolio de les Personas 2016
71 g Ejecucitn de programes de capasilaedn especializado para los
trahajadoras da la AMAG
71 7 Prosentar of mbonme do evaliackn dal Plan da Desammilo o ae
; Personas 2015
7.2 B Flaborss &l Plan de Bleneetar del Personal 2017
72 8  Fecutar el Fian de Bianastar dal Parsonal 2016
74 10 Ejecutar ancusetas de safisfaccidn del parsonal que fabors e la
AMAG
71 11 | Ejeculer encuestas pera Mentificar brechas de capacilecadn
717 12 Implamentar pasanilas nacionalesinlemacionales para oy
& Iratiegadoniss dis [ AMAG
7.1 13  Elaboracidn de Plandlas y Remunerecionss
71 14 Alendor requonerientd de selecciin y contratacidn dal parsonal
i1 15 Elaborer gl Aol Anusl de Yecacsonss

* Promever ¢ fartolecimients continuo de ks compelencias de los Recursod Hamanos dé la AMAG

013 Manrsmientn, Gestiin y Resorva de Cl.'u'l‘tlgeuulj'ﬂi Gestian / DUB Asesorambanto vy apoyo,

PROGRAMACHIN

1

S Plan Operativo Institucional 2016
e Evaluacion de las Actividades al 3er Trimestre 2016

10

SEGLIMENTO
% CLMELIMIENTO é;&iﬂ . DBEERVACIONES
Al Zor TRIM META ANUAL
10605 5%
S, Lo ke
u"'l" I:IE"., :Il'l' 1R1M2‘;Ilrlpm
Fe ' repreograrmdo: para
0% D% o ¥ TRIB 2614
100% 17%
it il Pl e
m ﬁ% ol IV ERIRDE
100% 2%
1004 %




TOTAL

03 Plonaamisndo, Geslon y Rosora die Conligonoia /06 Gosstn | D08 Azstoramienio y Spoyo

UNIDAD DE

MEDIDA

Documanta

Documaito

Documamo

Documento

Documanio

Documenia

AN
Accibn
Dotismani
Dacumanto
Siamama

Il
At

'kN'lMIl-
PLETLT T TS 1
|ORGAND O UNIDAD ORGAMNICA - BECHETARIA ADMINISTRATIVA | SUBDIRECCION DE INFORMATICA
ORJETIVO ESTRATEGICO 7 Paslclonamiants institucional como instfilucian Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA T.5 Elibomr y ocluakesar ks Insinmmentos di Gestitn insftucuonal
ACCION ESTRATEGICA 7.4 Fortalecar lon siztemas administralveVinonmiaticos
CATEGORIA PRESUPUESTAL 001 Acciones Conlraks
PRODUCTO . 395099 Sin Producio
FUNCIOMIDIY FUNC/ GRUPO FUNG
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 5000003 Gastidn Adminiciraliva
AGEION
EETRATEDICA  N° ACTIVIDADITAREA
[FEI 2016 - 2018)
75 ' Elsbarar al Pian Oparafivo Instiucional - PO Anual 2017 dela
X Subdireccién de Informética.
78 3 Presentar ja avaluackin anual del PE| correspondianta &l 2015
da la Subdireccitn da Informatica
Prasentar la evaluacion del Plan Operative inatilucional - PO
15 3 anual 2018 y irmesiral de! 20168 de ks Subdireccidn de
Indormatica
15 4 Elaborar ¢l Plan Operativo Informatico 2016- PCM
75 5§  Evaluar sl Plan Operativo irformadico 2015 - PCM
78 6 Elaborar ef informe de Rendicibn de Cusnlis de la Géstion del
Titular de Pliego
18 7 Ejecutar &l Pragrama de Mantenimiendt Preventivo del pamos
" Informaticn
78 8 Ejmcutar &l Programa Mantenimiento Coreciivo del parque
informiticn
78 B | Elaborar ol Invenlaro de Softwar:
Supervizar y apoyar [os apories en lecalogia de fa
T4 10 Cooparacitn (nfamacional Programa ACCEDE - BIQ/Banco
Mundzal
[ 11 ImplementarMantener Sistemnas Informéticos
.8 12 | Conlrolar ka3 sctividedes operatives inlommabicas
Publicaciones da Informaciin Ley de Transparancia &
78 13
infarmaciin
Th 14 Seguimiento del Sislema de Produciin de Microformas

PROGRAMACION

ANUAL  jUL  AGO, SET.  Sor TRIM E.JECLIGI

AN % CUMPLIMIENTO
al Jar TRIM

100%

100

100%
100%

100%

% BECUCION
(RESPECTOA LA

META ANLAL

5%

A

5%
25%

25%
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