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ACALEMIA LI
LA RAAGISTRATLIRA,

ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° 064-2012-AMAG-CD/P, de fecha 28.09.2012, se
aprueba la Directiva N° 003-2012-AMAG/DG, que norma la Formulacién,
Aprobacion, Evaluacion y Reformulacion del Plan Estratégico Institucional y del
Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura - AMAG.

Mediante Resolucién N° 148-2015-AMAG-CD, de fecha 29.12.2015, se aprueba
el Plan Estratégico Institucional PEI 2016 — 2018 de la Academia de la
Magistratura.

Mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 33-2015-
AMAG-CD, de fecha 15.12.2015, se aprueba el Plan Académico 2016 de la
Academia de la Magistratura.

Mediante Resolucion N°® 143-2015-AMAG-CD/P, de fecha 17.12.2015, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de la Academia de la
Magistratura - AMAG correspondiente al afio fiscal 2016.

Mediante Resolucion N° 144-2015-AMAG-CD/P, de fecha 28.12.2015, se
aprueba el Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura -
AMAG para el ejercicio fiscal 20186.

Mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N® 62-2016-
AMAG-CD, de fecha 08.07.2016, se aprueba la Modificacién del Presupuesto
Institucional 2016 de la Academia de la Magistratura.

Mediante Resolucién N° 11-2016-AMAG-CD, de fecha 09.05.2016, se aprueba la
Actualizacion del Plan Académico 2016 y Plan Operativo Institucional 2016 de la
Academia de la Magistratura — AMAG.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional — POI 2016 de |la Academia de la Magistratura -
AMAG, tiene como propdsito servir como herramienta de gestién que oriente el
desempefio y los recursos de la AMAG hacia el logro de resultados coherentes
en el afo 2016; vale decir, la AMAG esta orientando sus esfuerzos a elevar los
niveles de eficiencia y eficacia en su Gestion Académica y Administrativa. En ese
sentido, la evaluacion correspondiente al 1er Semestre del Plan Operativo
Institucional — POl 2016, tiene como proposito de servir como medida para
mostrar el cumplimiento y avance de las actividades operativas programadas por
las diferentes unidades organicas de la Academia de |la Magistratura, segun sus
programas de actividades.

Considerando lo expuesto, es de suma necesidad determinar el nivel y grado de
cumplimiento de las actividades y acciones en la Gestion Académica y
Administrativa de la Academia de la Magistratura - AMAG; por lo tanto, la Oficina
de Planificacion y Presupuesto ha considerado conveniente establecer un
Rango de Medicién Referencial. En ese sentido, se estd considerando como
base la estructura del rango de medicion referencial dispuesto en la Directiva N°
005-2012-EF/50,01 “Directiva para la evaluacién semestral y anual de los
Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales para el afio Fiscal 2013", la cual establece los siguientes
rangos de calificacion:

Cuadna 71° 1
Hevel y Grado de Cumplinients
1.00-095 Muy Bueno
0.94-0.90 Bueno
089-0.85 REGULAR
0.84-0.00 DEFICIENTE

Deteute Dineetiva TL° 005-2012- E7(50.01

Para un mejor analisis y presentacion en la AMAG, se establece el siguiente
cuadro de equivalencia y medicion:

Cuadns 70° 2
Nevel 4 Grads de Campliméento
Porcentage - Equivalencia

CALIFICACION

100% — 85% MUY BUENO
94% —90% BUENO
89% —85% REGULAR
84% - 0% DEFICIENTE
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El presente reporte se elabora a partir del seguimiento de las actividades (acciones)
gjecutadas al cierre del 2do Trimestre y 1er Semestre 2016. Comprende el analisis de
la documentacion alcanzada por cada una de las areas, quienes registran la ejecucion
y el avance del cumplimiento de las metas y acciones programadas para el periodo
evaluado. Para este analisis se ha dividido el Informe en dos grandes bloques: la
Gestion Académica y la Gestion Administrativa. En la parte Académica, teniendo en
cuenta que la principal funcién de la AMAG es brindar el servicio de Formacion,
Actualizacién y Perfeccionamiento de los magistrados a nivel nacional, al cierre del 1er
Semestre se registra un avance de cumplimiento del 58% respecto al nimero de
personas capacitadas y de 68% respecto al nimero de acciones ejecutadas,
alcanzando un nivel de Gestion "DEFICIENTE”. Estos resultados son explicados
fundamentalmente por la reprogramacion del Plan Académico del afio 2016. En cuanto
el ambito administrativo registré un avance de cumplimiento de 98%, calificando esta
gestién en el rango de "MUY BUENO™.

Igualmente se acomparia al informe, el estado situacional al mes de junio, de la
ejecucion del presupuesto por fuentes de financiamiento, esta ejecucion revela que en
el 1er Semestre, la ejecucion de la Recaudacion del Ingreso alcanzo a S/. 3 542 322,
cifra que representa el 57% con respecto al Presupuesto Institucional de Apertura PIA
y Presupuesto Institucional Modificade PIM S/. 6 215 681.

Con relacién al proceso de recaudacién de los ingresos, este ha mejorado
sustancialmente en el registro y conirol de ingresos con respecto a los cobros de los
derechos educativos en mérito al Cenvenio suscrito con el Banco de la Nacion desde
el afio 2014.

Finalmente debemos advertir que al 1er Semestre, no cbstante de mostrar algunos
avances, se ha obviado algunas acciones de caracter estratégicas, pues constituyen
aquellas acciones que nos articulan al cumplimiento de los objetivos estratégicos
contemplados en el Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018; entre ofros, se pueden
mencionar los siguientes:

« FElaborar un proyecto de Ley para crear la Escuela de posgrado de la AMAG.

= Elaborar el proyecto de disefio e implementacién de la Escuela de posgrado,
segun requisitos de la SUNEDU.

¢ Implementar el Sistema integrado de Gestidon de la AMAG.

¢ Actualizar y mejorar el material académico fisico y virtual.

« |mplementar la Red Nacional de la Magistratura.

¢ Propuesta de creacidn del Programa de Extensiéon Académica AMAG

« Elaborar el diagnostico de necesidades de la magistratura

» Mejorar la metodologia de ensefianza / aprendizaje.
Disefiar y crear el Programa de Investigacion de la AMAG.
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lIl. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS CORRESPONDIENTES AL
PERIODO 2016

Objetivos
Estrategicos

Nu

1.1
1.2.
Implementar la
Escuela de 13
Postgrado de la
AMAG
1.4.
1.5.
2.1
2.2,
Mejorar los
Servicios
Académicos para
Magistrados y 23.
Aspirantes
2.4,
3.1
Incrementar el 52
Numero de
Aspirantes que
Ingresen a la 3.3.
Magistratura
3.4,

Cuadna 7[° 3

Aeciones Estnatézicas de la 4MNAG 2016

Accian Estratégica

Elaborar un Proyecto de Ley para
crear la Escuela de Posgrado de la
AMAG

Elaborar el Proyecto de Disefic e

Implementacion de la Escuela de
Posgrado segtn los requisitos del
SINEDU

. Elaborar un Proyecto de Inversion

Publica para la infraestructura,
equipamiento y funcionamiento
de la Escuela de Posgrado en Lima
y Sedes

Elaborar el disefio curricular de los
programas de posgrado de la
Escuela de Posgrado

Construir la infraestructura fisica
de la Escuela de Posgrado en Lima
y Sedes

Implementar el Sistema Integrado
de Gestion de la AMAG

Obtener calidad de docentes

Actualizar y mejorar el material
académico fisico y virtual

Mejorar la infraestructura de los
servicios académicos brindados

Difundir la oferta académica

. Implementar nuevas sedes de |a

AMAG a nivel nacional

Implementar la Red Nacional de la
Magistratura

Realizar Convenios y Alianzas
Estratégicas

i Indicadores

Proyecto de Ley

Disefio del
Proyecto

Proyecto
Implementado

Proyecto de
Inversion
Publica en Lima
y Sedes

Diseno
Curricular
Elaborado

Local
Construido

Sistema
Integrado de
Gestion
Implementado

Docente Apto

Material
Impreso
Actualizado
Material Virtual
Publicado

Encuesta de
Satisfaccion del
Discente

Acciones de
Difusién
Académica
Sede
Implementada

Red
Implementada

Convenios
Suscritos

50%

40%

70%

80%

100%

90%

20

Responsable

Direccion
General

Direccion
General

Direccion
General

Oficina de
Planificacién
y presupuesto

Direccion
Académica

Secretaria
Administrativa
(LOG)

Direccién
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica
Direccion

Académica

Direccidn
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Academica

Direccion
Académica

Direccidn
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Mejorar las
Competencias
Académicas de los
Auxiliares de
Justicia

Mejorar la
Propuesta
Formativa Acorde
con las
Necesidades de la
Magistratura

Implementar la
Investigacion

Aplicada en la
Magistratura

3.5

3.5

7.

4.1.

4.3,

5.1

5.2

5.3

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

B.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Evatuacion det. PO - leon Semestne 2016

Mejorar |a metodologia de
ensefianza/aprendizaje

Incorporar Programas académicos
de reforzamiento acordes al CNM

Disefiar una propuesta académica
de acuerdo a los perfiles
solicitados por el CNM

Disefiar y crear un Programa
Académico para Auxiliares de
Justicia

Disefiar una propuesta academica
de acuerdo al perfil de los
Auxiliares de Justicia

Realizar pasantias nacionales &
internacionales dirigidos a los
Auxiliares de Justicia

Revisar y mejorar la Malla
Curricular de la Academia de la
Magistratura

Elaborar el Reglamento Académico
de la AMAG

Elaborar un Mapa de Procesaos
Académicos

Desarrollar sesiones del Consejo
Académico de la AMAG

Realizar un estudio parala
identificacion de necesidades de la
Magistratura

Implementar un Programa para la
Formacién de Formadores

Implementar los espacios fisicos y
recursos humanos para la
Investigacion en la Magistratura

Incrementar el material
bibliografico especializado

Disefiar y crear el Programa de
Investigacion de la AMAG

Promover convenios
interinstitucionales de
Investigacion

Disefiar y promover la publicacién
de las investigaciones bajo e
método cientifico

Malla Curricular
Actualizada

Programa de
Reforzamiento
Implementado

Propuesta
Académica

Programa
Académico
Implementado

Propuesta
Académica

Pasantias

Malla Curricular
Actualizada

Reglamento
Académico

Mapa de
FProcesos
Académicos

Sesiones del
Consejo
Académico

Estudio Técnico

Programa
implementado

Oficinas de
investigacion
Implementadas

Material
Bibliografico
Adquirido

Programas de
Investigacion
Creados

Convenios de
Investigacion
Suscritos

Publicaciones
Indexadas

20%

Direccidn
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccidn
Académica

Direccion
Academica

Direccion
Académica

Direccion
Académica
Direccion
Académica
Direccion
Académica
Direccion
Académica
Direccidn
Académica
Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccidn
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica
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Institucional como

Posicionamiento

Institucidn
Académica Lider

Tucnte Plan Estratizi

7.5

7.2

7.3.

7.4.

7.5

7.6.

7.7

7.8.

7.9.

7.10.

7.11

7.12.

7.13.

€], i,
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Promover el fortalecimiento
continuo de las competencias de
los Recursos Humanos de |a
AMAG

Promover el fortalecimiento del
clima lahoral institucional

Implementar un programa de
pasantias para los trabajadores de
la AMAG

Incrementar recursos
presupuestales a través de la
cartera nacional e internacional de
cooperacion técnica

Elaborary actualizar los
Instrumentos de Gestion
Institucional

Implementar la Oficina de Imagen
Institucional de la AMAG

Realizar el seguimiento de los
acuerdos estratégicos del Consejo
Directivo

Fortalecer los sistemas
administrativo/ informaticos

Lograr las certificaciones
nacionales e internacionales para
la calidad académica

Instaurar un evente académico de
bandera

. Mejorar la eficacia y reducir los

plazos administrativos

Realizar las acciones de
contratacién, mantenimiento y
patrimoniales de manera
oportuna

Realizar el seguimiento de la
gestion institucional

¢ 2016 - 201§

Etatdarads pon la Unidad de Planficacidn — OPP

Porcentaje de
Personal
Capacitado

Percepcion de
Satisfaccion del
Trabajador

Pasantias

Presupuesto

Documentos de
Gestion

Oficina
Implementada

Acciones de
seguimiento

Sistema
Informatico

Certificacion

Evento

Evento

Evento

Evente

60%

50%

10%

35%

100%

Secretaria
Administrativa
(PER)

Secretaria
Administrativa
(PER)
Secretaria

Administrativa
(PER)

Oficina de
Planificacidn
¥ presupuesto

Oficina de
Planificacion
Yy presupuesto

Secretaria
General

Secretaria
General

Secretaria
Administrativa
(INF)

Direccion
Académica
Direccion
Académica

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Direccidn
General
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IV. SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL 1ER
SEMESTRE - POI 2016

I11.1 GESTION ACADEMICA

La Mision aprobada en el Plan Estratégico de la Academia de la Magistratura
periodo 2016 — 2018, sefala a la letra lo siguiente: “LA ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA ES LA INSTITUCION PUBLICA CREADA CONSTITUCIONALMENTE PARA
LA FORMACION DE JUECES Y FISCALES A EFECTOS DE SU INCORPORACION EN LA
CARRERA JUDICIAL Y FISCAL, ACOMPANANDO SU DESARROLLO PROFESIONAL,
COADYUVANDO ASI A SU IDONEIDAD PARA EL CARGO".

En ese sentido, la principal funcidén de la Academia es brindar el servicio de
Formacién, Actualizacién y Perfeccionamiento de los Magistrados a nivel
nacional.

Esta formacion, actualizacion y perfeccionamiento se encuentra reflejada en el
Plan Académico 2016, el cual se monitorea a través de las evaluaciones que se
realizan trimestralmente durante el afio fiscal. Es necesario precisar, que en las
mencionadas evaluaciones se muestra la ejecucién y el avance del cumplimiento
de las metas y acciones programadas, aspecto muy importante de la gestion
institucional, que nos permite identificar los logros académicos alcanzados en el
periodo bajo analisis.

Al finalizar el 2do Trimestre, registrd un avance de cumplimiento de 58%
respecto al Numero de Personas capacitadas, y el 67% respecto al Namero de
Acciones ejecutadas; es decir, para el 2do Trimestre se programd 5052 personas
capacitadas y se obtuvo como resultado 2944 Magistrados y Auxiliares de
Justicia capacitados.

En el 1er Semestre 2016, la Gestion Académica regisir6 un avance de
cumplimiento de 58% respecto al Nimero de Personas capacitadas y el 68%
respecto al Numero de Acciones ejecutadas; vale decir, al término del 1er
Semestre, se programd capacitar a 5122 Magistrados y Auxiliares de Justicia y
se logré un resultado de 2985 Magistrados y Auxiliares de Justicia capacitados.

Ambos resultados, se explican porque durante el primer y segundo trimestre se
produjo la reprogramacion del Plan Académico, aspecto que motivo efectuar
adecuaciones al Presupuesto Institucional y Plan Operativo Institucional 2016.

Estas razones motivaron que en términos de gestion el nivel alcanzado se sitta
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Cuadne H° &
Programacion 4 Ejecucidn de las Wetas 2 — 7 de la Gestide Académica

Zdo Trimestne 2006
PROGRAM | 9%
| PROGRAM EJECUT
META PRESU UNIDAD DE ANUAL POI EJECUCION
VIDADE 3 2

PUESTAL | ACTI ADES AERDEVICAS MEDIDA MODIFICADOD ZD?OIZIM D?O]::_:M DEL 2DO

2016 TRIM

|
ACTIVIDAD 2: ABDGADOS ASPIRANTES A PERSONA

METAN' 2 s 600 600 600 100%

JUECES Y FISCALES FORMADOS CAPACITADA

ACTIVIDAD 3: JUECES Y FISCALES SERSENA
METAN'3 | NOMBRADOS POR EL CNM ACREDITADOS CAPRETTADR 260 140 a3 66%
PARA EL EJERCICIC DE SU FUNCION

u ACTIVIDAD 4: JUECES Y FISCALES TITULARES PERSONA
MCTANS CAPACITADOS PARA EL ASCENSQ CAPACITADA 1030 990 S 94%

ACTIVIDAD 5: JUECES Y FISCALES Y PERSONA

METAN'S  AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN 2,275 1127 147 13%
REFORMAS PROCESALES CAPALITADA.
ACTIVIDAD 6: JUECES, FISCALES Y
NA
e AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, PERSO 5,850 2195 1175 54%

ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA | CAPACITADA
MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL / FISCAL

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

10,015

Actividad 7: SERVICIOS ACADEMICOS

COMPLEMENTARIOS ACEIGN a8 15 10 B

METAN"7

Elabonado por o Unidad de Planifecacisn — OPP

ﬁ’;\:- 720!
Avance de ejecacion de las Metas 2 -7 de la Geotion Académica
2do Truimestne — POT 2016

(_’pcz:.eutai'a de ejecucudn da ba ge:.tiéu \-5'42;: siica dal @do “rimastze
2016

100%

94%
66% 67% |
54% |
|
13%

“Meta2 mMeta3 Metad mMetab wmMetaé mmMe
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Coadhe 7° 5
Programaciin y Ejecucion de lae Metas 2 — 7 de la Gestion Academica
A len Tnimesthe 2006

PROGRAM ‘ 2 DE ‘ % DE
g UNIDAD DE ANUAL i v i EJECUCION | EJECUCION
MEDIDA POI

TAL 2 2016 2016 AL 1ER SEM | A LA META

2016 I 2016 | ANUAL

PRESUPUES ACTIVIDADES ACADEMICAS 1ER SEM ‘ 1ER SEM

” ACTIVIDAD 2: ABQGADOS ASPIRANTES PERSONA
METAN"Z |\ JUECES Y FISCALES FORMADOS capacitapa 200 600 600 100% 100%

ACTIVIDAD 3: JUECES Y FISCALES

- NOMBRADOS POR EL CNM PERSONA
METAN"S ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE CAPACITADA 260 e 43 Gt 26%
SU FUNCION
ACTIVIDAD 4: JJECES Y FISCALES PERSONA
METAN"4 TITULARES CAPACITADOS PARA EL CAPACITADA 1030 990 929 94% 90%

ASCENSO

ACTIVIDAD 5: JUECES Y FISCALES Y PERSONA
METAN®5 AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS CAPACITADA 2275 1127 147 13% 6%
EN REFORMAS PROCESALES

ACTIVIDAD 6: JUECES, FISCALES Y

AUXILIARES DE JUSTICIA PERSONA

METAN®6 ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y 5850 2265 1216 54% 21%
PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA
DEL DESPACHC JUDICIAL / FISCAL

CAPACITADA

PERSONA |
¥ I
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS CAPACITADA |
4 Actividad 7: SERVICIOS ACADEMICOS
METAN"7 . iDL EMENTARIOS ACCION 55 28 19 68% 35%

Elaborada por ta Ueidad de Planifecaciin — OPP

Gréfice N° 2
HAvance de ejecucisn de las Metas € -7 de la Gestion Headimica
A ler Semesrre — POT 2016

(jJ orsentaje de esex.u.cww.c{e Qa. .sfwu J&cad’emwa ag Toz & a,u.m.st'za

100% ‘3’016

‘ Ju54% .

= Meta 2 HMeta 3 Metad EMeta5 MW Meta 6 BMeta 7
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1. Dineccion cadémica — Ds¥

Al término del 2do Trimestre 2016, la Direccidon Académica (Servicios académicos
complementarios) registré un avance de cumplimiento de 67% respecto al niimero de
acciones ejecutadas, es decir ejecuté 10 acciones, cifra menor en 5 respecto de lo
programado para el trimestre (15 acciones); este avance significo en términos de
gestion situarse en el rango “DEFICIENTE” (rango: 84% - 0%).

Grdfico T° 3
Avance de ejecaciin de actividades Aeadémicas
Zdo Trimestre — POT 2016

Meta NP7
cgazuicl'.oa ﬁmﬁéudm; Can. ﬂzmntmi.ca
M.F

(accisms)

55

67% de
Ejecucidn al 2do
Trimestre 2016

= META 2016 @ PROGRAMADO 2do TRIM 2016 = EJECUTADO 2do TRIM 2016

Elaborada po= fa Unidad de Plandlicacisn — OPD

Logroo AHeanzados:

« Se ha implementado el Formato Unico de Servicios Académicos — FUSA que
permite uniformizar y clarificar las solicitudes de los discentes para su
respuesta oportuna.

*« Las sedes desconcentradas se han fortalecido; en lo académico con la

ejecucion de los Programas de Acreditacion de la especialidad para

. magistrados del 1er nivel y, en lo administrativo con la asignacién de personal
de apoyo, practicantes, equipos de computo nuevo y mobiliario renovado.

Dificuttades:

- « Dificultades reportadas por el PAP en la generacion de certifigagiones y errores
en los cuadros discriminados de capacitacién, soporte i
Sistema de Gestion Académica y Registro-
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Demora en el pago de proveedores (docentes), compras de pasajes,
asignacion de viaticos, reproduccion de materiales y su envio a las sedes, falta
de limpieza en los servicios higiénicos, fallas en los ascensores, demora en la
generacion de codigos de pago, etc.

En cuanto a los correos electronicos se ha dificultado la comunicacion con los
docentes para el envio de las ASP vy el ingreso de evaluaciones en el aula
virtual, toda vez que la comunicacién con los docentes es a través de las
cuentas de hotmail, gmail y yahoo en su mayoria.

Insuficiente cantidad de aulas adecuadas para el desarrollo de las sesiones
presenciales, habiendo tenido que hacerse uso en algunas oportunidades, de
ambientes como el comedor y biblioteca.

En lo que respecta al 18 PCA-3er nivel no se conté con el minimo de
postulantes en las Sedes desconcentr4adas conforme a lo programado, motivo
por el cual se ha reducido solo a la sede Lima, habiéndose disminuido el
numero de cursos/talleres de 50 a 10 y por el contrario aumentado en el 2do
nivel de 50 a 68 cursos/talleres.

No se han realizado las contrataciones CAS para el area académica, por lo
cual no se cuenta con el personal suficiente, siendo que asimismo, esto trae
como consecuencia la inejecucién del presupuesto asignado.

Dificultad en la atencién de diversas actividades no programadas autorizadas
por la Alta Direccién, lo que ha originado varios cambios de destino de gasto y
modificaciones presupuestales para la atencién de gastos no previstos.

Se cuenta con un texto Unico de Procedimientos Administrativos
desactualizado que dificulta el pago de los PAES y PALES en cuotas iguales al
PCA y PROFA.

La desactualizaciéon del Texto Unico de procedimientos Administrativos de la
AMAG, pues se solicitd a la OPP que el costo por gastos bancarios de los
derechos académicos de los discentes de aproximadamente S/1.00 sea
considerada en la reformulacién del TUPA vigente.

Mediante Memorande N° 639-2016-AMAG/DA se solicité a la Secretaria
Administrativa disponer las acciones necesarias para superar las dificultades
senaladas.

Mediante N° 638-2016-AMAG/DA se dispone a los Programas
las metas de capacitacion para el afio 2017 en lo que resp a la sede de
Lima, se planifiquen considerando el nimero de aulas idénea i

entre el PCA, PROFA y PAP un cronograma coordinado parg
mismas. '

cademicos que
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¢ Mediante Memorando N° 637-2018-AMAG/DA se dispone al area de Registro
Académico que de manera coordinada con los Programas Academicos,
evalien y realicen las medidas correctivas y preventivas para solucionar los
inconvenientes con el aula virtual y el sistema de gestion académica.

8. Programa de Formacidn de Aopinantes — PROFA

Al término del 2do Trimestre 2016, la Subdireccion del Programa de Formacién de
Aspirantes PROFA, en la META 2: ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES
FORMADOS, registré un avance de cumplimiento de 100% respecto al nimero de
personas capacitadas, es decir, en el trimestre a evaluar se ejecutaron el total de
actividades académicas programadas para los 600 abogados aspirantes a
Magistrados que iniciaron sus actividades académicas en el mes de abril, dichos
aspirantes deberan cumplir con el total de créditos acumulados hasta el mes de
diciembre del 2016.

En términos de gestion, este avance significo, situarse en el rango ‘MUY BUENO”
(rango: 100% - 95%).

Grifico ° 4
Avance de ejecacion de actividades  feademicas
Zde Tuimestre — PO9 2016

\/'/‘.af:a ,_AP 2:
\74:@0%4&03 aspiantes a ju.ace: Y 3_ Lacaeeb f’}_o-'zmdos

600 600 600

100% de
Ejecucion al 2do
Trimestre 2016

= META 2016 ® PROGRAMADO 2da TRIM 2016 = EJECUTADO 2do TRIM 2016

Elaborads po fa Unidad de Planilicacion — OPP
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Respecto de la META 3: JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CNM
ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION, al término del 2do Trimestre
registr6 un avance de cumplimiento el 66% respecto al nimero de personas
capacitadas, es decir, en el trimestre a evaluar se capacitaron a 93 Magistrados,
de los 140 Magistrados programados para ser capacitadas.

En términos de gestién, este avance significo, situarse en el rango “DEFICIENTE"
(rango: 84% - 0%).

Ghafies 7° 5
Avance de ejecucion de actividades Aeadémicas
Zdo “Trimestre — PO 2016

\/M.aﬁn.\/‘f’;’r:
jucce; Y gm&; uomemofca pez ee CJ\W acreditados
paza eeaimcw do su fuscidn

66% de
Ejecucion al 2do
Trimestre 2016

= META 2016 = PROGRAMADO 2do TRIM 2016 W EJECUTADO 2do TRIM 2016

Etatnado gon ia Unidad de Planificaciin — OPP

Logros AHeanzados:

¢ Se ha cumplido con el total de actividades programadas para el 2do Trimestre
del PROFA y también en el rubro referido al 19° Programa de Habilitacion para
Jueces/Fiscales del 1° y 2° Nivel 2016 — |, actividad que fue desarrollada en los
meses de abril — mayo del afio en curso.

e En cuanto al 4° Programa de Inducciéon para Jueces/Fiscales del 3° y 4° Nivel
2016 — | se ha dado cumplimiento con las actividades programadas.

» Respecto al 20° Programa de habilitacion para jueces/ Fisgadles.del 1° y 2° Nivel

2016 — 1 se encuentra en Plena ejecucion. ; \ ‘

[ 1
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Defecuttades:

e« Las dificultades en el 2do Trimestre del presente afio estan referidas
principalmente a la demora en la atencién de los requerimientos, por parte del
area administrativa.

Recomendaciones:

+ Se recomienda la revision de los procedimientos establecidos para formular
requerimientos y otros que ocasionan demora en el pago a proveedores y
atencién de necesidades de traslados, compra de pasajes, emision oportuna de
viaticos, etc.

3. Pregrama de Capacitaciin para o Hscense — PCA

Al término del 2do Trimestre 2016, la Subdireccion del Programa de Capacitacion para
el Ascenso PCA, META 4: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL
ASCENSO, registr6 un avance de cumplimiento de 94% respecto al nimero de
personas capacitadas, es decir, en el trimestre a evaluar se capacitaron a 929
Magistrados titulares de, cifra menor en 61 magistrados programados para ser
capacitados (990 Magistrados programados).

En términos de gestién, este avance signific, situarse en el rango “BUENO" (rango:
94% - 90%).

Grafics T° 6
Hoance de ejecucion de actividades /cadémicas
2do Tnimestre — POT 2016

\_,Mata \AP4:
ju.ace.s Y 3:&1&; Eib;e:.m capa.citm{aa paza cecucmw

1,020

990
94% de
Ejecucion al 2do
929 Trimestre 2016

= META 2016 & PROGRAMADO 2do TRIM 2016 EJECUTADO 2do TRIM 2016
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Aetividades del 18 P4
Logros /Heanzadse:

o Durante el 2do Trimestre 2016 se han ejecutado satisfactoriamente 03 cursos
previstos, estando en ejecucion una cuarta actividad académica de acuerde a
la Malla de Estudios del 18° PCA.

« Finalmente, mediante Resolucion N° 046-2-2018-AMAG-DA, de fecha
14.03.2016, se admitié en el 3° Programa de Ratificacion de Magistrados a 87
discentes.

Deficultades:

¢ Demora en la reproduccion de material y envio a las sedes.

« Demora en los pagos de los docentes, generando incomodidad en los mismos.
» Falta de limpieza en los bafios y personal de mantenimiento.

« Falta de ambientes adecuados para el desarrollo de las sesiones presenciales,
lo cual ha generado que en ocasiones se ha tenido gue hacer uso del comedor
de biblioteca.

« Averias en el ascensor, que dificultan el traslado de los docentes y discentes
en las sesiones presenciales.

ZBecomendaciones:
¢ Simplificar los procedimientos de pago a docentes.

e Realizar una labor logistica de reproduccion y envio con antelacion al inicio de
la ejecucion de las sesiones presenciales de la actividad académica.

¢ Personal de mantenimiento y limpieza de manera permanente en las sesiones
presenciales.

» Procurar el funcionamiento adecuado del ascensor.

o Gestionar el alquiler de ambientes adecuados para el desarrollo de las
sesiones presenciales.

ente 03 cursos
a nuestra

e Durante el 2do Trimestre 2016 se han ejecutado satisfactor]
previstos, estando en ejecucién un cuarto curso — taller, d
malla de estudios del 3° PRM.

7
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Deficattades:

» En el Aula Virtual se han advertido varias dificultades de acceso, perjudicando
a los senores discentes con la lectura de los materiales.

Recomendaciones :

¢ Antes del inicio de nuestras actividades académicas se debe prever que el Aula
Virtual no tenga dificultades dado el nimero de los usuarios.

Aetividades del diplomado wntual “Henamicntas (undamentales
para la magisthatana
Logras Heangados:

» Durante el Trimestre a evaluar, se han ejecutado satisfactoriamente los 02
modulos del Diplomado virtual “Herramientas fundamentales para Ila
magistratura®, con el fin de que los discentes de anteriores PCA completen la
malla abierta que les permita acreditarse.

Difjicuttades:

« Dificultades para la participacion de los discentes generados por errores en el
servidor del Aula Virtual.

Becomendacioned;

* Realizar las gestiones necesarias para que el Aula Virtual sea un sistema
completamente estable, que permita la participacion de los discentes en las
fechas programadas.

4. Programa de Aetualizacion y Perjeccionamiento — PréP

Al término del 2do Trimestre 2016, la Subdireccion del Programa de Capacitacion para
el Ascenso PCA, en la META 5: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES, registré un avance de cumplimiento de 13%
respecto al nimero de personas capacitadas, es decir, en el trimestre a evaluar se
capacitaron a 147 Magistrados y Auxiliares de Justicia, cifra menor en 980 personas
programadas para ser capacitados (1127 Magistrados y Auxiliares de Justicia
programados).

En términos de gestion, este avance significo, situarse en el r “DEFICIENTE"
(rango: 84% - 0%). £
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Guieo 7° 7
Avance de ejecacidn de actividades readémicas
Zdo Trimestre — POT 2016

J/(,cﬁa \AF B
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2,275

13% de
Ejecucidn al 2do
Trimestre 2016

HMETA 2016 w PROGRAMADO 2doTRIM 2016 mW EJECUTADO 2do TRIM 2016

Elaborads pov la Usidad de Plawsficacidn — OPP

Respecto de la META 6: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS,
ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL, al
término del 2do Trimestre registré un avance de cumplimiento de 54% respecto al
nimero de personas capacitadas, es decir, en el trimestre a evaluar se capacitaron a
1175 Magistrados y Auxiliares de Justicia, cifra menor en 1020 personas programadas
para ser capacitados (2195 Magistrados y Auxiliares de Justicia programados). En
términos de gestion se sitda en el rango “DEFICIENTE” (rango: 84% - 0%).

Grifico 7° §
Auance de ejecucisn de actividades Feadémicas
Zdo Trimestre — PO 2016

\/(/[a'l:a. \AP 6:
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Se ha logrado ejecutar con éxito las actividades académicas (Cursos, talleres,
PAES, PALES y Conferencias).

Se ha efectuado el oportuno requerimiento de contratacion de docentes y
especialistas.

Se ha verificado el pago por concepto de los derechos educacionales de los
cursos, dado que contamos con el sistema SGA, a excepcion de los talleres,
conferencias PAES y PALES.

Las coordinadoras con el apoyo del area de prensa han difundido las
actividades.

Se ha logrado contar con la asistencia puntual por parte de los participantes a
las actividades académicas.

Se ha logado cerrar las actividades académicas terminadas en el SGA.

Los docentes han cumplido con sus compromisos demostrando identificacion
con la Institucidon.

El Programa ha cumplido con la adecuada y oportuna organizacion de las
actividades previstas en el Plan Académico 2016

Difieattades:

Se sigue presentando algunas dificultades en cuanto a la generacién de
certificados y siguen existiendo errores en el cuadro discriminado de
participantes, capacitados y acreditados.

Retrasos en las fechas de pago de los derechos académicos, pues el area de
Tesoreria no comunica opartunamente cuando crean los cédigos de pago y el
vencimiento del mismo, y esto desencadena que el discente se entere del
cadigo creado un dia antes de su vencimiento por lo que se tienen que estar
solicitando prorroga tras prérroga.

La capacidad de las cuentas de @amag.edu.pe es reducida y dificulta el envio
de documentos y adicionalmente no se puede responder correos al formato
hotmail, por lo tanto genera una descoordinacion y doble revision de correos.

Respecto a los PAES y PALES, el SGA no verifica de maneya automatica los
pagos en cuotas realizados por los discentes, como se|\ hace en oftros
iMRadas y por
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matriculas), situacion que demanda una verificacién de labor adicional a las
funciones de las coordinadoras.

Se ha observado que el nimero de discentes que se inscribe a las actividades
académicas en general es escaso, siendo valido mencionar que en los distritos
judiciales como Apurimac, lca y Huanuco se ha observado aun menos
discentes inscritos y/o interesados en capacitarse.

Que en el caso de los cursos en materia laboral, se ha procedido a ampliar en
varias oportunidades el proceso de inscripcién, aun asi no se ha logrado el
numero minimo de discentes inscritos, a pesar de la difusién que ha realizado
la coordinacion.

No se ha logrado contar con un especialista en evaluaciones, a diferencia del
PROFA y PCA que si cuentan con un especialista.

Contar con el Presupuesto y Plan Académico aprobados desde el inicio del
ejercicio a fin de poder enviar los requerimientos con la debida anticipacion y
evitar la reprogramacion de las actividades.

Realizar la tabulaciéon de las encuestas realizadas por los discentes para
reconsiderar las necesidades de cada uno de ellos al terminar cada actividad,
dentro del ambito de su realidad en Lima y sobre todo en provincias, de
acuerdo a lo avanzado en el SGAc, a fin de facilitar la labor operativa de las
coordinadoras, optimizando de esta manera el tiempo para poder atender
adecuadamente a nuestros discentes.

Actualizar el TUPA

Actualizar el Manual de Generacién de Cédigos de Pagos del Banco de la
Nacién.

Revisar y mejorar el adecuado funcionamiento de la plataforma virtual y del
registro académico, para superar cualquier observacién o deficiencia
presentada, atendiendo lo solicitado por las coordinadoras gue son el primer
filtro para retroalimentar las necesidades del sistema.

[z 1
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111.2 GESTION ADMINISTRATIVA

Al finalizar el 2do Trimestre 2016, la Gestion Administrativa registr6 un avance de
cumplimiento de 104%. Se ejecutd 485 acciones, cifra mayor en 18 acciones con
relacién a lo programado (467 acciones), esta situacion significé en términos de
gestion superar el rango de “Muy BUENQ" (rango: 100% - 95%).

A continuacién presentamos un cuadro resumen con €l numero de acciones
programados y ejecutados:

Cuadre 71° 6
ﬂwdee}m v de actividades degedm" A dminiotativa
Eds Trimestre — PO 2016

PROGRAMADO % DE

UNIDAD PROGRAMADO | EJECUTADO .
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE AIRL 2D0 TRIM 2DO TRIM ey
MEDIDA vol 2016 20161 | AE2DOTREA
2016 2016
SECRETARIA GENERAL DEL
1 CONSEJO DIRECTIVO ACCION 55 13 14 108%
2. DIRECCION GENERAL ACCION 16 5 2 40%
OFCINA DE ASESORIA
3 JURIDICA ACCION 247 67 52 78%
OFICINA DE PLANIFICACION Y
q PRESUPUESTO ACCION 182 46 46 100%
4.1 UNIDAD DE PLANIFICACION ACCION 18 3 3 100%
4.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 164 43 43 101%
5  SECRETARIA ADMINISTRATIVA  ACCION 1068 336 371 110%

SUBDIRECCION DE
o CONTABILIDAD Y FINANZAS ACCION = = i 100%

5.2 SUBDIRECCION DE LOGISTICA ~ ACCION 665 192 238 124%
5.3 SUBDIRECCION DE PERSONAL  ACCION 246 105 94 90%
54 |22 RRECLONDE ACCION 28 7 7 100%

INFORMATICA .

Elabmads for la Huidad de Planificacidn — OPP

[ 2z |
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Grifico H° 9
Huance de ejecacion de actividades Administrativas
Zdo Trimestne — POT 2016

0) owsentaje de ggecucion QG@ZQ acciones de Qa ga;tiéu ﬂﬁmtmﬁua
o7 .
aLzQ 9do “Lrimostze
110%
108% 100%
78%
40%
SECRETARIA DIRECCION OFICINA DE OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL DEL GENERAL ASESORIA PLANIFICACION Y ADMINISTRATIVA
CONSEIO JURIDICA PRESUPUESTO
DIRECTIVO

Etaborads ta Uisidad de Planificacids — OPP

Al finalizar el 1er Semestre 2016, la Gestién Administrativa registré un avance de
cumplimiento del 98%. Se ejecutdé 855 acciones, cifra menor en 18 acciones con
relacion a lo programado (873 acciones), esta situaciéon significd en términos de
gestion ubicarse en el rango de “Muy BUENO" (rango: 100% - 95%).

Ghidece V° 10
Avance de ejecucibn de actividades Administativas
fer Semestne — PO 2016

6’ ozseutaje de ejecucidn .sogte acciones de ea ggétiéu \%Jmi.niatzatiua ae fex

gam;tm 2016

104%
2 a5 57%

56%

,/-

SECRETARIA DIRECCION OFICINADE OFICINADE SECRETARIA

GEMERAL DEL GEMERAL ASESORIS, PLANIEICACION Y ADRMINIS TiVA
CONSEIO JURIDICA PRESUPUESTO
DIRECTIVO

Eltabrads gior ba Uecidad de Plauificacion — OFP
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Cuadna 71° 7
Avance de ejecucion de actividades de Gestin /bdministrativa
ler Semestre — POT 2016

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

META 01: GESTION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA GENERAL DEL

UNIDAD
[3]3
MEDIDA

PROGRAM,
ANUAL
POI
2016

PROGRAM.
1ER SEM
2016

EIECUT.
1ER SEM
2016

% DE

% DE

EJECUCION EJECUCION

AL 1ER
SEM 2016

A LA META
ANUAL

L | oreio D ition ACCION 55 27 28 104% 51%
2. DIRECCION GENERAL ACCION 16 9 5 56% 31%
3  OFCINA DE ASESORIA JURIDICA ACCION 247 121 115 95% 47%
Tl e (;A“'F'mc‘é” ’ ACCION 182 93 90 97% 49%
4.1 UNIDAD DE PLANIFICACION ACCION 18 10 7 70% 39%
4.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 164 83 83 100% 51%
5  SECRETARIA ADMINISTRATIVA ACCION 1068 623 617 99% 58%
51 3 PONICCIONDECONTABILDADY  pccion 129 66 65 98% 50%
5.2 SUBDIRECCION DE LOGISTICA ACCION 665 388 409 105% 62%
5.3 SUBDIRECCION DE PERSONAL ACCION 246 152 127 84% 52%
54 SUBDIRECCION DE INFORMATICA  ACCION 28 17 16 94% 57%
TOTAL 1568 ‘ 873 | 855 98% 55%
Elabonads fiore la Huidad de Planilicacide — OPF
5. Secretania Genenal del (Gounsejo Denectivo:

Para el presente periodo a evaluar, la Secretaria General del Consejo Directivo
programo 13 acciones y ejecutd 14 acciones, logrando una ejecucion de 108%, lo
que significé en términos de gestion sobrepasar del rango de “Muy BUENO" (rango:
100% - 95%), a continuacion detallamos algunos logros obtenidos:

Legros AHeanyados:

« Se presentd, de manera oportuna, los informes sobre do
como el Seguimiento de Ejecucién de Actividades del POI
correspondientes a las actividades de Secretaria Gener

entos de gestion
r Trimestre 2016

[z |
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e Se logré una aptima sistematizacién y archivo de los Acuerdos del Consejo
Directivo, los cuales se encuentran en actas firmadas por los sefiores
consejeros y remitidos a Direccion General para su cumplimiento.

« Las Resoluciones de Consejo Directivo y Presidencia fueron remitidas a
Direccién General y Secretaria Administrativa, mediante proveidos e informes,
para las acciones pertinentes.

e Se obtuvo la subscripcion de dos convenios nacionales: con la Corte Superior
de Lima Este y el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil RENIEC, y
un convenio internacional con la Universidad de Salamanca (Espafia).

¢« Se realizdé una adecuada direccion y supervision de las acciones de la Unidad
de Prensa y Relaciones Interinstitucionales.

Becomendacion:

= Contratar, en el mas breve plazo, a un especialista para el Fendo Editorial, que
debe efectivizar el cumplimiento de la Elaboracion de la Memoria Institucional
2015 e impresion de la Memoria Institucional 2014.

Grafico 7° 11
Avance de ejecacisn de actividades
Zdo Trimestre — PO 2016
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6. Dineccivn General:

Al finalizar el 2do Trimestre 2016, la Direccién General alcanzd una ejecucion de
actividades del 40%. Se ejecuté 2 acciones, cifra menor en 3 accién con relacién a
lo programado para el trimestre (5 acciones), lo que significé en términos de
gestion ubicarse dentro del rango “DEFICIENTE" (rango: 84% - 0%), a continuacién
se menciona algunos logros obtenidos:

Lognos AHeangados:

« Se cumplié con presentar los informes sobre documentos de gestién como el
Seguimiento de Ejecucién de Actividades del POl — 1er Trimestre 2016,
correspondientes a las actividades de la Direccion General.

* Se ejecutaron 23 acciones de seguimiento y control de la implementacion de
medidas correctivas, en cumplimiento de las recomendaciones del Organo de
= Control Institucional - OCI.

Defjealtades:

» Sobre el desarrollo de informes al Consejo Directivo relacionados con la
Gestion Institucional se informé que dicha actividad fue reprogramada para el
2do Semestre 2016.

« Respecto al desarrolloe de un sistema de evaluacion, seguimiento y monitoreo
= de la gestion institucional, se informé que fue reprogramado para el 2do
Semestre 2016.

Grifieo 7° 12
Avance de ejecucisn de actividades
s Zds Trimestre — POT 2016
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7. Oficina de Aoesonia Junidica

La Oficina de Asesoria Juridica ejecutd, al término del 2do Trimestre 20186, un

total de 52 acciones, cifra menor en 15 acciones respecto de lo programado (67

acciones), es decir, alcanzé el 78% en ejecucion lo que significd en términos de

gestion ubicarse en el rango “DEFICIENTE" (rango: 84% - 0%). A continuacién
_ presentamos algunos logros obtenidos:

. Logros Heanzadss:

» Asesoramiento con éxito y prontitud a los érganos y Unidades Organicas de la
AMAG en asuntos de caracter juridico y legal.

* Se elaboro y reviso los proyectos de resoluciones, directivas, contratos y actas
remitidos a la Oficina de Asesoria Juridica.

e Se emitio informes sobre la aplicacién de normas legales relacionadas a las
funciones institucionales.

¢ Se promovio la emisién y/o adecuacién de la normativa interna para mejorar la
Gestion de la Academia de la Magistratura.

e« Se cumplio con el Seguimiento de Ejecucién de Actividades del POl — 1er
Trimestre 2016 de la Oficina de Asesaria Juridica.

Defieattades:

* No se ha podido iniciar las tramitaciones correspondientes a la creacion de la

Escuela de Posgrado de la Academia de la Magistratura, pues no se ha

= remitido a esta oficina el proyecto y/o plan que la Direccion Académica debe
elaborar para tal fin a pesar que fue requerido por la OAJ.

" e La informacion solicitada a otras areas no ha sido entregada de manera
oportuna, causando demora en la continuacion de los tramites encargados a
esta oficina.

areas de la
dos a este

» Mayor celeridad en la entrega de informacion de las diversa
institucion, pues resulta necesario para los tramites encomen
despacho

[ 27 |
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8. Olicina de Planificacion y Presupucsto - OPP:
En el presente periodo a evaluar, la Oficina de Planificacion y Presupuesto — OPP,
obtuvo un resultado total del 100% en la ejecucion de acciones programadas. Esto
se debe a que sus respectivas Unidades Organicas: UPLANIF y UP programaron
y ejecutaron 46 acciones, lo que significé en términos de gestion ubicarse dentro
del rango “MuUY BUENO" (rango: 100% - 95%).
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a) Unidad de Planificaciin

Al finalizar el 2do Trimestre 2016, la Unidad de Planificacion - UPLANIF obtuvo
un resultado total del 100% en la ejecucién de acciones programadas. Se
programaron y ejecutaron 3 acciones, lo que signific6 en términos de gestion
ubicarse dentro del rango “MuY BUENO® (rango: 100% - 95%), a continuacion
presentamos los logros obtenidos:

Lognos AHeanzados:

Se cumplid con presentar, a la Direcciébn General, la consolidacion del
Seguimiento de Ejecucion de Actividades del POl - 1er Trimestre de la AMAG
mediante el Informe N° 094-2016-AMAG/OPP.,

La Unidad de Planificacion trabajé y registr6 en el Sistema, la Estrategia
2.14.14 del Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo Estadistico, solicitado
por el Instituto Nacional de Estadistica INEL

La Unidad de Planificacion coordiné con la Unidad de Presupuesto y Direccién
Académica la Modificacion del Plan Operativo Institucional 2016 que fue
aprobado mediante la Resoluciéon Administrativa del Pleno del Consejo
Directivo N° 011-2016-AMAG-CD.

Defecalrades:

La OPP requiere con urgencia Personal, pues actualmente no cuenta con un
Especialista y Profesional en Planificacién.

Falta de Implementacion en materia de Racionalizacién, Modernizacion de la
Gestion, Estadistica.

El ambiente de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto es muy reducida,
insegura y sin ventilacion.

Mobiliario en mal estado y capacitacion al personal de la OPP

Se solicita la contratacion urgente del Especialista en Planificacion vy
Profesional en Planificacion.

Respecto a las materias de Racionalizacion y Modernizacion de la Gestion, y
Estadistica, se recomienda ser implementadas para el 2do Semestre 2016.

Se solicita la reubicacién de la OPP en una Oficina mas amplig, que cuente con
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6) Uniddad de Presapucsts:

Al finalizar el 2do Trimestre 2016, la Unidad de Presupuesto obtuvo un resultado
total del 100% en la ejecucién de actividades programadas. Se programaron y

= ejecutaron 43 acciones, lo que significo en términos de gestion ubicarse en el
rango “Muy BUENQ" (rango: 100% - 95%); este resultado obedece al mayor
numero de Certificaciones — CCP realizadas y las Modificaciones Presupuestales
que corresponden a las actividades operativas y académicas que son aprobadas
por el Titular del Pliego.

Logros AHeansados:

* Respecto a las certificaciones, a nivel Pliego al cierre del 2do Trimestre 2016,
su participacion corresponde al 82% del PIM en RO y RDR.

Deficattades:

« Existen dificultades en materia presupuestal, a raiz de las operaciones de
actualizacion del Sistema Integrado de Administracion Fin
que corresponde a priorizacion de notas de modificacion.

o Existen dificultades para poder realizar contratos por wor ende
dificulta el desarrollo adecuado de la-GEatién Administratiys
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= Zecomendacioned;

e La Unidad de Presupuesto realizara coordinaciones de trabajo con Ia
Secretaria Administrativa y Direccion Académica para poder establecer los
lineamientos en materia presupuestal segin la Ley N°® 30372 Ley de
presupuesto para el afio fiscal 2016.

- Ghrdfico 7° 16
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- G, Secretania Administrativa:

En el presente periodo a evaluar, la Secretaria General y Subdirecciones que la
conforman lograron ejecutar 371 acciones, cifra mayor en 35 acciones respecto de
lo programado para el trimestre (336 acciones), lo que representa una ejecucion
total del 110%, lo que en términos de gestion significa sobrepasar el rango “MuyY
BUENO" (rango: 100% - 95%); a continuacién se muestra el grafico N° 15 q
ilustra los datos mencionados.
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a) Subdineccion de (ontabilidad y Finanzas

Al finalizar el 2do Trimestre 2016, la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas
alcanzo una ejecucion de actividades del 100%, lo que significo en términos de
gestion ubicarse dentro del rango de “MuY BUENO™ (rango: 100% - 95%), debido al
cumplimiento de las siguientes actividades

Logroe AHeangados:

« |as areas de Contabilidad y Tesoreria han efectuado el cumplimiento de sus
acciones administrativas en el marco de la normatividad que rige para cada
Sistema Administrativo y de aplicacién para las entidades del Sector Publico,
asi como también por los procedimientos y/o normas establecidas por la
Presidencia del Consejo Directivo y la Alta Direccién.

* Periédicamente y de acuerdo a los plazos de presentacion de informacion se
emitieron los Estados Financieros y Estados Presupuestarios de la entidad,
asi como el registro de cada transaccion aprobada por los funcionarios
competentes a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera
del Estado SIAF.

ejercicio fiscal 2016 ( Oficio N° 022 y 049-2016-AMAG-SA).

-~
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Se ha informado sobre el estado de la ejecucion presupuestaria, al cierre de
cada mes (Informe N° 028, 073, 106 y 150-2016-AMAG-SA-FIN).

En lo relativo a la recaudaciéon de Ingresos se continua con el convenio
suscrito con el Banco de la Nacion para el cobro de los derechos educativos,
habiéndose logrado una sustancial mejora tanto para el usuario por la
atencion a nivel nacional en la red de agencias bancarias asi como para
entidades en cuanto al registro y control de los ingresos.

Deficuttades:

Falta de ambiente amplio para los archivos de la documentacion y libros
contables.

Problemas de salud para los trabajadores y problemas en el ambiente
laboral, debido a la documentacion acumulada en la oficina.

Permanencia de pagos pendientes de los cursos 2012, 2013 y 2014 que
genera saldos en las Cuentas por cobrar.

No se cuenta oportunamente con los servicios de soporte técnico del
Sistema SGA, sistema fundamental e imprescindible para el registro y
control de la recaudacion de los ingresos por pagos de los discentes.

Dificultades por faita de Recursos Humanos.
Falta de capacitacién constante al personal.
Falta de un régimen de horarios y fechas de atencion de Tesoreria

Falta de servicio de empastade de libros contables y documentacion
sustentatoria.

Incumplimiento de plazos y cronogramas de presentacién de informacién
que deben remitir a la Subdireccién de Contabilidad y Finanzas por parte de
las distintas dependencias de la entidad.

Remision de documentos (planillas, érdenes de servicios, o6rdenes de
compra, planilla de viaticos, rendiciones de gastos, resoluciones de
encargos, etc.), para el registro de la fase de compromiso, devengado ¥, giro
con documentacion sustentatoria incompleta y/o con errores que gen

devolucion. E

Lenta respuesta por parte del personal de soporte técnico MEF=-
mesa de ayuda del MEF via telefgpicaytorreo electrénico.. ;

= L
ot
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KTl & / % | \&
NG T p4

\\"__'.-‘ o




ACALTENTA (2
LA MALISTRATLILA

Evaluacisn del POT - lev Semestne 2016

Que se contrate o celebre convenio con el Archivo General de la Nacion
para que realice una clasificacion y evaluacion de la documentacién y
disponga el retiro de aquellos que han superado el tiempo legal de su
custodia en la AMAG.

Implementar el Archivo Central de la AMAG y contratar personal profesional
calificado en el sistema de archivos para que realice las funciones propias
del Sistema de Archivo.

Evaluar la conveniencia de implementar en el Area Académica personal con
dedicacion exclusiva para el control del fiel cumplimiento del requisito del
pago previo como condicion para que una persona pueda participar en una
actividad académica; asimismo, en el Area Administrativa implementar el
Area de Cobranzas, para lo cual la Subdireccion de Contabilidad ha
solicitado la contrataciéon de un personal CAS para esta funcion.

Cumplir oportunamente con la emision de las drdenes de servicios para
cumplir adecuadamente las obligaciones con nuestros proveedores, sobre
todo si se tiene en cuenta que el servicio esta ligado directamente a la
atencion de nuestros principales usuarios como son los discentes.

Contratar personal en el mas breve plazo para no poner en riesgo la
elaboracion y presentacion de la informacion contable: Reemplazo del CAS
de Integracion Contable actualmente vacante desde por renuncia del
servidor con Contrato N° 026-2015-AMAG. y reemplazo del CAS de
Contabilidad Presupuestal actualmente puesto vacante desde enero 2016.

Se recomienda dar atencién a la capacitacion del personal de AMAG no solo
por la necesidad de contar con personal permanentemente capacitado, sino
también como factor de motivacion.

Establecer un dia a la semana para la atencién de pago de proveedores; asi
como también, un horario para pago de refrigerios y movilidad con fondos de
la Caja Chica.

Que el Area de Logistica atienda oportunamente la contratacién de los
servicios para el empastado de libros contables principales y auxiliares asi
como la documentacién sustentatoria.

cronogramas (Memorando N° 160-2015-AMAG-SA),
aplicable pata el Ao _Fiscal 2016.
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Cada area u oficina que elabora y emite documentos deberia implementar
un estricto control de la calidad de la documentacidn sustentatoria que se
adjunta a cada autorizacion de gasto y se remite para su registro de
afectacién presupuestal y su posterior giro.
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¢) Subdineccion de Logistica y (outrol Patvimonial

Al

finalizar el 2do Trimestre 2016, la Subdireccion de Logistica y Control

Patrimenial obtuvo el 124% en la ejecucion de actividades programadas, lo que

significo en términos de gestion superar el rango de "MuyY BUENQ" (rango: 100%

- 95%), a continuacién se muestran algunos logros obtenidos durante el
periodo a evaluar:

Logrnoe AHeangados:
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* Se elaboraron 196 pecosas, 3 reportes de movimiento de almacén.
« Se cumplié con aplicar el Programa de Servicios Generales.

» Se cumplio con informar sobre Altas y Bajas.

« Se atendieron todos los requerimientos de viaticos

+ Se dio conformidad a todos los servicios requeridos por la Subdireccién de
Logistica.

Difecattades:
¢ Constantes modificaciones presupuestarias realizadas por el area
académica al Presupuesto de Apertura PIA.

* Requerimientos de pasajes aéreos extemporaneos.

Grafico 7° 19
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¢) Subdineceion de Personal

en la ejecucion de actividades programadas, es decir, se ejecutaro
acciones de las 105 actividades programadas, lo que significé en término
gestion estar del rango “BUENQ" (rango: 94% - 90%), a continuacion
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= Logrnos AHeangados:
¢ Se cumplié con presentar el Seguimiento de Ejecucién de Actividades del
POI — 1er Trimestre 2016 correspondiente a la Subdireccién de Personal.
e Se ejecuté encuestas de satisfaccion del personal que labora en la AMAG
e Se elaboraron las Planillas y Remuneraciones.

s Se atendid el requerimiento de seleccién y contratacién del personal.

Dificaliades:

e Se presentaron dificultades operativas en la realizacién de la evaluacion
del 1er Trimestre 2016 del POl de la Subdireccion de Personal, las mismas
que se reprogramaron para el 3er Trimestre.

e Se recomienda gue se realicen los concursos publicos de personal, lo cual
conllevara a que se pueda cumplir con las actividades propias de esta
= Subdireccion.

z I:. %020
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d) Subdineccion de Injorumdtica

En el presente periodo de evaluacion, la Subdireccién de Informatica obtuvo el
100% en la ejecucion de actividades programadas. Se programé y ejecutd 7
acciones, lo que significé en términos de gestion estar del rango “Muy BUENO”
(rango: 100% - 95%), a continuacién se muestran algunos logros obtenidos
durante el segundo periodo trimestral:

Logros Heanzados:
* Mediante el PMSAJ — ACCEDE/BID se tiene el Proyecto de Inversion
Publica por un monto de S/ 3 349,789 Soles; el BID adjunté las siguientes
licitaciones:

Cuadre 71°85
Adguisiciones foon ba Subdineceisn de Taformatica
Zdo Trimestne — POT 2016
50 compf:ltaaa:s per:s_on_a!es, .t-'J4

LPN N° 001—-2016  "Adquisicién de equipos impresoras laser, 10 scanner, 10
- UCP = PMSAJ-PJ informaticos para la tablets, 02 fotocopiadoras, 03

/BID AMAG. computadoras portatiles, 13 puntos de
acceso inalambrico.
2 E R Licencias de software de
ﬂ)ﬁ —ogfd‘—sf\?g Licen’:giugéﬁgge ara virtualizacion, software de respaldo de
/BID 12 AMAG” P informacion, Office, licencias para
base de datos Oracle.

LPN N°005- 2016  "Adquisicion de equipos ; ;
—UCP~PMSAJ-PJ yLicencias Software 52 150079 de Thas aplices, sistema
/BID para la AMAG” g :

Se cumplié con pasar la 3era Inspeccion del Sistema de produccion de Micro
formas digitales

Dificuttades:

« Falta de personal en el proceso de desarrollo de sistemas de la
subdireccion de informatica y asi dar atenciéon a las solicitudes de
programas académicos referidos al SGAc.
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V. ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO AL 1ER
SEMESTRE 2016

A. Estads Sctuacional del Presupuests de Gastos: a Vil Pliego:

En el siguiente grafico se muestra una vision general del Presupuesto Institucional (PIM)
frente a la ejecucion del devengado y al nivel programado al cierre del mes de Junio; se
observa un monto significativo en calidad de pendiente por devengar, el cual asciende a
la cifra de S/ 11 631 658 y constituye el 69% con respecto al PIM.

Grafiea N° 22
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Elaborads pon la Tnidad de Presupucsto — OFP

A continuacién, se presenta en forma detallada informacion que revela el
comportamiento del Presupuesto Institucional frente a las variables mas relevantes
en materia presupuestal, lo cual nos brinda un mejor panorama sobre el proceso de
ejecucion presupuestal durante el periodo evaluado:

al Comportamients del Presupuesto (PTN) frente al Devengado:

En el cuadro N°9, se puede visualizar la participacion del devengado ejecutado
con respecto al Presupuesto (PIM) para las distintas fuentes de financiamiento.
En lo que corresponde a los Recursos Ordinarios, se ha determinado una
participacion de 38% quedando un saldo presupuestal por devengar de S/ 6
667 554.

En lo que respecta a los Recursos Directamente Recaudados, el deven

104.
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Cuadne 71° 7

Precupucsts Tnotizucional Modificads Vo Egecueisn de Devengade
A len Semestne — 2006

FUENTE DE POR PARTICIPACION %

PIM DEVENGAD
FINANCIAMIENTO GARD DEVENGAR DEVENGADO / PIM
RO 10,703,000 4,035,447 6,667,554 38%
RDR 6,215,681 1,251,577 4,564,104 20%
TOTAL 16,918,681 5,287,023 11,631,658 31%

Etnbonads fon bn Unidad de Presupacste — OPP

» €] Comporiamicnts de la Programacisn frente al Devengads:

Al cierre de Junio, el monto programado alcanzé la cifra de S/ 9 623 066, de los cuales
= se ha devengado S/ 5 287 023, monto que representa el 55%, quedando un saldo de
S/4 336 043 (45%) por devengar.

Por otro lado, se puede apreciar que, a nivel de fuentes de financiamiento, en lo que
corresponde a Recursos Ordinarios, se ha devengado el 66% de la programacion.
Por otro lado para el caso de los Recursos Directamente Recaudados solamente se
ha devengado el 35%, se advierte un desfase en el orden del 65% de los recursos
programados que faltan registrar en la etapa de devengado.

Grafico N° 23
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Cuadre 7° 10
Programaciin Vo Ejecuciin de Devengado
A ler Semestre — 2006

(Ew Soles)
PARTICIPACION %
FUENTE DE POR
PROGRAMACION DEVENGADO DEVENGADO /
A
FINANCIAMIENTO DEVENGAR PROGRAMACION
RO 6,078,541 4,035,447 2,043,095 66%
RDR 3,544,525 1,251,577 2,292,948 35%
TOTAL 9,623,066 5,287,023 4,336,043 55%

Etabnads gon ba Huidad de Preaupueots — OPP

¢} Comporntamicnts de las Cortificacioncs

En el mes de Junio, las certificaciones (S/ 13 871 282) han presentado una participacién
del 82% con respecto al total del presupuesto PIM. Se determina un saldo de S/ 3 047

399 por certificar. Esta informacion se ha registrado en el médulo SIAF — MP.

?g_ / %o 24
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Cuadna 7° 11
Presapucsts vs Contificaciin - COP
A ler Semestre — 2016

(Ex Seles)

FUENTE DE POR PARTICIPACION %
FINANCIAMIENTO Al CERHTRCACION CERTIFICAR  CERTIFICACION / PIM
RO 10,703,000 9,575,226 1,127,774 89%

RDR 6,215,681 4,296,056 1,919,625 59%
TOTAL 16,918,681 13,871,282 3,047,399 82%

Etaborads gov b Teidad de Presapustte — OFP

Del total de certificaciones, tenemos que el 85% de éstas cuentan con
Compromiso Anual — CA, alcanzando el monto de S/ 11 752 525. De esta manera
guedaria un salde pendiente por comprometer en el orden de los S/ 2 118 757.

Grafiea 7° 25
¥ Z_az Semestne — 2006

Cazti.gi.cac{o us Comrzzowmo y{nuag

MRO ®ROR = TOTAL
13,871
4,296 <08 11,753

3,030

CERTIFICACION COMPROMISO ANUAL

_(5& wiles de soles)

Etaborado por ta Ueidad de Presupucsto — OFD

[ e




Euvaluacicn det POT - lev Semestne 2006

ACADERLA DIE
LA MAGISTHRAIURA

Cuadno ° 12
E! i‘:' P “é Ea 5 4 g g
_ A len Semestne — 2076
(En Soles)
FUENTEDE  (ooncncioy  COMPROMIS  POR R
FINANCIAMIENTO 0 ANUAL COMPROMETER AT ATAGON
RO 9,575,226 8,722,648 852,578 91%
RDR 4,296,056 3,029,877 1,266,179 71%
TOTAL 13,871,282 11,752,525 2,118,757 85%

Etabovads pon ta Huidad de Presupuests — OFP

d) Ejecucion de Compromisos Mensual

En el siguiente cuadro se puede apreciar que al mes de Junio, el compromiso
mensual tuvo una participacion del 39% con respecto al Presupuesto
Institucional (PIM), quedando un saldo por comprometer de S/ 10 292 138, cifra
equivalente al 61%.

Cuadne 7° I3
Presupuests wo Ejecucin del Compromise
A len Semestne — 2016
(Ev Sated)
= FUENTE DE i COMPROMISO POR PARTICIPACION %
FINANCIAMIENTO MENSUAL COMPROMETER  COMP. MENSUAL / PIM
RO 10,703,000 4,712,063 5,990,937 44%
RDR 6,215,681 1,914,480 4,301,201 31%
TOTAL 16,918,681 6,626,543 10,292,138 39%

Elaborade pon ba Unidad de Presupueata — O

Si revisamos el comportamiento de los devengados frente al compromiso
_ mensual ejecutado, se tiene que el 80% del monto comprometi i
devengado, quedando S/ 1 339 520 por devengar.
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ACADIEALN T
LA MAALGES TRA LI

Cuadna 7° 14
Ejecucivn del Compromiso vo Ejecaciin Devengada
A len Semestne — 2016
(Ex Sotes)
FUENTE DE COMPROMISO POR PARTICIPACION %
FINANCIAMIENTO MENSUAL DEVENGAR  COMP. MENSUAL / DEVENGADO
RO 4,712,063 4,035,447 676,617 86%
RDR 1,914,480 1,251,577 662,903 65%
TOTAL 6,626,543 5,287,023 1,339,520 80%

Elaboriads por la Uuidad de Prosspucsts — OPP

8. Eotads Situacional de los Tugnesos a Nivel Pliego:

En el mes de Junio, la recaudacion del ingreso ascendié al monto de S/ 750 582, en
comparacién con el monto alcanzado en el mes de Mayo (S/ 519 491), mostrando
una variacion porcentual de 44%.

Cuadne 7° 15
Recaudacion del Tngness - Detorminantes
A len Semestne — 2016
(En Solee)

DETERMINANTES RECAUDACION DE INGRESO JUNIO

Carnets 1,074
Derecho de Examen de Admision 0
- Constancias y certificados 1,130
Derechos de Inscripcion 0
Pension de ensefianza 522,548
Matriculas 201,583
Otros derechos 15,837
Intereses por depdsitos _ 8,410
TOTAL 750,582

Elaborads pon la Unidad de Presapucsts — OFP

Es necesario considerar que este monto recaudado esta explicado par {os rubros de
Pension de Ensefianza y Matriculas, respectivamente, siendo los conceptos mas
significativos que han provocado gste increme )
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Ghafico T° 26
A mes de Gunio 2016
(guw&é)

522,548

"Uazaa@&.a, de Suqmso = JUNIO

201,583
1,074 0 1130.82 0 15,837 8410
Camets Derechode  Constanciasy Derechosde Pensidn de Matriculas Otros Intereses por
Examen e certificacos Irscripcion ensefarza derechos depositos

Admisidn

Elabozads pon la Heidad de Presupuests — OTD

A nivel acumulado, al mes de Junio, el ingreso recaudado asciende al monto de
S/ 3 542 322.

Asimismo, con la finalidad de reforzar nuestro analisis, es necesario considerar el
monto del ingreso que ha sido programado hasta el cierre del mes de Junio. A
continuacioén se indica el detalle de la programacion de este ingreso:

Cuadno 7[° 27
Programacion del Tugnedo
A mee de Junio 2016
PROGRAMAS ACADEMICOS / TAREAS ACUMULADO

ACADERNCAS ENE FEB. MARZO ABRIL MAYO  JUNIO oy

PROGRAMA DE FORMACION DE
325,000 79,800 180,800 127,200 190,800 917,600

ASPIRANTES (PROFA): PROGRAMA PROFA

PROGRAMA DF HABILITACION E

2 - - - 429,120 12,400 - 441,520
INDUCCION: CLINICAS
PROGRAMA CAPACITACION PARA EL
» - 2,520
ASCENSO - PROGRAMA PCA 53,760 267,120 178,080 133,560 6325
FORMACION EN EL MODELO PROCESAL _
" - - 870 465,340
PENAL Y LABORAL 211,470 253,8 65

FORMACION ESPECFI,iI:ZADA: PROGRAMA i i i 179670 270 474350 a5

OTROS INGRESOS: INFORMACION

JURIDICA- BIBLIOTECA, 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 18,000

REPROGRAMACIONES DE CURSOS Y
OTROS.

TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 3,000 332,000 13‘5,550 1,069,710 783,900 ,055,580 3,380,750
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Elaborads por la Huidad de Poesapucsts — OPP
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ACADEMIA L Jeeamumcfa U Euae.naciéu. de las ﬁcﬁmdac{% ol tor Semastee 2016

LA SAALASTRATURA

UNIDAD EROGI R0 9% DE EJECUCION
BTG5 UNIDADES GREANIEAS 5E ANUAL PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO "AL e
pPOI 1ER TRIM 2016 | 1ERTRIM 2016 | 2DO TRIM 2016 | 2DO TRIM 2016

MEDID 2016
IDA 2016 g

META 01: GESTION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA GENERAL DEL
1, 10N 5 14 14 13 14 %
CONSEIO DIRECTIVO ACC 5 108%

2. DIRECCION GENERAL ACCION 16 4 3 5 2 40%
3 OFCINA DE ASESORIA JURIDICA ACCION 247 54 63 67 52 78%
(OFICIN ICACH
4 [PPONADEFLANIFICACIONY ACCION 182 47 44 46 46 100%
PRESUPUESTO
4.1 UNIDAD DE PLANIFICACION ACCION 18 7 4 3 3 100%
| 4.2 |UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 164 40 40 43 - 43 100%
5 SECRETARIA ADMINISTRATIVA ACCION 1068 287 246 336 371 110%
'SUBDIREC ONTABILIDAD
g FMBETECHION BED oA ACCION | 129 - 34 33 32 32 100%
'Y FINANZAS

5.2 |SUBDIRECCION DE LOGISTICA ACCION 665 196 171 192 238 124%

5.3 |SUBDIRECCION DE PERSONAL ACCION 246 47 33 105 | 94 %0%

ISUBDIRECCION DE INFORMATICA ACCION




——
i
AN

AL AL RAA T
A SN AT 0

ORGANO O UNIDAD ORGANICA - QECRETARIA GENERAL DEL CONSEJQ DIRECTIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. " Incrementar el Numera da Aspirantes que Ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Realizar Convenios y Alianzas Estratégicas

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 ' Posicianamiento Insfilucional coma Institucién Academica Lider

ACCION ESTRATEGICA 7.5 - Elaborar y aclualizar los Instrumentos de Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA 7.8 ¢ Implementar la Oficina de Imagen Instilucional de la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 7.7 : Realizar el seguimiento de los acuerdos estrategicos del Consejo Direclive
CATEGORIA PRESUPUESTAL © 6001 Acciones Centrales

PRODUCTO

o
=N
o

—_

0

1399999 Sin Producto

- 5000003 Gestion Administraliva

ACTIVIDADITAREA

Elaborar &l Plan Operativa Institucional - POI Anual2017 de la
Secretaria General.

Presantar la evaluacion anual 2015y trimestral 2016 del POl dela
Secrefaria General.

Presentar el informe de |a evaluacion anual del Plan Estratégico
Institucional - PE| 2015 seglin su competencia,

Organizary controlar el archivo de los Acuerdos del Consejo Directivo

Elaborar los proyectos de Resclucion, organizar y controlar el archivo
de |as Resoluciones de Presidencia

Elaborar y presentar |a Memoria Institucional 2015

Dirigir y supervisar las acclones de |a unidad de Comunicacion, Prensa
y Relaciones Interinstitucionales.

Elaborar y ejecutar el Programa de Comunicaciones, Prensa y
Relaciones Interinstitucionales

Implementar la Oficina de Imagen Institucional

Bromover la Suscripcion de Convenios con entidades nacionales e
internacionales

Dirigir y gestionar la edicion y difusion del Boletin Institucional

UNIDAD DE
MEDIDA

Documanto

Documeanto

Documento

Accion de
seguimiento

Acclion

Documeanta

Aocion

Aecion

Oficina

Implementada

Convenlo

Accitn

tivo ﬂluﬁtuci.euae 9016
4 iividades del 9do “Crimestze 2016

+ 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Cenligencia / 06 Gestion | 008 Asesoramiento y apoyo.

META
ANUAL  ABR. MAY.

12

12

PROGRAMACION

FORMATO N2

SEGUIMIENTO
% EJECUCION

OBSERVACIONES
EJECUCION g ETI;F;L.:.!;II:‘NTO RESPECTO A LA
z META ANUAL

1 100% 25%
1 100% 33%
3 100% 25%
3 100% 25%
3 100% 25%

se escrEo comanias Gon 1A Universidad de
3 150% 50% Salamansa {Espana), Corts Superior de Lima

Eslay RENIEC

108%




=
2 ?JGANO 0 UNIDAD QRGANICA : DIRECCION GENERAL
B

' AOBJETIVO ESTRATEGICO 7 ‘Posicionamienta institucional como Institusién acadénica lider
ACCION ESTRATEGICA T.S  Elabiorar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7,13 : Realizar elseguimiento de la Gestion nstitucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL 8001 Acclones Centrales
PRODUCTD + 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNCI GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesorantiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION
ESTRATEGICA  N° ACTIVIDADITAREA
(PEI 2016+ 2018}

UNIDAD DE META

| Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2017 de [a

a | Direccién General. Ronme 1
75 Presentar al Consejo Directivo el Plan Académico, Plan Biumasi 3 )
: | |Operative |nstituclonal y Presupuesto Institucional 2017
Presentar al Consejo Directivo la evaluacion anual 2015y
; | : : D
o [imesiral 2016 del POl de a AMAG oyl | 4 !
75 ; 4 |Presentar al Consejo Directivo los Informes de evaluacion S 1 _
* {anual del Plan Estratégico Institucional - PEI de la AMAG
{Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones del
' . D 1
R \Organo de Control Institucional OC. RGRIER A
| | § . " .
713 6 Desa_rmllar |'nfor_mes al Consejo Directivo, relacionados con la T 9 i
Geslion Instifucional.
i
Desarrollar un sistema de evaluacion, sequimiente y monitoreo Sistama

713

—

de la Gestion institucional, Implementado

tive ustitucional 2016
Caluccitn do las Arckividades dol 2do Vrimastza 2016

MEDIDA  ANUAL  pggp 2do TRIM. EJECUCION

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO
al 2do TRIM,

100%

100%

0%

0%

% EJECUGION
RESPECTOA LA
META ANUAL

25%

26%

0%

0%

OBSERVACIONES




FORMATO 2

M Oparative Iustitucionall 2016
€ valluacibn da bas Actividades del 2do “risostee 2016

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar fa Escuela de Postgrado de la AMAG
CCION ESTRATEGICA 1.1 : Elaborar un Proyeclo de Ley para ¢rear |a Escuela de Posgrado de la AMAG
|AC CION ESTRATEGICA 1.2 + Elaborar el Proyecto de Disefio e Implementacion de a Esouela de Posgrado segin los requisitos del SINEDU
|OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Inskilucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 + Elaborary actualizar los Instrumentos de Gestién Institucional
AGCION ESTRATEGICA7.13 + Realizar €l seguimiento de la gestion institucional
o g‘TEGORiA PRESUPUESTAL : 001 Acciones Centrales
RODUCTO - 399999 Sin Praducto
FUNCION/DIV FUNG! GRUPO FUNC ;03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Configencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento ¥ apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA + 5000003 Gestion Administrativa
e PROGRAMAGION SEGUIMIENTO
ESTRATEGICA  N° ACTIVIDADITAREA "':,:EI;%EE A":{EJ:L o cuMPLIMiENTO o EJECUCION  OBSERVACIONES
{PEI 2016 - 2018) ABR. MAY. JUN. 2doTRIM. EJECUCION al 2do TRIM RESPECTO A LA
i META ANUAL

Realizar acciones de coordinacién con los drganos involucarados para
11 1 elaborar un proyecto de Ley para la creacion de la Escuela de Accibn 6 1 1 1 3 1 33% 17%
Posgrado de la AMAG

Elabarar un informe téenico que sustente |a elaboracion del Proyecto

i 2 e Ley de la Escuela de Posgrado de la AMAG e ! ) ) ’ ) )
11 3 Elaborar el Proyecto de Ley para creacion de la Escuela de Posgrado  Proyecto de 1 ) . ) . N
’ de la AMAG Ley
Realizar coordinaciones con SINEDU para elaborar el disefio e 1
: 4 \ - 1 9
12 implementacién de la Escuela de Posgrado de la AMAG Aecion 4 : 4 g U 0%
12 5 Elaborar un Informe técnico legal del disefio del proyecta para la o 1 | _ ) )
’ implementacién de la Escuela de Posgrado de la AMAG
75 6 Elallaore?ry evaluar el F.‘Ian Operatwol Insmy(_:mnal y Plan Estratégico nfonne 5 1 . ) 4 ’ 100% 17%
Institucional de la Oficina de Asesoria Juridica
713 7 Asesorar a 1Ioslalrganos y unidades organicas de la AMAG en asuntos Infome 9% § 8 8 2 2 100% 250,
de cardcter juridico y legal que le sean consultados
Elaborar, revisar y visar los documentos y actos administratives gque le Resolucibn/
713 8 sean consultados como proyecto de resoluciones, directivas, contratos Co?ﬂratos 102 10 10 10 30 20 67% 20%
y actas.
713 9 Ermtllr opm_lbn_e :f?furmar sobre las normas legales que Inciden en las —— 20 3 1 5 4 3 75% 159%
funciones institucionales
713 10 Emitir, modificar y adecuar la normativa interna para mejorar la gestion ssiifidhis 10 2 . 1 3 3 {00% 0%

de la Academia de la Magistratura




FORMATO 2

tiso Juotitucional 2016

AN tuidades Al 2ds “Trimaste 2016
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PLANIFICACION - UPLANIF
QOBJETIVO ESTRATEGICO 1 . Implementar |a Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3 - Elaborar un Proyecto de Inversion Piblica para la infraestructura, equipamiento y funcionamiento dela Escuela de Posgrado en Lima y sedes de la AMAG
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.5 . Construir la infraestructura fisica de la Escuela de Posgrado en Lima y Sedes
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 . Pasiclonar a la AMAG camo institucidn academica lider por la calidad académica y alta especializacion
; EIONES ESTRATEGICAS 7.5 . Elaborar y actualizar los Instrurnentos de Gestitn Institucional
CAYEGDRIA PRESUPUESTAL . 5001 Acciones Centrales
'PQODU ¢ 399999 Sin Producto
NCIOR/QIV FUNC/ GRUPO FUN @ (3 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencla / 06 Gestidn / 008 Asesoramiento y apoyo.
/KGTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000002 Gestion Administrativa
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
UNIDAD DE META %, EJECUCION
ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION
MEDIDA ANUAL  ABR. MAY.  JUN, 2doTRIM. EJECUCION i i:’;“d:"mimo RESPECTO A LA
v META ANUAL
13 y Realizar acciones definitiva para el Proyecto de Inversion Piblica p—— 1 ) _ )
' de 1a Escuela de Posgrado en Lima y Sedes
Convocary Supervisar |a contratacion para la construccion de la ;
Contratacit 1 - - - ; - - :
2 Infraestructura de Ia Escusla de postgrado de la AMAG niratacion
3 Elaborar &l Plan Operativo Institucional-PO| Anual 2017 de OPP Documento 1 - - - = - " z
Presentar la evaluacién del PO! de OPP; anual 2015 y trimestral Seguimiento de Ejecucion del
A aeliagion a8l PR e OPFraal RS Docurmento 4 1 - : 1 1 100% 25% Actvidades del POI - T Trm 2016
de la AMAG
Realizar la Reprogramacion del Plan Operativo Institucional - POI
5 Documento 1 - - - - i < _
2016
8 Presentar el informe de la Evaluacion Anual del Plan Estrategico Bocumenlo i ) 2 )
Institucional - PE! correspondiente al 2015 de la OPP )
7 Revisar y actualizar el Plan Estratégico Institucional bajo la o 1 } ) ) )
metodologia de CEPLAN para el 2017 - 2019 )
Preparar y presentar los Informes de la Rendicion de Cuentas de
; i : 3 O n - - - - - - -
g 8 la Gestion del Titular del Pliego 2015 S 1
7.5 g Coordinar la elaboracion de la Memoria Anual 2015 Documento 1 . - = - . - .
) Evaluar semestralmente las metas ¢ indicadores de desempe Evaluacian de la Estrategla 2.14 del
y 7.5 10 dwiluap l.[.nes N .eme‘ iE 12 ¥ petio Documento 2 - - 1 1 1 100% 50% Plan Estrategico Nacional para el
e las Politicas Nacionales Desarallo Estadistico
: : . T i .
75 1 Reahza.r . acciones Ipara. actuglizar e Texto Unico de Aadian ’ ) ) ) i i i _
Frocedimientos Administrativos
i ? e Documento de 0 i Modificacian POI 2016 de la AMAG
=5 12 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion Institucional Gastin 3 1 1 i 100% 33% con Res. N° 011-2016AMAG-CD




DUCTO

~

ALALN A T

C salbiacisn do las Actividados dol. 2do “rimastze 2016

LARIALESTRATI A

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3

CATEGORIA PRESUPUESTAL

ON/DIV FUNC! GRUPO FUN

|oomp1ementarius y Suplementarios, y Anulaciones

. OFICINA DE PLANIEICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UMIDAD DE PRESUPUESTO - UP
¢ Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

. Inerementar recursos presupuestales a través de la carlera nacional e internacional de cooperacion técnica

- 9001 Acciones Cenlrales

: 399999 Sin Producto
+ 03 Planeamiento, Gestion y Resarva de Configencia { 06 Gestion /108 Asesoramiento y apoyo.
- 5000003 Gestién Administrativa

UNIDAD DE META

EGICA | N° ACTIVIDADITAREA
6. 2018) MEDIDA ANUAL  apR
I |Programar y formular el Proyecto de Presupuesto Multianual ,
1.3 | 1 20172019 Documento 1 1
13 | 2 !Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2017 Documento 1 -
| lsequ - -
13 3 :Segulmlento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal — 24 2
| |quincenal
'I . .
13 | 4 iEI'abOfary presentar informes en materia presupuestal - — 12 i
] (Cierre
| \Elaborar, remitir ibir la i i fliaci
| i : y suscribir 12 informacién para la conclliacion
13| 9| el Marco Presupuestal Anual 2015 y Semestral 2018 MR 2 4
| !Eiaborar y presentar la Evaluacion de la Ejecucion del
1.3 | 6 |Presupuesto Institucional Anual 2015y, frimestral y Documenta 4 1
| |Semestral 2016
13 ‘ 7 |Elaborar Tipos de Notas, [ncorporar creditos Documento 120 10

TOTAL

PROGRAMACION
MAY. JUN.
= 1
2 2
1 1
10 10

2do TRIM.

EJECUCION

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO
al 2do TRIM.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

FORMATO N° 2

% EJECUCION  OBSERVACIONES
RESPECTO A LA

META ANUAL

100%
100%

25%

25%

50%

26%

33%




FORMATO 2

At $ aluacion do las Actividades dol 2do TCrimastza 2016

LA B AT A T A

ORGANOC 6 NIDAD ORGANICA < SECRETARIA ADMINISTRATIVA f SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
. UEJEI'_I:_W DESTRATEGICO 7 : Posicionaniento Institucional como Institucion Académica Lider
' &:Iéﬂl ESTRATEGICA 7.5 - Elabarar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucianal
.t_\CC!éN ESTRATEGICA 7.11 + Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
A pRj;gGgRiA PRESUPUESTAL . 9001 Accignes Centrales
PROBUCTO : 399999 Sin Producto
y FUNI:IQN'!\{)I\I FUNC/ GRUPO FUNC : D2 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 0 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
J éTl\r'ID"T.EIJIJ PRESUPUESTARIA + 5000003 Gestidn Administrativa

* mecioN PROGRAMACION SEGUIMIENTO
o UNIDAD DE META % EJECUCION  CBSERVACION
N® ACTIVIDAD/TAREA
MEDDA  ANUAL AR MAY. JUN. A°  EJECUCION i/ ‘;'l";“d:ﬂ';ﬁ"m RESPECTOA LA £s
i i META ANUAL
Elaboracien del Plan Operativo Institucional - PO! Anual 2017 de la Subdireccion de
L i X Documento 1 - - - - - - -
Contabilidad y Finanzas.
2 Elaboracién de los Estados Financieros, Estados Presupuestarios de la entidad. Dacumento 4 - 1 = 1 1 100% 25%
3 Elaboracion de la informacion para la Cuenta Genera de la Repablica Documento 1 - - - - - = -
Registro en el Modulo Administrativo y Mddulo Contable Contable SIAF-5P de los
4 expedientes y documentacion fuente en las fases de determinado, recaudado, accion 12 1 1 1 3 3 100% 25%
comprometido, devengado, girado, pagado y rendido
Elaby i Is ad contable SIAF-SP de | o ione:
5 aboracion V. registro en el madulo table F-S e las operaciones accion 12 1 i i 3 3 100% 5%
complementarias
7.11 6 Realizar arqueos de fondos y valeres, conciliaciones bancarias y de cuentas de enlace dacumento 12 1 1 1 3 3 100% 25%
F41 7 Revilsién y registro (?n el Sistema. de Gestién _A_drninistrativ? —. Convenlo Banco de la — 12 1 1 1 3 3 100% ik
Nacién para la creacion de los codigo de las actividades academicas
R dar los as v efectuar reversiones; devoluciones y depositos de ingres
711 8 ecal.] a ing.res y efectuar re on ulu 5 y depdsitos los inpresos deciaits 12 1 1 1 3 3 100% 25%
de caja por los diversos conceptas en la cuenta corriente de RDR o en la CUT
7.11 9 Actualizacian y registro mensual de la programacion del calendario de pagas documento 11 1 1 1 3 3 100% 2%
Emisiégn d bantes d ferencias b ia de la
e 10 m!smn. ¢ los com‘pro antes de pago y transferencias bancarias y pago de las oo 00 12 i i i 3 3 100% S0
obligacoines de la entidad
7.11 11  Seguimiento y control de cartas fianzas documento 12 1 1 1 3 3 100% 25%
Tikt 12 Registro, presentacion y pago de las obligaciones tributarias de la AMAG documento 12 1 1 1 3 3 100% 25%
E | i n el fondo en efecti i inf
S Y4 fectuar los pagos autorizadaos con el fondo pagos en erectivo, sU registro & informe - te i i i i 3 g 100% B
de reembalso de fondos
Evaluacion del POl anual 2015 y POI trimestral 2016 de la Subdireccién de Contabilidad y :
documento

Finanzas.




FORMATO 2

Qo Oparatise Justitucionall 2016

Csalluacion do las Ackividades dell 2do “Trismastre 2016
ORGANO O UNIDAD ORGANICA . SECRETARIA ADMINISTRATIVA { SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : Implementar la Investigacion Aplicada en la Magistratura
ACCIONES ESTRATEGICAS 6.1 : Implementar los espacios fisicos y recursos humanos para la Investigacion n la Magistratura
OBJETIVO ESTRATEGICO 7  Posicionamiento Institucional coma Institucion Académica Lider
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.11 : Meiorar I eficacia y reducir los plazos administratives
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.12 - Realizar las acciones de contratacian, mantenimiento y patimoniales de manefa oportuna
CATEGORIA PRESUPUESTAL - 8001 Acciones Centrales
PRODUCTO + 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPOFUNC  : 03 Planeamisnto, Gestion y Reserva de Conligencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA ¢ 5000003 Gestion Administrativa
| PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE META

ESTRATEGICA | N° ACTIVIDADITAREA MEDDA  ANUAL % CUMPLIMIENTO % EJEGUCION — OBSERVACIONES

(PE12016 - 2018) ABR. MAY. JUN. 2doTRIM. EJECUCION al 2do TRIM RESPECTO A LA

) 3_ L. L e = ! META ANUAL
81 | |Implementar los espacios fisices para |a investigacion en la boinesimplomentas. 1 | | } ) i : )

| | Mag|stratura | |
Elaborar el Plan Operatlvo Institucional - PO1 2017 de la |
7.5 | Documenta 1| - - - - - - -
i J Subdireccion de Logistica [ | . , [
. — i > _ _ [—— — .
. ; | |
| Presentar la evaluacion anual 2015 y trimestral 2016 del Plan
R | : : 3 ) r (o] 1 - - 0, )

13 | 3 |0peraﬁ\.ro Institucional de la Subdireccion de Logistica Ii Sl 4 | | | | L ! Ll i
= -] | _ B — = = | I E— _l

7.1 | 4 |Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2017 | Documento t | -1 <1 -1 - = 2

| | ! ] T i
711 | 5 |Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2016 Documento 1 | - = - - - - -
i R S (i — _ il =
71| 6 |Ejecutarel Plan Anualde Contrataciones - PAC_ Accidn 2 [ 2 1) 1) 3 3 100% 25%
.Remmr el avance de los procesos de seleccion conternpiadas | '

j | | Do 12 1 1 1 % b
7 ien 6l PAC cel 2016 | cumento | | |. 3 3 100% 25%
11 ' 8 E\raluar Plan Anuai de- Contra\amones 2015 de la AMAG | Dogumento A _! = | = | - z -

7.1 9 'Remitir los pedidos de bienes de las Unidades Organicas | Accion 600 | S0 50 | 50| 150 196 131% 33%

I 0 | | [
712 |10 'Aphcar el programa de mantenimiento preventivo i Accion z | = B 1] 1 1 100% 50%

711 11 |Elaborar informacion para la 0SCE | Documento 12 | 1| 1| 1l 3 3 100% 25%

! - — f—

741 | 12 |informar los saldos presupuestales | Documento 4 | 1| - | - 1 1 100% 25%
141 | 13 |Aplicar ¢l programa de servicios generales y sequridad | Porcentaje 10 I| 10 I 10 | 10 __dl 30 30 100% 300%
T2 14 |Realizar el Inventario 2016 B | Documento |- - =1 - - -

15| Controlar altas y bajas de la AMAG Documento | | 5 =




L/mm& Opaw.b.uo Smtttw:.ouae 2016

R A E'«uae.wm',du de o \;-’dtcbmwimi’u del ods Trimastre 2016
ORGAND O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE PERSONAL
OBIETIVIO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.1 : Promover | fortalecimiento continuo de las competencias de los Recursos Humanos de ls AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.2 : Pramover el fortalecimlenta del olima laboral institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.3 : Implementar un programa de pasantias para los trabajsdores de la AMAG
ACCIGN ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los |nstrumentos de Gestion Institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL 1 8001 Acciones Centrales
|PRODUCTO : 3846992 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestidn / 008 Asesaramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestldn Administrativa
o - PROGRAMACION SEGUIMIENTO
| UNIDAD DE META % EJECUCION
ESTRATEGICA * A
| N CTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL ABR. MAY. JUN. 2do EJECUCIO % CUMPLIMIENTO RESPECTO A LA OBSERVACIONES
{PE12016 - 2018) .. al 2do TRIM.
= ; META ANUAL
75 " Elabqar sli_Plan Opesativo Institucional - POl Anual 2017 de la o b " : ~ . . i ) .
Subdireccién de Personal
Presantar la evaluacion anual 2015 y trimestral 2016 del POl de |a G
75 2 Subdirsecion de Personal Documento 4 1 1 1 100% 26%
75 3 Presantar el informe de la Evaluacion anual del Plan Eslratégico Bocumanto 1
' Institueional - PEI 2015 segiin su competencia.
75 4 Elaborar of Presupuesto Analifico de Personal - PAP 2016 Dacumento 1 - - - - - . -
7.5 5  Elaborar el Plan Anual de Desamolls de las Personas 2016 Documento 1
Ejecucitn de programas de capacilacion especializado para los Parsonas
71 4 . . - 10 1
6 frabajadores de la AMAG Capacitadas % b y On 0%
71 - Presentar el informe de evaluacisn del Plan de Desamollo de las st y i .
Personas 2015
7.2 8§  Elaborar el Plan de Bienestar del Personal 2017 Documento 1 - - g . -
72 8 Ejecular el Plan de Bieneslar del Personal 2016 Evento f - 3 1 4 4
Ejecutar encuestas de salisfaccion del personal que |abora el la Personas
7.1 10 AMAG saiiclachiag 50 - 50 - 50 50 100% 100%
74 11 Ejecuter encuestas para identificar brechas de capacitacion Ecussta 1 - - = . = . x
Implementar pasantias nacionales/internacionales para los Pasantia
3 12 trabajadores de ta AMAG Lograda 2 1 L 0 0% te
7 13 Elaboracién de Planillas y Remuneraciones Planilla 36 3 3 3 9 g 100% 26%
741 14 Atender requerimiento de seleccion y contratacion del personal Farcenlaje 90 10 10 10 30 30 1008 3%
7A 15 Elaborar el Rol Anual de Vacaciones Rl 1 - - -




Mo Oparatiso Hustitucional. 2016
gua?uaci.a'm dolas \7’{(:!104.({5({06 del 2do “rimastre 2016

. SECRETARIA ADMINISTRATIVA | SUBDIRECCION DE INFORMATICA
- Posicionamiento Institucional como Institucien Académica Lider
 Elaborer y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional

. Fartalecer los sistamas administrativafinformaticos

LA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 7
ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.8
CATEGORiA PRESUPUESTAL © 4001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 369998 Sin Producto

FUNGIGNIDIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Planeamiento, Gestion y Raserva de GContigencia / 06 Gestion / 008 Asesaramiento y apayo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA - 5000003 Gestidn Administrativa

PROGRAMACION
ACCION
ESTRATEGICA N
{PEI 2016 - 2018)

UNIDAD DE META

ACTIVIDADITAREA MEDIDA ANUAL  ABR. MAY. JUN.

Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2017 de la

Do 5

i 1 subdireccion de Informatica. cumento f
Presentar la evaluacion anual del PEI correspondiente al 2015

75 2 e o Documento 1 - < = 3
de la Subdirecclon de Informética
Presentar |a evaluacion del Plan Operatvo Institucional - POL

75 3 anual 2075 y trimestral del 2016 de la Subdireccion de.  Documento 4 1 - - 1
Informatica

75 4 Elaborar el Plan Operativo Informético 2016- PCM Documento 1 - - -

75 5 Evaluar el Plan Operativo Informatico 2015 - PCM Dogurmento 1 - - -

78 6 Ellaburar el mforme de Rendicion de Cuentas de la Gestion del Documento y i ) ) 1
Titular de Pliego

78 7 E}ecutar_al Programa de Mantenimiento Preventivo del parque et 1 . ) i 4
Infarmatico

78 8 Fjecutar_el Programa Mantenimiento Comectivo del parque Accion 9 N ) )
informatico

78 9  Elaborar el Inventario de Software Documento 1 - -
Supervisar y apoyar los aportes en tecnologia de la

78 10 Cooperacion Interacional Programa ACCEDE - BID/Banco Doturmento 2 - - 1 1
Mundial

i Sistema

78 11 Implementar/Mantener Sistemas Informaticos nformitics 4 £ 1 1

7.8 12 Controlar las actividades operativas informaticas Accion 4 - - 1 1

78 13 Publicaciones de Informacion Ley de Transparencia e Aedién 4 ) ) 1 ’

Informacion

Documento

Seguimiento del Sistema de Produccion de Microformas

2do TRIM. EJECUCION

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO
al 2do TRIM.

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

% EJECUCION
RESPECTO A LA
META ANUAL

25%

100%

100%

50%

25%
25%

25%

FORMATO 2

OBSERVACIONES

Ke sallcits un parsanal CAS
Aneista Plogramedar
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PROGRAMADG \ ‘ PORSENTAJE DE
META UNIDAD DE ANUAL POl | PROGRAMADO | EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO .
ACTIVIDADES ACADEMICAS _ | EJECUCION DEL 2D0
PRESUPUESTAL MEDIDA MODIFICADO | 1ERTRIM2016 | 1ERTRIM 2016 | 2DOTRIM 2016 | 2DOTRIM 2016 B
2016 ‘
. ACTIVIDAD 2: ABOGADOS ASPIRANTES A PERSONA
META N2 JUECES ¥ FISCALES FORMADOS CAPACITADA 600 0 0 600 600 100%
ACTIVIDAD 3: JUECES Y FISCALES NOMBRADOS SEHEGR
METAN®3 POR EL CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO CAPACITADA 260 0 0 140 a3 66%
DE SU FUNCION
o ACTIVIDAD 4: JUECES Y FISCALES TITULARES PERSOMNA
METAN® | pACITADOS PARA EL ASCENSO CAPACITADA 1030 Q 0 930 529 94%
'IAC.TW'!DAD 5 JUECES ¥ FISCALES Y AUXILIARES PERSONA
METAN'S  |DEJUSTICIA CAPACITADDS EN REFORMAS i 2,275 0 0 1127 147 13%
PROCESALES
|ACTIVIDAD 6: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES
. DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y| PERSONA
NMIETA NS PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL CAPACITADA 5,850 70 41 2195 1175 54%
DESPACHO JUDICIAL / FISCAL

OTAL DE PERSONA AP O ADA (.0 ) /] ¥ L4

Actividad 7: SERVICIOS ACADEMICOS
A ACCI
METAN"7 | cOMPLEMENTARIOS FEigh 55 13 9 15 10 67%
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FORMATO 2

Cabinea E,_uagmciéuc{a Cas J‘{ctwm[ac{as ol 1er Somestra 2016
ORGANGO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Maglstrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
OBIETIVO ESTRATEGICO D3 s Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Prapuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNIW
“|CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
BRODUCTO : 3998994 Sin producto
FUHCIDN! DIV FUNC/ GRUPQ FUNC : DB, lusticia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02 15003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS
el = i —
i [ _ PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION |UNIDADDE| META | [ B | | % EJECUCION
N2 ACTIVIDAD/TAREA i | 1 | ! | OBSERVACION
ESTRATEGICA | | MEDIDA | ANUAL | aBR. | MAY. | JUN, | TRI;;;TRE EJECUCION : ;ﬂﬂ;ﬁ;ﬂgﬂg | RESPECTDALA
i f | _ | | ! - META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS
2:2-31 20° PROGRAMA DE FORMACIGN DE ABOGADDS Persona 600 600 600 600 100% 100%
Bt - LI 1) ® €
3.5-3.7 ASPIRANTES A MAGISTRADOS - PROFA, 1°, 2* y 3° NIVEL ::;:rf 262 i 20 40 60 60 100% 23%
° Curso [
PROFA 1° NIVEL DE LA MAGISTRATURA Taller 150 - 12 24 36 36
Linea de Fplzrriacién Fundamental:
? {curso: Teoria General de [a Constitucion | Curso 1z ' | | ' - 0
Curso: Teoria General del Derecho | Curso 12 2 | | 12 12 [
|Curso: Teorla General del Proceso Curso | 12 12 12 |12
- ECursa: Argumentacién Juridica Curso | 12 B | | 0
[Taller: Etica en la Magistratura Taller | 12 L1 12 | 12
Linea de Formacién Especializada:
|Curso: Jurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional i | !
| B Curso 12 | - i
iPeruano y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos | | [ |
| = [ ' — | I - - I
| ICurso: lurisprudencia relevante en materia civil y procesal | |
| jcivil o Curso: Jurisprudencia relevante en materia penaly | Eiics | 56 | |
| !procesal penal o Curso: Jurisprudencia en materia laboral y | \
| ?procesal |aboral.
|Curso: Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos 4 i
FRIMER MIVEL, Curse: Proceso Contecioso Administrativo - | Curso 13 - -
| |SEGUNDO Y TERCER NIVEL |
I Linea de Formacién Complementaria: o - -
| |Curso: Gestion del despacho judicial / fiscal Persona | 19 | | - -
:Taller: Litigacian oral Persana ' 13 | - | -
iTaller: Realidad Nacional Persona | 13 | - | =
© Curso /
PROFA 2° NIVEL DE LA MAGISTRATURA Taller 99 = f 14 21
~Linea de Formacion Fundamental:
- {Curso: Teoria General de la Constitucion ' Curso _}'_! N | - iz .
|Curso: Teoria General del Derecha | curso 7 | 7 | 7 7




[Curso: Teoria General del Procesa Curso 7 | 7 7 | 7
|Curso: Argumentacién Juridica Curso 7| '_ - E
_ [Taller: tica enla Magistratura Taller | 7] | 7 7 | 7 |
Linea de Formacién Especializada: B
| | [
|Curso: Jurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional Ciitda 4 | | |
Peruanoy de |a Corte Interamericana de Derechos Humanos I |
| | | |
—p | B — — = e = — t T | — |
|Curse: Jurisprudencia relevante en materia civil y procesal | |
Icivil @ Curso: Jurisprudencia relevante en materia penal y Gurso i | | )
| procesal penal o Curso: Jurisprudencia en materia laboral y |
'procesal laboral. [
|Curse: Mecanisnios alternativos de resolucion de conflictos - | |
| PRIMER NIVEL, Curso: Proceso Contecioso Administrativo - Curso 7 | - -
:SEGUNDO ¥ TERCER NIVEL | |
Linea de Formacion Complementaria:
I ECursn: Gestion del despacho judicial / fiscal Persona | 11 | - | -
| fTaIIer: Litigacion oral | Persona 13 | - -
| |Taller: Realidad Nacional | Persona 13 | | - -
'PROFA 3° NIVEL DE LA MAGISTRATURA e 13 : 1] 2 3 3
Linea de Formacién Fundamental:
: |Curso: Teorfa General de la Constitucién Curso 1| = |
| iCurso: Teoria General del Derecho _ Curso | 1| 1 | 1 "
| {Curso: Teoria General del Procese Curso 1] 1 1 | 3]
| ICurso: Argumentacién Juridica Curso 1 | ) - ' = _
l [Taller: Eticaen la Magistratura i Taller | 1 ) | 1 | 1| 1 -
Linea de Formacion Especializada:
| |
|Cursa: Jurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional s i | |
|Peruano y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos | i |
| |Curso: Jurisprudencia relevante en materia civil y procesal | _ |
: {civil o Curso: Jurisprudencia relevante en materla penaly | By 5 |
|procesal penal o Curso: Jurisprudencia en materia laboral y | | ‘ |
\procesal laboral, |
| | ! |
; !
: |Curso: Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos - |
| lPRiMER MIVEL, Curse: Proceso Contecioso Administrativa - | curse 1 | = -
| |SEGUNDO Y TERCER NIVEL
|
Linea de Formacidn Complementaria: - - -
| |turso: Gestion del despacho Judicial / fiscal | Persana 2| | - | = |
| |Taller: Litigacién oral Persona 1| I - | - |
|Taller: Realidad Nacional Persona 1 | |

Persana
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S dolianii'da ga.s y"ccumlaiaa al 1 c\qmm 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
DBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
|OBIETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que Ingresan a la Magistratura
N ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
/ |ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
~ ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Actlones Presupuestales gue no Resultan en Producta (APNGP)
PRODUCTO 1 399989 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC + 06, Justicia/ D017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTALO03 ~ : 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcion s )
| | PROGRAMACION SEGUIMIENTO |
ACCION UNIDAD DE META | - e e
Ne ACTIVIDAD/TAREA | | % EJECUCION |  OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIOA | ANUAL | aBR | MAY. | JUN, mu:g;rne EsECucion |7 SIMPUIENTO 2l RespeCTOALA |
1 — . ; 4 Dol | METAANUAL |
3 1 PROGRAMA DE HABILITACION PARA Persona 120 120 120 81 68% 68%
JUECES,"FISCALES DEL 1" Y 2° NIVEL 2016-1 Taller 9 6 3 9 9 100% 100%
|Taller: Teoria General del Derecho Taller 1 1 1 1
|Taller: Teoria General de la
| Taller 1 1 1 1
| Constituci én
Taller: Teoria General del Procesa Taller 1 1 1 1
Taller: Argumentacion Juridica Taller 1 1 1 1
___|Taller: Etica en la Magistratura Taller 1 1 1 1
{Taller: Jurisprudencia relevante del |
| Tribunal Constitucional peruano y de
22-31 Sl Y Taller 1 | x 1 1
la Corte Interamericana de Derechos
3.5-3.7
Humanos
Taller: Jurisprudencia relevante en
\materia civil y procesal civil /
|
|Jurisprudencia relevante en materia
P Taller 1 1 1 1
penal y procesal penal /
Jurisprudencia en materia laboral y
|procesal laboral
|Taiier Gestion del Des acho Judicial
P /| Taller 1 1 1 1
Fiscal |
Cu:lo de Conferencuas Magistrales |Conferencia 1 1 1 1

Persona
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DRGAND/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Formacidn a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
OBJETIVO ESTRATEGICO D3 : Incrementar el numero de aspirantes gue ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
; ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodalogia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
EUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC = 06. Justicia/ 0017 Administracidn de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 + 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcidn

FORMATO N° 02

Man Oparative Iustitucional 2016
S saluacidn da las Actividades ol 10v Semastre 2016

| PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION | UNIDADDE | META I | '

N2 ACTIVIDAD/TAREA | | |
MEDIDA | ANUAL \ app ‘r.w | JUN.

| 2do : % % EJECUCION | QBSERVACION
| TRIMESTRE | EJECUCION | CUMPLIMENTO | RESPECTO ALA
| al 2do TRIMESTRE| META ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

PROGRAMA DE INDUCCION PARA Persona 20 20 - - 20 12 60% 60%

| ESTRATEGICA | |

| 3.4 Al
! JUECES/FISCALES DEL 3° ¥ 4° NIVEL 2016-) Taller 6 6 | o 6 6 100% 100%
Taller: Filosofia del Derecho Taller 1 1 1 1
Taller: Jurisprudencia relevante del
: S —— Taller 1 1 1 1
Tribunal Constitucional peruano
Taller: Estandares Internacionales
2.2-31 relevantes del Sisterna Interamericano de Taller 1 1 1 1
3.5-3.7 Proteccion de los Derechos Humanos

Taller: Estandares Internacionales
relevantes del Sistema Universal de Taller 1 1 1 1
Proteccién de los Derechos Humanos

Taller: Jurlsprudencia relevante del

Taller 1 1 1
Derecho Comparado !

Ciclo de Conferencias Magistrales Conferencia 1 1 1 1




FORMATQ N" 02

Euugnmu'.éu de ﬂu g?‘%cﬁuic{ac{as d,@ ez cgﬂlmistw 2016

; *_|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA

”, bBIETWO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
JACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calided de Docente
ZIOBIETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir 1a oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
|ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC + 06. Justicia/ 0017 Administracidn de Justicia/ 0038 Administracidn de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcidn
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
acc;ou g | ACTIVIDAD/TAREA U:'g;'%EE | ;%T:L - i 1 ! % % EJECUCION = OBSERVACION
ESTAREGICH ABR. | MAY. | JUN. | _orcooe | EJECUCION | CUMPLIMIENTO | RESPECTOALA
|

| | ; al 2do TRIMESTRE| META ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

PROGRAMA DE INDUCCION PARA Persona 20 20 - - 20 12 60% 60%

34 IS
JUECES/FISCALES DEL 3" Y 4" NIVEL 2016-1 Taller : 6 d 1 E 6 1008 100%
Taller: Filosofia del Derecho Taller 1 1 1 1
Ta.ller: JunSprLlnderlma relevante del Taller 1 1 1 1
Tribunal Constitucional peruano
Taller: Estandares Internacionales
2.2-31 relevantes del Sistema Interamericano de Taller 1 1 1 1

3.5-3.7 Proteccion de los Derechos Humanos
Taller: Estandares Internacionales
relevantes del Sistema Universal de Taller 1 1 1 1
Proteccién de los Derechos Humanos

Taller: lurisprudencia relevante del

lle 1 | 1
Derecho Comparado Teter : 1

Ciclo de Conferencias Magistrales Conferencia 1 1 1 1

Persona

Taller




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
DBJETIVO ESTRATEGICO 02
? ACCION ESTRATEGICA 2.2

IABIETIVO ESTRATEGICO 03
FALCION ESTRATEGICA 3.1
IAQCION ESTRATEGICA 3.6
o 4 ”9600“ ESTRATEGICA 3.7
 ¥CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

A O,

: Direccidn Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascensa (PCA)

: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Buscar la idoneidad del docente

: Incrementar-el niomero de aspirantes gue ingresen a la maglistratura

: Difundir la oferta académica

: Incorporar Programas Académicos de Reforzamlento acorde al CNM

! Disefiar una propussta académica de acuerdo # los petfiles solicitados por el CNM

: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

: 399999 5in producto
1 06. Justicia/ 017 Administracion de lusticia/ 038 Administracion de Justicia

: 5003673 JUECES ¥ FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSD

weativo ustitucional 2016
S valussisinda bis Actisidades ol 1o Sewinstes 2016

| i
ACCION | o |

ESTRATEGICA | ACTIVIDAD/TAREA

UNIDAD DE

META |'
NEDDA | ANUAL | po |

RECURSOS ORDINAR

PROGRAMACION
|

MAY. JUN.

0S / RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

22-31 PROGRAMA DE CAPACITACIONPARA | Persona 350 | 550
36-37 EL ASCENSO - PCA, 2°, 3° y 4° NIVEL CursofTaller 108 Z 11 2
PCA - 22 NIVEL DE LA MAGISTRATURA CursofTaller 50 - 5 5
Linea de Formacién Fundamental: -
| Curso: Argumentacion Juridica |  Curso 5 | |
I] |Curso: Precedentes vinculantes del | .
1| Tribunal Constitucional y Estdndares Cursa 5 5
de Ia Corte IDH | I |
| |curso: Principios procesales Curso 5 | r | 5
| |Curso: Teoria General del Proceso Curso 5 | i
Linea de Formacion Especializada:
Mo ubiderit i —— -
Curso: Precedentes Judiciales de la |
| Corte Suprema de Justicia en Curso 5 |
| Materia Civil '
éCurso: Precedentes Judiciales de |a : 'r
| |Corte Suprema de Justicia en Curso 5 |
| |Materia Penal _
Linea de Formacién Complementaria:
. Taller : Litigacién Oral Taller 5
!_ |Taller : Liderazgo en la Magistratura |  Taller 5 |
| curso: Gestién de Despacho Judicial | Curso 5

|

2do |
TRIMESTRE [
|

550
33

10

EJECUCION

575
21

15

SEGUIMIENTO

'% CUMPLIMIENTO, EJECUCION
al 2do TRIMESTRE | RESTECTOALA |
[@:208 META ANUAL

105% 105%
64% 64%
150% 30%

FORMATO N° 02

OBSERVACION

| Magistrados admitidos al 18°

‘PCA: 487 (Res.DA N® 046-1-2016-
AMAG-DA, EN V1A DE
|RECONSIDERACION: 23,
INCORPORADOS: 65, En total 575
magistrados




| Curso: Gestion de Déspacho Fiscal

PCA - 32 NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Linea de Formacién Fundamental:

| |Curso: Argumentacién Juridica |

| Curso: Precedentes vinculantes del
Tribunal Constitucional y Estandares |
delaCortelDH

Curso: Principios procesales

|Curso: Teoria General del Proceso

Linea de Formacién Especializada:
Curso: Precedentes Judiciales dela |
Corte Suprema de lusticia en
| Materia Civil |
Curso: Precedentes Judiciales de la

Corte Suprema de Justicia en
| Materia Penal

Linea de Formacién Complementaria:

T |Ta|ler thlgacmn Oral . |
'Tal¥er‘ Liderazgo en la Magistratura |
\Curso: Gestion E?_E?S{F’af[m ludicial
iCursu: Gestion de Desbéch_o-lgi-scal

PCA- 42 NIVEL DE LA MAGISTRATURA

| |Curso: Argumentacién Juridica
Curso: Precedentes vinculantes del
|Tribunal Constitucional y Estandares
de la Corte IDH

|Curso Teor:a General del Proceso

Linea de Formacion Especializada.

| |Cursa; Casacmn Civil
Cursu Casamon Penal

Linea de Formacidn Complementarla

i ITaller Litigacién Oral

Curso Politicas Publicas en e1
|Sistema de Justicia

| Curso: Prmclplos prccesales |

Curso

Curso/Taller

Curso
Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Taller
Taller
Curso
Curso

Curso/Taller

Curso
Curso

Curso

Curso

Persona

5

50 - 5 15

8 - 1 2

1

(=1

20 3 15% 6%
' 1

5 1

5 | 1

5 0

5 0
|

3 3 100% 38%
i

1 i 1

1 1




FORMATO N° D2

@eau Opcmbmo auah.fumme 2016

By &ﬂsﬁmdéu de yﬁ:\ \ji’z{‘ctiuhiaa'ei a@ ez c‘-;mw.stm 2016
[QRGANO O UNIDAD ORGANICA  : Direccién Académica
[ORGAND/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)
IOﬁJETIVG ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Serviclos Académicos para Magistrados y Aspirantes
J 2CCION ESTRATEGICA 2.2 : Buscar la Idoneldad del docente
BJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir |a oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTOD 399959 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC : 06. lusticia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL D4 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO -
[ | PROGRAMACION _ SEGUIMIENTO |
ACCION - UNIDAD DE META |~ I . [ — —— % EJECUCION |
ESTRATEGICA | | ACHVIDID/TARER MEDIDA | ANUAL | ABR. | MAY. | JUN. | mjl':ggTRE | esecucion | % SMPLMENTO | RespecToALA | il

al 2do TRIMESTRE

META ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

PROGRAMA DE CAPACITACION Persbiia 400 400 400 265 66% 66%

4.1 PARA EL ASCENSO - PCA, 2°, 3° y 4°
3.6-3.7 NIVEL Médulo 2.1 i 1 2 200% 100%
DIPLOMATURA VIRTUAL R i ade ; S . 5
"HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES efagna 00
PARA LA MAGISTRATURA" 2%, 3' Y 4°
e Médulo 2| 12 1 2 200% 100%
Linea de Formacion Fundamental:
Médulo 1: Principios y derechos = Modulo | 1 - 1

Médulo 2: Tendencia
|jurisprudenciales en Derecho Maodulo T | 1

Civil o Derecho penal |
___Persona 400 | 400 |
Curso 2 1




Maw Opavative Justitucional. 2016
(("_.uaeuaddu de gas b‘?%ctwfcfd«{a& ag fex c‘::auwatw 2016

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCIGN ESTRATEGICA 3.1

. [ACCION ESTRATEGICA 3.6

| |ACCION ESTRATEGICA 3.7
ICATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTD

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

: Direccidn Académica
: Direccidon Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascensa (PCA)
+ Mejorar los Servicios Académicas para Magistrados y Aspirantes
: Buscar |a [doneidad del docente
¢ Incrementar el numero de aspirantes que ingresen a la magistratura
: Difundir |a oferta académica
: Incorporar Programas Académicos de Refarzamiento acorde al CNM
: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNDP)
: 3995999 Sin producto
06, Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de lusticia

: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDADDE = META ; il ST
ESTRATEGICA | ST [AREA MEDIDA | ANUAL | oo | o | jin 2o | iecicey | CUMPLIMIENTO
, - N rpimesTRE | al 2do
. i | | TRIMESTRE

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

2.2-3.1 45 3V PROGRAMA PARA LA Persona o) LT | quiE = b = aael
3.6-3.7 " |RATIFICACION (2016-) Curso 8 = 1 2 ' 3| 150%
421 3" PROGRAMA PARA LA RATIFICACION Persona a0 40 40 89 223%
7 (2016-) Curso 4 1 - 1 2 3 150%
Linea de Formacién Fundamental:
Curso Taller: Etica del Magistrado Curso 1 1
Curso Taller: Evaluacion de la Calidad Curso 1 : | 4 :
en las Decislones
Curso Taller: Evaluacion de la Calidad
; Curso 1 1 1
enlaGestion - 1 ol
'Curso Taller :Procesos de entrevistas Curso 1 -
4.2 4* PROGRAMA PARA LA RATIFICACION Persona 40 -
= (2016-0) Curso a . - s A
Linea de Formacion Fundamental: | 1 '
Curso Taller: Etica del Magistrado Cursp 1 [
Curso Taller_: Evaluacién de 1a Calidad Ciifis %
en las Decisiones e T R P e e S | ——— Ty
Curso Taller: Evaluacién de la Calidad
Curso 1 .
en la Gestién
Curso Taller: Procesos de entrevistas Curso

Persona |

FORMATO N* 02

| % EJECUCION
RESPECTO A LA

OBSERVACION

1 META ANUAL

111%
38%
23%
75%

Curso |



he AL NI Lo
WATAL LA

ORGANG/ UNIDAD DRGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3,6

AN b

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejarar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisica y Virtual
Ircrementar el numero de aspirantes gue ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianzafaprendizaje
Incarporar Programas Académicos de Reforzamlento acorde al CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto {APNOP)
PRODUCTC: 3949999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA

Penal

UNIDAD DE

MEDIDA

|

Taller

META
ANUAL

PROGﬁA MACION

ABR. | MAY. JUN,
|

RECURSOS ORDINARIOS

18

5.1 CURSOS ESPECIALIZADOS EN REFORMAS Persona 630 70 140 210
' PROCESALES Accion 18 2 4 6
i, (B RSOS DE ESPECIALIZACION EN EL NUEVO Persona 210 70 70
" PROCESO LABORAL Accién 6 2 2
) Procesos Fspecia!es enla Nueva_ﬂéy Procesal Ciis ) - 2 T
del Trabajo ) _
Principios y compe.tenuas en la Nueva Ley i 5 | 2
Procesal del Trabajo
2223, 35 Medios impugnatorios en el Nuevo Proceso
' y Curso 2
y 3.6 Lab9ra| B N | -
512 CURSOS DE ESPECIALIZACION EN EL NUEVO Persona 420 140 140
" PROCESO PENAL Accion 12 a 4
Oralidad en el nuevo modelo procesal penal Curso 4 ll 4
Medidas de coercién en el Nuevo Cadigo p— A 4
Procesal Penal
Medios impugnatorios en el Nuevo Proceso Curso 4 [

2do
TRIMESTRE

420
12
140

EJECUCION

SEGUIMIENTO
| % CUMPLIMIENTO al
2do TRIMESTRE

. - L - | | |
T T T T T N ) I R
2 4 [ 12

[ % EJECUCION
| RESPECTO A LA META
- ANUAL

FORMATO N° 02

OBSERVACION

Se encuentra en
plena ejecucidn




FORMATO N° 02

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamienta-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicds para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ; Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisicoe y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numera de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académ|cos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399959 5in producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. lusticia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

i PROGRAMACION ' SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE META [ =T+ = : — T % EJECUCIGN |
Ne ACTIVIDAD/TAREA | | OBSERVACION
ESTRATEGICA - A MEDIDA ANUAL | ABR. | MAY. | JUN. £ad esecucion | ¢ CUMPLIMIENTO al | prcorcroaLa
| | TRIMESTRE 2do TRIMESTRE it

|
| 5.2 TALLERES ESPECIALIZADOS EN REFORMAS PROCESALES o -ona - R IS5 o S R LI i it 2%
Talleres 12 1 2 2 5 4 80% 33%
5.2.1 TALLERES ESPECIALIZADOS EN EL NUEVO PROCESO Persona 245 35 70 35 140 118 84% 48%
- PENAL Talleres 7 1 2 1 4 3 75% 43%
|La prueba en el Nuevo Proceso Penal Taller 1 1 ! | 1 0 l 3 zr;:sue;g: &
| Técnicas de litigacion oral Taller 2 2 | | 2 2
: i = - T | | | |
Estrategias de Investigacidon en el Nuevo Cédigo Procesal Taller ! 1 ! i | 1 i
|Penal | _
|Herramientas y técnicas para la litigacién oral en el
2id; 83,35 g Taller 1
' 4 L {Nuevo Cédigo Procesal Penal . - 1l | _ -
Y55 | |Etapa Intermedia en el Nuevo Proceso Penal Taller 1 _ |
La aplicacion del principio y criterios de oportunudad en Taller 1 ' |
|el Nuevo Proceso Penal T L
5.2.2 TALLERES ESPECIALIZADOS EN EL NUEVO PROCESO Persona 175 35 35 29
- LABORAL _ Accion 5 1 1
La actuacién probatoria en el Nuevo Proceso Laboral | Taller 1 1] 1 1 N ,
|Ejecucion de sentencias en el proceso laboral Taller 1 | :
La Audiencia de conciliacién en el nuevo proceso laboral Taller 1
i |Medidas C Cautelares en el Nuevo Proceso Laboral | " Taller 1 \ NN | ; s I -
[Técnicas de oralidad en el Nuevo Proceso Laboral Taller 1

_-

Taller



st € uablacisn da lay y‘hm;tmiu ol 1o Sewaste 2016
ORGANO/S UNIDAD ORGANICA Direcciéh Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamienta-PAP
GRIETIVO ESTRATEGICO D2: Mejorar los Serveios Académicos para Maglstrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ¢ Obtenet Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3; Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
DBIETIVO ESTRATEGICO 03: Ingrementar al numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorarla Metodologia de ehzefanza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 5.6: Inearporar Programas Académicos de Refar iento acorde al CHA
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Products (APNDP)
PRODUCTO: 399959 Sin products
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicla/017 Adminjstracian de justicia/ 038 Administracion de justicla
ACTIVIDAD PRESUPUESTALOG:  JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL ¥ FISCAL
T == o L B T “PROGRAMACION SEGUMIENTO T
ACCION | UNIDADDE | | i 7 T EJECUCION
2 ACTIVIDAD/TAREA META ANUAL | OBSERVACIO
ESTRATEGICA MEDIDA | ABR. | WAY. | JUN, | . 2% | EJECUCION % CUMPLIMIENTO | pecppcro a LA Bl
| | [ | TRIMESTRE al 2do TRIMESTRE META ANUAL
=
f Persona 225 28
7. | 54 CURSOS ESPECIALIZADOS : 3 Qull= 22D Ne ot
= | Accion 35 B 8 16
& i ;
o 5.4 CURSOS DE ESPECIALIZACION EN JUSTICIA RESTAURATIVA oo e oL SN [ €20
B ; ; - | Gursos 10 Gl S L =
'—‘I Ambitos de Intervencidn y Experiencias de Aplicacion de la - 2 | | |
i i r -
|Justicia Restaurativa ) | | |
Fundamentos de la justicia juvenil restaurativa | cursoe | 2 | = |
Epistemologia de la Realidad Delictiva Curso 2 2 | 2 '
Prlnc|p|05 de Ia prevencmn estrategwa del delito Curso 2 2 | 2 |
Fundamenm luridica normative internacional Curso 2 2 2 |
Parsona 210 -
5.4,2 CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL ELfenE
Derecho colectivo de Trabajo Curso | 2 £ |
Responsabllldad CIVI| por riesgos de trabajo LCurso 2 - |
! t L 5 & |
22,23, 35 lArb' r?]_e_ ot G5 = 2 - | | Se encuentra en
y 3.6 Persona 665 140 210 350 plena ejecucion
5.4,3 CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL
Cursos 13 4 6 10
Delitos contra la Administracion Publica Curso 2 | -
—_ = === N - i S — — == = ==
| Trafico licito de drogas Curso | 1 &
Delito de Lavado de Activos Curso 2 -
IDerecho Penal Economlco Curso Fi | |2 2
|Delito de femlmr:ldlo Curso 2 2 2
Delitos ambientales Curso 2 2 2
Metadologia de investigacion del delito y el estudio dela |
Curso | 2 -
|escena del crimen
|Crimen arganizado Curso 2 =
Prision preventiva Curso I 2 2 2 | |
ek iRiakais = — S B S —= i S i —— - |
Delitos informaticos Curso | 2 2 2 |

Persona

Taller

FORMATO N° 02
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- evative Justitucional 2016
A AR AT E;Jae.xaciéude las \7{(;@4{&1& all for :gmbw 2016

14 LA T RATLRA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direceidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2: Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar gl numero de aspirantes que ingrésan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefanzafaprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acarde al CHM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 299999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PPROGRAMACION SEGUIMIENTO
[ | I o — s b — 1
ACCION UNIDADDE | | % EJECUCION
Ne ACTIVIDAD/TAREA | META ANUAL 2do % CUMPLIMIENTO al OBSERVACION
ESTRATEGICA | MEDIDA {
ABR. MAY. JUN, TRIMESTRE EJECUCION 2do TRIMESTRE RESPECTO ALAMETA

i ANUAL

RECURSO0S ORDINARIOS

R PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD EN Persona 140 140 140
2} 3 ’6 : 6.1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA - PAE
R PARA JUECES ¥ FISCALES DEL PRIMER NIVEL Accitn 12 3 7 2 12
Unidad 1: Curso: Mecanismos Alternativos de Resolucion |
| : Curso [ 3 3 3
de Conflictos | |
EUnidad 2: T?II.er: Jurispriudencia relevante en materia civil Taller 3 3 5
y pracesal civil |
|Unidad 3: Taller: Jurispriudencia relevante en materia | Tl | 3 | 5 5 Se encu:antra. E*"'
{penal y procesal penal | ! plena ejecucion
6.11 | I 1
| Unidad 1: Curso: Mecanismos Alternativos de Resolucién | [
| : Curso 9 1 51
ide Conflictos |
|Unidad 2: Taller: Jurispriudencia relevante en materia civil
| L Taller 1 | 1 1
|y procesal civil | |
|Unidad 3; Taller: Jurispriudencia relevante en materia

| Taller 1 | & 1 |
|penal y procesal penal | |

Perscna

Taller



&uaﬁmdﬁu ?a:. \y‘%cuudaiei of 1=

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologla de ensefianza/aprendizaje
\ncorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Arciones Presupuestales que no Resultan en Producto {AFNOP)
PRODUCTO: 399399 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO IUDICIAL Y FISCAL

Sonastee 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :

ACCION ESTRATEGICA 2.3:

OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5

ACCION ESTRATEGICA 3.6:

¢ PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA Persana 245
| P*“ |ESPECIALIDAD - PAE PARA JUECES Y FISCALES Accitn 21 3 6 9
Persona 35 35 35
6.2.1 PAE en Derecho Civil .
!_ e ) = i 1> . Acclén 8 . semnli=l 1 2
lldead 1: €urso! Respansabilidad Civil Contractual y | Curso . 1 1 1
| Extracontractual. |
| | i i
U.ni.dad 2: Taller: valoracion de la prueba en Materia | Taller [ 1 | 1 | 1
Civil. | | |
Unidad 3_: Taller: Principales problemas del derecho | Taller 1 ‘ |
ala propiedad | | | |
Persona 35 35 a5
16.2.2 PAE en Derecho de Familia
Accidn 3 i 1 2
|t > i ]
i Unidad 1: Curso: Interés Superior del Nifio | Curso ‘ 1 | 1 1
': : o = S S [— _ = = ez c _
| Uﬂldafj Z:Taller: .Bf\."ancesjur'lsprudenc]ales en I Taller | 1 -I 1 1
| I materia de Adopcion |
Unidad 3: Taller: Proteccidn frente a la violencia |
i Taller e |
familiar | [
| o) Persona 5
16.2.3 PAE en Contenciaso Administrativo ,° 33 2 a5
& ' & = Vil i) | Accidn | ) = 1 Ak
| Unld_adl 1- Curso; Valiiez y Nulidad del Acto i S | i | 3 . .
| Administrativa | | |
! — |
i i : i de vi |
Unidad 2: Taller; Supuestas de agotamiento de via Taller 1 I

administrativa

== - a } - e v ] = '| ~| T PROGRAMACION ~ BEGUIMIENTO
- | %
ACCION | . %
UNIDADDE | META | | | ! EJECUCION
ESTRATEGI | N2 ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA | ANUAL AER. | MAY. JUN. 2do EJECUCION (:UI.'IP!.I!.MEN'[’I RESPECTO A (OBSERVACION
cA | TRIMESTRE | 0 al2zdo | "W pEra
. | | 1 | TRIMESTRE |

FORMATO N° 02

ANUAL




" ; ' . e — - : = -
| Unidad 3: Taller: Prctenslunes en el proceso | Taller 1
contencioso at_:ifptstratnrz
Persona as 35 35
|6.2.4 PAE en Deracho Penal ' :
Accién B ! 1 1 2
Unidad 1: Curso: Imputacion Objetiva Curso 1 1 1
Unidad 2° Taller: Valoracitn y carga de la prueba | Taller 1 1 1 Se encuentra en
plena ejecucién
Unidad 3. Taller: Ceterminacion [udicial de la pena ¥ Taller 1
medidas alternativas
Perso BT : 35
6.2.5 PAE en Derecho Laboral e 3 35
Accidén 8 | ol 1 1
Unidad 1: Curso: Principales aspectos del Nuevo | Curso 1 | 1 1
Proceso Laboral |
Unidad 2: Taller: Precedentes en materia laboral I Taller 1 l
Urnd‘afj 3: Taller: Casos relevantes en materia Taller | 1| | |
previsional
Persona 35 35 35
6.2.6 PAE en Derecho Constitucional
Accién 3 - i 1
Unidad 1 (ursf): Causales de improcedencias en los Critsts 1 1 1
procesos constitucionales
Unidad 2: Taller: Principales Instituciones procesales Taller 1 |
de los procesos constitucionales
Unidad 3: Taller: Aplicacion de las sentencias de Iz Taller 1
CortelDH a nivel nactonal
Persona 35
6.2,7  PAE en Delitos de Corrupclén de Funch ¥
i Accién 3
Unidad 1: (T'II.IISQ Princ.malg. aspectos de los delitos Gursa 1
de corrupcion de funcionarios
Unidad 2: Taller: Busqueda de prueba en delitos de Taller 1
corrupcion de funcionarios
= i - =
Unidad 3: Taller: Andlisis de Casos en materia de | Taller 1
corrupcion




QRGAND/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 1
ACCION ESTRATEGICA 2.3:

Direccian Académica/ Programa de Actualizacian y Pedfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servclos Académlicos para Magistradosy Aspirantas

Obtener Calidad de Docente

Aclualizar y Mejorar 8l matarial Fisleo y Virteal

OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar &l numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA3S ; Mejorar la Metodelegla de ensefianzafaprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Academicos de Reforramiento acarde al CNM
CATEGDRIA PRESUPUESTAL: Acclones Presupuestates que no Resultan en Producto (APNOP)
FRODUETO: 3555949 Sin producty

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: D& Justicia/D17 Adminlstracion de [usticlaf 038 Administracion de Justicla
ACTIVIDAD FRESUPUESTAL 06!
[ [

ACCION |

ESTRATEGICA | ACTIVIDAD/TAREA

2.2, 28, 35 y 'PROGRAMA DE ALTA ESPECIALIZACION - PALE PARA JUECES Y FISCALES
36 SUPERIORES 3° NIVEL-RO
6.3.1 PALE en Derecho Civil

|Unidad 1: Curso; Precedentes en materia civil

| B _il_lnida{_i 4: Cursa: Medios impugnatorios en materia civil
@unidad 3: Taller: Reglas de valoracion de prueha en :!Pelaclon
{Unidad 4: Taller: Gestion Estratégica de| Despacho Superior

6.3.2 PALE en Derecho:Penal

iLInIdad 1: Curso; Precadentes en materla penal

| Unidad 27 Curso: Mediosimpugnatorios en materia penal

{Unidad 3: Taller: Reglas de valaracién de prueba en apelacién

|Unidad 4: Taller: Gestion Estratéglca del Despacho Superior

6.3.3 PALE en Derecho Laboral

| Unldad 1: Curso: Precedantes en materla laboral

i _-m.__‘

/;@ W S,
‘\ e A

i,

UNIDAD DE
MEDIDA ANUAL

Accién

JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

Persona 175
Accion 20
Persona 35

Accidn 4
Curso 1
Curso 1
Taller 1
Taller 1

Persona 70

PR
Curso . 2
Cursa : 2

2

Taller

Taller

Persona
Accldn

META

|
ABR. | MAY.

u:aﬂzacwwc{c E]a.s J‘{'ctuniuciu o lez 5 amastee 2016

PROGRAMACION

2do |
TRIMESTRE |
|

JUN.

|
EJECUCION |

SEGUIMIENTO

3 e Specorls|
g | METAANUAL

FORMATO N° 02

OBBERVACION




DRGAND/ UNIDAD ORGANICA
CRIETIVO ESTRATEGICO D2:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 1
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 35 ¢
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL!
PRODUCTO:

’ };UNGONJDIV. FUNC/ GRP FUNC
7cr|vman PRESUPUESTAL 06:

ACCION

Ne
ESTRATEGICA

22,23, 35 ¥

2k 6.3

6.3.1

632

6.3.3

6.3.4

S walcaetin Euﬁhmc{adas of 4o Semastre 2016

Direccian Académica/ Programa de Actimlizacion y Perlecclonamiento-PAR

Mejorar los Servcios Acadéinicos para Magistrados y Aspliantes

Chbtener Calidad de Dorente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Ineramentar el numerno de aspirantas que Ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefanafaprendizaje

Incorporar Programas Académicos e Reforzamienta acarde al CHM
Acclores Presupligstales gue no Resultan én Producta (APNOP)

399994 Sin producto

1 06 Justiciaf017 Administracion de |usticia/ 038 Administracion de Justicla

JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

| ACTIVIDAD/TAREA

UMIDAD DE

I MEDIDA

META

ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS

Unidad 4:

Taller: Andlisis de casos constitucionales

Taller

ersona

e

Taller

PROGRAMA DE ALTA ESPECIALIZACION - PALE PARA JUECES Y FISCALES Persona
SUPERIORES 3° NIVEL-RO Accidn
PALE en Derecho Civil ferona
| L 10 (i 5 Accién
|Unidad 1: Curso: Precedentes en materia civil Curso
|Ur|‘i|:|_qq 2: Curse: Medios impugnatarios en materia clvil Curso
__|Unidad 3: Taller: Reglas de valoracién de prieba en apelacion TaEe“r.’ -
Unidad 4: Taller: Gestion Estratégica del Despacho Superior Taller
PALE en Derecho Penal fersdnn
ey 1] d Acclén
|Unidad 1: Curso: Precedentes en materia penal Cursa
|Uni|:|ad 2: Curse: Medios Impugnatorlos en materla penal Curso
.Unidad 3: Taller: Reglas de valoracidn de prueba en apelacion Taller
Unidad 4; Taller: Gestion Estratégica del Despacho Superior Taller
Persona
i E;:\LE.en Derecho Labnrﬂ_m !  Accién
iUnidad 1: Cursa: Precedentss en materia laboral Curso
|Unidad 2: curse: Prenunclamientos relevantes del Derecho I;nernationai de |
[Trabajo . | Rursp ]
Unidad 3: Taller: Medios Impugnaterios en materia laboral Taller .
|Unidad 4: Taller: Gestion Estratégica del Despacho Supﬁrlor_ Taller
PALE en Derecho Constitucional L
N = ~ Acclén
iLJnIdad 1: Curso: Interpretacicn Constitucional : Cursa
élJnIdad 2: Cursor Proceso constituclanal en fcc‘lon popular | Cu_rs_o
EUnidad 3: Taller: Tipos de argumentos en materla cohstitucional i Taller

175

8
2
2
2

2
35
4

PROGRAMACION

ABR: | MAY, ‘ JUN, |

2do

TRIMESTRE. |

EJECUCION

SEGUIMIENTC

| % CUMPLIMIENTD |
al 2do TRIMESTRE |

% EJECUCION

FORMATO N® 02

OBSERVACION

RESPECTOALA |

META ANUAL




FORMATO N° 02

AP = .
phAaA L &Aaguacia'h. {}‘15 \y‘,tcmu;aa‘aa ag fer :_gauw:.tm DMe
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Diraccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfecclonamienta-PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2,3 Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: |ncrementar | numero de aspirantes gue ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologla de ensefianzafaprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde-al CM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto [APNOP)
PRODUCTO! 399999 5in producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 08, Justicia/017 Administraclon de Justiciaf 038 Administracion de justicla
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL DE: JUECES,EISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JURICIALY FISCAL

| ' , PROGRAMAGION [ SEGUIMIENTO
: (3 ra 2l : e e~ =L |
ACCION | UNIDADDE | META | | ' |
NE ACTIVIDAD/TAREA ' | 15 % EJECUCION OBSERVACION
ESTRATEGICA | MEDDA | ANUAL | agp | MAY, | UUN do EJECUCiON | 7+ CUMPLIMENTO | peoprctoaLa
| - ‘ TRIMESTRE | al2do TRIMESTRE | " L2 L

22,23, 35 y Persona | 805 | 70 |105 | 105 280 161 58% 20%
% 3'6 i 6.4 TALLERES ESPECIALIZADOS t
' Talleres | 23 2 3 3 8 5 63% | 22%
| 641 TALLERES ESPECIALIZADOS EN MATERIA Persona 140 70 70 140 137
s CONSTITUCIONAL Talleres 4 f 2 4 4
Lonsif:ier.lacmnes relevantes de la argumentacion Taller | 2 3 | 3 3
constitucional | ! | ! I
== . == AT ! I | ol
Aplicacién del efecto de irradiacion constitucional | Taller 2 2 2 ‘ 2
6.2 TALLERES ESPECIALIZADOS EN MATERIA CIVIL Y ' Persona 140 | 35 35
1 i PROCESAL CIVIL il Accion. q 1 1 - = e
| | Temas actuales en derecho sucesorio Taller | s S | I 1 l 1 |
1 | ! ! ! | ! |
Tutela cautelar Taller | 1 ‘ | | | |
Problemas esenciales de la Ley de Promocidn del Taller | 3 | ! ‘ | |
/ arrendamiento para viviendas | I
\-.._ | ¢a3 TALLERES ESPECIALIZADOS EN MATERIA FAMILIAE ~ Persona 105
e INFANCIA Accidn 3
| Detisiones constitucionales en Derecho de Familia Taller 1 |
Suspension, restitucion y pérdida de patria potestad Taller | 1 ‘ | | |
1= — e o N Le— i e | S § F— —
| CrltEI?I_OS para aplicar el principio de interes superio Taller | 1| |
del nifio y del adolescente | |
64 TALLERES ESPECIALIZADOS EN JUSTICIA Persona 105
3 RESTAURATIVA | Talleres 3

|Justicia Penal Juvenil Restaurativa Taller 1 |




e Tp—— i S | — —
| El Trabajo del luez v del Fiscal con la comunidad il 1 | | |
para la aplicacién de la justicia penal restaurativa |
Enfoque restaurativo en la intervencion frer;te ala I | : i

. A 4 Taller 1 | |
prevencion o tratamiento al delito |
TALLERES ESPECIALIZADOS EN MATERIA Persona 35 35 a5
6.4.5. ADMNISTRATIVO, TRIBUTARIO Y PROPIEDAD
INTELECTUAL Accién 1 1 1
. 3 _| | ! Al 1L B ¥ | ! ! ==l Sl
IPrchpiedad Intelectual y nuevas tecnologias Taller | 1 1 1 |
6.4.6. TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO LABORAL | orona 210 10 20 24
i 5 Acclon L 2 ol d £
__ Régimen Laboral de los servidares publicos | Taller | 2| | 2 2z | & | _
| Regimenes pensianarios | Taller 2 ' '
|Proteccion laboral de la mujer  Taller i 2| | _ i
6.4.7. 'TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO PENAL pebonn L 20
Accién 2
| Trafico de influencias — Taller | 1 | |
Inhabilitacién en los delitos contra la administracidn | |
Taller 1

Persona |
Taller




Haw Opaative ustitucional 2016
c..,uaﬁmciéu dales ﬁcﬁua{m{u ol 1o Sawastee 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direcclén Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Inerementar el numero de aspirantes que Iingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 ; tejorar la Metodologla de ensefianzafaprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6t Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 028 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

| PROGRAMACION

A | UNIDAD DE META [ T
Ne ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL

2do
TRIMESTRE

ACCION

ESTRATEGICA I 1 ABR. | MAY. JUN. |
| |

RECURSOS ORDINARIOS

4 |Actividad probatoria en el proceso laboral Curso

Persona

' | Persona 140 -1 =1 85 35
6.5 TALLERES INTERDISCIPLINARIOS

z Accién S - il 1

1 |Teoria General de la Constitucion Curso 1 |

22 2.3 35 !Las pericias en los delitos cometidos por '
e lan ey S |funcionarios publicos en el nuevo Cadigo Procesal |  Curso 1 1 | 1

y 36 E'Pena! |
3 |Derecho Laboral Plblico | Curso 1

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO l

al 2do TRIMESTRE 1

EJECUCION

% EJECUCION
RESPECTO A LA
META ANUAL

FORMATO N° 02

OBSERVACION




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06;

ACCION
ESTRATEGICA

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

&Aaﬁw.cwuda ﬁaa \j%ctwa{aa{% afl 1 Qth 2016

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar |a Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorparar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399999 Sin producto
06. Justiciaf017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de Justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION
META | N [

UNIDAD DE
ANUAL | app MAY.| JUN

ACTIVIDAD/TAREA e

2do

. | - | _ " | TRIMESTRE

Taller

2.2-23 3.5-38

2

Medidas cautelares en el Proceso Laboral Taller 1
Técnicas de litigacion oral Taller 1
Precedentes Vinculantes en materia de Derecho

i : Taller 1
Laboral Piblico y Privada
Técnicas de oralidad en el Nusve Proceso Labaral Taller 1

EJECUCION

SEGUIMIENTO

| % CUMPLIMIENTO al |

|

2do TRIMESTRE

% EJECUCION
RESPECTO A LA
META ANUAL

FORMATO N° 02

OBSERVACION




AL
AL

OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.5:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numere de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 ¢
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acclones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNGP)
PRODUCTO: 399939 Sin producta

Mejorar |os Servcios Académicos para Magistrados v Aspirantes
Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Mejorar la Metodalogia de ensehanzafaprendizaje

ACCION |
ESTRATEGICA

Ne ACTIVIDAD/TAREA

6.7 CURSOS5 NACIONALES A DISTANCIA

6 7.1 Toplcc:ls relevantes de la Ley del Servicio Civil

6.7.2 'lnvestlgacmn ¥ juzgamento de adolescentes
U linfractores de la ley penal
22,23, 35y | §7.3 |Lavadode Activos |

3.6 -
| 674

Dalitos amhbientales

| 675 |Proteccitn frente ala violencia familiar

6.7.6 |Ejecucion de sentencias en procesos constitucionales ‘

| 67.7 |Derech05 fundamentales y pluralismo juridico

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direecion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiente-PAR

Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administraclon de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL O6: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

Persona

Accion

Curso

Curso

Curse
Curso

Curso

Curso

Curso

erscna

AR

UNIDAD DE META
MEDIDA

| ANUAL

ABR.

PROGRAMACION

MaY. | JUN,

2do TRIMESTRE |

EJECUCION

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO a| ZdU! % EJECUCION RESPECTO |

TRIMESTRE

ALAMETA ANUAL

| reprogramacion a

OBSERVACION

Se a solicitado su

causa de la
culminacion tardla
de los respectivos
materiales, se
evaluara en el
proximo trimestre
a ejecutarse




ORGANO! UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02!
ACCION ESTRATEGICA 2.2 |

ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03;
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
FRODUCTO:

ACCION ESTRATEGICA| N¢
|

FUNCION/DIV, FUNG! GRP FUNC: 06, Justicia/}17 Administracion de justiciaf 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL06:  JUECES FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

6.8
|
| 6.8.1
|
22, 23,35 y |
3.6 —
|
6.8.2

FORMATO N° 02

APl e el ff{l&mcfw[m o o Sanaste 8016

Direccifin Académical Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-FAP
Mejorar log Servelos Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actuatizar v Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numere de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefanzalaprendizaje
|ncorporar Programas Académicos de Reforzamiento acords al CNM
Acciones P tales que no R en Producta {APNOP)
359809 5in producto

| |
UNIDAD DE. | '

META
MEDIDA | ANUAL

PROGRAMAGION

SEGUIMIENTC

% CUMPLIMIENTG al2da | % EJECUCIONRESPECTO

| |
EJECUCION TRIMESTRE | ALAMETAANUAL

| ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION

JUN. | 2do TRIMESTRE

PROGRAMA DE ALTA Persona 80 - - - a & = "
ESPECIALIZACION - PALE PARA JUECES

Y FISCALES SUPERIORES 3° NIVEL-RO Accion 6 - - - - - i -
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN Accitn 3

DERECHOD PENAL CONTEMPORANEQ |
[ — — I = | = 3 LS

CURSO 1 Curso I 1 ‘

|

|CURSD 2 Curso 1 |
: e b = SR e —t ] V—

|CURSO 3 Taller B
. DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN a |

DERECHO PENAL CONTENMPORANEO |
|CURSO 1 Curse 1 |
Curso |

|cuRso 2

ICURSO 3

Taller | |

Parsona



ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
DBJETIVO ESTRATEGICO DZ:
ACCION ESTRATEGICA 2.2

ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

RTEENTE T
A BAALE AT L

Direccin Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

Incarporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Preducto (APNOP)

399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL ¥ FISCAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA

UNIDAD DE
MEDIDA

u.,mguaaau da'las \_Acbma{;.uie:. all fer r‘;m{m 2016

EJECUCION

SEGUIMIENTO

[
|
% CUMPLIMIENTO' al |
| 2do TRIMESTRE

% EJECUCION
RESPECTO A LAMETA
ANUAL

FORMATO N* 02

OBSERVACION

| 6.09 CURSOS INTERDISCIPLINARIOS

2.2,23,35 y
3.6

|
|Conferencia Internacional

Laboratorio criminalistico
Medicina legal e identificacion
humana

|La prueba cientifica en materia
familiar y penal

pluralismo juridico

quechua basico

Persona

Ccurso
curso
Curso

curso

curso

CUrso

Curso

PROGRAMJ\CION

[ MAY. | JUN. |

| L
70 35
2 1

| 1 i

- —_— _].__ .

} I
| 1




ORGAND/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6;
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

Lo AR T

ACCION ESTRATEGICA N2 |

P Oparative Institusional 2016

$ vabuacisn do oy Fctividades ol 1o Samastee 2016

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

Mejarar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fislco y Virtual
|ncrementar el numero de aspirantes queingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorparar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNIM

Actiones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
399949 Sin producto

SUALITAAA LA
BARLEA

FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de Justicia

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
| . T ErE——— I T I =
| | ; PROGRAMACION
META I ' ' B

EJECUCION

| UNIDAD DE MEDIDA |

ACTIVIDAD/TAREA | ANUAL

el |
ABR. | WAY. | JUN: |2do TRIMESTRE
| | | |

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO.

610  CICLO DE CONFERENCIAS i ol 390 247
Accidn 9

6.10.1 ECc:rnfere.\ncia N®1 i Conferenc-ia ] 1

B .6'10'2 'Confer-encia N2 ) B il i Conferencia ' 1 |
653 Conferencia_N;3_ o | (\;n}}arencia - 1 -
6.10.4 |Conferencia N° 4 Conferencia | 1
6.105 |ConferenciaN°5 - Conferéﬁcia_!_ 1

i 6.10.6 .Confere_r'l;:-i;_N" 6 N _(-:-onferencia | ) _“3_.‘ -
6,10.7 Confereq_c_@_a -N" 7 | Cur;ferencia |

6.10.8 |Conferencia N* 8 |
6.10.9 |Conferencia N° 9 '

Conferencia

22,23, 35 vy Conferencia

3.6

6.10.10 |Conferencia N” 10

Conferencia

SEGUIMIENTO

% EJECUCION
% CUMPLIMIENTC al I
| RESPECTO ALAMETA
2do TRIMESTRE | ANUAL

69%
180%

FORMATO N° 02

OBSERVACION




FORMATO N° 02

pezative SMbatumme 2016

LIRS L,uae.w.acm da o ﬁhudad% a.g ez Smw;tm 206

ORGANG/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccianamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizary Mejorar el material Fisico y Virtual

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar 8l numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : WMejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6 Incorporar Programas Académicos de Reforzamlento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOF)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FESCALES 58 AUX!LIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIDRA DEL DESPACHD JUDICIAL ¥ FISCAL

| PROGRAMACION SEGUIMIENTO

|
ACCION ESTRATEGICA. | Ne | ACTIVIDAD/TAREA | UNIDAD DE MEDIDA[- A"LE}:L | ] % CUMPLIMIENTO 4 | % EJECUCION OBSERVACION
i ABR. | MAY. | JUN, 2doTRIMESTRE EJECUCION 2do TRIMESTRE RESPECTO A LAMETA |
| | | . [ ANUAL
6.10.11 EConferencia N® 11 - I Conferencia 1 | | I . I'
61012 Conferencia N°12 | Conferencia | 1 BRE 1 | I
. 6._10.13 | Conferencia N“ 13- | Conferencia . ' 1 _l 1 | - | —
6.10.14 |Conferencia N° 14 : Conferencia 1 | ! 1 1 1 I
6.10.15 'Conf_e;nc_i‘a_ﬁ“ 15 - | Conferen-c;a . B 1 | | | o . o e
6.10.16 iConferencia.N” 16 - | Conferencia : 1 | N i ' )
6.10.17 iConfer;ncia N° 17 | Conferencia | 1 | l
GJH E.ar:ferencia N° 1;3_“__ _f_ E;EeTe}_cia 1 NS B A A -_.I-—h -
6.10.19 |Conferencia N° 18 | Conferencia | 1 | | . i
61020 (ConferenciaN"20 | Conferencia | 1 11 i )




Maw Operative Iustitucional, 2016

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL

. 1 PROGRAMACION

ACCION . - | | wera —
& 4711
ESTRATEGICA Ne | ACTIVIDAD/TAREA | UNIDAD DE MEDIDA | ANUAL Sio

[
| ABR. | MY | JUN.. | rRmESTRE

22,2335y ot Persona 140 70 | 35 105
6.11 TALLERES INTERDISCIPLINARIOS - t
20 Accibn 4 2 | 1 3
1 1 1 T I
6.11.1 |Habilidades Blandas Taller | 1 1 1
| 6.11.2 |Técnicas para Afrontar el Estrés Taller | 1 i '- 1
Taller 1 | 1 1

| 6.11.3 |Redaccion Juridica

i 6.11.5 :Trabajo en Equipo | Taller

I\\;‘:AII-;;:: A Giacisi da las ﬁcﬁu&&au{es ol fer Samostze 2016
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direcclan Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes gue ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 299999 Sin producto

1
|

EJECUCION

26

2do TRIMESTRE

25%
33%

SEGUIMIENTO

| % GUMPLIMIENTO al | % EJECUCION RESPECTO

A LA META ANUAL

FORMATO N° 02

OBSERVACION




ORGAND/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3;
OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6;
CATEGORIA PRESUPUIESTAL:
PRODUCTO:

ARUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:
1 HACTIVIDAD PRESUPLESTAL 06:

i ACCION r s

ESTRATEGICA

Direceitn Académica/ Programa de Actuallzacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejarar los Servelos Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtaner Calidad de Docente
Actualizar y Mejarar el material Fisico y Virtuat
Incrementar 2l numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Matadologia de ensefianzafaprendizaje
Incorperar Pregrarmas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
309093 Sin producto
06. Justicia/017 Administracion de |usticia/ 038 Administracion de |usticia
JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL

UNIDAD DE
MEDIDA

META

|
ANUAL | ABR. | MAY. | JUN, | Hiliesior
| I ! !

. PROGRAMACION
|

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
AU (S E105Y (53

liatiu da Eaa\?{cﬁuﬂadm ol for Samestre 2046

| % CUMPLIMIENTO 4l 2do |

"~ SEGUIMIENTO

o aae | % EJECUCION
 RESPECTO A LA META

TRIMESTRE ANUAL

FORMATO N° 02

OBSERVACION

procesal penal

Persona

Taller

,  PAEPARAJUECESY FISCALES DEL PRIMER NIVEL SEDE Fersona 35 35 35 32
AREQLIRA CursofTaller 3 1 1 1
Curso: La responsabilidad civil en primera Instancla Curso 1 1 1 1
Taller: Delitos contra la vida, el cuerpoy la salud ala luz ’
del Codiga Procasal Penal Taller 1
Taller: Imputacion objetiva y Nueve Codige Procesal Taller 1
Penal

,  PAEPARAJUECES Y FISCALES DEL PRIMER NIVEL- SEDE Persona 35 EL 35 28
Cusco CursofTaller 3 i 1 2 2
Curso; Los derechos de Propledad y Posesidn Curso 1 1 1 ik
Taller; Jurlsprudencia vinculante en materia penal y Taller 1 1 1 1
procesal penal
Taller; Delitos v faltas - Aspectos sustantivos y procesales Taller 1

3 PAE PARA JUECES Y FISCALES DEL PRIMER NIVEL- SEDE Persana 35 35 35 33
LAMBAYEQUE Curso/Taller 3 1 2 3 3
Curso; Estrateglas para la Prevenclén y la Atencion de la
Violencia Basada en Género contra Mifias, Nifios y Curso 1 1 1 1
Adolescentes desde una Perspectiva Multidisciplinaria,

Taller; Filiacién y Derecho a la dentidad Taller 1 1 1 1
Taller: La Violencla Familiar en el Perd Taller 1 1. 1 1

M PAE PARA JUECES Y FISCALES DEL PRIMER NIVEL- SEDE Persona 35 35 35 34
LA LIBERTAD Curso/Taller 3 1 1 1
Curso: Mecanismos Alternativos de Solucidn de Eutin 1 1 1
Conflictos - MARCs
Taller: Administracion de justicia y pluralisme juridico Taller 1
Taller: Jurisprudencia vinculante en materia penal y Tallar 1




FORMATO N° D2

Pore Opeeative Institucional 2016
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ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direction Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamienta - PAP
QBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejarar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3; Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
DBIJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5; Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin preducto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicla/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

. ACTIVIDE creditacion de la Especial edes Desconcentradas
| | PROGRAMACION | SEGUIMIENTQ |
ACCION UNIDAD DE META | ! = = [ T 9, EJECUCION
e ACTIVIDAD/TAREA | ! | OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | ABR. = MAY. | JUN. 2o | pyecycion | % CUMPLIMENTORl - propecTo A LA
| TRIMESTRE | 2do TRIMESTRE |

] , | METAANUAL |

RECURSOS DIRAM ENTE RECAUDADOS

| Persona 1,200 200 200 150 550 445 81% 37%
6.13 CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS
Conferencia 29 4 4 3 11 11 100% 46%
22-23 35- i Nulidad vs. Eficacia; La doctrm:_a de la legitimacion CHRRES 1 1
3.6 contracual {Problemas sustanciales y procesales). 1 1
Las restriciones de los Derechos Fundamentales en 3
14 i o L el Conferencia 1 1
estados de excepcion y su implicancia judicial 1 1
15 La desnaturalizacién de las diligencias preliminares Conferencia 1 1 1 i
16 La oralidad en |a Nueva Ley Procesal de Trabajo Conferencia 1 0
Eficacia de las medidas de proteccion del menor ;
L I, Conferencia 1
infractor . 0
Ejecucitn de resoluciones judiciales en el proceso ]
18 : S : Conferencia 1
contencioso administrativo . 0
19 La Labor del Juez y el control constitucional Conferencia 1 1 1 1
20 Determinacion judicial de la reparacion civil en gl Conferencia 1
proceso penal 1 1 1
71 Oralidad y tecnicas de litigacion en el proceso Confararila 1 ; ; )
laboral
Participacion delictiva en los delitos imprudentes: - ;
22 - A . Conferencia 1
casos de negligencia médica - 0
23 Alcances sobre la Ley del Servicio Civil Canferencia 1 - 0
24 Andlisis de_la modificatoria del art. 194 del Cédigo S 1 0
Procesal Civil. =

Persona '
ail J o ] Yo



ORGANO/ UNIDAD ORGANICA:
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ;
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5:
ACCION ESTRATEGICA 3.6
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC ;

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

ACCION
ESTRATEGICA

AL AL )
1A AL TRATH LA

Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP
Wejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Dacente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que Ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

359959 Sin producto
06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

JUECES FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIR ESPECIAUZADDS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

‘  PROGRAMACION |
| S |

META [ |
ANUAL 1 ABR. | MAY. | JUN.

UNIDAD DE

ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA

2do
| TRIMESTRE |

EJECUCION

Persona 1,200 200 200 150 550 445
6.13 CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS
Conferencia 24 4 4q 3 11 11
1 Control de Constitucionalidad y Convencionalidad Conferencia 1 1 i 1 1
2 Delito de desobediencia y resistencia a la autoridad Conferencia 1 1 1 1
3 Los Derechos Fundamentales y el Proceso Penal Conferencia 1 - o]
4 Delitos contra la familia Conferencla 1 o
Calificacidn de la Demanda y la Acumulacién de -
5 ; Conferencia 1
Pretensiones 0
Los Medios Probatorios y los Delitas contra la .
6 g L e Cenferencia 1
Administracion Puablica. 0
4 Nuatvas Formas de pago en ordenamiento juridico conferendla 1 1
nacional 1 1
8  Desalojo: Criterios de la Corte Suprema Canferencia 1 1 1 1
9 Retos de la argumentacién juridica contemporanea Conferencia 1 1 1
10 Los delitos ambientales en el Perl Conferencia 1 0
11  El dafic moral'en la jurisprudencia Conferencia 1 - 0
12 Los delitos informaticos en el Peru Conferencia 1 = 0

SEGUIMIENTO

2do TRIMESTRE

81%
100%

1% CUMPLIMIENTO al| % EJECUCION

RESPECTO A LA
META ANUAL

37%
46%

FORMATO N° 02

OBSERVACION




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA:
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5:
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC :

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

ACCION
ESTRATEGICA

ALATEATA LK
LA AL AR

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAR
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejarar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acclones Presupuestales gue no Resultan en Praducto (APNOP)

3995499 Sin producte
06. lusticia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

; _ PRQGRAMAClON
UNDADDE | META | [ 1 |

ACTIVIDAD/TAREA SEDIA ANUAL | AgR.

MAY. | JUN. | . 290

| TRIMESTRE EJECUCION

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDA

22, 23, 35 PROGRAMA DE ALTA DIRECCION Y LIDERAZGO - "orson2 | 35 28 2 2
y 3.6 PAD PARA JUECES Y FISCALES SUPREMOS Accién 5 t 1 1 2 3
Cor\_ferelﬂ?al?t_e[nacmnal . Conjlferen_ci_a “ 1_ 1 | | 1 | 1 | 3_ )
Conferencia Internacional Conferencia | 1 | I
6.14.1 Conferencia Internacional Conferencia | 1 |
Conf;em;i.a Internacional —

Conferencia | 1

Trabajo de investigacion . 1

SEGUIMIENTO

[% CUMPLIMIENTO al

2do TRIMESTRE

197%

150%

T %, EJECUCION

RESPECTO A LA
META ANUAL

197%

60%

| OBSERVACION

FORMATO N° 02

! programado para
esa misma Actv,
6.14 se distribuyo
con tramite
;presupuestal para3

| conferencias
|

Del Presupuesto
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ALALILSALA 1)
ARTAL D RAI 1A

ORGANO/ UNIDAD DRGANICA: Directitn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Academicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ; Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el materlal Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRA_TEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que Ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incarporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acclones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracian de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
PROGRAMACION | SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE META . [ EJECUCION |
N2 ACTIVIDAD/TAREA | | | 0BS N
ESTRATEGICA [ ” |  MEDIDA ANUAL | ABR. | MAY. | JUN, 280 EEcucioy | CUMPLMIENTORI| - cropecroaLa | ay
| | : i TRIMESTRE. | i 2do TRIMESTRE META ANUAL |

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

22, 123,035 Persona 50 - - T -
| 6.15 DIPLOMATURA INTERNACIONAL A DISTANCIA
y 36 Accidn 3 [ = - - -
'6.15.1 Diplomatura Internacional en Pluralismo Juridico| Conferencia 1
— = | ey 1SS . | — :
|Curso 1 | Conferencia 1 | [ |
Curso 2 Conferencia | 1 ! i
i == | il —— | S i b
Curso 3 | Conferencia 1

Persona | 50 |
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ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Dirgecidn Académica
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implemeritar la Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCION ESTRATEGICAS 1.4 : Elaborar el disefic curricular de las programas de posgrada de la Escuelade Posgrado
(OBJETIVO ESTRATEGICO 02 + Mejarar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICAS 2.4 : Mejarar la infraestructura de los serviclos académices brindados
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Incrementar el nimero de asplrantes que ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 3.1 : Difundir la oferta academica
ACCION ESTRATEGICAS 3.3 : Implementar la Red Macional de la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 3.6 : Incorporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CNM
ACCION ESTRATEGICAS 3.7 : DiseRar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles sol|citados por el CNM
QBJETIVO ESTRATEGICO 4 : Mejorar las Competencias Academicas de |os Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICAS 4.1 : Dizefary crear un Programa Acadeémico para Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICAS 4.2 : Disefar una propuesta académica de acuerdo al parfil de los Auxillares de Justicia
ACCION ESTRATEGICAS 4.3 i Realizar pasantias nacionales e internaclonales dirigidos a los Auxiliares de Justicia
OBIETIVO ESTRATEGICO 5 : Mejarar la propugsta formativa acorde con las necesidades de |a Magistratura
_JACCION ESTRATEGICAS 5.1 : Revisar y mejorar |a Malla Curricular de |a Academnia de la Magistratura
"FACCION ESTRATEGICAS 5.2 : Elaborar el Reglamento Académico defa AMAG
[ACCION ESTRATEGICAS 5.3 1 Elabarar un Mapa de Procesos Académicos
" |OBIETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional coma Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Instituclonal
ACCION ESTRATEGICAS 7.9 : Lograr las cartificacienes naclonales e internacianales para |a calidad académica
ACCION ESTRATEGICAS 7.10 : Instaurar un evento académico de bandara
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399959 5in producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 0. Justicla/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracicn de Justicla
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 15003711 SERVICLDS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

PROGRAMACION _ SEGUIMIENTO
| | n
ACCION UNIDADDE | META % EJECUCION
| Ne ACTIVIDAD/TAREA | 2do | % CUMPLIMIENTO OBSERVACION
ESTRATEGICA | MEDIDA ANUAL
ABR, | MAY. JUN. TRIHESTRE | EJECUCION | AL 2do TRIMESTRE RESPECTO A LA

| META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

DIRECCION ACADEMICA Accidn 29 & 2 1 6 2
2,- Actividades Extracurriculares i =
12.1.- Gestlon Academica B ) 112 2 - s @ ! ) AFL == nk
2.4 | | Informe de Gestion Anual dela Direccion Académica 2015 Infarme 4 |
53 2 IIIE|3;B(.J.I'EC'I.6I'1 de mapasde processs académicos Infarme 1 |
| 75 'Eualuaclon el éls de la Direccl .Al.-adémlca o - - | _____ 1 I__“ | - | - !
“_:3'.'5 Evalumon tr[mestr;]_PDI 2016 de ta DII’ECEIén Academma T T | Infa e 4 T i i 1 | _1 B _I B === | _
7.10 | |V Programa Semillers de Justicia ) N ! Infp_rme_' ) i 1T =k T
7.5 {Evaluacién trimestral PE| segiin competencia. o Infarme 4 1 8 | |
o -__ 12,2, Prnpuesta Acade 1 J . . o o 1?_ | 1 & | 3 | e = - - .
31 IRemitIr el Plan Académico a la Corte Suprama y a la Fiscalla de la Nacidn asi comoa fas | Accion de 1 | 1
3 | Presidencias de las Cortes y Fiscalias Superiores de todos los distritos [udiciales | difusian | |
|
3.7 [Reuniones de trabajo con &l CNM - B ) ) Reunion 3 !
— 51 | 'Propuesta del P"1an ncademlw 2017 - ) If’rnpur—:sta 1 B 1 | | -
—5__1 Propuesta del Plan. Académmn Blcen‘tenarln AMAG _- o | Prop'ﬁa 1 o i o o - —
5.2 |Propuesta de Reglamento Acadernlcu AMAG Informe 1
14 = Prnpuestg_ de_Dlseno cumcular de programas d de posgrado _ 1 ke ::h::l;:lu 1 ) | . )
4.1 | Prapuesta de disefo de un _progmrna para _auxmares de |usticia Infarme 2 1 | 1
| Reuniones de trabajo con el Poder Judlclal yel | Ministerio Pablico para diseRar un ) — | = .
42 Informe 3 1
programa para auxlliares de justicia, de acuerdo al perfil | | |
4.3 | |Realizacion de pa’sanh’a naclcnal para auxlllares de justicia | Pasantia i
33 | |Propuasta de creacian de la. "Red Nacional de Capacitacion dz la AMAG" | Propuesta 1 1 | 1 ! |
36 Plopuesta de creacion del Prosrama de Extansion Académica AMAG - | Pmpugla 1 1 | 1 | il B B
7.9 | certificacion de Calidad de la Formaclon Judicial de la RIAES NCR1000:2011 Informe 1




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICAS 2.1
ACCION ESTRATEGICAS 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICAS 3.2
CCION ESTRATEGICAS 3.6
BJETIVO ESTRATEGICO 05
CCION ESTRATEGICAS 5.5
BIETIVO ESTRATEGICO 06
CCION ESTRATEGICAS 6.2
ACCION ESTRATEGICAS 6.3
ACCION ESTRATEGICAS 6.4
ACCION ESTRATEGICAS 6.5
CATEGORIA PRESUPUESTAL

Haw O

s._.:.!aﬂmcién de ﬁn
: Direccign Académica

: Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes

s Implementar el Sistema Integrado de Gestion de la AMAG

: Actualizar y mejorar el material académico fisico y virtual

: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

s Implementar nuevas sedes de la AMAG a nivel nacional

i Incorporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CNM

: Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
: Realizar un estudio para la identificacién de necesidades de la Magistratura

: Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider

: Incrementar el material bibliografico especializado

: Diseflar y crear el Programa de Investigacion de la AMAG

: Promaver canvenios interinstitucionales de Investigacién

: Disefiar y promover la publicacién de las investigaciones bajo el método clentifico
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

wativo Instibucional 2016
tetividados al 1o r_gmmtm 2016

PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06, Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracion de Justicla
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 : 50023711 SERVICIOS ACADEMICDS COMPLEMENTARIOS

PROGRAMACION

|
Accion | |
ESTRATEGICA

| UNIDAD DE |
MEDIDA

META
ANUAL | ABR. = MAY.

RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Ne ACTIVIDAD/TAREA | 2do

. TRIMESTRE

| EJECUCION

DIRECCION ACADEMICA Accion 26 3 2 4 9 8
2.3.- Investigacion Academica
5ot Promover convenios de cooperacion interinstitucional o 2
> dedicadas a la Investigacién en Derecho LA
6.5 Cuadernos de Investigacidon AMAG 2016 Evento 2
e creacion de Pro | igacia
63 Propuesta d cidn de Programa de Investigacion de la iiborme 1
AMAG
6.36.5 VI Concurso de Investigaciones Jurfdicas AMAG 2016 Informe - §
2.4.- Tecnologla Academica
36 Implementacion de TICs en el servicio académico Informe 2 1 1
2 Propuesta d
55 Propuesta de creacidn del Sistema Integrado de Registros cretcin d T 1
: de la Academia de la Magistratura - SIR AMAG S =
Propuesta d
35 Propuesta Creacion del Sistema de Aulas Virtuales de la crechu: d; 1 1 L
' Academia de la Magistratura - SAV AMAG SAV
2.5.- Contenidos Academicos
5.5 Diagnéstico de necesidades de la magistratura Informe 3 d 1
3.4 Ellabor_acic‘m y/o actualizacion de material de contenidos — 3 1 1 1
tematicos.
2.6.- Acciones de Fortalecimiento
6.2 Fortalecimiento de la Biblioteca Informe 2 1
3.2 Fortalecimiento de Sedes

Informe B8 1 1 1 1

Accion

SEGUIMIENTO

%
CUMPLIMIENTO |
AL 2do
TRIMESTRE

% EJECUCION
RESPECTO A LA
META ANUAL

FORMATO N* 02

OBSERVACION
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