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ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° 064-2012-AMAG-CD/P, de fecha 28.09.2012, se
aprueba la Directiva N° 003-2012-AMAG/DG, que norma la Formulacion,
Aprobacion, Evaluacion y Reformulacion del Plan Estratégico Institucional y del
Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura - AMAG.

Mediante Resolucion N° 148-2015-AMAG-CD, de fecha 29.12.2015, se aprueba
el Plan Estratégico Institucional PEI 2016 — 2018 de la Academia de la
Magistratura.

Mediante Resolucién Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 33-2015-
AMAG-CD, de fecha 15.12.2015, se aprueba el Plan Académico 2016 de la
Academia de la Magistratura.

Mediante Resolucion N° 143-2015-AMAG-CD/P, de fecha 17.12.2015, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de la Academia de la
Magistratura - AMAG correspondiente al ano fiscal 2016.

Mediante Resolucion N° 144-2015-AMAG-CD/P, de fecha 28.12.2015, se
aprueba el Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura -
AMAG para el gjercicio fiscal 2016.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional — POl 2016 de la Academia de la Magistratura -
AMAG, tiene como proposito servir como herramienta de gestion que oriente el
desempefio y los recursos de la AMAG hacia el logro de resultados coherentes
en el afio 2016; vale decir, la AMAG esta orientando sus esfuerzos a elevar los
niveles de eficiencia y eficacia en su Gestion Académica y Administrativa. En ese
sentido, la evaluacion correspondiente al primer trimestre del Plan Operativo
Institucional — POl 2016, tiene como proposito de servir como medida para
mostrar el cumplimiento y avance de las actividades operativas programadas por
las diferentes unidades organicas de la Academia de la Magistratura, segun sus
programas de actividades.

Considerando lo expuesto, es de suma necesidad determinar el nivel y grado de
cumplimiento de las actividades y acciones en la Gestion Academica y
Administrativa de la Academia de la Magistratura - AMAG:; por lo tanto, la Oficina
de Planificacién y Presupuesto ha considerado conveniente establecer un
Rango de Medicién Referencial. En ese sentido, se estd considerando como
base la estructura del rango de medicion referencial dispuesto en la Directiva
N° 005-2012-EF/50.01 “Directiva para la evaluacion semestral y anual de los
Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional vy
Gobiernos Regionales para el afio Fiscal 2013”, la cual establece los siguientes
rangos de calificacion:

Cuadna 7° 1
Nivel 4 Grads de Cumplinicato
CALIFICACION
100-095 Muy BUeNO
0.24-090 BUENO
0.89-0.85 REGULAR
0.84-0.00 DEFICIENTE

Fuente Directiva H° 005-2012- EF/50.01

Para un mejor anélisis y presentacion en la AMAG, se establece el siguiente
cuadro de equivalencia y medicion:

Cuadna 71° 2
Hevel 4 Grada de Cumplimicato
Poncentage - Equivalencia

CALIFICACION

100% —85% Muy BUENO
94% —90% BUENO
B9% — 85% REGULAR

84% —0% DEFICIENTE

Elaborads gor ls Uonidad de Planificacisn — OFF
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El presente reporte se elabora a partir del seguimiento de las actividades (acciones)
ejecutadas al cierre del 1er Trimestre. Comprende el analisis de la documentacion
alcanzada por cada una de las dreas, quienes registran la ejecucion y el avance del
cumplimiento de las metas y acciones programadas para el periodo evaluado. Para
este andlisis se ha dividido el Informe en dos grandes blogues: la Gestion Académica y
la Gestién Administrativa. En la parte Académica, teniendo en cuenta que la principal
funcién de la AMAG es brindar el servicio de Formacién, Actualizacion y
Perfeccionamiento de los magistrados a nivel nacional, al cierre de marzo se registra
un avance de cumplimiento del 59% respecto al nimero de personas capacitadas y de
69% respecto al nimero de acciones ejecutadas, alcanzando un nivel de Gestion
“DEFICIENTE". Estos resultados son explicados fundamentalmente por la
reprogramacion del Plan Académico del afio 2016. En cuanto el ambito administrativo
registré un avance de cumplimiento de 1%, ejecutandose 370 acciones frente a las
406 programadas, calificando esta gestion en el rango de “BUENO”.

Igualmente se acompaia al informe, el estado situacional al mes de marzo, de la

ejecucion del presupuesto por fuentes de financiamiento, esta ejecucion revela que

durante este primer trimestre, solo el 11.1% de los recursos del Presupuesto

Institucional (PIM) ha sido devengado. Asimismo, en lo que corresponde a los

Recursos Ordinarios, se determina una participacion del devengado del 15.1% con

respecto al PIM, quedando un saldo presupuestal de S/ 9 092 071. En tanto que con
.- respecto a los Recursos Directamente Recaudados, el devengado frente al PIM
" representa el 4.4%, generando un Saldo de S/ 5 943 247.

7[;'/JEn este ambito, es relevante considerar que se advierte una contraccion en los niveles

7 de ejecucion del devengado frente al monto comprometido para el periodo evaluado.
,r/ / Por lo tanto, conforme a lo antes mencionado, urge tomar medidas pertinentes con la
' finalidad de ejecutar la reprogramacion inmediata de los saldos pendientes por
ki, devengar para su ejecucion oportuna.

*IFinalmente, debemos sefialar que al 1er Trimestre no obstante de mostrar algunos
/ avances, se debe advertir que se ha obviado algunas acciones de caracter

« Elaborar un proyecto de Ley para crear la Escuela de posgrado de la AMAG.

o FElaborar el proyecto de disefio e implementacion de la Escuela de posgrado,
segun requisitos de la SUNEDU.

7'« |mplementar el Sistema integrado de Gestion de la AMAG.
o Actualizar y mejorar el material académico fisico y virtual.

Implementar la Red Nacional de la Magistratura.
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o Mejorar la metodologia de ensefianza / aprendizaje.

 Incorporar programas académicos de reforzamiento acordes al CNM.
« Revisar y mejorar la malla curricular de la AMAG.

« Disefiar y crear el Programa de Investigacion de la AMAG.

« Promover el fortalecimiento continuo de las competencias de los recursos
humanos de la AMAG.

lil. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS CORRESPONDIENTES AL
PERIODO 2016

Cuadna N° 3
seciones Estratigicas de la AIMAG 016

Objetivos ) - L _
N® Estratégicos Accién Estratégica Iindicadores 2014  Responsable

1.1, Elaborar un Proyecto de

f X e
Ley para crear la Escuela Proyfé: ode 1 %f:ﬁ;:gr
de Posgrado de la AMAG L4

i 2. Elaborar el Proyecto de Disefio del 1 Direccion
Disefio & Implementacion Proyecto General
de la Escuela de ) -
Posgrado segun los Proyecto _ Direccicn
requisitos del SINEDU Implementado Generdl

1.3. Elaborar un Proyecto de
Inversién Publica para la

piseRiar i infraestructura, Pmyect‘o- G Oficina de
1 Escusiaice equipamiento inversian - | Planificacion
Postgrado de i oy, PoOblica en Lima
la AMAG funcienamiento de la Sedes y presupuesto

Escuela de Posgrado en y
Lima y Sedes

1.4. Elaborar el disefio
curricular de los Dis_eﬁo Direccion
programas de posgrado Curricular 50% Académiced
de la Escuela de Elaberado
Posgrado

|

1.5, Construir la infraestructura Local

fisica de la Escuela de Conshuide -

Posgrado en Lima y Sedes
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2

Mejorar los
Servicios
Acadéemicos
para
Magistrados y
Aspirantes.

Incrementar el
NUumere de

3 Aspirantes que

Ingresen a la
Magistratura

Mejorar las
| | Competencias
4 Académicos
de los Auxiliares
de Justicia

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

3.1

3.2,

3.3.

3.5.

37:

4,1.

Implementar el Sistema
Integrade de Gestion de
la AMAG

Obtener colidad de
docentes

Actualizar y mejorar el
material académico fisico
y virtual

Mejorar la infraestructura
de los servicios
academicos brindados

Difundir la oferta
académica

Implementar nuevas sedes
de la AMAG a nivel
nacional

Implementar la Red
Nagcional de la
Magistratura

Redlizar Convenios y
Alianzas Estratégicas

Mejorar la metodologia
de
ensenanza/aprendizaje

Incorporar Programas
ccadémicos de
reforzamiento acordes al
CNM

Disefiar una propuesta
académica de acuerdo a
los perfiles solicitados por
el CNM

Disefar y crear un
Programa Académico
para Auxiliares de Justicia

Disenar wna propuesta
académica de acuerdo
al perfil de los Auxiliares
de Justicia
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Sistema
Integrado de
Gesfion

implementado

| Docente Apto

Material
Impreso
Actualizado

material Virtual
Publicado

Encuesta de
Satisfaccion del
Discente

Acciones de
Difusiéon
Académica

Sede
Implementada

Red
Implementada

Convenios
Suscritos

Malla Curricular
Aclualizada

Programa de
Reforzamiento
Implementado

Propuesta
Académica

Programa
Académico
Implementado

Propuesta
Académica

70%

80%

100%

90%

20

100%

Direccion
Académica

Direccion
Acadéemica

Direccion
Académica

Direccion
Academica

Direccién
Académica

Direccion
Academicd

Direccion
Academica

Direccidn
Academica

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccién
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica
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Mejorar la
Propuesta
Formativa
5§ | Acorde con las
Necesidades
dela
Magistratura

Implementar la
Investigacion
Aplicada enla
Magistratura

6

Posicionamient
o Institucional
7 como
Institucion
Académica
Lider

4.3

5.1,

5.2,

5.3.

54.

5.5.

5.6.

| 6.

6.3.

6.4,

6.5.

Z.

7.2.

Realizar pasantias
nacionales e
internacionales dirigidos a
los Auxiliares de Justicia

Revisar y mejorar la Malla
Curricular de la Academia
de la Magistratura

Elaborar el Reglamento
Académico de la AMAG

Elaborar un Mapa de
Procesos Académicos

Desarrollar sesiones del
Consejo Académico de la
AMAG

Realizar un estudio para la
identificacién de
necesidades de |a
Magistratura

Implementar un Programa
para la Formacién de
Formadores

Implementar los espacios

fisicos y recursas humanos

para la Investigacion en la
Magistralura

Incrementar el material
bibliografico
especializado

Disenar y crear el
Programa de
Investigacion de la AMAG

Promover convenios
interinstitucionales de
Investigacion

Disefar y promover la
publicacién de las
investigaciones bajo el
meétodo cientifico

Promover el
fortalecimiento continue
de las competencios de
les Recursos Humanos de
la AMAG
Promover el
fartalecimiento del clima
laboral institucional
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Pasantias

Malla Curricular
Actualizada

Reglamento
Académico
Mapa de
Procesos
Académicos

Sesiones del
Consejo
Academico

Estudio Técnico

Programa
Implementado

Oficinas de
investigacion
Implementadas

Material
Bibliografico
Adquirido

Programas de
Investigacion
Creados

Convenios de
Investigacion
Suscrifos

Publicaciones
Indexadas

Porcentaje de
Personal
Capacitado

Percepcidon de
Satisfaccion del
Trabaojador

—

20%

60%

50%

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccidén
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Academica

Direccidn
Académico

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccion
Académica

Direccién
Academica

Direccion
Académica

Direccién
Academica

Secretaria

Administrativa

(PER)

Secretafid
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7.3.

7.4.

7.5.
7.6.
77

7.8.

s

Implementar un
programa de pasantias
para los trabajadores de
la AMAG

Incrementar recursos
presupuestales a tfraves
de la cartera nacional &
internacional de
cooperacion técnica

Elaborar y actualizar 10s
Instrumentos de Gestion
Institucional

Implementar la Oficing de
Imagen Institucional de la
AMAG

Realizar el seguimiento de
los acuerdos estratégicos
del Consejo Directivo

Fartalecer los sistemas
administrativo/
informaticos

Lograr las cerlificaciones
nacionales e
internacionales para la
calidad académica

7.10. Instaurar un evento

academico de bandera

7.11. Mejorar la eficacia y

reducir los plazos
administrativos

7.12. Redglizar las acciones de

contratacion,
mantenimiento vy
patrimoniales de manera
oportuna

7.13. Redlizar el seguimiento de

la gestién institucional

Dueate Pian Estratigica Tnstitucional 2016 - 2018
Elabonads gon la Huidad de Planilicaciin — OPP

Pasantias

Presupuesto

Documenios de
Gestion

Oficina
Implementada

Acciones de
seguimiento

Sisterma

Informdatico

Certificacion

Evento

Evento

Evento

Evento

10%

35%

100%

Secretaria
Administrativa
[PER)

Oficina de
Planificacién
y presupuesto

Cficina de
Planificacion
y presupuesto

Secretaria
General

Secretaria
General

Secretaria
Administrativa
{INF)

Direccion
Acadeémica

Direccién
Académica

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Direccion
General
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IV. SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL 1ER
TRIMESTRE - POI 2016

IIl.1 GESTION ACADEMICA

La Misién aprobada en el Plan Estratégico de la Academia de la Magistratura
periodo 2016 — 2018, sefiala a la letra lo siguiente: “LA ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA ES LA INSTITUCION PUBLICA CREADA CONSTITUCIONALMENTE PARA
LA FORMACION DE JUECES Y FISCALES A EFECTOS DE SU INCORPORACION EN LA
CARRERA JUDICIAL Y FISCAL, ACOMPANANDO SU DESARROLLO PROFESIONAL,
COADYUVANDO ASi A SU IDONEIDAD PARA EL CARGO".

En ese sentido, la principal funcién de la Academia es brindar el servicio de
Formacion, Actualizacion y Perfeccionamiento de los Magistrados a nivel
nacional.

Esta formacién, actualizacién y perfeccionamiento se encuentra reflejada en el
Plan Académico 2016, el cual se monitorea a través de las evaluaciones que se
realizan trimestralmente durante el afio fiscal. Es necesario precisar, que en las
evaluaciones trimestrales se muestra la ejecucion y el avance del cumplimiento
de las metas y acciones programadas, aspecto muy importante de la gestion
institucional, que nos permite identificar los logros académicos alcanzados en el
periodo bajo analisis.

Al finalizar el 1er Trimestre 2016, la Gestion Académica registré un avance de
cumplimiento de 59% respecto al Numero de Personas capacitadas y el 69%
respecto al Numero de Acciones ejecutadas; vale decir, al término del periodo
evaluado, se programé capacitar a 70 Magistrados y Auxiliares de Justicia y se
logré un resultado de 40 Magistrados y Auxiliares de Justicia capacitados.

Dichos resultados tiene explicacién en que durante el primer trimestre se produjo
la reprogramacion del Plan Académico, aspecto que motive efectuar
adecuaciones al Presupuesto Institucional y Plan Operativo Institucional 2016.
Estas razones motivaron que en términos de gestion el nivel alcanzado se sitia
en el rango "DEFICIENTE" (rango: 84% - 0%). A continuacion se detalla la
programacion versus la ejecucion de actividades académicas y acciones segun
las Metas Presupuestales:
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Cuadro T° 4
ngm»m&éohgsg;kmaﬁeﬁmmfﬂwf— 7 de la Geatidn Aeadémica

7

]
META PROGRAM. -EJECUT

UNIDAD DE NUAL S AVANCE. .
PRESUPLIES ACTIVIDADES ACADEMICAS £ : oz 1ER TRIM  1ER TRIM *, 2 OBSERVACION
o MEDIDA dre Soie Al LER
’ 2016 = R TRIM 2016
ACTIVIDAD 2: ABOGADOS HERSTINA
METAN*2  ASPIRANTES A JUECESY FISCALES CAPACITADA 470 0 0 0%
FORMADOS
ACTIVIDAD 3: JUECES Y FISCALES
3 NOMBRADOS POR EL CNM PERSONA
METAN'3 |\ -REDITADOS PARA EL EJERCICIO CAPACITADA 370 - . 0%
| DE SU FUNCION
ACTIVIDAD 4; JUECES Y FISCALES BERSONA
META N* 4 | 7ITULARES CAPACITADOS PARA EL CAPACITADA 590 0 0 0%
ASCENSO
= ACTIVIDAD S: JUECES Y FISCALES Y
. AUXILIARES DE JUSTICIA PERSONA
METAN'S | ;\pACITADOS EN REFORMAS CAPACITADA 1,050 9 0 0%
| PROCESALES
ACTIVIDAD 6: JUECES, FISCALES Y Ct{f{[ﬂr;ﬂ"dimﬁ |
AUXILIARES DE JUSTICIA SN ERGHE
METAN®6 | ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y c:gigﬁ?\‘; A | 13405 70 41 59% o ondi
PERFECCIONADOS PARA LA MEIORA Descancentradas, ‘
DEL DESPACHO JUDICIAL / FISCAL ejecutado por DA

PERSONA

SOMNAS A 5
TOTALDE PERSONAS CAPACITADA CAPACITADA

15,885

" Actividad 7: SERVICIOS
METAN"T |\ cADEMICOS COMPLEMENTARIOS ALLION

TOTAL DE ACCIONES ACCION 84

Etaborads pos la Unidad de Planificactin — OFP

Grifico 7° 1
Auance de efecucisn de las Metas 2 -7 de Gestisn rHcadimica
ler Trimestne — POT 2016

70% -

60% -

50% -

40% -

30%

2067 o 0% % o%

10% { > - s
META N°2 METAN3 META N4 METAN’S META N6 META N°7
(PROFA) (PROFA) (PCA) (PAP) (PAP) DIRECCION

ACADEMICA

Elabonade por {a nidad de W=om
-

o
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1. Dincecidn Académica — DA

Lognos Aeangados:

e« Al término del 1ler Trimestre 2016, la Direccion Académica (Servicios
académicos complementarios) registré un avance de cumplimiento de 69%
respecto al numero de acciones ejecutadas, es decir ejecuté 9 acciones, cifra
menor en 4 respecto de lo programado para el trimestre (13 acciones); este
avance significé en términos de gestion situarse en el rango “DEFICIENTE"
(rango: 84% - 0%).

Deficattades:

e La reprogramacion del Plan Academico 2016 acontecido en el transcurso del
primer trimestre ocasion6é un desfase en la ejecucion de actividades.

Recomendaciones:

« Trabajar con anticipacion los Planes Academico y Operativo asi como el
Presupuesto Institucional.

« Que se incluya en dichos documentos los procesos de admision al PROFA y
PCA asi como las principales actividades de la biblioteca.

Grdféco Tl° 2
Auance de eecucisn de actividades Aeademicas
len Trimestre — POT 2016

Mata N7 [ Actisidad 7:
Sowicios Mum; Campamwutama

= META 2016
©# PROGRAMADO 1ER TRIM 2016
EJECUTADO 1ER TRIM 2016

v 4 s
y ——
—_ ~
T
T— —
T—
L —

_._\i____ -_—
META 2016 / _
PROGRAMADO —— 4 69% de
1ERTRIM 2016  EJECUTADO Eiecucion al

1 i 14
1ER TRIM 2016 e
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2. Programa de Fowmacion de Aopirantes — PROFA

Logros Aleanyados:

o Dentro del periodo a evaluar, no se tiene programado ninguna actividad
académica (0 Personas capacitadas), sin embargo se llevé a cabo el proceso
de admision al PROFA.

Difecuttades:

o No se ejecutdé ninguna actividad académica por ende no se encontraron
dificultades.

Lecomendacioned:

s Se sugiere que en el POl y Presupuesto del 2017 se considere la Ejecucion
del Proceso de Admision al PROFA como una accion.

Grafico H° 5
Avance de ejecucion de actividades Aeadémicas
ler Tuimestne — POT 2016

Mata N2 [ Actividad 2
dﬂo@;g{,gm a ﬂmﬂu Y S[E.-.ca&a go-mmdaa

= META 2016
PROGRAMADO
1ER TRIM 2016
B EIECUTADO 1ER
TRIM 2016
x‘\.‘_‘ i - l.l‘r
META 2016 "“‘-—-__H\‘_‘ / -
PROGRAMADO "‘“*—4; O%de
1ER TRIM 2016 EJECUTADO Elet:u_cu&n al
1er Trimestre
1ER TRIM 2016

ammum?mtdzw—ow &
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Gradgeco H° 4
Auaace de efecucion de actividades eadémicas
ler Tuimestre — POT 2016

\/{’tha \,AP 3 L;?'w i 3
ﬂu.u‘.u Y .._q_waee.\ \,Nmuﬂm‘io: per «QCJ{/(/(
J‘t&‘u&itm‘as paza J".] &nmc de su 3..@5;.

mMETA 2016
370 PROGRAMADO
400 - 1ERTRIM 2016
\ ®EJECUTADO 1ER

\ TRIM 2016

200 1

—

i T
&y
I - / ‘ 0% de
META 2016 — / . 5
PROGRAMADO ) 1er Trimestre

1ERTRIM 2016 EjECUTADO ]
1ER TRIM 2016

Etabiasads fov (o Hnidad de Planifieacisn — OPF

3, Programa de Capacitacion para of scente - PlA

Logros Aleanzados:

o Durante el 1er Trimestre 2016 no se ejecutaron actividades académicas
(0 Personas capacitadas), toda vez que su inicio estuvo programado para el 23
y 30 de marzo.

o La Subdireccion del PCA informé que la Comision Evaluadora resolvié admitir
al 18° PCA a 487 discentes, que fue aprobado mediante Resolucién N° 046-1-
2016-AMAG-DA, de fecha 14.03.2016.

« Asimismo, fueron verificadas las solicitudes de incorporacion de los discentes
de los Programas de Ascenso de afios anteriores (15° PCA, 16° PCA y 17°
PCA), admitiéndose a 69 magistrados de diferentes niveles.

s Finalmente, mediante Resolucion N° 046-2-2016-AMAG-DA, de fi
14.03.2016, se admitié en el 3° Programa de Ratificacion de Magistrados
discentes.
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Dificultades:

°

El formato de validacién de datos de magistrados en el Nuevo Sistema de
Gestion (SGA), sobre el tiempo requerido para el ascenso de acuerdo a los
niveles, en algunos casos presento tiempos de servicio no acorde a la realidad,
dado que si un magistrado en el mismo nivel fue titular en el Poder Judicial y
luego en el Ministerio Publico, s6lo se contabiliza de una entidad, situacion que
dificulté la suma real del tiempo de servicio en la carrera judicial o fiscal para el

ascenso.

En el Aula Virtual se ha advertido varias dificultades de acceso, perjudicando a
los usuarios (discentes) con la lectura de los materiales.

Brcomendacioned:

El Nuevo Sistema de Gestion (SGA) deberia estar enlazado con el Consejo
Nacional de la Magistratura, a fin que sea posible validar el tiempo de servicio
en la carrera judicial o fiscal de cada magistrado con datos exactos.

Se recomienda que antes del inicio de las actividades académicas se prevea
que el Aula Virtual cuente con la suficiente capacidad debido al numero
elevado de los usuarios.
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G Programa de Aetualizacion y Perfeccionamicnts = AP

o La Subdireccion del PAP informé que para el ler trimestre 2016 no se
programé actividades académicas (0 Personas capacitadas), por ende no se
presentaron dificultades ni recomendaciones en el proceso de ejecucion de las
actividades. Asimismo, se indica que el grueso de actividades se iniciara en el
2do Trimestre 2016.
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e Respecto a las Sedes Desconcentradas se programé con recursos del PAP
(Meta N° 06: “Conferencias Especializadas’), | fue ejecutado por la Direccién
General. obteniéndose como resultado la capacitacion de 41 personas (69% de
ejecucion al 1er Trimestre 2016).
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111.2 GESTION ADMINISTRATIVA

Al finalizar el 1er Trimestre 2016, la Gestion Administrativa registré un avance de
cumplimiento de 91%. Se ejecutd 370 acciones, cifra menor en 36 acciones con
relacién a lo programado (406 acciones), esta situacion significd en términos de
gestion superar del rango de “BUENO" (rango: 94% - 90%).

A continuacién presentamos un cuadro resumen con el numero de acciones
programados y ejecutados:

Cuadna 71° 5
ﬂmdzcﬁcxc{éxdem&m&dafeﬁa&&&ﬂmm
fer Tnimestne — PO7 2016

EJECUT. % DE % DE
) UNIDAD PROGRAM. PROGRAM.
ORGANOS Y RUS 2 1ER  EJECUCION EJECUCION

} D TR
UNIDADES ORGANICAS 2 . 1ERTHIM TRIM AL 1ER A LA META

6
MEDIDA = POI 2016 2016 ANUAL

2016 TRIM2016

META 01: GESTION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA GENERAL DEL ', .

f O DEECTIO ACCION 55 14 14 100% 25%
2. DIRECCION GENERAL acclon | 16 4 3 75% 19%

| OFCINA DE ASESORIA I B = e | ' 1
i ACCION | 247 54 63 117% 26%
| OFICINA DE PLANIFICACION ¥ |
EeErae | ACCION 182 47 44 94% 24%
4.1 | UNIDAD DE PLANIFICACION ACCION 18 7 4 57% 22%
42 | UNIDAD DE PRESUPUESTO | ACCION | 164 a0 | 40 100% | 24%
5 SECRETARIA ADMINISTRATIVA ACCION = 1068 287 246 86% 23%
SUBDIRECCION DE _
G e By FAREAS ACCION 129 34 13 97% 26%
5.2  SUBDIRECCION DE LOGISTICA | ACCION 665 196 17 87% 26%
.3 | SUBDIRECCION DE PERSONAL | ACCION 246 47 13 70% 13%
gy |SUPDIRECCIONTDE ACCION 28 10 9 50% 32%

INFORMATICA

Etabonads por la Unidad de Plasificacids — OPP
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5. Seerctania Genenal del (Jonsejo Dinectivo:
Lograe Aeangados:

Para el presente periodo a evaluar, la Secretaria General del Consejo Directivo
programé 14 acciones logrando una ejecucion del 100%, lo que significé en
términos de gestion ubicarse dentro del rango de “Muy BUENO" (rango: 100% -
95%), a continuacion detallamos algunos logros obtenidos:

e Se logré una 6ptima sistemnatizacion y archivo de los Acuerdos del Consejo
Directivo, los cuales se encuentran en actas firmadas por los sefores
consejeros y remitidos a Direccion General para su cumplimiento.

« Se obtuvo la subscripcion de dos Convenios nacionales con la Oficina Nacional
de Procesos Electorales y con el Ministerio Publico respectivamente.

e Se realizd una adecuada direccion y supervision de las acciones de la Unidad
de Prensa y Relaciones Interinstitucionales.

e Se presents, de manera oportuna, los informes sdbre documentos de ges
como la Evaluacion anual del POl 2015 y /Evaluacién anual PEI
correspondientes a las actividades de Secretaria General.

/' !
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Difecatrades:

« Respecto a la Elaboracién de la Memoria Institucional 2015, no se cuenta con
personal especializado para su elaboracién, asi mismo se informé que la
Memoria Institucional 2014 se encuentra pendiente de ser impreso.

o Sobre la elaboracion del POI anual 2017 respecto de las Actividades de la
Secretaria General, ain no se dio inicio a dicha actividad a nivel Institucional,
siendo reprogramado para el 2do Trimestre.

« Contratar, en el mas breve plazo, a un especialista para el Fondo Editorial, que
debe efectivizar el cumplimiento de la Elaboracién de la Memoria Institucional
2015 e impresién de la Memoria Institucional 2014,

Grdfico H° 9
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6. Direceidn Genenal':

Lognaa /Heanzados:

actividades del 75%. Se ejecuté 3 acciones, cifra menor en 1 accion con relacioh a
lo programado para el-trimestre (4 acciones)/ lo que significd en términog |de
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gestion ubicarse dentro del rango "DEFICIENTE" (rango: 84% - 0%), a continuacion
se menciona algunos logres obtenidos:

o Se cumplié con presentar los informes sobre documentos de gestién como la
Evaluacién anual del POl 2015 y Evaluacién anual PEI 2015 correspondientes
a las actividades de la Direccion General.

o Se ejecutaron 22 acciones de seguimiento y control de la implementacion de
medidas carrectivas, en cumplimiento de las recomendaciones del Organo de
Control Institucional - OClI.

Difecattades

¢ Sobre la elaboracion del POl anual 2017 respecto de las Actividades de la
Direccién General, aiin no se dio inicio a dicha actividad a nivel Institucional,
siendo reprogramado para el 2do Trimestre.

Becomendacioned:

e Se sugiere que todos los Organos y Unidades Organicas que conforman la
AMAG cumplan de manera coordinada con las Actividades Programadas para
el presente Afo Fiscal.

Grafeco U° 10
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7. Oficina de #sesonia Quncdica

Lognos sHeanzadss:

La Oficina de Asesoria Juridica ejecutd, al término del 1er Trimestre 2016, un total
de 63 acciones, cifra mayor en 9 acciones respecto de lo programado (54
acciones), es decir, alcanzé el 117% en ejecucion lo que significé en términos de
gestion sobrepasar el rango “MUY BUENO" (rango: 100% - 95%).

« Este resultado es obtenido por el mayor numero de acciones ejecutadas
respecto a la Actividad N° 07: Asesorar a los organos y Unidades Organicas de
la AMAG en asuntos de caracter juridico y legal que le son consultados.

« Se cumplié al 100% con emitir opinién e informar sobre las normas legales que
inciden en las funciones institucionales.

« Asimismo, se emitio, modificé la normativa interna para mejorar la gestion de la
Academia de la Magistratura.

Deficaltades:

e Respecto a la Actividad N° 01, la Oficina de Asesoria Juridica no ha realizado
las acciones de coordinacién para el Proyecto de Ley sobre la creacion de la
Escuela de Posgrado de la AMAG, debido a que esta Oficina no ha recibido
indicacion por la Alta Direccion.

« Sobre la elaboracion y visacion de documentos administrativos, la Oficina de
Asesoria Juridica precisa que los diferentes organos de la AMAG no han
procedido a remitir la cantidad de documentos previstos para el primer
trimestre del ano.

Recomendaciones:
e Se recomienda se habilite presupuesto para la contratacion de personal
profesional para laborar en la Oficina de Asesoria Juridica.
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8. Oficina de Planificacion y Presupuceto:
Difpecuttades:

« Durante el primer trimestre en la Oficina de Planificacion y Presupuesto se ha
producido carencia de personal en general, siendo que tanto la Unidad de
Planificacién y de Presupuesto han venido funcionando con un profesional en
cada unidad.

Recomendaciones:

e Se solicita la incorporacién urgente del Especialista en Planificacion en la
Unidad de Planificacion, y otros dos Profesionales para la Unidad de
Presupuesto, y su respectivo mobiliario.

@) Unidad de Dlanificaciin

Logros Aleansados:

Al finalizar el 1er Trimestre 2016, la Unidad de Planificacion - UPLANIF obtuvo un
resultado total del 57% en la ejecucién de acciones programadas. Se ejecuto 4
acciones, cifra menor en 3 acciones con relacion a lo programado para el trimestre
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(7 acciones), lo que significd en términos de gestion ubicarse dentro del rango
“DEFICIENTE" (rango: 84% - 0%). Sin embargo, la UPLANIF logré el cumplimiento
de las siguientes actividades:

Oportuna presentacion, a la Direccion General, de la consolidacion de la
Evaluacién del POI IV trimestre y anual 2015 de la AMAG mediante el Informe
N° 030-2016-AMAG/OPP de fecha 04.02.2016.

Se cumpli6 con presentar, a la Alta Direccion, la Consolidacion de la
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2015 a nivel Pliego mediante el
Informe N° 057-2016-AMAG/OPP del 14.03.20186.

La Unidad de Planificaciéon cumplié con elaborar la Memoria Institucional 2015
en el marco del Cierre Contable.

La Oficina de Planificacion y Presupuesto - OPP colaboré y trabaj6 la
informacion solicitada por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables
en materia de Igualdad de Género, previa coordinacion con la Direccion
General y Direccion Académica.

Difieattades:

e Sobre la elaboracién del POl anual 2017 respecto de las Actividades de la

Unidad de Planificacién, aun no se dio inicio a dicha actividad a nivel
Institucional, siendo reprogramado para el 2do Trimestre.

Respecto a realizar acciones para la actualizacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, aun no se ha iniciado Ilas
coordinaciones pertinentes.

Durante el primer trimestre en la Oficina de Planificacion y Presupuesto se ha
producido carencia de personal en general, siendo que tanto la Unidad de
Planificacién y de Presupuesto han venido funcionando con un profesional en
cada unidad.

Zecomendaciones:

« Se solicita la incorporacién urgente del Especialista en Planificacion en la

Unidad de Planificacién, y otros dos Profesionales para la Unidad de
Presupuesto, y su respectivo mobiliario.
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&) Unidad de Presupuceto.

Lognos AHeanzados:

Al finalizar el 1er Trimestre 2016, la Unidad de Presupuesto obtuvo un resultado
total del 100% en la ejecucion de actividades programadas, ejecucién que
significd en términos de gestion ubicarse en el rango “Muy BUENQ" (rango: 100% -
95%); este resultado obedece al mayor nimero de Certificaciones — CCP
realizadas y las Modificaciones Presupuestales que corresponden a las
actividades operativas y académicas que son aprobadas por el Titular del Pliego:

» Respecto a las certificaciones, a nivel Pliego al 1er Trimestre 2016, se remitio
96% del PIM, en ambas fuentes de financiamiento.

o Sobre la ejecucion del presupuesto a nivel Pliego al 1er Trimestre 2016, se
alcanz6 un 11% de devengado en ambas fuentes de financiamiento.
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Dificattardea:

Existen dificultades en materia presupuestal a raiz de las operaciones de la
actualizacion del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

Becomendactiones:

e La Unidad de Presupuesto realizara coordinaciones de trabajo con la
Secretaria Administrativa y Direccion Académica para poder establecer los
lineamientos en materia presupuestal segin la Ley N° 30372 Ley de
presupuesto para el aio fiscal 2016.

Grafico 7° 15
Avance de efecucion de actividades
lex Tnimestne — POT 2016

‘Lt.dad de (:pumpmfa

p— 164 ® Meta 2016

| # Programado ler TRIM
150 J~ 2016

W Ejecutado ler TRIM

100 - 2016

|

50 4

|,
0+ . 100% de

Ejecucién al 1er

Meta 2016 Trimestre
ngramado
ler TRIM F.;ecutado
2016 ler TRIM
2016
Elaberads pon la Unidad de Planificacion —

9. Secnetaria Administrativa:

En el Presente periodo a evaluar, la Secretaria General y Subdirecciones que la
conforman lograron ejecutar 246 acciones, cifra menor en 41 acciones respecto
de lo programado para el trimestre (287 acciones), lo que representa una
ejecucion total del 86%, lo que en términos de gestion significa ubicarse dentro
del rango “REGULAR" (rango: 89% - 85%), a contlnu'

pn se muestra el gréafico
N°® 14 que ilustra los datos mencionados.
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a) Subdireccion de (ountabilidad 4 Feinansas
Lognos Heangados:

AL finalizar el 1er Trimestre 2016, la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas
alcanzé una ejecucion de actividades del 97%, lo que significé en términos de
gestién ubicarse dentro del rango de “Muy BUENQ” (rango: 100% - 95%), debido al
cumplimiento de las siguientes actividades

¢ Las areas de Contabilidad y Tesoreria han efectuado el cumplimiento de sus
acciones administrativas en el marco de la normatividad que rige para cada
Sistema Administrativo y de aplicacion para las entidades del Sector Publico,
asi como también por los procedimientos y/o normas establecidas por la
Presidencia del Consejo Directivo y la Alta Direccion.

« Periédicamente y de acuerdo a los plazos de presentacion de informacion se
emitieron los Estados Financieros y Estados Presupuestarios de la entidad,
asi como el registro de cada transaccion aprobada por los funcionarios
competentes a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Estado SIAF,

e Se presenté a la Direccion General de Contabilidad Publica, los Estados
Financieros, Estados Presupuestanos corresponidiente al ejercicio fiscal
2015.
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Se ha informado sobre el estado de la ejecucion presupuestaria, al cierre de
cada mes.

En lo relativo a la recaudacion de Ingresos se continua con el convenio
suscrito con el Banco de la Nacién para el cobro de los derechos educativos,
habiéndose logrado una sustancial mejora tanto para el usuario por la
atencion a nivel nacional en la red de agencias bancarias asi como para
entidades en cuanto al registro y control de los ingresos.

Defeeadtadeo:

Falta de ambiente amplio para los archivos de la documentacion y libros
contables.

Permanencia de pagos pendientes de los cursos 2012, 2013 y 2014 que
genera saldos en las Cuentas por cobrar.

No se cuenta oportunamente con los servicios de soporte técnico del
Sistema SGA, sistema fundamental e imprescindible para el registro y
control de la recaudacioén de los ingresos por pagos de los discentes.

Dificultades por falta de Recursos Humanos.
Falta de capacitacion constante al personal.
Falta de un régimen de horarios y fechas de atencién de Tesoreria

Falta de servicio de empastado de libros contables y documentacion
sustentatoria.

Incumplimiento de plazos y cronogramas de presentacion de informacion
que deben remitir a la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas por parte de
las distintas dependencias de la entidad.

Remisién de documentos (planillas, ordenes de servicios, ordenes de
compra, planilla de viaticos, rendiciones de gastos, resoluciones de
encargos, etc.), para el registro de |a fase de compromiso, devengado y giro
con documentacién sustentatoria incompleta y/o con errores gue genera su
devolucion.

Lenta respuesta por parte del personal de soportgjtécnico MEF — SIAF y
mesa de ayuda del MEF via telefonica y correo ele
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« Implementar el Archivo Central de la AMAG y contratar personal profesional
calificado en el sistema de archivos para que realice las funciones propias
del Sistema de Archivo.

« Evaluar la conveniencia de implementar en el Area Académica personal con
dedicacién exclusiva para el control del fiel cumplimiento del requisito del
pago previo como condicién para que una persona pueda participar en una
actividad académica; asimismo, en el Area Administrativa implementar el
Area de Cobranzas, para lo cual la Subdireccion de Contabilidad ha
solicitado la contratacion de un personal CAS para esta funcion.

o Cumplir oportunamente con la emisién de las érdenes de servicios para
cumplir adecuadamente las obligaciones con nuestros proveedores, sobre
todo si se tiene en cuenta que el servicio esta ligado directamente a la
atencion de nuestros principales usuarios como son los discentes.

« Contratar personal en el mas breve plazo para no poner en riesgo la
elaboracion y presentacion de la informacién contable.

e Se recomienda dar atencién a la capacitacion del personal de AMAG no solo
por la necesidad de contar con personal permanentemente capacitado, sino
también como factor de motivacion.

« Establecer un dia a la semana para la atencion de pago de proveedores; asi
como también, un horario para pago de refrigerios y movilidad con fondos de
la Caja Chica.

s« Que el Area de Logistica atienda oportunamente la contratacion de los
servicios para el empastado de libros contables principales y auxiliares asi
como la documentacién sustentatoria.

s Se recomienda a todas las unidades organicas el cumplimiento de los
cronogramas (Memorando N° 160-2015-AMAG-SA), que también es
aplicable pata el Afio Fiscal 2016.

o Cada area u oficina que elabora y emite documentos deberia implementar
un estricto control de la calidad de la documentacion sustentatoria que se
adjunta a cada autorizacién de gasto y se remite para su registro, de
afectacion presupuestal y su posterior giro.
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¢) Subdineccisn de Logistica y (ontrol Patrimonial

Logros AHeanzaded:

Al finalizar el 1er Trimestre 2016, la Subdireccion de Logistica y Control
Patrimonial obtuvo el 87% en la ejecucién de actividades programadas, lo que
significé en términos de gestion estar del rango "REGULAR" (rango: 89% - 85%),
a continuacion se muestran algunos logros obtenidos durante el periodo a
evaluar:

e Se cumplié en presentar la Evaluacion Trimestral del Plan Operativo
Institucional correspondiente a la Subdireccién de Logistica y Control
Patrimonial.

¢ Se elaboraron y suscribieron 13 Ordenes de Compra y 144 de Servicio.
¢ Se realizaron Certificaciones Presupuestales.

« Se elaboraron 69 pecosas, 3 reportes de movimiento de almacén
» Se cumplié con aplicar el Programa de Servicios Generales.

o Se cumplié con informar sobre Altas y Bajas.

« Se atendieron todos los requerimientos de viétigos
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Se dio conformidad a todos los servicios requeridos por la Subdireccién de
Logistica.

* Se presento el Inventario de Bienes Patrimoniales y Existencia del 2015.

Difteultades:

* Debido a la modificacion del Plan Académico, y su repercusion en el
Presupuesto Institucional en dos oportunidades, se advirti6 un lento

movimiento en las solicitudes de las areas usuarias para la emision de las
Certificaciones Presupuestales.

Grafica N° 16
Huance de efecucion de actividades
len Trinestne — PO 2016
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¢! Subdineccisn de Personal
Lognos sHeangados:

Al finalizar el 1er Trimestre 2016, la Subdireccién de Personal obtuvo el 70% e
la ejecucion de actividades programadas, lo que significé en términos dé
gestion estar del rango “DEFICIENTE" (rango: 84“/7- 0%), a continuacion se
muestran algunos logros obtenidos durante el perig

8 4 ] E] [

g‘o a evaluar:
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= Presentar la evaluacién anual 2015 y trimestral 2016 del POI.

» Presentar el informe de la evaluacion anual del PEI 2015.

e Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal PAP —2016.
¢ Presentar el informe de evaluacion del PDP -2015.

¢ Elaborar las Planillas y Remuneraciones.

Degicultades :
e Se presentaron dificultades operativas en la realizacion de la evaluacién

del 1er Trimestre 2016 del POI de la Subdireccidon de Personal, las mismas
que se reprogramaron para el Segundo Trimestre.

o No se logro realizar la programacion de capacitacion especializada, las
encuestas de satisfaccion del personal, las encuestas para identificar las
brechas de capacitacion.

« No se logré atender los requerimientos de seleccion y contratacion del
personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 y Decreto
Legislativo N° 1057 — CAS.

Recomendaciones:
= Se recomienda que se realicen los concursos publicos de personal, lo cual
conllevara a que se pueda cumplir con las actividades propias de esta

Subdireccion.
Grdtfica N° 17
Avance de ejecuciin de actividades
ler Twimestne — POT 2016
246
B Meta 2016
= -| Programado ler TRIM 2016
200 - # Ejecutado 1er TRIM 2016
150 J
100 - 47
Mets 2016 -
Programado S “‘“HH-’ 70% de
1er TRIM Efecutado ler Ejecuclén al
2016 TRIM 2016 ler Trimestre

Etalinada por la Unidad de Planificaciin — OPP




Seguimicnts del len Tnimestre — POYT 2016

ACADEMIA DEC
LA MAGISTRATURA

En el presente periodo de evaluacion, la Subdireccion de Informatica obtuvo el
90% en la ejecucion de actividades programadas. Se ejecuté 9 acciones, cifra
menor en 1 accién con relacion a lo programado para el trimestre (10
acciones), lo que significé en términos de gestion estar del rango "BUENO"
(rango: 94% - 90%), a continuaciéon se muestran algunos logros obtenidos
durante el primer periodo trimestral:

e Mediante el PMSAJ — ACCEDE/BID se tiene el Proyecto de Remodelacion
de la Sala de Servidores por un monto de S/ 3 "349,789 Soles; el BID ya
inicio las siguientes licitaciones:

LPN N°¢001~2016—UCP~  “Adquisicion de equipos
PMSAJ /BID informéticos para la AMAG.

LPN N° 002-2016-UCP~  "Adquisicion de Licencias
PMSAJ/BID Software para la AMAG"

Defecultades.
e Problemas de disco duro con un servidor de maquinas virtuales.

« Problemas con el Servidor del Aula virtual.

« Falta de personal en la Subdireccion de Informatica.

« Se procedi6 a adquirir un disco duro para los servidores virtuales.
« Se procedié a restablecer el Aula Virtual, con el apoyo de un servicio

externo; se ha solicitado la adquisicion de 3 discos duros para el servidor
de Aula Virtual, por problemas de espacio en el disco.

« Se solicitd personal para apoyo en soporte técnico en los even
academicos.
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V. ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR
RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Bajo la misma linea de analisis, en la presente seccién se detalla el comportamiento de
las distintas variables relacionadas con el Presupuesto Institucional durante el primer
trimestre del presente afio, estableciendo algunas relaciones entre éstas con la finalidad
de obtener indicadores que nos brinden un mejor panorama sobre el cumplimiento y
avance de las actividades operativas programadas frente a lo que realmente se ha

ejecutado.

al Ejecacidn del Devengado frente al Presupucots Tunotitucional
Al cierre del primer trimestre, el Presupuesto Institucional (PIM) alcanza el
monto de S/16 918 681. Sin embargo, y seglin lo registrado en el SIAF
MP, solo ha sido devengado S/1 883 363, lo cual representa el 11.1 % de
este presupuesto. Por este motivo, quedaria un saldo de S/15 035 318 por
devengar.
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Grafico 7° 19
Precapests Tustitucional Modificads w Devengado
A len Timestne — 2016
(Ew Soleal
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En el cuadro N°6, se puede visualizar la participacion del devengado ejecutado con
respecto al Presupuesto (PIM) para las distintas fuentes de Financiamiento. En lo que
corresponde a los Recursos Ordinarios, se determina una participacion del 15.1%
quedando un Saldo Presupuestal de S/ 9 092 071.

En lo que respecta a los Recursos Directamente Recaudados, el devengado frente
al PIM representa el 4.4%, generando un Saldo de S/ 5 943 247.

Caadro 7° 6
é’om-,éd.mféao p’tm,{:m:d{c s & ;’ec«a’o'az de ?t’m’#ﬁd&(a
A len Tnimestre — 2016
(En Soles)

{5 Ejecucion de
Fuenle de Financiamento =1V} DQ\.’EHQH(’\}

1. RECURSOS ORDINARIOS - RO

1,883.363 15,035,318
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¢) Ejecucion de (Compromisos Mewsual:

A continuacién tenemos gque al cierre del mes de marzo, el compromiso
mensual - que alcanza el monto de S/ 2 622 089 - tuyo una participacion del
15% con respecto al Presupuesto Institucional (PIM), quedando un saldo por
comprometer S/14 296 592. Esto se puede apreciar en el siguiente grafico:

Grafica H° 20
Presupuests Tnstitucional Modificade w Compromise Mensual
A len Trnimestne — 2016
(En Soles)
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Adicionalmente, si se considera el anlisis por fuentes de financiamiento, se
tiene que la ejecucion del compromiso mensual por Recursos Ordinarios (RO)
tiene una participacion de 21% con respecto al PIM, quedando por
comprometer un saldo de S/ 8 455 833. Mientras que la ejecucion del
compromiso a través de los Recursos Directamente Recaudados (RDR)
corresponde al 6% del presupuesto, registrando, de esta manera, un saldo de
S/ 5 840 760 por comprometer.
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Cuadno T1° 7
Precupucste Vo Efecucisn de Compromiso
s ler Tnimeatne — 2016
(Ew Soles)

Avance %
Ejecucion /
Presupuesto

(2) I (1)

Presupuesto Ejecucion Saldo
Fuente de Financiamiento (PIM) de Compromiso Presupuestal
(1) (2) (1)-(2)

1, RECURSOS ORDINARIOS - RO 10,703,000 2,247,167

2. RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS - RDR 6,215,681 374,921

16,918,681 2,622,089 14,296,592

Elabisrads pon la Hunidad de Presnpacita — OFP

Un indicador de relevancia para el presente analisis, es la relacién existente entre el
compromiso Mensual y la ejecucion del devengado. Al mes de marzo, se ha
determinado que el 72% del monto comprometido ha sido devengado — alcanzando la

cifra de S/1 883 363.

Grafeca 7° 21
Compramiss Mensaal Yo Devengado
AR len Trimestne — 2016
(En Soled)
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Esta situacion ha generado un saldo por devengar de S/ 738 726 que representa el
28% respecto del compromiso mensual. De ahi que, urge tomar medidas
correspondientes con la finalidad de la reprogramacién inmediata para su ejecucion
oportuna.

Grafics N° 22
Compromiso MHemsual af lex Tuimestre — 2016
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Cuadno 7° §
Efecucivn de Compromisa VS Ejecucicn Devengada
A lex Tnimestre — 2016
(En Soles)

Ejecucion Avance %
de Compromiso

Ejecucion Diferencia Deveng
Fuente de Financiamiento Devengada = A Fomd . S
. (1) -(2) [Compromiso

(2) 1 (1)

1. RECURSOS ORDINARIOS - RO 2.247,167 1610920

2. RECURSOS DIRECTAMENTE

738,726
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e/

Coucludiones.:

Del presente analisis, se pueden determinar las siguientes conclusiones que
nos brindaran un mejor panorama sobre el comportamiento de los principales
factores que influyen en el Presupuesto Institucional:

)

Se

Al cierre del primer trimestre, el Presupuesto Institucional (PIM) alcanza el
monto de S/ 16 918 681.

Si se toma en consideracion la informacién de la ejecucidn programada por
toda fuente, cabe sefialar que la ejecucion real se encuentra desfasada en
50%, presentando un nivel de retraso de casi el 50% en lo que respecta a
la fuente de Recursos Ordinarios frente a un 77% en lo que corresponde a
los Recursos Directamente Recaudados.

Se registra que el 11.1% del PIM ha sido devengado, alcanzando el monto
de S/1 883 363. Esto genera un saldo por devengar de $/15 035 318.

En lo que respecta al compromiso mensual, se determina que el 15% del
Presupuesto (PIM) ya ha sido comprometido, alcanzando la suma de
S/2 622 089, lo cual provoca que S/14 296 592 sea un saldo por
comprometer.

Es relevante considerar que la ejecucion del devengado frente al monto
comprometido mensualmente tiene una participacién del 72%. Queda por
devengar el saldo de S/738 726.

sugiere a la Secretaria Administrativa verificar:

La existencia de Saldos de las Certificaciones, en un plazo maximo de 7
dias calendarios posteriores a |a fecha del otorgamiento de la buena pro y
contratacion del personal CAS, segun corresponda.

Rebajar oportunamente las Certificaciones y no mantener recursos
inmovilizados, los que podrian destinarse a reforzar algunas especificas
que puedan resultar deficitarios, en el marco del cumplimiento de las
normas legales establecidas por MEF.

Urge tomar medidas correspondientes con la finalidad de Ia
reprogramacion inmediata de los saldos pendientes por devengar para su
ejecucion oportuna,




Seguimicnto def ler Trimestre — PO 2016

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

VI. ANEXOS




m Segacuients det ler Trimestne — POT 2016

ACADCMIA DE
LA MACISTRATURA

GESTION ACADEMICA




__ an Oparative Justitucioual 2016
b Saquinsionts de las Actividades ol 1oz “Crisuastze 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICAS 2.2 : Obtener calidad de docentes

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICAS 3.5 : Mejorar la metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICAS 3.6 : Incorporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CNM

OBIETIVO ESTRATEGICO 05 : Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura

ACCION ESTRATEGICAS 5.4 : Desarrollar sesiones del Consejo Académico de la AMAG

ACCION ESTRATEGICAS 5.6 : Implementar un Programa para la Formacion de Formadores

OBIETIVO ESTRATEGICO 07 : Posicionamiento Institucional como Institucidn Académica Lider
. ACCION ESTRATEGICAS 7.10 : Instaurar un evento académico de bandera

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO + 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracidn de Justicia/ D038 Administracién de Justicia
- VIDAD PRESUPUESTAL 07 : 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

Es.;'f.:g;‘,m 2 ACTIVIDAD/TAREA ”'l‘l'EDD“I'[’J:E META ANUAL % CUMPLMIENTG % EJECUCION OBSERVACIONES
ENE. FEB. MAR. 1er TRIM.  EJECUCION ol fer TRIM RESPECTOA LA
; META ANUAL

TOTAL DE ACTIVIDADES

Accién
1.- Actividades Curriculares

Personas 1,215 | 35 35 35 105 0
DIRECCION ACADEMICA . d :
Accién 24 1 1 1 3 0
] FP— e e == o= | | ] T | D B
| Curso de Especializacién en | |
36 ‘ Curso 1 |- - - - - |
| |Magi$tratura Contemporanea” | | ‘ |
S+t ] ;’ . . S K ]
35 | | “l Encuentro Académico AMAG” Evento 1 | - ‘ |
i"I Encuentro Inte;;laaoﬁalJeEb]iotecé\s_- e I __| ) [ E
7.10 | Event 1 | - - - -
Judiciales de la RIAEJ" PR j -
5.4 Consejos Académicos AMAG | Evento 4 | - | |
% ) " . | I | Debido a la Moficacian
tual | |
36 Taller virtual de induccidn del Discente | Taller i ! i i 1 3 0 0% 0% e B
AMAG | ! | | | para maya
2.2 |Taller de induccion del Docente AMAG Taller 4 |
5.6 !Formador de formadores Evento 2




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ACCION ESTRATEGICAS 1.4
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICAS 2.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 3
ACCION ESTRATEGICAS 3.1
ACCION ESTRATEGICAS 3.3
ACCION ESTRATEGICAS 3.6
ACCION ESTRATEGICAS 3.7
OBJETIVO ESTRATEGICO 4
ACCION ESTRATEGICAS 4.1
ACCION ESTRATEGICAS 4.2
ACCION ESTRATEGICAS 4.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 5
ACCION ESTRATEGICAS 5.1
ACCION ESTRATEGICAS 5.2
ACCION ESTRATEGICAS 5.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 7
ACCION ESTRATEGICAS 7.5

! 2 |ACCION ESTRATEGICAS 7.9
= ;\CCION ESTRATEGICAS 7.10
|CATEGORIA PRESUPUESTAL

PRODUCTO

AR A

Ar At LA

: Direccion Académica

:Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

: Elaborar el disefio curricular de los programas de posgrado de la Escuela de Posgrado

: Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes

: Mejorar la infraestructura de los servicios académicos brindados

: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

: Difundir la oferta académica

: Implementar [a Red Nacional de la Magistratura

: Incorporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CNM

: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Mejorar las Competencias Académicas de los Auxiliares de Justicia

: Disefiar y crear un Programa Académico para Auxiliares de Justicia

: Disefiar una propuesta académica de acuerdo al perfil de los Auxiliares de Justicia
: Realizar pasantias nacionales & internacionales dirigidos a los Auxiliares de Justicia
: Mejarar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura

: Revisar y mejorar la Malla Curricular de | Academia de la Magistratura

: Elaborar el Reglamento Académico de la AMAG

: Elahorar un Mapa de Procesos Academicos

: Posicionamiento Institucional come Institucion Académica Lider

: Elaborar y actualizar los Instr de Gestidn Institucional

: Lograr las certificaciones nacionales e internacionales para la calidad acadéemica

* Instaurar un evento academico de bandera

: Acciones Pr tales que no Resultan en Praducto (APNOP)
+ 399599 Sin producm

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
" |ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07

5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

FORMATO N* 02

//7 PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION NIDA
/f Ne mwnﬁnﬁ“ﬂ ul DDE META % % EJECI.ICBﬂH DBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA ~ ANUAL  ENE. FEB. MAR ferTRIM. EJECUCION CUMPLIMIENTO  RESPECTOALA
al 1er TRIM. META ANUAL
RS0OS5 ORD AR L ANDA AD CONA
_ DIRECCION ACADEMICA | Accién 29 -~ P 3|5 8 7 bl Y 24%
2.- Actividades Extracurriculares {
__2.1.- Gestion Academica - . _ i
Infclrme de Gestidn Anual de la Oi D|rec-:|or| Academu:a 2015 informe | 1 1 1 | 1 100%
bolileo b, —_— e - P i [ E
____|Elaboracion de mapas d_e_p_nlc_gsos académicos = Informe 1 | i | > i 0% i
o Ev:llua:lon F'Di 2015 de la Direccion A:ademrca Informe 1 | 1 1 | 100% I
| Informe a | | - | R
- __Informe 1 O 1 100% 100% | ——
= Informe | 4 B - — i
i : |
33 | Remitir | Plan Académico a la Corte Suprema v a la Fiscalia de la Nacion asi como a las | Accion de 1 ! 1 1 | 0% 0% |
) | Presidencias de las Cortes y Fiscalias Superiores de todos los distritos judiciales | difusian | i
3.7 euniones de trabajo con el CNM - ——— Reunion | é_ ___ : 1] it i__ 1 L T_ 1 100% | 33%
k Pmpuesla del Plan Academlcu 2017 B N | Pg'npyest_r_n_ l 1 o e - _: - | = |
lenuesta del Plan Academn:o Bicentenario AMAG | Propuesta | 1 | Ba | meal _— l S 1
Propuesta deR Reglamento Académico AMAG | Informe 1 | 1 1 1 100% | 100%
......... —— et ——————— 1 | - e !
Fropuesta de Disefio curricular de programas de pusgradu | - b 1 | Al
= = = e e 3 I = - -
Pmpunsta de disefio de un programa para auxullares de ]ustll:la | Informe 2 | - |
|Reuniones de trabajo con el Poder Judicial y el Ministerio Piblico pa para disefiar un programa | — | 3 | 1 1 | 3 200% 67% .
| para auxiliares de justicia, de acuerdo al perfil —_— | e ! | = ————
Realizacilfrn de pasann’a nac!onal para auxiliares de }usticia ' Pasantia | 1 I = | )
Propuesta de- creacién de |a "Red Macional de Capacnta:lon de la AMAG" ! Propuesta 1
Pronuesta de creacion del Programa de Extension Académica AMAG | Propuesta 1 . B
= Lo —ea - S | -
Certificacion de Calidad de |3 Formacicn Judicial de |a RIAES NCRlOOD 2011 Infarme 1 -




FORMATO N° 02

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICAS 2.1 : Implementar el Sistema Integrado de Gestitn de la AMAG
ACCION ESTRATEGICAS 2.3 : Actualizar y mejorar el material académico fisico y virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 3.2 : Implementar nuevas sedes de la AMAG a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICAS 3.6 : Incorporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CNM
OBJETIVO ESTRATEGICO 05 : Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 5.5 : Realizar un estudio para la identificacion de necesidades de la Magistratura
OBJETIVO ESTRATEGICO 06 : Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
ACCION ESTRATEGICAS 6.2 : Incrementar el material bibliografice especializado
ACCION ESTRATE’GICAS 6.3 : Disefiar y crear el Programa de Investigacién de la AMAG
ACCION ESTRATEGICAS 6.4 : Promover convenios interinstitucionales de Investigacidn
ACCION ESTRATEGICAS 6.5 : Disefiar y promover la publicacion de las investigaciones bajo el método cientifico
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 + 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIDS
g PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE META % % EJECUCION
Ne ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES
ESTRATEGICA / MEDIDA ANUAL  ENE.  FEB. MAR.  ferTRIM. EJECUCION CUMPLIMIENTO RESPECTOALA
al 1er TRIM. META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS Y DEMANDA ADICIONAL
DIRECCION ACADEMICA W T ] i 100% 6% i |
2.3.- Investigacién Academica
Fromover convenios de cooperacian interinstitucional
6.4 . : L Informe 2 = B
dedicadas a la investigacion en Derecho
6.5 Cuadernos de Investigacién AMAG 2016 Evento 4
3 Propuesta de creacién de Programa de Investigacién de la e 1 ) ) )
AMAG
6.36.5 VI Concurso de Investigaciones Juridicas AMAG 2016 Informe 1 = * - =
2.4.- Tecnologia Academica
36 Implementacion de TICs en el servicio académico Informe 2 - £ %
= Propuesta de
21 Propuesta de creacidn del Sistema Integrado de Registros crezciun del 1 ) } .
' de la Academia de la Magistratura - SIR AMAG SIR
P tade
21 Fropuesta Creacidn del Sistemna de Aulas Virtuales de la crrzzlc];snadel i ) .
’ Academia de la Magistratura - SAV AMAG AV
2.5.- Contenidos Academicos
5.5 Diagnostico de necesidades de la magistratura Informe 4 - 5 x #
Elaboracion y/o actualizacion de material de contenidas
23 i 5 Informe 3
tématicos. 2 ) . - R
2.6.- Acciones de Fortalecimiento
6.2 | Fortalecimiento de la Biblioteca Informe 3 1 1 1 100% 33%
3.2 Fortalecimiento de Sedes Informe 9 | 1 1 1 100% 11%

Accion
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ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02

ACCION

Ne
ESTRATEGICA

ga;uamm de bas Actividades of 10 Crinnstee 2016

: Direccion Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA

: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Obtener Calidad de Docente

: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

: Difundir la oferta académica

: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

: Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a |os perfiles solicitados por el CNM

: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

: 399999 Sin producto

: 0b. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracidn de Justicia
: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

PROGRAMACION

UNIDAD DE
MEDIDA

META

ACTIVIDAD/TAREA ANUAL

ENE. FEB.  MAR.  fer TRIM.

I '20° PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADDS

]
I |
. . Persona | e+ ) ST 8 25 =%
| 2.1 ASPIRANTES A MAGISTRADOS - PROFA DIRIGIDO A ‘ - I — e + - -
DISCENTES DEL 1° NIVEL . Curso 160 - S 7.4 - |
Linea de Formacion Fundamental:
Curso: Teoria General del Derecho Curso 13
Curso: Teoria General de la Constitucion Curso 13
Curso: Teoria General del Proceso Curso 13
Curso: Argumentacion Juridica Curso 13
Taller: Etica en la Magistratura Taller 13
Linea de Formacion Especializada:
Curso: Jurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional Clirés 13
2.2-3.1 Peruano y de la Corte Interamericana de Derechos Humanas
Azt Curso: Jurisprudencia relevante en materia civil y procesal
- Curso 6
civil
Curso: Jurisprudencia relevante en materia penal y procesal Gl 10
penal
Curso 1
Curso: Jurisprudencia en materia laboral y procesal laboral
Curso:'Mecamsmus alternativos de resolucidn de conflictos - Curso 13
MARC's
Linea de Formacién Complementaria:
Curso: Gestion del despacho judicial / fiscal Curso 26
Taller: Litigacion oral Taller 13

Taller

Taller: Realidad Nacional

SEGUIMIENTO
% EJECUCION OBSERVACIONES
EIECUCION: | = HUFLIMENTO o RESPECTO ALA META
1er TRIM. i

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
| I i i | i |

Mo se ha
programado
actividades para el
ler Trimestre 2016




ALALIEMIA D
LA MAGETRATLIA,

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL

PRODUCTO

: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Dbtener Calidad de Docente

:Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

: Difundir la oferta académica

: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

: Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
+Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

: 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02
ACCION Ne
ESTRATEGICA

2.1

3 22-31
£ 35-37

¢ : Persona 200
ASPIRANTES A MAGISTRADOS - PROFA DIRIGIDO A W
DISCENTES DEL 2° NIVEL Curso 51

Linea de Formacién Fundamental:
Curso: Teoria General del Derecho Curso 4
Curso: Teoria General de la Constitucién Curso 4
Curso: Teoria General del Proceso Curso 4
Curso: Argumentacién Juridica Curso 4
Taller: Etica en la Magistratura Taller 4
Linea de Formacién Especializada:
Curso: Jurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional Giiren 4
Peruano y de la Corte Interamericana de Derechos Humaros
Curso: Juris ia rele ateria civil y pro
_u.rm Jurisprudencia relevante en materia civil y procesal i 5
civil
: ; ; Curso 4
Curso: Jurisprudencia en materia penal y procesal penal
Curso: Jurisprudencia relevante en materia laboral ¥
Curso 1
procesal laboral
Curso: Proceso contencioso administrativo Curso 4
Linea de Formacién Complementaria:
Curso: Gestion del despacho judicial / fiscal Curso | 8
Taller: Litigacidn oral Taller 4
Taller: Realidad nacional Taller 4

20° PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADOS

: 06. Justicia/ 0017 Administracidn de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

PROGRAMACION

UNIDAD DE
MEDIDA

META

ACTIVIDAD/TAREA
1A ANUAL ENE. FEB.  MAR.

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

' Persona

[ curso

cga:!umumia de las \y{chudadca alite Triastos 2016

: Direccion Académica/ Programa de Formacicdn a Aspirantes a Magistrados PROFA

fer TRIM.

EJECUCION

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO al
1er TRIM.

% EJECUCION

RESPECTO A LA META

ANUAL

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES

No se ha
programado
actividades para el
ler Trimestre 2016




FORMATO N° 02

tuo atitucionall 2016

| e | Sequiianto da las Actisidadas ol 1e Triastze 2016

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados par el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02 : 5003591 ABODGADOS A_SPIRANTES _AJUECES Y FISCALES FORMADOS
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE META
ESTRATEGICA e ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL % EJECUCION OBSERVACIONES

ENE.  FEB. MAR  ferTRM.  EJECUCION "c‘"fm"m # RESPECTO A LA META
er TRIM.

T ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADDS

20° PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADOS Persona 30

2.1 ASPIRANTES A MAGISTRADOS - PROFA DIRIGIDO A e o s g -:-- 5

! | . ; : 2 b
Linea de Formacién Fundamental:

Curso: Teoria General del Derecho Curso 1

Curso: Teoria General de la Constitucion Curso i

Curso: Teoria General del Proceso Curso 2

Curso: Argumentacion Juridica Curso 1

Taller: Eticaen la Magistratura Taller 1

Linea de Formacidn Especializada:

Curso: Jurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional

Curso 1
Peruanoy de la Corte Interamericana de Derechos Humanos No se ha
: : — programado
Curso: Jurisprudencia refevante en materia civil y procesal 2
il Curso 1 actividades para el
civ _ : ler Trimestre 2016
Curso: Jurisprudencia relevante en materia penal y procesal
Curso 1
penal
Curso: Jurisprudencia relevante en materia laboral y
Curso 1
procesal laboral
Curso: Proceso Contencioso Administrativo _ Curso 1  — _
Linea de Formacién Complementaria:
Curso: Gestion del despacho judicial / fiscal Curso 1
Taller: Litigacién oral Taller 1
Taller: Realidad nacional Taller i

_Persona



2016

'FORMATO N° 02

| Curso

"‘:"‘?"'.‘.'.L 1 cc)mcxwmmtc de gas M ae ter “Crimeste 2016
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar |os Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 :Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo 3 los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
|PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ D038 Administracién de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02 : 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE META % EJECUCION
N2 ACTIVIDAD/TAREA DBSERVACIONES
ESTRATEGICA / MEDIDA  ANUAL  ENE  FEB.  MAR.  ferTRM,  EJEcucion ' CUMPLIMIENTO al oo coecT0ALAMETA
1er TRIM.
ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
| 20° PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADOS Persona t 20 i R S ot < | = - | -
2.1 ASPIRANTES A MAGISTRADOS - PROFA DIRIGIDO A — i - I T { 1 t - +— !
i DISCENTES DEL 4° NIVEL Curso 13 - - - | E v 1 i - |
Linea de Formacién Fundamental: i
A
Curso: Teoria General del Derecho Curso 1 f
Curso: Teoria General de Iz Constitucion Curso 1 B
Curso: Teorfa General del Proceso Curso 1
Curso: Argumentacién Juridica Curso 1
Taller: Etica en la Magistratura Taller 1
Linea de Formacién Especializada:
Curso: Filosofia del Derecho Curso 1
22-31 Curso: Jurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional Cilfeo 1
35-3.7 Peruano No se ha
programado
Curso: Estandares Internacionales relevantes del Sistema Cilfso 1 actividades para el
Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos 1er Trimestre 2016
Curso: Estandares Internacionales relevantes del Sistema i 1
Universal de Proteccidn de los Derechos Humanos
Curso: Jurisprudencia relevante del Derecho Comparado Curso 1
Linea de Formacién Complementaria:
Curso: Gestion del despacho judicial / fiscal Curso 1
Taller: Realidad naciona! Taller 1
Taller: Cultura nacional e Internacional Taller 1
| Persona




_ Lﬂ?a.lt O zativo Smﬁhwimm 2016
Sequinionto da las Actividades ol 162 rimastze 2016

LA RACIS TRATLRA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 » Mejorar |os Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 :Incrementar el numero de aspirantes gue ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC 06, Justiciaf 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcion
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE META
ESTRATEGICA FEIMDARITAIEA MEDDA  ANUAL gy FEB. MAR  ferTRM.  EJECUCION  * CUMPLIMENTO a ais?c%m
fer TRIM. META ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES

: 31 I PROGRAMA DE HABILITACION PARA  Persona = 60 _
| %% | JUECES/FISCALES DEL 1* NIVEL 2016-1 . Taller 9 ST R - | C =7} 3
{Fio ; = ! = ‘bl Ll o ey il
| [Taller: Teoria General del Derecho | Taller | 1
|Taller: Tecria General de la ' :
! Mooy Taller 1
I | Constitucion
[Taller; Teoria General del Proceso Taller | 1
L] il Beneral Ded : Lz SR, S
: |Taller: Argumentacion luridica | Taller | 1
i |Taller: Etica en la Magistratura Taller 1
e = e e e e D
[Taller: Jurisprudencia relevante del |
[ | Tribunal Constitucional peruano y de la
22-31 | | . Taller 1
| Corte Interamericana de Derechos
3.5-3.7
| |Humanos
[ | Taller: Jurisprudencia relevante en
|materia civil y procesal civil /
: | Jurisprudencia relevante en materia
| Taller 1
|penal y procesal penal / |
|lurisprudencia en materia laboral y
| |procesal laboral ]
[Taller: Gestion del Despacho Judicial / |
[ Taller 1
|Fiscal
[Ciclo de Conferencias Magistrales IConferencia. 1

Persona |

Taller |

No se ha
programado
actividades para el
ler Tnmestre 2016




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC

G%u. Opamfwa amtctucwuae 2016

ACALIF RS 1
1A RS IS TIATLIA,

: Direccion Academica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROEA
: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
: Obtener Calidad de Docente
:Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
: Difundir la oferta académica
i Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
: Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados par el CNM
: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
1389999 Sin producto
:06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia

' PROGRAMA DE HABILITACION PARA

| Fiscal

Ciclo de Conferem:las Magmtrales

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 + 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditadas para el ejercicio de su funcién
PROGRAMACION
ACCION UNIDAD DE META
] 1D,
ESTRATEGICA N ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL SE | e | man

RECURSOS ORDINARIOS

fer TRIM.  EJECUCION

Conferencia

Persona

Taller

! i _
a1 JUECES/FISCALES DEL 2° NIVEL 2016- Taller S8 |10 i B -'
|Ta|ler. Teoria General del Derecho Taller 1 |
Taller: Teorla Generalde la l T
Taller 1
|Constitucion B {
l Taller: Teoria General del Proceso Taller 1
L _Taller AIgUmEﬂtEICIQEE{_jE‘?_ ) l Taller o
|Taller: Etica en Ia Maglstratura | Taller | 1
22-31 Tribunal Constitucional peruano y de la Taller ! 1
3.5-3.7 _| Corte Interamericana de Derechos I 1
Taller: Jurisprudencia relevante en |
| materia civil y procesal civil / | !
: IJurisprudencia relevante en materia | Taller ‘ 1
|penal y procesal penal / ’
| \lurisprudencia en materia laboral y | i
' |procesal laboral b | |
Taller: Gestion del Despacho Judicial / | I
‘ Taller i

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO al

fer TRIM.

FORMATO N° 02

% EJECUCION
RESPECTO A LA
META ANUAL

OBSERVACIONES

No se ha
programado
actividades para el
ler Trimestre 2016




(Wau Opemﬁao f]mﬁtuoiom@ 2016

ACALE WA DE

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Formacién a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Dacente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 tIncrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)
PRODUCTO + 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 5003672 lueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcién
PROGRAMACION
ACCION UNIDAD DE META
ESTRATEGICA e BRI TARER MEDIDA ANUAL  ENE.  FEB. MAR  1er TRIM.

RECURSQOS ORDINARIOS

I“]mmm S A E’a, M&e ol etnentes 206

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO al
fer TRIM.

EJECUCION

% EJECUCION  OBSERVACIONES
RESPECTO ALA
META ANUAL

31 PROGRAMA DE HABILITACION PARA . Persona | 60 i ] PO =2l
| =" JUECES/FISCALES DEL 1° NIVEL 2016-11 (2 pantar ™ o - g8l ; 5k 2
|Ta|ler: Teoria General del Derecho | Taller 1
Taller: Teoria General de Ia —|
e Taller i
| |Constitucién )
| |Taller: Teoria General del Proceso Taller 1
| Taller: Argumentacién Juridica Taller 1
| Taller: Etica en la Magistratura Taller 1
| Taller: Jurisprudencia relevante del
22-31 | Tribunal Constitucional peruano y de la Taller g
3.5-3.7 |Corte Interamericana de Derechos
_[Humanos

|Taller: Jurisprudencia relevante en
materia civil y procesal civil / |
{Jurisprudencia relevante en materia

| Taller 1
| penal y procesal penal /
| Jurisprudencia en materia laboral y
il procesal laboral
Taller: Gestion del Despacho Judicial /
: Taller 1
_{Fiscal

|Ciclo de Conferencias Magistrales Conferencia

Persana

TOTAL

Taller

FORMATO N° 02

No se ha
programado
actividades para el
ler Trimestre 2016




FORMATO N° 02

J{’an Opumtm am&fucwlmg 2016
fer “Crisostee 2016

ACALW A LI
LA MATISTRATL A,

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Acadeémica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
OBIETIVO ESTRATEGICO 03 :Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL + Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO 1399999 Sin producto
e FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06, Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracian de Justicia
“pEM \\ ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 5003672 lueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcién
: PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE META
ESTRATEGICA ol e e MEDIDA | ANUAL | ene  FEB | MAR | ferTRM.  ESECUCION | CUMPLIWENTO al :Es;iﬁgﬂ sy
Jos V- META ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS

;nimommnzmwmonmm 2 snodn e B R B N R : = 3 v AT
7 :JUEcesmscnl.ESn_E!.z'Nmtmen Tallar | _9 U e I == = faska = - g ]
[Taller: Teoria General del Derecho [ Taller 1
Taller: Teoria General de la
Taller 1
:Constltucmn -
Taller: Teoria General del Proceso Taller 1
4 Taller Argumentacron Juridica Taller 1
Taller: Etica en la Magistratura ‘ Taller 1
II i I
_ 2.2-31 Tr;buna Constitucional peruanoydel | Taller 1 T
35-37 | Corte Interamericana de Derechos programado
|' Taller: Jurisprudencia relevante en actividades para el
materia civil y procesal civil / ler Trimestre 2016
lurisprudencia relevante en materia
Taller 1
penal y procesal penal /
| Jurisprudencia en materia laboral y
! procesal Iaboral
I i
Taller: Gestion del Des acho Judicial
| B ’f | Taller 1
Fiscal
Ciclo de Conferencias Magistrales \Conferencia 1

Persona

Taller




ceative Justitucional 2016

FORMATO N° 02

| Sequinionts do s Actitdades ol 1o Timasive 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

OBJETIVC ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por €l CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 15003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para €l ejercicio de su funcién
PROGRAMACION

ACCION UNIDAD DE META
ESTRATEGICA AeaeD/anss MEDIDA

ANUAL  ENg  FEB.  MAR.  ferTRIM.  EJECUCION

RECURSOS ORDINARIOS

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO al
1er TRIM.

Persona

Taller

!3'1 ' PROGRAMA DE HABILITACION PARA | Persona | 60 | - | - | ity i o
| | JUECES/FISCALES DEL 1° NIVEL 2016-1ll " Taller 9 o et : - i
fTaI[er: Teoria General del Derecho | Taller 1
[ Taller: Teoria General de la
S s Taller 1
| Constitucion —
Taller: Teoria General del Proceso | Taller 1
Taller: Argumentacion Juridica | Taller 1
' Taller: Etica en la Magistratura | Taller 1
Taller: Jurisprudencia relevante del 4‘
22-31 Tribunal Constitucional peruano y de la|
- Taller 1
3.5-3.7 Corte Interamericana de Derechos
| |[Humanes z ~
[ Taller: Jurisprudencia relevante en
|materia civil y procesal civil /
! \Jurisprudencia relevante en materia |
| | Taller 1
I penal y procesal penal /
lurisprudencia en materia laboral y
‘ procesal laboral .
Taller: Gestion del Despacho Judicial
aer i S8 | e 1
Fiscal |
Ciclo de Conferencias Magistrales iCnnferencia 1.

% EJECUCION
RESPECTO A LA
META ANUAL

OBSERVACIONES

No se ha
programado
actividades para el
ler Trimestre 2016




L?Em Opcmfi.uc 3mﬁhminnag 2016

s Sequinionto de las Actividados of 10 Trimastze 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica/ Programa de Formacién a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 i Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir |a oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNQP)

PRODUCTO : 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC + 0b. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 15003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcion

ACCION
ESTRATEGICA

PROGRAMACION

UNIDADDE ~ META
MEDIDA  ANUAL  eye  FEB,  MAR. | ferTRIM.

Ne ACTIVIDAD/TAREA

RECURSOS ORDINARIOS

3.1 PROGRAMA DE HABILITACION PARA | Persona 60 b2 |
"™ JUECES/FISCALES DEL 2° NIVEL 2016-11) T S s i}
?Taller: Teoria General del Derecho Taller 1
|Taller: Teoria General de la
[ . Taller 1
| Constitucién ]
Taller: Teoria General del Proceso Taller 1
Taller: Argumentacidn Juridica Taller 1
Taller: Etica en la Magistratura Taller 1
|Taller: Jurisprudencia relevante del .
2.2-31 | Tribunal Constitucional peruano y de la| Taller 1
3.5-3.7 | |Corte Interamericana de Derechos '
| |Humanos |
Taller: Jurisprudencia relevante en [
| materia civil y procesal civil /
‘ lurisprudencia relevante en materia
Taller 1
penal y procesal penal /
Jurisprudencia en materia laboral y
i jprocesai laboral
[ Taller: Gestion del Despacho Judicial /
. Taller 1
[ Fiscal
Ciclo de Conferencias Magistrales | Conferencia

|_Persona

| Taller

EJECUCION

SEGUIMIENTO
% EJECUCION

% wn::.musum O A
i META ANUAL

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES

Mo se ha
programado
actividades para el
ler Trimestre 2016




ACADEMLA DE
LA WA TRATERA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03

ACCION ESTRATEGICA 3.1

ACCION ESTRATEGICA 3.5

ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03

svabiso Justitucional, 2016
Sequimicnto do las Fotiidadss ol 1z Trimestre 2016

: Direccion Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
: Mejorar los Servcios Académices para Magistrados y Aspirantes
: Obtener Calidad de Docente
: Incrementar el numero de aspirantes gue ingresan a la Magistratura
: Difundir la oferta académica
: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
: Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
: 399999 Sin producto

: 06, Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia

1 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcion

PROGRAMACION
ACCION
ESTRATEGICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META

Ne ACTIVIDAD/TAREA ANUAL

ENE. FEB. MAR. lerTRIM.

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Persona

! : | | ! [
3.4 PROGRAMA DE INDUCCIGN PARA it (EIRA] oAbl RN (ST SR
* JUECES/FISCALES DEL 3° Y 4° NIVEL 2016-1 Taller | 6 F 3 |L Ll ]|
Taller: Filosofia del Derecho Taller 1
Taller: Jurisprudencia relevante del
2 e Taller 1
Tribunal Constitucional peruano
Taller: Estandares Internacionales
22-31 relevantes del Sistema Interamericano de Taller 1
3.5-3.7 Proteccion de los Derechos Humanos
Taller: Estandares Internacionales
relevantes del Sistema Universal de Taller 1
Proteccidn de los Derechos Humanos
Taller: Jurisprudencia relevante del
Taller 1
Derecho Comparado
Ciclo de Conferencias Magistrales Conferencia 1

EJECUCION

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO
al fer TRIM.

FORMATO N° 02

% EJECUCION  OBSERVACIONES
RESPECTOA LA
META ANUAL

No se ha
programado
actividades para el
ler Trimestre
2016




FORMATO N° 02

: crative Oustitucional 2016
|.\:\.‘|.::”|lm cse?mml‘ﬂ sz Gas\f/tctuuia.:{u ﬁ€ fox C[zumtm 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA  : Direccién Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso {PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Buscar la idoneidad del docente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el ndmero de aspirantes que ingresen a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION : 06. Justicia
DIVISION FUNCIONAL : 00017 Administracién de Justicia
GRUPO FUNCIONAL : 0D38 Conjunto de acciones inherentes al proceso judicial
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE META
Ne¢ ACTIVIDAD/TAREA o, EJECUCION DOBSERVACIONES
ESIRATEN b i ENE. FEB. MAR 1er TRIM. EJECUCION = ?{':‘:"Il:::m RESPECTO A LA
: META ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS Y DEMANDA ADICIONAL

a1 3° PROGRAMA PARA LA RATIFICACION Persona 40 - =, 40 40
" (20164) Curso a : - 4 1 - - 3 3
Linea de Formacién
Fundamental:
Curso Taller: Etica del
. Curso 1| - - 1 1 Se encuentra en
2.2-3.1 Magistrado i
z = plena ejecucién,
3.6-3.7 Curso Taller: Evaluacidn de la Curso il. ) ) B sera evaluado al
Calidad en las Decisiones término de la
Curso Taller: Evaluacion de la mw.'d?d
Curso 1 - - - - Académica

Calidad en la Gestion

Curso Taller: Procesos de

: Curso i - - - -
entrevistas

Persona
Curso




AL ALIEMIA DE
LA RAACES TH AT A

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

nezativo Suotihscinua 2016
Sequissianto de las Actividadas of 1o Teimastze 2016

: Direccién Académica
; Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC

}tTIVIDﬁD PRESUPUESTAL 04

ACCION

Ne
ESTRATEGICA

: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
: Buscar la idoneidad del docente
:Incrementar el ndmero de aspirantes que ingresen a la magistratura
: Difundir la oferta académica
: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
+ 399999 Sin producto
: 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

PROGRAMACION

UNIDAD DE META

ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL

ENE. FEB.  MAR. 1er TRIM. EJECUCION

o8 M-

L~

i o~ B
Q B. é
Ky

5 K Hajaruna

\

'%m‘r'ﬂ::avr.'\tie

| 41 4 PROGRAMA PARA LA RATIFICACION rsona B Al i e i £
5 s G B 2 T DR S
! | Linea de Formacién
| Fundamental: |
Curso Taller: Etica del
> Curso 1
| Magistrado
20-33 |— 0 S —
36-37 | | Curso Taller: Evaluacion de la
' o Curso 1
| Calidad en las Decisiones
!Curso Taller: Evaluacion de la Gllivses 1
|Calidad en la Gestién
| Curso Taller: Procesos de
| - Curso 1
| |entrevistas

| Persona

Curso

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO

al ter TRIM.

% EJECUCION
RESPECTO A LA
META ANUAL

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES

No se programé
actividades para el
ler Trimestre 2016




FORMATO N° 02

Man Operative Jstitucional. 2016
Sequinionto do bas  Actividades ol 1oc Trimostee 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Academica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

A L
LAMACASTRATL A

OBIETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Buscar la idoneidad del docente
OBIETIVO ESTRATEGICO 03 :Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir I3 oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.6 s Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por €| CHM
CATEGOR!A PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOF)
PRODUCTO 399998 Sin producto
T FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC  : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de lusticia
) “e ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
PROGRAMAGION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE META
Ne ACTIVIDAD/TAREA % EJECUCION OBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA  ANUAL  ewe FEB MR terTRM.  EsECUCION T SPRENTO RespECTOALA
META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS Y DEMANDA ADICIONAL
! PROGRAMA DE CAPACITACION PARA ELE Pertonn ! 300 ; | ' 300 ! 300 ! !
| 41 ASCENSO - PCA PARA ELSEGUNDO — i et t ; :
| | NIVEL . Curso 50| - = 5 5
| e e 2] L 5
Lmea de Formacion Fundamental
| Curso Argumentacmn Jundlca Curso 5 5 5
Curso: Precedentes vinculantes del
Tribunal Constitucional y Estandares | Curso 5 | = - - -
|__ldelaCortelDd
Curso: Principios procesales Curso 5 - - B -
| Curso: Teoria General del Proceso Curso 5 |= - - -
b—— —
22-31 | Linea de Formacién Especializada: | Sa Eicadntraen
e 36-3.7 | Curso: Precedentes Judiciales de la ::::ae:j:::::'l
Corte Suprema de Justicia en Curso 5= - - - F——
Materia Civil Actividad
y | _ l
| |Curso: Precedentes Judiciales de la Acodémica

Corte Suprema de Justicia en Curso - [ - - -
Materia Penal

Linea de Formacion Complementana.

Taller Litigacién Oral Taller

|Taller : Liderazgo en la Maglstratura Taller

Curso: @F__'Etif)n de Despacho ludicial Curso

wmwm wvon
"
"
v
'

Curso: Gestion de Despacho Fiscal | Curso

| Persona | 300

Curso 50



ALADLMIA E
ABALISTRATL HA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

ACCION

rgetinmmda de ﬂu \74‘:‘:““‘7‘“153 a.€ fez ‘:C:imntm 2016

: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso [PCA)

: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Buscar la idoneidad del docente

tIncrementar el nimera de aspirantes que ingresen a la magistratura

: Difundir la oferta académica

+Incarporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM

+ Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto {APNOP)

+ 399999 Sin producto

: 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

PROGRAMACION
UNIDADDE ~ META

ATEGICA ACTIVIDAD/TAREA

!
PROGRAMA DE CAPACITACION PARAEL |

MEDIDA ANUAL ENE  FEB. MAR.

RECURSOS ORDINARIOS Y DEMANDA ADICIONAL

[ :
[ a1 % :
. ASCENSO - PCA PARA EL TERCER NIVEL ! 50 N T 5 5|
Linea de Formanon Fundamental: I
Curso: Argumentauon Jurldlca Curso 5| « - 5 5
Curso: Precedentes vinculantes del
Tribunal Constitucional y Estandares = Curso 5 - - - -
de la Corte IDH
Curso: Principios procesales Cursa 5 - - - -
Curso: Teoria General del Proceso Curso 5 | = - - -
Lfnea de Formacmn Especuallzada.
:';' :: Curso: Precedentes Judmnales de la
== Corte Suprema de Justicia en Curso = | - - -
Materia Civil
Curso: Precedentes ludiciales de la
Corte Suprema de Justicia en Curso - | - - & &
Materia Penal
lmea de Formaclén Complementana'
Taller. Litigacion Oral Taller 5 - - - -
Taller: Liderazgo en la Magistratura Taller 5 - - - -
Curso: Gestion de Despacho Judicial Curso - - - - -

Curso: Gestion de Despacho Fiscal

’_

Curso - - - - -

Persona | 200

Curso

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO
1erTRIM.  EJECUCION dAarAriN

% EJECUCION
RESPECTO ALA
META ANUAL

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES

Se encuentra en
plena ejecucion,
serd evaluado al
término de la
Actividad
Académica

‘( (O
(-¥] )
., i’i’ e(“

3
5




FORMATO N° 02

A perativo aauﬁmcimm‘z 2016
B Sequinionto de las Actividades ol 1o Trimastre 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Buscar la idoneidad del docente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Academicos de Reforzamiento acorde al CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 ; Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOFR)
PRODUCTO : 399959 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC  : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE META
EST R iR ACTIVIDAD/TAREA % EJECUCION OBSERVACIONES

MEDIDA  ANUAL  pye  FEB. | MAR ferTRIM.  EJECUCiON * CUMPLIMIENTO  poopectoaLa

o e TRM. META ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS Y DEMANDA ADICIONAL

a1 PROGRAMADECAPACITACION PARAEL  Persoma | 50 o) se | s il _ { - LD
" | ASCENSO - PCA PARA EL CUARTO NIVEL Enesha| 8 I S R BT R TR |
| Linea de Formacién Fundamental: :
Curso: Argumentacion Juridica Curso 1= - 1 1
Curso: Precedentes vinculantes del
Tribunal Constitucional y Estandares  Curso 1| - - -
de la Corte IDH
Curso: Principios procesales Curso 1| - - - p &
encuentra en
22-31 ; i
36-37 Curso: Teoria General del Proceso Cursao i - - plena ejecucitn,
o - - — serd evaluado al
‘ Linea de Formacion Especializada: | término da la
Curso: Casacion Civil Curso 1 - - - Actividad

Académica
Curso: Casacion Penal Curso 1|~ - -

e e e

Linea de Formacién Complementaria: |

Taller: Liderazgo en la Magistratura Taller 1 - - -

Curso: Politicas Publicas en el

Curso b & - . -
Sistema de Justicia

_Persona

Curso




FORMATO N° 02

ACALH A
LA MACISTRATURA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ;
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05:
ACCION Ne
ESTRATEGICA

Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. lusticia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

= {
cgcqw'.luicuto de las \ﬁchnda&s ol 1ee “Crisiastra 2016

Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

399999 Sin producto

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

PROGRAMACION
UNIDADDE  META
MEDIDA  ANUAL  ENe.  FEB.  MAR  ferTRIM.

ACTIVIDAD/TAREA

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

SEGUIMIENTO

ION % CUMPLIMIENTO al

1er TRIM.

% EJECUCION

RESPECTO A LA META

ANUAL

OBSERVACIONES

iP~<.-na:|

TOTAL

5.1 CURSOS ESPECIALIZADOS EN REFORMAS Persona 630 = | - =
: PROCESALES YL (R X L ¥ e T
- e bt Sweil NG LR ISR S B | it Sk
£ | CURSOS DE ESPECIALIZACIGN EN EL NUEVO i Persona __l_ 210 __J___ I | |
""" |PROCESO LABORAL (7 Accidn { 6 [ [ |
- Tlgézes_os_é;pgti;les en 1é Nueva Ley Proce-sal T 1 T o
| : Curso 2
|delTrabajo 4 .
|Principios y competencias en la Nueva Ley |
| ; Curso 2
{Procesal del Trabajo f
22, 2.3, 35 |Medios impugnatorios en el Nuevo Proceso '
| Curso 2 [
y 36 __flaboral ! ' I
ks |CURSOS DE ESPECIALIZACIONENELNUEVO | Persona | 420 | | |
“>* | PROCESO PENAL Accibn Tl l |
P R S S A .
|Oralidad en el nueve modelo procesal penal Curso 4 | |
L
[Medidas de coercién en el Nuevo Codigo ' | '
! Curso 4 '
|Procesal Penal | |
S— I..___ - — H "
[Medios impugnatorios en el Nuevo Proceso '
| Curso

Persona
Taller




FORMATO N° 02
parativo ﬂmh'.tudcua 2016

ez Seqiniants da las Actividades al 1ex Trisestza 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-FAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Majorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

~ SEGUIMIENTO
ACCION N N iainii UNIDAD DE META

Y% EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL  ENE  FEB. % CUMPLIMIENTO al ORSERASIONES

RESPECTO A LA
it META ANUAL

EJECUCION

‘ 5.2 TALLERES ESPECIALIZADOS EN REFORMAS PROCESALES. ne LEeE '
bl i e __Talleres 12 o IEECBY LIS LN = u o2
| 52, 1\ * TALLERES ESPECIALIZADDS EN EL NUEVO PROCESO Persona 245 | : l : | | <
G R e SR Talleres Zie Tooadd B RO SRR SRS g Sz
' .]Ei prueba en el Nuevo ProcesoPenal | Taller | 1 | 1 | -
Técnicas de litigacion oral Taller : 2 ! | |
" Estrategias de Investigacion en el Nuevo Codigo Procesal | Eer_ [ i I . 1 | N
Penal | ] | ST
._ng;amlentas y técnicas para la litigacion oralenel ) T;\IIer | 1 [ '
2.2, 2.3, 35| |Nuevo Cédigo Procesal Penal - B ) | | - - — | | - |
y 36 Etapa Intermedta en eI Nuevo Proceso Penal :_ TaHe_r 4 1 i | . , S )
ILa aplacac:on deI principio y criterios de oportunidad en ' Taller i 1 I ' | '
| {el Nuevo Proceso Penal |
(5_2_ 3 t “TALLERES ESPECIALIZADOS EN EL NUEVO PROCESO { Persona _L TN e s VB S e '_:'_'___ G e | v SRR A ST, L
| (230N ~ LABORAL . Accién_ (AP 3 = , Y U ol 11N Opibak)
actuacnon probatorla en el Nuevo Proceso Laboral | Taller | 1 ' | ' . B | B
E]ecucmn de sentencias en el proceso laboral | Taller ' 1 [ ] - | [ o
La Audiencia de conciliacion en el nuevo proceso laboral | Taller 1 | ! | 1|_
" Medidas Cautelares en el Nuevo Proceso Laboral | Taller 1| | -' ‘ )
Técnicas de oralidad en el Nuevo Proceso Laboral Taller

Persona
Taller



A)\m MIA L gcgjuimiwfa (10 ?aa M a.e 128 CCIilmfu 9016

LA MAALISTRATLIRA

ORGAND/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP |

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes |

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente |
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorpaorar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNCP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

ACCION UNIDAD DE | % EJECUCION
Ne ACTIVIDAD, META ANUAL
ESTRATEGICA /TAREA MEDIDA : ENE.  FEB. MAR  ferTRM,  EJECUCION ' CUMPLIMIENTO al  oropreroara

doithe il META ANUAL

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

. | Persona 1,925 SO ey “ - - = | -

6.1 j CURSOS ESPECIALIZADOS Sy == —fr——a 3 = ] e R =1t A __‘
: 5"1'1' CURSOS DE ESPECIALIZACION ENMATERIA | Persona 140 ' !
| CONSTITUCIONAL Cursos 4 |
Proceso constitucional de Hébeas corpus y Amparo [ Curs_o________Z___:__ L | | - I
'! Recursos impugnatorios en materia constitucional Curso 2 ' -
‘_6_1'2 CURSOS DE ESPECIALIZACION EN MATERIA CIVIL Y T R T e Y R TR
‘ PROCESAL CIVIL e Cursos | |
‘ Analisis de las reformas al Codigo Procesal Civil Curso |
:—— .Ti)_e_cao_n_es.judﬁeg_errrﬁateria civil y los conflictos con el R i 11

- Curso |

1 derecho registral _ N S N I




v Opeuative Jnstitucionall 2016
Sequinianto do las Actividades ol 1ec Trisastre 2016 |

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBIJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOF)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE % EJECUCION
Ne ACTIVIDAD/TAREA META ANUAL
ESTRATEGICA ETY D/ MEDIDA ENE.  FEB. MAR  1erTRIM.  EJECUCION © c”":P"'T":l'lf‘m" 3 RESPECTOALA
e META ANUAL
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
| Persona 1,925 | | _ :
61 CURSOS ESPECIALIZADOS oo KRN o AL S e e Cv -
NS 7 Dl £ o0 B T R G A e U et L o il TN L T B R S > T NG 2R =0
6.1.3 |CURSOS DE ESPECIALIZACION EN MATERIA DE FAMILIA E Persona 140 | | ‘,
7 | INFANCIA o | cursos 4 i [ i, B s 30
| Temas actuales sobre el proceso tutelar contra el menor | '
. I Curso 2 | | | |
_infractor . ! Y T S—— | | | S S
La familia en los pronunciamientos judiciales nacionales e | W [
X ; Curso 2
|internacionales | [
' | CURSOS DE ESPECIALIZACION EN MATERIA | persona | 280 T [ |
6.1.4 |/ADMNISTRATIVO, TRIBUTARIO Y PROPIEDAD = ! = i
|INTELECTUAL Cursos | 8 l |
B LT =H Wb b el (WO L el ! | ———
Pretensiones en el proceso contencioso adminsitrativo Curso ! 2 | |
|Nueva Ley de Contrataciones del Estado Curso | 2 | . | |
e | = . SRR s
\De{itos aduaneros Curso | | (- N |
|Principales aspectos del Derecho de autory derechos ' it ‘
22,23, | lcomexos e B |
| 35y 36 | |Aspectos relevantes en Derecho Industrial | curso '

7
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LA ML TS TATLIRS,

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
'ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual [
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura !
ACCION ESTRATEGICA 3.5 ; Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

'FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justiciaf 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE % EJECUCION
Ne ACTIVIDAD/T META ANUAL
ESTRATEGICA FIANER MEDIDA ENE.  FEB. MAR. ferTRM.  EJECUCION - CUMPLIMIENTO al  orcnrnroata
16ETRN: META ANUAL

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Persona 1,925 S

]

6.1 | CURSOS ESPEclmz“Dos ! i | - —i . TR £ e - — < A - - . === -
Ry PR 4 AV RSB E T 85 g dve o) TR 0N MUY Jor e i R PR R TERIRT
| 6.1.5 | CURSOS DE ESPECIALIZACION EN JUSTICIA RESTAURATIVA B R R |
; Cursos g | S iy s L
Ambitos de Intervencién y Experiencias de Aplicacion de la Kl 5
___|Justicia Restaurativa —— - - | . = =
|Fundamentos de la justicia juvenil restaurativa Curso 2 . S | e
\Epistemologia de la Realidad Delictiva - Curso | 2 B . =
Principios de la prevencidn estratégica del delito Curso 2 . B B B i ]
Fundamento luridica normativo internacional - Curso 2 _I____Ft — -} NeT—
6.1.6 ACURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL ':‘:’J::;a 210 I
_|Derecho colectivo de Trabajo - - -___ - B Eurs_o__ __1| ) . — .
|Responsabilidad civil por riesgos de trabajo | Curso | I,
Arbitraje Laboral Curso S —
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LA MACISTRATLRA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 Obtener Calidad de Docente |
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

OBIJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOF)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 0b. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE % EJECUCION
N2 ACTIVIDAD/TAREA META ANUAL
ESTRATEGICA s MEDIDA ENE.  FEB. MAR  ferTRM.  EJecucion  CUMPLMENTO 2l pespecroaLa
L META ANUAL
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
f ~ Persona oo T R g : | 5
6.1 CURSOS ESPECIALIZADOS | e i : i : : :
B ) i u i B W SO EDRgUOn. TSI : oSy N ol R e ik a5
- P
| 6.1.7 | CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL rsona i | il
; : Cursos i e R R PP AN S RN 5
Delitos contra la Administracion Publica | Curso 2 |
___|Trafico ilicito de drogas Curso 1 | )
| Delito de Lavado de Activos | Curse | 2 | | | Bl | .
_|Derecho Penal Econdmico | Cursa | 2 _ | | |
| Delito de feminicidio | Curso | 2 | |
Delitos ambientales | Curso | 2 . | g -
M | ' f :
| etodologia de investigacion del delito y el estudio de la | g ci 5 | :
|escena del crimen | ' ; -
i_Crimen organizado ) | Curso | 2 ] ' - - )
|Prision preventiva - |  Curso | 2 '
| Delitos informaticos Curso 2

Persona
Taller
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At Sequinianto do las Actividades ol 1ec Trimastee 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamienta-PAP

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes |
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Cbtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 ; Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM i
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP) |
PRODUCTO: 399999 Sin producto I

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia {
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE % EJECUCION
Ne CTIVIDAD META ANUAL _ OBSERVACIO
ESTRATEGICA A KIAREA MEDIDA ENE.  FEB. MAR.  ferTRIM.  EJECUCION ' CUMPLIMIENTO al - ppooraroa LA
athi s META ANUAL |

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Persona. ' '

61 CURSOS ESPECIALIZADOS

i . Lo MR NG e ) e R Ty B U Y (R AR Y

_"_;1__1'E’UasE'sBE"Eﬁc_dﬂﬁéﬁﬁﬁiﬁnTr R I o el D

L CONSTITUCIONAL 1 | Cursos 4 i

| |Proceso constitucional de Habeas corpus y Amparo | Curso | N R R - - B

I |Recursos impugnatorios en materia constitucional Curso 2 | | - |

I '6‘ 1.3 | CURSOS DE ESPECIALIZACION EN MATERIA CIVIL Y ~ Persona 140 [ !

~_|PROCESAL CIVIL LIV TR |  Cursos 4 . G e

Andlisis de las reformas al Cadigo Procesal Civil Curso | 2 - - i

| |Decisiones judiciales en materia civil y los conflictos conel | —|_ ' — B .

! |derecho registral i : | i
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LA MACISTHATLIRA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 2.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamienta acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 5in producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE % EJECUCION
A OBSERVACIONI
ESTRATEGICA ACTIVIDAD/FSREN MEDIDA METAMUAL | o | fes | mam | terTemL | Esecucn. [® C”":::"T":F“‘"o A RESPECTOALA ;‘

META ANUAL |

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

' Persona i
| 61 CURSOS ESPECIALIZADDS | e : e i ———— : i 3 i
[ | Acdén | 55 i S MR el ol (B I A L22 B i
' 6.13 |CURSOS DE ESPECIAI.IZACION EN MATERIA DE FAMILIA E Persona 140 | 3
[INFANCIA | Cursos 4 o Il ]
[Temas actuales sobre el proceso tutelar contra el menor [ : l
| Curso 2 |
infractor B . _ (S - = |
| La familia en los pronunciamientos judiciales nacionales e |
k A Curso 2 | !
internacionales |
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN MATERIA Persona
6.1.4 |ADMNISTRATIVO, TRIBUTARIO Y PROPIEDAD
[ INTELECTUAL Cursos ‘.
it iect Sl s L= : LRt st Wl (UL —
Pretensiones en el proceso contencioso adminsitrativo Curso !
Nueva Ley g(_:;tratacmnes del Estado ' ~ Curso B B .
Delitos aduaneros Curso o .
Principales aspectos del Derecho de autor y derechos | 1
22 23 | | Curso |
SoF S L {CONexos = _ = - = = R
3.5 y 3‘_6 : |Aspectos relevantes en Derecho Industrial Curso J - - ]
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AcApimabe cgcxiuuumta da bos Actividados ol 1or Triruastee 2016

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 359999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE % EJECUCION  npeppvacion
ESTRATEGICA ™ ALTIVIDARTTANEA MEDIDA METAANUAL  eNe.  FEB.  MAR.  ferTRM.  EJECUGION | CUMPLMENTO &l b EnllOEN
peri META ANUAL

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

' - ~ Persona
6.1 CURSOS ESPECIALIZADOS It - =
o ~ Accién - - - - - - pk G s
— - e = " i Ll LN E e S | I
6.1.5 |CURSOS DE ESPECIALIZACION EN JUSTICIA RESTAURATIVA P:m"a i
ursos | i _
Ambitos de Intervencion y Experiencias de Aplicacion de la Curso 5
usticia Restaurativa S : R S (- o : ] N B
. |Fundamentos de laﬁjwnauratwa ] . Curso | 2 o 1 I
____ |Epistemologia de la Realidad Delictiva - ~ Curso | 2 | S| E—| 1 _ L |
___|Principios de la prevencién estratégica del delito Curso 2 D - | i -
Fundamento juridico normativo internacional Curso 2 s ) - — | .
6.1.6 |CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL o 2 29
l N Cursos DRV el o
| 'Derechn coiec_ti_vo de Trabajo _ Curso - [ _ I
Curso | L 1l s
L | !
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LA ALK TRATLIRA

DRGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes gue ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE % EJECUCION
ESTRATEGICA ACTIVIDADFTAREA MEDIDA METAANUAL  Ne.  FEB.  MAR  ferTRM.  EJECUCION * cun::;a;lﬁmmo 3 oESPECTOALA ~ CooTRVACION
] META ANUAL
. | Persona | " 3926 ] o) o7 - : Cil - | : :
6.1 CURSOS ESPECIALIZADOS Accién ! 55 Rzl AT P p T _l_ i el
A LA DL P Es | Ppersona | 665 | _f [ e
6.1.7 |CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL e
o -7 ol e NI SOk sl (RSB an S i £
Delitos contra la Administracién Publica | Curso | / 1| S SV S " [ 1 | -
Trafico ilicito de drogas . Curso | 1 I N |
| Delito de Lavado de Activos | Curso | 2 | I . S
| Derecha Penal Econémico I Cuso | 2 | | I
~ |Delito de feminicidio o | curso | 2 | | | R o
[ Delitos ambientales ) | curso | 2 B | _ | R i
i Metodologia de investigacion del delito y el estudio de la Gt ! 3 | [ |
| |escena del crimen I _ I R R | | | o
|Crimen organizado | | I | | I
|Prision preventiva _ | | 2 B " l |
| Delitos informaticos 2

Persona

Taller
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fecerh Segivianto do las

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: incarporar Programas Académicos de Refarzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP}

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDADDE  META % EJECUCION
Ne ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES
ESTRATEGICA / MEDIDA ANUAL | ENE  FEB. MAR  ferTRM.  EJECUCION ' CUMPLIMIENTO  opcprcroaLa
alterTRM. " uEra ANUAL

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

! TALLERES ESPECIALIZADDS ' Sparsona; | «eds e}l - | e WS e o Ve | FEata '__“!.-_ SERES e
L,_; : K SR MEe NLSThAL Talleres RFTEN) el £ LUET: i1y ! Sl ST AR S R
| 6.2.1. | TALLERES ESPECIALIZADOS EN MATERIA CONSTITUCIONAL | Persona | _ 140
i Talleres & L\ = — -

~ IConsideraciones relevantes de la argumentamon ; ? |
Taller 2 | |
(constitucional - - A SRR | (| S R N— = I B |
|Aplicacion del efecto de |rrad|ac|on constitucional Taller 2 - B
6.2.2. | TALLERES ESPECIALIZADOS EN MATERIA CIVIL Y PROCESAL Persona 140
CIviL Accién 4 e
_____ Temas actuales en derecho sucesorlo _ | Taller 1 __ N - | | 1
[Tutela cautelar [  Taller | 1 | | 1 | it B
Problemas esenciales de la Ley de Promocién del tallisF 5 | |
|arrendamiento para viviendas ' =
6.2.3 TALLERES ESPECIALIZADOS EN MATERIA FAMILIA E Persona
4 i INFANCIA 1N Accién BT sy
Decisiones constitucionales en Derecho de Familia . Taller I i
| Suspensron rest|tuclon y pérdida de patria potestad N _|_ Taller - N ___1|

I \Crlterios para aphcar el pnnc;plo de interes superio del nifio y
aladolescente . v
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ACAL
LA MALE TRATLRA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejarar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodelogia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399399 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
= e e PROGRAMACION SEGUIMIENTO T e V]
ACCION UNIDAD DE META % EJECUCION
Ne ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES
ESTRATEGICA & MEDIDA ANUAL  ENE / FEB. MAR. ferTRIM. EJECUCION ' CUMPLIMIENTO RESPECTO A LA
al 1er TRIM. META ANUAL

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TALLERES ESPECIALIZADOS ¢ |
. Talleres 5 Ll s D - -
L2, £.3, 3.5 r e e [ R B e Emmeeey e e
Y 3.6 TALLERES ESPECIALIZADOS EN JUSTICIA RESTAURATIVA ‘T’:Irlz‘::: 1‘;5 ]I
: = LE T | cvaunei e Ll i |t
: Justicia Penal Juvenil Restaurativa  Taller 1 o
i El Trabajo del Juez y del Fiscal con la comunidad para la Taller 1 | _
aplicacion de la justicia penal restaurativa [ ' !
Enfoque restaurativo en la intervencion frente a la prevencién | Taller N | |
o tratamiento al delito - S S | . — = ||
6.2.5, | TALLERES ESPECIALIZADOS EN MATERIA ADMNISTRATIVO, Persona 35 }
“"" | TRIBUTARIO Y PROPIEDAD INTELECTUAL Accién 1
Propiedad Intelectual y nuevas tecnologias Taller 1 ' .
6.2.6. | TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO LABORAL '::c’:i‘;:a 2160 —
__|Régimenlaboral de los servidores pablicos | Taller | 2 | | | | ] i T
. Regimenes pensionarios | Taller | 2 | | | ] R B
i Proteccion laboral de la mujer 1 Taller 2 i ' | |
| 70
| 6.2.7. | TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO PENAL _REmsans -
: L S E e e I | FATTion 2 | et vt
____ |Trafico de influencias | Taller | 2 | | [ [ ] 0|
Inhabilitacion en los delitos contra la administracién puablica | Taller 1

Persona

Taller
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ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2 3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAI. DS JUECES FISU\LE.S Y AU)(IIJARES DE IUSTICM ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

SEGUIMIENTO
ACCION UNIDADDE  META
- OBSERVACIONES
ESTRATEGICA o ACHVIDAR TAREA MEDIDA ANUAL o CUMPLIMIENTO % EJECUCION
ENE. FEB. MAR  ferTRM.  EJECUCION ¢ CUWPLIEE RESPECTO A LA
3 META ANUAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ACCION /i [ = |
I CURSOS NACIONALES A DISTANCIA NI Y |5 S ) BT : N f Tl
ESTRATEGICA | Accon | @ | s ] = : =
TR o e Stk e I8 st LT Jel Sl 4 St =Ll =
6 3. 1 Topu:os releuantes de la Ley del Servicio le Curso 2 |
6.3.2 |Principales aspectos del nuevo proceso laboral Curso | 5 .
6.3.3 |Topicos r_ontemporaneos de la teoria del delito . Curso 3 | | !
= = e et = {
I ti dol t |
634 |INves igacion y juzgamiento de adolescentes Earso ) ‘ |
[ mfractores de la ley penal | [
SR e e e D I ST | SSEN. (S 1 ! =
| 635 Lavado de Activos Curso 3 r _ | |
29 23 385 | 6368 Precedentes ]udlmales en materia CNI| Curso 3 l I I
-y L t +- —_—— — - i | D 'EEI—— — ————————————————————————
y 3.6 6.3.7 |Precedentes Judiciales en materla penal Curso 3 [| | |
6.3.8 Delltos amblentales Curso 4 ' ! l [ - I__ - B
6.3.9 |Proteccién frente a Ia violencia familiar | Curso 4 E
' 6.3.10 |Nulidad de actos procesales - Curso 3 i I ___ I
341 Desnaturahzacton de los contratns S de trabajo Curso 3 J' — | | -
| & Ejecucion de sentencias en procesos —_— 2 | ' |
|~ |constitucionales - O - ; ) S [ P— NI I
6.3.13 |Etapa de Investigacion Preparatona l Curso B 2 | | L | - _l )

6.3.14 |Derechos fundamentales y pluralismo juridico

Taller



A AL A LW
LA AL T TRATL A

ORGAND/ UNIDAD ORGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCIOM ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

ACCION
ESTRATEGICA

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion v Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Serveics Académicas para Magistrados y Aspirantes
Chbtener Calidad de Docente
Actuahzar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numera de aspirantes que ingresan a fa magistratura
Mejorar la Metodologla de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Academicos de Reforzamiento acorde al CHM
Acciones Presupuestales gue no Resultan en Preducto (APNOP)
399599 Sin producto
06 Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADDS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

UNIDADDE = META

ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL

JCION % CUMPLIMIENTO

BN al fer TRIM,

FEB. MAR. 1ferTRIM.  EJECI

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Persona | i v |
6.4 | CURSOS INTERDISCIPLINARIOS e e e = e ———
Accin 10 | - sEH - - - ] -
6.4.1 :Contrataciones del Estado Curso 1| |
= _ . S| — S— i
2.2, 2.3, 3.5 6.4.2 :Laboratunocrlmlnalls_t[co__ - __Curso____i_
y 3.6 6.4.3 |Medicinz legal e identificacion humana Curso 2
i_—- — — _
6.4.4 |La Prueba cientifica en materia familiar y penal Curso 2
6.4.5 |Pluralismo juridico Curso 2 |
§ 1 - -— _— ] 4 1 . 4
6.4.6 |Quechua Basico Curso
| Persona Iy

Taller

% EJECUCION
RESPECTOA LA
META ANUAL

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES
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ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamienta-PAP

OBIETIVIO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ¢ Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCICN ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Froducto (APNOF]
PRODUCTO: 389999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justiciaf017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE 1USTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION

ACCION UNIDADDE ~ META
Ne ACTIVIDAD,
ESTRATEGICA fIAREA MEDIDA  ANUAL ' gne  FEB,  MAR.  ferTRIM,

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Persona | 140
LEL L 4

6.5 TALLERES INTERDISCIPLINARIOS S i I s st Bt R -
6.5.1 Habilidades Blandas l Taller | 1 |
22,2335 | | ! | . - | |
y 36 6.5.2 | Técnicas para Afrontar el Estrés Taller 1 |
6.5.3 Redaccion Juridica Taller | 1 ' |
— ] ey = | | :
6.5.5 | Trabajo en Equipo Taller 1 | |
| | | |
|
i

EJECUCION

SEGUIMIENTO
% CUMPLIMENTO  '° EJECUCION  OBSERVACIONES

i 1or TRIM. SedEs GALA

2 META ANUAL

FORMATO N° 02
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ORGANOC/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamienta-FAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Serveios Académicos para Magistrades y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3. Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5: Mejorar la Metodologia de ensefianzafaprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6 Incorporar Programas Académices de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ D38 Admin|stracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL Db: JUECES,FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION

ACCION UNIDAD DE META
ACTIVID
sy Ne CTIVIDAD/TAREA

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA i
o | Persona 420 - sl
6.6 ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE | ; {
JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA - PAE PARA | 3 {r o 7 i
|JUECES ¥ FISCALES DEL PRIMER NIVEL | Accién o ISR
e L SV gd o S
Curso: Mecanismos Alternativos de Resolucian [
- Curso 4
59, %4, &5 de Conflictos ‘
y 3.6 S — ! ! S ‘— ¢
551 Tal!er]urispriudenaa relevante en materia civil Taller : a
y procesal civil | .|

| Taller: Jurispriudencia relevante en materia Tall | A
aller
penal y procesal penal

Persona

" Taller

MEDIDA ANUAL gy FEB,  MAR.  ferTRIM.  EJECUCION

FORMATO N° 02

SEGUIMIENTO

% EJECUCION OBSERVACIONES
RESPECTO ALA
META ANUAL

% CUMPLIMIENTO al
fer TRIM.




ORGAN D/ UNIDAD ORGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02:
ACTION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 -
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:
ACTIVIDAD PRESUP UESTAL 06:

ACCION ESTRATEGICA Ne

Direccisn Académica/ Programa de Actualizacion v Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisica y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologla de ensefianzafaprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acriones Presupuestales gue no Resultan en Producto [APNOP)
399999 Sin producto

06, lusticiaf017 Administracion de justiciaf 038 Administracion de justicia

JUECES,FISCALES ¥ AUKILIARES DE JUSTICIA ESPECIAUIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

ACTIVIDAD/TAREA

UNIDAD DE MEDIDA

2016

META

PROGRAMACION

MAR.

der TRIM.

EJECUCION

% CUMPLIMIENTO al
ter TRIM.

FORMATO N* 02

SEGUIMIENTO

% EJECUCIONRESPECT0  OBSERVACIONES

A LAMETA ANUAL

Taller

t 3 3 i
6.7 !mmmn!mmm"muimm-m | i
= PARA JUECES Y FISCALES DEL 2° NIVEL-RO Accién 27 E =1 o i = z
6.7.1 | PAE en Derecho Civil A =l Ve 3 bl doatil) .
Curse: Responsabilidad Gwil Contractual y Extracontractual. Curso 1
Taller: Valaracién de la prueba en Materia Civil. Taller 1 : |
e = +—— = ]
Taller: Principales problemas del dereche a |a propiedad Taller 1 |
6.7.2 | PAE en Derecho de Familia o 5 [ =% 2 e i 4 W, oL &
| |Curso: Interés Superior del Nifio Curso 2 |
B s ol L ol L A SRS ! == R ! : — —S) S ===
Taller: Avances jurisprudenciales en materia de Adopeidn Taller 2 | |
Taller: Proteccién frente a |a violencia familiar Taller 2
|_6.7.3 |PAE en Contencioso Administrativo 1 3 T
Curso: Validez y Nulidad del Acto Administrativo | _‘:‘:..."!I.S!E. i _2._
Taller: Supuestos de agot to de via administrativa B ___l _ Taller | 2
| Taller: Pretensiones en el proceso contencioso administrative Taller 2 . 1 | | I —
6.7.4 |PAE en Derecho Penal |iea G2 [ | g WO SOV I R,
Curso: Imputacién Objetiva Curso 1 | I
22,2335y Taller: Valoracion y carga de |2 prueba Taller 1 |
36 = = + I
Taller: Determinacion judicial de la pena y medidas alternativas | 1




FORMATO N° 02

v Saguiniznts da bas Actividados ol 1o “rimastre 2016
ORGAND/ UNIDAD ORGANICA Direcricn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfecci i PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejarar los Serveios Académicos para Magistrados ¥ Aspirantas
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2 3¢ Actualizar y Mejarar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO D3: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a fa magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6 Incarparar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciangs Presupuestales que no Resultan en Praducto (APNOE]
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES, FISCALES ¥ AUNILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL ¥ FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
META
ACCION ESTRATEGICA Ne ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACIONES
ANUAL % CUMPLIMIENTO al % EJECUCION RESPECTOD
ENE. FEB. MAR. Ter TRIM, EJECUCION 1er TRIM, ALA META ARG,

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTD

6 PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD - PAE
|PARA JUECES Y FISCALES DEL 2* NIVEL-RO

. Accién 27 - - = | - - . = -
" 6.7.5 | PAE en Derecho Laboral _ BOSERISY EE E Sl ' [ T 5 AR O] | PRI
|Curso: Frincipales aspectos del Nuevo Procesa Laboral ‘ Curso : | | | |
Taller: Precedentes en materia laboral | Taller | 1 [ l
Taller: Casos relevantes en matenia previsional ) | Taller | 1 | R |} - - -
6.7.6 |PAE en Derecho Constitucional [ RS e i VEETIT —
| Curse: Causales de improcedencias en los procesos constitucionales Curso 1 ‘
SR TR SN | e ! e S e =
| Taller: Principales Instituc s procesales de los procesos [ | | | |
| - i IR B Taller | 1 | |
Jconsthucigralse; - | . I S | — = = | —= S
. ; ' |
| iTaIIer: Aplicacién de las sentencias de la CortelDH a nivel nacional Taller I 1 |
| = - ; : - e Llblssaa — = | - S
|_67.7 |PAE en Delitos de Corrupcion de Funcionarios | NI e T e s | S S TR Y [ Y ARSI
i | Curse: Principales aspectos de |os delitos de corrupcidn de | |
| 3 Curso 1 |
funclonarios | | | = =
Taller: Busqueda de prueba en delitos de corrupcion de funcionarias Taller | 7 2 | |

Taller: Andlisis de Casoas en materia de corrupcion | Taller

Persana

Taller




% EJECUCION RESPECTO A OBSERVACIONES

TRIM. LA META ANUAL

FORMATO N° 02

Persona

Taller

s Soquisniants da bos Actividados of 1ee “risnastee 2016
ORGANC! UNIDAD ORGANICA Direccion Académical Programa de Actualizacion y Perleccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspiranies
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Oblener Calidad de Docente
ACCION ESTRME{;IGA 2% Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ES‘I‘R.@TEG{CO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 Mejorar la Metodologia de ensefianzalaprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6 Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones P les que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 359999 Sin producio
FUNCIONIDIV. FUNC] GRP FUNC: (6. Justicia017 Administracion de justicial 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDIGIAL Y FISCAL
PROGRAMACIO! SEGUIMIENTO
ACCION ESTRATEGICA Nt ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE  y\pra ANUAL % CUMPLIMIENTO al fer
MEDIDA ENE.  FEB. AR ter TRIM. EJECUCION
/
| 'PROGRAMA DE ALTA Persona = 1260 - = - - -
f 6.8 ESPECIALIZACION - PALE PARA JUECES . 8T, i 3 e e e
'Y FISCALES SUPERIORES 3° NIVEL-RO Accibn 36 = - i
| 6.8.1 | PALE en Derecho Civil S o o [ ) | l
~ |Curso: Precedentes en materia civil Curso | 2 | | | |
: C.u_rso: Medios impugnatorios en materia s 5
| civil o .
| Taller:. fteglas de valoracion de prueba en Taller 2 .
; |2pelacion B _ | . . | |
i ;Taller:_ Gestion Estratégica del Despacho Taller 2 :
| Superior |
| I S : }
6.8.2 | PALE en Derecho Penal ) e e 70 e S, kel o ey
|Curso: Precedentes en materia penal Curso 4 |
| | Curso: Medios impugnatorios en materia Cuies 4 :
2.2, 2.3, 35 Reglas de valoracion de pruehaen | | '
» 2.3, Y teg ? Taller 4
3.6 : = M| | | B
: Gestion Estratégica del Despacho |
[ siiunge 6 P Taller a ; i
[Superior —— | 1 | —
_6.8.3 PALE en Derecho Laboral | 4 A (TN s g
| |
| Curso: Precedentes en materia laboral Curso 1 ; ;
; Curso: Pronunciamientos relevantes del C 1 |
_Derecho Internacional de Trabajo M
| Taller: Medios impugnatorios en materia Taller 1 |
___|laboral | I | I |
Talle::‘ Gestion Estratégica del Despacho Taller 1 |
. Superior . I — -
6.8.4 PALE en Derecho Constitucional B e ) l -
_|Curso: Interpretacion Constitucional Curso | 2 | | -
popular i Cuso | 2 || | |
|constitucional - Taller | 2 I | | |
Taller: Analisis de casos constitucionales Taller 2 |
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ORGANO/ UNIDAD ORGANMICA DCireccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-FAR

OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodclogia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CHNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOF)
PRODUCTO; 395999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de |usticia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL ¥ FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

ACCION ESTRATEGICA nNe ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL OBSERVACIONES

% CUMPLIMIENTO al % EJECUCION RESPECTO

ENE. FEB. WAR. {eor TRIM. EJECUCION 1ot TRIM. A LA META ANUAL

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA DE ALTA DIRECCION Y Frige ' | _
6.09 LIDERAZGO - PAD PARA JUECESY e SRR e == - = e —t e
FISCALES SUPREMOS oopet o T e ERE S i PSR | 2 ¥ : = | £
e L g Bt : e o Lo Hiiss =
22,2335 y Conferencia Internaciona_l___ ) ___C(_mfe.l_'encia | 1_ B | N | i
3.6 Conferencia Internacional Conferencia 1
681 —— = | ! I ! ! i ! ISl ———
Conferencia Internacional Conferencia 1 . :
Conferencia Internacional Conferencia 1

Persona
TOTAL SN A

Taller




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 ¢
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPLIESTAL:
PRODUCTO:
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

ACCION ESTRATEGICA Ne

6.1

6.10.1

AL ALIERAL L
LA R A AT A

Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Decente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar &l numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399959 Sin producto
06. Justiciaf017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

ACTIVIDAD/TAREA

CICLO DE CONFERENCIAS e

Conferencia N° 1

6.10.2
6.10.3

Conferencia N® 2 i

|Conferencia N° 3

5.10.4
6.10.5

UNIDAD DE MEDIDA

META
ANUAL

ENE

PROGRAMACION

FEB.  MAR. fer TRIM.

EJECUCION

FORMATO N° 02

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

% CUMPLIMIENTO al % EJECUCION RESPECTO A
ter TRIM.

LA META ANUAL

|Conferencia N° 4

[Conferencia N* 5

6.10.6

Conferencia N" &

6.10.7
6.10.8

2.2, 23,35 y |
36

6.10.9 |Confarencia N*9
6.10.10 ].Cunferencia N 10

Conferencia N* 7

Conferencia N 8

BTN i e RPN : =T

Conf;rencta 1 I i e

_Conferencia T_ | B ]

Conferencia | 1 | | = ' =

Conferencia 1 | B - "

Conferencia 1 | —

E-onrerencia | 1 . . |

Confere-nzia 1 i | " I

Conferencia _.I-_ 1 - I - | - i

C;;;erencia |_ 1 —: I —
N |




FORMATO N° 02

Persona

Taller

-\I)l ] ((
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ORGAND/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamienta-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numere de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodalagia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Academicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Praducta (APNCGP)
PRODUCTO: 3959998 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL
PROGRAMACION SEGUIMIENTC
ACCION ESTRATEGICA L ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA MEIS OBSERVACIONES
ANUAL % CUMPLIMIENTO al % EJECUCION RESPECTO A
ENE. FEB. MAR ter TRIM. EJECUCION tor TRIM LA META ANUAL
’ 6.10.11 Conferencia N*11 Conferencia 1 |
6.10.12 |Conferencia N* 12 Conferencia 1
6.10.13 Conferencia N* 13 Conferencia 1
6.10.14 Conferencia N 14 Conferencia o
6.10.15 Conferencia N° 15 Conferencia 1
6.10.16 Conferencia N* 16 Conferencia 1
6.10.17 | Conferencia N* 17 Conferencia 1 |
H — =~y B TR e
6.10.18 Conferencia N° 18 Conferencia i |
6.10.19 Conferencia N* 19 Conferencia 1 I
6.10.20 |Conferencia N* 20 Conferencia 1




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL D6:

ACCION ESTRATEGICA Ne

ATALE A T
LAMALISIRAELNA

parativo Owstitucional 2016
etividad ae (P G[mmsfm 2016

Direccién Academica, Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Serveios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar ¢l numero de aspirantes gue ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologla de ensefianzafaprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Accicnes Presupuestales que no Resultan en Products {APNOP)
399599 Sin producto
08, Justicia /017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
IUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION

ACTIVIDAD/TAREA UMIDAD DE MEDIDA ~ META

ENE. FEB. MAR. fer TRIM.

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

22,23, 35 y|
3.6 '

6.11.2

611 DIPLOMATURAS INTERNACIONALES . 10 )
" | SEMIPRESENCIALES Acclién 3 : 2 - -
Sk —_— e P A= — . —
|DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN |
6.11.1 Dipl 1|
| ARGUMENTACION JURIDICA | e i
|DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN . . ,
Diplomatura 1 |

DERECHO PENAL CONTEM PORANED

DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN
DERECHO CONSTITUCIONAL

6.11.3

TOTAL

—_— l_
g
Diplomatura

FORMATO N° 02

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

% CUMPLIMIENTO al % EJECUCION RESPECTO A
1or TRIM.

EJECUCION LA META ANUAL




FORMATO N° 02

LA SACIIE AT A

ORGANC/ UNIDAD ORGANICA Direccién Academica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ¢ Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numera de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA3.5: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNCF)
PRODUCTO: 399959 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 0. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
META
ACCION ESTRATEGICA NE ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA ANUAL Eis 5 e Py o o% CUMPLIMIENTO alfer % EJECUCION RESPECTO OBSERVACIONES
: s ol i UGN TRIM. ALAMETA ANUAL

e | DIPLOMATURAS INTERNACIONALESA 150 | .
ol DISTANCIA-RIAE) Accién (T B
|

B — o ————

Pluralismo juridico Diplomatura | 1

2.2, 2.3, 35 6121

y 3.6 Instrumentos internacionales del Sistema 1 ; ‘

| 6.12.2 Diplomatura
| Interamericano de Derechos Humanos , v

] e
6.12.3 |Justicia y Género | Diplomatura 1

| Persona | |
| Taller | 3 |

TOTAL



FORMATO N°* 02

Mo Oparative Istitucional. 2016

R tividades ol fe “Crimastre 2016
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamienta - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrades y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3 . Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 . Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 . Mejorar la Metodologia de ensenanza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6 . Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 395999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06 - JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO JUDICIAL ¥ FISCAL

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
ACCION UNIDADDE  META
Ne ACTIVIDAD/TAREA % EJECUCION  OBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA  ANUAL oo cen waR derTRM. EJecucion 7 CUMPLIMIENTO ppopecto LA META
al 1er TRIM. ANUAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD - PAE PARA JUECES Y FISCALES DEL Persona 420 - 5 - = g & - =
™ PRIMER NIVEL- SEDES 3% |

PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION  persona 105
1 DE JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA - PAE PARA JUECES Y FISCALES DEL

PRIMER NIVEL SEDE AREQUIPA Curso 3
Curso: La responsabilidad civil en primera instancia Curso 1
Taller: Delitos contra la vida, el cuerpo y la salud a la luz del Cadigo Procesal s 1
Penal

Taller: Imputacién objetiva y Nuevo Codigo Procesal Penal Taller 1

PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION ~ Persona 105
2 DE JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA - PAE PARA JUECES Y FISCALES DEL

PRIMER NIVEL- SEDE CUSCO il 3
Curso: Los derechos de Propiedad y Posesion Curso 1
Taller: Jurisprudencia vinculantes en materia penal y procesal penal Taller <
22-23 Taller: El proceso por faltas en nuevo Cadigo Proce_?} Penal ; : Taller 1




FORMATO N° 02

M Opcmtwo Iustitucional 2016
s LSRR g I

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamienta - PAP

OBIETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 . Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3 : Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numere de aspirantes que ingresan a la magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.6 . Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO 1 39958949 Sin producto j y,
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia /

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06 + JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL -'/

/

~ ACTIVIDAD: Programas de Acreditacion de la Especialidad en Sedes Desconcentradas
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
Es:n(ﬁ'gﬁnlm ae SETVIDADINANEA i B el w CUMPLMENTO % EJECUCION  OBSERVACIONES
ENE  fEB. MAR  ferTRM.  Esecucion ™ SMPLMENTO gegpecroaLameTA

ANUAL
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD - PAE PARA JUECES Y FISCALES DEL Persona 420 =1 =l - = " 2 "
'PRIMER NIVEL- SEDES Curso 12 o T X OF | T 1

PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION Persona 105
3 DE JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA - PAE PARA JUECES Y FISCALES DEL o 5
PRIMER NIVEL- SEDE LAMBAYEQUE e

3.5-3.6

Curso: Estrategias para la Prevencidn y la Atencidn de la Violencia Basada en
Genero contra Nifias, Nifios y Adolescentes desde una Perspectiva Curso 1
Multidisciplinaria.

Taller: Filiacian y Derecho a la Identidad Taller 1

Taller: La Violencia Familiar en el Perti Taller 1

PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION
4 DE JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA - PAE PARA JUECES Y FISCALES DEL

Persona 105

PRIMER NIVEL- SEDE LA LIBERTAD Curso 3
Curso: Mecanismos Alternativos de Solucidn de Conflictos - MARCs Curso 1
Taller: Administracion de justicia y pluralismo juridico Taller
Taller: Jurisprudencia vinculante en materia penal y procesal penal Taller

Persona

Taller



FORMATO N° 02

: titucional. 2016
fertor Saquimi tisidadas all e “Crimastee 2016
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5: Mejorar la Metodologia de ensefanza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
|prRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de lusticia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES, FISCALES Y AUKXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

T I,

SEGUIMIENTO

ACCION
ESTRATEGICA

UNIDAD DE
MEDIDA

% EJECUCION
RESPECTO A LA
META ANUAL

ACTIVIDAD/TAREA % CUMPLIMIENTO

al 1er TRIM.

_ Persana. | aeso |- - [T | " Fe ] m 59% ' 2% !
CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS I L [ 1 | LR [ | T [ 1
Conferencia 24 - ol I | 1 1 100% 4%
1 Control de Constitucionalidad y Convencionalidad Conferencia 1 ] B - N B
2 Delito de desobediencia y resistencia a la autoridad Conferencia 1
3 Los Derechos Fundamentales y el Proceso Penal Conferencia 1
4 Delitos contra la familia Conferencia 1
. Calificacion de la Demanda y la Acumulacion de CoRTaEsiES 4
Pretensiones
Los Medios Probatorios y los Delitos contra la .
6 S i ) Conferencia 1
Administracion Puablica.
5 Nugvas Formas de pago en ordenamiento juridico coitaraiis 1
nacional
8 Desalojo: Criterios de |la Corte Suprema Conferencia 1
9 Retos de la argumentacion juridica contemporanea Conferencia 1
10 Los delitos ambientales en el Perl Conferencia 1
11 El dafio moral en la jurisprudencia Conferencia 1
1

12  Los delitos informaticos en el Perd Conferencia




ATERMA, 1
LA WAL TS | RATLIRA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA:
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBIETIVO ESTRATI?GICD 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5:
ACCION ESTRATEGICA 3.6
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC :

éﬂm Opamtwo gmhttmme 2016
{ s ab Ter Urinastzs 2016

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianzafaprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales que na Resultan en Producto (APNOP)

399999 Sin producto
06, Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

&= _'—n=‘1‘

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUST ICIA ESPECIM_IZADOS PARA Lﬁu MEIORA DEL DESPACHO .IUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 02

proceso penal

Oralidad y tecnicas de litigacion en el proceso
laharal

Participacion delictiva en los delitos imprudentes:

casos de negligencia médica
23 Alcances sobre la Ley del Servicio Civil

Analisis de |la modificatoria del arl. 194 del Cédigo
Procesal Civil.

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Persona

BRI N s S =% ERITIRR AR R
b= SEGUIMIENTO T
ACCION | UNIDAD DE NETA: =i a TR | T % EJECUCION
9 1
e K I ACTIVIDAD/TAREA peiar islod ‘ Rl % CUMH::M]ENTO e CAECUCION | OBSERVACIONES
I | al fer TRIM. META ANUAL
' Persona 1680 | - 2| 70 70 M 59% 2%
CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS 1 *
Conferencia 24 - =l - 1 1 100% 4%
22-23 35- Nulidad vs. Eficacia: La doctrina de |a legitimacion )
13 2
36 contracual (Problemas suslanciales y procesales). Comerenen : 3 : 2 1000 100%

14 Las restriciones de los Derechos Fundamentales en Conf . 1
estados de excepcion y su implicancia judicial e .

15 La desnaturalizacion de las diligencias preliminares Conferencia 1 .

16 La oralidad en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Conferencia 1

17 Eficacia de las medidas de proteccion del menor Conf ; 1
infractor onrergncia

18 Ejecucion de resoluciones judiciales en el proceso Conf ) 1
contencioso administrativo onierencia

19 La Labor del Juez y el control constitucional Conferencia 1

20 Determinacion judicial de la reparacion civil en el T 1




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA:
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5:
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC :
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

ACCION
ESTRATEGICA

AL AL ML D
LA MATES TRATEIRA

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefanza/aprendizaje

Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)

399999 Sin producto

06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

== oy

eativo netitucional 2046
L ctivi “rimastze 2016

CIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

ACTIVIDAD/TAREA ‘ MEDIDA

|
! UNDADDE |
|
|

Persona 140 |
CURSOS ESPECIALIZADOS
Curso 4
! 1 Teoria General del Derecho Constitucional Curso 1
2.2-23 35- | Las pericias en los delitos cometidos por

3.6 | 2 funcionarios publicos en el nuevo Cadigo Curso 1

g Procesal Penal
| 3 Problemas del Nuevo Proceso Laboral Curso 1
4 Curso 1

Actividad probatoria en el proceso laboral

Persona

Taller

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO
al Ter TRIM.

| % EJECUCION

RESPECTO A LA
META ANUAL

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES i




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA:
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5:
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL;
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:
NN e

ACCION

'E
ESTRATEGICA

|

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC :

K Oparative Justitucional 2016

AL ALH A, LT
LA AN S TIRAT LKA,

i adaazs a
Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento - PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Incrementar el numero de aspirantes gue ingresan a |a magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

Incorparar Programas Académicos de Reforzamiento acarde al CNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Preducto [APNOP)

399995 5in producto

06. Justicia/ 017 Adrministracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

1o “Lrimmastre 2046

JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

= T

PROGRAMACION

UNIDAD DE
MEDIDA

META

IVIDAD/TAREA
i ANUAL  ENE  FEB. WAR

laboral

. Persona 280 - - -
; Taller 8 | - - -
1 Metodologia en la investigacion del delito y Taller 1
| la escena del crimen
‘ 2 Interpretacion Constitucional Taller 1
3 Lainvesligacion preparatoria Taller 1
22-23- 35- 4 Técnicas de litigacion oral Taller 1
36
Interrogatorio y contra interrogatorio Taller 1
6 Precedentes Vinculanies en materia de Taller 1
Derecho Laboral Pablico y Privado
Técnicas de oralidad en el Nuevo Proceso
7 Taller i
Laboral
s Ejecucion de Sentencias en el proceso Taller 1

Ry T

SEGUIMIENTO
%

al 1er TRIM.

% EJECUCION

fer TRIM. EJECUCION  CUMPLIMIENTO RESPECTOALA

META ANUAL

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES




N’M Segaimiente del lev Trimestne — POT 2016

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

GESTION ADMINISTRATIVA




FORMATO N° 2

e
ORGANO O UNIDAD ORGANICA - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3. : Incrementar el Numero de Aspirantes que Ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Realizar Convenios y Alianzas Esiralégicas
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider .
ACCION ESTRATEGICA 7.5  Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional '
ACCION ESTRATEGICA 7.6 : Implementar la Oficina de Imagen Institucional de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.7 : Realizar el seguimiento de los acuerdos estratégicos del Consejo Directivo
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Cenlrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN  : 03 Planeamienta, Geslion y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : B000003 Gestion Adminisirativa
PROGRAMACION
ACCION UNIDADDE ~ META % EJECUCION
ESTRATEGICA | N° ACTIVIDADITAREA IE| OBSERVACIONES
> MEDIDA  ANUAL ENE FEB. MAR ferTRM. /EJECUCION ™ CUMPLIMIENTO  prcpecroala
(PEI 2016 - 2018) al fer TRIM.
META ANUAL
75 1 Elaborar el Pla_m Operativo Institucional - POl Anual2017 Documento 1 . 1 ) i 1* 0 0% 0% o
Il de la Secretaria General.
Presentar la evaluacion anual 2015 y trimestral 2016 del Evaluacion anual del POl 2015 correspondiente a Secretaria
7.5 2 PO de la Secretaria General, Henne 4 1 i i ! ! L =% Exsar s evivbrin con o) infrnie N 112
AT
Presentar el informe de la evaluacion anual del Plan " T ®
75 3 Estrategico Institucional - PEI 2015 segiin su Documento 1 -l 1| - 1 1 100% 100% i p¥in
competencia. g N
z 2 § Los acuerdos de Consejo 58 encueniran d i ;I"
77 [ 4 Orgamlzarly ccplmlar el archivo de los Acuerdos del Accion de 3 ) ) ) ) ] 200% 339, e r s et
Consejo Directivo seguimiento itidas a DG para su cumpfim
Elaborar los proyectos de Resolucian, organizar y 5 Las rasolucionss de Consajo y Presidencia son remitidas a DG
y e ; " A 12 1 1 1 3 3 9 25% : :
2 3 controlar el archivo de las Resoluciones de Presidencia e % Y5 matints Provakiug o Inforne)
7.6 B Elaborary presentar la Memoria Institucional 2015 Documento 1 - L 1 1 0 0% 0% La Memoria 2014 se ¥sta para su img
Dirigir y supervisar las acciones de la unidad de ) Madiante Mamorandos e Informes se dirige las asciones
. iy : T Accion 12 1 1 3 3 100% 25% :
= ; Comunicacion, Prensa y Relaciones Interinstitucionales. i s ideee ¥ s,
34 8 Elaborar y e;ecl_Jlar el Programa d-e Comunicaciones, Accién 12 1 1 1 3 3 100% 95 Mediante Proveidos e Infora:\; se sjecuta o programado con
Prensa y Relaciones Interinstitucionales e
7.6 9 Implementar la Oficina de Imagen Insitucional v 1 - B - - - -
} Implementada |
Promover la Suscripcion de Convenies con entidades ! Convenio con a Oficina Nacional de Frocesas Elactoales y al
g i S nacionales e intemacionales e B ) i ! ! 2 2 3% Ministerio Pblico
76 10 D|r|9|r y gestionar la edicion y difusion del Boletin Actién 2 ) ) ) . B} B )
Institucional




(ORGAND D UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 ‘Posicionamiento institucional como institucion académica lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos da Gestin Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.13  Realizar elseguimiento de la Gestion Institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNCI GRUPO FUNC : 03 Planeamienio, Geslion y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA 5000003 Gestion Administrativa
ACCION
ESTRATEGICA | N ACTIVIDADITAREA L":Ewm ks :J:l‘_
{PE1 2016 - 2018) ] ENE.
75 1 E!ahora_r el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2017 de la G 1 )
Direccion General,
75 2 Presentar al Consejo Directivo el Plan Académico, Plan o 3 )
' Operativo Institucional y Presupuesto Institucional 2017
Presentar al Consejo Directive la evaluacion anual 2015 y
i i Do to
1A 3 |irimestral 2016 del POl de la AMAG dmen 4 '
Presentar al Consejo Directivo les Informes de evaluacion ;
s 4 | anual del Plan Estratégico Institucional - PEI dela AMAG ate ! -
Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones del
5 K o D I 4
43 8 Organo de Control Institucional QCI. ATRRD 1
Desarrollar informes al Consejo Directivo, relacionados con la
i Document -
75 | 6 Gestion Institucional, L A
743 7 | Desarrollar un sistema de evaluacion, seguimiento y monitoreo Sistema 1 .
' |de la Gestién institucional. implementado

e | Soquinionts d bas Actividodas ol 1er rimaske 2016

PROGRAMACION

FEB. MAR.  fer TRIM.  EJECUCION

1 = 1 0

- - 1 1
1 . 1 1
. | 1 1

SEGUIMIENTO

% CUMPLIMIENTO al
1er TRIM.

0%

100%

100%

100%

% EJECUCION
RESPECTOALA
META ANUAL

0%

26%

100%

25%

FORMATO 2

OBSERVACIONES

Alin no 68 a inlciado esla
actividad

[urante el imesire 58
ejscutaron 27 acciones da
seguimiento,




Man Op:

Soquisiiaute do las Actividades ol 10r Trieestue 2016

DA MALISTRATLINA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar la Escuela de Poslgrado de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Elaborar un Proyecto de Ley para crear la Escuela de Posgrado de la AMAG #
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Elaborar el Proyecto de Disefio e Implementacion de |a Escusla de Posgrado seqin los requisitos del SINEDU %
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional come Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrurnentos de Gestion Institlucional
ACCION ESTRATEGICA 7.13 : Realizar el sequimiento de la gestion institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL - 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC! GRUPO FUNC 03 Planeamiento, Cestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento v apayo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000002 Gestin Administrativa
ACCION
N°  ESTRATEGICA (PEI ACTIVIDAD/TAREA u::gglgfs m
2016 - 2018) : ter TRIM.
Realizar acciones de coordinacion con los 6rganos involucarados para
1 141 elaborar un proyecto de Ley para la creacion de la Escuela de Acgion 6 1 1 1 3
Pasgrado de la AMAG
9 11 Elaborar un informe técnico que sustente la elaboracion del Proyecto Informe 1 ) ) )
g de Ley de la Escuela de Posgrado de la AMAG
3 11 Elaborar el Proyecto de Ley para creacion de la Escuela de Posgrado Proyecto de 1 } ) R
. de la AMAG Ley
4 12 Realizar coordinaciones con SINEDU para elaborar el disefio € hecién 4 _ i} 1 1
’ implementacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG
5 12 Elaborar un informe técnico legal del disefio del proyecto para la pE— 1 : y . :
’ implementacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG
Elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico
8 75 e i g Inf 6 1 2 - 3
Institucional de la Oficina de Asesoria Juridica ok
7 712 Asesorar a lps blrganos y unidades organicas de la AMAG en asuntos Informe % 8 8 8 24
de caracter juridico y legal que le sean consultados
Elaborar, revisar y visar los documentos y actos administrativos que le i
: g Resclucion /
B 713 sean consultados como proyecto de resoluciones, directivas, contratos Coniralos 102 5 5 6 16
y actas.
9 713 Ernlt_lr opln.lun‘e lr?lormar sobre las normas legales que inciden en las — 20 2 1 1 4
funciones inslitucionales
10 713 Emitir, modificar y adecuar la normaliva intema para mejorar la gestion Bsiais 10 5 . 1 3

de la Academia de la Magistratura

EJECUCION % CUMPLIMIENTO al

42

SEGUIMIENTO

fer TRIM.

0%

0%

67%

175%

75%

% EJECUCION
RESPECTO A LA
META ANUAL

0%

0%

33%

4%

12%

20%

30%

FORMATO 2

OBSERVACIONES

Esla actividad no ha sl
iniciada a nivel instiuc

Esta aclividad no ha sdo
ineciana a nivel insfitucional

debrdo a la necesidad de las
diversas areas fue
solicitaren ssesoria




FORMATO 2

. qw de ﬂm \M nﬂ fex Camtm 2016
LA MAGISTRATURA
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP { UNIDAD DE PLANIFICACION - UPLANIF
OBIETIVO ESTRATEGICO 1 ¢ Implementar |a Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3 ¢ Elaborar un Proyecto de Inversion Publica para la infraestructura, equipamiento y funcionamienta de la Escuela de Posgrado en lea ¥ sedesde la AMAG
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.5 : Construir la infraestructura fisica de la Escuela de Posgrado en Lima y Sedes y
OBIETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionar a la AMAG como institucidn académica lider por la calidad académica y alta especializacion / "y
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 ¢ Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional § s, 7
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales . o 3
PRODUCTO : 399999 Sin Producto i ; ; =
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN  : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / DD8 Asesoramiento y apoyo. ’ / ‘- el = ',_/ 4
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa N
- SEGUIMENTO
ACCION UNIDAD DE META EJECUCION
N°  ESTRATEGICA (PEI ACTIVIDADITAREA Y % OBSERVACIONES
2016 - 2018) MEDIDA ANUAL  ENE. ferTRIM.  EJECUCION CUMPLIMIENTO  RESPECTOALA
al fer TRIM. META ANUAL
1 13 Realizar acciones definitiva para el Proyecto de Inversion Publica de Sukidn 1 ) ) ) .
: la Escuela de Posgrado en Limay Sedes
Convocar y Supervisar la contratacion para la construccion de la N
| Contrat 1 - - - - - - -
2 L Infraeslructura de la Escuela de postgrado de la AMAG Wl
3 7.5 Elaborar el Plan Operativo Institucional-POl Anual 2017 de OPP Documento 1 - - 1 1 - 0% 0%
4 75 ;g:s:ntar la evaluacion del PO| de OPP: anual 2015 y trimestral il 4 1 . . 1 1 100% 25%
5 75 Realizar la Reprogramacion del Plan Operativo Institucional - POI i ants 1 ) : B ) ) ) J
2016
Presentar el informe de la Evaluacion Anual del Plan Estratégico
; o : Document 1 - - 1 1 1 100% 100%
b 3 Institucional - PE! correspondiente al 2015 de la OPP PG ¢
Revisar y actualizar el Plan Estratégico Institucional bajo la
Fi ; 3] lo % 5 2 - - - -
i metodologia de CEPLAN para el 2017 - 2019 TR 1
Preparar y presentar los informes de la Rendicion de Cuentas de fa No ha sido solicitado por a
r . . D - - 1 = 0 ZE L
8 = Gestion del Titular del Pliege 2015 B 1 i i e Sobtivaccion g Infoefia
9 5 Coordinar la elaboracion de la Memoria Anual 2015 Documento 1 - 1 - 1 1 100% 100%
T P |Se trabajo el Informe de
10 P Evaluaf Isemestrglmeme las metas e indicadores de desemperio de Dot 9 1 . = 1 1 100% 50% Sssinpalio Sifclads porel
las Politicas Nacionales MMPV sobre genero,
1 75 Realfzgr acf:lunes para actualizar el Texto Unico de Procedimientos Accibn 1 1 - ) 1 ) 0% 0% Esta Aciidad no se ha
Administrativos Iniciado
. . . o Documento de
12 75 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestién Institucional Gsibn 3 - - - s - - 3




FORMATO N° 2
3 L " -
poyativo Ju.sbhmnua ]
AcADIMIADE gzqu.mm!;ﬂ de ?na \y‘{.d:nm:{adm ng fex CCwmbta 2016
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PRESUPUESTO - UP
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3 . Incrementar recursos presupuestales a fraves de la cartera nacional e internacional de cooperacion tecnica
CATEGORIA PRESUPUESTAL * 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA - 5000003 Gestion Administrativa
e [ PROGRAMACION SEGUIMIENTO
UNIDAD DE META
ESTRATEGICA N° ACTIVIDADITAREA % EJECUCION OBSERVACIONES
(PEI 2016 - 2018) MEDIDA ANUAL  gve  FEB.  MAR  ferTRM.  EJECUCION  ” wr::mm # RESPECTOA LA META
ANUAL
Programar y formular el Proyecto de Presupuesto Multianual
1 . - # " - » -
13 1 2017 2019 Documento
1.3 2 |Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2017 Documento 1 - - - - - - -
13 3 Segwmientoy monitoreo de la Ejecucion Presupuestal Repas 24 2 9 9 6 6 100% 259%
iquincenal
13 4 Eilaborary presentar informes en materia presupuestal - Docuriaite 12 1 1 1 3 3 100% 250
Cierre
Elaborar, remitir y suscribir la informacion para la conciliacion
D F . 3 R & = i
= 3| del Marco Presupuestal Anual 2015 y Semesiral 2016 peumento 4
|Elaborar y presentar |a Evaluacion de la Ejecucion del
1.3 6  |Presupuesto Institucional Anual 2015y, trimestral y Documento 4 1 - - 1 1 100% 25%
|Semestral 2016
13 5  |Fkcir Fiptie hats iiporr coiete. Doumento | 120 10 10 10 0 30 100% 25%
complementarios y Suplementarios, y Anulaciones




FORMATO 2
‘ Ao Oer
e Soimiatta ds b Actividades of Jer Ueimgshre 2016

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider i
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.11 : Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asescramiento y apoyo,
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA + 5000003 Gestidn Administrativa 2 =
ACCION -~ SEGUIMIENTO
. ESTRATEGICA UNIDAD DE META % EJECUCION
N® ACTIVIDADITAREA ! LI PLIMIE| |
(PE1 2016 - MEDIDA  ANUAL  gNe  FEB.  MAR O gsecucion  CUMPLIMENTO al prcpecronLamETa
2018 TRIM. fer TRIM.
) ANUAL
Elabi ion d i itucional - ireccion i v
1 75 a ora_c_lon el _Plan Operativo Institucional - POl Anual 2017 de la Subdireccidn de Betimaiis i ) 1 i 1 0 0% 0% Esta ﬁctl\fldad.a atin no
Contabilidad y Finanzas. se ha dado inicio
2 7.11 Elaboracion de los Estados Financieros, Estades Presupuestarios de la entidad. Documento 4 - - 1 1 1 100% 25%
3 731 Elaboracion de la informacion para la Cuenta Genera de la Republica Documento 1 - - 1 1 1 100% 100%

Registro en el Maddulo Administrativo y Médulo Contable Contable SIAF-SP de los
4 7.11 expedientes y documentacion fuente en las fases de determinado, recaudado, accign 12 1 1 1 3 3 100% 25%
comprometido, devengado, girado, pagado y rendido

Elaboracion y registro en el modulo contable SIAF-SP de las operaciones

5 7.11 3 accién 12 1 1 1 3 3 100% 25%
complementarias

6 7.11 Realizar arqueos de fondos y valores, conciliaciones bancarias y de cuentas de enlace documento 12 1 1 1 3 3 100% 25%

- — REVI.S’lél“I y registro :?n el Slstema_de Gestion IAF}mmrStrative'l -IConvemo Banco de la e 42 1 1 1 3 3 100% 25%
Nacién para la creacion de los codigo de las actividades académicas

8 711 Recalfdar los ang.rescs y efectuar reversiones, devo _uc:ones y depasitos de los ingresos — 12 1 1 1 3 3 100% S5
de caja por los diversos conceptos en la cuenta corriente de RDR o en la CUT

El 711 Actualizacion y registro mensual de la programacion del calendario de pagos documento 11 1 1 1 3 3 100% 271%

1z . ] d

10 711 Em.lsmn _de los camprobantes de pago y transferencias bancarias y page de las s 12 1 1 1 3 3 100% 259
obligacoines de la entidad

11 7.11 Seguimiento y control de cartas fianzas documento 12 1 1 1 3 3 100% 25%

12 111 Registro, presentacion y pago de las obligaciones tributarias de la AMAG documenta 12 1 1 1 3 3 100% 25%

13 741 Efectuar los pagos autorizadaos con el fondo pagos en efectivo, su registro e informe —— 12 4 1 1 3 3 100% 25%

de reembolso de fondos

Evaluacion del POl anual 2015 y POI trimestral 2016 de la Subdireccion de Contabilidad

14 75 - documento 4 1 - - 1 1 100% 25%
y Finanzas.




ACADEMLA D
LA MAGISTRATURA

S quimianto do las Actividados ol 1o Trimastus 2016

Controlar altas y bajas de la AMAG

Documento

(ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA f SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
(OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : Implementar la Investigacion Aplicada en la Magistratura
IACCIONES ESTRATEGICAS 6.1 : Implementar los espacios fisicos y recursos humanos para la Investigacion en la Magistratura
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 + Posicionamiento Institucional como Institucitn Académica Lider
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.11 : Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.12 : Realizar las acciones de contratacién, mantenimiento y patimoniales de manera oporiuna
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 8001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 389999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Conligencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa
ACCION
UNIDAD DE META
N°  ESTRATEGICA (PEI ACTIVIDADITAREA
2016- 2018) MEDIDA ANUAL  ENE,
1 6.1 Implgmenlar los espacios fisicos para la investigacion en la s ol 4
Magistratura
2 75 Elatm.rar e.I'PIan Opalra?wu Institucional - POl 2017 de la Docurmento 1 _
Subdireccion de Logistica
Presentar la evaluacion anual 2015 y timestral 2016 del Plan
‘ s T i) i Do to 4 1
3 3 Operativo Institucional de la Subdireccion de Logistica G
4 7! Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2017 Documento 1
5 .1 Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2016 Decumento 1 1
4] 71 Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones - PAC Accian 12 1
Remitir el avance de los procesos de seleccion contemplados
1
! T onel PAC del 2016 Domipente' | ™
8 7.1 Evaluar Plan Anual de Contrataciones 2015 de la AMAG Documento 2 1
g 7.1 Remitir los pedidos de bienes de las Unidades Organicas Accion 600 50
10 7.12 \Aplicar el programa de mantenimiento preventivo Accion 2
1 7.1 Elaborar informacion para la OSCE Documento 12 1
12 7.1 Informar los saldos presupuestales Daocumento 4 1
13 7.11 Aplicar el programa de servicios generales y seguridad Porcentaje 10 10
14 7.12 Realizar el Inventario 2016 Documenio 1 -

% CUMPLIMIENTO al
FEB. MAR.  1erTRIM.  EJECUCION (o TRl

1 - 1 0 0%

g a 1 1 100%
- 1 1 0 0%

- 1 1 100%

1 1 3 3 100%
1 1 3 0 0%

- - 1 1 100%
50 50 150 130 87%
- - - 0 0%

1 1 3 3 100%

-1 - 1 100%

10 10 30 a0 100%

SEGUIMIENTO

% EJECUCION
RESPECTOALA
META ANLIAL

0%

25%

0%
100%
26%
0%
50%
22%

0%
25%
25%

300%

OBSERVACIONES

FORMATO 2
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FORMATO 2

Jchvmane Saquisiianto do las Actividadas ol 10 Trismostea 2016
ORGANO O UNIDAD ORGANICA  : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE PERSONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional come Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.1 : Promever el fortalecimiento continuo de las competencias de los Recursos Humanos de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.2 : Promover el fortalecimiento del clima laboral institucional P,
ACCION ESTRATEGICA 7.3 : Implementar un programa de pasantias para los trabajadores de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
|PRODUCTO : 3999499 Sin Producto \ /
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / D08 Asl L / =
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA, : 5000003 Gestion Administrativa
PROGRAMACION
ACCION UNIDAD DE TA % EJECUCION
N° ESTRATEGICA ACTIVIDADITAREA 3 OBSERVACIONES
(PEI 2016 - 2018) MEDIDA ANUAL  ENE. FEB. MAR. 1erTRIM. EJECUCION
1 75 Elabqrar e_1.PIan Operativo Institucional - POI Anual 2017 de la Slocumento 1 Al § ) 1 0 0% 0%
Subdireccion de Personal
) 75 Presefﬂ;r la g\raluacmn anual 2015y trimestral 2016 del POl de Sesiiinaits 4 i ) ) 1 1 100% 259
|a Subdireccion de Personal. / s
i - - J2
3 75 PfelsenFal el informe de la Eftaluac[bn anual .d31 Plan Estratégico T, 1 N ) 1 1 100% 100% a
Institucional - PEI 2015 segin su competencia. LS
4 75 'Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016 | Documenio T |1 | = - 1 | 1 100% 100% h “E
5 7.5 \Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas 2016 Documento 1 -] 3 - 1 0 0% 0%
Ejecucion de programas de capacitacion especializado para los Personas
4 | : 0 - - 1 0 0% 0%
- i trabajadores de la AMAG Capacitadas 5 = .
; 71 Presentar el informe de evaluacion del Plan de Desarrollo de las Eidiii 1 1 ) ) 1 0 0% 0%
|Personas 2015
8 7.2 \Elaborar el Plan de Bienestar del Personal 2017 Documento 1 - - - - - -
9 7.2 Ejecutar el Plan de Bienestar del Personal 2016 Evenlo B - . - - | - - -
Ejecutar encuestas de satisfaccion del personal que labora el la Personas
10 7.1 ] 50 - - - - - - -
AMAG satisfechas
" 7.1 Ejecutar encuestas para identificar brechas de capacitacién Ecuesta 1 -1 1 - 1 0 0% 0%
12 73 Implementar pasantias nacionalesfinternacionales para los Pasantia 2 ) ) ) B )
i trabajadores de la AMAG Lograda
13 7.1 \Elaboracion de Planillas y Remuneraciones Planila | 38 3 3 3 9 9 100% 25%
4 7.1 Atender requerimiento de seleccién y contratacion del personal Porcentaje 90 0 10 10 20 20 100% 100%
15 7.1 Elaborar el Rol Anual de Vacaciones Rol 1 1 - - 1 1 100% 100%




FORMATO 2

Maw Opazative Fstitucioual 2016
ff.-f-.‘\"., gquumta de Eaa ﬁdwdas&u a@ 1r Catunestra 3046

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA f
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional comoe Institucion Académica Lider )
ACCION ESTRATEGICA 7.5  Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestién Institucional B
ACCION ESTRATEGICA 7.8 - Fortalecer los sistemas administrativofinformaticos "\
CATEGORIA PRESUPUESTAL © 9001 Acciones Cenltrales \
PRODUCTO 1 394999 Sin Producto
FUNCIONI/DIV FUNC/ GRUPO FUNC - 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Configencia / 06 Gestion / 008 Asesoramle icl ¥ apuyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Geslaor Administrativa
S5 SEGUIMIENTO
ACCION UNIDAD DE : % EJECUCION
N°  ESTRATEGICA ACTIVIDADITAREA : OBSERVACIONES
¥ MEDIDA ANUAL  ENE.  FEB. MAR  ferTRM. EJECUCION ' CUMPLMIENTO al prcorcronta
(PEI 2016 - 2018) | fer TRIM,
1 META ANUAL
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2017 de la Esta Atividad atn ro 52
1 75 - i D f 1 - 1 - 1 0 0% 0% o
Subdireccion de Informatica. s ha dedo inicia
2 75 Presentar !a ev_aluacmn anual del PEI correspondiente al 2015 Feiingic 1 ) 1 . 1 1 100% 100%
de la Subdireccidn de Informatica
Presentar la evaluacién del Plan Operativo Institucional - POI
3 15 anual 2015 y trimestral del 2016 de la Subdireccion de  Documento 4 1 - - 1 1 100% 25% :
_ Informatica _ _ 5
4 15 Elaborar el Plan Operativa Informatico 2016- PCM Documento 1 - 1 - 1 1 100% 100%
5 75 Evaluar el Plan Operalivo Informético 2015 - PCM Documenio 1 1 - g 1 1 100% 100% ’
Elaborar el informe de Rendicion de Cuentas de la Gestion del \ e
B 7.8 : ! Documento 1 - - - - - - -
Titular de Pliego
7 78 EJecutalr.eI Programa de Mantenimiento Preventivo del pargue Accibn 1 - } ) ) :
Informatico
8 78 _Ejecuta'&r.el Programa Mantemimiento Correctivo del parque Accién 2 . ) ) ) ) )
informatico _ _ _ _
9 7.8 Elaborar el Inventario de Software Documento 1 = - = # = = g
Supervisar y apayar los aportes en tecnologia de la
10 7.8 Cooperacion Internacional Programa ACCEDE - BID/Banco Documento 2 - 1 - 1 1 100% 50%
Mundial
11 78 Implementar/Mantener Sistemas Informéticos Hloma 4 sl % | 9 1 1 100% 25%
’ Informético i
12 7.8 Conlrolar las actividades operativas informaticas Accitn o - = 1 1 1 100% 25%
13 78 Pubhcacgo_nes de Informacion Ley de Transparencia e Rt 4 =l = 1 1 1 100% 5%
Informacion |
14 78 Sequimiento del Sistema de Produccion de Microformas Documenta 1 = = 1 1 1 100% 100%
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