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. INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional — POl 2015 de la Academia de la
Magistratura - AMAG, tiene como propésito servir como herramienta de
gestion que oriente el desemperio y los recursos de la Academia hacia el
logro de resultados coherentes en el afio 2015; es decir, la Academia esta
orientando sus esfuerzos a elevar los niveles de eficiencia y eficacia en su
Gestion Académica y Administrativa. En ese sentido, la evaluacion del
Plan Operativo Institucional — POI, sirve de medida para que la Alta
Direccién de la Academia observe el cumplimiento y avance de las
actividades operativas programadas del Area Académica y Administrativa
aprobados en dicho documento.

Considerando lo expuesto, es de suma necesidad determinar el NIVEL Y
GRADO DE CUMPLIMIENTO de las actividades y acciones en la Gestién
Académica y Administrativa de la Academia de la Magistratura - AMAG;
por lo tanto, la Oficina de Planificacién y Presupuesto (OPP) a través de
su Unidad de Planificacién a realizado el seguimiento y analisis de las
actividades programadas y ejecutadas para el | Trimestre del POl 2015
aprobado por la Alta Direccion.

. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° 064-2012-AMAG-CD/P de fecha 28.09.2012, se
aprueba la Directiva N° 003-2012-AMAG/DG, que norma la Formulacién,
Aprobacién, Evaluacién y Reformulacién del Plan Estratégico Institucional
y del Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura -
AMAG.

Mediante Resolucién N° 143-2013-AMAG-CD/P, de fecha 19.12.2014, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de la Academia de la
Magistratura - AMAG correspondiente al afio fiscal 2015.

Mediante Resolucién N° 014-2015-AMAG-CD, de fecha 27.05.2015, se
aprueba el Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura
- AMAG para el ejercicio fiscal 2015.

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP 3
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Il. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POl DEL
| TRIMESTRE 2015

li.1 GESTION ACADEMICA

La Misién aprobada en el Plan Estratégico de la Academia de la
Magistratura periodo 2012 — 2016, sefiala a la letra lo siguiente:
“LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA ES LA INSTITUCION PUBLICA
CREADA CONSTITUCIONALMENTE PARA LA FORMACION DE JUECES Y
FISCALES A EFECTOS DE SU INCORPORACION EN LA CARRERA JUDICIAL Y
FISCAL, ACOMPANANDO SU DESARROLLO PROFESIONAL, COADYUVANDO
ASI A SU IDONEIDAD PARA EL CARGO”.

En ese sentido, la principal funcién de la Academia es brindar el
servicio de Formacién, Actualizacion y Perfeccionamiento de los
Magistrados a nivel nacional.

Esta formacién, actualizaciéon y perfeccionamiento se encuentra
reflejada en el Plan Académico Anual, el cual se monitorea a través de
las evaluaciones que se realizan trimestralmente durante el aro fiscal.
Es necesario precisar, que en las evaluaciones trimestrales se muestra
la ejecucion y el avance del cumplimiento de las metas y acciones
programadas, aspecto muy importante de la gestién institucional, que
nos permite identificar los logros académicos alcanzados en el periodo
bajo analisis.

1. Programa de Capacitacién para el Asenso — PCA

Logros Alcanzados

e Al Trimestre no se ha programado ninguna actividad operativa,
toda vez que las actividades de este programa se inician a partir
del Il Trimestre, por lo tanto no se ha ejecutado ninguna accion
en las Fuentes de Financiamiento: Recursos Ordinarios Yy
Recursos Directamente Recaudados.

s La Comisién Evaluadora resolvié admitir en el 17° PCA a 420
discentes, que fue aprobado mediante Resolucién N° 037-2015-
AMAG-DA, de fecha 23 de marzo de 2015.

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP 4
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e Asimismo, se incorpor6 a 159 magistrados de diferentes niveles
(15° PCAy 16° PCA)

Dificultades

El formato de validacion de datos de magistrados en el Nuevo
Sistema de Gestion (SGAc), presenta deficiencias respecto al tiempo
requerido para el ascenso de acuerdo a los niveles, en algunos
casos presenté tiempos de servicio no acorde a la realidad, situacion
que dificulté la suma real del tiempo de servicio en la carrera judicial
o fiscal para el ascenso.

Recomendaciones

El Nuevo Sistema de Gestiéon (SGAc) deberia estar enlazado con el
Consejo Nacional de la Magistratura, a fin que podamos validar el
tiempo de servicio en la carrera judicial o fiscal de cada magistrado
con datos exactos.

2. Programa de Formacién de Aspirantes - PROFA

Logros Alcanzados

Se ha cumplido al 100% con el total de actividades programadas
para el | Trimestre.

Para el | Trimestre el Programa de Formacion de Aspirantes ha
programado las siguientes Actividades:

- CURSO 16° PROGRAMA DE HABILITACION PARA
JUECES/FISCALES DEL 1° Y 2° NIVEL SELECCIONADOS POR
EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA, dicho
Programa tiene como meta anual capacitar a 161 Magistrados
mediante la ejecucion de 08 clinicas que fueron financiadas por la
Fuente de Financiacién: Recursos Directamente Recaudados.

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP 5
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GRAFICO N° 1
CURSO 16° PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES/FISCALES DEL
1° v 2° NIVEL SELECCIONADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA
MAGISTRATURA

AVANCE AL | TRIMESTRE 2015
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Elaborado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto — Unidad de Planificacin

-1l PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES/FISCALES DEL
3° Y 4° NIVEL SELECCIONADOS, dicho Programa tiene como
meta anual capacitar a 08 Magistrados mediante la ejecucion de
05 clinicas que fueron financiadas por la Fuente de Financiacion:
Recursos Directamente Recaudados.

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP 6
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GRAFICO N° 2
Il PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES/FISCALES DEL 3° Y 4°
NIVEL SELECCIONADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA

MAGISTRATURA
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Elaborado por [a Oficina de Planificacién y Presupuesto — Unidad de Planificacion

Dificultades

Demora en la atencion de nuestros requerimientos por parte del area
administrativa

Recomendaciones

Se recomienda la revisién de los procedimientos establecidos para
formular reguerimientos y otros que ocasionan demora en el pago a
proveedores y atenciéon de necesidades de traslados, compra de
pasajes, emisién oportuna de viaticos, etc.

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP 7
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3. Programa de Actualizacidén y Perfeccionamiento - PAP

Logros Alcanzados:

Se ha logrado cumplir con los objetivos previstos por la AMAG
en cada una de las actividades académicas programadas para el
I Trimestre.

En el | Trimestre se programé la CONFERENCIA
INTERCULTURALIDAD: MUNDO ANDINO Y MUNDO
AMAZONICO Y SU RELACION CON LA JUSTICIA, (Actividades
No Programadas), teniendo como meta capacitar a 191
discentes; dicha actividad se ejecuté al 100% en el mes de
marzo.

GRAFICON°® 3

CONFERENCIA INTERCULTURALIDAD: MUNDO ANDINO Y MUNDO

AMAZONICO Y SU RELACION CON LA JUSTICIA

AVANCE AL | TRIMESTRE 2015
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Elaborado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto — Unidad de Planificacién

Se ha logrado cumplir con el cronograma establecido tanto en
las evaluaciones y pedidos de los discentes.

Se estéa logrando atender los pedidos de los discentes en el dia.

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP 8
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e Se han elevado las propuestas de contratacién de docentes con
la debida anticipacion.

¢ Se han presentado los requerimientos de compra de pasajes con
mas de un mes de anticipacion para su atencién por el area de
logistica.

¢ Se han solicitado la asignacién de ambientes para la ejecucién
de las actividades en la sede Lima

Dificultades:

e Demora en la tramitaciéon de la atencion de los pasajes por parte
del area de logistica.

e Demora en el pago de los honorarios de los docentes.

Medidas correctivas y recomendaciones:

* Que la Subdireccién de Logistica atienda en su oportunidad la
entrega de los pasajes solicitados puesto que la compra dias
previos encarece los pasajes y perjudica la proyeccion del gasto,
incumpliendo con las medidas de austeridad planteadas.

e Que los honorarios de los docentes se pague oportunamente.

l11.2 GESTION ADMIINISTRATIVA

1. Secretaria General del Consejo Directivo:

Logros Alcanzados:

Se realizaron todas las actividades al 100 % segun registro de
tramites y disposiciones del Consejo Directivo.

Dificultades:

No encontraron limitaciones.
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2. Direccién General:

Logros Alcanzados:

Se presentd la propuesta del Presupuesto Institucional de
Apertura 2015, aprobado mediante Resolucién N° 143-2014-

AMAG-CD/P.

El Plan Operativo Institucional 2015, este fue aprobado
mediante Resolucion N° 014-2015-AMAG-CD/P.

El Plan Académico 2015 ha sido aprobado con Resolucion N°
04-2015-AMAG-CD

Durante el | Trimestre se suscribieron los siguientes
convenios:

- Convenio Marco de Cooperacién Internacional entre el
Poder Judicial y la Academia de la Magistratura.

- Convenio de Coordinacién Internacional entre el Poder
Judicial (Corte Superior de Justicia de la Libertad) y la
Academia de la Magistratura.

Durante el | Trimestre se han coordinado con las diversas
dependencias de la AMAG para la implementaciéon de
medidas correctivas derivadas de las acciones de control.

Dificultades:

No encontraron limitaciones.

3. Oficina de Planificacién vy Presupuesto:

Logros Alcanzados:

Mediante el Informe N° 001-2015-AMAG/OPP-UPLANIF
se presentd la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional — POI IV 2014; asimismo, mediante Informe
N° 016-2015-AMAG/OPP-UPLANIF se remiti6 el
proyecto del Plan Operativo Institucional — POl 2015.

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP 1 O
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e La UPLANIF elevé el informe N° 008-2015-AMAG/OPP-
UPLANIF sobre la Evaluacion del TUPA en cumplimiento
de la Resolucién de Secretaria de Gestidn Publica N°
001-2012-PCM-SGP.

e Cabe indicar, que la OPP remiti6 diversos proyectos de
Directivas entre ellos tenemos los siguientes informes:

- Informe N° 009-2015-AMAG/OPP: Proyecto de
Directiva para la Ejecucién y Control del Proceso
Presupuestario Pliego: 40 Academia de |Ia
Magistratura — AMAG.

- Informe N° 071-2015-AMAG/OPP: Proyecto de
Directiva para la Ejecucién y Control del Proceso
Presupuestario Pliego: 040 Academia de la
Magistratura.

- Informe N° 107-2015-AMAG/OPP: Propuesta de
Directiva para la Programacién y formulacion Anual
de Presupuesto Institucional con una Perspectiva
Multianual 2016 — 2018.

o Respecto a “Formular, Preparar y presentar los informes
de la Rendicion de Cuentas de la Gestion del Titular del
Pliego”, la UPLANIF coordiné la informacion para la
elaboracion de los siguientes Informes:

- Informes N° 123-2015-AMAG/OPP, sobre el
Cumplimiento de Remisién de la Informacion de
Rendicién de Cuentas Mayo — Diciembre 2014.

- Informes N° 153 -2015-AMAG/OPP, sobre el
Cumplimiento de Remisién de la Informacion de
Rendicion de Cuentas de los Titulares de Pliegos
Enero — Abril 2015.

e Se presentd la informacién para la Memoria Institucional
del afio 2014 mediante el Informe N° 005-2015-
AMAG/OPP-UPLANIF.

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP 1 1
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Sobre la “Evaluacién semestral de las metas e
indicadores de desempefio de las Politicas Nacionales”,
se trabajé la Matriz de Indicadores requeridos para el
VIII Informe de la Ley N° 28983, Ley de la lgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (periodo 2014),
dicha informacion se presenté mediante el Informe N°
007-2015-AMAG/OPP-UPLANIF.

La Unidad de Presupuesto cumplié¢ al 100% con las
actividades programadas para el presente periodo a evaluar,
resultado que obedece a la mayor cantidad de requerimientos
solicitados de la Subdireccion de Personal; Subdireccion de
Logistica y Control Patrimonial y Direccién Académica.

Dificultades:

Falta de personal pues actualmente no se cuenta con el
Especialista en Planificacion.

Falta de Implementacién en materia de Racionalizacién,
Modernizacién de la Gestion, Estadistica.

Oficina muy reducida, insegura y sin ventilaciéon.

Mobiliario y computadoras en mal estado.

Recomendaciones:

La Unidad de Presupuesto realizara coordinaciones de trabajo con
la Secretaria Administrativa y la Direccién Académica para poder
establecer los lineamientos normas vigentes en materia
presupuestal segln la Ley N° 30281 y Ley de Presupuesto para el
afio fiscal 2015.

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP 1 2
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4. Secretaria Administrativa:

Logros Alcanzados:

La secretaria Administrativa mediante sus Unidades
Orgénicas: Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial,
Subdireccion de Personal, Subdireccién de Contabilidad y
Finanzas, y la Subdireccién de Informatica, han programado
y ejecutado las siguientes actividades operativas para el
presente periodo a evaluar.

CUADRO N° 1
NIVEL Y GRADO DE CUMPLIMIENTO DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE — EQUIVALENCIA

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

ALTA DIRECCION

SECRETARIA GENERAL DEL
CONSEJO DIRECTIVO

2. DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

3.1  UNIDAD DE PLANIFICACION
3.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO

3.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
4 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION DE

4.1 CONTABILIDAD Y FINANZAS

4.2 SUBDIRECCION DE LOGISTICA
4.3 SUBDIRECCION DE PERSONAL

UNIDAD
DE
MEDIDA

ACCION
ACCION
ACCION

ACCION
ACCION

ACCION
ACCION

ACCION
ACCION

4.4 SUBDIRECCION DE INFORMATICA ACCION

TOTAL

PROGRAM.
ANUAL
POI
2015

81
72
415

135
280

753
129

354
246
24

1321

METAS DE CAPACITACION OBTENIDAS AL |

TRIMESTRE
CUANTITATIVA %
PROGRAMACION  EJECUTADO AVANCE /
ITRIMESTRE | TRIMESTRE  PROGRAMACION
2015 2015 ANUAL
19 19 100%
3 4 133%
93 93 100%
34 34 100%
59 59 100%
172 165 96%
33 33 100%
89 86 97%
46 a2 91%
4 4 100%
287 281 98%

%
AVANCE /
PROGRAMACION
ANUAL

23%
6%
22%
25%
21%

22%
26%

24%
17%
17%

21%

Elaborado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto — Unidad de Planificacién
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GRAFICO N° 4
PROGRAMACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVANCE AL | TRIMESTRE 2015
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Elaborado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto — Unidad de Planificacion

GESTION ADMINISTRATIVA

La Academia de la Magistratura inicia el afio 2015 con un PIA de de
S/. 6,806,822 nuevos soles vy al finalizar el | trimestre se tiene un PIM de
S/. 7,548,797 nuevos soles con un nivel de ejecucién de 15.26% . La meta
programada fue de 1321 acciones, llegando a un nivel de ejecucion de
98%.

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP 1 4
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IV. ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR
RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

1. Programacion de Gastos Vs Ejecucién Devengada

- La Programacion al mes de marzo es de S/. 2 869 843 y la Ejecucion del
Devengada alcanzé a S/. 1 739 322 menor en S/. 1 130 521 (39%
menos) a nivel Pliego.

- En Bienes y Servicios por RO la mayor Ejecuciéon fue en Gastos
Operativos alcanzé a S/. 520 356 inferior en S/. 152 960 frente a lo
Programado de S/. 673 315; la mayor ejecucion se explica en Contratos
CAS, las tarifas de servicios publicos, servicios de vigilancia y limpieza,
compra de materiales de oficina y otros que se han devengado.

- La Ejecucion de Gastos Académicos fue de S/. 518 709, menor en S/.266
079 frente a lo Programado de S/.784 788. Destacando la menor
ejecucion en la Meta 07: Servicios Académicos Complementarios, (no se
ejecuté S/. 27 091), con respecto a la Programacion Servicios diversos
(S/. 29 111) cuyo ejecucion alcanzo en dicha meta (S/. 3 500).

- En Bienes y Servicios por RDR, la menor Ejecucion se dio en la Meta
06: Formacion Especializada a los Magistrados y Auxiliares de Justicia en
el Nuevo Modelo Procesal Penal (no se ejecuté S/. 194 170) de lo
programado, lo mismo sucede con la Meta 07: Servicios Académicos
Complementarios, (no se ejecutdé S/. 227 119), con respecto a la
Programacion.

CuADRO N° 02
PROGRAMAGION DE GASTO VS EJECUCION DE DEVENGADO AL | TRIMESTRE 2015
(EN NUEVOS SOLES)

Programacion Becucién Diferencia %
Fuente de Financiamiento de Gastos Devengada °
s oy (3=(1)-(2) 21(1)
1 (2
1. RECURSOS ORDINARIOS - RO 2,110,163 | 1,579,732 530,431 ! 75%
; i e
I | |
2. RECURSOS DIRECTAMENTE
N W [ 759,680 159,590 600,080 | 21%
. . SR SES——— _
TOTAL 2,869,843 1,739,322 1,130,521 61%
ELABORADO POR: UNIDAD DE PRESUPUESTO
ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP 1 5
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2. Ejecucion Devengada

La ejecucion devengada registré la cifra de S/. 1 739 322 (11% del
Presupuesto) y un saldo de S/. 14 781 125, que representa el 89% del
presupuesto, Ver detalle en Anexos N° 2, 3, 4

Cuadro N° 3
PRESUPUESTO VS EJECUCION DE COMPROMISO AL | TRIMESTRE 2015
(EN NUEVOS SOLES)

- —SaEs AVENCE %
ACLTELED) Becucién Presupuesta HecuciéonD. /
Fuente de Financiamiento (PIM) Devengada p .
™ @ I Presupuesto
R | (M-(2) ___ (231D ___ |
pa = RnRERREE 10,935,062 1,579,732 9,355,330 14%
2. RECURSOS ! |
DIRECTAMENTE 5,585,385 159,590, 5,425,795 3%
RECAUDADOS - RDR | i |
TOTAL " 16,520,447 1,739,322 14,781,128 1%

ELABORADO POR: UNIDAD DE PRESUPUESTO

Del Compromiso Mensual se ha Devengado el 67%, quedando el 33%
por Devengar, cuyo monto es S/. 842 758 que corresponde mas del 45%
a bienes y servicios: por RO en gastos operativos y por RDR en gastos

académicos.

Cuadro N° 4
EJECUCION DE COMPROMISO VS EJECUCION DEVENGADA AL | TRIMESTRE 2015
{EN NUEVOS SOLES)

. . Avance %
Ejecucién . " . ”-
! Ejecucion . - Ejecucion Deveng.
A o de Compromiso Diferencia ; !
Fuente de Financiamiento Devengada ! Ejecucion
M. (1}-(2) .
() (2) Compromiso M.
@ 1)
1. RECURSOS ORDINARIOS - RO | 2,220,300 1,579,732, 640,567 71%
2. RECURSOS DIRECTAMENTE ! ' f
2 : ; 0
RECAUDADOS - ROR 361 ,780é 159’590; 202,191E 44.1%
TOTAL 2,562,080 1,739,322 842,758 67%

ELABORADO POR: UNIDAD DE PRESUPUESTO

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP
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3. Estado situacional del Presupuesto de Ingresos

La ejecucion del presupuesto de Ingresos (PIM) se incrementd de S/. 5
400 385 a S/. 5 585 385, debido a la incorporaciéon de Saldo de Balance
de S/. 185 000, la recaudacién a marzo es de S/. 1 086 409. Sobre los
rubros que explican la mayor recaudacion se considera: Matriculas (S/.176
814), Derecho de Examen de Admision (S/. 376 756), Derechos de
inscripcion (S/. 83 167), y Pension, Ensefianzas (S/.227 000). En el Anexo
N° 3: Presupuesto de ingresos a marzo de 2015, se muestra el detalle de
lo informado.

4. EIl Presupuesto, la Programacién de Compromiso Anual — PCA y el
CA: GASTO CORRIENTE

La PCA autorizada por el MEF es de S/. 15818670 y por
autorizar es de S/. 185 000. Segun la Directiva N° 005-2011-EF/76.01 y
sus modificaciones, para que el MEF autorice la Ampliacién de PCA en
Gastos Corrientes (S/. 185 000 el Compromiso Anual — CA debe
llegar al 90% de Gastos Corrientes (S/.14532531) y enla
AMAG a marzo llegé al 53% (S/. 7 675 179) estando pendiente de
CA el 47% (S/. 6 857 352). La restriccion no es para los Gastos de
Capital.

CUADRO N° 7:
PRESUPUESTO - PIM VS COMPROMISO ANUAL — CA

Compromiso Anual: Gastos Corrientes | Avince

Presupuesto Yo
Fuente de (P::Vl) PCA CA 90 % ] CA47%  PCA/
Financiamiento ) (2) del PIM CA453 22 Pendiente PIM
@) “@ @-4) @11
= = et R R SR
1. RECURSOS | : .
ORDINARIOS - RO | 10,845,649” 10,702,062‘ 9,761 ,084;‘ 7,030,242‘,‘ 2,730,842{: 72%
2" RECURSOS i ! ¥ i |
DIRECTAMENTE 5,290,058, 5116608 4,761,052 644,937 4,116,115  14%
IRECAUDADOS -RDR_ | o . SO, ) P |
TOTAL 16,135,707 15,818,670 14,522,136 7,675,179 6,846,957 53%

ELABORADO POR: UNIDAD DE PRESUPUESTO

5. Conclusiones

a) En lo referente a la Ejecucién Devengada se observada fue menor en
39% al monto Programado de S/. 1 130 521.

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - QPP 1 7
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b)

c)

d)

e)

Las Certificaciones — CCP otorgadas a marzo cuentan con un
Compromiso Anual - CA de S/.7 675 179 (el 85% de lo CCP) y un
saldo por comprometer de S/. 1344 276 (15%) del CCP.

Del total del Compromiso Mensual se ha Devengado la suma S/. 1
739 322 (el 67%, de C.M.) quedando S/. 842 758 por Devengar,
(33%) del C.M.

La Ejecucion Devengada registrdé S/1 739 322, el 11% del
Presupuesto del afio y un saldo por ejecutar de S/. 14 781 125, el 89%
del Presupuesto.

La PCA a nivel de Pliego es S/. 16 335 447 y el avance de
Compromiso Anual - CA soélo en Gastos Corrientes es S/. 7 675 179
(53%), quedando pendiente de Compromiso Anual S/. 6 846 957
(47%) para liegar al 90%, en el marco del literal h), numeral 9.1 y a
articulo 9° de la Directiva N° 005-2011-EF/76.01 y sus modificaciones.

6. Recomendaciones

a)

b)

c)

La ejecucion de Compromiso Mensual debe priorizar el presupuesto
observando los niveles de la “Programacién de Gastos Mensual por
Fuentes de Financiamiento”, para ello debe informar lo siguiente:

- Lo no ejecutado para ser reprogramado (indicar el mes), de
acuerdo a lo establecido en el en el numeral 6.4.3.1 control de la
certificaciéon del crédito presupuestario de Ia Directiva N° 001-2013-
AMAG/DG.

- Los ahorros obtenidos segtin corresponda y /o

- Lasupresion de alguin gasto y otros de ser el caso.

Existe una saldo por Devengar de S/. 842 758 (33%) respecto del
Compromiso Mensual, cifra significativa, los que deben ser atendidos
oportunamente, a fin de ejecutar oportunamente el presupuesto
asignado.

La Ejecucién Devengada llegé a S/ 1 739 322 (11%) del presupuesto y
un Saldo Presupuestal de S/ 14 781 125 (89%), por lo que es
necesario contar mensualmente con la informacion del literal a) y b) de
estas recomendaciones con la finalidad de conocer los saldos del
presupuestales mas cercanos a la realidad vy, llevar un efectivo y
eficiente control del presupuesto institucional.

ELABORADO POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP 1 8




FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Posicionar a la AMAG, como institucion académica lider por la calidad académica y alta especializacion.

:OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2 Mejorar la Calidad del Servicio Educativo
I 1.4 Incrementar la cobertura de las actividades de la AMAG

| 1.5 Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracion de Justicia.
{

DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracion de Justicia
META PRESUPUESTAL: Formacion de Abogados Aspirantes a Magistrados
L e —— : . —— — S I— — —
| PROGRAMACION EVALUACION |
N° ACTIVIDAD/TAREA ! U::ES‘;EE i ::E:L : | | o OBSERVACIONES
- | - % EJECUCION RESPECTO A
‘ ! | ENE FEB MAR 1 TRIM I EJECUTADO CUMPLIMIENTO FA TR
| | 1TRIM
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
19" PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADOS kersona
ASPIRANTES'A MAGISTRADOS - PROFA |
Accion
Linea de Formacién Fundamental:
Curso : Fundamentas de la Filosofia del Derecho Accion 120 - - - - - -
Curso : Argumentacion y Razonamiento Juridico Accién 120 - - . - - - -
Curso : Derecho Constitucional y Derechos Humanos Accion 120
Curso: Etica y Principios de la Magistratura Accion 120 - - - - - - -
Linea de Formacion Especializada:
Curso: €l Proceso Contencioso Administrativo Accion 120 - - - - - - -
Curso: Precedentes Judiciales, Acuerdos y Plenos Accién 120 . R . ) . h 4
Casatorios en Materia Civil/ Penal ° S? . a programaco
2 L actividades para el
Curso: El Proceso Penal / Civil Accibn 120 ) - : - ; - 5 { Trimestre 2015
Taller: Tecnicas de Litigacién Oral Accidn 120 - : B - - -

Linea de Formacién Complementaria:

Curso: Comunicacién Eficaz y Trabajo en Equipo Accion 120 - - - - - = -

Curso: Gesﬁén del Despacho Judicial / Fiscal Accién 120 - - = Z - -

Taller de Razénamiento Verbél Accion 120 - - - . . .

Taller de Razonamiento Matematico Accién 120 # - - - - . -
TOTAL Persona 550 o - - - - - o

Accion 120 - = - = - - -



FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA |
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO ‘

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Posicionar a la AMAG, comao institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacion. |

3. Implementaci6n del Sistena de Gestién de Calidad Educativay Acreditacién de la AMAG ‘
4. Lograrla modernizacién de a gestion administrativa de la AMAG

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2 Mejorar la calidad del servicio educativo
1.4 Incrementar la cobertura de las actividades de la AMAG
1.5 Lograr importante presencia en el ambito de las Escuelas Judiciales Iberoamericana ‘
3.6. Ejecutar actividades académicas por medios virtuales
4.4. Implementar ambientes presenciales y medios virtuales adecuados al modelo educativo

DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracién de Justicia
META PRESUPUESTAL: Jueces y Fiscales Nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcion ‘
i | PROGRAMACION | EVALUACION
1 == | —— . ————n I e —— e —
N ACTIVIDAD/TAREA | CMBEDIT | f[A3E | % | % EJECUCION OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL | | | |
| | ENE FEB MAR 1 TRIM . EJECUTADO CUMPLIMIENTO RESPECTOA
| | | | | ‘ | | 1 TRIM LAMETA ANUAL

 RECURSOS ORDINARIOS - DEMANDA ADICIONAL

CURSO'17° PROGRAMA DE HABILITACION
PARAUUECES/FISCALES DEL 17 ¥ 2° NIVEL
|SELECCIONADUS POR EL CONSEIQ'NACIONAL
DE LA MAGISTRATURA

Persona

Accion

Clinica Argumentacién y Razonamiento Juridico Accion l 1 i - . . - - -
i
T
Clinica Técnicas de Redaccion en la Magistratura = Accién 1 \ - - - -
Clinica Derecho Cénstitﬁcional y Derechos i . N
Accion 1 . . J = = s
Humanos L A
Clinica Avances en la Magistratura a Partir de los Accién 1 ! : . } . ) . No se ha programado actividades
Precedentes Judiciales en materia civil / penal parael | Trimestre
J ; ; R . 2015
//i Clinica Experiencias de Etica y Liderazgo en la .
- i Accién 1 - - = - - -
o Magistratura
Clinica Técnicas para [niciar la Gestién de un .
L . Accién 1 - - . - ; 2
A -Despacho Judicial / Fiscal o
"Clinica Derecho Procesal Penal / Civil Accion 1 - - d = -
Clinica Electiva Litigacién Oral / Juicio Oral Accion 1

|CURSO 16° PROGRAMA DE HABILITACION PARA
| JUECES/FISCALES DEL 1" Y 2" NIVEL

Persona

SELECCIONADDS POR EL CONSEID NACIGNAL

Accion
DE LA MAGISTRATURA
Clinica Argumentacion y Razonamiento Juridico | Accién | 1| - 1 J - 1 1 100%
: N S S , o
Clinica Técnicas de Redaccion en la Magistratura - Accién 1 ] - 1 - 1 1 100%

Clinica Derecho Canstitucional y Derechos

) Accion 1 - 1 1 1 100%
‘Humanos



S . S -
‘Clinica Avance i Partir de los
;C inica Avances en la Maglstratu_raa. . rtir de Accién 1 . 1 1 100%
'Precedentes Judiciales en materia civil / penal
1Cllnl'ca Experiencias de Etica y Liderazgo en la Accion 1 . ' 1 1 100%
Magistratura - . = ]
Clinica Tecnlc?s. para .Inlcmr la Gestion de un Accién 1 ; 1 1 100%
‘Despacho Judicial / Fiscal e b ,. ol
(Clinica Derecho Procesal Penal / Civil Accidn 1 - 1 1 100%
‘Clinica Electiva Litigacion Oral / Juicio Oral Accion 1 - 1 1 100%
Persona 161 o 161 161 100% 100%
TOTAL
Accion 8 - 8 8 100% 100%



FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

;ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica

' OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Posicionar a la AMAG, como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacion.
3. Implementacién del Sistena de Gestién de Calidad Educativa y Acreditacién de la AMAG

i 4. Lograrla modernizacién de la gestion administrativa de la AMAG

OBIETIVO ESPECIFICO: 1.2 Mejorar la calidad del servicio educativo
1.4 Incrementar la cobertura de fas actividades de [a AMAG
1.5 Lograr importante presencia en el ambito de las Escuelas Judiciales Iberoamericana
3.6. Ejecutar actividades académicas por medios virtuales
l 4.4, \mplementar ambientes presenciales y medios virtuales adecuados al modelo educativo

: DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracion de Justicia

‘META PRESUPUESTAL: Jueces y Fiscales Nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcion
PROGRAMACION EVALUACION
ey T —— __'| i ol e — 1
UNIDAD DE ETA |
N° ACTIVIDAD/TAREA R ::‘UAL | | ' % % EJECUCION OBSERVACIONES
| ENE | FEB ‘ MAR { TRIM EJECUTADO CUMPLIMIENTO RESPECTO A

| I TRIM LA METAANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

11l PROGRAMA DE INDUCCION PARA [

JUECES/FISCALES DEL 37 Y 4" NIVEL
SELECCIONADOS Accion

Clinica Argumentacion y Razonamiento i
€ Y Persona | 1 - 1 - 1 1 100%

Huridico | 3
} Clinica Introduccién al Derecho Constitucional [
.y los Derechos Humanos en el Contexto | Persona ' 1 - - 1 1 1 100%
/ Peruano ‘
) Clinica Aproximacion a los Precedentes '
- Judicicalss | Persona 1 - 1 1 1 100%
Clinica Técnicas para Iniciar la Gestién de un ¢ i :
Despacho Judiciapl | Persona 1- . 1 1 1 100%
; | pac E —e e ,Jﬁ,,____,i S R
Clinica Técnicas para Iniciar la Gestion de un ‘ ‘
Persona i - - 1 9
Despacho Judicial Fiscal { ¢ ! 1 1 100%
Persona ] - E B 8 8 100% 100%

TOTAL
Accibn 5 - 2 3 5 5 100% 100%




FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Posicionar a la AMAG, como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacion.
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2 Mejorar la Calidad del Servicio Educativo
1.4 Incrementar la cobertura de las actividadeds de la AMAG
DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracion de Justicia
| META PRESUPUESTAL: lueces y Fiscales Titulares Capacitados para el Ascenso
] =L S I ' - PROGRAMACION [  EVALUACION
b —— e : -
- UNIDADDE = META % EJECUCION
N ACTIVIDAD/TAREA | OBSERVACIONES
| MEDIDA  ANUAL ENE FEB MAR | TRIN ElECUTADD  * ﬁlmn"M'ENTo- RESPECTO A

LA META ANUAL

|
— : - i L
RECURSOS ORDINARIOS Y DEMANDA ADICIONAL

| Persona

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO=- PCA —
Accion

Linea de Formacién Fundamental:

Curso: Interpretacion y Racionamiento Juridico en el Ambito

Accién 6 - - - - - - -
Jurisdiccional
Curso: Temas de teoria constitucional y democracia Accion 6 - - - - - - L. i,
No se programd ninguna actividad
Curso: Presedentes judiciales, acuerdos y plenos casatarios Accion 6 - - = - - - - para el | Trimestre 2015
Taller: La administracion de justicia y el pluralismo juridico Accién 6 . - - - [ - -
Linea de Formacion Especializada:
Curso: La sentencias de las CIDH y el ordenamiento juridico
nacional {Jueces y Fiscales 2° y 3° Nivel) o Derecho ..
4 ; . R Accidn 6 - 5 N N . _ _
- parlamentario: Procesos parlamentarios de antejucio y jucio e -
f f ) - No se programoé ninguna actividad
e politico (Jueces y Fiscales 4° Nivel} .
4 para el | Trimestre 2015
Curso: Debido proceso (Jueces 2° y 3° Nivel) o actividad
Probatoria (Fiscates 2° y 3° Nivel) o Casacién (Jueces y Fiscales Accion 6 - - - - - - E
4° Nivel)
Linea de Formacién Complementaria:
Curso: Gestion de recursos humanos y trabajo en equipo Accion 6
‘{Jueces y Fiscates 2°, 3° y 4° Nivel)
Taller: 1: Pautas metodoldgicas para un ensayo de . - .
investigacién Accion 6 - - - - 4 E - No se programé ninguna actividad
— ; . para el 1 Trimestre 2015
Taller: 2: Ténicas para afrontar el estrés Accion 6 - . . - - - -
Taller: 3: Técnicas para un adecuado desenvolvimiento en P
. Accion 6 - = . . . - -
procesos de entrevistas
TOTAL Persona 560 - = = = = 7 =

Accidén 60 = = o = = -



FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

‘OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Posicionar a la AMAG, como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacién.
' OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2 Mejorar la Calidad del Servicio Educativo
{ 1.4 Incrementar la cobertura de las actividadeds de la AMAG
DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracién de Justicia
META PRESUPUESTAL: Jueces y Fiscales Titulares Capacitados para el Ascenso
I = i PROGRAMACION | EVALUACION
N ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE ' METS ' % % EJECUCION OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL | ENE FEB MAR I TRIM EJECUTADO CUMPLIMIENTO RESPECTO A

| TRIM LA META ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

CURSOS PARA LA RATIFICACION DE Persona

MAGISTRADOS Action

1° Curso para la Ratificacién de Magistrados
{Jueces y Fiscales del 1°, 2°, 3° y 4° Nivel de la lPersuna 175 - - 2| - - - -
Magistratura) |

Linea de Formacién Fundamental:

Curso: Etica y Liderazgo Accion 1 - - - - - - - No se ha programado
actividades para el
Curso: Calidad de las Desiciones Accién 1 - - - - - - L - | Trimestre 2015

Linea de Formacion Complementaria:

Curso: Calidad en la Gestién Accién 1 - - - - - - - No se ha programado
actividades para el
Curso: Celeridad Procesal Accién 1 - - - - - L - - | Trimestre 2015
A 2° Curso para la Ratificacion de Magistrados | ' |
A {Jueces y Fiscales del 1°, 2°, 3° y 4° Nivel de la jPersona 175 - - - - | | = s
Magistratura) i l

Linea de Formacién Fundamental:

Curso: Etica y Liderazgo Accién 1 - - - - - - - No se ha programado
actividades para el
Curso: Calidad de las Desiciones Accidn 1 - - - - - - - | Trimestre 2015

Linea de Formaciéon Complementaria:

Curso: Calidad en la Gestién Accién 1 - - - - - - - No se ha programado
actividades para el
Curso: Celeridad Procesal Accién 1 - - - - - . - | Trimestre 2015
Persona 350 . = - - - - -
TOTAL

Accion 8 2 = : - s s 2



EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

OBIETIVO ESTRATEGICO: 1) Posicionar a la AMAG, como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacién.
3) Implementacidn de un Sistema de Gestién de Calidad Educativa y Acreditacion
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracian de Justicia.

3.6) Actividades Académicas por Medios Virtuales

DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracién de Jjusticia

META PRESUPUESTAL: lueces, Fiscales y Auxiliares de Justicia Capacitados en Reformas Procesales
- l PROGRAMACION
N® ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE METS | o
MEDIDA ANUAL | png FEB MAR I TRIM EIECUTADO

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

EVALUACION

CUMPLIMIENTO
L TRIM

FORMATO N° 02
|

% EIECUCION RESPECTO
A
LA META ANUAL

OBSERVACIONES

CURSOS ESPECIALIZADOS SOBRE ELNUEVO.CODIGD | Persena

PROCESAL PENAL

CURSOS ESPECIALIZADOS EN REFORMAS Bersona
PROCESALES Acaon
CURSOS ESPECIALIZADOS SOBRE LA NUEVA LEY DEL | Persona RS 2l
TRABAJO [~ [ l ] I ' | | - |
Accidn 9 - = - - - - | -
Curso: Procesos especiales en la Nueva Ley Procesal .
i Accion 3 - - - - - - -
del Trabajo
C o X N
urso principios y f:ompetenuas en la Nueva tey Accion 3 . ) ) . . . )
Procesal del Trabajo
Curso: Recursos impugnatorios en la Nueva Le:
K . Y Accion 3 - - - - - - -
Procesal del Trabajo

No se programé
ninguna actividad para
el | Trimestre 2015

Accion
Curso: medidas de coercién en el Nuevo Cédigo ..
Accion 3 - - - - - - -
Procesal Penal
Curso: Oralidad en el nuevo modelo procesal penal Accidn 3 - - - - - - -
Curso: Recursos impugnatorios y casacién Accién 3 - - - - - - -
| Persona 665 | - A .
TOTAL - — < —_— I e 3 ——— —d.
| Accién 19 a g ‘ . i =




FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1) Posicionar a la AMAG, como institucion académica lider por la calidad académica y alta especializacion.

3) Implementacion de un Sistema de Gestidn de Calidad Educativa y Acreditacion

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracién de Justicia.
3.6) Actividades Académicas por Medios Virtuales
DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracién de Justicia
META PRESUPUESTAL: Jueces, Fiscales y Auxiliares de Justicia Capacitados en Reformas Procesales
| PROGRAMACION EVALUACION
N° ACTIVIDAD/TAREA PNIDCINE META % % EIECUCION OBSERVACIONES
MEDIES ARTUAL ENE FEB MAR I TRIM EJECUTADO CUMPLIMIENTO RESPECTO A

1 TRIM LA META ANUAL |
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Persopa

5.2 TALLERES EN TEMAS DE REFORMA-PROCESAL

Accion

La legitimidad de la prueba en el Nuevo Cddigo

Accion 1
Procesal Penal
La reforma del proceso laboral y el sistem
; procesa laboral y el sistema de Accién 1 } . . . B . .
oralidad
La legitimidad de la prueba en el Nuevo Cédigo
& P & AcCion 1 - - - _ . ~ R
Procesal Penal
Determinacién judicial de la pena y medidas
X i P v Accion 1 - - - - - - -
alternativas
Estrategias de Investigacién en el Nuevo Cédigo i
€ 8 & Accion 1 - - - - - - -

Procesal Penal No se programé
Taller: La actuacién probatoria en la Nueva Ley ninguna actividad

Accién 1 - - - - - - - a
Procesal del Trabajo: La prueba documental e para el | Trimestre

2015
Taller: Herramientas y técnicas para la litigacion ..
X Accién 1 - - - - - - -
oral en el Nuevo Cédigo Procesal Penal
Teoria del caso y técnicas de interrogatorio en lo »
Accién 1 - - - - - - -
laboral
Ejecucidn de setencias en el proceso laboral Accidén 1 - - - - - - -
Problemas de la prueba de delitos sexuales en el »
o Accion 1 - - - - - - -
nuevo cédigo procesal penal
ta aplicacion del principio de oportunidad en el .
Accidn 1
marco del NCPP - - E B - R R
La Audiencia de conciliacion en el nuevo proceso .
Accidn 1 |
| fmboral SN S B - |
¢ P i I ‘
TOTAL o grsonasSs 4E’ $ : 3 4

Accion 12

e | e B i i !




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

OBIETIVO ESTRATEGICO: 1) Posicionar a la AMAG, como institucion académica lider por la calidad académica y alta especializacion.
3) Implementacidn de un Sistema de Gestion de Calidad Educativa y Acreditacién
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracién de Justicia.

3.6} Actividades Académicas por Medios Virtuales

DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracién de Justicia

!
FORMATO N° 02 |

META PRESUPUESTAL: lueces, Fiscales y Auxiliares de Justicia Capacitados en Reformas Procesales
' ' PROGRAMACIGN
[ waeo UNIDAD DE META | = || L T
N ACTIVIDAD/TAREA R — LD, .
FEB MAR 1'TRIM

| ENE
| : | . |

CURSDS NACIONALES:DE FORMACION Persona

ESPECIALIZADA EN TEMAS DEL NUEVD

EJECUTADO

EVALUACION

%
CUMPLIMIENTO
| TRIM

% EJECUCION
RESPECTO A
LA META ANUAL

MODELO PROCESAL PENAL Accian

Curso: Evidencia Digital Accién 5 - - - - - N

Curso: Estudio de la escena del crimen y .

. Accién 5 - - - - - -

cadena de custodia

Curso: Derecho penal especial. Accién 5 - - - - - -
Persona 525 = i | 5

TOTAL _ ——— —i- _— — —_— {

Accién 15 - = . H o | .

OBSERVACIONES

No se programé
ninguna actividad para
el | Trimestre 2015



FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1) Posicionar a la AMAG, como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacién.

3) Implementacion de un Sistema de Gestién de Calidad Educativa y Acreditacion

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracion de Justicia.
3.6) Actividades Académicas por Medios Virtuales
DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracion de Justicia
META PRESUPUESTAL: lueces, Fiscales y Auxiliares de Justicia Capacitados en Reformas Procesales
e I R = " p—— e S
PROGRAMACION EVALUACION
N® ACTIVIDAD/TAREA U::EDS\I?):E :‘:EAAL % % EJECUCION OBSERVACIONES
ENE FEB MAR I TRIM EIECUTADO CUMPLIMIENTO RESPECTO A
I TRIM LA META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS - DA

Persana

CURSOS SOBRE EL NUEV() CODIGO PROCESAL PENAL
Accion

Curso: La aplicacion del Cédigo Procesal Penal a los
Delitos de Corrupcién cometidos por funcionarios, en Accién 1 - - - - - - -
el marco de fa Ley N2 29574

Curso: Investigacién de los delitos de corrupcién

s Accién 2 - - - - - - -
conforme al nuevo Cédigo Procesal Penal

No se programé
Curso: Direccién de Audiencias y Litigacion Oral en el ninguna actividad

Nuevo Proceso Penal Accion b ) : - - - - - para el | Trimestre
2015
Curso: Teoria del Caso y Técnicas del Interrogatorio en ..
Accion 3 - - - - - - -

el Nuevo Praceso Penal
Curso: Litigacion Oral (Teoria del Caso, Técnicas de .,

. Lo Accion 2 - - - - - - -
Interrogatorio y Objeciones)

| Persona 315

TOTAL === | = ==z gl = T | il = ! o
Accién 9 ° . - - - 5 3




. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1) Posicionar a la AMAG, como institucion académica lider por la calidad académica y alta especializacion.
3) Implementacién de un Sistema de Gestién de Calidad Educativa y Acreditacion

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracién de Justicia.

3.6) Actividades Académicas por Medios Virtuales

DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracion de Justicia

EMI:TA PRESUPUESTAL: lueces, Fiscales y Auxialiares de Justicia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora del Despacho Judicial y Fiscal.
| B PROGRAMACION B EVALUACION
| — 1 it - = = ———
e ACTIVIDAD/TAREA | UNIDAD DE META [ % % EJECUCION
MEDIDA | ANUAL ENE FEB MAR | ITRIM EIECUTADO CUMPLIMIENTO RESPECTD A |
| | | TRIM LA META ANUAL |
RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES

Parsoria
Accion

DE PAZ LETRADOS

FORMATO N° 02

OBSERVAC|IONES

Curso: Estrategias para la Prevencion y la

Atencion de la Violencia Basada en Género Acdién 4 } ) . . .

contra Nifias, Nifios y Adolescentes desde una

Perspectiva Multidisciplinaria.

Taller: Filiacién y Derecho a la Identidad Accién 4

Taller: El Proceso de Alimentos Accién 4 - - - - - -
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

CURSOS ESPECIALIZADOS INTERNACIONALES A Persona

_________ Accion -
i
Delitos Informaticos | Accidn 1 - | - i - i - ‘ - I - | -
I
IDiscapacidad y Derechos Humanos Accion 1 - - - - - | - | B |
TOTAL Persona == 0 =
L L = R Accién S : 2 i

No se programd ninguna
actividad para el
| Trimestre 2015

No se programd ninguna

actividad para el
I Trimestre 2015



FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1) Posicionar a la AMAG, como institucion académica lider por la calidad académica v alta especializacién.
3) Implementacion de un Sistema de Gestién de Calidad Educativa y Acreditacién
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracién de Justicia.
3.6) Actividades Académicas por Medios Virtuales
DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracion de Justicia
META PRESUPUESTAL: Jueces, Fiscales y Auxialiares de Justicia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora del Despacho Judicial v Fiscal.
= = i T e e PROGRAMACION i EVALUACIGN T
: UNIDADDE | META | | | % | % EJECUCION
N ACTIVIDAD/TAREA OBS
Al MEDIDA ANUAL ENE FEB | MAR 1 TRIM EIECUTADO CUMPLIMIENTO RESPECTOA BSERVACIONES
| | | | I TRIM LA META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS

5.1 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES:  Pérsana

I ) Accién

~__ DEPAZ LETRADOS Accion
Atencidn de la Violencia Basada en Género Acdién a . . . . ) . -
contra Nifias, Nifios y Adolescentes desde una | No se programé ninguna
Perspectiva Multidisciplinaria. actividad para el
I Trimestre 2015
Taller: Filiacion y Derecho a la Identidad Accién 4
Taller: El Proceso de Alimentos Accidn 4 - - - - -
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
1 CURSOS ESPECIALIZADOS INTERNACIONALES A Persana
_____DISTANCIA Accion
|
gDeIitos Informaticos l Accién ‘ 1 ‘ - I - l - | - | - l - ' . No se programé ninguna
1
1 1 actividad para el
iDiscapacidad y Derechos Humanos ‘ Accién ‘ L B ‘ - ‘ - l - J - | - t - | Trimestre 2015
N e L ‘ L | i - 1 1
{
|
i

1
| ona | 455
- Persona | ass
14




T~ FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1) Posicionar a la AMAG, como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacién.
2) Implementacion de un Sistema de Gestién de Calidad Educativa y Acreditacién
OBJETIVO ESPECIFICO: 1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracion de Justicia.
2) Actividades Académicas por Medios Virtuales
DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracion de Justicia
META PRESUPUESTAL: Jueces, Fiscales y Auxialiares de Justicia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora del Despacho Judicial y Fiscal.
i 3 PROGRAMACION EVALUACION [
UNIDADDE | META | Ea = | = = [ I\
Ne | ACTIVIDAD/TAREA % | % EIECUCION OBSERVACIONES
DIEDIRE ANUAL ENE FEB MAR ITRIM | EJECUTADO  CUMPLIMIENTO RESPECTOA |

ITRIM LA META ANUAL

oo 'PROGRAMA DE ACREDITACION|DE LA ESPECIALIDAD PARA. Persona
" |JUECES Y FISCALES DEL 2" NIVEL-RO' Accion
1 PAE para Jueces en lo Civil Accion | 3 = - o - = = -
Curso: Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual. Accion 1 - - - - W - - -
Taller: Iniciativa Probatoria del Juez en Materia Civil. Accién 1 - - - - - - -
Taller: Temas en Derechos Reales s __Accién 1 N -l - . - N - -
2 'PAE para Jueces de Familia & 3 - - - - - - =
Curso: Aspectos Patrimoniales en Derecho de Familia Accion 1 - - - S N 5 N
Taller: La Prescripcién Adquisitiva de Dominio Accién 1 - - - - - - -
Taller: Consideraciones Juridicas sobre la Unién de Hecho. ___Accién 1 - - - - - - -
5 3 iPAE para lueces y Fiscales en lo contencioso administrativo Accion 3 - - S o = a o
// Curso: Los Proceso y Actuaciones Impugnables en lo Contenciosa A;:cién e ‘; j o i ] ]
e - - - - - - -
- Administrativo. La Ejecucion de Resoluciones.
Taller: El Derecho Administrativo en el Procesc Contencioso ..
- R Accian 1 - - - - - - -
Administrativo.
Taller: El Proceso Contencioso Administrativoen el Perd. Accién 1 - L - SR - - -
4 [PAE para Jueces en lo Penal i Acciéon .- 3 -1 -4k - - - o =
Curso: Delitos Contra la Administracién Publica. Accibén 1 - - - c . - .
Taller: Inhabilitacidn en los delitos contra la administracién publica. Accidn 1 - - - - - N N
Taller: Trafico de influencias Accion 1 . . - - - - -
5 'PAEparaluecesenlolaboral -~ - STy Accién 3 - o | | o T e -0 a e e Nosep =1
Curso: Despido e |.nde.n'1n|zacmn laborales. Accién 1 - - - - - 5 -_| ninguna actividad
Taller: Desnaturalizacion de las contratos laborales. Accién 1 - - - - - - - el
Taller: Tercerizacion en el sector publico. Accidon 1 - N N N 5 5 | Trimestre 2015
6 'PAE para Jueces en lo Constitucional s . Acciébn i 3 - - - = o - 5
Curso: Las Sentencias de la CIDH y el Ordenamiento Juridico -
i Accidn 1 - - - - - - -
Nacional. f




Taller: La Constitucién, ef Razonamiento y la Argumentacion. Accién 1 - - - B B - -
Taller: Teoria General del Derecho Constitucional. Accién 1 I
7 |PAE paraFiscalesenloPenal * .~ . .. T Accién 3 - E - e S 3 =
Curso: Trafico ilicito de drogas. Accién 1 i
Taller: Trata de personas. Accién 1 - - = . B -
Taller: Delitos aduaneros. Accién 1 B = = B B -
I 8 |PAE parajueces en lo Comercial '+ s RINE Accién . | 3 E = 3 3 Bl B -
Curso: El Derecho Concursal como Instrumento Fundamental para el Accién 1 } } } } } B }
Manejo de Crisis Empresariales
Taller: Efectos de los Acuerdos de Restructuracion y Liquidacion. Accion 1 B - - - - - -
Taller: Impugnacidn de Acuerdos Societarios. Accién 1 - - - N = B N
9 1PAE para Fiscales en lo Civil 93 i Accion 1 . 3 ¢ o 5 H o 4 % 5
Curso: Usurpacion de la propiedad y conflictos entre propietarios L.
arrendatari:s . i s i gacelon] : B B ° ” ° ” N
Taller: Temas sobre Acto Juridico. Accion B B 5 B -
. Taller: Derecho Reales y Derecho Registral. _Accidn - - = . .
10 !PAE para Fiscales en Familia . oy Accion - - - - -
Curso: Ambitos de Intervencién y Experiencias de Aplicacion de la Accidn } ; : ) )
Justicia Restaurativa.
Taller: Filiacién e instituciones de Amparo Familiar Accién - - - B -
~[Taller: Politicas Generales de Atencidn al Nifio y Adolescente Accidn - - | - - - - —}

Persona

Accién b - - = - Y

6.2 TALLERES INTERDISCIPLINARIOS

Los desafios de la justicia indigena en el marco de la inter -
. Accién 1 - B - - B * -
/ legalidad
’/ Técnicas para Afrontar el Estrés Accién 1 - - - - : : : No se programé
La Administracién de Justicia y el Pluralismo juridico Accién 1 - - - - : b - ninguna actividad
Redaccion furidica Accién 1 - - - 5 - N - para el
Liderazgo y Trabajo en Equipo Accién 1 - - - - : : - | Trimestre 2015
Pluralismo juridico y el derecho a la consulta de los pueblos
indigenas, en el marco del derecho internacional de los Accién 1 - - - - - - -
| lderechoshumangs —_ | I S, P
‘ el [Persona ;12600 i | joud oo el = -
= 1 1
— === e B ol L - w:‘_J s Lo o (o Be (llten L. Eow Ll =5




ORGANO O UNIDAD ORGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO:

OBIETIVO ESPECIFICO:

DIVISION FUNCIONAL:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Direccion Académica

1) Posicionar a la AMAG, como institucion académica lider por la calidad académica y alta especializacién.
2) Implementacion de un Sistema de Gestién de Calidad Educativa y Acreditacién

1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracién de Justicia.
2) Actividades Académicas por Medios Virtuales

00017 Administracion de Justicia

PROGRAMA DEALTA ESPECIALIZACION PARA JUECES

¥ FISCALES SUPERIDRES 37 NIVEL-RO

Persona

Accion

FORMATO N° 02

META PRESUPUESTAL: Jueces, Fiscales y Auxialiares de Justicia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora del Despacho Judiciat y Fiscal.
| PROGRAMACION EVALUACION
nNe | ACTIVIDAD/TAREA UNIDADIE RIETS % | % ercucion
LIERDS A ENE FEB | MAR  ITAM | EIECUTADO | CUMPLIMIENTO RESPECTO A
1 TRIM LA META ANUAL |
S - e | = = =] L
RECURSOS ORDINARIOS

2 RALE para |Ugtes

liscalessuperiores en o pepal

| Curso: E| 5i

Penal Acusatorio Adversarial.

_[Taller: Libertades y beneficios penitenciarios.

_ Accion

Accion

Accion

Accion

| Taller: Crimen organizado: Redencicn de fa pena

hiscales.slperiores enito

CORSTITU

Curso: Interpretacién Constitucional en un Estado

Accion

Accion

Accion @ 4 . o = = 4 = 4
PERSPESEEE RE —e o e e e SRS — s e e i ' S d — — e — — e =
Curso: Acuerdos Plenarios y Jurisprudencia Vinculante en .
o Accion 1 - - - - - - -

Materia Civil
Curso: Responsabilidad civil contractual y extracontractual Accion 1 - - - - - - -
Taller: La Acumulacién de Pretensiones en el Proceso Civil Accién 35 - - - - : N N
Taller: El Fraude del Acto Juridico y los Vicios de la .,

Accion 1 - - - - - - -
Voluntad.

Democrético de Derecha. Accién : ) ) ° B B B -
Curso; Teoria General del Derecho Constitucional Accién 1 - - - - - - -
Taller: Conflictos de Interpretacién Constitucional en o,
. Accién 1 - - - - B 5 N
materia de Derechos Humanos
Taller: Instituciones Bdsicas y Principios del Derecho .
o y B Accion 35 - - - - - - -
. |Constitucional —
- — — s L e = =
b i Y 5
TOTAL E‘?’?P[‘a_ A0 30 < o L { S| (ST NS
OGRS = o, = _Medon ;w2 [ . [T - . - : -

OBSERVACIONES

No se programé
ninguna actividad
para el
| Trimestre 2015




FORMATO N° 02 |
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015 [
|
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

OBIETIVO ESTRATEGICO: 1. Posicionar a la AMAG, como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacidn.
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2 Mejorar la Calidad del Servicio Educativo
1.4 Incrementar la cobertura de las actividadeds de la AMAG
DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracion de Justicia
META PRESUPUESTAL: lueces, Fiscales y Auxiliares de Justicia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora del Despacho Judicial / Fiscal
PROGRAMACION EVALUACION
: UNIDAD DE e T t i
N© ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA META ANUAL | % % EJECUCION OBSERVACIONES
ENE FEB MAR I TRIM EJECUTADO CUMPLIMIENTO RESPECTO A

e T = = S SCE . I . ITRM | LAMETAANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Persana

CONEERENCIAS EN SEDES DESCONCENTRADAS
Accion

Conferencia: Ef sujeto activo en el sistema penal juvenil Accidn 1 - - 1 1 1 100%
Conferencia: Los medios impugnatorios en el Nuevo Codigo Procesal Penal Accién 1 - - - - -
{Conferencia: El derecho a la reparacién civil Accién 1 - - - - -
Conferencia: EL delito de feminicio, desaparicidn y trata de mujeres Accién 1 - - - - -
Conferencia: La proteccién penal frente a la violencia familiar en el Pert Accién 1 - - - - -
Conferencia: El neoconstitucionalismo en el Péru Accién 1 - - - - -
Conferencia: Los medios impugnatorios en el Proceso Civil Accion 1 - - ‘- - -
Conferencia: La imputacién necesaria y sus mecanismos de control durante Accién 1
la investigacion
Conferencia: Los derechos adquiridos en la Ley Procesal del Trabajo Accidn 1 - - - - -
Conferencia: Los delitos contra la administracin publica en el nuevo Accion .
imodelo procesal penal y su aplicacién
Conferencia: La responsabilidad civil extracontractual y sus efectos Accion 1 - - - - -
Conferncia: Las implicancias del proceso contencioso administrativo Accién 1 - - - - -
Conferencia: Efectividad del proceso de violencia familiar como solucién al Accién 1
conflicto —
Conferencia: El Habeas Corpus y el Sistema Penal Accién 1 - - - - -
Conferencia: La verdad bioldgica y el reconociemiento de un menor Accion 1 - - - - -
Conferencia: Control Gubernamental y responsahilidad de los funcionarios Accién 1
publicos
Conferencia: El proceso de separacién de cuerpos y divorsio Accidn 1 - - - - -
iConferencia: El interrogatorio de testigos Accidn 1 % - - - - -
Persona 1,080 - - - 60 | 60 100% 6%

TOTAL ! L i - }
Accién 18 - - 1 1 1 100% 6%



FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

OBIETIVO ESTRATEGICO: 1) Posicionar a la AMAG, como institucion académica lider por la calidad académica y alta especializacion.
3) Implementacién de un Sistema de Gestion de Calidad Educativa y Acreditacién

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracién de lusticia.
3.6) Actividades Académicas por Medios Virtuales

DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracion de Justicia
META PRESUPUESTAL: Jueces, Fiscales y Auxialiares de Justicia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora del Despacha Judicial y Fiscal.

= = R  PROGRAMACION EVALUACION _

=~ | i — - : —
|
UNIDADDE = META | | ¢
N° ACTIVIDAD/TAREA ! | % % EJECUCION OBSERVACIONES
MEEE | AL ENE | FEB MAR i TRIM EJECUTADO | CUMPLIMIENTO = RESPECTO A
‘ | ' | TRIM | LA META ANUAL
|

| RECURSOS ORDINARIOS

Persoria
6.4 TALLERES ESPECIALIZADOS
Accion
Corrupcién de funcionarios Accid 1 - - - - - - -
cclon
Investigacién y Juzgamiento de Accién 1 - - B - - - -
Delincuencia y narcotrafico Accidén 1 - - - - - - .
Libertades y Beneficios Penitenciarios  |Accién 1 - - - - - - .
Delitos contra la Familia Accidn 1 - - - - - - -
Justicia Penal Juvenil Restaurativa Accién 1 - - - - - - -
Argumentacion y Redaccién Juridica Accion 1 - - - - - - -
—— No se programé
Medicina forense Accion 1 - - - - - - - ninguna actividad
Violencia de Género: Aspectos Tedricos Accién 1 parael
y Metodolé6gicos : | Trimestre 2015
Delitos Ambientales y Mineros Accién 1 - - - - - - -
Técnicas de Litigacién Oral Accién 1 - - - - - - -
El Delito de Lavado de Activos Accidn 1 - - - - - - -
Delitos Ambientales y Mineros Accién 1 - - - - - - -
La criminalistica: Diligencias de
Reconocimiento, Inspeccién y Accion 1 - - - - - - .
Levantamiento del Cadaver
El Delito de Lavado de Activos Accién 1 - - - - - - -




Mecanismos Alternativos de Solucion de »
) i Accién 1 - - - - - - -
Conflictos en materia Penal
Delitos contra la Libertad Sexual Accion |1 - - -
ROGRAMA DE ALTA DIR 0 Perso
L CER 9, S D i A s
Par definir Accién 1 - - - - - = .
Etica judicial y fiscal Accion 1 - - - - - - -
Por definir Accidn 1 - - - - - - - No se programé
Por definir Accion 1 - - - - - - - ninguna actilvidad
: , para el
Par definir Accién 1 - - - - - - - 1 Trimestre 2015
Por definir Accion 1 - - - - - - -
Trabajo de investigacién Accién 1 - - - - - - -
Persona 630 - - i -
TOTAL L e e ot ;
ﬁ\ccién 24 - - - - | - - | -
L — —_— A O S = NS S = S— i R <A e |




FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

OBIETIVO ESTRATEGICO: 1) Posicionar a la AMAG, como institucion académica lider por la calidad académica y alta especializacion.
3) Implementacién de un Sistema de Gestién de Calidad Educativa y Acreditacién
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracion de Justicia.
3.6) Actividades Académicas por Medios Virtuales
DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracién de Justicia
META PRESUPUESTAL: Jueces, Fiscales y Auxialiares de lusticia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora del Despacho Judicial y Fiscal.
N | T PROGRAMACION EVALUACION o ]
| e = U
| | o
N® ACTIVIDAD/TAREA e DRE e | | % - % EJECUCION | OBSERVACIONES
LTSRSy - GO ENE | FEB  MAR ITRIM | EIECUTADO = CUMPLIMIENTO = RESPECTOA |
| : I TRIM LA META ANUAL |
RECURSOS ORDINARIOS

6/5 (CURSOS ESPECIALIZADOS ERI0DS

Accion

Curso: Delitos Ambientales Accién 3 - - - - -

No se programé ninguna
Curso: Metodologia de investigacién del delito y

i . Accidén 3 - - - - - - - actividad para el
el estudio de |a escena del crimen 1 Trimestre 2015
Curso: Delitos Ambientales Accion 3 - - - - - - -
Curso: Delitos Ambientales Accidén 2 - - - -

6.5 | CURSOS INTERDISCIPLINARIOS peeat
b JAccion - j |
Principales aspectos de la Gestién Publica Accion 2 - - - - - - -
/ Contrataciones del Estado Accién 1 - E - - - B B
Laboratorio criminalistica y pericias Accitn 2 - - - - - - -
Medicina legal e identificacién humana Accion 2 - - - - - - -
Pluriculturalidad: jurisdiccién ordinaria y T B ) No se programé ninguna
jurisdiccionales indigenas y especiales actividad para el
. ) . | Trimestre 2015
Delitos de corrupcién de funcionarios Accién 2 - - - - - B -
Pluralismo juridico y el derecho a la consulta de
los pueblos indigenas, en el marco del derecho Accion 2 - - - - - - -
internacional de los derechos humanos
e - - —— _rf FR—— S

] ; = = - . et
TOTAL |PeLs~°na oy 840 : < . - s I :
{Accién 24 = - i ] ]

L e e T 5 L = O R i 2= T bt g e ___




EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

FORMATO N° 02

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1) Posicionar a la AMAG, como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacion.
3) Implementacion de un Sistema de Gestién de Calidad Educativa y Acreditacion
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1) Fortalecer el rol de Ia AMAG en el sistema de Administracion de Justicia.
3.6) Actividades Académicas por Medios Virtuales
DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracion de Justicia
META PRESUPUESTAL: Jueces, Fiscales y Auxialiares de lusticia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora del Despacho Judicial y Fiscal.
== = l i  PROGRAMACION EVALUACION ]
I —— — - :
UNIDADDE = META | % | % EJECUCION
N Tl REA
| ACTIVDADEA ! MEDIDA ‘ ANUAL ENE FEB MAR = iTRIM EJECUTADO | CUMPLIMIENTO RESPECTO A | R
| | l | I TRIM LA META ANUAL
- - e e Al —— e = e | — |
| RECURSOS ORDINARIOS

DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN Persona

ARGUMENTACION JURIDICA: - DA Accion

DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN
ARGUMENTACION JURIDICA - DA

Lot == |

No se programé
ninguna actividad
para el
1 Trimestre 2015

Persona
CURSOS ESPECIALIZADOS A DISTANCIA

Accion

Curso: Argumentacion y Redaccién Juridica Accién 1 - - - & & -

Delito de Feminicidio Accibén 1 - - - - -
Crimen organizado Accién 1 - - - - - - -

Prision Preventiva Accién 1 - - - - -
Persona : 330 | | o - -

TOTAL et IR I } . —

. Accién | 5 3 [ s i p N - v = B

No se programé

R B ninguna actividad

para el
| Trimestre 2015




ORGANO O UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO:

OBJETIVO ESPECIFICO:

DIVISION FUNCIONAL:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Direccién Académica
1) Posicionar a la AMAG, como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacion.
3) Implementacién de un Sistema de Gestion de Calidad Educativa y Acreditacién

1.1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracién de Justicia.
3.6} Actividades Académicas por Medios Virtuales

00017 Administracion de Justicia

FORMATO N° 02

META PRESUPUESTAL: lueces, Fiscales y Auxialiares de Justicia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora del Despacho Judicial y Fiscal.
R R e e e = e 3 PROGRAMACION | = EVALUACION =)
T T = — —1
UNIDADDE | META ‘ ] % ! % EJECUCION
l A |
g SCINIDE0AARES MEDIDA  ANUAL = ENE FEB MAR | ITRIM | EIECUTADO | CUMPLIMIENTO RESPECTO A ! DEERVACIONES
I ' | | | 1 TRIM LA META ANUAL |
| |
RECURSOS ORDINARIOS
Persana
CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS - DA
Accion
!Conferencia de formacidn especializada No se programé
internacional sobre derechos humanos de pueblos Accién 1 - - - - - - ninguna actividad
indigenas para el
Conferencia de formacion especializada I Trimestre 2025
internacional sobre indicadores en derechos Accidn 1 - - - - - - -
Ihumanos de la regién andina sobre debido proceso
S— — —_— —— ST % Toy oy =T - e R —_— === ——
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUD

6.7 CURSOS.ESPECIALIZADOS SOBRE PLURALISMO
~ JURIDICO

Persona

Accion

Curso: Pluralismo Juridico y Sistemas Juridicos ..
. Accion 1 - - - - -
Indigenas
Curso: Hitos Histéricos en el reconocimiento del -,
" s L Accion 1 - - - - - .

Pluralismo Juridico en las Américas

Curso: Marco Juridico y Principios de coordinacién Accion 1

entre los sistemas juridicos y ordinarios
:Persona 225 1 -

TOTAL S — — ‘r = — —n -

Accion 5 . . § ’ i . =

No se programé
ninguna actividad |
para el
I Trimestre 2015




FORMATO N° 02

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTQ

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1) Posicionar a la AMAG, como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacién.
3) Implementacién de un Sistema de Gestién de Calidad Educativa y Acreditacion

OBIETIVO ESPECIFICO: 1.1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracién de Justicia.
3.6) Actividades Académicas por Medios Virtuales

DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracion de Justicia
META PRESUPUESTAL: lueces, Fiscales y Auxialiares de Justicia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora del Despacho Judicial Y
Fiscal.

PROGRAMACION ' EVALUACIGN
3 UNIDADDE = META | ' I t 7 = |
[ ACTIVIDAD/TAREA RESTE I % % EIECUCION OBSERVACIONES
| ENE FEB MAR | ITRIM | EIECUTADO  CUMPLIMIENTO = RESPECTO A
| TRIM LA META ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS

| Persana 600
6.8 |CONFERENCIAS PARA EL PCA

Accion
No se programé
ninguna actividad
para el
| 1 __ | Trimestre 2015

§ Persona 600 -

tConferencias para el Programa de Accion 6 B ~ - = - R
ECapacitacién para el Ascenso

TOTAL !
Accidn 6 B




FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

OBIETIVO ESTRATEGICO: 1) Posicionar a la AMAG, como institucion académica lider por la calidad académica y alta especializacion.
3) Implementacién de un Sistema de Gesti6n de Calidad Educativa y Acreditacién

OBIJETIVO ESPECIFICO: 1.1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sisterna de Administracion de Justicia.

3.6) Actividades Académicas por Medios Virtuales

DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracion de Justicia
META PRESUPUESTAL: lueces, Fiscales y Auxialiares de Justicia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora del Despacho Judicial y
. Fiscal.
S " iy = = PROGRAMACION = =  EVALUACION ) =
| | S — I |
=~ - UNIDADDE = META % % EJECUCION
i GETELEYERE MEDIDA = ANUAL ENE FEB MAR  ITRIM | EJECUTADO = CUMPLIMIENTO RESPECTO A RGN
I TRIM LA META ANUAL
[ RECURSOS ORDINARIOS

Persana
6:9 [CURSOS VIRTUALES GESTION POR PROCESDS
Accion

02 CURSOS (2 AULAS DE 40 POR CADA AULA POR

No se programé |
ninguna actividad |
CADA CURSO EN LOS MESES DE JULIO Y OCTUBRE| ~€€ion 4 : : - - - 3 ' para el
I Trimestre 2015
:Persona 160 |
TOTAL — ! |

‘Accion 4




FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica

OBIJETIVO ESTRATEGICO: 1. Posicionar a la AMAG, coma institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacion.
OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2 Mejorar la Calidad del Servicio Educativo
1.4 Incrementar la cobertura de las actividadeds de la AMAG
DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracién de Justicia
META PRESUPUESTAL: Servicios Académicos Complementarios
PROGRAMACION EVALUACION
UNIDAD DE META
N° ACTIVIDAD/TAREA — T % % EJECUCION OBSERVACIONES
ENE FER MAR I TRIM EJECUTADO CUMPLIMIENTO RESPECTO A
| TRIM LA META ANUAL
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
7  SERVICIOS ACADEMICOS Accién 57 1 - 2 3 3 100% 5%
GESTION ACADEMICA
1 Informe de Gestién Anual de la Direccién Académica 2014 Informe 1 1 1 1 100%
Presentar la evaluacion anual 201 rimestral 2015 del POI
> resentar la evaluacion anual 2014 y trimes 5del PO Informe a : 1 1 100% )

de la Direccién Académica.

Presentar el informe de la Evaluacién semestral del Plan
3 . - X ) Informe 1 _
Estratégico Institucional - PEl seglin su competencia.

4  Elaborar el Plan Académico 2016 Documento 1

Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2016 de la

5 Informe 1 .
Direccién Académica.
Diagndstico de necesidades para la elaboracién de la Malla

6 . Documento 1 -
Curricular

7  Elaboracion de Reglamento Académico Taller 1

8 Implementacion Programa Semillero de Justicia 2015 Programa 1

9  Presentar la propuesta de Modelo de Directorio Académico Documento 1
Disefio del Taller de Induccién para acreditacién docente

10 Informe 1 -
AMAG
Taller de tnduccién para acreditacion docente AMAG Accion 6 -
Disefio de Induccién virtual para discentes AMAG Informe 1
Induccidn virtual para discentes AMAG Curso 6
Elaborar el Informe situacional de sedes desconcentradas Informe -

1

15 Fortalecer las sedes descentradas Accidn 10



16

17
18
19
20

21

22

23

24

25

Realizar el disefio de indexacién de publicaciones

‘Realizar las Publicaciones del fondo editorial

Elaborar y/o actualizar el material de contenidos tématicos.

Realizar las Publicacién Revista Institucional

‘Realizar el Concurso en Investigaciones Juridica

Elaborar la propuesta de madernizacion de |a plataforma
virtual en web acorde a estandares internacionales

Disefiar las medidas de seguridad y registral de la AMAG

Ejecutar la Instalacion del Consejo Académico

Realizar la propuestas para implementar el uso transversal e
intesivo de las Tecnologias de las Informacién y
Comunicaciones - TICS - en los proyectos academicos de la
AMAG.

Elaborar la Propuesta de Bases para la convocataria de plana
docente

TOTAL

Accion

Informe _L
Publicacién p

i

E

Pubhcaaon

Publlcamon

Informe

Informe

Accion

Informe

100%

5%



OBIJETIVO ESTRATEGICO:

OBJETIVO ESPECIFICO:

DIVISION FUNCIONAL:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica

1) Posicionar a la AMAG, como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacién.
3) Implementacién de un Sistema de Gestién de Calidad Educativa y Acreditacion
1.1) Fortalecer el rol de la AMAG en el sistema de Administracién de Justicia.

3.6) Actividades Académicas por Medios Virtuales
00017 Administracién de Justicia

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Persona

Accion

1960

56

META PRESUPUESTAL: lueces, Fiscales y Auxialiares de Justicia Especializados, Actualizados y Perfeccionados para la Mejora del Despacho Judicial y
Fiscal.
PROGRAMACION EVALUACION
UNIDADDE = META =T = X [ ) [ ' )
N° ACTIVIDAD/TAREA | {
MEDIDA - {ANUAL ENE FEB MAR I TRIM EEcuTADD % CUMPLIMIENTO

1 'TRIM

100%

100%

% EJECUCION
RESPECTO A
LA META ANUAL

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES

CURSO: Marco Teorico y Experiencias Practicas para la

conjunta Intervencion de nifics en situacién y estado de Accion 1 - - - - - - -
abandono desde una perspectiva muiltidisciplinaria

Curso: Hacia una comprension multidisciplinaria de la

Justicia penal Juvenil: Retos y perspectivas para la Accién 3 B R B B ~ . .
consolidacion de una justicia restaurativa y la reinsercion

sociofamiliar

Curso: Estrategias Legales de Articulacién para la Defensa

del Derecho a la Familia en los nifios en situacién y estado Accion 1 - - - - - - -
de abandono.

Curso: Delito de Lavado de Activos Accion 1 - - - - - - .
Curso: Delito de Lavado de Activos Accién 1 - - - - - - -
Curso: Derecho Penal Economico Accion 1 - - - - - - -
Curso: Derecho Penal Econdmico Accion 1 - - - - - - -
Curso: Derecho Comercial Bancario Accion 1 - - - - - - -
Curso:Derecho Comercial Bancario Accién 1 - - - - - - -
Curso: Conceptos Financieros para la Administracién de Accié 1 B B

Justicia | €Cion - - : - -
Curso: Conceptos Financieros para la Administracién de Accic 1 ~ ~ R R . ~ .
Justicia | cion




magistrados Y a

Curso especializado en Familia: Nuevas Tendencias en
Derecho de Familia Y de la Nifigz y Adolescencia { para

Derecho de Familia y de |5 Nifiez y Adolescencia ( para
Magistrados Y auxiliares de justicia)

{
Curso €specializado Hacia yn Enfoque interdisciplinan‘o e
Integral de Atencion g Usuario

uxiliares de justicia)

0 en Familia: Nuevas Tendenciag en

———
Conferencia Interculturalidad: Mundo Anding ¥ Mundo
Amazénico Y surelaicén con |a justicia

Conferencia Internacionaj El Tribuna Constitucionay del Pery;

organzacidn y funcionamiento, estado de |a cuestion y

Propuestas de m

ejora

{Conferencia El Delito ge Prevaricato yla afectacion af debido

Proceso en e pg,
—

Tu

Conferencia Internaciona; El Derecho Ambientaj Y la rspuesta
idel ordenamiento juridico ante la degradacion del ambiente

———
{Conferencia Inte
fi democracia com

Curso: Justicig Juvenil Restaurativq

macional : La eorrupeidn politica en (g
0 recurso normativo de poder

Conferencia Internacional de derecho Procesal Peng)
Europeo Comparado: | Principio Acusatorio contra ef
Inquisitorio Y |2 legalidd vrs |3 oportunidad

Accién 1
Accién -
L 4

191 }
1
_ S



FORMATO 2
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ORGANO O UNIDAD ORGANICA  : SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIVISION FUNCIONAL : 006 Gestion
META PRESUPUESTAL : 0000009 Acciones Administrativas
METAS DE CAPACITACION OBTENIDAS AL | TRIMESTRE
UNIDAD Pkoimrf 2 % %
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE e et AVANCE / AVANCE /
MEDIDA 2015 PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMACION PROGRAMACION
I TRIM 2015 | TRIM 2015 ANUAL ANUAL
ALTA DIRECCION
1. |SECRETARIA GENERAL DEL CONSEIOQ DIRECTIVO ACCION 81 19 19 100% 23%
2. |DIRECCION GENERAL ACCION 72 : 3 4 133% 6%
3. |OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ACCION 415 93 93 100% 2%
3.1 |UNIDAD DE PLANIFICACION ACCION 135 34 34 100% 25%
3.2 |UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 280 59 59 100% 1%
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
) 4 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA ACCION 753 172 165 96% 22%
//7 4.1 |SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS ACCION 129 33 33 100% 26%
4.2 [SUBDIRECCION DE LOGISTICA ACCION 354 89 86 97% 24%
4.3 [SUBDIRECCION DE PERSONAL ACCION 246 46 42 91% 17%
4.4 |SUBDIRECCION DE INFORMATICA ACCION 24 4 4 100% 17%
TOTAL 1321 287 281 98% 21%




