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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°. - La organizacion y gestion de la Academia de la Magistratura, responde
2 los fines y objetivos de la administracion de justicia reconocidos por la Constitucion
y la Ley, adecuéndose permanentemente a la formacion, capacitacién y perfeccio-
namiento oportung, efectiva y de calidad.

Articulo 2°. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones es el documento
de gestion que define la estructura bésica de la Academia de la Magistratura y espe-
ciica las atribuciones y funciones generales de los érganos ejecutivos, de fiscaliza-

cion, control, asesoramiento, apoye, de linea y desconcentrados de la Academiza de
la Magistratura.

Arﬂculo 3°. - La aplicacidn del presente Reglamento es al conjunto de la organiza-
'On de la Academia de la Magistratura y a todas sus dependencias comprendidas
€N Su estructura organica, sujetandose a lo que en &l se establece.

Articulo 4°. - La Academia de la Magistratura, a efectos de la aplicacién de este Re-
glamento se denominaréd AMAG.

TITULO i
DE LA NATURALEZA, FINES Y AMBITO

CAPITULO |
DE LANATURALEZAY FINES
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Articulo 5. - La AMAG es una Institucion Publica constituida, para la capacitacion,
perfeccionamiento y acreditacién academica de los jueces Y fiscales. Goza de aulto-
nomia legal, de gobierno, académica, tecnica, administrativa, econémica, financiera
y contable, fiscalizada por sus érganos propiocs y de control del estado conforme &
Ley.

Articulo 6°. - Son fines fundamentales de la AMAG!

a) La formacion integral a través de un programa especializado para Ics aspirantes
al cargo de magistrado en el Poder Judicial o en el Ministerio Publico.

b) La calificacién académica a carge de un programa de estudios especiales para
los ascensaos de los magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico.

c) La actuzlizacién y perfeccionamiento por medio de un programa especializado
y/o proyecios especiales para megistrados del Poder Judicial y del Ministerio Pu-
blico.

d) La acreditacion y certificacion correspondiente a la capacitacion y/o especializa-
cidn otorgada y/o reconocida parz efectos de calificacion academica ante el Con-

sejo Nacional de la Magistratura, del Poder Judicial y del Ministeno Publico.

Canalizar estratégicamente todos |0s recursos y oportunidades que brinde la co-
operacion técnica internacional a través de becas y pasantias a favor de los ma-

gistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico.

Desarrollar estratégicamente relaciones con todas las entidades ecucativas na-
cionzales con las que se pueda realizar actividades educativas a favor de 10s me-
gistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico.

Desarrollar estudios e investigacicnes que potencien la ensenanza academica en
temas relativos a la administracion de justicia y producir bibliografia necesaria vy
basica para dichos fines.

- CAPITULO I
/ DEL AMBITO

!

- Articulo 7°. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones es de aplicacion
a todas las dependencias de la Academia de la Magistratura, en el ambito nacional y
a todos sus niveles organizacionales, precisandose que su sede principal tiene do-

micilio en la ciudad de Lima, realizando sus actividades en tedo el territorio de la Re-
publica a plazo indeterminado.

Pig. N° 3
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La Academia parz ¢! desarrollo de sus actividades Academicas contara con las si-
guientes Sedes Desconcentradas:

Sede Norte: Chiclayo
Sede Sur ;. Arequipa
Sede Sur ll: Cuzco

Por acuerdo del Consejo Directivo se podré esteblecer nuevas Sedes Desconcen-
tradas.

TITULO lil
DE LOS OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES Y
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS

"y

S .
‘N,
.-x

Z\Articulo 8° . - La AMAG tiene como objetivos generales:

a) Contribuir al mejoramiento de la Administracion de Justicia en el Peru, mediante
la ejecucion de programas de capacitacion y formacion de caracter permanente y
desconcentrado para los magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico.
La conduccién de actividades especificas para la formacion de aspirantes 2 ia
Magistratura vy la elaboracion de estudios e investigaciones que potencien la en-
sefianza académica en temas relativos a la administracion de justicia.

Contribuir a la capacitacion integral de los magistrados complementando su for-
macion a través de cuatro ejes fundamentales de formacidon: La formacion Hu-
manistica integral; el entrenamiento en conocimientos técnico legales; el desarro-
lo de habilidades propias de su funcién; y, el conocimiento de las relaciones en-
tre la magistratura y la sociedad.

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo S9° . - Las Funciones Generales atribuibles a la organizacion son:

e Eldesarrollo de programas académicos para la formacion de los aspirantes a os
cargos de Jueces y Fiscales.

* El desarrollo de programas de estudios especiales para los ascensos de Jueces
y Fiscales en todos sus niveles.
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e Eldesarrollo de programas académicos para la actualizacion y perfeccionamiento
de los magistrados del Poder Judicial y/o del Ministerio Publico.

e La emisidon de las certificaciones y acreditaciones correspondientes a la capacita-
cion otorgada, para efectos de calificacion académica ante el Consegjo Nacional
de la Magistratura, en concordancia con lo dispuesto en la Constitucion Palitica
del Peru.

CAPITULO lii
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10° . - Para efectos de dar cumplimiento a las funciones gener
esta organizada segun la siguiente estructura:

les, la AMAG

(1)

Organigrama Estructural de la Academia de [a Magistratura

Oficina de
Control Int. +— -

N e S ————————— —

Direccion
_General

|  Comité |
 Ejecutivo

" Comité
Consultivo

Consegjo
Acagemico

e -

I ——— e R SSE e TRt M BmE ame e SF Re A w e T SmrT — e TR AT s -

| Secretana Direccion
Adminisirativa Academica
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La Alta Direccion de la Academia de la Magistratura esta conformada por el Consejo
Directivo y la Direccion General y tiene como responsabilidad la conduccion acadé-

mica y administrativa de acuerdo a lo establecido en la Ley organica y en su Estatu-
to.

TITULO IV
DE LAS FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Arti’culo 117 . - El Consejo Directivo es el Organo Rector y es la instancia de mayor
Jerarquia de la Academia. Le comresponde aprobar la politica general de la Acade-
mifa, el plan estratégico y el plan anual de actividades, €l Reglamento de Organiza-
ciony Funciones, los planes de estudio, planes y programas de sedes y el provecto
. de presupuesto. Asimismo, nombra y remueve al Director General, v 2 su propussts
,;»?\ a los integrantes del Comité Ejecutivo, al Director Académico v al Secretario Admi-
. "\ nistrativo.
)
/

.fl

&
e

Articulo 12° . - Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Aprobar la politica general y especifica, los planes de estudio, asi como los pla-
nes esirategicos y operativo anual de la AMAG.

D) Aprobar el Presupuesto Anual y fiscalizar su cumplimiento.

C) Autorizar las operaciones de crédito que sean necesarias.

d) Aprobar los instrumentos normativos de gestion Académica y Administrativos:
cstatuto, Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), Reglamento de Organiza-

/ _— ; ’ ;

cion y Funciones (ROF) y Reglamentos Académicos.

N €) Aprobar la suscripcion de Convenios con Instituciones publicas y/o privadas.
"--.-"‘F\

Supfrvisar la ejecucion de los Convenios de Cooperaciéon Internacional y Iz apli-
cacion de las donaciones que se reciban.

Q) Qumpiir y hacer cumplir la Ley Orgénica de la AMAG vy el Estatuto y sus acuer-
by Cos.

Pig. N° 6
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n) Nombrar y remover al Director General, a los Directores Adjuntos, al Director
Academico y al Secretaric Administrativo, asi como aceptar la renuncia de [os
cargos de confianza.

1) Aprobar la Memoria vy el Balance que presente el Director Generzal de la Acade-
mia, al vencimiento del ano calendario.

J) Resolver los asuntos relativos a la marcha de la Academia que por su trascen-
dencia sean sometidos a su consideracion por €l Director General.

K) Formar comités entre sus miembros para atender encargos temporales 0 per-
manentes.

) Otorgar y revocar poderes.

m) Resolver, a propuesta del Director General sobre la Organizacion y Estructura de
la Academia.

n) Las cemas que establezcan la ley, €l Estatuto y el presente Reglamento.

0\ CAPITULO II
N DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 13° . - La Direccicn General depende del Organo Rector. Esta representada
ocr el Director General, ejerce sus funciones en armonia con los lineamientos de
:, politica de la institucion, goza de plena autonomia en el ejercicio de sus funciones.
\Es titular de Pliego y ejerce autoridad sobre la Direccion Académica y la Secretaria
: aministrativa; asi como sobre todo el personal de la Academia. Propone al Organo

/ ector el nombramiento de los Directores Adjuntos, del Director Académico y del

5%/ Secretario Administrativo. Coordina con los drganos del Poder Judicial, del Ministerio
- Publico, del Consejo Nacional de la Magistratura con los Ministerios e Instituciones
Pubnoas, Universidades y otros centros de formacion académica del pais, tanto na-
cicnales como extranjeras y con los organismos que se requiera para €l mejor cum-

X plimiento de sus fines y objetives. La Direccion General contaré con un asesor legal.
£3

=l Director General es el funcionario ejecutivo de mayor jerarquia en la Academia y

tiene como responsabilidad la direccion y conduccidn de las actividades académicas
)y Administrativas de la Academia.

_Arti'culo 14 . - Funciones vy atribuciones Generales del Director General:

a) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas y administrati-
vas de la AMAG.

Pag. N° 7



b) Representar legalmente a la AMAG vy propiciar las relaciones insterinstitucionales
a nivel nacional e internacional.

c) Proponer al Consejo Directivo la Politica General y especifica, el Flan Estrategi-
co, el Plan Operativo Anual, los Programas y Planes de Estudios.

sejo Directivo.

e) Aprobar la Manue!l de Organizacion de Funciones (MOF), Presupuesto Anzlitico
de Personal (PAP), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Y
Manual de Procedimientos.

f) Nombrar, destacar, reasignar al personal profesional y tecnico de la Academig,
asi como aprobar la contratacion del personal docente y no docente en concor-
dancia con las normas legales correspondientes.

Supervisar, orientar, evaluary coordinar la gestion de la AMAG para la obtencion
del maximo beneficio en la formacion academica de los aspirantes a cargos ae
magistrados del Poaer Judicial y del Ministerio Publico. asi como su permanente

sctualizacion y perfeccionamiento.

()

> h) Delegar actividades propias de |a Direccidn a los miembros del Comite Ejecutivo,
€ sin que ello signifique la delegacion de las atribuciones inherentes & la de Direc-
) tor General.

o/ 1) Deiegar su fzcultad de representacion legal en procesos judiciales administrati-
vos otorgando pederes generales y especificos.

i) Suscribir los convenios autorizados por el Consejo Directivo.

ST K) Suscribir conjuntamente con el Director Académico los diplomas de acreditacion
de aprobacion de los Programas Académicos de la AMAG

) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo.
m) Autorizar las modificaciones presupuestales de acuerdo a ley.
n) Aprobar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la Academia.

o) Establecer las necesidades ce colaboracion y cooperacion de entidades nacic-
S\ Nalesy extranjeras para cumplir los programas y proyectos ordinarios y exiraor-

Y

2\ dinarios de orden academico.

: 1 “I
-'] i

p;) Evaluar los resultados de gestién academica 'y administrativa en términos de ren-

dimiento para la adopcion de medidas que permitan mejorar |2 eficiencia y efica-
cia de la Academia.

q) Aprobar la mayor captacion de INgresos propios y las donaciones recibidas U
otorgadas a la AMAG, de cualquier orden que coadyuven al cumplimiento de [0s
fines académicos programados.

Pag. N° 8
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r) Abrir, transferir y cemar cuentas bancarias y solicitar sobregiros o créditos en
cuenta corriente. Girar, aceptar, receptar, renovar, endosar, protestar, ejecutar,
descontar negociar y cobrar letras de cambio, pagarés, giros y cualquier titulo o
valor o documento de crédito. Abrir, transferir y cancelar cuentas de ahorro. En
general todas las actividades de crédito bancario, financiero. Mercantil civiles o
conexas, de modo activo o pasive, dentro del territorio de la Republica o fuera de
el, sea en moneda nacional o extranjera, dentro de los limites permitidos por |a
legislacion. Girar, endosar, protestar, ejecutar y cobrar cheques de cualguier in-
cole. Constitucion de depdsitos; depositar o retirar dinero de los depdsitos de |z
Academia tenga en los Bancos o en cualquier otra institucion financiera de cré-
dito y/o de ahorro, en concordancia con las normas correspondientes.

s) Informar al Consejo Directivo sobre los asuntos de interés de la AMAG que por
SU naturaleza o importancia sean susceptibles de adopcidén de disposiciones o
medidas convenientes.

t) Dar cuenta al Organo Rector de las decisiones adoptadas como consecuencia de
la Auditeria Interna en materia de auditoria y control gubernamental.

U) Expedir Resoluciones en el &mbito de su competencia
v) Designar al Comité de Adquisiciones de la AMAG.

N
" > W) Aprobar a propuesta del Director Académico, el disefio v el desarrollo de pro-
? '7) yectos que, sin formar parte del que hacer ordinario de la Academia, se requieran

- para la mejor realizacion de sus objetivos vy fines.

. ’-I

,,, X) Las demés que le sefale |z ley y el Estatuto y Reglamentos correspondientes.

§ CAPITULO I
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 15°.- La Oficina de Control Interno es el maximo organo de control vy fiscali-
zacion institucional e integra el Sistema Nacional de Control. Depende jerarquica vy

administrativamente del Consejo Directivo y mantiene relaciones funcionales con |z
Contraloria General de la Republica

/ Articulo 16°.- Son funciones de la Oficina de Control Interno:

‘@) Organizar, dirigir, programar, coordinar y ejecutar acciones de control en todas
las unidades crgénicas de la AMAG, de conformidad con la normatividad y dispo-
siciones Institucionales y del Sistema Nacional de Control.

Fag. N° 8
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b) Efectuar inspecciones e investigaciones sobre denuncias, quejas y reclamos re-
lacionados con la administracion de recursos humanos, materiales y financieros
de la Institucién, aplicando supletoriamente los mecanismos establecidos en los
orocedimientos de control, para el descargo y defensa de los funcionarios invoiu-
crados antes de la emision de los informes correspondientes.

c) Efectuar acciones de control dispuestas por la Contraloria General, asi como
proporcionar informacion reguerida por dicho organismo, dando cuenta a la Altz
Direccion.

d) Promover y difundir la politica del Sistema Nacional de Control y mantener Coor-
dinacion con los drganos conformantes del Sistema.

e) Otras funciones asignadas por el Censejo Directivo.

CAPITULO IV
DEL COMITE EJECUTIVO

]
~ N

\Arﬁculo 17° - E| Comité Ejecutivo es un érgano colegiado, integrado por dos Directo-
i {jes Adjuntos vy el Director General de la Academia, quien IO presidirg. Las funciones
e los miembros del Comité seran de establecer lcs planes y las politicas de Des-

= Jconcentracion y Desarrollo Institucional de la Academia.

I i

Rl
.--HL o
7

>

'-~r‘i

L e

a

El Comité Ejecutivo, conduce el proceso de evaluacion y calificacion academica de
los Jueces y Fiscales para el desempefio de sus funciones, en coordinacion con s

oder Judicial Ministerio Publico y Consejo Nacional de |z Magistratura, asi como €|
isefio y conduccién de Programas y Planes de estudios de formacion, capacitacion

especializacion de dichos Magistrados.

Articulo 18° . - Funciones y atribuciones Generales del Comite Ejecutivo:

a) Proponer a la Direccion General el plan estratégico y politicas de desarrolio ins-
titucional.

) Monitorear el cumplimiento de los planes estratégico, cperativo anual y de becas
- ‘_ﬁ/ y pasantias.

.~ c) Disenar, dirigir y supervisar los procesos de evaluacion de la idoneidad tecnica
profesional de los magistrados.

d) Proponer la creacion o modificacion de las Sedes Desconcentradas.

Pag. N° 10



r # . o = l__‘ &
L - & Z o o
o | .
. o g TTELN . 1:
b i ] 3 - :._'-
YL s = - " - E -
. a - a g T h
- 5 5 L & L 3 " .-I'l
- - ¥ - x
. e L g : iy Mlsile . =
- - - L ¥ N
3 i i - - i b . :.-..
4 3 ll g . L . " .\h-‘;
i i " - e - -' -
b L] :-. - - . # :.'i;‘ 5 ‘I-lli_ll.r.;-.:
] - . 2 L A
y — . W= =
L] _... & ; . ] | ¢-. L oy
(] -." B - -"-a. & r -4 -
e Nl L -
L - ™ -
o 2 t# . .
e L -
] i.‘l -:'J. L -I“lll:q, *llrl-' ,‘.: L, a3 ..‘:
= . - . - o

€)

J)

<)

Establecer los mecanismos de obtencidon y captura de informacion relevante para
los diagndsticos para la elaboracion de planes de estudio.

Monitorezr la desconcentracidon de actividades académicas en [as diferentes se-
des.

Propcner mecanismos de implementacion estratégica de actividades de Cocpe-
racion tecnica

Monitorear la ejecucion de las actividades de cooperacion técnica internacional
en sus diferentes modalidades

Dirigir la politica de la Imagen institucional y supervisar el desarrolio tje investiga-
ciones y publicaciones como la revista y memoria institucional, al igual que la
produccion bibliografica

Anzlizar y proponer las modificaciones necesarias a los Insirumentos de gestion
para adecuarios & las necesidaaes

Concertar esfuerzos para dotar de mayor eficiencia el desarrollo ce las activida-
des académicas que ejecutan las Sedes Desconcentradas.

\l) Desarrollar las propuestas necesarias para la marcha institucional.
¢

- S\

i \

-~
—

]

}

-7 Articulo 18°. — Los Directores Adjuntos tienen la responsabilidad ce cogr:dirjar y Su-
<~ pervisar el desarrollo estratégico institucional de los Programas Academicos y de
Gestion de la Academia.

Ty

g

Al
q 7

Los Directores Adjuntos asisten al Organo Rector, a traves del Director GGeneral, en
la formulacion de la Politica Institucional y de desarrollo regional. Proponen los li-

eamientos de politica de desconcentracion y la creacion de Sedes, asi como dise-
an, dirigen y supervisan los procesos de evaluacion de la idoneidad tecnica prore-
ional de los jueces y fiscales en todos sus niveles.

Articulo 20° .- Son funciones de los Directores Adjuntos:

C)

Coordinar, disefar y proponer al Director General los Lineamientos de Politica y
Planes de Desarrollo de mediano y largo plazo.

Concertar, armonizar y promover convenios con universidades e instituciones
nacionales e internacionales.

Supervisar el desempefio Académico y Administrativo de las Sedes Desconcen-
tradas en armonia con las normas y disposiciones de la Direccion Academica y

Secretaria Administrativa.
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d) Efectuar el seguimiento de los problemas y necesidades de capacitacion y per-
feccionamiento profesional en el Poder Judicial y Ministerio Publico.

e) Proponer al Director General la creacién de Sedes Desconcentradas y supervisar

su implementacién y funcicnamiento de acuerdo con los objetives y fines de Ia
AMAG.

f) Proponer las normas y reglamentos que permita cumplir de manera mas eficiente
las actividades de gestion de las sedes; y

g) Otras funciones que le asigne la Alta Direccion.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 21°. - La Direccién Académica depende jerarquicamente de la Direccion (Ge-
neral. Ejerce auteridad sobre sus unidades de apoyo y de linea. El Directer Acade-
mico es el encargado de formular y desarrollar los planes de estudics y dirigr las
actividades académicas, en el &mbito nacional.

" Articulo 22° . - Son funciones y atribuciones del Director Academico:

a) Dirigir, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar los Programas y Planes de
Estudio en el ambito nacional.

D) Elaborar y desarrollar el Plan General de Actividades Acadéemicas de Iz AMAG &
nivel nacional, en el que se incluye los Programas y Planes de estudio.

Organizar y dirigir los concursos y/o procedimientos sobre admision y/o seleccion
de los participantes en las diferentes unidades academicas y programas de for-
macion y capacitacion que imparte la AMAG.

Seleccionar por concurso y proponer a la Direccion General el personal docente
; y no docente del &mbito acadéemico en el ambito nacional.

v e) Orientar y supervisar el personal docente.

- 1) Proponer a la Direccion General los sistemas de evaluacion academica para los
- profesores y participantes de los programas de capacitacion.

g) Analizar la metodologia de ensenanzas para su mejora constante e impulsa ex-
periencias respecto del contenido curricular de los programas educativos.

N) Supervisar la sistematizacién computarizada de datos e informaciones necesa-
rias para la gestion, la evaluacién y planificacidon de actividades academicas.
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) Proponer a |z Direccion General la elaboracion del material bibliografico y docu-
mental de la Institucion vy los requerimientos academicos de 10S magistrados.

i) Coordinar y Ejecutar la Cooperacién Técnica Nacional € Internacional en INos
aspectos academicos.

k) Elaborar el disefio de proyectos que sin formar parte del que hacer ordinario de ia
AMAG se requieran para la mejor realizacion de sus objetivos y fines.

) Elevar &l Director General informes de avance y finales de las actividades aca-
demicas

m) Otras funciones, que derivan de la Ley, el Estatuto o le sean encargadas por (&
Direccion General.

Articulo 23°.- Para el desarrollo de las actividades académicas se dispondra de se-

des desconcentradas dependientes administrativas de la Direccidn Academics, en-

cargadas de conducir v ejecutar de los cursos del Programa de Formacion de Aspi-

rante, Programa Actualizacion y Perfeccionamiento, y Programa de Estudios Espe-

ciales para el Ascenso y demés acciones de capacitacion y perfeccionamiento deri-
\ vadas de proyectos especieles, en su ambito geogréafico de accion.

<"
p—
%!
'l-""“",l

oL CAPITULO V]
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

o\ Articulo 24° . - La Secretaria Administrativa depende jerarquicamente de la Direccion

«\General. Ejerce autoridad sobre sus unidades de linea. El Secretario Administrativo
jecuta las actividades de gestién administrativa, dirige los servicios generales y al
ersonal no docente en el ambito nacional.

Articulo 25°. - Son funciones y atribuciones del Secretario Administrativo:

/ a) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades administrativas necesarias
para |os objetivos vy fines de la Academia.

D) Proponer a la Direccidn General los lineamientos a seguir en materia de normas
y medidas administrativas que permitan una gestion eficiente.

C) Elebcrar, ejecutar y supervisar el Plan Anual Operativo de la AMAG.
d) Planificar v ejecutar las actividades de gestién administrativa y econdmica de 1a
Academig
Pag. N° 13
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e) Lleva los Registros Académicos, refrendar los diplomas y menci ones y explde
certificaciones y constancias oficiales a los participantes de las distintas unidades
vy programeas de capacitacién y especializacion de |a Academia.

f) Elaborar y proponer el proyecto anuel del presupuesto de la AMAG & la Direccion
General.

g) Prestar apoyo financiero, administrativo y logistico a la Direccion Academica para
el desarrollo de los programas y actividades de capacitacion y perfeccionamiento

de la AMAG y sus sedes.

n) Aplicar las normas y dirigir las actividades de los sistemas administrativos ce ia
AMAG.

) Administrar y conducir la Sistema de Informéatica de la Academie.

i) Coordinar y ejecutar los Programas de Cooperacion Economica y Financiera Na-
cional e Internacional en el ambito correspondiente.

k) Organizar, coordinar, ejecutar y controlar la administracion de! cersonal y de los
recursos materiales. en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

8 ) Conducir la formulacién, ejecucion y evaluacion del Presupuesto ce la Academia,
N\ asi como las acciones contables vy de tesoreria, a través de las respectivas de-
pendencias.

m) Administrar los recursos financieros ce la institucion.

n) Proporcionar v controlar los servicios de abastecimiento de materiales, ranspor-
te, impresidn de documentos, alimentacion del personal y otros servicios logisti-

cos complementarios que requieren las unidades organicas de Ia institucicn y sus
o Sedes.

Programar, ejecutar y controlar las actividades de mantenimiento y reparacion ae
los bienes. muebles e inmuebles, asi como de su respectiva custocia.

Conducir y mantener actualizado el magesi de bienes de la AMAG
Establecer y mantener los servicios de seguridad integral de Ia institucion.

Efectuar las acciones de tréamite documentario y archivo.

Formular los mecanismos para dinamizar el flujo de los documentos y custodia
de la documentacién clasificada de la institucion.

Hacer cumplir la ejecucion del Presupuesto de la AMAG.

Proponer a los miembros del Comité de Adquisicidon de la AMAG y supervisar su
funcionamiento.

v) Cumplir las funciones que le encargue la Direccion General.
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CAPITULO Vil
DEL COMITE CONSULTIVO

Articulo 26°. - El Comité Consultivo de la Academia es designado por el Organo
Rector a propuesta del Director General Y estara constituido por no menos de S Inte-
grantes. La designacion debe recaer en profesores universitarios, preferentemente
Magistrados de! Poder Judicial, de! Ministerio Publico, de probada y aita versacion
en derecho. asi como connotada probidad e idoneidad, correspondiéndole al Comite

emitir opinion y absolver las consultas que le formule la Alta Direccion.

El cargo de miembro del Comité Consultivo es honorario, no inhabilita para e! ae-

sempefo de ninguna funcién publica o privada.

| as opiniones y recomendaciones que presente el Comité Consultivo tienen caracter

lustrativo y confidencial.

L2 Secretaria Administrativa deberé brindar las condiciones y facilicaaes pare
—_ cumplimiento de sus fines.

;:::[
|-

CAPITULO Vil
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 27°. — E| Consejo Académico esté integrado por todos [0S profesores de

Academia v los representantes de los alumnos. Se re(inen por |0 menos dos ve
"'" al aflo para analizar la marcha académica y formular recomendaciones al Director

eneral.

j Director Academico deberé proponer para aprobacion de! Conseio Academico su
< Eglamento de funcionamiento.

TITULO V
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CAPITULO UNICO

%
T it S
A ) i 1

oL Eﬁ]rﬂculo 28° - La AMAG para efectos del buen desarrollo de sus actividades podra

- suscribir convenics con instituciones academicas publicas y privadas, nacionales y
" extranjeras, facilitando los mejores niveles de formacion, capacitacion, actualizacion
y perfeccionamiento. Coordina con los érganos del Poder Judicial, del Ministerio Pu-
blico, del Consejo Nacional de la Magistratura; con los Ministerios € Instituciones
Plblicas y otros organismos, tanto nacionales o extranjeros que se requiera para €

mejor cumplimiento de sus fines y objetivos.
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Articulo 2S° - E| Director General de la AMAG parz Ios fines del cumplimiento de su
misién mantiene y propicia relaciones con instituciones y organismos cuyas activida-

des guarden relacion con sus fines y objetivos.

g
100 TITULO VI

)

) DEL REGIMEN LARORAL

CAPITULO UNICO

Articulo 30°.- Los trabajadores que laboran en la Academia de la Magistratura estan
T Jsujetos al régimen laboral de la Actividad Privada en concordancia con |0 dispuestio
\>Q‘ en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 041-85.
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CYcademia de la Magistratura

RESOLUCION DE LA COMISION DE REORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA N° 018-98-CRG-AMAG
Jesus Maria, 20 de octubre de 1998

CONSIDERANDO:

Que, por Ley 26335 de fecha 21 de julio de 19¢4, se creo la
Academia de la Magistratura.

Que, por Resolucion N° 01-94-AMAG-CD, de fecha 26 de
Diciembre de 1994, se aprobd el Estatuto de la Academia de la Magistratura.

Que. mediante Decreto de Urgencia N° 041-95 de!l 20 de julio de
1995, se cred el Pliego Presupuestal 040; “Academia de la Magistratura” correspondiente
al volumen 086: Instituciones Publicas Descentralizadas, dentro del Sector 004: Poder
Judicial.

Que, la Academia de la Magistratura ha sido considerada dentro de!
roceso de Reorganizacion del Poder Judicial, habiéndose delegado las facultades de
onsejo Directivo en una Comision de Reorganizacion y Gobierno, de acuerdo a lo
efialado en la Sexta Disposiciéon Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N-
26623, que cred el Consejo de Coordinacion Judicial.

Que, por encargo de la Comision de Reorganizacion y Gobierno, se
ha elaborado un Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia de la
Magistratura, el cual es necesario ponerlo en funcionamiento.

Que, estando a lo acordado por la Comision de Reorganizacion vy
Gobierno de la Academia de la Magistratura y en uso de las facultades que le confiere Ia
Sexta Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N° 26623. la Resolucior
Administrativa N° 01-94-AMAG/CD, y las Resoluciones Administrativas del Titular de
Pliego del Poder Judicial N° 241-96-SE-TP-CME-PJ, N° 326-98-SE-TP-CME-PJ y N
405-98-SE-TP-CME-PJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Academia de la Magistratura, que consta de treinta (30) articulos, v
cuyo texto forma parte integrante de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Reglamento entra en vigencia a
partir de la fecha de esta Resolucion.

Registese, comuniques€ y cumplase.

Q?O%M‘A Ot?‘
¥ DIRETICR S /
cZNEHAL f///f
7 .SBR. MANUEL MACEDO DIANDERAS

esfd ntede la Comision de Reorganizacion y Gobierno

v Diregfor General de la Academia de la Magistratura
NSY/nsy
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