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*-MANUAL DE ORGANIZACION Y

sat

Al A FUNCIONES ™ W s F

] GENERALIDADES

1.1 NaTiRaLEza

I'l presare: documenty o5 de natujors nanteiliva, Formaliza y esisblecs las condiriones de
funzicnanicnio de la rafgAnizacion, Hujoe de irabhje; dessibe CArgos ¥ presio: gz trialiio de
ki ACademia da la-MagEsbatora, I mizma AU (2213 ConStiluian cama uha porsona juridica de
durmchn piblica infeina, ereans cn comphiniernslo dz 1o disauesto pored ot 151 de 1z Sareti-
lusior: Malilica dat Fuerd, Esta (b, goza de aulonomia AdniinfElrativa, sicadémiea, eniza,
BEONOMERS . financiern y da golissys y a0 funoin principal &2 Iy lomasmin y capachxinn de
fs pirantes o jueces v fiscales, ast comoda actusrlizacisn ¥ Perflorionamivsio de los jurcas ¥
Mscales Muiarss, T 'os asoesas.

1.2, FlNAL DAL

M acurrdn & prncipios de siesplifzacitn e |a oElictury, celomdad en Ios pracess, goo-
AMIE 20 oy recumns ¥ zinengla s sus esfilen s, la finalidad sol presesig Manual e -
tunizacidn v Funciane:s, de la Aculemia de I Magrstraiurz, es fa de estatdoear las luneio-
ez ¥ r2epansabitdade:s pam faciitar sf desmogdio de un izt iniearal y continuaee gy For-
MAA0N; CRENALACON ¥ purfescionamicme de s Jowecos ¥ Fiseoles, pronczungo wuna ropr-
SiFncis cresdur ¥ la perranarts reficsian ¥ andlists del rol gue e compeate asumir al sews
& du la Adminisiracidn e Jusiicia en gl grocesn de Jdesamollo deft pais, conhiihuyendea i
eata manera a la raciogalizacioa de procacipuenley. establecicndo Ios goberes g
rezpnnsabilidan:s dal personal an 3 thupondencia anjuica qua le comespaonss, sagiin lus
CAFNY ¥ QUEsions,

1.3. O/ RvOos
dun ohjetivas det niceserbe man g

] Mormar by lunciares ganemles cstablecdis para sada um e loz necfos de cunos ¢
FUCENE, consilyaralnss come una fuente pornanante de INMormadien WKerica o
fessticn mzlilcianzl.

b} Faciliuar ta posgramaci'm, cjecucitin, eyval uacisn ¥ renbiocde fas pclividades: wolizadas o
I Inslucida.

21 Cordibuir & la rackonalizacian de diztrihceiin Ju canza a2 hadafo-y i propedirmivnlos
sCgln yrincipios s ministrativeos.

) Eabsbdecar 1ns [unciones del permErnEl da R Acadinia de fa Manisbatura s como su
deprzndencly feramuics,
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14 BASE L E=ar

Ll marca noimadiva ae o Academia dis 1z Mapistraturn eld constinnldn por loe sigaientes
disposiivas (izgales:

aj
Bl

)

d)

£}

ha

Caanettucddn Politica del Pend, Artlzula 51 encarga labor de formacian y capecitasiig
ol jrieces i fucales en ticdns s0s niveses, o glecios de su seloocion.

Ley Organica 1h: a Academbs de 13 Madistralum, L3, N 2653 [publicada, 25.07.94):
ceflive: su fimalidad, vbjetives v aganizacicn.

Faiatuta ok la Acadeiniy Magiztratues, Resofucion N* 04 94/Academi ez i Medizralura
- GO (rublicada 7.3 55 ) 26tabbec: ilzrenkes asponlos relacionidos 3 s nAturaleza y
pricwlpivs, 5o réqimen legal. acmdomico. admimkstralive ¥ BeOndlnluo, v sa astiaclyea or-
ganizatva, .

“wula Dispesicion Transioria de la Epy N 282 (Publirsacky 19, DE.9E]: incluye 2 i3 Aca-
denia de la Magistraturs en o proc2sn s ecorgsnizacion vol Poder Judisial, suspers-
dic:ndo tempurslmente ks competencias y kencianes de s Censajo Dasclive, v estatls.
T TUE BRty Serdn Rjercius por Secvalarin Ejgoutive de 1 Comizidn |- jocutive del Fneor
dudiciat, ruuien podis Jilegaras. .
Fesulescion sdénfstative N 24 1-56-5E- 11" CME-P. {publr=arz 27 08 W) 8¢ defegan
3z funciones del argano nector o |3 Academia dix 12 Magistraturi on cna tomisidn de
[2AMUNIZACAN ¥ Gobiemo, cuyiz Presidencia s niosga al Direcly Goneral, quicn padra
Prepoar & 108 otros cuaka rienibvos qus e integribn,

Frimara Dlspasicisn Teagiloda de la Ley Mo 20555 (pulfi:gdgs 031298 Establece un
Pz maxine riy 120 dias pore Que la Acsderdy de la Maglztiirura adecus =y prograra
de lurmacin amiémica pans s pirantes 3 cArgus on la camers judicial o s,
Rospducain AZministiliva B° 3449 98 SE-TP-CME £ [publizada 28.08:208): Estalline

sedes fesoncartacas e 1 Acaderig do |- magisiraturg 2 las cindmges da Aregelpg,

Cuzco ¥ Piurs

Flesialesion Adiniistratien N4DS 980SET MO PS gu= raditey of Eziatiin de la Aca-
flerica de la Mugisiratune v g al Comitd 1 jecutiva

.48, AMErro

EBf prizsante manual conprends atodues oy leabajadores o la Academln oo la Magisiralura
213 ol Ambon jcianal y en fodos 51z nivelos organizaclongles.
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. Il ORGAKIZACION

Z 1. DRICTIvOS OF LA OREANIZACKNN
ay Contrhuar sl midgramionts da la Administractdn s JUsHe oo ol Pend, mediants [ ed-

ki

cucidn e prgramas da capacitacin ¢ perkeccionumicnle con camster pecanen e
descenimiicado sara los magistindes Jel Podes Judicial y ded Ministerio Foblico, La zoen-
duceifif iy sclividadas especifican para | de wspirntes 2 la Magizbolora y la
elahcuaricn do estudinz e investipacionos que polencien ta @nsenanza aeudémica on
terms rialives 3k admmistracioon e Jushck,

Desarmralle 11 rapacitacidn intagral Je los juseces ¢ fisciles, desda la formiacicn sl s
acciones comdurmelanas a su fommacidn y pefecrionardonlo a ravés de i (<10
furdanenales (e onoucidn: La formacion hunwanlztica ezl of cntrenamienta en oo
nodmi=nins Mcnico logales; el desamdo da habiln b fropias de su fencidn; s, #F co-
nocimiien o [8E reladones entre l nsnsba e v @ sociedad.

2.2 FCIONES GERERALER

Son funcivnes yenerades de la areseoioaicn esfublocida

el
B

<

e |

hl

El desarmlto e i prograrna especializado pam la fammakin e los aspitantez 2l sargo
de magizirade yva sea Jdof Poder Judicial o del Minlstalo Palilic.

Bl dresinulie d2 progmanmas reedisies pars s assenses de los magistrades: izl Poder
Sudirzil o dal Ministerss 1'0kbscs, .

O desarrollo de evenles guaddmicos A 53n3a de un programa fspecializado pam k8 ar -
luahizacion ¥ peike civnamicnte de los magistrados del Poder Jodicial we del Minishera
Fehlico. Al igusl zue el diesarmollo de proyectos aspecizled parz Lus nisanns msotedos

La ernigicn e lus cortficaciones y actedieciongs, cuuspondisntes 2 la capaci e
otargacs yo roconocida, para efechig ie walificasEen ande ol Consajo Macional e [z Ma-
gistratura, Poder Judicial y eF Mireesterin Pedlien,

lwanalizar estraléginzments todos los recursas ¥ oporiunidades que brinda la coapesrs

10N tEcniz Mg nacional 2 través de besas v pasamiiug o eeor de los magisirdos: e
Paodar Judicslkal i el Miniseio PObRc:. -

Desamollar estraldnicurnents mEaciones con todaz {as entlcades coucablvas nationalas
wr 104 que 22 peeda renllo actividades educativas a favor de les miagfslsades del Po-
< Judicial y del Mineshemae POblica. '

Dazarrely celudios o investigneionias gz polencizn % ensefanza acadérena o) fomas
redativis o | admiristracicn e [0slicie y producic iblicgrafiz necasaria y bdska para di-
chres finee. ¥

Dlrazs relad iy conla nateralars v fines de I lnsibrsion,

.

s s




Academiu de fa Magisiratira

2.3, ESTRUCTLIR ORSANMA

Para afzctos de dar acimplitnicrlo @ la foncions:s goenoiales o Acadamia de la Magistratura

el coniomned A poE k1S slguisrdes omganos:

] FRueclor Canasjee DireHwin.

bl Efrubivey: Dhuccion Genaral
Comie Ejecufivo
Dksina do Coniral Infemo
Diraccian Ao
Sacratara Adniinistrativa

= Do Apoye ; Comadtd Coareiel e
Consci Acadse mico

Jd% Cla Caming: CRicaneL e Candol [nleRie
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Acadermia de fo Magistratura

|.a Dirsncidn GEen el depende jerdrmuicamcnie del Omans Rector, T Diractor Canersl ax ol
funcionana «leculvo de msynr jenrrguia en la Academia de & Magretrahira, reprasenizs in-
tema y exluernwnents 8 1a Aradleinia de la Magistrahera, ron cpscidad de Qirgsncitn, oni-
Sidn y gesfidh, cjvrce autordad diedfa y suparnvisa a2

inzdor Acadamico
Saaretarin Moministradve
Huszsnrada de la Direccidn Seneral

] Director Acsacisrscn depends jerdrg iczyenle del Cimctor Senek|, viurce autoridad clirg-
rzhi onro £U8 Unaisles do finea ¥ de ugoys, ¥ suporvisa &

Suh Direeder del Programa dee: Formacion de Aspdcanies

Sub Direcloe del Programa Acluslizacion vy Pedfecoianamie iy
Stk Taractor del Flugrama para Ios Ascengas

Coodinggdor dela Sede Pesconconirada Morts

Coordhtadr de |z Sade Denconeenliuda Sur |

Cwirdinador de 13 Yeedd Dusconoestrada b

Asenor de 10 TRroooidn Acadéai:,

Biblinlrcada

El Secelacio Administrative gérx;rldcjarénquinament& ol 1Hiecdny Ganeral, fiorce aploddag
rtirocta 20k ;0% unidades de Uy de apowa, v eUpendisa o

%) Discctor de la Clichig de Contahifidad y Finanzas
Sub Direclor do |3 Cficiea de Puoesanzg|

Fiubr Diractor de b [ficing o Logletice

Sk i¥roctor de a Ofwing de dnformstica .

242 Linea de Coordinacion

Elddizzclar Caneral, para los fines del cormplimicnlo de su mision ¥ 1ssponsabilidades re
enar relaciones de socandinadien interaa con loces Ohdnas, Divisiones y Unidades ac i
nisflalfvas de la inatitucian ¥ elacicnes cxirsnas can [os Organos deol Pedsre Judicial, dsl M-
NE:ilesio Pablicn, Jel Consejo Maciee: | due la Magisratora, con los Minisleios. Frafitusbonss
Frobiiczs, Univessidades y oiros Centros s Fornacion Acadénsine sinlo nacionales roarmo
BAran g ¥ otros anunisines qUE S8 fequisr ol cumplimienza e sues ines ¥ objadleos,
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El pervoral de [2: dilcrertes denendorcias que cardrrrnarn 13 Acadeniz de la Magisirsbora,
rrnlendran casvdinacion penoagaonte, cuannin s o recuieza el camplimienla g sos fun-
faanes, infomininio g sus jedes inmediatas de s resullades de ks mismas, Cirarido el per-
sl roauiess taeslenar de cuopfinacicn 8xieniy, =in qua sean propias de! plhasly, 58 e
qeerird da la anlanzacion pravig doed Jefe inmedizaty,
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il FUNCIONES ESPECIFICAS

1. CowsEr DiRerTn

Son funrivies ¥ atihwcionas ded Congojo Direative:

21 Aprobar lx padilica generi ¥ espartic, Ios planes de esiudio, asl crmo gl Elan ealiila-
ficoy 2l plin operative snwal da la Aciudemia da la Magisliabem.

b} Aprubar el rejlzimonta infeto de funciamanfels cal Lonmek Directivo,

c] Aprotar los fineamlenios da Pobilic Insttacionad

o) Aprobar el Presupuesto Snual y fisesalicar s cURIplImicnke.

&) Alwizar las nperacionss o LISEIt0 qUe Scun Necasarnias.

N Aprobar Jos instwnentos narmalivos de gestiin: Csialto, Ciesho da Aslgruogion de
Persergf (CARY, FRuglaments de Organizacidn v Munciones (RC) que dafines |@ polidsa
& argauicacion y nesdion de lz Academia de ke fagisiratura.

o) Aprobar o swseipoicn de Comeerticos orn Enztitucicnes poblicas yin privadac.

h} Eupereisar la ejrcucian de les Gonvenios e Lipaporadan Inbmadonal v Fx apticacion de
las domacionas que se raciban.

1 Cumpdic v hogar eunpdic Iz Lay Chganica de |z Acgtsrmia do ia Megisirabiza, & Extalule,
su Ragismends ¥ sus Aniwdos. :

I} Nomhine y Rameowes 2| Diractar Ceneral, al Directon Aoadomico ¥ il SooretElio Adminis-
ratva ¥ demde covocs de comfiansa, '

k1 Awxpdar s reciancia de ks t=iros de ooz,

1) Aprobar b Memods ¢ ol Balanoee e prasente 2l Dircoctor Beneral Jo la Acacdemia, al
WENCIHNaE st d=l a5 colondana.

Pesalver Ins asuntos selalives a la maicha de la Academi UE POr 5u TeEcendense
N Bcntebulos 3 su sohziloracidn poc el Dirgctor Cenenl.

m) Fonviue comivgs - enbm sus e ribros- FarA alendor ancarges ioonporales o pomman:an-
i =1

ay Bezalves, o propuesla dal Direclor General sohae |a Organiz=:ien y Esturturs ce (a
Acaderia. .

Pl Law derrts qur estabiescan la =y, I Cstatuios Y Ir:-s._Rugramenrns. v o spandica s,

2
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3.2, TNRECCIidy (SENERAL

ciones Cenmrales da la Dirscoidn (Gernugl

a|
ki

|
d)
(8]

A

o]

i)
il

Disigpn, coordinar y evitlur |as actividadas académicas ¢ admicistrativas e  AAS.
Famulw v proponer al Ceasejo Dimctiva los Lineamlettis me Palifice y los Fhugy do
o0, Frexdipne y largo plazo de 4 Acadomiz de la Maagietratbiary

Aprobar los Imslumestos que farnsalicun la organizacion y gesidn prssdilusional

Ejeciizr la reprasemtacion eyai de la Acaderia

Coovdinar y cunducir los Pragra mas Acedémicos de @8 Acatamlg de |3 Magistratura firi-
Qidn & s inagisiracos dal Poiger Judicizl ¢ del Ministarn Fnilk,

Dlirigér, conoueie y gonlmlar 3z acaones g admision ¥ desamalta de Ios piOOranuRs o
[ormecion, Copeesilacion y pefecdimsmicnlo da la Acacemia de ln Magistratura.
Audtministrar el petenchl huriano. o2 recurscs misloiales, coongmicos ¥ piespusstales
ARIQNAKS ¥ Qenerados 3 b Avaderria de la Magistratura, Jo acuerdo con s lineamen
tiss e politica y a les Wsposilivos legales vigentes, _

Delegar tacullzedes al Director Aysplemize v Sacretars Acsdsmicn de acuema 110 dje-
tarninzect por nomas institeianales ¥ scoon competencls usonsl,

Caumplir ¥ hacre gongalir lits normas emitdits pon ¢l Brguno reior e d Academia.
Coardinar eon las instituciones ol Peder fudicial vy del Mtmsigin Publico para seegurar
ol legro s ks chjatives v imedas: irsltuconalze.




Academia de fa Magistnai ura

Ol Dirccfor General
1 Garga Directan Ginres il
I—P'J;Eﬁfu Director Gener:l ) S il
""" Ptaza MET )

Uniclad Dragnica | Direccisn Gensral

{”'-ellulllur & I Academia de la Magistratuza. o fin duo lograr (3 efigiencan

| Pevpansabilidad &l deswilly do on sistema imtagral de somsacicn, mpacitacion y parar:
Etratagica: Ciarsnieata dé |os rmagistradoes, administardo tanamudmenic s recurzas

' Establenar Ing ljelvus ¥ piondedes anuales. Conadigr v supensisar Bl
fResponsabifidad |dezamollo de fog Promanay Aczaoémicas ¥ de Sestits de b Academiz.,
Tarfica: Liderar s acciones de mancra efectiva. Cantrolar s esulindes del eer-

i

Furloenes )

P Afdhuciones

Iy

A} - 1hige, soording, supendsa ¥ evaiia las ardvidudes de 12 Academia de

i Alpniicles

o Mayislriura.

Re-arespnta raleneile o R AMMAG  propica s radasiene; o leiastis-
cionzles 2 el b€l naciargal <2 inbcmacion sl

Resiuclve incdiante la expadidion de Hesnfucionss 105 azpestas bl

ey, namalives y ad ministrattvos accxles <an los objotives y ines dela

Aadiengn de la Magistraica

Propone al Cansege irerdiva o Polilica Ganeral v especificss, 12 Plan

Crpogaliva &nual, gas Frogricnes y Plares s Estudios.

Prapune ci Proyacto de Presupuesto Anual oo aprebacién def Conse |

JoDirectiva,

Warbra, de=le, ieisEra al porsonal profesional vy esnin e la Aca-
damiz, azi como aprueha & crnteducdon ol pearsonal doaanta y nag
CEME 2n CRRICNMORRET CTr L% N1 @5 0galss comesprndle:s s,

LRiigue, supxszrvisa, crenta, evaloa y coanding 1 goslion dafa Acadamia
el |3 Magistratura para la abtencitn el rmwime Beneficio &n a faeng
cEdn acadénnica de los aspinndos o cargos de ragistrades el Pader
Judicial y ozl Menisteria Pighen, as) corne su permanante actuslicoccicon
¥y parfecnionareamnt,

SHIpLrvisa, orenta y contreda [a gjecuckin de las programas acedéras
iz Ja Academia de la Magistratura.

Apnena e insiemesilas do gostion coeretiva: Masoel do Crgantza-;
cide Fur‘“l-n:!w' (A0, Prosupucsic Analitica gz Pessenal (PAP] Tax-:
to Unico de I'meediamentes fabminddralivas fupa), Manual de Proc:-
dimientos. Raalamanios v Toicolivos inlcmas.

swgeridic conjuntaments con = Direclor Acddéimivo los diplomas de2

S
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Acadeniat de fa Magistiatura

)

T snus ¥ extracodinarics de ordent szl o,

pirediacidr] v aprabacian de miE Programas Aeadamicss 4= 14 Aeade.
mia de |z &4agiztratums

birfiga actividadoes propias de l# Direucian 8 o8 micmbres g2 Gormis
Fiecutivo, S ogue wlle signifique | Jelegecxin e las aribucianes i |
herontas a ke Cirector Cenrarl,

Cleqa [mouftades a 1 Minscsion Académnics ¥ Zavrelaria Adminiatealj.
V& dhie la Academin de ki Magistratura de aceasrdn g 1y cumpstancic bn-
choll, vlorgando parteres gonerales y sspatificas

Cumple y froece cumplic les arterdus del Cengejo Diractive.

Aprucha, gj=ndia y ovalta el prespiesto de acuordo a ley.

Autcaisa las modificacus presupasshilos de achenr o L.

Tlinge, adrvinisira v opticiza 2 use de los roewrsos sconSimloons de s
InsHtucican,

Falabiace 1As netesidades de colihoracion y coparanion de entlyies )
mAcionales v exlranjaras para camplin los RCNInmas y proyectas omdi-

Suzrzibne o= Eovendus gubcnzadas por ol Consesy Dircobvp,
Aprueba b rmayor captacidn dix ingresos prgies ¥ ias damsieannes reci-,
bBadas u otatypadas a 13 Acadeaeln di [ Manistalura, de cosioilor orden
que coadylayen al cumplichen: e los fines sobiémicos Fireayr g os.
Deesiegmi al Comité e Adguisiciones de Ly Academis ie | hagistratura
Aprueba I propussta del LRecly Académieg, o dizena v AT ez arolio
i prayecties quo, sin formar paale gl que hacer grdinanio de ) Ace-
datniz, 5B reqgusers pare la Mo redlic acion de sys ohijctivos 4 fiie,
Abrkr, rAnalodr y camar cuenti bancantas y suficitar sobreqlines o orédi
tos en cleia coments. Giar, wsoplsr, receptar, rerovar, Brulosar, pr- .
testar, epeoutar, descortar neuciar y cobear lotras de crbsiny, nagarés.
gicoz ¥ cualguiar tizuio o valir o Josumenta v crédito. Ak, Lansferir
¥ CANCelD cuenlas de ahnog. Cn general irdas las activitzadas de cré-
dita Fsamcacia, fnanclen. Moercantl siviles o sonexas, de mudo active o
pasiva, detibro ded iaritario de 1) Ropdblics o fyom de & Seo en mone |
€3 Na01ansl o extranjerd, deaba de les limlos pemaitidas par |z fagisla-
aion. Cjiar, endosar, puofuslarn, sjecuiar v cobrar ahieahis de cuslquier
indclc:. Consthicin Jo depastos: depissitar o redlasr giaers de s ok
postoy dieia Anadesio donga en les Higoes o eh clitlyuisr atra insti
ticirn fnanciets de orédite wo de irlioro, en concordancia eon las |
MARTIE Coraspaidenlos .
Infioer y szcamiends vl Dirasojo Dizsetvo sobra los asodus de interés |
de |3 Anmelemia de la Madgisiralues gue por so nabiralezs o impetancia
BEEN suscepiiibles de azapet i e dispasiclooe s o medidas conynier—
las. :

Fortnrla, dizena. supervisa ¥ coordino Jas Bsbratexjias v metedolojgs
lrrEarias pazalvarear los chjstos v MEtAR Sifialadas en la | ay Or-j
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1+ Iilad no menar on OF oes .

Academia e fa Magisiraturg

| ganica de la Avikdenia de 12 Magietrilua ¢ Fas noimes logales pab.
rantea.

¥1 Siengs vomo da ingticin administmthe on las procecinnenios pra
Pras oie @ Academiy do o Magistatura. '

') Dar suentia al Crgano Rector de luy docisiones sdoptadas comea punse
Cuencia gliz |3 suditoria 20 mnivia de audsonia y conesd gubrdicarnen-
tzl. .

A0 ] Prosanta & Cunsejo Directiva 13 Mesnuzia v Batsosy General snugs.

‘bbjies demas que le sofalc la ley, @ Estauto y  Fuglamentn
row cepondiente.

6] BN aesena tamporal o vacancia del crrge do Director GSancial, es
reed njikasado intersnamenie par un ZHrechor Adjunios.

‘Conzajir Nacionaf de la Magislitira, Boder Jlicia] y Bimiztesin PODlica
principaiede. Adamas. con Minislesios de Juslicia, Econamia v F fanzas
v damAd orlarsmos ded Estadn, anle Ins gue deli representar & lk Aca
demia de I3 Magistratura. Igumimenly, con otras Jnizacicnes nacionales !
¥o exfakjeras que le permitan desplagar una nijor gestitn de | Acace
mig o I Muagizietura

"Nl Gozejo Hliveclive

+ Tiulo de Alckgkio -

+  iHaper gjeccido la profasicn 0= 3l md, o fa maglslalue o la door s !
universitiuiz por un parodo ro nener de ooho afigs, - :

|+ Haber cjercida carges diventiives similares
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Cargo
Puesio

Plazz

(T IFeTy ﬂ}yénica ! Dicecoisn Genersl

FirmCherses g

Atrtferefors=s -

Reporta ar

Academia de fa Magistralre

T Asesur ’
- ARERAr 1 e i " -

TN 4

o) Frosta of asazmamianta en la especiahdsd ie seguiere & Crgana
Reclor y In Bireczion Gansral.

) Arulics ks proyedios do nemss, dispoesones y peocedivsmos
adrmistralivos eanlbicngo apimioan Lz,

c} Absualve las corsutas qus fooaulen b Ooganos de le Acadenia de
la Megiztretura ¥ emitz los inforres Coressandicntes.

Y dckesdinn wobm los asunios Eonico administratives elcionados |
c:on lay Academia de |z Magistratura, asl conw sy weconendaciones

T ded Omgano da Controd.

e] Elannra peceyrsclo g rornwes adminisirativas 2obre asuatas o
Madors o W Ag=adeaniz de o Magislaluz y la=s que le ehcanierdde: g
ChHraceahn e el

i} Opina sobre los aspactos relativas 3 I3 nvwxnen msilecicnal

| o] Los demds bgneors-ss q:"p-:,u!lm,.- que I asigne af Direrlar Goengerl,

|.-'".| Crierzizler Grenaral |

Aoaguisiiog

I+ [Edad no menoe de 20 ano:
+ Titule Profesional en ecanamia, adminsescican wio zaliros

+ Preferentzrnente. haber ejercida 1a docemia an wer=tana porun pe-
riodo Nz menar de -I::IJE‘I:I'-EI anfias.
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Mrademia de fa Magisiratua

Dhal Acosor
" Cargo ASatitn ) - ) ]
T Pyt Asenor Legal T

—m |z - .- ) -

Unidad Orgsimics | Difacc®n Ceneral

!
2]
t)
Funciones y
Atrbochomes .d:'

IE}

a "
- -
Roguiitns '?

*

0y Puesta ol asezoramdents: pA 1A rspeeniaidad qUE recqira ol Orgara

Repartar = | &) Diredtar Genesnl

[Zectur v [0 Dizacokin General.

:."L!r{ill:-'ﬂ ki proyooios d= nmmas, disswsdcionas y procedingcnlos |
juridicos eritierulo apinicn logal.

Absueelve las conanltus gu Terrealen los Ceaanos e lu Acad emia de
la Magistratura y emite by inforces legales comespnr idficrtas.

Dt sohbre los asuntos fegales relnscionzdas con la sisalemia
de L Magistratere, a2 come a8 reairs impagnatas ole puestos,
ed: deben sar resuellos en Qo joslancis.,

Efabora proyeclos du nomaas legales sobre asunlos relacionados o
la Armdermss de |2 Magistraiura y 133 que = revcomiande & D cidn
Cenecal.

I as demas funssaces espexcilicss cuc Je asigne ef Dicclor General.

Edad ne menor is 30 Jfus

Thuler de Abcgudo, Con expetiEncia 8n <mrg s o con funcsiones shi-
lares minima de tres s .

Prafargntanier:i:, Labar ajercido 1A dosencia oiiyersiana par i - -
nodo no oeericn g raeabm anoes. |




O Frofasioerar |
Cargo

Freresin

Lz

Unidad Omnjer

Fumtianes ¥
AliBEefinnns

Refarloies;

Requisifos

( 1fnleskonal |

Headewma do fa W dgistimtura

Felamiorasi Puablico

b} DOifurslc ¥ promodaca o2 programas yeursos er canidisucisn con la

Repoils &* |

WEOE )

Direcc#édn Galiersd T -

:a) Wifunda las difarentes Aot qud nzal e 18 Ao idmia 08 iz Magis-
Erilua e,

Diresaivin Sl Srnicza. . .
v} Crganiza y dirige s aclividades da anfimidn, rocspeian  protacota. |
125 da 1a Dirertfny Cengoeral.

d} Ceoarding, selecciona ¥y eleva 3 I [hicccion Seneral 235 roticias ¥
resillizencion de eventns Adcsaclemiros,

&) Cumple i@ aclividades especificas y s cnoargos genelis que
dizpang e Direclor General.

1] Propona agends ¥ planes de rabajo 8F Deosclor Genaral, 2h

ambito da =L coepwdrnEaL
Q) Tranding |ees acciones relativas 3 Iz inagen institucianal,

iy Prowia‘aubornizacsin ded Direecha Genarzl, densnp=ig ‘areaz de oe
Quamienio & infotmact®n enlee ks reas de la ksljlucicn.

il #Hrewvia aulenzaxcion axpresa del Directar Sunoral, adops meanlidie y
aoniones ssperilicas que coadyuven al oo servicio ¥ deae npoic ;
de 1 ireeezion Goneral.

i1 ras propias del eareo gque les ercague e 10 eclo) Seneral. '

f slabkica las conrnmarries o o DIJaniEnws (i |_,|-||_;_—1_,35 para el
vinplimgents de sy funciin

Al Diecice e oz

Cmdo Acacklimicn o Tifulo profasional

L]
¢ Caguesiladon especializada en las finciones gue reslza
*

bxporencia en sangjn de Megremas ¥ actvidi oy propiaz del car
e :




Academia de by Magisiratura

Co¥ Profasional ! |
'5'—[|-*lu-|," ional 1 : _
Fueste 'J"'ﬂl-“-fnﬂh‘* de Firouoion Guneml T T :

T Plaza WEor —- - . o

Lhrfd'a-d Dvgamica  Diracciin Grneral o

I-r.:'l Flanitica ¥ desamalla el apoywa pmfnamn.:l B ACCInnDS asneuahza-
! e do: caracter sjacutivo.

' B) Frenparni v recaliza of scquimicnto da las disposicio s ¥ provaidos
del Directer Grneral, masteaizmio irfomado sobre ke stunoceon do;
los misnks I
i

«b Cmamiza y superviza €l mantense Actunlizzdo ol amchivo e inventatn
da actvas e A Lirecowin Caenetsl.

ey Aclia como Sacretanio Tacnico en |as adividedos que asuma
wursanalmeanie el Director Seneral. !

a} Zlahora docurmenlos ¢ inlormes Eenicos y proyectar ke cormes pon-
danezn feonr o ckel Dlincedo) Goeseral.

Funciones y F] Dmesarsolla estudics y sequirmisnta de sclividades por encange dal

Atwihuciangs | Director

o) Cumiple 3as acdividodes ospecTices v j05 BNcangados geesgles Gl
désaanuy &8 Direclar Sl

1 Elecia el =eguimiento 2 la implementacidn e sacomondaciones de
IG5 Pifuspmezes do controd,

iy Dirge w supwecvisa ks accirees g ke encargue el Direckar Gemas,
it Prvia aulorzacidn del Director Genaral, Jesespeiia @sas de 3e-
auimiento £ infomacitn 2ntre las Sreas de k) ostilacion.

k] Prewi aubaricacidn cepresa dol Disooues Genensl, sl modidas y
AcCicnes e lcae quad eadvuven al mejor senvican y duesarnpeoia
o R A TReecesion Senel
| iI:| Criras propias el rnge que e enesaiogue: el D||-E.|_-,t.|;|r Seneral,
Feports &: Al Dirccior Genssrai T

# (il Aradémice o Titule profesional

Requisitns ¢ Capacitacian ¥ experencia en 2l drza '
+  Respongable v son inicialiva.
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‘Came " 'Srmstanal
I Pyasto - 2icretara del Uirerfor General ) -
Flaza M 0a T ) - r

it Orgamica | Direwson Ganaral

a) Dinge y conbola o5 procesns o woepmon, regedie. Clasfaasdon,
distrihicadir, seguimianto. ¥ earzzvican de la docucrson lacion que
ingresa ywn i2gresa dal Despacho

B) evisa 13 documetasEon mecibida 13 gues s gonara en la Dirasion
pregarandc b gaera ¢l Despacho, marienizndo fa confidencigad.,

G} Lodling y confiams les rennionges dal Directar Cencrel.

Uy Coording ¥ rreanlicne al die 18 agengs de recuniones et Dircslor Cee
r=ral.

Puncionasy # Cluciia 8l seguimbaniy o ke documentssin doivada 3 ofeas i n-

Juncias uoarganismn del Estade o privacas,

A i . . . . .
bricfones f1 Acienie ol ‘oléfono y Isx. para revibil o cfectuar nmocus, recepaion:
Mehsigus ¥ Camunica de masegdinio o DErecior (e ezl
1y, Prosta epoya segreluhsl 3 omas &ress cusnoo saa dispuesly por el
| Director Gerwecal,
-h} Cortaale el invamtario ¥ FrERbesitnic iy da los actles e [a Direccicn.
] Wela porla Seqgundiul v mrnlcniméanta de los bicnes Beigriacs: para
gf cumplimisio de sus libores
I¥  Realirs gltas funciones propias def eeslo. requendas por ol Disectar
Caleril.
" Repocizas | AE eslor Seneral o o
| Supervisaa:  Trhilor de ba Direncion Gaocrad _" S
- *  Tilulo de S=rT=km Ciccufiva con dominlo def jdicma inglés.
|+ Experisacla minima an fanciones sunlkanss da par o meres 4 afios
Reguising un cargod de rosporsubiidad, con supeavision ¥ condoecion da

paraanAal.

"% Dominio de saflwaes on ambiants Windaws: Microsoft Ofics:




Be lg Sacretatsa |

Academia & 7 Magistiatra

Cargo Sectelni |
Puastn Secretals Uol Cimcdrn Cienezat
) Plaza
Unfefad Ghganita Diroooion Ganocral (Comie Cioeudive)

N 0 . . —_

Funcigmas y

Aflruciomre=s

bl Tlectia 2l sesuimiento 2 k= domentasion edvada @ e rmper-

: k] Vela pur la =2quhifod v martanimisnio gz lag B asignados pug

Ay Diganiza ¥ secuia los procesms do MECEPCite 1, TOgseta, chrgilicacien.
Aislibucian, seyuimisato, ¥ conserescion de docurmentezion qus |
Brgtesa yioo ediesy del Deapachn bl Comits £ e utivo :

k) Radacts rdicics, cartas, hulas messaranda y corresgupdencia de 1ns

. Dérectraers Adjunios, fuma dictado Leuigraficn v presants ns -
CUMmenlas 3 los 1dreclores Adjendngs para la iimeg,

<) Coording ¥ rnantiens al diala aganda de reunicres de es Dirsctares
j ) Mlencs ol beléron v Fax, para recitir o efechrar Harmadaz, Féra:pLicna

MEMSBEEs ¥ nunica de ineneliulo a loz Orresczlones,
vy Conrdiz con ed persanal responzahls de sarvicsns ¥ |3 atenciae o)
. pobdic gque sahizib enimadstas son los Directone:s
fr Solicita y meilicns fa exiztencia de iles di cstritodo v se ancarga|
de 50 contrea? y distisucidn,

gy Evalnit y solecsinng documentos Reapanferdo 51 edninacion ot s I
ferrrxtiu ol archiva |xsive,

aencias U organisme del Estada o privades.
1) Anventariar los docurmcnlos para Sanslerencia af alchivo
Iy Alicnde el halglono y fax, parn edbir o eferhig lamaaas, sweopcio

Nel MEREF]2 5  comurisa o s Directars .

&l curplimientn ok sus lshores :
Iy Precta apovo secretanial y logistics 7 nlres Sreas cliands =ea auion.

zado pre su jafe inmerialg,
mi) Contrala el Invanado ¥ mgnleoimiento de os acfos fc:l Direccian.

a) fecliza otras funciones proptas Oyl pPUBsia, rarucricas por s Qfres-:
Biares: ’

Separta a;

Mloa Dirertras Adjoeans

Hequiﬁf-:fi

. & Tilulo de Secatdna Ez=ri:liva pon dumininlr,-'-;:[ idioma nlias.

¢ Expericoncia minizg en foncianes similares de Fra o menos d oy

12y CEROE der ospansabrlidimg,

+  [harrings do =olbwam: on E..'T.Il'.liEI'llr_'.' Windowa: MigrosckE Offime,
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Heademia de Lu 'Magiveratura

Unidad Ovgdiaica  Dimcoion Serearal

Apyar al Carector Bemsal ol 195 acciohes ejue [ Compotan. o
Curplle ks acfividades especifices v lus cncamo’ gerershes qua
disprazz <l Director Senarl )
Efectuar Ac-fividades de spoyo adminiziestivg qus coadyesn 2l [
NGO ¥ deseenpiinn da la Cimosidn Genensd, '
Crganizar adecundinranle la informacion decymendal que le 3es
Bnrneerdzzda para rasiado o cives inslituciores y af que le prece
se: x| Directar Generai.

Coordinar y misnlener informade a s Secrelaria de la Direccidn G-
neml snlvie [z actividades gue desaribly, ¥ '

ruamliy con obras fukcionrs; gue = lo asigne
' Reportam: | A

Blirervton General y a la Secratari ol Direclor General

Srevale modesional o de vehlolsos menopos.
Cigeaeiifacion en labores ulininis ralivas

1
Inetrucesing secundana completa h
F-xperancia minima de ¥ afes on fanciones sinalasgs,
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33, COMITE EqECLimneD

Funoioras Genvrales dal Crmikd Cieoaliva:

1.

2.

10

ik

12

1.4

Azisr al Director (eneral en asuntes de cordeler académico y adatrgsialivo para el
legro de Ios olielive: ¥ metas de L Acuadeasia de kg Magisiratura.,

Flnhargr y propones al ©nzng Rectar para su aprobanién, a lmyes del Diresten f5ermeral,
f1 Flan Estratéqicn, Flivws y Programas de Estudiny b Politicas de el Fnscibe
Clwail

Cowitrtiriar v efectuar sagquemlenly de |3 gjecucién de s Piogramas Acsdémirs or
cada una <k s Sedes Descorysenirmdas,

Dizefizr, dingsr ¥ s.perisar los pracesas ce cvnluzcion de |a idonsidan toonica profesio-
ral da los maglshngos,

Proponer 13 crearidn o modifcacion de [ha Sedes {escorceniradas.

Proponer mvcarsemos d= implen wnlacion exbraténiza de actividslos de Cooperacitn
Coordinary rwaluardos proceans v acrdooes e Goeperacion Técnivz lstamacional da
Academéa de I Mugisiratura

IErigit, evaluar ¥ suqnondsar los progrmas de enagen instilecional, ast cnme rneniioraar
 flexsugmallo g las poblicziciones comn 1a evsts v menmsis insiiucional y pesducsisan
Fabiliongiics de la Acadesoi, e [ ¥apisiralumm

‘Evaluar y proparer Ly modificacianss necesmizs @ [os distnies instoonegnilos do Ge stitn

fdmEnistranyn Inlikicionzl.

Cowirddiewyr y proponed las Sceione:s v procesos NECESANCS pxin o lugra de la vizica y mii-
kit ok [ Academia 32 la Moaislralura.

-Anglizar y dictamicgg sebre fa implementaonsni i los distinlos prograrsss y proyectos

wadamicos Jde Ly Acadomiz da la Maglsisie.
Conreslz esfuszea par dotm de mayoe eficiencia ef desanclo o las activicares: s
eferulan laz sadas descarn;enlradas.

Ohros aapecing sslarciales que 38 wange L considerasion. 73 Atk Dieceion pa:a su apl-
nicn Yy reconendadon.
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_ Dal Girector Adierdo

I Carga |Oirector Adjuntes -
: : PI}FI_rjiluutcr ﬁdjljﬂtﬂ Er Desamciio metiiesoral -

) " Plaza N0z B :

Uinidad Orgnica | Lol ©jooutive

Rﬁémsabiﬁdad Coordinar ¥ sarperwizen G OSszrmollo d2 los Proxgraasrens fuzidinTicos W
. \ - . de Gesticn de ba Acadaiiin, Praceove oy acoiones de proyscicng wsla-

LI Tactica !hiagica

1 .

ial Oraniza, didge. enorllng ke Pl de Desamollo Inetboecool de
Pledianc y Lama Flasa. |
i b] Diseia y proponer & Tirector Ceneral los b nesrrdznios de Polifica y
: FPlanes (e deszmallo da mediano w largo plazo.
o) Agiste sl Ovgor: e Reclue 2 leneds del Director Geketal o la Politics
Instituckonal e 40 A i,
i) Coerding ¥ 'dizena los Planes de Dessnalle institucional de Madinor
¥ Larrpa Plazo
£y 'roprng Ines Lincamienlos da lmvestigacicn de lz fAczdemia
[} Cvazia, coordina, y supervlsa 2l cesancdlo de rabajos de invesiys.
, cion g o Programas y proyectos Acaslene .. ;
, g} Coording ¥ supervisa ol plancamionts ¥ gjecticiin e provoctss o
I actividades de 3 Accaleeres, vl 4 les: seminggica Infa s gonatos,
.. Funciomnes ¥ CUrs0s espeeviales, peayes:os do coopoiacian, consolionia
. ! _ Atrbuclanes k) t.‘-:}mtlina ¥ rranitor=a a s equipos de TAka)e gue sa BNCAPUE el
. oesurolo da los proyectos. contactansa al oewsonal profasionat ion-
e para ella. . :

) . iy Efecnba sequimicrlo do los problemas y necesibndes de capacfta-
P ’ © ity pen eeccionamienta profesional en el Mode Judicial y Minizierio )
P Pazhlicn.

Lo i1 Supendea el desempedioy cimplicacn e de oz resultados espnuadcs

L . _ da cada proryecto.

4] Caolabora con Lireccidn Genesal &n el desarolio da polifioas v gas.
ianes on matena de cooperacain nagiaryl o inlomasionzl, ¥ en EY
claboracion y superdsion d= pageanss v poyectos.

IV Explar, duline y esiableacs |3 relacidn nec=s=nn: - olisclo do cotener .

! : crlifrirasion ¥ conperacian donica d=2 ang@niviaw inlemacianales.

i . . . . !

m) Agaliza fencloies paardis del gneesld cuando sea regueridy por 135
Direczian Gesrenal @l Goiuseje Dirccliva,

v Feportr a; A1 Consejo Direclivy @ roecs diel (Nmeclor General
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Todas las Lnidades organicas e T Mcadonio g 2 Aagis iialora, cn

4 Ilend rvg reecrpire G A5 A0S |

Sl e o . -
# maiefia de Su compatanoia.
+ Tifulo Faolosional gy Al
Requisnes

+ Haber ajprcido profasian do AlorFado, K ndrgislielone o T decesgiag g
unversitandz por un penicde no mencs de acha anos.

+ Expenencia en el desamollo ce Plancs ¥ Pmogramas Estraisgico:

&
i
T

7%
r
4 |
S |
Y/ .-
)
|I A ! II.
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Ded Director Adiurrin
~ Came  Hlirzcior Aopunto - I
Puezio | Dizector Adjurits Faginnal —
" Plazs [N 03 ) i
" Unicad Orgdmiea |Comile Ejetuliva T T T
-J:‘niea-;.?fs'f'a_ﬁfﬁdad Coorbinar y superisar Bl Gesanollo de ks Fragrmns Scidinisos T
ofica

Fumeiores
ALrfhrciarey

. Ecpﬁr_fa- a:

SUpCryisa as

e s . - - .-
a) Aslsie ol Organo Roctor 2 raves dal Dizectar (erenul o la Palitica

I-:IE' Seston em g Sedes Desconco mtradas

InulilacionsE Fegional de 1a Academia. _ )
b] Coardina y ssupurviss of desamelo gz os Planes de Fatuding de s
Prograres Ardimicos de 13 Academia d= 3 Maglshatozag:
) Propone los Dnessientas e Pdilica e desconcantracidn Acad &
ca.
d) Frapans |y craacion o madificacion de las Heses Desconcontradas,
T omngervisa su imolementasin y ncionarmesnds,

B} Efeciia &l senpirmivnla do los problomas v necestdades de s l-
cion ¥ parfercivpmticnto profesional en el Poder Jumziily Miristore
Publico :

fi  Evaliz, crxerdina, ¥ supandsa permanartemenls ol desairolia de las
arcignes v pocedimientos establecidos.

gl Conrding ¥ supenvisa con i 1kecsln Asadémica o Secucihia ole

proeeninsg 0 activicedea de i Acadenia e s Sodos Desconcenta-
| tas, cnbe olios: seminsnias Intenacennales, carsos cspaciales, pro-

i werclivs do: coparachon, corsultarla.

by Coariliny y rmonilorea con |2 Dirsccion Académice oe los coquipos da |
trabsja que =z encarguan del desamollo de nuevas penmieclos Y gc-
rhanes de aleance regicnal,

i} Cpina y propane a by Dineeciin Geneol of dasamoflo de paltiesis
gestinnes en g leniy do conpercian nacional e ritamachnal, v cnla
elahearacidn y supendision wa programas y provestr.

i} Explora define y astabdece: [ cheiom nocesans a efecio de chkener
coaboraekin v coapreracion leonica do omanisma ntemacinengs,

k) Readica Aciones propiaz del puestn cuamiy sea scuerda nar el

xansoju Diroctive o Direceion Sensral.

Al Cpepsin Dirgoiivo a fraves del Direcior S=2ienl

Todas = unelzpdes argdnica: de 2 Academia de2 e Magishiuwra, en
ENat=rsa e su compolenciz.

_.-"'l- 1 .l'.I
/e F‘?uu.#ET ;
mj]”ﬁ; s fi



Academia de L Magivtratura

+ Edad ma mcing de 35 afos

‘+  Tlula Profasional de B Fexgzariy
. .+ Hubor gfercado la abigocsia o la magistriwg o la docendsia hjwersita-
Requisttas ML por un petiorn oo menor de diez Afos. O alterhativemersio posser
Hrerdo que acradits epavilEisn en desanall regional
+  Bxperiencize on ol Manejo de Pregiuras Académivns an o Smbiln
' i

Tegeonal

g g20
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Academia de la Magistratura

T4, DFACINA DE CONTROL. INTERNDY

Funciones gunerales de L Oficina as Coindrol |nkema:

1. Provpamar, dinigic v ejacutar ks acciones de gl poetenior inderno, ofenlcas 3 e
minar Iz funcicon Aciminiztraiva, ek rgaiidad y do geslion de la Acmismia de 1 Magisira
TEra en e rmargy du [a nommalividad $al Siste g Macianzl de Conlal.

#  Ewaluar las denuncing y quajas de o drganoe de b Academia de acusrdo 3 1ig omee-
dimienlis y accionss de control.

3. Propiciar nssdianle = anisis ¥ La infonmaeion cootursa mickras pRMIANeRlas en la ges--
Lign transpenente de la adminisirac de

4. Infortnar a 48 Hegsidencia de sonesejo Lhredive da log resilados de 10y acciones oo
caathal ofpchiadie indicando vecomendacianes prriinentes

. Remutr ol resultacs do acciones di control eontecidos oninfmes ¥ doournentys simils-
res al Passidente ded Conzsjo Diveclive ¥ a la Contralnda GEneral ce Ja Repdhivea, dontra

duv |3 parinddividad v foan establecila por la norme i del Sisteny Macional 1le Son-
1, .

G. Efeluaral Zecuimionio corres pondients a fidimplantacion detos acsiones comectvas oA
cerlrol danvach s de fos resulladaz de By scciones de caning efactuaiias;

S AEesonat prudartterte i ¥ SiN carnl vincularts al Consejo Direszlye para mejarr las

ArSCEA0S prachcas e insEumentos do contral infeir
8. Olrs acciones du centrol que solicite 2l Consejo Diractve.

Fig. & 5



Acodemia de fa Magistratura

Ol Aulitor Saneral
7 Eargm | &iditor Genersl - . _|

P Pucsim “Auditnr lajlern

Flarq NYEER )
| Umidac Crgsmica |Oficing o2 Conbdl intema h )

Aesponsabelidad afparinbes ainspecciines oicilizilas o cxaminar b fuosicn adminisirsti-
: v itancikera, de 2galidad v de qeslian oo la asadsnia o by Academia
cle [u NagisTaturs, et mogor de i noroatividad o=l Sislerie Macicnal
du Control

Tackcs

A) Prugrama, difge ¥ jesutn o acciones e contid pasloerior inteqa,
arienlodas @ examinar la funsde selsrdnistativa, de degslicdod ¥ de!
meslivm de 2 Acndemia ce e Mapistiatura en I seddye cendral ¥ en
s grganos dezconcentradng, @n ol mace de b noonsalividsd del.

b Sistenw Mavcioral de Concral.

0] Dispone ¥ sopavisa 3 gjacucikn de acciahes de conrol 2 las sedees
dosconcent rudas due acucrado.a la programacdon ancal o cuzndo 15 s
tuacidn por b naluraleza do la res ponsabilidod v complejidad la @ime
rite. .

¢y Fomawla y prezems ed Provgescta i Plien Anuel de Coidosl, para |a
aphArrzicn del Presidente ded Canscsjo Mimctivo ¥ 8u acsboisr mmi-
sion a la Caanfraloda Ceneral de la Hewsl dicg, _

oy Propicia mesdianie aailisis y 13 informacion culang o mejora per-

Fepciones y  +  Mmanaris an [0 gestitn lrmnspansma de 18 adminishacidn.

8] Cauiel b calidad y oporunidad @& kes audilofas practicadas, aara
o cual irnpaleamentard los mecanisms de cyaluagion y conlsgl ge ELS
Az ey a su canga.

N Evalda I3 eficaciz de Toz sistemas de administiocon v da control de
la AhdAL '

gy Nidyga, supervisa y secalx sudiloias, scdmenss puoegales e ing-

peCiones prvepananacs on e Plan Anoal ds conbiol y olres aphes

viores splicitarkes pon el Sonscjo Directivo y la Cinlworka Semeral

diz la Fepabllc, i

-h] Informa @l Prdsidanla del Consaje Dirzrheg v o la Contralars cieeg-
i ra! de |2 Rewiblica do los msuitados de laz acciones de cortred efoce-
tadas Indicanes las rocomendaciones pelienlos.

Alrihyuciones

i} Aprueks, modifica ¥ reprogramit @ aaoce da los proseipicnlos
canfendlos an le gela que s adn ks pwe la practica de 12 Aodiiora.
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‘Relaciones codt: |La Comwalort i u Ropablics |

Reparta a: | Al Fassiccnte dof Conzer [Tzl
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Heademize de fa Magistratura

Cuogrdina car s Direcsiencs v 5ub Direcclindss 05 aclidades me

vasands patra i umplimienio ¥ desammin nomaimenis s 1as acti-,
vidades de aulicl v def plan anual de ennlzul.

Efzctia el soyuimicnlo comaspondients & 5 implartacicn de ks ac-!
ciones catridivas da contal defvadas o os resuliados oe ks -
chnes d2 control sfactuadios.

Participa &n as reunivncs del Gonssje Direrlhva o dz ofme Srgenaz.
do k3 Academl), cuande 2oa convocadn par o ba ofacts,

Mvésienla informes mens g e of Prosidanis del [hpaeno Dimecivo;
fAaneskal ¥ anuzlmenoe: oy JZonlmloria Sensrd e 1 fapuolice: zo-
bre: i actividades que desarralbu, comfonme A 1o arovisls on 1es pla-
s anuales d= amiHoria,

AsEEar ¥ g cardster vinculante al Consje Directivo pars menear
los procesas poclca: o inslrementas de el !
Wil por la esnseiviicm y scgunidad gz les bicaos ¢ matasiales asi
rrwnn £ archivo adactaanu do 3 deesmentaciin A Su camo.
Contcgkn i adecuadeo usa e s regyrsas infanndsico:s [l Gahia-
guandar [ inkzgridad y s2quidad de 18 i lmacion oracesaon on los
COUiPOT de Campdito asignedos ¥ cLumplie ks nommas taniheas subne
Ea mateilie.

Lkriarrolia atrae labiorss denlmo do s dnea de res persabilidad, que
= erszargae el Corsejn irsslive,

Supervisg 2 A Aslstonic da--;!'ila-imr

Raquisfas

o

- .

-

" Edzxl po reanor de 30 a0os

Filula Profesicnad o Crrdador, Economi=ta o Adrninistrador
Capacitacicy cre Audiloria Gurbemarnentd
Exprnencia on auditaria por 20 peelado no mencd ds cined wfes

A

r oA g 3
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Lel Frofezfonad
Caro ' Profesional | 7 ) |
~ Puesto | fwsistenle d6 Amlar - ) T
B e o T

Unictied Orgamica | Oheina de Contral intems

3] Organima y binga apoyo profesional e nuidones especalmanas bo
caricter ejessalive. :

ib) Partcipa &n I sezucion de lae acdones o conbrol: Auditors, s
prosiones, exdmenss aspesivies do las dependéancsas do la Acade-,
mia d= la Maglstratie; ‘
|

) Ornicy y maniiene actualrade el arclive permanenis
u) Emite cpunione:s Licnicas que ba solfcitz e Atulilor sobre actividades v
' aookanes oh: Ju Acadomiia de la Maglatraturg
Funcltongs ) Lroile opinidn péenics Scirne documentoe ¥ comesporadecia por ain-

Alribireloans | a0l Awidetar
') Curnpks con las aciividades ezpecifireus y ke BOCATgas auf ks onga §
el Braclifor

l'g) Lloctua el seqilrteaty 3k implemeniacion de recorqengacones s
los idfomeas da cuesdrd

hy Dinge y supcrisa las accianes que le rocengue el Awditer

I MNescmparia tarsas de s oirmicnie G imformacisn ralig 25 aroge de
e Inslitucion, con aufonsesion doel Aoditor

[y Ttz prapiius duf cango gua e sean eneirgadas par e Auditor

Reporfa a: (Al Audilur General ' T ' '

- . a Titula Profezinaad izaller nalfvaments Grago Acadeics con E._'(Ferier'__
Cig no merwsr de oo afios}

+  Capastacdion y ckpersncia en e Ansa

+  Respnrigghle y con iniciarivs

REagufzihas

-,

Fag. & 32
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1.9. DIRECCHS N Ac A,

Furedenos Ganemlas de g Dimccidn Académics

i1
bl

t]

d)

£

1]

uy
h}

1
rj

o

Licgir, organdar, claborar., coordinar, ejercylar v supenisar al Plan Garegl Jo aclivida-
dos académicas o |y Acadamia de |a Mogtshiasunr e o arnbito naciarsal.

Mesamallar actvidades qeaddamicas, en g2 amhito nacians, subre la base da lo estahlogj-
rl i bes planes y aresupgesios anoales. )

Organizar y dirkirios concursos wia plocedimicnios sobm admiizicn e seloccicn da as
pamriponlues on loe difereates piogrunas de formacicn y capacilason que imparne |a
Aradvimia doe fa Magisiralia, -

Selacchonad e concurse ¥ propoies of Dirceler Geaeral 8 personal docenle para el
acsamollo de s actividades académicas,

Cricetar ¥y supendlsar al personal docents en el Arhile hacianal.

Frapatuzr & la Direccitin General s reglamentos de astudics 'y sislenas de avaluackin
Aclé:rnica para o5 profesonss y paglicipentes de los pragrarm:s Ju capacitacidn.
nplementar oy siskemas de avabiacion aeadiemloeg do s AVAG .
Analizn y ovalear las matradniong fas die ansenBEnzas para SuU re)ivg constarts e impulsar
Ia fxpicncia reapecto deal conlenide curriculas de lea progeaimsz: oducativos.
Supanvizar la slslnalizacion de B base e dnlos @ I rmaciones, ners sinis s |
aaslion, 13 avehkw:ite ¢ planificaciin de acividades aoulemicas.

Elatraie ol mrabarial biblicgraf:r ¥ davumental, sn juncicn de lok requehimtantos acade-
micos de Ins magisirados.

Mesanrallar los oroyeetips gee win fonmar paree d2l que hacser anlinano de la Acaclerss g
iy hzagistratura &6 recuicrsn pam la mejor realizacdn e sus objolivas v fines.
Coardiny v circuiar la Cooperadan Tecnica Macional @ Internactnal on los ASpectns
HCAET] IS,

Coardinar o s Guedes Desconcentradns By cjenciin te 105 programos y eursos pro-
gramadds. . .

Flevar & 13 Alte BHrecesan es itvmes de Avances y Inales e las actividaces acomi-
(AL

LAz finiciones, proptas de sy aege, que s2 darvan de lz Ley, < Estatufs, el Reqlame).
taa le sean encamgadas par A necion Seneral.
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Academia de bz Mugistratura

i]
desanollada.

el Direc For Azadéirico
) Cargo ikrenfor Acadarmica
. Puenia Dftectnn Acadimion ) ]
T T S — |
T —_—
Fnrdﬂiff‘giﬂf-_ Dlirzcoitn Acncdeanica,
" “Responsatil- | Pianthcar, cgarai s, diriyir, coordinar ¥y supendisi ol desarolio de s
dad Tactios!  :Programas Acadéinicns iigide a Jupcss y Fisc s
© n) Paanifica, irkge, coardicn p sOpomvisa 1aE aotivididus aeadarmes. Yia
Hud An fomma directs noa lsedes o lus funcionanas enoegados para,
Tales slioctos.
b) Elabra v desamolls of Pizn Anual de sclividades Académicygs anie
A Direcxtion General, a efectes de oblener 50 aprohacicn por el O
Fann Ruclor, Incluidos s planes y ppogremes de esiuie
<] Organiza, ejecela einforia al desamolla yiesulfades de kos ceirse:s ¥
v de eyeniod acascmicos.
d] Fuartnula Planes de Extunllo sspecilicas destinach:= o g lormacian Y
i o capachaciiny de miragasIragdess,
io) Dinge el apsovechamicnta de recursos hutnirmos, scondmices ¢ ng-
toriales en gensn | asicnaxdes 5 la Disaccion Adcuddrmica, scbre la b
50 da [o estabilevica 1o lug planes prasupuestibes snualas.
fi Propae los malamentos Académicrs nue: Fusren necsscring, @ los
fines o w0 Aprobazian por 13 Direccifin Genera! o el Ongaeg Redor, !
Foneclanes y cuandn chriespundizea.
Afribugione: g Supervizsa &l dusonipeiia do los docenies ¥ poalivipanies en los o
stz anzlizande la melalulugis da la ensefanz o, porg una mejam
- urslEnta.
hl Superviss la sisterragizacin vanyatarizada de Ins dalus ¢ infarma-
st novesariz para 1a gestin y evalusesion de a8 acivisuges 3o
CERanicas ¥ sus reaultados
Elahaen Infarmes o memonaa Aqsales sebre i3 actvidad scadimica
Disona v 2ooading oy planes de producsitn bilslicgralica v dacunen-

tal d= L3 Instslucion.

Preaarmuaws, dentro de 13 eslcia asademica, un atta grado de resrcide
zun cniidedes racionales ¥ erinjeras concemilog on la peoblen:
liez Ge |3 formacion v ssapaalocicn o magietacas o la adminet:s

i g jusliciz.
Tag. ¥ 35
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Dizeria v roordina Ios planes d= Cooperacion Técnica fciong e -
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imamacionnl
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Relaciones mowr:

A radiam Lt e fa Magistrainra

m] DRspons L5 modidas necesanas para el comacto desamollo e |z
aclividiskdes oo sordicios bibliogafico y documsntal.

nl Aprueha los planes de Tabajo y regueiiaseicslos de ecupeoas fiea-

nos, materiples y presupueslobss [Hej te [Trrpi¢airmentos] Darm el

clesairallo de nn moividades aczadormicees.

o} Vizalos informas v rerndiciones de gastos de las actividadas y evan-

to= academicos. 5
'p} Discfy proyecles poc dar salecion a la capacitacion que se reguricr: :
qure lleguie e lodo ul leantodce nactonal.

Hepiesenta ok Instiiucion por dedogeacican de e Caneccicn Saenoral,
prncipsgeen e w0 aspectos academicos :
r] Dwesarmolla otras funciones ¢ acllvidakes qua dedven oz [a ey, el
| Extaiime v 2l Heglamento o e ancarguoe a0 REceciin e,

o]

as] ey ced enililades de edecacion supemr nacianzsiees osdedng gms
que faciliten ef cumplimicnio du e aby etvos insfhocice ates.

Hegorta a.

I Miectcr Corperal

SUErvisT &5

Roglfsifos

Coordinadarey: del PROT A, I-‘P.I-"’,' [RCA, PFroyectos y Sedes Desconcen- |
feacins ;

*  Tungr Title e Abogado
# | Ldaer ejerzico [ peafesion de Abogado, lw Magiskaluea ol DNoszan
CE3 Universitaria, por un penack re rneno de sines akng -7

Acrediiar pspecializackdn on rmclados v onicsas acacemicas o alter-
nativamenia, expencria en molacion y desamollo de pranes de

gatudia, 85f como |2 organizzcian i irescehn de actividader scade-
Mg .

P, &L 38
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| Ezesia du la Direcoitn Academict

DirecCidn Avsrdemica

Frostar el asespnricnlo on 12 especialidad que requiara la Dired
TGN AcadE s,

Arglezar |os proyscing de noones, disposicionrs v precedimiantos |
adrinraByos emittends apinicn téena g

Abachat x5 consulias en tecnologla edocaliva que fommulern s Dr-
ganos de o Aipocion Academiog ¥ et Ios informes comes fion
diznies.

Mi:lzminar aabws 05 asundies Lu:.um:u- pedagdgers relacionados can
ler CFirecoitn Aricldrmic

Elabariu proyacio de nommas adminiztalh-as sobre asunheg wlacio-
nadns » B Oacoisn Academics ¥ las quo recomisnie la Dimodon
SNl

Cwinar eobre: Irms susprecdos relatives al desarialla Jo las evenios aca
dynices i
Las cetnds fumcionea que e aemnﬁ- &l Tliveclor Ao,

Direcdur Acadamira

“Er¥ai v menor de 30 afics

Dl Axpsor
Cango ASEsir
—=
" Plaza
thridzd Crgdniea
o )
)
. ';;:I
FUMciomes ¥ )
Airmucinmes 4]
&)
M
) 4]
Noporta &-
- ’
Reguisifas *

4

Tilule Profe sianal ke Al xgncdo, -

Flaber ejemtisdn docencia universdana por un poricde o manar ne;
cualm andt wio Capactacion aspecializada «n Izcnologia sduwnativ,.

Pag. # a¢



Del Frafesional |

Acadimia de fa Magitratura

Cargo I Pmafesicnal |
I_' Puesia | Anaksla PAD - i
"~ Plaza YT o
I . - . - —
| tnintadf Orgehitica ; Direcoitn Avadémica
' u} Dizena y tocnula mEmodos y cnr lFuicncs 0e aglic Dfdad 0ol Seieng
| ' Pl
b)Y Prscsa la infonnucisn acadsamica de basa in Oresspdy wia s ntregad:a
por s Coordinaderes ¢y fos Programar v Doordinadores de Sedec
Datconcentradas npeando el softwacs RspBCITo.
Funciones y e} Apcya &n o manaejo de profuamas 58 cimpule a la Direcein Ava-
o dermust pzare 3 prseniacidn do informes, @ como tantisn on al
Afrfyucianes uga ¥ mudificaciones de lormalos esfablecides.
Aj Coordina el nonlenimieniode’la b de datas 2un ¢l j=fa de ia Livi.
sior de infongidics de la Sacrebnli Adminisralivy
[8) Demsrnpefiadas davmis funcionas afines i e asigne < i wpecialists
en Inforasilica
fl Quras que le emicargua & Direcing Avaddmics.
Reoportz 2 Diretice Acsademico o B
) ) | Baghiiier o Tituio Profesicnl earl an;m-iE-.n'a da Hislomsa o #lin
Hadiisitos * Expeicncia de dos anos rminime en labores similares

¢ Trnachswia an proaraneicion
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vl Profesional |

Largo rofesaiol |
Puesto Acisterte del Olrector Aradéoiien -
Plaza “h7 18 (Freepres pHes o) -

I
. Limlidtad D.I‘:_;‘:m;ca : Dirccoion Academice

A) Cxweding, y monilorcs [ gjecoecicn da fos proyactas 3.' *an:tmdqr“-?,'
~Pkaplas e Jg L I]'I'-'l'_-aL_r-jL-ll'“t
By Propone al Directy Aesadeomiod i vislerslizacan y resumen de in-
vestigaciones relevartes para las funcionss de 3 Azadornia de 3
hM=giztraters &n-sapecifics @ sobre B admmisbocion e Justicia en
generl

] Prmopong los lineamiantos pars B investigaoon eapecilizacda, @ arqa-
i lisiz de los resuliados y su aplicacidn en las pranesns educa livos que
: . desamollz Ia Academia de la Magistratura

Fumetones i [4) | anoukny propoae pardmelos para o ostmolo ¥ Bpoyo & s prodiue |
Adribereborpes Can cIfe Ara Dgajems el irpecalinoecica y andfisds ue contribeyan sl cum--

Filirnderaler alde: ko finesi de oy frzademiz, de: 1o Magistratura

c] Frmopena la implemenlacitn de medidas conduseiales @ o ks ma--
r gistrados desamsllen investigaciorias, ecmdios via nalisis sobee m
i s relevankas o sus lunciones.

-fr Efectia segdimientc o [8s accwres y dispesicionas dal Diractor
Scadamico.
i) hifenar peasancntemesle de 136 accipoes y aokvidades anrirsh.
s
R Cirae funcices gue ba erasnges ed DInschbar feadamico
Reporta a: Dhiséelor Acudirmico o

+ Gredo Acadcmics da Bachiller en Deracha.
+ Expern=ncia académirg na menos e dng s

Fer u!s:: o5
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Def Prafesional 1

Acudemiz o Magisizat o

Cama

T Puesio

Plaza

Proalzzional |
“|Sibllscaria

* Unidad Organica

Funciones y
Ainbiicinnes

FEoguisos

'b:l

-

I

TIDirectal AcadEmion

*

Dinzcaicn Aogdamica

ab Planifice, arganiza y supenvies ia deocian alos usLarios e 2 BREo

“Tetula Pralasional f.-ﬁ.lr&rnati-.-ar_ﬁ:lnia Grado Aradimico oon Erpuri.nn. :

leca, &n prestuma de biblingrafTa especivlisada v =n 10g servicios de
I<isqueca.

Pragrarrg, selecciona ¥ propone 12 adouisicion de publivsiczuoes,
arade con los lineanien los da la palltica académica.

Prarmusve w realiza el intercambio infamative con las bibliokoss
esperliiizadas de Universaficdys, Ceniros de Invesligasion. Cenlios
birtingriiicos y docurnantf: s, sesn 22to0s nacirglos & Sntemaclonze
les, desanallande una base e dulos do informackEin viral.

Administrs Iy vidoolaca, kemeratedsy, v dumas senacies: documenta- _
li=s @0 dfer= e rmalos. :

It prxigdicamente A ks decenles y pRutipanles sobne log se) -
wicics o Iy biblioleca, nuswis gnalicaciones v de les distintas aiehi-
o,

Organiza, skxbexa v propone a-la Dirzsciion Académics un Plan Opa-
rtva Anual defa Bikladcea v sus servicias Wscnicos para hikgizira-
ds.

(tras acivickdes propias dal cango yuee b ssigne & iacclor Acade
Inice.

CEY Iririma de giatig o)
Expanancia eh: thas afios minimo 20 Lthoees simslares

Expanienciy on manejo de infamwiion do bases e dalos [micre 1515
a WIN 155 prreferamtement=)

|

) 1
-~ 1

-

A :
v \ VAR

L Y/




Hrademio Jo fa Magistratura

[e f3 Secrpiara )

Carge |Secratmiad o ]
Frezhy | Secretatia Ml Diractar Académico ' -7
Flazz N 1& | 7

" Unidad Orgémica | Diracoion Acadimics T

a) dmanl-y, coording y supervlsa s gclividades adminislmtivas d=
Py secr=kinal Jdo: [a Dhrecoion.

Iy Crganiza ¥ supevisa la socopeicn, clesificagion, registra v destilbn .
=itn dola correspan iriza guc Ingrese o saIgy il Des pacho dad D]
reehor Aoad émilca, .

[c} Bewsa y wbserva previamants lus docomentos & iafores Eonicos
quit suscibe, apru2ba o da cundomidad el Direchx Acadamico.

dt Supendss lus accioncs y actividades dispucstas por ervsrgo del

. Director Acozedemico

el Pryeda ofieos, sarlas, nemorande y comunisaciones en general,
proverdentes cdal Despachio dol Diractar Ao emis,

fy Coordirs y supendsa Ios aspecing adminiskativos e apgnym o fos
Programas swuklemices por encanso del Olvecar.

4] Crmuiding con 8l Asistenle i Dimecrion 13 ateneion o cotrevistas ¥
acfivedades en general, del sactyr Saderico.

Frnciones y . |hk Inbarviene von riteric propio, &n 8 redadvcion de docurnentng s

Afrfhuclones: ' FISIEWOE, deacuerdo oo las insarucciones Juf Cirector,

i1 Apoys en actvidades tEcrdcon adnicislalivas a cires e ¥ parzo-
nas e la Acadernia, previn aoiorizacion asores o Disector Aca-

' LELENE LT

41 Pregrama ¥ coomding won ol Asistante de Direccisn la atenciire e
enlmevistas ¥ aclividardes an eneral, del Direclor Acadamica.

h] Coordina el y reuniones d= tmbajo con s difesantes mveles die la
Anadernia, :inotando dia, kora ¥ sativa, oo acterdo & insliseciones
al Bireclor. Prapara y slcanza informadciin y documendos 3 los con-
cumentes i1 |35 raumicones. :
|y TRtz ¥ supeniza &l seguindenlo de loe expagienlos que ingra- |
A0 3 ki Diroccian, preparando os informos de shikwcion, uilizando
EHcipnes da computa.

m) Atende & =5 comunfcacionas intemnns v exicrnas g2 kA Eireecion, .
danco suenlin de inmedisws al Directoe Mcuddmazo.

nt Wela par l2 consesenion y sequeidad de los hisres ¥ ataniares @i
J' vowrn 1A arohiva adectiadn o [ docomantacian A s caego.




Academia de la Magistratura

B ' |1J] Contnla & ydeccado 050 de [as recussid infannaboos oEra aalvi- ]
guardar iy inlegridad y saguridad de (s Irefamascion procesada g I

equipes ¢ compute asignados y cumzik ks nomas Beneas & il

1
: ) la matera.
F::-.l Qlras furciones poopias Jel |'.|Un51.|:l por arden de:l Direcéor Académ
|

33,
EEpﬂ.rE! ar DirerZer Arzclamico .
o SE & E:hu;fElr d2 [a | Iy xion Acacamica ) '

SupEryisg a:
) _—¢-Tlsuh:| O i cfaria Eiacutiva con domiohy el sdoma ThigFés.
[ # Fapoiancia mindow en funcianes simifares de s kb meeos 4 arosz an
Fequizitos CaArgos de resparsahisicad,
*  Hormnio de softvitiy e arpbicnle Windows: Microsot CEice.

Al
! ’ .
' .-"'Jf I"
- .-I_-' !
- ) i
PR rA
Y 4 I,
% i
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Choafan e |2 Direccion Acadcmics

Avadenia de Ly Magistratwrg

Crirecaithn & adernmica

ridad.

domas comvmales aoonsejablas,

a} Conduce el vehloulo de (8 ingtmerion #n ot pdecaada Y COn SBgL-

] Giada poer &l mantanimiento del vehicula, azl oo Isleime e das

recesldades do los vehiculos al Espocialista en Lagistica.
o) Beviza diarizamenle, ool del gse Joel yohicals, B3 nomalidad de

lantas, combustble, sistema akelieo v demss condcsiones para

as5equUEaAr LI v elutler s
iy [ leys un registro de mamenimiznto prevening v e te pozacionaes 43l
vehicLEn, rotacion de llartas, eambio de aceile, niveles doe agua. v

e Liras lhopes quo |2 seEn azignadas

Nircrlor Acidémion

¢  Inslrossion secundana completa

. vt Chafar
: Cargo BT
Puesto
' | . Plaza Ne 1%
Unjcad Orgénica
Funciwmes w
Alribereiomes
Feporta a:

i,

Reguisitos

+ Brevste profeslonal o de we hivzulus miendare:s
# Capacitecidn en aboces aileminis rodivies

Expariencia ralmima oz 2 aflas en und mies Sinifams.
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1 5.1. DEL ProcrRAaMA DE FORMACKON DE ASPIRANTES

Blef Seh Dirscfor del PROFA
Bugsto Craminade: del Frog:ama da Frnacion oe Aspirnies
e . ——— - —

T Unmidag Organica | oregrama de [-ormacion di s [Frantes

a] Dirge. sjecuta supervisa y conrdita el desamolly e las activicadoe:s

© del Pm@ama de Fomiaciin ds Aspirantas.

b Planifica y pcgana a la Tlicarisn Acadarnic @l alan anual de sezhai-
dados s el Programa. '

ty Cnomding y superigh &l desanui cdel Programa con Lk sedes don-
e s& realiza. : :

-+d] DEsafiz, vjeculs y evelia planes de estudin, L y contanida e s
cUECE O proupsma. con of onjeto & Drindarta Mejos praparacitn
para &l adecundn dessmpedia de la Ehor erow wrrvicia de & ador
nisbseoicn de juslicia.

ied 1lrige al pereonol profesionsl v ol eenisttaivo que kiknea en ol pra-

. gTama.

! fl Desziralla el requanmienin de page e 1as rermunaracion:ss u hono- .

anjug d2 loa docenles y perzocal de apoyo; elsvandala pa: suaulc-
Ferre es ¥ ticnddn por el Direclo Aracamico, Uandn sequimeerdo « dicha traca-
Arlbucionas [ hissiil S0 CACElRCH .

| .t Healiza Bl seguindento permaserta dal resuliade s ta formacion y
LApsIcitackan impaslida per los pickeroras, tanio on o &imbdto taonico
roto pedagagica, Infarmandu lu peeirerte gl Do Acad2mics.

hi Proparsn os requenmicatoes  fnancices meafermas, ¥ s

: pera ol dusszaerubg del Progroana.

i Y Condue la adrninisieaion ¥ ajecucian de 308 cusos eepoillneg, en

al armbile s wrsanal sxcepln 20 les localia les 2 que 1a Aczadernia e

[, Magistraturt cuenie <on Sedes.

| 1j}  Leva el rdoord sciwldmicd do s pa ricipanies d ws CUROS, propi-

I ronando 13 informorddn pam sa isgresn 8 la base oy oatos dela
Arademia da la Maglatratura

ki Organiza y supcvisg al procesn da admision, ewilJACion ¥ g
de [os purdicipardea. _

N ampte furecionas de renresaniEcion AeAdertico inzitkurdcinal n acti-
vidarles d=d THROFM, | N

#




Acadenria de fa Magistratura

Reparir a:

m] Lllava al ragistra de todos |wes decniintos ua =2 amiien ¥ reciben A
nival del FEDFA, normando ssta aclividad pama suw ejecucion en las,
sede: da Ia Academia da [a Magisieium

n} Sugerves la confarnbdon? B B cantlzoEtae e les cursos, cluboanda
¥ presenlando imfornes & e Diesaian Aswlcmica pas la cvaluacion
i s nisrmios. .

ﬂ] EjRctta ol g alividaras QUL le FCANER £ ”III:‘_'H_.[L.F .i-'-.l ._|-;I|_.:11|r_.u

Ehrt::'.nr Académiza

SUmerits a-

La[.?i.-EI:'l.hEu.l. pn:-faslnnal }'EEL-:laliu tiul PROFA

ReifLisHos

- &__Tilulu de_Akogadn {Alemativarmees F'Uﬂ:l-';iml'ﬁ DI B pansns, £ nnn
__MnmEames de pApacilacicn. &1!:1...-!]:.:5._!4:-;!.!:.10..-1 :
+ Capacitacicn ezpecializada en tecnologia educstiva win mpacita -
Cion o gipenenca comprobada en el desarallo de actividadss a¢a-

fEnicas
+ Expenencizy dorente mlnma de dos anos

/)
A7
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Acadena ofe fa Magrstoatirs

Dod Expaciglista | del PROFA

rarpo Capeczakista |
[ Puesio Sepacalista en Capacitacian: del PROFA
Plaza M”33 o
[ Linictadt OreTica F"!:Hﬁr-;':lm'-:l. dn Fomasian da..ﬁ.apira'nlt;s_' T

A) Fainilds plies ¥ pnegransss de esindio fel PI0OCA,

b} Coardima y supanasa ba asislancia de los pofesares v el nved e

i avance en et drsamotlc d= les syllabi de los cursos, asi coon es e
ponzablz de las actzs da los examenes ¥ las Actas finales de cada)
CUFSE.

G) Proprame, pazara viszcion e o fele careedizin v oscscripeicn del Dicec-
ha Acaddormice; Censlansios, corlllzeling v docerrentos similares.

.d] Superdza al proceso de mattcula de los paficipanies 2 Ias 5iren @

' Mas ¥ CLrRes.

FUrAcimes ¥
Atrbuciomes

|2l Supservisa Fa eqecucion do box Programas Academicaos de la Direc-

fIl MPropars Al caonhnadnn SEUCIoNes & s sillgcioms quc resulien
piinetsnas pos el acdeciado desamoli de To fwoeian decenle on ookl
marco del TPROFL

rif] Dirge: 38 marcha administadiva de los cursos de prograrma & 50 eaEr-
1P, :

! h) Tramitz el pago d= las remunaracionas de o2 dacenktes ¥ nbios znle
la Direccsan Acadeémica vy Secretans Admaniatrativa.

Ih  Feacley olress ackividudes guae e orksague su jole inmediate.

Reporia & Coordinadar del P 1RO A

T Superwks ar | Prolesionales dal PROEA

+ Tiwle Profesional. que incluya esludios ralacionados oon 1A espearii-

Reguisttos lidsd ) _ )
. ¢ Capacitoce | eenalonla Eodusstive b copaccitacics o exoesicneia
carnpratsad g e el cEsa il dee elad@des acadcanicas '

Fi. % 43




Academuz oy fo Magistraturs

Ot Profasional | en Capacilacicur oel SRGEA

Cargo TFmfecianal |

Phesta Especielisis £n Capacitacidn det FRoes T
: e L
. Utrifdd Crgdnica |Promari de Formacion de As pimntes

A

Ispriadisia v Coordinadar del PROFA

Coarding v eionzila |9 cuamos ¢ ocliviaules Quo sean encomandadas,
nor el Cerrdipgjar o] FPIIE o, :
Coording a acializacldn de los syllabl v desarralio de pacicss.
Crording ¥y efcuta el process fa matricula de s parteapanies.

Supenest @l desarmli g b preenamas y planes de estadic.

FPropong 21 eub dirsctar solucicnes a las situacdoos:: qua rosller
prigeitarias para ef adzcuado desamollo de 1 oo docenle 2n el
marca del IPROFA

[ Ntiggez o rmamcha adminisiraiive da los cursos del programa & s e

Tramata el prage d=2 s senunzoidanes e log decenies y oims ante
lu Ditoccion Adcadéamica ¥ Secrstara Adminisiailva.
Ejesritta ndrzes aclividacies gue o cncarppae 50 jefs inmedieio.

11Eutey Profcesicral, que incluya esludice ralacionados con 78 eapec: -
Itnd, allemativamenie Grado do Bachillcr Lniversitanc v expenizna

| b}
i{:]
]
Frnciones ¥ ox]
Afribrciones
i
gcn.
q)
hi
Regorts 4:
o +
Regquils o

amvirirna de: dos afics on labares docanies wo de adminisiractdn g
dirnica :

Canacitacion tecnologia educativa wWo capartucion o axpufensi
comprobada en el desarmllo ge actividedes aczddnzings

Fag. & AT



Avademiz de ot Magistratura

[yl Profecional dBIF‘FL;ﬂFA

Cargo Prafesional 1l
Puasio Ezpacialisia en Caparslurian gal 1'H0FA
[ Plaza " 35 ' o :

therldad Qrganica | Prograenr dis Faemaciin iz Aﬂpirﬂnté;ﬂ

a) Coodina y ejectta o5 cursos v achvidaoes que sean cneomordades
por al Ceordinador dol PROFSA, i

EY Scpervisa |3 programaci on sl ie ks Sedes,

b Fiapang, e elsnedn de su Jefe inmediatle y suscripoicn dad Dirsc-
tor Acsydénmice; Constanciss, cettificados y documentos simmélarsz. |

d) Ejecuts &l pemceso de matricula de Tos padicipanles.

Funcloimes y 1) Goording con lees profeso s Neastigadarss sohre &F dvanne y raatl-
lados. '

fl Huperdsa los programss acacsmicos asignados de la Déreccion.

a) Propone al sub dimsclor schucioimes o 1S siboecines goe e nie)
priontarias para el adoceade desarrolla de b Turecidn doeenle en ol
rriarey el PECEEA.

R Linge B mancha admeni skativa de ks cumios dol programa a su car-
3.

i} Ejucula ulras aclividiedes gue e encargue =i [efe inmedialo.

Reporia a-  |Ezpacialista ¥ Loombnador gel PROFA ' o '

+ Titulo Profesional, quo niduyin astudins redaricarelos ron o gspachy-
lidad. aftematiyamanle Srade de Goashifler Ui silanio v erp o
minima da das anos an laborcs doverdes wio do odainisroacian ava-
damica

+ Canacitacidn bcrologia aducetiva nWin capaciacion o cEpohzncia
caraprobada en gl desarrollo de aciv idwsiis scamsmicss

A brifiroroarngey

Regul=zias
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Def Profedichal ¥ okl PREA

jiﬂclﬂ@rnaicz e Lo M agrst vatura

Carge Prelezsiani Nl
F'r.re5-m Especialiata en Capartacian del PROFA
Plaza M A

Unidad Orgdnica |Programa de Fomacian de Aspira'n.tes

Fumcfones i -

._1_|ﬁ::.-|;|r|jﬁ1a ' E:"-::l_:uta ||'_;;.'5 sy AGHMIERGES coues sesnn fmoxamieniians,
el Gorncinesdon ool BPIRCEA.

en el dezarrollo de las =ylkabi dz los curses, asi come cusiedia [as
1 adlas de los eimeness y las Act3e finalss de ceda cursc.

)] Propone, pam visacian de s Jele preedialo v suscripean del Diree-
D torAcademico; Constancias, corlilvodes ¥ docurmenioe similances,
] Eiecnty l peacesn de marricula de sas participanies.

=] Propona al cocordinador solucicoes a loy sicacionos que osulicn

bl tlewa e rgaliil de Aaslstencia de fos orofeecees ¥ del nivel de Avance :

Atribocianes prontanas para el adecuado dosamollo do k& funcian doocnis on al
marca ded T *ROFS,
M Diirigee L msaarchia adrrinisdrastiveg dee Ins coezas el ol g s0car
£l )
q] Efectin seguimienta de las actividados académicas programadas a
. enal ambito racional.
thl Trarmila 2l paago e Bax rerangraclones ce oz docandes ¥ oiras anls .
P L Direcridin ArsacEimica y Secresana Admintstrativa. '
‘il Ejecuta atras actividades que le cncargue su jofz mmediato. '
"~ "Reports a: L lineier e | PIRCE A
' T T e Tl Prafessional, e Inchive estudios rel Beionadas con 1A saneciy
Hdacd, alemaatvamente Grado de Bachiller Umiversitario ¢ expenencia
= ini Ariae { e ' i imistrmrarsn &
isitas rruinirn, cdr s afios ko labnores docentes yio de administraoacn &rn

dinica,
¢ Capaciiadon tecnclogia codecaliva wWo capaclacan v ssponcnoia
comprobada en el desamollo de aclividsdc: acadamicas




[

C:i'r\gﬂ
Puestas

Flazs

Futseiomes v

1 Afritacrcionas

Aonpria ar

[ Limidad Crganica

-gcmtsna arta del 120 A

Sec:retanﬁ il

(W~ a7

E—’l-:.lgFama da Fomaciin de ssplrantes

dy Pecapciona, sz, sisiemraliza v archiva la documenindisn clsik-

cida dol Programa.

MProcpianil,

] QArgeniza ¥ elbora con rilerio oropio la docomentaosda hoica del
prografes, s3si como lema diclade y presanta |:||:-n Al Sk inescior de
los docunnzbus administatives v de gestica pam Iy lienm, curando

CovTEapotd i

d) Programa vy coordied vile; ¥ reunionss G mabajo can los difenenties

b] Hesiska y distibuye la comespnndstnia gue ygese o salgs dof

nivgles da la Acadamia, analeeto Jia, hom y motivo, de seuero !

insiriccianes a2l Sl Dneeier Picpora v alcanza informasi's y e
sumenies relssnnades ool asen o de sada reunisn 8 las asisten

1ea.

Q] Organiza, corwdiow v olecila ol soguimiaric a & dorumiesntasion
demvada 8 ofras depreanlancias o onsgzandsmos.

ft &tweule g las comunicaciones imternas ¥ wslemas oo Programa,

23It0 ealee gl de inmedizle al Sub Director.

. . i
11 Rowisa ¥ obsensa préscommenie Ins docurnenles e informes 1Eoniegs

que seECnbe ook cokirrpinlig ol Sl Diecctor.
M) L¥mariivas y S1Epenviea f3 correspondencia y docormiznlos remitidos par
g Bodes Destonesntradas schre f sjsassin de los Progmasas

disamaliados=.

il Vela prw by conscrvacian y seguridad de fos hienes v inalenals: asi’

canwi 2l archiivo adecuada de la documentasdan 25y carge,

jl Controla el achruadu usa de las recurses informatloos e salva- |
guardar la inlegridad ¥ seguridad de |3 inforvacids procassods sn fos
equipos de cornpuls asignados v -:u:rr:pllr las narmas ez sabre

la matera.

Ky MuziBene sctienlivado el iowes nbinig de Biones ¥ acanso |:|-:4:un-|nn1,_|n|_:-
Jdel Programa.

I3 HE’ill?’i ull;u: funcianes propiaa del pu BRI, 1P usigri ol Sub Clrector

[-l.ll'.il'ﬂiII'IEl.dl:Ir |:Iel | #1RCICA




Acadeoma de la Magistralira

i # Tilule d8 Secratara -jorliva

+  Expesicreciz minima en funcianes similares ee en k1 menos 2 afos 2n
CArgos de rosparsabilidad, con supervizian y rancdicoian de pzreonal.
* 1 Taminic de ecfeware e ambiente Wi Microsek Office.
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31.5.2. D=L PROGRAMA DE AC THALIZACION ¥ PERFECCIONAMIENTC

Def Stk Dirgetor dat PAP

| Cargn  Sub Dyrestar _
i _ - - I
Pacsim vCoodinadar el AP i

Pl N" 2§ -

i Dafdad Ongdwica | Pregrama do Actualizacion y Perfecsionanmienic

) bEanilica, arganico, Dimge, crecula y ovalla Brogmammie e Ao
cica y peafoaceieariaricnlo, _

b) Disena, gjaenia yevalda alanes devsiodio, temas v cantenids de los

. cursos del Frograma, de fammn tgie B capacitacion a mpartir sest

! | |2 cplima oo & ingra de os abelivos dol programa.

I . . iy

=1 Ninige 3l pereonal profesional y administraten (e leboera en al pro-*

T gruma.

d] Mlanefica, oiggaaiezn, v cuoedng son las sal:les domde fe sjenule ol
e IS

¢z] [emarrolla 2] requedimiento = page de 18S renencracicees u ano-
rancs de los docentss v personad de apsayo; lovandole para su avto-

| barante por ol Tameolor Scodemd oo, dando aeguirmiento 3 ichen FEmi-

: e haishin s czaneeloion. |

Ef_l- Lieva cl mocord acadsmdco de los parficlpanies g los cursos. propoe- |

cionande 13 infoemacion pare sU imdrese 2 la base da daics de las

Adrtbuiburres Arademia de 1A Mapistratrra

g} teales pepmancnicmentz ol resultzde de ba conactaoan inparica
r=a s profazores, sanic en el ambite 1&cnica ronee pesdagdgics, in-
Ftrnza iy o peclnenls ol Dineclor Acadsmica.

hy Orognniza y otieta o chesanoliu de las actividades para so ey ezcice
Bn b2 sades o 13 Aciglrires Je o Magistraba.

i} Peoponer los requennyentas  financieros  natariales, ¥ humanes
para =f desamalla dal FProgrzmes.

i1 Hupevisa [a comiormidad da la reslizacidn de los vurses, olaborands
¥ pcsEnEndo informes a |a Derecoion Acadény par 3 evaluaciin :

. e os misrios. i

%) Cumpiz funclones de rapeeseniocon afninistratea insthoclongl <
actividan=s el PAP.

il ‘ejecuia otms EII.'“‘IJT.-'Id-EIdE'S que he Fn-:“-'argu& el Digaeier Soadémico.

Reparfa a:  Doeclor Acadényi

FuRcioles y

Sopuring ;. § CEpaciaietas, pHplesicnales, ¢ bsolanis do PRD
- .. I -




Fraguisfing

Acadenria ey fa f,'l*faﬂi,rﬁ frturid

"+ ifulu de Abogado

4+ Capacifacion lectndgla Fdiscatnes ywin capacifacion o axperiencia
comprebeda an el desamollo de aatividarles sadamicas.

+ Expan=ncia Decoenle rminirma Uz das avws
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Dot Especlallsia I ool PAP

Acaderig de O gipisiruli

Carga Espacalizta |
- Puasto 1 Especialista =n Farmacin gl AT n
[ Plaza T N7 ” o |
Unltiad Grpanice TTMograma de Actuaizacion y Perercicramiento . '
" &) Flanificn, courlieg ¥ gjecita I0s DUERNS ¢ aCividades que Is s |
' BOCOMIEWEds por ol Coordinador del I, .
k) Coordina ¥ sipeevisd o ejocucion del Pragrmsg),
o} Superyisa ¥ coordicg Acaddémucanenle ol desarollo de Proosgrarmss
e 3% Gohes. : '
1] Frapane vz visado G3 50 jefe inmedato y suscipeidn del (e
Aradarmco. canslaociag, codiftcades ¥ documenlus similares.
| Funchnes p (el Frograma v promoese el procer de seleccidn v lesignacian de los
. iy C |os sursos.
AmibLcfrnes Failfuiyanles en ) _ _ o
. fl Propone o s Jafa inmediato smducioness 4 [as sitraciones q:e rosal-
ten priartackes para la adecuada funcksn dixzonls an el marce de e
PaP :
g} Cnniza v suependsa 13 racdi sdikinistratva de los rocpps d2 pro-
; LGIME O 54U Camo-
] Tramita e cuhnpliimicnlo g2l pago de las remyrerscionas de oz oo
Cemes.
i Effucula pras actividades que ¢ eogarmue o Coorging:lo,
Reporta a: Cuardinador del PAF ' !

Supernfsa 3

Reqglisiios

-

Fresalisias ¥ Frfesionalos on Fomacion del A2

[Ftulo Profesdonal, oue Im:luyd estudios ralacionaadus con i3 especia-

iz

. #  Capacitacdion femnokrgiz cducativa wio cspacitcion o BXPRTan
| comprobais cn el desamrolls de astividades uradaricas

i -
i ) !
ﬁ/ !
. - !
M__;?;.- I.'jlj-ﬂl
rl_. L - I
.'- - ’ .-"'-.
II.-'I-I-. \ /;
b
- :%J' @ Fag. 7 =4



-Ded Espal:.lahita { oed PAP

-E-‘aryﬂ

FURCMMIES |

Arriferciorres

Raporta 2

Reguiziips

¢ Especlalista en Formaci on del PAR

-1 Trierler Prevteseicanzal, gue m-:iuya asludios re.-i.,u iorgdos con & E-m-—-.:_h_'.

Mcademia de fa Magistratura

B EF«.:".-LJHHEI.ﬂ i

| E=peralista vn Formacidn del EAF
[N i pressupuestaday

Pragrama e Actuzlizacan y Parfecciona msrdo

") Planifica ¢ coordma y erculy Ing GOmos ¥ Betividiles que B s2an

encemendades por el sub Lot Gof PAP.

b) Plarsficu vy desamolls loa estudios e 1oy EAoyECtos W Rl nes odu-
cativos de iy AMAG :

.y Dizetta y cosnlense vl ciosamallo estudios de Flogramas Acadsne =

U} Propona a su defe s gt solusiones a les sfusciues quacezal-
e priviilarias para 'a adecuada oo docente en el manco do la
FAF,

:8] Coordira B Gjecucion e los provectos v aclividendss propizs fe ke

linea de inwesstigacicn,
F,I- Ijucieta atras actividades que: o LrCargue al Canrdenlor,

lidad

*  Capariacin peenologia educativa wio rmignoilsecion o expatisn i
c:-:-mpmh:ili.l 2n E| dosamollo de actived: ‘ll:il,,‘_"_. toadomicas

Fg, % 55




Cniga Profcsional |
Puestn “Eepediufisiy on Fomwacian del Az
Piaza (W7o '

| Unidad Orgdaica iF‘mﬂmrrla: dir Achualizacicn y Parfeccionamientn

FLNEFGmes p

L Airibrrciones :

aj

g
c]

d}

]

1

1 F)

hl BEjcuta otras ﬁl.tl'hl'il.':h:_l.l.'EE'ﬂ a2 e encagoe o Coordinador.

Coording y eprrUky i rersns y achvisudes que I s3an encomen .
das por & Canrdlnadog del PAP.

Planifica y organiza =l desaralia de estudios v provecios de radaz.
[Frncesfn cl proceso de selecrion y d3signacadn e oy parlicipantes
an e cidrsares, .

Fropane a si1.haln isneshnlo sulucioness a las sitacionas ques resal
len prioritaries para B adecuada funsidn docenl: en el manso d= &
FAP.

LRI supanasa la marcha administrativia o o urseos doel pro-
CrarTi) 2 1 Cargo.

Parlicipa en L atabinmeshn del diagnislics astaiégica e idamica
cign de |as nencesitlackes de csapacilacdan y perfeccionamientc. !
Iranil 1 complimiento del page da las remuierasanss de 1os do--
Cenles,

.E"EF'D-F!EI ar

i Frequisitos

17 Enpecialist un Fomsmaricn die| PAP

Tleula Piulesicaal, gue inchiva estudios relacionados ceo 2 cspocia-
he=xd, wlturnadvamenia Srado de Bachilizr Lnivseralinin v expericncia
minima de eloss aros e Ibehes docenles wo de adrinistrassion s
démica

Canmacilzcion tecralogia educativa yvfa capmataciin o expoionoia
comprabada an al dasamollo de actrvidades scolémicess :

Fag. & a5




Academic de fa Magivtratura

Eh'.-.l' PFofesionalf N oef pAP

a Carga | Fralesionat [ T
Pugsto | Espeu EFGF'J-.‘.'I'iuIEELu ure Formacian del AR
Plaza T AL et ‘II:J'I:I’.I:H_'E'D".‘H-I_-.FHEEEEII,%:I

Uinidad Orpanica ! ' Prograna e Mo Accirafizacion ¥ Perfoceionamiento

") Conrding Y efecuta s o y aclividades que e se encormcnda-
.. vas por el Coardivador del EAR,
by Llewa ol control de asiatencia de Ing prsiesoees y oaf cived de avang: |
&n &l desmrullo do Ios syltabi de foa cursor &g cumo custadia 3 Ar-
., tx= i Casirnanas y [as Actas fimales de sl curse, de ser ei s,
] Propone para visisda d< su el inmediaio v auscrpcics del Dimctor
Acaderneco, constxncias, cotificados ¥ documentos similanss.
] Pomuiave al process de selenmdan deesignzcion de los partelparly |

Funciones y vri o5 cursos. '

28] Propase o s Jefe inmediato soluciones aths silescdonas qus resul
ten pairmitarias pam la adecuada funcidn dnezzile sn el merco de Ly,
Pal.

: Il Urganiza y 2unerdsa et odmindslativa de las rorsas ol pro-

! AETIEL | S0 Cargo.

| gt Efertin el sequimisnta v coninol dacumentaria o as actividades

1

BCCianes Acwlimpsy programadas por el Progsasa,
"= |h] trusila o cumpmiento del pago de las ruceuncracianss de dos oa |

_ cEaili
L.
- I] _J-EGUIE oitraas N‘L"ﬂdr.ujw qua e SNCAMUS . E| Cnnrc:imgudm
Raportz &: " Ispocialista sn Formzchén del PAP )
T # Thuly Pioiesicnal; que induya estudios miacionados con 1@ ERMI=i-
) Didod, allemativamemte Grada o Bochillyy Universitana v exae vk
: H‘Eﬂ'ﬂf":i.ltnm miréma de des aliaos en Ldwees doverles yio de adrsnstoa:ion aca-
i nica : :
» Capachation lturolgia cducativa wo cepacitacion v oxpadanaia -
-:::-rr:r.nrn-l:laﬁ en ol Josarmdle de Ecmru:l.'adeq ":ll:“'irlq_.rrlu;d,_-. i
1
|'l:|
1
]
1
I|
! e
L
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Academia ofy fa Magirtratior:

e ig Sacretarfa N ool PAP

I_ ' Carge | ZourdEnal
T Puesto T [nenaclada del BAD -
Flaza R S

, Urrdad Srgamica | Prograns g Aciualizacidn y Parfecciomaméent

‘ 4) Recapaiona, anuxb?s, sistomaliza v archiva ba dne sewenlacion casifi-

. . cans et ProagraereL.

by Registra y dismicgye la carcspondoncia gue ingresa o sulga del |
Frograma. .

‘ c] Dimardze v elabora con ctenn prpla 13 ducumentaciion e ge]

1

1

Presgizni, i35 como boma dictade v prreses fucion al Sub Directar e !
ki doccumentos administratives y de squestion oara 1a finna. suaodn
tawrsEponda. .

dl Programey ¥ wasoeding cilas y reuniones de by con s difasentes

v nivelas de 1z Acaderniz, anatando dia, hars ¥ owlivo, de acoerdo &
iRETUCCdniRs el Suk Diecior. Prapara ¥ aleanzg inlonnacion ¥ do-
cumantos refactkmzons Con ol asunlo de cade reunicin & fus guislen-
tas. ]

a) Organi-o,  azoominag y efectia el seguireanln o |3 CoCUREntEdn |

| derheswdn o olras depencdencias o organismes,

Fuencisnes y |\ Aliende a las camuricasiones ileinas y axtamas del B,
 Amibuciones dando cusnta de inmechalnal Sub Dircctar. K
3] Revisa y ubsorea proviamente los docemesglas o ifomes téenicas

. fUer musciibe o da conformidad ed Sob Eheeclar,

(1] Crganiza ¥y Supesvesa o ocotrespondencia v odooanesioy mmitidos

por las Beddees Mescongeeniredas eobre I8 Securinn dir los Progra-

mas desamal Ladne.

iy Wy poc i3 consarvacian y sedannilad o Jas beras ¥ mELREales i
corno el archive sdecuada ce L daccmentasian s 20 carmin.

[} ConWoils il adecrade uso de fos resursies: islommaticos pare salva
guandlar [y irbagrcad y segundad de 17 Intomrcisn procesada an s
edquipx s e compudo asignados v curngdir s rosnas 1Ecnicas sabie

la rmateria,
k) Mantiena acliili.sno s irverianio de bizres y arered gocumertana
dal Programs. .
I} Rualiza obBs funciones prepiag dis pucste, 2 agigne &1 St Cineo- |
Féar

Reporta a- Cricmsnagar del PAR




Aeademia de fg i-H’c;{;jﬂ‘fﬂIrmﬁ

¢ Tiulo de Soorotana Ejecitiva.
* [xperisncia raltingg oy lerdencs similares i por lo menas 2 ahas

2N Lumos o8 responsihnickd, con supervisin ¢ conduccian de

Hoguisitos

i pursonal,
*  Dominio da snllusee op ambients Windaws:- Micmsoft Office.

Paq.+ 53
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Academiz de fa Magisiraiura

3.5.3. DEl. PROGRAMA DE CARACITARICON PARA EL ASCENAS

Dei Sub Girsctor ded POA
Carga E'E'mbl.'.'i;cct-:-r
Pucsfa  Cooriudor 3el e

|

I Pl [ 2 [no piesrouastadal

iUnidad Orgsinica | Programs de Canacfacion para 2 Aecens

|
.h}

=

d)

i
Ferciones ¥ ul
Afrbpriones
i

it
»

I3

Flanifica, v propope & [ Diroucion AcRcémic of plan anual te acti-
vidadee pera el Plagizn e . . .
Disefia, ejecuta ¥ evaltds plarces de csludio, leres ¥ cuelznido de Jos
aursng dil Programa, d= faresy fal gue | capaciachon a impartir s=a
b (plna pam el iege de los objelivos ded proagesn .

Lifge ¥ =lpwrvisay prooonsa a 1as Direcsin Acadaméca el plar ansal
de activlckydes dal Programa.

Diyea, ejeciuta v ewal 2 plencs do eskedio, teynas v contenide de oo
cursos dek egrami, oo lerma tal que ba capsscilesion a irepartic e
la dalima para el lagro o los oijelvos del prograrn.,

Coardina |la malizacitn de pregrans v cueoa  especialss on el
ambito rEcianl.

Livige: af personal predesionsl y adhininistrative goe ke, on af oro-
Qramsa.

Desamalla el mequenmicnto ds pago de ke remuncracicnes u heors. |
renins di o= drcrates ¢ persenal de apoyn; elordadelo pars 2:03:0tn.
licacicn por o Dircclor Acadéamica, dando sequimisnio s diche t4em;j-
o haeta s cancolackin.

Evabia pammanenirananis o esullado de |3 swypglacan impartica
pir g5 profesanes, Walo enel ambsto $enea oo pedagogicn, e
fexzingo lo pertnente ol hecior Acadsmina.

Pmpdrer dos requerimiantas finaucicros  matsriabes, y humanca
p=ra el desamollo del Fhograneg.

Ligva =l.rerom académica de los pamcipsnifus a los cursns, [IFapor-;
Cicnande i informadion para su tngres; g |la base de doles de ta

Acadernis 1de ja Magistratura

Conduce: la adminisieacian v jecucion de lns curses del Prograns

£ &l ambito rantforsal eeceplo on lae localdads on goe fa Aced2nii; _
02 o Magistraturd cuane coon Sookes. '
Organics ¥ supervisa el proceso oy ad risitn, svealumcicn ¥ egreso

de loz parlicipantes an los cursas. :

iy Cumple funesiones de rspresentacion Administatve Institesio cn |

s
/,ﬂ////( # Vg, # 50
I.r'“”if /—f}; ."I
|I -ll.-'-.- |".
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Reaiferma de fa Magisiratisa

achvirtides dot PCA,
n) Lleva &1 reqyiviro dic edos o5 decumentas ques seosdlen y mesiben a
nived del FAR, nanmande coli aclividad pam su epaccice v o so-
des de la Aczpdemia de la Mauisleabura.
nYy Cjecuta okas actividadss qua le E-nf-:rq ure 2| Directsr dcad erios.

Feanns a: Cirecear Acad&rir o

| SEpervisa Espemallsm (= Gdumidum il PCA ¥ Seeretana il FoA

"4 Titdlo de Abogido

RequisHos ¥ Capacilacion Tecnologla Educativa vin zpacitacion o experisiacy
cnimpratyigz cn direcdon de aclividades acacsnicas

+ Erpersncia doesmte mlnims er o i

Pag. # &t



Acadenia de Lo Magistratura

Uel Predosional § dol PCA
Earge | Profesianaf
B Prresig Espenizizla an Fomwsion del 1900 i

Plazg M 35 g s B
" Urridad Organics Frograma ce Capacitacan HArE 8 AHCLrED
a) CGunriing ¥ eguecnla 108 cusns ¢ Soiitugos U I 5030 emarmenda
dis por el Camdinador ded POA,
-] Disedia, voardlins v propons [us progreivsts de eslidios ERpEiulos.
¢l Supentaad lus prograrus v oursns asignados porel coomdinadar <ol
Frograma. '
' 1ewa el conol de asistancia da los Malesores y dal nivel e gvanace
en &l dusarmollo o les syllati de los GUrsas, a8l curno custodiag las
Actas do axdnens v [ae Aclas finales e cada cumo,
e PRapone pars wisaco de su fefe Inmodiato ¥ saserpeian vol Direclur |
Fonclamas y - Acadénilo, conetaning, catifis :ldns ¥ documentas sirmilanes.
— 1 FPalicipz en u doboacon o diagneslico estialigico & ighenbfica-
Heimes clan be lBs purgidadas O Capacitacion y perecionamisn Ly,
g} Ejeciti & proceso de admizidn ¥ rriedricula e fos paricipantee.
h) Pripaunc 8 s el inmadiatne soludones 4 lus sitoacones e s ul-
e pricriiBAas pom 18 edecsada funnicn docsnte op al IMarce cel
Mea,
i} Crganiza y cjacita la smuarche admiristrativa e Jos (S ITES SH =T T
_ yrama.
I7 Troemila @ paga de las remuncraciones e o gncentas y ahos ants
la Nipecoifin Aradamiza v Secretania Al minictativg,
k] Ejecuta alms activisdades que (e CNEArTUE *=r 3afe inrnediata,
Reoorts ar Coalinadar del PCA :
- + Vilfo Professional, que iniZuya estucis rolamioiodas can i CEpenii- |
liclarl, stermalfyamant= Grinlo de Bachiier Universtaio ¥ ex porisnc
Requieitns frHinima d'e cos afios &% kibares dosenlas ¥a de gdminishacian acsy.

rlmica
Capacidiwian terraivgiz educiliva wo crpacitacian o AXparisr;cia
camprotinda en el drcamollo e actividade: goadierioos

/ i
74 e
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Academiz de'la Magisiralira

[he i3 Secreturiz 1 del FOA

' Carga | Semetana H -
Fuesto Secretans del PLA —

Plara N4 HQEp e Tpwehywtal
Unidad Ovgamea | Fiograma de Sapartenn nam g fscnss

A) Recspeiong, analiza, sistamatiza y archiva |y docorentacym d-asil.
cacdia ded Programa.

by Regisma ¥ ffistribuye |3 comosponcensia que ingrase o zalga ded’
Frograma.

] thguniza ¥ elsbara non crifer p2opie fa .;;Il:lf_,.;rnantam&u lecriiza de!

! ' pregearni, aei como tarse dictada ¥ peesentacion el Sob D cechor ge
s ducomentos administratlees w Jee geslian paea B tno, cuando
comoEponda.

dy Pregrane y cooeding cites y meunionas de Lobofo oon los difeos) e
nivides: di: 13 Academia, anaotando din, bussa v mativo, de Ao
inEtnescees dol Sub Director. Prepara y nsconea inforemacian v do.
Canel les relacdonades con sl asuntos de cenn meunion 2 les asislen -
iEs.

] Organiza,  coanditg y el of scguimionto & la o lermentacion
thrivizdia @ otras depandencEss b orgioismos., )

Fumefonas ¥ B Atienda a las cormunicacioncs intemes y estesogs del” Programa,
dando cusnba de inredialo sl Sab Director.

gy PRevise y obsarra previaments los doccocglas e imfames Leonicos
quer gusieribio o da comfoernidad el Suh Gneslor,

h] Omganizs y swpeervisil [2 cormspeadencia y dacimcntos remitidos pos
Az Jadzs Desconcenlalks sobro ta E'jE-E:IJEI-!"JI'l dre Jus Progranas
Genarmmllack s,

4] Wela por |8 Congervacii ¥ segnilad do lee bienea v :'r|=z|_-:,'!r|.';'||e.5 asij
vuma &l archien adecosuly 0§ dosumontacion o s cngu.
[} Cantrals, ¢l adecuado usg de lor necirsas mfomSticos poe sab-

I Auardar |2 indegridad y segundad 4o Ly infurmacian procssads on los

. afcapus dio computa asigradns ¥ cormiplic 185 nomas 1&coicas sakr
0 maderia. i

k1 Blantiene o lugfzaeoo e inveatshio de bienes ¢ scenea docsimentario
del Proaranmg,

] Faaliza otraz firnulires peopios del puasta, |E mskr ol Seh Director

Afribpzionas !

HEmOrLs &: . Coardinador bk PR,
..




Acadeimia e fa Magistratira

i + Tiel: do Saoratara Ciemitiva.

Esparznct: minimm o funciones similares die g k) msnos 2 anos en
capos de regpronsghilichd, con supervizian ¥ conduccicn de

pezsonal.
i B - D:::mlrm cliz spwelrs en Elmhisnl':n_a E‘:‘indm-:é,-; Microsoft I:?..‘ﬁ-:e. |
l;,z"-

-
s
7
Py ¥
; / #
Py
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.94, DELAS BEDES DESCONCENTRADAS

Las Sedes son lus drganos desconcealrados de la Acadernia de B Mayistraturs cuya finali.
dad 5 AMeselr las sociomes mikesponrdientes a los progranas y proyectas académicns da
la Acadeniu de |z Bagiivalirs, en cada Secds. Se ennuantsg: baf fa autonidac deda Lireg
cign Asad fnfca

Dl Eapecializia [ de la Sede Deseoncentrada Narte

Cargo Especiaksta |
‘Puezto - |Cooctdinador die Sede Desconcanttads del Mol Ghil:!isi']ﬁ:-
. Plaza INta0 ) S ]

[ tinidad vadtica Dade Fegionnd Mol !

i@y 1Mo, dinge ¥ coorting /3 ejeclion 0o 1os Progrmas Ausenis
s en of ambilo d2 la sede A s ey, )
bl Conduce el proveso de inscrpcicn de ine poslulantss a los Progra-
mas y Cursgs gue so diclen o la Seda, de awecnda a las nomas ¥
. disposkciones correspohcienlos
%) Represenia Bn su eivel a la Aearlern@a de: (2 Magisrabn.
i &) Supenita | cumplimicnts de la ejecu cidn ol cafondanio académice.

L&) Bupuvisa ¥ conduce 1A% anclangs eznico admimstoativas pure o
dezzanodn de fos Propremas y cussns pogrmmadas.
N Supervisa e desanulle aeadémico de los deeenbes localss ge las
CUrEcsE progrunmlos. i
Furrciagnes v ] Informis ¥ rindc cuenta de Acuendn aon oy plazos etabbecicie v los
Feszyezsus a1signados para el desairalls de los programas, de sncuerdo
aley. .
ti) Esbedia ¥ anedlsa o dosanalia da los prograssas o fin oo recomendsr
gdaptaciongs: nocoeanas
i Inuarrna Al Drector Aradermioa v Dinector Adjurto es asordes megio-,
nales, &obre fl avange ¥ reyuliades delos Peagramaes, desde s pun-
In da wistz awninisiriivo v acadamico.
1 Bandicipa &n la formulacitin v evelcacion de planas e sawactlscian
oy el Arnbits juiedlesioral v egicead. .
Ry Gestinna lu suscrocidn de Consianci;, corbfcados y aoivenlas -
sirnilaens, der acuerde & o= procsonienlos adeinisirativas. ;
1} Liras muneione; ¢ oockones propias de! eango gue: k asigne st Oire-
Lrar Azadarnica
i . 'jI'QEII'II'EI'I'I"-‘fE- Plitlli-qii:;:s._:.' privados && la reginin-.% alelas de fagrar 2l mesnr
Folrciones fan; : r :
" FOR L dessinalka e fag srfndaies, vler la ARG,

Afribureiones
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Direcior Academian

Profestonzl de 3 Sede Uosenncen Faiky el Nods

'+ Tiulo Profestanat

Hatytrsitas 'y Capqc:.itar:i:‘m I'.‘r-nf!l:i_ufirada ir Lexeneelvg ia educstiva win desanlin oo
actividardess 0cckiricas

+ | ¥pu=wnicia minima de dos afos en cargos a fireciones simi'ares

Pag. # &3



L arepa

Falcsianal |

Especizal slze 120 G:FI[.J_'II'..-ItEIIL-II'.I'I'I d-:, E:-L:qis_. MNorz

J'.J'nrrfﬂl:l’ Elrgaruca '..anF- Megional R le: ClhilcZoyo

.Cunrdinador de la Sede Regional Morte

Croardina [8 SeGLcion de (05 Proaramas Mot i s
Farmule v propone l eclsalicacion v mejora de los pragramas v olr
s e esloedio,

Caoordina y resillza les Aactiores 203 0ar curnplimianto con el calen-
danc acadSrhit.

Acminista loa recursoe asignados para &l d=sairolla de les Progra-
has v GHTE95, a5 coma bemuls 14 eodicion de gastas dendre e [os s
plasne v fommnas establacidas. .

Coording y eferten s acvionss adminis ralfvas para el deasmollo da
oz Prograareess ¢ coursos petgparmnlos

Coording con los docentes locales & desarmalla e fus suisas pro-
gramadas.

Propone las meieras desde = panic de viska ._'|r_:Irr||n|,,Lr.a|'_|1.r|::- ¥ 2CE-1
cizrnico e los progremas y cursss da la ARMALS

Elabora inforeres acolémicns ¥y adminislrativos sobre el el sy
da lae actividades de la Aradamia en i Sede. Propore, pare 2us-
crpcion de Constanclas, cerlicaons o dacumonios similares.

CHeze a0 asigne el comadinacior da 13 Sede

Titulo Profesianal yio Crada Académice de Breiller, van axperends
no manor de dos Alos
CApactac i apod ebisads 2now B:ew pequedida

Puesio
Plaza I'~E“ |

_— ::1}
n)

!
|~
)
Fureizones ¥y al
Atrlbanaes M
a)
by
:|_|-

! Reanrta -

. ;

Kegursiias .
*
i +

I xpemiracia on actividades similarss

Vi |
/;/ .




Lol Ecpecialista ! de Sede Desconcentada Sur |

1 Cargo "Esperilisia |
Puesfs | Coominador de Sede "Fegional Sui Aveguips - T
Flaza [N~ 28 ) T T
midad Grgémice |Sode Regiomad Zor | B
, ' 8] Plaaifica, dFige v exceling la Sjocucion de Ing Frugramas. Acadtnr
' :oas en ol Ambito de B8 secte 3 s sago.

Cy Candiex: gl procesa de inseripicn de los poafaligles g los Froara
mas ¥ Clhsas que sc diclen en la Sede, de acuerdo a ks normas ¥
dreposickincs comaepondientas

-] Muprezanta em snopivel o kg Academia de 1 Mugistratera. )

&] Supavisa ol cumplimienta de b gjecucian del calendarnio scadersicn |

B Supeidlsa y conduce las acrlanes lécnico adminislalivas pam el
desamollo o= ks Programas ¥ curses faogramadeos.

) Hupervisa el desendy amdémico de o tascnies locales e s
CL1%0% pPrograscatas.

Funsines y ) dnforma ¥ rinde cuenta de acuardo con los plazos eetalibe;ikos y ks
AfriDerciome:s recursces asinrades para 8l dasamolks d les programas, e sererdo 3

: Hl-E'lr-E-r.‘.l"-r.'rnnf.- mams | Qrganismas poblicos y peivadas e ke egion 3 EFEE:I:’:-E iles oy rar of mejar

Reperts -

Evpernisa o

k) Participa en da fars o y evaluacion e |:||.-_1|'|I_1,_-. de capadcknian

leyr.
i Ealydize v anadiza 2l deswirallo do bos progranmas o o de recomeandtr
ptaraones necesanas

jb Informa &l [ Acaddmics y directores Sdjuntos sobre o avance
¥ rasuttades dr lus Programas, desde f punlo da vieta o desinis[rafivo
¥ auadamic

eh ¢l Arnbito junsdicsionad v ocgicaal,

|} GEestiona la suscrpeion de Conetinc=as, cedificadns v docormentos |
similares, doe acuerd 8 lea precsdbriconlos sdminlssieos.

m} Oiraz fancicnes ¥ xcvionas propiaz dal mege

desamallo de aclividades.

Director Ar=demicg

Cuspucialists Ah Capacilacien de la Seds Rgional de ArEf|lipa

RgeE lices

"% Tiula Frafesional . .
) - - - . 1
4+ Capanilicann especializads en leenologia eduzativa v dosammllo de

activedade:s académicas

+  Ewpricncia mlrima de o wiios an cargos o locionas sinvilanss:




Avademie de o Magictntina

Uef Frefsiagal [de Seds Oeseoncenfrads So-l

“E-'.'argu T |r"l'l.'!-f-!‘.'!°‘.-ii;-ll-.'l| [ N o
| Furasio -Especializta e Capacitacion de Seda Surd :

Flaza N" 23 (no prevupucsizda)

taidad Orgdnica  Sede Dascon cenfrda Sor ] T

) Taxmdinia 13 Becacion de 158 Prog ramas s micos
b) Fomula y pnepea o sclualizasion ¥ mejora ds ics grepamas y cur-
50 e eatiadin.
] Goording ¥ realiza s acclornes porz dar cumpliméents conoad calen- |
tzrio académicn.
!d] Adinifnisira 0B recursce asignadas para ol desarrolfo de log Progra-
mAs ¥ clirmos, wsi come Iomulza |a rendicidn de gz o derla de los
plazus v Iormas establacidas.
Funciames y 14y Conming v efertlin s acuiones adainislatvas parn =l desarrolle da
Atridnsionns lus Prograras ¢ rieas progiamads:.
I {aamling ezon Ios docentes locales o oasymile do los cumns paa
S IHTIRH TR
oF Piopeae las mejores desds el (uinio de visla administretivo v un:a-;
dinion il Jos programas ¥ curscs de da AMAG
hl Elabes inforsees acaditmives y administatves salire ol desamsllo |
ik das actividades e b Acdonda en ia Sede. Proprke, (sua sus-
vrpcion de Constancias, celificodos v documenios sl e,
(D) Ofras o I asigne el coordinader de 1a Safe,

- Reportd ar Iﬂlmrllirladﬁr de 3 Seda |

— ._—I__ - . - o = - " . -
' +  Titule Pnofiesionml yho £5de Acadimico de Bachiile:, ron reparisnoia |
no menar cle: s iy

+ Capnnitascn espacializada en el &rea racinaida

¢ Expenlencia en actividades zimilares
/ r
;;;/ I."f
e
. ;,f’ - :'I N

! ’ .-""- I| 3 |I a !
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HAradewmse do fa WM Agfisbratiers

Dt Expacialista f de [2 Sede Desconcemrads Sor P

CFrno

{hidsd Orgdmica

Frncimmes y

AfriGLcinnes

Rabwinres cam:

Reporfr o;
Supervles a:

R it

Fapecialisia en Capacitacicon 11

Conrdinador de Sude Sur [ Cuzea

ch

_Orgarismos polvices v rivalts d9e ragion = efacios io Iraziasl ol rrejor
esamolln de achiviEadas,
|

Diraclor Sk

Cspocializta en Capacitarite Sl Soede Regional Sor 1l

¥

Seda Dezconcedhadn Sur I

B 24 |

Planifia, dinge y coondina la sjacucin de 105 Programas Aoadeni -
s g 2l ambdfo e la 3=de 8 su cana.

Comdice ol proseso do insciocian de las paslubaides a los Progma-
mae y Cursas fue we diclen on 13 Sede, de acuerdo o ks serems y
dispriciaes corrospondienes

Ruprasanta en su nived & 13 Acacdamize de 33 Magistratora.

Supervisi of cumplimiento de 13 ejecucsdn duel coivridario scademico.
Supewrvisz y wonduce |58 acdones téonico aiminisiaivas para el
desamoller cla G5 P00 s ¢ Cunsos programados.

Buperviza &l desamolle Aacademic ke ks decanea locales de e
SR programados.

Informea y Fiode Sl Je aarende cor 108 pAZGE esllihcidos v s |
facursos ardgnankog penn el desamaolio de los progemuniis, o acoerdo
a ley.

1 sludia y anaiiza al desamolla de las prrocgeimgs & fin da racomendar,
il elzncinnas necasanzs

Informa al Bdrecior Acacdrniz v Disoctar Adjunta en ashinbns ocio-
nales, sofare el @weands v iwsulisdos de 105 Frogramas, rlasiwe il pue-
lo da wteta aaministrative v acocdisnico,

Parlicipa @n la formulacidn ¥ evaluaesin doe planss de capactacidn
£ el dmbito jensdiccaonal y reqional. !
Cestona 13 sescriocian o Constancias, cemtificasdns v o rnonlos
simitares, e acuerdu a los procedimfentns adminésim s,

Obas ncionass ¥ ascamgs (woapdas del carge e e asicna of Direo-
Ior AcAdsone)

Titulo Feage siurwl :
Capactadion uspucializada on tecnologla arnlusiliva yio dosamlle de
actividac s goagimicas

rRpgaicnGa minima de Gos ahlos &n coras o hznciones similares

-

.--- -
A
.-"-r"'-. 'l::l
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Acadewmia de fa Magistratuara

Dal Profegionsl [ o fa Sede Deseorecibada Sor N

: Caren | Prefesional |

| R
FPeesio Ecpecialiste &n Cnpacitacan de ia Seca Sur
Plaza N 25 T

Linidad Chparica | Sede Desconmentrada Sor |

i) Cradire s Uj-'_:l;;ur_;il;:ll-l ol leas I'n‘:gr:ar'na!- Bl nirsaes

b] Fomwula y gropona B achualizacion y mejorm da los proagremes ¥ oue-
s e eaticlice.

] Coordina ¥ raaliza |3z acione:s peso Juan cumnpligicnie can ol calea--
dare academico.

U] Pedrninisire 105 nocunses asEades par el daessoallo de s Progra-
g y Erasns, s sarmo Tnosale B3 rendicida de gasies centsa e o

. s v lormas eslabkacidozg,

FumsicRes y ] Coordira y efertla las acciones administratives par af dezamallo d=

Afrilsrciones los Progrannss y curecs programados.

N Coordina con los goconios ol el deesarealio o2 los cursas poo-
gramadoE.

0] Fropane las meforas dosde ol punle b visla administraivo v aca-
dimico do (o5 programies: ¥ oo che ke AdAnG

Il iofoprpes Acadeémicos v administratives snbre & dessndio
de tas astvldades de la Academia i & Seda. Propate, para sus-
cripcian de Constancias. cartificados y documeantos similares.

il Colras qex I askgoee o sacdnmbar deda Serle.

Reponiz &= |Coordicador de ta Seds Desconcemrada 2o 11

» TTtuio Profesicnal yio Grado Académice de Bachiller, can Exper'enniﬁ'l
no menor de s ANos

¥ Cnpacibicion especakracs en el Area eguends
¢ Expericnuia an aclividadizs mnclaees
II
- |




Academia de fa Magistratura

3.5.5. OF Loz PROYECTODS

Los Proyectos san nslirwizs ranstkorias qua porsu naturalaza debes rentin ciorlo eesbiocls-
ra formal parz &l frimmd desanvalvimients de la Academia de I Maoisiralurs, conlando
EMAE can 2 pesunal minime necesano. Para efectos de 80 &leceion se asignadn car
gos zimilares en naturaless y descripoion 2 [os de los pragramas, lemaedo e cuank |3
lempomalidad y objedivos o aicuaesarse

28 DELA SOCrberaria AMPTISTIRA TTVA

Furcionzs Denedidexs de ki Soorotaria Ad ministrativa:

&) DOisefin, yoootar y evaluar los dnsamesntos o segnil en maleia da nomes v medidas
admineslifivas gua permitan wnm gestidn aficlenie.

B} Elaborar el anlejuwyecto del pres upuesto anwesl de la Acadamia oy Magisiatoms para
clevalda a la Liveessic ) Genersl.

1} Mpoyar can soncrts firdndern, cuininisicalivo v logislics a la Dinsscidn Académica para
el efuclivo desarmolla de lns prarparmss y aclividedd oy dc capacitacion de la Aciulerniz dre
a Magrisimalura y sus asdes.

d} Aplicar las nors=ss v dirigir las actividadea de les sisteras adminisliudivos de |3 Acade
rriz de 1a Magizb:du. Promevigndo el major desempeaiio del persand, eresdimic asli-
trukcs y programas o ingiora del clima organizacional

&) Organlsr, conndinar y contrakar ks sininlefracian: del perssongl, ge Eos rEecursos matens-
le= ¥ de Ing recyeses finandans, en concordancia oon ks disposdives Icgales vigantes.

[} Proparcionar y conbirdar [y servicios de abastecimienie da matedales:, thnspnle, in-
Preasion de documenios, alhtantacion del personal y olmos serviciaz logistheos cormphe-
rnunlzanos que reouieren e wnidkides omganicas de fa institucion y aus Seors.

Q) Mograngd, suparvizar v controlar s activdades de anteirienie v raparscién de lns
tHenes, rmucbles o inmuebies de Lz Acoceersa de (@ Marfsbialora,

hy Establecer Ins propruna: de segushdad imseqgral imeolucranen Al personzd oe plarts y
mantens Irsk survicios extomes de sequnidad o= la inatitucdn,

1] Electuar las acciines de cusfedia, documantaria y del archivo, de acuenk o ks nomas
vigemtes o=l A o ke Macion.

i1 Eemular los macanisnns para Busjorr v Gicamiear ol Tuje dal ifedts decumentario y
raglodia o= B3 documentydnn casficaca e b inslilucian, incluyanda la bass e dafos
ke B Acadomia de ia Magistialing g su conespundionle archivo da respalde.

k) Curnplls kes iunciones adicianzles o tnalatia administeativi que o encargue B Diresmdn
(Zomerml.

[} Haue eumplir 12 ejecicdn <! Prosupusste de @ Academia de @ bagsioies, acorda
Gen las riannas del Sistenn, e -

i} Propanar 8 ks nicmbros dal Comité de sdquisicines de lr dcadunia do 1 sagistratura

¥ EUPEMASRA: B3 luncionamiznto. /
{;-;7?/ P
v \y’ |
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Avademra de fg @rsiratura

De! Seerclario Adminatmsiive
C tamge T Semipludiv Administratve ) - B
T Putasdn Secretafin mdranislative
~Fmzz W - R

| Responsapiidad | arihicar, wrganizar, dingar, coordipm ¥ FIPEMISAr & dosarallo de ks
Taciica ArCHney e goEkion de l2 Aralamis i fa Magistrahra

necesanles para lograr s objstivng ¥ Grees de 13 AcanesifL

iIJ] Planffica, canucz v adrdnistra las actvidados de Cestidn de s
sistemas adminlstalives on 2 Academia de Ly Magisdraiura.

ey | libomr y proponer a ks Diecion Genarzl los linssmicntos 3 sequir
&N nnieea de nomas y nededie: auministativas owe permitan una
Fastlon ehicikenta.

“d] Difge ¥ sporvisa lbs acciones ¥ aclividsduy administrativis e os

FrogQramsas acrldmicos que desamollan las sedes desconcenliacdn s,

;s (¥ CRabora, supervisa y evalis lu cjerucion del el | *an Operstive atual

RTINS de L Acadomia de la Magistoakue

1 Imforma & [a MDiezcian General sobre 1a gestitia) v luncionamisnte: ue:
Ios sistamas adrminislrlives de la Aczdant e @ Magisiratura.

ny Elabora y propene: o la Dirsccion Cenersl palilic y nommas el

nadas cof A relininisiracion da personal, de ks iecursos financieiss _

_ Frncignes | y malarales o= 1A inslitusion.

Atribueiones  “h] Diige ¥ supenvisa la formulactn del poyecto dz presipocslo og !

funchxasrAcnte de |3 Acad=ewn de la Magisratura, haconduse nes-
Fesablke de su presentacidan y su posdonor inmplemnealacion.

iy Ddrge v sipCivisa |z ajacwecian del F"nlastLq;:ur_:;t-:- de [a AlLors.
i} Elaboig y presents & la Dirsecfif Goreral infarmasice: prriodics,

aabra [ woecucion presupusstal v 13 sitmcion financent do la Aoa-
ety e 1z Magisiratira. :

k) Lleva bos regislos acadsmicos, efends los diplomas y mencaes Y
' expide las vorificaciones comespandsais,

I} Seupetvisa gues lss operackmness: fingneicias, de Loctstios v dc Perso-

| " nal e ks Acadamia ce la Magisttatura, rsia de confoonicsd con la
nerma vinente; ¥ asegqura la aporkns pesaniscdsn de b eocumaote-
it regquedda por 13 narmsdvidzd y por el Tesnrm Pz,

m} Conduce y suprvisa |a administracidn ard Sislema de nfong Fea
JdE la Acsdsrnnia dola Magistraturs,

/ . .
Ao ;;’P-.Jg. #74
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- Refirciones cour;

Avcademuz e fa Magrtraturs

1l

: Reprasenta o la instifucidn por delegac G [a Dirscoion Saneral,

i
I
[Prarmesave, Tosranla y apueya & cagacitaokn v desarmiio o [os re-'
cursirR hUnnes parm s mejor aprayeshamienio,

Aubariza la gostion do seliciluces, resaisos ¥ demas asantos o
sesn pressntsdos por los trebajgooms, de actiero & il de s
comostencia en conjuto con o Sub Diector de Foersonal,

B35 empungalile el Registre v ocushedin e las rescducicnes de la;
Puzplomic do e Pgpissbroforg, s conmg die su reepectiva transcrp
ricut g pLElicicagd

principalne=ite &0 l0s 22pening sorminfetradliegs

Supenvics y controla fze actvidadea de mantsimicnle ¥ rparacian
ds los biene=. musbles & inmuabias de 1a AREmI3

I stibaleszs v rman D los sarvicios & sogundad integral de 3 instid
i .

Superviza kxs ariones de trigvte doctnenlado y amchive,

Formdda los mecamsmas para dinamizar el fitqe Je los documenlos ¥
cistodia de la documeniacian clasificada de b insdidiaion

Precade el Carailss e ."‘-i'|lt|]i!".|ﬂiﬂl'l&!’i ¥ propons a los rapresentantas
TBCnicns ded Cearrn b vk Selrusicicanes ee L AMAG.

Woda por la conservacion ¥ segundad de los bienest y evsalieiolees s
g 2 arcbive @louzdo e Fa documentacian 8 sE cRgo.
Contrala el swlecuacks wen de los reciursons ilopmaticos para zalva-
guar::l-ar la integridad y aegurdad d= la formu;icn aocessdy 2 los
eLiphs de mdmpUto asfgradod y cumpiir &g manis Wecnicas sobre
la maiaria. :

Conrphr [z funcicnes gue denvan do: 20 Ley. =l Estatutn, fl I-ir-gl.a
rieznf 0 e quer le escangue ol Caec e Soenaral.

Los Omanos racieres de [0: sislemnas adminisimtnoes v s orfdadcs
L UrasEs QUi Sirvon do prowcodoras 2 la Acadamia de [a Maneslialzza

Repords q;

Hirccing Soneral

SRy &

Jefes de Divizianes de Finmmras y Cantshilldod, Parsonal y Logiatos:
Secretana dp ta Scoemy Aanwlngiclive; v Chofar da la Szaeretans
Sedral nigIrzlmz

b Regueisios

*

Tiéula Universiano. an Ciencias Administrativas, Fooonicae:, o af-
1IEX'S .

RHaber giarcidn su profesicn o la MaJisirmtura o 1 1 Tocencia cniversi-
larz, por un periods ma manor de cinca ancs

Tener pxperiendn en gestiin admiistratie, finsnciem ¢ presuplaes: '
tal, qubemarental oprivada

A
Vé/




‘D & Secretaria |

Academicx de fa Magisteatuna

Soecrolara dal Secratana administrathe

Lauelzria Adminisiraiva

Cargoe "Sacretana |
T Puestn
Fam W42
Unidad Oigdmca |
nmlisiralivo,
! !
Mminkstrativie.
Funirelomas v

1 Armboreitres

(k] Waelz por la consenvacidn ¥ seqiidad de o bicnos de la Secrelada

Aaports a:

a) SUpersa Iy agsiones alminglalivis cacamadas poe el Seerstin
Admeniatrativeg
b} Administa la agenda de reunicmnes ¢ erheviitas del Secretano Ad-

c} Cearding, por encarge ded Secictanc Adminismativa, unicnoes con
furclonwics yio sevidores de s Acacemiz, asi corsa e furwiona-
flns v ingsiluckones pabdicas o aniidades privadas.

d} Qrganiza ¥ supeaeiss s actividodes aoministralivas de apoyc 2scre

; tarial &l Sevcrataso Adiicistralivo,

(&) Orpanice ¥ superviza 13 recepoion. olasificrodn, wrpistre v distiou- |

i do la comaspondencia gua ingrese n sahgg el Despache dal

Barznitlaria Administraiivo.

Coording w eRecldn el seguirnionle 3o los documeantos ce e aframnges

tBcnices que suscbs, et o ca aonicemidad el Secretano Ad-1

(1 Seynavisa las acciores ¥ actividadss dispuestas por cicorgn el
Swmadniann Administativo

h) Supervisa 3 arganizacion ¥ osaniestinlentn acdualizade el archivo oe
s documerntas da la Secretaria Adrninizirative

(it Mesdaizla, loma dictado, yio digita, divarsos decimestos de comuni-

P cacicd) ¢ infomes.

i) Fomnuls Bes pandidos dee Oliles o ouciitario en coandiesmcidn con Lz
Uridages; exlodnea, ¢ cugelie de peepuicducdes de oliles y matorseos
de ascrnkics Je I Sacksbaria Adviigishodiva,

Sumicistrative.

N Contrabe ei sadecngwds s cde las peorsos infuematoos par sabkes
guarcat ka inleyridad ¥ segueicad Je g inlomacicn procesacds en lps
equinoe de sxrnpub asignaclas v cooplic 3 nomas techicas sudue
l= materia.

m) Reaistra ¥ manti=ne actualizado las regisTas aczkdémices, diplomas, |
mMENQmESs, mnstnsizs v centificamonss oo espondiantes.

Ry Cumpie dras uncioraes que |2 asigne el Sacrelanin Acminfalative,

[ Sourclodc Administragve :
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Thalo de Scecrolunz Ejecutiva.
+ I'woorsncia minini satiardiogs similaras de poreeaenos 2 afos en

|_-_.. ”T"
' cargma e resvoneabilidad. com superasicn v conducoicn e

Regufsitos :
_ FRrseetel.
Cominio i salware =n armbierte Windows- Micmosoft Cfics,

| A
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Avaidemra de fa Magisiveiura

Dl Chefer
Curge Chafer - -
Puesta ' Chofar de i3 Semetana frminisoalive
Plaza (1" 43 {na prez Lpuestant) T
' Unidad Organiza | Sorrolaria Adrmirstmtiva
o o ay Canclae ¢ wohiculo da la InsBucitn en foinyg adtcUasa y Con Sedu
rifad.
I'b) Cuwida por < muntenirmicenlo dol wohicule, asl como mlorna de las ne-
“sadades de los venloulos at Fapeculisda on Loaistica.
Funclarnes ) Mevisa diriamants, antas del usa del vehiculo, la namalhidad de -
Alribiciomes 1=, "H"Hf_'l'tili_fllfa. sistama afecirico y deteds coandiciones pare assoiicr -
W Scavlio eiicianta. .
) Lfeva un recyisire < inandenimiento preventiva v deweparaciones del
wehioue, Faticign de lanlas, cambio da acsile, Alases de agua, ¥ demds
i COMTI MR Ao sojablos.
e Olias laborea que e s2an sigreacdae
et o; Sapretana de s Sociciia Administrativa '
. I_; Iesrucain sec ki exmplela .
i ifous "+ Brevede poofesivnal o de wehiculos menores.
+  Urrpanciliednan en labores sdministratvas
+  Expenanctiamninirnz de I ados en funciones sieilanes.
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3.61. De [a Oficina de Persanal

e Suh Bire=tor
Gargs T
Puesfa

Sub Cinsclor

Flasrs

M*da

Unfdad Chgpanl-a

Linvizion de Persanal

Mzrear, organizar, dingir y contralar las actvidades dal sistema acminis-

Razponsabhilid=d

Fincianes

Arhnciovras

fralivo de farzonzl dentro d3 13 Academida die 33 Magizliglo g, Suor viss
&l sumplimienta o A noematvidad inlema

¥ nedveins gl eelkajo e instremanios de gesticn necesarios para &l
bancianArmicerils ¢hd sisiern de pereonal.

‘by Elabora €l cusdso da "Aiiﬁria-::it':ri: e Prrsonal y Passapuees b Mo

fico do Persornal™ 3 propeacs ol S&ciedndn Ralrmingslialive.

¢y Thbor los Conlmales s el personal docsnte y de sesvicics a la
Berwlernia e [ Maqistratra 8 nival Contrak ¢ de Sadss.

d) Elabora tes Hesolucionas inlomzes jclalieos o lz adminislioin e
perscial ¥ obas que lo encong s Ssdmebiatiay Scminis!akiva,

&) Elat=arz a Infarmacion perinarts a la gesticn de la Oficina: codilics-
ds y CuAdANDS e resumen da mmuncraciones ¥ peEnsionss, docldaes-
cisn juiada wmensual prra P55, 35 como, |2 planile da sporzcionss
P awisinitaiess

f} Cotmla la asistencia dol personal o doeserele oo ta ARAGS,

F)7-3upervisa el cummpfimienio dol Feglaceeat oo conbiel dee Jdstereis
ozl persanal no docents de 2 Acadoii o 2 Magisbaluea,

b Elabora ta plandlla del poaswzl dz la Acadamia ce la Magisratues,
que incluya descuenlos puoi danFa, pernsns poricuEres e nssis-
lencias, pago I wacacionas, s vesclones, direaoric, cordiciornss
laborales, practicanic:s, viaticzos y ol senin caes,

il DERe, vjecute y owlon e piocesos Bonices (e Seleccdin, ente-

S, zoapacikachn vy dezarolio del parsanal d= la institucion.
auridis clee welar por el cunedirienio da normas de Sequridad Soctal
 Deznusiur ol ponseuk,

.11 Dirige 13 evalaciin semestral dol porsonal administraliva, & fin do

aplerar las newreas y disposicioces wgales, participande an las comi-
siones tEcnicAs cread=s para csle din.

kKl Elabora v |.:-|'¢.=7F:nta al Secratara Administrativa ioa infames y asta-
distivas weomeeshialaeg, camespoandizites 3le administracicn de pereo-

e "\ i K78
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ral, asi como [3 informacian oara & iHome de geskion anual de )
Inslérzan. )

{1 Hepresenta g la isdilocion eeoowlenia ldoral, coma primen instan-
Cla 2adeqanaslraliveaa ¢ oo eulonisenzicn dek Director Senerat.

() Dirge 18 &jecucion de las acciones y achividates uopius dol Sisloma
Adririatrative da NMersanal de la Sede Cenliol ¥ do las Sodes Dos-

: concentraddas.
im1 Dirigz ¥ Coordina la formulacitn de docurmentas 1Ecmicos normms§ivgs

parz la wornects apucacion det sistema.
ta) Fnite eplrgion Lcnksa sobre las zommas ¥ disposiclanes referentas o
I3 2fr=ichi o Togs Progreamas on ls Soedos, en el ambito competen-

e,
e infegra comisines porn B2 oleorrplacion de Polidicaa

pr Propons
arigntades ol dezamcla del siaterns de persraogl,

q) Wela por I3 conservacion y sagqundad de les nisieess v inolefolos s
o ol archwo adacuado de i3 documentacion & su carngea.

r} Contrada & adsracs usa de s recesas tnfomatices para safva-
Frardar b by legeilad o scaporkdne oee 2indonmacion procesada en Ies
equipos A cripall AREEd0s ¥ cimplis S raermas ecnicas =obe

I k= msElerta. PR

)] dusonpena las demas fundunesa, fines que 2 azigne el Serislaio

RS ___‘_."

: Administratieo.
Secretaro Adrinistrativo

adn o parsteoal de Ja Ao dee la Aayisledura fundionaimente y |
. 1

Serpervian a!
e accede con Sws Alriliursares
*  THUG prohceesianal goe incluya esludies eelacionados con lm especiale

i dad
Frpajenecia minima do tes anos 2n 3 conduccidn de prngranin

Renqyishing -
tl muirtish a biveos relacionados con el area

£ Capaciacican =zpecizlizads en =l £req

oo .
—E TR T may Ay e

Fang & BOD
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3.6.2. De la Oficinag de Finanzas y Contabilidad

Cargo
Pue=te

Pleza

13~ 45

Cal Sub Director oo Comaiidad y Finanzas

Sub Director ' ' |

Jduf: da Iz Oficina Contabilidad y Finanzas T ]

tridad DigZnica

MESAcasin e

_[a Magistratura

F'Ian&ar nrgarrl?-'nr diriqlry comtaak i ackiyvidades de ot aisleras ac

Ferreiomes ¥

Airibpciomas

Dfietna (e Gorilabilidad v Finanzas

mmlsu'atwus de Prezupuestn, | esorea v Contubdlidad deatro d=la Aca-
dermia de is Manjislrediaa, Sopaeeisae B lakaur del personal Profesiorl !lr
Técnina, Asl oo ejureer s funciones do Contader de 18 Acadeamia de

31 Piamifice, dings y Coording L SpIcacan e e notmes v procedi-

micntos tEchnicod referenten a los Sistetrs; Sdminisiratves de Tre-
supicsto, Contabilidad y Tesorada. _
B} Crirge y enendion i cjescucice v dusarlle de 136 actfvidades v s |
Siglemas Mulicdnislrativas de Presupessio, Contabilidag v Tesare i
] Diripe ¥ supervica al Sistema Contable y I Fjorieice Presupusstal
o |2 Acad emiz de la Magistratura

d} Coordivss la fenelaeidn el Prosigesio ancsl ds s Acadermia de 1
Magiztratura

2} Lealrsda y suscriba ios documerntes fuentes qus sasfenlan los Engra-
RaR vy fngrensas e Ta Academia da la Magistratura
Suscrbe lnz Fostados Fisoncioras, Eslagas Presupuestsias v alros -
cocurmentas nfcales nonmnodcs Jua s Sisiernas Admnisoares cin
Fresunuesta, Covlahilifad v Toesonaia -

&%) Coomanza ¥ brinda apaya sdministrative de ks Sedes Cratsconoentra-

das pare el derarmlic de aus phanes v progroanzs |

ChY boanile infurmnas téonicos contablas ¥ financieras en el denbito da su

cornpalBnci 4.

iy Viza e Bo=olodmeses, noforenies a los ssteras de (£ (EESY YT T
codAbEliche? y lesoToria, |

i} Intepre comizlonaes ¥ equigns diz k) esprializado

K] “ulopror i consareacion y seguridad de los blenas y maloralas maj !
Come ol anchivo adacuada de la dacumentacicn i su g,

I} Controla el awaimey nmo di los nevurses infomAticos pak salva-

guardar i y suguridad do & informadion procesada en los

enuEipos de computn ‘=.|=.“II:|I'|1I'I-:|E; Y SLEPAC e fomeeEs Bonicas sohrs

ia matena :

ﬁl_7r/1 Ha, # BT
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" Relaclones con:

FErporis &

m} Reprezarta &8 la Enslitucion pon aleclanes prapias ded earga o por
delegacién dal Sccrclania Adrmimnistativa

ny Ejorce las Funciones Jde tesoresfa y tesarero del C-:mrté G Adminis-
Lracice chizl Fangdu e Asistencia y Estmulo de los Tmbajadons: de |a
Scadamiza ol flodls1eAeueR

rey CArns funGicnes asignadas por b o ez Sedrmirvislelivg

Dy Rueloe e de Ins Sistemas da Presupuesta o8 Conlabilidad, de |

Tesaraiu y e Cynhal y Depandancias del sector Pader Judiciz:l

Soczelaria Adringsdsalivoe

Fuperrsse i

Especialistas, Profesionalus y Homicos de & THirdha de Finaneas y Con-
tahilidad

Reqrisins

¢ Tibwo proteszion:al de Cantadar Publica

s  Cxpericncdo migirma e cinco Akoe en 18 conduccion de sisizmas
ixdminisEaliveas dir Pasopaestas, Contabilidad y Tesorera

+ Capacitacitn espocialiconla v £ drea
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Camo iEE.pEn:iaii?.m I
T Presio iEEpEn:ia]iiﬁ'én Fresupnezin T T
[ Piaza ;N" A o

Uridad Orgédanica 'D[lurm de Contabilidad y Firan.zas

2] Ejeria y anonlinar ol desarclic 58 oo procesns ddemins Gl Sicle
rma Admivistralive de Presuousesto

b) Coording con <l Organn Rector del Sismima, |s implementacdin, eje-
Cir¥n y evaluacion de las nonwas  procedirmiemos, y aplicar las
reammas tecoicsas da contred gue e compolen

ey Foecendln o2 Prosuponede Ancal del Pllange por loda Teerie de Tnan-
e3znpienty y gestionzr sy aprobencion

dj Asiste en '@ siewkentacion del Peesupuesto al Jefs de i3 Oficivs de

Firznzas y Crurdakihdmed ante & Secremnic Acminlsratien o e s
tor (3enerl

1) Regosta y contrala 13 sjacwsion dol Frosupuesto oe la Academia os
len Magisiratera.

1 - Formala y ezl los b atedas Presrpoestinos, intenes goegxrlss:
mua ed Sizlerna oe | resupuesto Bstadleca para nada fass dal proce- |
50 presU puss & ki, '

) ) Fuestlica o evaluadon gol presupoesio encoezordancia con e direo-

Frnclones y fivig cerilidas por el Orgara Rzl

hy Gastiona B Aperdsaciin ¥ eusteniacion daf calendarlo de cangromi-
5oE, 5UE anplkciones yio fepmgramacicnes.

I it PFioponc las modificacioncs presupceslinzs v amidir informes baoni-

i i elaiomados con el aren de sk cmpeenciz,

I} Crnalen gl o gl el Prasepoestn o gl Crasane Reclr gl
Eistesna de Froscpoznin v dod Sisiersz de Contatalizel.

k} Ceondlia menaualmenie con @ Espociafizta de Tesoreria y oan el
drea de Contahdicad la sjecu i mensual del prespuesio.

I} Pogpecia Sosaluciones doeaprubaogcion dul prsuoucsto, do modifroa-
rcone puesupiestales v gl relcinom s con el area.

m} Repaesenty o % Mcadcinin &0 reunioses  CIHEESINCE CRmnsye-
@entes Al A

n) Coording v broda apayoe adminisimtvo da las Sedas Deseorezniia-
caz para el desamollo da sus planics ¥ pogRAmMas

oy Vela qnt ki conzanvacica y seipanidad o= es bicnoy v salealos asic
coctin el inckyive adocuade el docmsntiEGion 2 su cama. '

|[.|]| LCorrala =l adrecuadn uso de las ecursos infarmrsdticsss pars =il

! gJardar la intepicindg v seguddad de la infornsscicn peocssadi o oy

A FrEN e T rea
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" aquipos de cAmpUic Ssignadog ¥ oumpeie leat swcrmmizys iz

Iz makena.

Contabilidad.

Refaclones canr

Reporta a:

Requisitos

T

shirt |

q} Olrzs dunciones que |2 asigize el Suh Direclnr e Finanzas y

Drgan Roclor aal Sislome o su =g y Depensisos we Sectar Poder
Judicizl,
Jofe da Contabilidad y Finanzas

Bachillar o Thlo profasicral que incdiya csdudios relacionzchzs cun

la espectaiidan

| xperencen maning de Wes anos en la conduccidn de programas

admlnizirievoy; ceBirscns con 2l arsa.
Capewsilain m ospaiali-ada en el area

/_ _

f
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D! Cspeciallsts |

I_'Trga'

Puesio

Plaza

Funcinmas p
o
‘ Arercinnes
|

| EaIa::.‘Inrres cOrs

N T - —_— —
- Ul ﬂfﬂﬂ'ﬂfﬂ.ﬂman’ﬂﬁﬂidﬁ}l ¥ FimuEns e -

Especiabzta | ' N o

, Els-',:-ucialista an Teswe iy

a1 Ejzruta v cworiding el decarmollo d= las procesos del Siskem Adiois|
nistrativa e Tresoreia.
hy Ceorinar wan & Omano Bector del Sislensy do implementasidng
SjRCUCiRn y evaluacidn e s numes ¢ procedimienles. y aplicar las
| Munmas Bonicas dr cenliol gus o compelkan.

‘£) Amedgtam v conlrolar el desamoiio de s achvidanoa de i ¥ Page--
canfs.

‘ul Programar, regisliar ¥ contrelar la seceudaddn da ingresas fe |y

i entdad. ]

8) Canbidar y sepervisar @ idilicacidn de loe fondns paie pagos en
rleclivo y fandos de cia i,

I Programar y cjiecular el pego e remuneraciunes, bisnse, srrvicios,
subsidies y |2 vanuodacidn da las retewipnes y apartscianes o los
argamds petilzaer-los,

11 Suscrbir las ronyirobsntes de paga y cheqiss amitidos. oomjedi-
mente con el Breazeirio Adminisiatvo.

h) Suscibic v prasantar loz infomes v oporlss astanlaciados por al I:::lr-
i Besstor del siztems oe Fesoieria,

i} Realizs amukne ol londe pea pRgos en efeclvo v caja chicn.

v VFenilir formes téonicos rednclonauos con el dres de sa competencia.

k} Proyects 1descluciones an o aspectas redciorados cor 20 e,

N Courdina v bends apovo acdisinislrative referants al sisterna de ez
rerig de las Seaes Lkesincentradas para el desaimollo da sos activ |
dades y progrorm:e: :

r1) Mela por la conservacian y suguendad de loa Bisnes ¥ materales asi
o &l BrChive adenmlo de la documentaesin ;g varge. '

Al Controly il adecuzde ven D los Fsgosos informaticas o saha-

guatdzn | integridad ¥ s2gunidae chi: o infommacion prosssda en e

2quUipns du campoeto ssignadas ¥ cumplic les nomes tErnicus sabre

la materi.

ey Otras iunciones gu S asigre al Sub Director e Finarzes ¥ Sorlabi-
licsad. )

Dl'g’irw FL.Llur del EIH-F-n'ﬁ ce Tesarcria
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Reports a; ~ el d Corrtatiidad ¥ Finanzi

I
| Supervisa q; | | fztico en Tesners
T

I * Blachiler a Mlulo profesianal g incheyd sslodios M@ mmabos e |
: 2 azpecialidzd .

Aequfadtm: + Experancia minima d= res akoz en Lo condoccion oo praglinnas
| admini=tr alivos relackirakas con e Sress

I ¢ Capacstacion especkiliszada an e Sresr




Daf Fderico f
—l'.'.;‘-:rrgo )
I — .

t Frusetn

FPlara

s Termicgo |

HAcadenia e fa M st bl

i Tecnico ¢ C ontabilidar

N¥ dE-[ha presupuestada)

| Linidad Diregirima

CricieA de Caandabilicad y Finanras )

Funeinnas y

barcion v Archive de o documansasiin del amea contkie,

bl Aplicar ¥ cumnpliv las nomas y prucclmientas s bblecidos Anr w2l
Sislent Adminisirative de Conlokilidad ¥ 1A nomas :@&cnices dal
Orpane Hesctor del Sietema oe Condubilidad de canlral,

ch Rewizar s documentos Lienles que sustenlen los iPgressns ¥ Lgre-

EUdlees o Almactn y Cojo paa su contabilizacion.

2] Elabarar nolus de contabilidad por gpcraciones Cimpremantzrzas.

&) Renislrer las operasnes confables de la enfdad en e | jdims onir-
cipaales y Libros auxdliares, a=f comg redlshior kas operasiancs o Sis-
tema Intenrado de Adeinstracicn Tinanaiara.

i Cluborar Esdades Minencienss e infarmmeion conpkarmrdzria.

tg] Elsbzign anslisis de micalas, a57 conma reqorces ¥ Otrod ucumentos

. iBcnirme: ezl area contahble.

0] Carrcilar mensuolmenle ef mavimients ok Fandaos v 8 ejecucian del
FrEstupunsto oon loa sgperduletzs respenctivos,

iy Prepararinformes redacionades cun ol deea de 3w competencin

I Mula parla conservacion y seguricad e ks Sienes v iitoriakas asl

I como el arcdifes adecuado de la decinestacien a su carga.

k] Corhigix ol adersade uso de |os tecursos wilomaticos [#ra salva-

I JUars kL integridad ¥ asguridacd de 12 informacion procesmat on los

Uiy de oyt eslmwdus y cumphr [ag (ormas téchiczes sobre

1} OEas fundonas que & asigra: ¢l Sub: Dirsctar de la Oficina A= oane.

vab Docutar Aclividades de reqistro, procesarmienta, clvEinasion, gisid

ao® o Ly antidad, Ast cormn los informeas de Jes mesimientos men-

: Esfudios iniversitanos o Tk no cilvissitaca o 16 conte de CES RN

Alribercinnas
i
A rralena.
zaa ¥ Lantabilkdad.
| Reportaa:  Lhehy Contabilidad y Finanzas
Rexuisifos cUupenores 14 Cartabilidad.

Amplig waperiencio un laboros de & espesilidad, ¥

ff,/'

/S
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Capaaiecidn an s alicos, |
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Chet Tierrice !
- Carge | Mxonioo | — ST
Pucsto [Texziice cn Tosarera _ T T
" Plra T[HEam - T

Unidad Orgainica  Oficina oh: Goneabilidad y Firmnems

E 'l Efeciisr sgiividadss 0o regislin, (Narcsamianto, clasificaeion,
disfibuclSn w archive o8 fa documentscign del. dres oe fexoro-
B) Aplicar p cumplir fas nermas p procedimisntos esiablacidos por
el Sisfema Adminirolive do Tesorania y 2% normas fécnke s
ol Organo Recter def Sistema e Tesorera y oe Condrod.
4] Canbular y mepistar el use y mepcie del fondo para pagos en
efectiva, yamficando of eumplimicaio de iz divecsive fespactiva. -
dt Reqisira la informacion en ef Sfstams thicgradio de Acmiinddra-
cion Flaancicrm o las fases cormesparndicnias al Sisfertra do Te-
SOMerid, ¥ apopar on gl regisiro de operacinmas &l Faperiaficds
| B8R Presupilesto.
8} Efectiar fos deposiloz en baneos: oa Ios ingrezos mesudados
en el playo astshiocido por las marmas vigeniss.
- R El@borar, coaorod ¥ repsarias (6omicos del #req de Tecorerfa.

g} Resallzar las concifiaciones haticaria= de fas cuentss cormeantes
de I8 ertivfag,

h) Weola por iz consenvacidn y segunidad de [os biemas y materfales
asf coma e arclive svecuads do lz doctmentoion @ sy cargo.

|} Contrai: of adecrado uze de los recursos ffarmaticos para,

sehraguartfar [z fmfegridad y sequricksd de i3 informacion e

' =302 84 s sQuipns o8 cAMpUto 3SigRades y cmnplic las nor
mas tericgs sobre 12 niaterds.

il WHras funcfores gque le asigme el Svb MNrocior oa fa (Micing Jde
Fnanzas ¥ Contabiidad. '

Reporkya: | Jefe ik Conlabilidad y Finmaens |

=  Isludice untiverzibicns o Tilule no unfeszitana fo un centro de: ash-

. figs Supericras r=iEcic s oo el dres.
Regui=ros e ¥ o -
. = Arnplia exparizndin £ labores de la espesalidad, y

| ia  Lapacitaclhry on drcas aines.
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3.6.3. OFICINA DE LOGISTICA

Cal Zrh Diractor

Eargo “Sih Diractor
" Puasio " Jehe da 13 Ofcing o | regishs - N
- Plaza M 50 B -

Unittad Oygdnica | Oficine 1 |egisiica

Flanear, organizar, lingic y conlrolar laz actvidadas ol SulEma admime-
Lrarlivo de Abaiedneenly y Surviccs Aoxdiiiames denirm die la Acadermia |
d& |3 Magistratina, Supervisar la labor del personal Puslesional ¥ Taoni-
oo

! Responsatirdad

‘u] Bupervisa los pancesan lormicas do adquisicior=s ¥ curnpr e bie-
(KI5 ¥ 5Arwicing.
Bl Supnnvisa (os ozadroe estadlzficos del abpstodmiento de bienses :Fl
! merviclos, pealizando el seguimients de bas compras do bienes ¢ ser
wiciom, .
ry Cpocula ¥y oocrding & proceso de adoguisicidn cumpaleigg con la
gteneicm da los requen mesnies y psprcifcaciones da los Bisnes W
sureicios necesdanos para B radlzeian & programes v culisos o
rapuidugsicn,
dy Selicila ¥ analzs 1as cati-aecianes 2n coorfinacidn Snn el e ponsa-
ble da compras ¥ =uscsibic [as omiuncs da compra y e sendcios
acorde cor lees aedjueninsepos,

:e] Heaisi y aprusba los cuadros comparstiveg de colizaciones.

Fetmciomas p
Atribreiones I F'Elr‘hl:'rli:!a €0 17 rémalicugaan le imsontaro ﬁEIEﬁ anbil. _ |
: .!?:I Supcisa &l adestachs Ejor e docurnentacicn entre Jas ¢jlerenalos
b weeEs y oficicms de [a Acadenniz de B Magisbatura, en cacimnsacion
uoel las secresnvizs de 1ng nokladecs drganicas.
! hy Culsbicla ol adacuado pen de los revursns irfammafoos para soale |
©opuardar la imegrdad v seguridad de [ influrpacion orocesacta on os
Muipns de cemputo aswiodnes vy rapsic las nomas Bencas sobra
i 13 sl
it Supendsa y wenhics 10 wilancia v sagurdad del aphicole Feico ¥
PEImnhe: Clet e isasldocian, asi uomo warificar 2| agfurene e [os wehl-
culoa:
il Lliboma los irformes téenwens pelinenles sobre la ejecticion de: sus
i wrlividadea.
_ k) Besarpena las fenciones affnes que le F.lfilqu-;,' 2l 2ok Director.
: Reporta a: T taio Admmlatrpm'n ''''' T h
[E— _ .. . —- —_— !

a
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s orpecialidad

Txperencia mNima c2 mes annd 2n kA conlgcssicn de poogramas
administratuvns cefackarsdns ~oo e area

*

& Capaciacihim espectalhirada en el Area
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E=sarainll st ]

N™ 51 T

Division de Logistca
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