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N° Aspecto de mejora (*) Recomendacion (*) Accion clave Medio de verificacion Entidad / unidad Plazo Estado de
de organizacion
responsables cumplimiento
Mecanismos de|Realizar las coordinaciones para lajAdquisicion de un grupo|Copia de la orden de compra| Subdireccion de
coordinacion entre|@dquisicion de un grupo electrégeno
que permita la disponibilidad del
1 responsables de la] ., L.
Sistema de Gestion Académica ante
ejecucion o entrega de||os cortes de energia eléctrica. (AEI
productos en la entidad [01.03) electrégeno. Informatica 31/12/2024 En proceso
Mecanismos de|Concluir con la revaluacion de la|Contratar los servicios de|Copia de orden de servicios Direccion
coordinacion entre|Metodologia  del Programa de
Investigadores riorizar  los .
2 responsables de la 9 . y b docencia para el Programa de
] o recursos  financieros para la
ejecucion o entrega delgjecucion  del  Programa  de
productos en la entidad |Investigacion. (AEI 01.04) Investigadores. Académica 31/12/2024 No iniciado
Mecanismos de|Realizar las coordinaciones con las|Nuevas actividades|Acuerdos sobre la Direccién
coordinacion entre|Subdirecciones de los Programas
3 responsables de la Academmo_s para la 'd.e ntificacion de aprobacion de nuevas
] o las acciones orientadas al
ejecucion o entrega de|incremento de la oferta académica.
productos en la entidad |(AEI 02.02) académicas. actividades académicas Académica 31/12/2024 En proceso
Asignacién de recursos|Gestionar los requerimientos de|Ejecucion de las capaciones|informe de ejecucién de| Subdireccién de
capacitacion del personal de la
4 entidad y coordinar con la Oficina de capacitaciones al personal
Planificacién y Presupuesto para su
financieros financiamiento. (AEI 03.01) del Personal. de la AMAG Recursos Humanos| 31/12/2024 En proceso
| |Mecanismos de|Coordinar con los 6drganos y|Realizar una reunién de trabajo|Registro de participantes Subdireccién de
L . - . con los responsables de los
m coordinacion entre{unidades organicas de la entidad,|, p. L.
p organos y unidades organicas
5 | |responsables de la|para la implementacion de acciones|para la Identificacion de las
e | . ., . . acciones para la mejora del
ejecucion o entrega de|que mejoren el Clima Laboral y la| .
m clima laboral 'y cultura
€ |productos en la entidad |Cultura Organizacional. (AEI 03.02) |organizacional. Recursos Humanos| 31/12/2024 No iniciado
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N |Asignacion de recursos|Priorizar recursos financieros para la|Contratar los servicios y/o|Copia de orden de servicio Oficina de
t
6 a actualizacion de los instrumentos de|personal para la actualizacion Planificacion y
¢ |financieros gestion de la entidad. (AEI 03.03) de los instrumentos de gestion. |y/o contrato de servicios Presupuesto 31/12/2024 En proceso
i [Mecanismos de|Brindar asistencia técnica a los|Realizar reuniones de trabajo|Registro de participantes Direccion General
6 |coordinacion entre|079an0s y unidades organicasicon los responsables de la
n responsables de la implementacion implementacién del Modelo de
7 responsables de laldel Modelo de Integridad en la . .
. : entidad con relacion a la Integridad en la_ entidad,
ejecuciéon o entrega de ' i i
) g elaboracién de los entregables. (AEI|r€lacionado ala elaboracion de
productos en la entidad |03.05) los entregables. 31/12/2024 En proceso
Mecanismos de|Realizar las coordinaciones con la|Elaborar un plan de trabajo|Documento que aprueba el| Subdireccion de
coordinacion entre|Secretaria  Administrativa sobre la .
plan de trabajo para Ila
8 responsables de lajevaluacion de la normativa vigente|para la implementacion del
. L . L . implementaciéon del Archivo
ejecucion o entrega de|para la implementacion del Archivo
productos en la entidad |Digital. (AEI 04.01) Archivo Digital. Digital Informatica 31/12/2024 No iniciado
Mecanismos de|Solicitar al CENEPRED la asistencia|Ejecucion de un taller de|Registro de participantes Oficina de
coordinacion eNtre|iacnica sobre el tema de prevencion|Sensibilizaciéon en prevencion
9 responsables de la ) ) Planificacion y
ejecucion o entrega de de Riesgo de Desastres para ellde Riesgo de Desastres para el
productos en la entidad |personal de la entidad. (AEI 05.01) [personal de la entidad. Presupuesto 31/12/2024 En proceso
Mecanismos de|Gestionar la  suscripcion  del{Remitir un informe sobre lajConvenio suscrito para el| Direccion General
L convenio para la habilitacion de la ) .
coordinacion entre o ) funcionamiento de la SEDE
SEDE ALTERNA, en funcién de los|propuesta de Convenio para la
10 responsables de la|resultados que se obtengan en la ALTERNA de la AMAG en la
. » consultoria de dimensionamiento de|determinacion de la SEDE L
ejecucidon o entrega de ] ) ) marco de la Continuidad
equipos que se viene realizando con
productos en la entidad |el Eje No Penal. (AEI 05.02) ALTERNA. Operativa 31/12/2024 No iniciado

(*) Las recomendaciones han sido tomadas del Informe de Evaluacién Institucional PEI — POI, correspondiente al primer semestre del afio 2024.
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