REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA
ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA
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RESOLUCION N° 23 -201 7-AMAG-CD

Lima, 19 de octubre de 2017

El Informe N* 317-201 T-AMAG/ DG emitido por la Direccidn General, el Informe
Legal N° 178-201 7-AMAG-DG/ OAJ emitido por la Ofizing de Asesoria Juridica, el
Informe N® 165-2017-AMACG/OPP emitide por la Oficing de Planificacién y
Eresuptesto, el Acuerdo del Pleno del Consejo Directive N* 42-2017, el Acuerdo
R Pleno del Consejo Directive N*51-2017: y,

= rterno, gue forma parfe del Poder Judicial, y goga de autonomio adminstratiog,
académica y econdmica en concordancia con el articulo 151" de la Constitucian
Politica del Peni, y su Lety Orgdnica N° 263.35;

e, con Resolucién Administrativa del Pleno del Consejo Directive N* 06-2012-
AMAG-CD, de fecha 12 de setiembre de 2012, se aprobd ¢l Estatuto y el
Reglamento de Organizaciin y Funciones de la Academia de lu Mugtstratura;

Cue, mediante Decreto Supremo N® (M3-2006-PCM - Aprieban los Lineamientos
para la Elaboracidn del Reglamento de Organtzacion y Funciones - ROF, por parte
de las entidades de lu Administracidn Pablicn, se establecen los lneamientos
[ “FIY generales que todas lus entidades del Sector Publico deben seguir para su
Ny 7 elaboracién y aprobacidn del Reglamenio de Orgunizacion y Funciones (RO,
Asimismo tiene por finalidad generar la aprobacion de un ROF que contenga una
adecuada estructura orgdnica de la entidad y definicion de sus funciones y los
drganos gue lo integren, acorde con los erlerios de diserio y estructura de la
Administracidn  Pablica gque establece la Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacidn de la Gestidn del Estaclo;

e, el numeral e) del Articulo 28" de lo norma citada, establece que *(..) el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, se aprueba |..) e Por
modificactdn del marco legal sustantivo gue conlleve una afectacidn de la
estructura orgdnica o modifique de forma total ¢ parcial las funciones previstas
para la entidad. ®;

Que, con Acuerdo del Pleno del Consejo Directive N* 42.2017 se dispuso la

- creacion de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Pablicas, modificando asi
i F‘_ la estructura organizacional de la Academia de la Mugistraturn;
| T
il s If  Que, en el marco de sus competencias, la Academia de lo Magistratura -AMAG

AN s piene desplegando acciones para el ordenamignto de sus Orgunos y Unidades
f ke dgdnicas debido a la necesidad y realidad actual;
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Que, la Direccidn General a través de la propuesta de la Oficing de Planificacion
iy Presupuesto remite al Consejo Directivo el proyecto de modificacion para dejar
sin efecto las Subdirecciones que conforman la Direecidon Académica y crear en su
rempiazo la Subdireccion de Actualizacion y Perfecoronamiento, la Subdirecoidn
de Formacion de Aspirantes y la Subdireccidn de Capacitacidn para el Ascenso,
asimismo se madifican algunas funcones de lo Secretaria Administrativa;

Clue, la propuesta de actualizacidn del Reglamento de Organizacidn y Funciones,
se encuentra en el marco de (o establecido por el Decreto Supremo N* (4 3-2006-

ol CM, Lineamienios pr:i.n:.: la Elaboracién y Apmbacidn del Eeg!amenm d&
r’.'éI o

j mediante el Informe Legal N° 178-2017-AMAG-DG/OAJ emitido por la
gtna de Asesorfa Juridica y el Informe N* 165-201 7-AMAG/ OPP emitido por la
na de Planificacion y Presupuesto presentaron respectivamente opinidn
_,rlmd'.tc'a y técnica favorable, sefalando gue resulia procedente la aprobacidn de
e la actualizaciin del Estatuto y del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la

,l;ﬂmdemm de la Magistratura;

te la Gestidn del Estado que sustenta como una de sus acciones el buscar mayor
eficiencia en la utilizacidn de los recursos del Estado, por lo que eliminard la
duplicidad o superposicidn de competencias, funciones, atribuciones entre
s sectores y enfidades o entre funcionarios y servidores;

g 5
&F Chie, este despliegue de acciones conlleva a la necesidad de fortalecer las
& 3 capacidades institucionales de la AMAG, lo cual implica una restructuracién
e parcial en la forma de gestionar los procesos a cargo de los drganos y uridades
orgdnicas de apoyo y asi contribuir de la mejor manera con él accionar de los
drganes de linea y finalmente con el cumplimiento de los objetivos institucionales
de la entidad;

e, la actualizactdn del Estafulo evidencia la necesidad de aclualizar el
Reglamento de Organizacidn y Fundones de la Academia de la Magistratura;

(e, de conformidad a lo establecido en el Articulo 147 de la Ley N° 26335, Ley
’ Organica de la Academia de o Magistraturn: “El Estatuto de la Academia de la
Muagistratura es aprobado por el Consejo Directivo con el voto aprobatorio de cinco
de sus migmbros™;

. Que, mediante el Acuerdo del Pleno del Consejo Directive N* 51-201 7, de fecha

_hi?-ﬂ de agosto de 2017, e Consep Directive de la Academia de la Magistratura
8 rdaron aprabar la propuesta de actualizacidn de los instrumentos de gestion,
8 EFlentre ellos se encuentran el Estatute y el Reglamento de Organizacion y
o /Endmgs, asimismo expedir las Resoluciones correspondientes;

(& ]



p, la presente Resolucidn cuenta con opinitn favorable de la Direccion General,
@ccidn Académica, Direccidn General, la Secretaria Administrativa, la Oficina
Bsesoria Jurldica y In Oficing de Planificacion y Presupuesto;

¥Que, en uso de las facultades conferidas al Consejo Directivo y al Presidente de
at Academia de la Magistratura mediante la Ley Orgdnica de la Academia de la
fagistratura N* 26335 y su Estatuto;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR la actualizacion del Estatuto de la Academia de la
Magistratura de acuerdo al anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulp Segundo: APROBAR o actualizacidn del Reglamento de Orgarizacion
Y Funciones, y Organigrama de la Academia de la Magistratura de acuerde al
anexp gue forma parte infegrante de la presente Resolucion.

Articule Tercero: Dejar sin efecto tode disposicion en contrario, respecto de la
] Actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funciones, asf como del Estatuto
de la AMAG, materia de la presente,

\- Articulo Cuarto: Publicar la presente Resolucidn en el diario "El Peruano® y en
-'I““ el Portal de Tmms,r;ﬂﬁ-ncm de la pdgina electronica de la Academio de la

¢ ‘.-.,Mﬂ!jﬁfr‘ﬂmrﬂ fr. ama

Fofiseio Direclivo
de la ﬂmn‘emm de la Magistratura
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TITULD PRIMERO

DISPOSICIONES GEMERALES
Arficule 1°.- Maturaleza Jursdica

Articulo 2°* -  Junsdiccion
Aricule 37 - Funciones (enearales
Aticulo4”-  Base Legal
Aticulo5®-  Abreweatura

TITULD SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULOI
ESTRUCTURA ORGANICA
Ariculo 6 - Estructura Organica

capiTULON
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Siub Capitula |
CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 7* -  Consajo Directivo
Articuby 8° - Funcionas del Conseo Dinsctvo

aub Capitule |
PRESIDENCIA DEL CONSED DIRECTIVO

Arficulo §° - Presidencaa del Congejo Directive
Articuls 10° - Funcionas de fa Pragidencia del Consejo Cirectivo

Sub Capitulo 111
DIRECCION GENERAL
Articuty 117 .- Direccidn General
Articula 12% - Funciones de la Direccion General

CAPITULO il
ORGANOS CONSULTIVOS

Sub Capitulo |
DEL COMITE CONSULTIVO
Artlculs 13" - Conformacion ded Comiia Consulivo
Articuln 14* -Funciones dal Comité Consultiva

Sub Capitulo |
DEL CONSEJO ACADEMICO
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Articulo 15° -Conformacion del Consajo Académico
Articula 16" ~Funtionas del Consejd ACRGEMICD

CAPITULO IV
ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 17° - Organo de Contral Institucional
Articul 18° - Funciones del Organo de Contro Insttucional

CAPITULD W
ORGANOS DE ASESORIA

Sub Capitulo |
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Articulo 19° - Oficina de Planificacion v Presupuasto
Articulo 20° - Funciones de la Oficina de Plandficacion y Prasupuesio
Artieuln 21° - Unidades organicas conformantes de |8 Oficna de Planificacion y
Fresupuesto
Articulo Z2°.- Unaded de Planificacion
Artbeula 23° - Funclones de fa Unidad de Planificacion
Articula 247 - Unidad de Presupuesio
Artieula 25° - Funciones de la Unidad de Presupuesto

Sub Capitulo 11
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 26° - Oficina de Asesoria Juridica
Articula 27° - Funciones de la Oficina de Asesaria Jurkgica

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYD

b Cagitulo |
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 28"~ Secrelarta General del Consejo Direclivo
Articuks 207 - Funciones de la Secretaria General del Consep Directivo

Sub Capltulo 1
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
Articuto 307 .- Oficina de Comunicaciones ¥ Relaciones Publicas
Articula 31° - Funcones de la (dicina de Comunicaciones ¥ Releciones POblices

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Sub Capitulo |
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DIRECCION ACADEMICA
Articulo 32° - Direccion Académica
Articulo 33° - Funceones de la Direccadn Académica
Articulp 34* - Unidades organicas conformantes de la Dweccion Academica
Artlculo 35° - Subdireccidn del Programa de Formacian de Aspirantes
Articulo 36° - Funciones de fa Subdireccidn del Programa de Formacion de Aspirantes
Articulo 37° .- Subdireccidn del Programa de Actualizacion Permanenie
Ariculo 38° - Funciones de la Subdirecciin del Programa de Actualizacion Permanente
Arlieuln 38* - Subdieccibn del Programa de Capacitacion para el Ascenso
Articulo 40° - Funciones de @ Subdireccion dal Programa de Capacitacion para al
Ascenso

Sub Capitule Ii

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Articubo 417 - La Secretarla Adminisirativa
Articulo 42° - Funciones de la Secrefaria Administrativa
Articulo 43° - Unidades organicas conformantes de fa Secretaria Adminisirativa
Articulo 44° - La Subdireccion de Recursos Humanos
Artictly 45° - Funciones de ia Subdireccion de Recursos Humanos
Articulo 46° - Subdireccion de Contabilidad y Finanzas
Ariculo 47 - Funciones de la Subdireccion de Contabilidad ¥ Finanzas
Articulo 48° - Subdineccidn de Logistica v Confrod Patnimonial
Articulo 49° - Funcionas de la Subdireccidn de Logistica y Controd Patrimonial
Articulo 50* - Subdireccdn de informatica
Arficulo 51° - Funciones de la Subdireccion de Informitica

TITULO TERCERD
RELACIOMES INTERINSTITUCIONALES
Articulo 52°.- Refaciones Intennstiuconales

TITULO CUARTOD
REGIMEN ECONOMICOD
Articulo 537~ Régimen Econdmics

TITULD QUINTO
REGIMEN LABORAL
Articulo 547 - Régamen Labaral

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
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TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17, Maturaleza Juridica

La Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico intems que
forma pame def Poder Judicial, Constfuye Plisgo Presupuestal y goza de auionomia legal,
acadameca, adminsirativa, aconbmica y da gobiema,

Articulo 2°.- Jurigdiccion

La Academéa de ka Magistratura ejerce sus compelencias a nivel nacional, Tiene su domicilio
legal y sede principal en la ciudad de Lima. Puade establecer sades en todo el temitono
nacional o0& scuerdo & ks polificas de mayor coberiurg en el desamolio de sus aclividades

de formaciin y capacitacion.

Articulg 3" Funciones Generales

Son funciones generales de i@ Academia de la Magistratura:

a8} Lacapacitacion académica para el ascenso, actualizacion y perfeccionamianio de los
magistrados (as) ded Poder Judicial y del Ministerio Publico.

b} Promover la capacitacion permanente de los Jusces y Juezas de Paz a nivel nacional

¢) La formacion acedemica de kos aspiranies & cargos de magstrado (a) del Poder
Judicial o del Ministario Publico

d} Lacapacitacion y desamolio del personal auxdar del Poder Judicial y Minisierio Plblico

Articulo 4°.- Base Lagal

a) Constitucidn Politica del Peru

b} Ley Organica de ia Academia de la Magisiratura Ley N* 26235
c) Estabiio de |3 Academis de la Magistratura,

d) Otiras normas que be sean aplicablies.

Articuls 5°.- Abreviatura

En el prasents Reglamento, s& utilizara indistintaments Academia o AMAG, para referrse a
fa Academia de [a Magisiralura.

TITULD SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULD |
ESTRUCTURA ORGANICA

I. Articulo 6°.- Estructura Organica
" 1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. Consego Directive
1.2. Presidencia dal Consafn Directive

5'?.-} 5
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1.3, Direccitn Ganaral

. ORGANDS CONSULTIVOS
2.1, Comité Consultivo
2.2. Consejo Académico

. ORGANO DE CONTROL
3.1, Organa de Cantrol Institucional

. ORGANOS DE ASESORIA
4.1, Oficing de Planificacidn v Presupuasts
4.1.1. Unadad de Pranificacitn
4.1.2 Unidad de Presupussio
4 2. Oficing de Asesoria Juridica

. ORGANOS DE APOYD
5.1. Secretana General de! Consejo Directivo
5.2, Oficing de Comunicaciones y Relaciones Plblicas

6. ORGANOS DE LINEA
6.1, Direccidn Academica
B.1.1, Subdireccibn del Programa de Formacidn de Aspirantes
6.1.2. Subdineccadn del Programa de Actualizacion Permanents
£.1.3, Subdireccion dal Programa de Capacitacion pasa el Ascanso

6.2, Secreiaria Adminisirativa
6.2.1. Subdireccion de Recursos Humanos
6.2 2. Subdireccion de Contabifidad v Finanzas
£.2.3, Subdieccidn de Logistica y Control Patimonial
6.2 4. Subdreccion de Informatica

CAPITULO Il
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Sub Capitulo |
CONSEJO DIRECTIVO

Il Aticulo 7°.- Consejo Directivo
y/ El Consejo Directivo es el drgano méximo de gobierno de ka Academia de la Magistraturs,
¥ SU COMPOSIcion ¥ competencias se sustentan en la Ley Organica

Articulo 8°.- Funciones del Consajo Directivo
S-n-n_hm:lnnai y atribuciones del Consejo Directivo:

F@. &
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Aprobar las politicas generales, el Plan Estratégico, Plan Operativo, Plan
Academico, Régimen da Estudics, y Presupuesto de [ Academia de la
Magisiratura.

Imputsar, desarroilar y conducir el proceso de modernizacion permanente de Ia
Academia de la Magistratura, conforme a fas necesidades de capacitacion oe!
Poder Judicial v del Ministerio Pubéico, asi como el de ios y ias Abogados (as) que
aspian Incorporanse @ @ magisbatura, orentads @ mejoramiento de A
administracion de justicia.

Elagir por mayoria legal de sus membros al Presidente (a) del Consejo Directiva,
asl coma al Vicepresidenta (a) de i institucion

Aprabar las donaciones de bienes muebles e Inmuebles otorgades a la Academia
de ta Magistratura, que coadyuven al cumglmients de los fines Académicos
programados

Aprobar & Egtatuto, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), Presupuests Analibco de Personal (PAP), Plan
Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional (PE1), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de Procedimientos (MAPRO) y
Regiamento Interno de Trabajo (RIT). asi como sus modificaciones, y ofros
documentos lacmco-normativos institucionales

Aprobar la suscripcion de conwenios con instituciones publicas y'o prvadas en el
marco da las paliticas de gesfion académacas y'o administralivas.

Aprobar la Memonia y el informe de Gestion, al vencimienio de cada ejercicio fiscal
Concadar licencia al Presidente (3) y miembros del Consejo Directivo

Aprobar la designackn o remacion del Dwector (a) General, y el nombramienta o
remocidn del Secretario (a) General del Cansajo Directivo, Jefe (a) de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, Jafe (a) de |a Oficina de Asesoria Juridica, Jefe (a) de
la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas. Secretario (a) Administrative
(&) y Director (&) Académico {a).

Ejercer funcitn normativa interna, en el marco de su competencia, de acuerdo a la
legisiacion vigente

Las demés que establezca fa ley, el Estatulo y los Reglamentos corespondientas,

Sub Capitula Il
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 8°- Presidencia del Consejo Directive
La Prasidencia del Consejo Directivo es el drgano de @ Alta Direccidn, ancargado de hacer

Y cumplic las Politicas, Planes, Programas, Objetivos, Metas y Acuerdos aprobados por &l
| Consejo Directivo. Esta a cargo del Presidente (a) del Conseg Directivo, el cual representa

A la Academia de la Magistratura y ejerce ia titulandad del pliego presupuestal,

Articulo 10°.- Funciones de la Presidencia del Consajo Directivo
Son funcionas de [a Presidencia del Consejo Directivoe:

Fn‘g' 7
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a) Supervisar, diigr y coordinar el cumplimeenio de los oOjeEvOs Y metas
instilucionales aprobades por el Consep Direchive,

B} Convocar y presidir las reuniones del Consejo Dwecto y disponer |a ejecucion @
8US acuerdos.

] Proponer al Consejo Directivo [as pofiticas, Plan Estralégico, Plan Operativo, Plan
Académico {a), Régimen de Estudios y el Presupuesio de la Academia de la
Magistratura.

d) Emitir Resolucenes de su competencia y ks acordadas por el Consejo Directivo.

g} Designar comisionss de asesoramento, investigacion y astudio.

fi  Emitir os informes que le solicite la Corte Suprema de Justicia de la Republica, la
Fiscaila de ka Nacion o el Consego Nacional de la Magisiratura sabre los asuntos de
su compatencia y solictar los que se relacionen con sus funciones.

g) Expedir las resoluciones de nombramiento o remocién del Direclor (&) General,
Secretano (a) General del Consejo Directive, Jefe (a) de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica, Director (a) Académico
{a), del Jefe {a) de la Ofiang de Comunicaciones y Relaciones Publicas, y del
Secretanio (a) Administrativo (a), previo Acuerdo del Consejo Directiva

h) Proponer al Secretario {a) General del Consejo Directivo ante el Consejo Directivo
para su respectiva designacion,

i} Suscribir los convenios aprobados por el Consejo Directivo.

it DCwsponer, conforme a ley, la implementacion de las recomendaciones contenidas
en los informes del Organo de Control Institucional.

K| Aprobar los procesos de contratacion del personal y normas generales de Gestidn
Imbamnaa

|y Establecer las poliicas institucionales de comunicaciones y relaciones publicas.

m) Promover la impiementacion y mantenimiento del Sistema de Control Intema an la
Academia de ta Magistratura.

n} Otras funciones que le asigne &l Consejo Directivo.

Sub Capitulo i
DIRECCION GENERAL

Articulo 11* - Direccldn General

La Dweccion General es el drgano que depende directa y jerarquicaments del Consejo
Directivo y de la Presidencia. Esta encargada de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades académicas y administrativas de la Entidad y ejerce sus atribuciones conforme
a la Ley Organica de la Acedemia de la Magistratura, su Estatuto y Ias leyes de la matena

Articulg 12° - Funciones de la Direccion General

Bon funciones de la Dweccidn Ganaral:

a) Dirgir y supensar el desarmollo de las aclividades académicas y admivisirativas
establecidas por e Consejo Directivo y su Prasidenta (a).
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) Administrar los recursos de la Academia de la Magisiratura, sutorizande la

Bjecucion de los gasios de acuerdo al presupuesio

Seleccionar, confratar y dirigir al personal docents y no docents, a8 apoyo

Acagémico y Administrativo

Proponer a la Presidencia del Consejo Directiva las Politicas, Plan Estratégico, Plan

Opesaiivo, Plan Académico, Régimen de Estudios y el Presupuesto de la Academia

de la Magistratura,

Praponer las modificaciones al Estatuto, Reglamento de Organizacion y Funciones

(ROF), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto Analiico de

Perscnal (PAP), Plan Operativo Instiucienal (POI), Plan Estratégico Insbitucional

(PEI}, Texto Unico de Procedimienioe Administrativos (TUPA), Manual de

Procedimientos (MAPRO) y Reglamenta Interno de Trabajo (RIT)

fi Proponer & Direclor (3) Académico (a), Secretario (a) Adminsstrative (a), Jefe (a)
de la Oficina de Planificacién y Presupuesio, Jefe (a) de la Oficina de Asssoria
Juridica, y jefe {a) de la Oficing de Comunicaciones y Relaciones Plblicas, ante el
Consejo Directivo para sus respectives nombramaentos.

gl Presantar la Mamoria y el Informe de Gestian

h) Expadir directivas para el adecuado funcionameento de los drganos y unidades
Organicas

) Suscribir los contratos en sus diferanies modalidades.

ji Cwmponer las rotaciones del personal de la Acadamia de la Magistratura

k) Suscribr conjuntaments con o Direclor (a) Académico (a) las certificacionss
académicas comespondiantas,

] Suscribir conjuntaments con ef Secretario (a) Administrativo (2) ks documentos
necesanios para la comecta gesbin adminisiratva de la Academia de Ia
Magistratura,

m) Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo

nl  Informar al Consejo Dwectivo yio a ka Presidancea respecio de la gestion académica
y administrativa de la Academia de la Magistratura y proponer politicas para su
implementacion.

o] Dar cuenta a la Presidencia del Consajo Directiva de la implementaciin de las
recomendaciones formuladas por el Organo de Control Institucionad

pl Expedir resoluciones en el ambilo de su competencia

) Supervisar las funciones de las Sedes Desconceniradas.

r) Epercer funcion normativa intema, en el marco da su compatencia, de acuerdo a la
sisiacion

5] Coordinar ias acciones relacionadas con la Cooperacion Tecnica Nacional e
Infernacicnal

f) Suparyisar la implementacian y mantenimianto del Sistema de Control Infera en 2
Academia de la Magisiratura.

u) Las demas funciones que le sean asignadas por el Consejo Directivo o la
Presidencaa de fa Acadermia de la Magistratura,




‘] r r — Vi
Epglwnendn aly Srrizsacitn i Funsionar A m
- - -
’ 3 &g £l
b Aeaatperin i b Nlaginrnhom

CAPITULO Wil
ORGANOS CONSULTIVOS

Sub Capitulo |
DEL COMITE CONSULTIVO

13*.- Conformacién def Comite Consultive

Coméé Consuftvg de la Academia esid miegrado por profesores universitanos
estacados an &l campo docente v academico. Son designados par & Cansajo Directivo, &
propuesta del Director (a) General

Articulo 14".- Funciones del Comité Consultive
E! Comité Consultivo absuahve |as consultas que le formule &l Director (a) (3eneral sobre las
siguientes matenas:

a) Régimen de Estudios en la Academia

b) Pianes de estudios, disefios pedagbgicos y sislemas da evaluacion.

¢} Reglamentos Académicos de j0s CUrsDs

d) Ciros asuntos qua le sean consultados.

Sub Capitulo |
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 15" - Conformacion ded Consejo Académico
El Consejo Académico estd integrado por docentes y delegados de los discentes. El
Consajo Académico depende de la Direccion Académica.

Articulo 16° - Funciones del Consejo Académico
Son funciones del Coneaio Academico:
a) Anaizar el desamolio de las aclividades academecas de fa Academsa de ia
Magisiratura.
bl Formular racomendacionas acasémicas.
c) Emitir opinion sobre ofros asunios que le sean consullados.

CAPITULD IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 17°.- Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional depende administratvamente de fa Presidencia del

Consejo Directive de la Academia de la Magistratura, y Yacnica - funcionalmente de la
Contraloria General de la Repdblica, de conformidad con las Normas del Sistema Nacional
de Control.

'.F'dj i
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Articulo 18°.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Controd Institucional:

a)

Formular en coordinacion con 35 unilades organicas competentss de i
Contraloria General de la Replbiica, &l Plan Ancal de Control, de acwerdo a las
desposaciones que sobre la matena emita

Formular y proponer a la entidad, al presupuests anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacikin comespondiante.

Ejercer &l confrol intemo ssmultaneo y posterior conforme & las disposaciones
establecdas en fas Mormas Generales de Confrol Gubernamental y demas normas
amitidas por la Contraloria Genaral de la Repoblica

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con supcion a las Normas
Generales de Control Gubemamental y demas disposiciones emitidas por fa
Confraloria General da la Replibiica

Cautelar el debido cumplimento de [as normas de control y el nivel apropiado da
los procesos y productos 8 cange del Organo de Contral Institucional en 1odas sus
elapas y de acuerdo a los estandares estabiecidos por la Contraloria General de (3
Rapdiblica.

Comunicar oporunamanie los resultados de log servicios de control a la Contraloria
General de la Replblica para su revision de oficio, de coresponder, luego de o
cual deba ramitirios al Titular de 3 enfidad o del sactor, ¥ 8 los drganos compatentas
de acuerdo a f@ ley. conforme a las disposiciones emitidas por fa Contraloria
General de la Republica.

Comunicar oz resultados de log senicios melacionados; conforme 2 la8s
disposiconas amitidas por la Contralona General de la Republica,

Actuar de oficio cuando en los actos ¥ operaciones de |a enbdad se adviertan
indicios razonables de talsficacion de documentog, debiendo informar al Ministerio
Publice o al Titular, segln cormésponda, bajo responsabilidad, para que se adopben
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad
organica de |3 Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambdo se encuantra
el Organo de Control Institucional

Elabarar la Carpeta de Control y ramitila a las unidades organicas compatentes de
la Contraloria General de la Republica para ia comunicaciin de hecho evidenciados
durante el desarmolio de senicios de control postenor al Ministerio Pibhco conformea
a ias disposaciones amitidas por fa Contraloria General de la Replblica

Orientar, recibir, derivar, 0 atender las denuncias, oiorgandole el trémite gue
comesponda de conformidad con las disposiciones dal Sisiama Macional da
Atencion de Denuncias o de s Confraloria General de la Repiblica sobre ia matena.
Realzar o saguimanio a las acciones que las entidades dispongan para la
implemantacidn edectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resuftados de los servicios de control de conformidad con las disposiciones
emitidas por ia Confraloria General de la Replblica.
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Apoyar a las Comisines Auditoras que designe ia Contraioria General de @
Replblca para ia realizacion de los senacios de conirgl en el ambito de a entidad
en la cusl se encuentra el Organc de Contred Insfitucional, de acuerdo 2 la
disponibéidad de su capacidad operativa.

Asimismo, el Jafe (a) y el parsonal dal {Organo de Conirol Institucional deben prestar
ap0yo, por razones operativas o de especialidad ¥ por disposiciin expresa de las
unidades organicas de linéa u drganos desconcentrados de la Contraioria General
de |3 Repiblica, en oims senicios de confrol v senvicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. 1 Jefe () del Organo de Cantrol Institucional, debe dejar
consiancia de tal situacion para afectos de la evaluacion del desempefio, foda vez
que dicho apoyo impactara en &l cumphmiento de su Pian Anual de Candrol.
Cumplir dilipente y oportunaments, de acuerdo a ia disponiilidad de su capacidad
operafiva, con los encargos y reguerimientos gue e formule la Cantratoria General
de la Repiblica

Cauteiar qua [a publicddad da los resultados o@ 05 sarvicios 08 control y servicios
refacionados se realicen de conformidad con las disposiciones amitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puesios, al presupuesto asignado
o al ROF, en lo relativo al Ongane de Control Institucional se realice de conformidad
4 |as disposiciones da la materia v las emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamientc profesional y desamofio de
competencias del Jefe (a) y personal del Organo de Contrel Institucional a fraves
de |a Escusta Nacional de Control o da ofras insfituciones educativas superiones
nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, cusindiados y & disposicion de la Contraloria General de |s
Republica durants diez (10) afas los informes de auditorfa, documantacion de
auditoria © papeles de trabago, denuncias recibidas vy en general cualguier
docurmento relative a las funcianes del Organo de Control Institucional, iuego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigenies para el secior publico
Efectuar el registro y actualizacion oportuna, indegral y real de fa informacion en los
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Replblica

Mansenar an reserva y confidenciasdad la intormacidn y resultados obtenidos &n el
afarcicio de las funciones.

Promover y evaluar 3 implementacidn y mantenimiento del Sistema de Control
Interno par parte de la entidad.

Presidir la Comisidn Especial de Cautela en la suditoria financiera gubemamental
de acuerdo 3 las dispasiciones qua emita la Contraloria General de s Replblica
Otras que establezca la Contraloria General de [a Republica,
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CAPITULO V
ORGANOS DE ASESORIA

Sub Capitule |
DOFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

Articulo 19°.- Oficina de Planificacion y Presupuesto

Es o drgano asesor responsable S8 conducir, coordings, supervisar y evaluar los procesos
de planificacidn, presupuesio, inversidn publica, estadistica y recionalizacion. Depande
directamente de |a Direccion General ¥ mantiene relaciones de coordinacion con los demas
grgancs de la Acedemia de la Magestratura, asi como con log Qrganismos Publicos y
antidades publicas vincuiadas a su competencia

Articulo 20° - Funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Son funciones de ks Oficing de Planificanon y Presupuesio:

Conducir, coordinar, supervisar y evalar los procesos de planificacidn,
presupuests, inversion publica, estadisiica, racionalzacion, y de ia condugciin,
supervision y evakiacion del proceso de 2 cooperacion técnica nacional e
intamacional.

Promover, gestionar y hacer el saguimiento a las acciones de cooperacion lcnica
intermacional.

Formular los. planes, provectos y presupuesios vincuisdos a las accones de
coaperacion Wcnica nacional & internacional,

Proponer a la Direccion General las politicas, planes y insamiantos de desarmlio
de ka Academia de la Magistratura

Gestionar el sisiema de planeamienio estratégico y presupuestario asi como
mantaner relaciones lacno-funcionales con los crgancs compelentes de los
sistemas nacionakes 0 pleneamiento, presupuesio, reconalizackn, CoopeTacion
técnica ¥ estadistica

Formular y propones la actualizacion o modificacidn de los documentos de gestion
Gestionar, coordinar y supervisar el procese presupuestanio de la instlucdn de
conformidad con la nommatividad vigente sobre la materia

Conducir y evaluar las accones de racionalzacdn administrativa para optimizar las
funciones de ka Academia de la Magisiratura

Froporcionar 3 18 Afta Direccion la informacion que S8 mequiera para la toma da
decisionas en matenas de su competencia.

Promaover la implementacion y mantenimienio ded Sistema de Condrol Interno en [a
Oficina da Flanificacion y Presupuesio

Cumplir con 25 demas funciones que ke sean encomendadas.

+ Articulo 21° - Unidades organicas conformantes de |a Oficina de Planificacion y

- III..

Presupuesto

La Oficina de Planificacion y Presupuesto para &l cumplimiento de sus funciones tizne a su
“targe |a Unidad de Planificacian y la Unidad de Presupuesto,

Pag. 12
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Articulo 22°.- Unidad de Planificacion
Ez iz unidad organica responsable de proponss, coordingr, paricepar y acompafiar &
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proceso de planeamiento estratégico de la Academia de ia Magistratura. Apoya las acciones
en materia de cooperacion nacional e intermnacional, inwersion publica, estadistica y de
racionalizacion administraliva.

Articulo 23°.- Funciones de la Unidad de Planificacion
San funciones de k& Unidad de Planificacsn:

Fosmular y evaluar el Plan Estrategico Institucional y Plan Operativa Institucional y
articular con el Plan Estrafégice Sectorial y Plan de Desarmolio Nacional,

Elaborar, actualizar y proponer los documentos de gestion de la entidad de acuerdo a
las normas scbre fa matena: Estatulo, Reglamento de Organizacion y Funciones
{ROF); Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Texto Unico de Procedimentos
Administratives (TUPA), Manual de Procedimientos {MAPRO) y ofrog documentos de
geston

Analizar la viabilidad tonico econtmico de los convenios de oooperacion lécnica
nacional & intemacional y evaluar el cumpiimients y obltencion de resultados.

Emilir opinian y absolver consultas técnicas &n matera de plane@miento, inversiones,
racionalizacion, modemizacion de la gestion y descentralizacion. asl como asesorar
en estas matenas a los drganos de la Academia de a Magistratura.

Elabaorar y proponer normas y dineclivas necesanas para & proceso de planeamignto,
racionalizacion y estadistca del pliego, @n concordancia con |as emdidas por ios
Urgancs rectores de los Sistemas Admmsstrativos v de Control del Sactor Publica,
Disefiar & implementar el sistema de evaluacion de gestion, formulando indicadores de
desampedio para [a enbdad, que parmita evaluar el cumplimiento de los objetivos
instiucaonaies.

Mantenar actualizado los documantos da gestitn de la Academia de la Magistratura,
Proponer y conducir y evaluar [as acciones de racionalizacion administrativa, asi como
Tarmular, propaner y actualizar dirsctivas administrativas para optimezar [a gestion v su
desarrolio grganzacsonal

Conducr v coordingr koS procesos de reestruciuracion ofgamca v 08 neorganizacion
administrativa.

Coordinar, formular svaluar v presentar los informes de Rendicion de Cuantas de la
Geshon del Tikwlar de |a enfidad, asi como coordinar las Memorias Anuales de la
Acadamia de la Magistratura,

Coordinar, formular y evaluar ios proyectos de inversion pdblica,

Disefiar y desamoliar un sistema de informacion esiadistca,

m) Cumplir las demas funciones que le sean encomendadas
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Articuls 24°.- Unidad de Presupuesto

Es la unidad organica responsable de proponer, elaborar, consolidar, controlar y reformular
el proceso de gesbin presupuestana de e Academia de la Magsstratura de acuerdo a 3
normatividad vigante.

Articulo 25° - Funciones de la Unidad de Presupuesto

Son funciones de la Unidad de Presupuasto:

Prograrmat, formular, regsstrar y evaluar el proceso de gestidn presupuestaria, en sus
feees o8 programacion, formulacdn y evaluacion, en &l marco de las normas v
lineamientos del Sistema Administrativo de Prasupussts.

Elabarar y evaluar el Prasupuesto Insttucional

Presentar |a informacion y controlar 1a ejecucidn de los mgresos y gasios aulorizados
en el presupuesto institucional y sus modificaciones

Elaborar y proponer normas y direclivas necesanas para el proceso presupuestans del
pllega, &n concordancia con las emitidas por [ Direccdn General de Presupuasio
Publico y los lineamienios de ia Alta Direccion

Emitir opinién lecnaca sobre diversos requerimientos planteados por kos organos de la
Academia de la Magistratura referidos a aspectos de gestion presupussiaria
Coordingr y verificar la consistencia kecnica oe la programacion, ejecucion v avaluacon
de los ingresos, gasios y metas presupuestanas, elaborando los informes semestral y
anual respectivos

Proponer [as moddficacionss presupuestarias que se requieran para el cumplimients de
|las metas y objetvos institucionales

Emdir las Certficaciones de Crédio Presupuesiano de acuerdo & la normatividad
wagents

Informar & la Direccidn General sobre la sfuacidn de avance presupuestal elaborando
proyecciones de gastos y el avance de metas financieras,

Conducir y coordinar [a formulacidn y evaluacidn del Plan Opefativo Institucional
artculandolo con ef Presupuesto Institucional

Gestionar la programacian y registro de compromisos anuakzados.

Cumplir fas demas funciones gue le sean encomendadas,

Sub Capitule Il
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 26°, - Oficina de Asesoria Juridica
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Prestar asesoramento a [a Alta Direccion v ofras dependencias contrbuyendo & que
Ias decisiones institucionales tengan &l respaldo juridico necesand,

Proponer, opinar y elaborar, proyecios de nommas legales, resoluciones, contretos,
Convenios U ofros documentos de caracter juridsco redacionado con ks Academia
Coordinar con |a Procuraduria Publica y, 8n Su CES0, CON |08 SES0MES egales extemos,
las acciones relativas a la defensa de ks intereses y derachos de la Academia o de
sus frabajadores demandados o denunciados por aclos cometdos en el epercicio
requiar de sus funciones.

Efectuar &l control de calidad normativa de los proyectos de resoluciones y coniratos,
sl como visar la versidn final de dichos documnentos.,

Emitir informe legal previo, en los casos donde |a opinidn legal sea obligatona de
acuerdo a Ia legislacion o cuando resulte indispensable para el esclarecimients de la
cueslian juridica a resolver,

Maniener oportunaments mformadas a las depandencias da la Academia sobre fas
normas rekacionadas a sus actividades

Mantener un registro de las normas Internas actualizadas y de sus modificatorias.
Promaver la implamantacidn y mantenimiento dei Sisterma de Control intemo en |a
Oficina de Asesoria Juridica.

Cumplir las funciones que le deleguen &l Director (a) General y ias demas que le
corresponda por mandato egal expreso,

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYOD

Sub Capitula |
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 28° - Secretaria General del Consejo Directivo
Ec @l drganc de apoyo &n |8 organizacion y despacho del Consep Directvo y su
Presidencia

Articulo 28° - Funciones de la Secretaria General del Consejo Directive
Son funciones de la Secretarla General del Conselo Directvo;

a)

Dirganizar, dirigir y administrar iss eclividedes relacionatas al framite documentano del
Consejo Directiva. asi como de la Prasidencia.

Organizar ef despacho def Consejo Directivo y del Presicents (a) del Conseso Directivo.
Dar cuenta del despacho y onentar su tratamienio a la Presidencia de! Consajo
Diractive

Coondinar las acconas adminisirativas del Consejp Directivo y de ki Presidencia, asi
como realizar el seguimiento del cumplmients de las disposiciones impartidas por los
SIS

Elaborar {a agenda y cursar las citaciones de las sesonas, previa autorzacion del
Presidanta (a).

Fig 1
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f) Redactar los acuerdos del Conseje Dwectvo y proponer su implementacibn,

g] Organizar & registro y archivo de los Acuerdos del Consejo Diectivo y de las
resoluciones admmstrativas de |a Presidencia, actuando como fedalano de los
MEsMmas.

Elaborar y remitic comunicacionaes oficiales por encargo del Consaja Directivo ¥ de la
Presidencia

Emitir comunicacikones infernas en &l mbdio da su compatancia

Dirigir y suparvisar fas acciones de las relaciones interinstitucionales.

Coordinar en calidad de funcionano de enlace, las acciones relacionadas con 13
Cooperacidn Tecnica Internacional

Pravia auforizacion expresa, representa al Presidents (a) y 8l Conssjo Directivo en las
actividades académicas y'o administrativas intemas © exlemas.

Elaborar &l programa de actividadas de su depandencia asi como de la presidencia ded
Consejo Directivo, para su incorporacion an &l Presupuesto

Promaver ia mplemaniacion y mantenimiento del Sistema de Confrol Infemo én la
Secretara General del Congege Directiva,

Ejarcer ias demas funciones que el Consejo Directivo o 1a Presidancia expresamanie
la @ncarguen

Sub Capitule Il
OFICINA DE COMUNICACIONES ¥ RELACIONES PUBLICAS

Articuls 30 - Oficina de Comunicaciones y Relaciones Piblicas

Es &l trgano de apoyo responsable de desarrollar actividades de difusion de |a labor de la
Academia de |a Magistratura a fravés de los medios de comunicacion social, Tiene a su
cargo las relaciones publicas.

Articulo 31" - Funciones de [a Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Son funciones de la Oficina de Comunicaciones y Relacionas Publicas:

a) Planficar, organizar, dirigir, coordinar y controlar &l cumplimi@nio de las paliticas,
objelivos, estrategias, metas, funciones y acciones instituciongs en el ambido de su
compatancia.

b} Formular v ejecutar la estralega de comunicaciones antre la Academia de la
Magistratura y koo medios do comunicackin nacional & inlemaconal, elaborando ¥
difundiendo el materal informativo que permita una adecuada cobertura de actividades.

¢) Elaborar el Plan de Comunicaciones de |a oficina.

d} Articular y colaborar en todo Gpo de publicecion digial o mmpresa, campanas, avisos,
spot publictancs, asi como cualguier maberial de intenés instifucionsl que utilza como
harrarmiantas de difusidn & los medios de comunicacion. redes sociales o aplicaciones
de mensajeria instanfanaa

a) Disafiar en coordinacion con la Subdireccidn de Recursos Humanos la elaboracion del
Plan de Comunicacion Intema con &l objetivo de fortalecer la culiure orgenizacional y
la intagracion nstitucional

P T .9
it J t"l‘ )



T pptamiivita AF Croamisasinn ¥ Fummnnne i

F AT AT 4
ba At e Tn .'.:ilil'.r:ll'urn

fi Proporcionar informacién apropéada y opertuna 2 los medics de comunicacion en el
ambito nacional e mternacional sobre las labores realzadas por la Academia de a
Magistratura.

Elaborar la Memona Institucional en coardinacidn con los damas Organcs y areas
insfilucionales

Dirigir y gestionar | edicidn y difusion del Boletin Instiucional
Administrar [as comunicaciones en [as redes soclales reconockdas por la Academia de
la Mapistratura ante |a Secretaria de Gobierno Dagital - SEGD

Desarroliar, planificar y deigir la politica de protocole de (8 instucdn

Coordinar |25 acciones protocolares de 3 Institucion, asi como la atencion &
personaiidades de organismos nacionales y del exierior

Conducir el profocolo de las ceremonias oficiales sefalados por 3 Presidencia dal
Consajo Directivo

Efaborar ¥ mantener actuslizado al Direclono insitucional con cmienos de
anciarinieaci

Promover |a implementacién y mantenimients del Seterma de Control Intemno an |a
Dficina de Comunicaciones y Relaciones Poblicas.

Supervisar la actualizacion de |a pagina web institucional.

Cumglir las demas funciones que ke asigna la Presidencaa del Consajo Dwactivo,

capiTuLO VIl
ORGANOS DE LINEA

Sub Capitulo |
DIRECCION ACADEMICA

Articula 32° - Direccidn Academica

Es & Organt que depende jerérquicaments de la Direccitn General y esté encargado de
formular, desarrollar, dingir y evaluar la ejecucion del Plan Academico (a), asi como de las
aciividades de soporie, reglsiro, gestién de la calided académica e investigacidn
Implermenta el Régimen de Estudios de la Academsa y propons, de ser el caso, su
actualizacion yio modificacion

i Articulo 33 .- Funciones de |a Direccion Académica
“», 200 funciones de la Direccion Academica:

v a) Proponar a la Dweccion Ganeral al Plan Académico Anual

ib) Proponer a la Oficing de Planificaciin y Presupuesio el programa de actividades anual,
&n concordanca con o Plan Estratégico v las Polibcas Instifucionabes, para su
consolidecion y postenor presentacian & la Direccion General

¢} Dirgir y promover el desarrolio de acthvidades de invesbgacion y analiss de la
jurisprudancia.

d) Coordinar, organizar, preservar, adquirr y difundic ka informacion necesaria para

satisfacer las necesidades biblograficas de la magisiratura

Ty 18
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a) Dirigir, coordingr, supervisar y evaluar |8 ejecucion del Plan Académico y de las
actividades programadas an su area, a fin de cumplir con |as metas académicas

fi Proponer y ejecutar |a resfizacion de procedimientos de admisidn yio seleccion de los

participantes an las diversas actividades académicas de formacion y capacitacion que

imparte la Academia de la Magistratura, y proceder 2 su registro y certificacién, segun

|a normatividad vigente

Proponer la contralaciin del personal docente y no docenie que s2 requiera en ¢l area

académica, para la planificacion, organizacion, ejecucion y evakiacion o8 fBs

actividades acadérmicas, ias cuales incluyen las actividades de investigation.

Onentar y supervisar la labor metodologica y académica de los docentes a fin de

asegurar &l cumphmiento del Régiman de Estudios.

Informar a la Direccidn General sobre la evakiacion de la gestidn académica, ls cual

deberd Incluir 1 eveluacion de la calidad, el cumplimeanio de fas aclividades

acagemicas programadas y su impacto en la funcidn de los magistradas (as).

Mantener actuglizado el Registro Académico y demas informacidn estadistica

necesana para la gestion, evaluacion y planificacain de actividades académicas

Planificar, organizar, dirigir y supanisar ios procesos de capacitacion, desarrolio de

contenidos, regisiro académico, implementacion, analisis y retraalimantacion de las

actividades académicas.

[}  Dingir, coordinar y ejecutar el desarrolio de [as actividades acadeémicas a nived nacional

m) Aprobar v aulorizar |3 ejecucidn del gasto para el desarmolio de las actividades

académicas.

n) Planificar, organizar, dingir ¥ controfar el Centro de Documeantacion @ Invastigacidn.

o) Promover [a implemantacion y mantanimsento del Sistema de Control Infemo &n &

Direccion Academica

p) Otras funciones que ke sean encargadas por la Direccion General

Articulo 34° - Unidades orgdnicas conformantes de la Direccion Academica

La Dinsccidn Académica para al cumplimienio de sus funciones fiene & su cargo las
siguientas unidades organicas

a) Subdireccion del Programa de Formacidn de Aspirantes

b Subdireccion del Programa de Actualizacion Permanente.

¢) Subdireccion dal Programa de Capacitacion para &l Ascenso.

Artleylo 35° - Subdireccidn del Programa de Formacion de Aspirantes
Es la Unidad Organica responsable de gestionar las aclvidades académicas
corraspondienies al Sub Proceso de Formacion de Aspirantes, de acuerdo a lo programado
en gl Plan Académico asl como de aquelias que disponga & Alia Direccibn,

Articulo 35° - Funciones de la Subdireccion del Programa de Formacion de

Aspirantes
Son funciones da la Subdireccion del Programa de Formacion de Aspiranies,
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Dwnge, sgcutar, supervisar y coordinar el desarrollo de |as actividades académicas
comespondientas a la Formacion de Aspiranies.

Planificar y proponer 2 la Dieccion Académica el Plan Anual da Actividades
Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades académicas a su cargo en
las sedes donde se resfza.

Participar en el disefio y evaluacion de los planes de astudi, temas v contenido de
ks cursos asi como los ejecuta, con el objeto de brindar ks major praparacién para
el adecuado desempalio de la labor en el servicio de ia administracion de justicia,
Evaluar permaneniemente &l resultado de la capacitacin impartida por los
profesores, tanto en el ambito lécnico como pedagégico. informando o pertinents
al Director Académico

Proponer los requenmientos financieros, maeriales y humanos gue sean
necesarios para el desamollo de las actividades academicas programadas.
Conducir [a adminisiraciin y eecucidn de los cursos especifices. en & ambito
nacional excepto en las localidades en que la Academia de la Magstratura cusnte
con sedes

Lievar el récord académico de los participantes a los cursos, proporcionando s
mformacion para su ingresc & ia base de datos de la Academia de ls Magistratura,
Organiza y supervisa &l proceso de admision, evaluacion y egreso de los
participantes

Regisirar ia documantacion emitida y recibida, normando esta actividad para su
ejecucion en las sedes de la Academia de la Magistrasura,

Supervisar |a conformidad de [a reafizacion de los cursos, elaborando y
presentando informes a fa Direccion Académica para la evalacion de los mismos.
Ejecutar otras actividades que le encargue l Direclor Academico,

Articulo 37°.- Subdireccion del Programa de Actualizacién Permanente

Es la Unidad responsable de gestonar ias actividedes académicas correspondientes al Sub
Procese de Actualizacion Permanante, de acuerdo a ko programado an el Plan Académson
asi como de aguellas que disponga la Alta Direccian,

Articulo 38°.- Funcién de la Subdireccion del Programa de Actualizacisn Permanente
Son funciones de la Subdweccion del Programa de Actualizacion Pesmananite:

a)

bj
cl

d)

el

Dingir, ejecutar. supervisar y coordinar el desarrolio de las actividades académicas
comespondientas al Sub Proceso de Formacion Parmanente.

Pianificar y proponer a la Direccion Académica el Plan Anual de Actividades.
Coordinar y supenisar el desarrolio de las aciividades académicas a su cargo en
las sedes donde =& realiza,

Participar en ¢l disefio y evaiuacion de los planes de estudio, temas y contenido de
los cursos asi como los ejecuta, con el objeto de brindar la mejor preparacian para
el adecuado desempeda de ka labor en el servicio de la administracion de usticia.
Lievar e récord académico de s paticpantes a los cursos, proporcionando s
infarmacién para su ingresc a la base de daips de la Academia da la Magistratura,

ﬂ.}.:ﬂ
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fi Evaluar permaneniemente &l resultade de la capacitacidn impartida por los
profesoras, tanto en ef ambito tBcnico como pedagogico, informando lo peringnie
al Director Académico

g) Organizar y onentar al desarrolio de las actvidades para su eecucion en las sedes
de |a Academia de |a Magistratura,

h) Proponer los requerimienios financieros. materales y humancs para &l desarmolio
de las actividades académicas programadas.

i} Bupervisar la copformidad de la mealizacion de los cursos, elaborando v
presentands informes a la Dweccion Académica para la evaluacion de |os mesmos,

|| Registrar la documantacian amiida y recibida, normando esta actividad para su
@gecucion en fas sedes de I3 Academia de |8 Magistratura

k) Emoutar ofras actividades que ke encanjua el Direclor Acadamica.

Articulo 39°.- Subdireccion del Programa de Capacitacion para ¢l Ascenso

Es la Unidad responsabie de gestionar las actvidades académicas coraspondientas al Sub
Proceso de Capacitacion para o Ascenso, de acuerdo & lo programade en el Pan
Académico asi como de aquellas que disponga la Alta Direccion

Articulo 40° - Funciones de |a Subdireccién del Programa de Capacitacion para el
Ascenso
Son funcionas de ls Subdireccion del Programa de Capacitacién para el Ascanso;

a) Dingir, jecutar, supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades academicas
coreepondenias al Sub Proceso de Capacitacidn para el Ascanso.

b] Pianficar y proponar a |a Direccidn Acadérmaca al Plan Anual de Actividadas

¢ ‘Coordinar y supervisar el desarmiic de las actividades academicas a sU cargo en
ias sedes donde se realza.

d] Participar en ef disefio y evaluacion de los planes de estudio, temas v contenido de
los cursos asi como los esecuta, de forma fal que la capacitacion a impariir sea la
dptima para el logro de los obietivos de las actvidades programadas.

8] Lever &l récord Bcadeémico de kos participantes a los Cursos, proporcaonando i
iMormacion para su ingreso & ka base de datos da [a Academia de la Magistratura.

fi Evaluar permanentemente el resulfado de |a capaciacidn impartida por los
profesanes, tanta en el ambdo técnico como pedagogico, informando lo pertinents
&l Déractor Académico

g) Coordinar la realizacion de programas y cursos espaciales en el ambito nacional

h) Proponer los requarimeentos financieros. matariales y humanos para ei desarmolio
de las actividades programadas

(| Llevar el récord académico de los parficipantes a los cursos, proporcionando la
informacion para su ingreseo a ka base de datos de fa Academia de [a Magstratura,

I Conducir ia administracion y ejscucion de oS cursos programados en el ambito
nacional excepto an las Iocalidades en que la Academia de la Magistratura cuents
con Sades.



1 & F P — s
Ry dle Fraanizackin iy Funsioms A
- o ;
g & r [t
v Avardeips e b Rlagi'rafon

k| Organizar y supervisar al proteso de admisidn, avaluacion y egreso de los
panicipanies an los cursas.

li Registrar la documentacion emitida y recibida. normando esta actvidad para su
ejecucion en las sedes de B Academia de |a Magistratura

m) Ejecutar otras actvidades que ke encargue el Director ACadEmico.

Sub Capitulo I
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 41° - La Secretaria Administrativa

Es &l drgano que depende jerarguicamenta de la Direccion General Ejecida ias actvidades
de gestion adminstrativa v dinge los servicios generales v al parsonal de @ Academia de la
Magistratura.

| Articulo 42° - Funciones de la Secretaria Administrativa

| Son funciones de la Secretaria Administrativa:

a] Planficar, dingir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actvidades
adminisirativas de los sistemas de Contsbiidad, Tesoreria. Logistica, Control
Pairirmoniad, Archivo, Recursos Humanos e Informatica; responsable de ba ejecucion
presupuastal, necesaras para cumplr con los fines ¥ objetivos de la Academia de
ia Magistratura.

bl Administrar kos recursos financieros de |a institucidn

¢ Asministrar el Sizlema de Recursos Humanos

d} Proporcionar y confrolar los benes y senvicios de logislica gque requieren |a
instiuckon

&) Establecar y mantener los senvicos de segundad integral de [a instiucion.

fi Administrar el archivo instucional y el framite documentario

gl Proponer ala Dirmccidn Genaral los (ineamssntos a seguir an mataria de normas y
medidas administrativas que permitan una gestion eficente.

h} Efectuar al control previo y concumante en ka8 acciones de su compatencia, an
cumplimignto de la normativa del Sstema Naconal de Control

i| Programar, ejecutar y controlar ias actividades de mantenimiento y reparacion da
los bienes muables & inmuables, asi como su respactia custoda.

i Admimistrar Ios bienes patnmoniales, venficando su uso comecto y estado de
CONSEMacIon, asi como aprober [as afas y bajas de s activos fijos, manteniendo
actualizado el regestro de bianes patimaoniales.

k) Proporcionar y confrolar los senacios informaticos que requieran las unidades
organicas de la nsbiucion v sus sedes.

I} Proponer, ejecutar y evaluar &l Plan Anual de Confrataciones de la Academia de la
Magistratura, asi coma sus modificatorias,

m) Proponer la conformacian de los Comités Permanentes o Especiales establecidos
por ley, an ai ambdo de su competancia
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n} Dirigir ¥ supervisar las labores administratvas desamoliadas por las sedes
desconcentradas de la Academ:a de la Magistratura,

o] Adoptar, evaluar & infarmar sobre las medidas da acosficencia, ge conformidad con
las normas wigentes

p} Promower i implementacion y manbenimiants dal Sisiema de Control Intema an |&
Secretaria Administrativa.

gq) Otras funciones que le ancargue (a Direccion General.

Articulo 43°.- Unidades organicas conformantes de la Secretaria Administrativa
La Secretaria Adménistraliva para el cumplimienio de sus funciones tiene a su ¢ango las
siguientes unidades organicas

8] Subdweccion de Recursos Humanos.
- bl Subdieccson de Contabilidad y Finanzas
. ¢} Subdireccidn de Logistica y Control Patnmanial.
' d) Subdireccién de Informética,

o
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Articulo 44° - La Subdireccion de Recursos Humanos

Unidad Organica encangada de conducir & sisiema de Recursos Humanos. administrando
los procesos de saleccidn, confratacion, evaluacion, capaciacin, benestar, pago de
remuneraciones y desarrolio integral de los recursos humanos de la AMAG.

Articulo 45°.- Funciones de la Subdireccion de Recursos Humanos
Son fenciones de la Subdireccion de Recursos Humanos:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar &l cumplimiento de las politicas,
obsetivos, estrategias, funciones y acciones instituclonales, en el ambito de su
COMPEiEnCia

b) Formular y ejecutar el programa de actividades y propaner el presupussio de gastos
de personal, de acuerdo & los procedimanios astablecidos por los drgancs
competentes.

¢} Aplicar los procesos téonicos del sistema de personal; asi como formular politicas,
normas y estadisticas de personal y otras vinculadas a sus funciones,

d) Elaborar &l Presupuestio Analitico de Personal (PAP)

&) [Identificar necesidades, aiaborar y propaner el Plan Anual de Capacitacion para los
trabajadores

f} Propaoner el Reglaments Interno de Trabajo y el Plan de Desamollo del Personal de
ia Inshiucion.

9) Desarrofiar programas motivacionales que mejoren al clima laboral y promuevan la
integracson gel personal, mejorando contmuaments la cuttura organizacional,

h) Proponer y sdministrar los programas de bienestar dal personal, qua propicen su
integracion y la de sus familiares con & Institucion

(i Emitir opinidn sobre la aplicacion de normas técnicas yio legales vinculadas a la
adminigiracion de personal.

I Proponer &l mejoramianto continuo del ssstema de gestion de recursos humanos

1'-’.3 2%
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Proponer al drgano compelents, pofiticas, normas, directivas, procedimeentos y
demas instrumentos de nommativa inlerna en &f ambifo de su competencia, que sa
raquisran para el mejor desempefio de sus funciones.

Conducir |2 fase de ejecucion de gasios en su etapa de compromiso en el Sstema
Inegrado de Admmnistracion Financeera del Sactor Piblice SIAF - SP; an ko que
conespande 8 personal y obligaciones socaes.

m| Realizar otras funciones &fines a su competencia que fe asigne la Secretaria

Adminisirativa.

Articulp 48° - Subdireccion de Contabilidad y Finanzas

Unidad Orgénica que dependa |eramuicamente de la Secrstaria Administrabiva y estd
encargada de realizar las actividades de los Sistemas Administrativos de Contabilidad y de
Tesoreria de l3 Academia de & Magstratura

Articulo 47° - Funciones de la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas
Son funciones de la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas:

a

d)

g

)

I
]

LY

Plandicar, dirigir ¥ suparvisar la programacion, ejecucion y evaluacon de los
procesos fecnacos del Sistema Administrabvo de Contabilidad y del Sktema
Adminisirativo de Tesoreria.

iConducir la Fase de Ejecucion de gasios 8n sus slapas o8 devengados y girns-an
& Sistama Integrado de Adminisiracian Financiera del Secior PubBico SIAF-SP,
Efectuar la integracion contable de fas transacciones realizadas y aprobadas por
ias unidades organicas de Personal Abastecimiento, Patrimonio, Almacén
Tesoreria, Presupuesto y Secretaria Administrativa.

Efectuar &l ragistro contable de la eecucion de los ingresas v de los gastos, de las
fransacciones financieras, patrimoniales y operacianes complementarias del Pliego
de acuendo @ ias normas vigenkes

Elaborar, suscribir y remite 8 los anganismos competentes los Estados Financieros
y otros documentos oficiales normados por los sistemas Administrativos de
Contabidad y de Tesoreria,

Emitir opinian t&cnica sabre temas de cardcier contable.

Proponer normas y directivas necesanias para el proceso contabie del pliego, en
concordancia con las emstidas por fa Direccion General de Contabilidad Publica y
Direccion Ganaral de Endeudamients v Tesors Pubkico.

Efeciuar & pago de remuneraciones, dietas. proveedores, locadores,
contribuciones sociales y demas obligaciones.

Administrar hos recursos financieros asignades al Fondo para pagos an efectivo.
Suscribr los documentos fuenies que susientan los ingresos y egresos de la
entidad

Controlar el registro, custodia y deposiio oportuno da los ingresos y valoses de la
entidad

Controlar el registro v custodia de titulos valores, las fianzas, garantias y polizas
ramitidas por [a Secrafaria Administrativa o Sub Direccidn de Logistica.

g 24
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m Programar ko recursos financieros asignades por foda fuente de Financamients
de acuerdo 3 ias deposiciones legales

n] Elaborar, declarar, presantar y efectuar of pago de Tributos & impuasics

o) Efectuar la apertwra de las cuentas comrientes bancarias de i enfidad, en forma
mancomunada con el Secretano Administrative

pl Efectuar las conciliaciones bancarias de las cuentas comientes bancarias de la
entidad. y las conciliaciones de Ias cuentas de enlace con b8 Direccitn Genaral de
Endeudamiento y Tesoro Piblico.

q Formular y egecutar el programa de actividades de |2 unidad crganica, de acuerdo
a los procadimientos establecidos por los drganos competentes,

ri  Las demas funciones que e asigne |a Secretaria Administrativa.

Articulo 48°.- Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial

Unidad organica que depende erarquicamente de 1B Secretarla Admenstrativa v es la
encargada de planificar, programar, coordinar, dingir, emcutar v controlar las accones
administrativas del sistemna de abastecimiento, control patrimonial, mantenimients, sanvicios
generales y segundad integral de |a instiucidn, Es el drgano encargedo de las
contratacanes,

Ariculo 43°.- Funciones de la Subdireccidn de Logistica y Control Patrimonial

Son funciones de fa Subdireccion da Logistica y Control Patrimonial

a) Planificar, organizar, dirigir, coardinar y controlar el cumplimients de las politicas,
objetivos, estralegias. funciones y acciones institucionales. an el ambito e su
competencia.

b} Cengir, epecutar y supenvisar los procesos tecnicos del sistema de abastecimsento y
de controd patimaonial

¢l Conducir ia fase de sjecucidn de gastos en su etapa de compromiso en el Sistema
Indegrado de Administracion Financiers del Sector Pibico SIAF - SP.

d} Programar, preparar, ejecutar y supenisar los procesos de confratacion hasta su
culminacion. de manera que se efectien an forma oportuna v bajo las mejores
condiciones de pracio y calidad, conforme a |as disposiciones legales vigentes

) Formudar, proponer y esscutar &l programa de actividades de ia unidad organica, de
acuerdo & los procedimientos establecidos por los Grganos competentes

fi Formular el Cuadro de Necesidades de Beenes y Servicios consolidado a nivel
institucional, proponiendo el presupuesto respective de acuerdo a la normatividad
viganta.

g} Formudar, proponer y ejecutar el Plan Anual de Contratacionss de fa Institucidn y
geshonar sus modificaciones.

h] Ejecutar y supenisar los procesas 1Bonicos de registro, recepcion, almacenamiento
y distnbucion de bienes, manteniendo fos registros respectives a fraves de los
sistamas informaticos establecidos, asi como los  controles  inemos
cormespondienies

Piig. 29
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Planificar, arganizar y supervisar las actividades de manienimianto lecnico
preventive de bienes muebles @ inmuebles. instalaciones, 8quipos ¥ vahiculos de
[a Institucion.

Pranificar, organizar, proveer y supervisar los servicios genarsies y de sagundad
infegral

Praponer al drgano competente, politicas, normas, directivas, procedimientos ¥
demas instrumantos de normativa intema en &l dmbite de su competencia, que se
requieran para ef mejor desempefic de sus funciones.

Mantenar actualizado el Margesi de Bienes, Muebies, Enseres & Inmuebles de la
Sede Ceniral y de las Sedes desconcentradas de ia AMAG, asi como 8l Sistema
de Control de Activos Fijos - SCAF velando por su custodia y - consenvacion.
Efectuar &l Inventaric Fisico de Bienes de la entidad, asi como el ragistro, controd
actualizacion patrimonial de los bignes o8l activo, 5u depreciacin o amorizacion
respectiva.

Lisvar el control de ingreso y salida de los Bienas Patrimoniales de la Academia de
la Mapistratura

Lievar el control de Altas y Bajas de los Bienes del Actvo Fyo, gestionanda la
disposicitn final de los bienes dades de baja.

Realizar &l Saneamento Legal de los Bianes, Muebles & inmuebles de la AMAG
gue asi o eauieran.

Las demas funciones que l& asigne |a Sacrataria Administrativa.

Articulo 50° - Subdireccion de Informética

Unidad orgénica que depende jeranguicamente de la Secretaria Administrativa. encargada
de planificar, organizar, coordinar, dingir, controlar y evaluar los recursos y actividades
relacionadas con los sstemas de ecnologias de informacion y comunicaciones en la
Institucidn, de acuerde a ka legisiacion vigentba.

Articulg 51°.. Funciones de la Subdireccion de informatica
Son funcionas de la Subdireccion de Informatica:

Pianificar, organizar, dinigir, coondinar y controfar el cumplimiento de las politicas,
objelivos, estrategias, funciones y acciones instilucionales, en & ambido de su
competencia.

Formular y proponar el programa de actividades, en concordancia con el Plan
Estratégico y las Politicas Instiucionales

Formular y proponer el Plan Operativo Informatico en los piazos establecidos &n i@
normatividad correspondiente para su aprobacion por la maxima autoridad de &
entdad.

Brindar &l sopors lacnoligico que se requiere para el portal web institucional
Administrar y maniener los sisternas, modulos, base de dalos y demas programas
nforméticos de la institucion, garantizando su funcionabdad, integndad,
disponibilidad y acceso autorzado, asi como administrar y cautelar el uso de las
licencias de software en fa Institucian.
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i Garantizar el comecto funcionamiento de |a infraestructura tecnolégica (hardware,
software, comunicaciones) de la institucion.

g) Elabaorar y maniener permanentemente actuslizados los manuales técnicos y ios
manuales da usuafo de Ios sistemas, modulos y programas informaticos
desarrollados, asi como de aguelles contratados a lercancs.

h) Brindar asesoria, crientacidn y demas actividades del servicio da soporte ¥cnico a
ofizinas y a usuarios, para &l use cormecto de los gigtamnas, modulos, programas
equipos informaticos de ia institucion.

i Investigar, snalizar y evaluar ks tecrologias de informacon exisiBnies ¥
smergentes, asi coma la utlidad e impacto de su implementacion & ntegracin, a
fin de recomendar la adquisicion de nuevas techologias informabicas (hardware,
software y comunicaciones) que requiera ia Insbiucion.

| Propaner a los drgancs comespondientes proyecios informaticos an concordancia
con o Plan Estratéigico Institucional

k) Administrar gl sistema de gestion de seguridad de la informacitn, &n el ambilo da
|a tecnoiogia informatica

[\ Custodiar y mantener en buen estado el acervo documentand, equipamesnio,
mabiliaria y materiales de trabajo, asignados & area

m) Cumplit en el ambito de su compelencia con los requenmientos solicitados por |3
Secretaria de Gobiemo Digital — SEGDI, Contralona General de la Replbica y
damas crganismos nommativos ¥ reguladores del Estado.

n) Proponat al drgano competents, politicas, NOMAS, direciivas, procedimienios y
damas instrumentos de normativa intema en el ambito de su CoMpeleNCia, que 5&
requieran para &l mejor desempeio de sus funciones.

o) Las demas funciones que le asigne la Secretaria Aominisiratva.

TITULO TERCERD
RELACIONES INTERINSTITUCIOMALES

Articulo §2°.- Relaciones Interinstitucionales

La Academia de la Magistratura. mantiene relaciones interinsttucionales con el Poder
Judicial, Ministerio Publico, Consejo Nacional de la Magistratura, Colegios de Abogados.,
Univarsidades, Facultades de Derscho y otras entidades plblicas y privadas, naconales &
intermacionales, con objetivos concurrentes o complementanios a los fines establecidos an

s planes ¥ programas.
TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 53° - Régimen Econdmico

Para &l cumplimiento de sus fines, la Academia dispone de o8 SiguiBntes recursos.
a) Los que le asigne el Presupuesto General de ia Republica
b} Log provenientes de convenios de CODperacion ecnia mtemacional.
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¢} Las donacionas y legados que se olofguen a su fanor

d} Los bienes que constituyen su patnmonio ¥ suS productos, frutos y rentas.

2! Log generados por ingresos propios, taes como prestacsin de servicios de
capacitacion. alquiler de infrasstructura de capacitacion. venia de libros
procedentes de su fondo editorial, materiales de capaciacin y Olros CONERS

fi Cualesquiets otros recursos que pudieran serle atribuidos u otorgados.

TITULD QUINTO
REGIMEN LABORAL

Aticulo 54° - Risgimen Laboral
El parsonal de la Academia de la Magistratura esta comprendidd dentro del régimen de |a

actividad privada, Decreto Legisiativo N* 728, demas normas conexas y complemantanas

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

DISPOSICION UNICA.- El Organigrama de la Academsa de la Magistratura que figura coma
anexs, forma parte del presents Reglamento de Organizacion y Funciones.
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