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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2024-AMAG 
 

RESULTADOS A LA EVALUACION CURRICULAR 
 

Código: SUBDIRECTOR (A) - SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS - PLAZA N° 44  
MODALIDAD DE SUPLENCIA 

 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICION  OBSERVACION 

 

MONTES PAUCAR, KATHERIN 
LEYLA 

21.00(*) NO APTO(A) 

NO ACREDITA LA TOTALIDAD DEL 
TIEMPO DE LA EXPERIENCIA 
LABORAL ESPECIFICA PARA EL 
PUESTO DE TRES (3) AÑOS EN EL 
SECTOR PÚBLICO. 

 

(*) El puntaje asignado para la evaluación curricular es de cuarenta (40) puntos, los postulantes 
que alcanzaron menos del 65% del puntaje asignado para la evaluación curricular (26 puntos), 
quedaron automáticamente descalificados, de acuerdo al Reglamento del Concurso Público de 
Méritos para la Cobertura de las Plazas del Cuadro para Asignación de Personal (CAP) de la AMAG, 
aprobado con Resolución N° 054-2015-AMAG-CD/P y modificado con Resolución N° 100-2015-
AMAG-CD/P y Resolución N° 15-2016-AMAG-CD/P. 
 
La presentación de tachas, de corresponder, se realizará de acuerdo al cronograma establecido en 
el presente concurso (15 de abril de 2024 – Único día) ingresando con sus credenciales al sistema 
de Selección de Recurso Humano -> https://registro.amag.edu.pe/SSP, en el horario de 09:00 a 
17:00 horas.  
 
 

Lima, 12 de abril de 2024 
 
 

 
LA COMISION EVALUADORA 

 

https://registro.amag.edu.pe/SSP

