CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 007-2019-AMAG

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (1) APOYO ADMINISTRATIVO, (1) ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA, (1) APOYO ADMINISTRATIVO, UN (1) ANALISTA
ADMINISTRATIVO Y LEGAL, UN (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, UN (1) ANALISTA ACADEMICO, UN (1) ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DEL ESTADO, UN (1)
ANALISTA PROGRAMADOR, UN (1) ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SOFTWARE, UN (1) ASESOR PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS, UN (1)
COORDINADOR DE LA SEDE UCAYALI, UN (1) ANALISTA DE REMUNERACIONES, UN (1) APOYO ADMINISTRATIVO - LEGAJOS.

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de trece (13) personas bajo el Régimen Especial Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, establecido por el Decreto

Legislativo N° 1057.

2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante

Apoyo Administrativo

Analista en Gestion Administrativa
Apoyo Administrativo

Analista Administrativo y Legal
Auxiliar Administrativo

Analista Académico
Especialista en Modernizacion del Estado
Analista Programador

Especialista en Desarrollo de Software

Asesor para la Implementacion de Politicas
Coordinador de la Sede Ucayali
Analista de Remuneraciones

Apoyo Administrativo - Legajos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Direccion Académica

Subdireccion del Programa de Actualizaciony
Perfeccionamiento

Subdireccion del Programa de Actualizacion y
Perfeccionamiento

Subdireccion del Programa de Capacitacion para el
Ascenso

Subdirecciéon del Programa de Formacion de Aspirantes

Subdireccion del Programa de Capacitacion para el
Ascenso

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Subdireccion de Informatica
Subdireccién de Informatica

Direccion General
Direccion Académica
Subdirecion de Recursos Humanos

Subdirecion de Recursos Humanos

La Comisién Evaluadora y la Subdireccion de Recursos Humanos, en lo que concierne a cada una.

4, Base legal

a. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-

2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en caso de

" parentesco y normas complementarias.

f. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su

naturaleza laboral.

g. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.



PERFIL DEL PUESTO

APOYO ADMINISTRATIVO
Cédigo: APOYO ADMINISTRATIVO - DIRECCION ACADEMICA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

i. Experiencia laboral general dos (2) afios, ya sea en el Sector Publico o Privado.

ii. Experiencia laboral especifica de dos (2) afios, en la funcidn o la materia.
iii.Experiencia en el puesto de un (1) afio en el Sector Publico.

iv.Experiiencia minima como Auxiliar o Asistente, ya sea en el Sector Publico o Privado

Competencias

Organizacidn de informacidn, cooperacién y comunicacion oral.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Titulo de Técnico en administracién, computacion o secretariado (1 6 2 afios).

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(No requiere doct 1tacion

atoria):

Manejo de archivos, documentacidn, atencidn al cliente, manejo basico de consulta de base datos.

Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos.

Nivel basico Microsoft Office (word, excel, PPT)

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Nivel Basico.

ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA
Cédigo: ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

I. Experiencia laboral general de cuatro (4) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
II. Experiencia laboral especifica de tres (3) afios en la funcién o la materia.

Ill. Experiencia en el puesto de dos (2) afios en el Sector Publico.

IV. Experiencia minima como Analista, ya sea en el Sector Publico o Privado .

Competencias

Anadlisis, creatividad e innovacidn, razonamiento légico, sistematizacidn y organizaciéon de
informacion.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Titulado en Drecho, Educacién, Administracién o Economia.

C imientos Técni princi requeridos para el puesto
(No requiere documentacion sustentatoria):

Normativa educativa y/o administrativa vigente.

Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.

Gestion Publica o Derecho Administrativo o Gestion Administrativa.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Nivel Intermedio

APOYO ADMINISTRATIVO
Cédigo: APOYO ADMINISTRATIVO - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

I. Experiencia laboral general de tres (3) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
II. Experiencia laboral especifica de dos (2) afios en la funcion o la materia.
Ill. Experiencia laboral en el puesto de un (1) afio ya sea en el sector publico o privado.

Competencias

Atencidn, cooperacidn, organizacion de informacién, dinamismo, iniciativa.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Técnico completo (3 6 4 afios) en Administracidn, informatica, secretariado u otras carreras
técnicas afines a la misién y funciones esenciales del puesto.

C imientos Técnicos princig requeridos para el puesto
(No requiere documentacién sustentatoria):

Conocimientos vinculados a las necesidades del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento.

Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos

Nivel basico Microsoft Office (word, excel, PPT).

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Basico




ANALISTA ADMINISTRATIVO Y LEGAL
Cédigo: ANALISTA ADMINISTRATIVO Y LEGAL - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

I. Experiencia laboral general de cuatro (4) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
II. Experiencia laboral especifica de tres (3) afios en la funcién o la materia.

I1l. Experiencia en el puesto de un (1) afio en el sector publico.

IV. Experiencia minima como Auxiliar o Asistente, ya sea en el sector publico o privado.
V. Requisito adicional: Disponibilidad para laborar los dias sabados.

Competencias

Organizacidn y proactividad, trabajo en equipo, andlisis y trabajo bajo presion. Alto sentido de
confiabilidad, responsabilidad y adaptabilidad. Toma de decisiones.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Titulo de Abogado, colegiado y habilitado

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(No requiere documentacién sustentatoria):

Conocimiento en gestion de la capacitacion.

Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos

Diplomado en Derecho Administrativo o Especializacion en Ley de Procedimiento Administativo
General.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Basico

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

I. Experiencia laboral general de dos (2) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.

II. Experiencia laboral especifica de dos (2) afios en la funcién o la materia.

Ill. Experiencia en el puesto de dos (2) afios en el sector publico.

IV. Experiencia minima como Auxiliar o Asistente ya sea en el sector publico o privado.

V. Experiencia complementaria sobre el requisito de experiencia: Experiencia en atencion al cliente
y en trdmite documentario.

Competencias

Organizacion de informacién y archivo de documentos, cooperacion, trabajo en equipo, atencién al
cliente y comunicacion oral.

Formacién Acadé grado acadé y/o nivel de

estudios

Secundaria Completa

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(No requiere doct 1tacion

atoria):

Manejo de archivos, documentacidn, atencidn al cliente, gestion documental, manejo basico de
consulta de base de datos.

Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos

Nivel basico de ofimatica (word, excel, PPT), Mejora en la administracion Publica, calidad de
atencion al ciudadano/cliente y/o Calidad en el servicio.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Bésico

ANALISTA ACADEMICO

Cédigo: ANALISTA ACADEMICO - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

REQUISITOS DETALLE

I. Experiencia laboral general de cinco (5) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
II. Experiencia laboral especifica de tres (3) afios en la funcion o la materia.
IIl. Experiencia laboral en el puesto de un (1) afio en institucién educativa superior en el sector
publico.
IV. Nivel minimo de puesto: como Analista, ya sea en el sector publico o privado. VI.

Experiencia Experiencia complementaria sobre el requisito de experiencia: Dominio de Plataforma MOODLE,
experiencia en el sistema de administracion de justicia, deseable experiencia en labores de
docencia o auxiliar de docencia o de tutoria en procesos de ensefianza - aprendizaje con adultos.
V. Requisito adicional: Dispnibilidad para laborar los dias sdbados.

Competencias Orga!n'izacién y prc.:)actividad, Fral.)lajo e equipo, ané!isis y trabajo bla.jo presion, orientacion al
servicio. Alto sentido de confiabilidad, responsabilidad y adaptabilidad.

Formacion Académica, grado démico y/o nivel de

estudios

Titulado en Educacién, Derecho.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(No requiere doct 1tacion

atoria):

Conocimiento y manejo de entornos pedagdgicos virtuales (aula virtual) plataforma MOODLE.

Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos

Gestion Académica y/o educativa.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Basico




ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DEL ESTADO
C6digo:ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DEL ESTADO - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

REQUISITOS DETALLE

I. Experiencia laboral general de cinco (5) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
II. Experiencia laboral especifica de cuatro (4) afios en la funcién o la materia.
1ll. Experiencia en el puesto de tres (3) afios en el sector publico.

Experiencia IV. Experiencia minima como Analista, ya sea en el sector publico o privado.
VI. Experiencia complementaria sobre el requisito de experiencia: Experiencia en labores de
Gestidn por Procesos, Modernizacién del Estado, Cooperacion Técnica.

Competencias Liderazgo, toma de decisiones, y trabajo en equipo.

Formacion Académica, grado ico y/o nivel de X ) - L. )

estudios 8 v/ Titulado en Economia, Administracion o Afines.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(No requiere doct 1tacion

atoria):

Simplificacion Administrativa, Metodologia de Gestion por Procesos, aplicaciones para el
modelamiento de procesos y normativa legal vigente en materia de Sistemas de Gestion de la
Administracion Publica y Modernizacion en la Gestion Publica.

Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos

Progarmas o cursos de especializacion en Gestién Publica y/o Gestién por Procesos y/o
Planificacion Estratégica y/o Cooperaci6n Técnica.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Béasico

ANALISTA PROGRAMADOR

Cédigo: ANALISTA PROGRAMADOR - SUBDIRECCION DE INFORMATICA

REQUISITOS DETALLE
I. Experiencia laboral general de dos (2) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
II. Experiencia laboral especifica de dos (2) afios en la funcién o la materia.
L Ill. Experiencia en el puesto de un (1) afio en el sector publico.
Experiencia IV. Experiencia minima como Auxiliar o Asistente, ya sea en el sector publico o privado.
V. Experiencia en desarrollo de aplicaciones en PHP y/o plataforma Microsoft.NET, y base de datos
Oracle y/o SQL Server.
Competencias Capacidad de Andlisis y proactividad.
Formacion A rado o nivel de
) 8 v/ Titulado en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica o Ingenieria de Software.
estudios
C imientos Té principales requeridos para el puesto [Conocimiento de Programacién en PHP, C#, Conocimiento de Metodologia de desarrollo de

(No requiere documentacion sustentatoria):

software bajo la NTP 12207.

Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos

Cursos de Programacion en PHP, Microsoft. NET en C#, Cursos de Base de Datos SQL Server y/o
Oracle.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Intermedio.
Basico

Ingles:

ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SOFTWARE

Cédigo: ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SOFTWARE - SUBDIRECCION DE INFORMATICA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

I. Experiencia laboral general de tres (3) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.

II. Experiencia laboral especifica de dos (2) afios en la funcion o la materia.

Ill. Experiencia en el puesto de dos (2) afio en el sector publico.

IV. Experiencia minima como Analista, ya sea en el sector publico o privado.

V. Experiencia complementaria sobre el requisito de experiencia: Deseable experiencia en
desarrollo de software y Base de Datos Oracle y/o SQL Server.

Competencias

Atencidn, analisis, empatia, comunicacién oral.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Titulado en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informética o Ingenieria de Software.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(No requiere documentacién sustentatoria):

Conocimiento de Metodologia de desarrollo de software bajo la NTP 12207,UML, Gestién de
Proyectos informaticos, ISO 9001:2008.

Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos

Cursos de Programacién Microsoft.Net y/o Java y/o PHP
Cursos de Base de Datos SQL Server y/o Oracle.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Basico
Inglés: Basico.




ASESOR PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
Cédigo: ASESOR PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS - DIRECCION GENERAL

REQUISITOS DETALLE

1. Experiencia laboral general de seis (6) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
II. Experiencia laboral especifica de cuatro (4) afios en la funcién o la materia.
Ill. Experiencia en el puesto de tres (3) afios en el sector publico.

Experiencia IV. Experiencia minima como Especialista, ya sea en el sector pablico o privado.

Competencias Andlisis, dinamismo, responsabilidad y creatividad.

Formacion A ica, grado ico y/o nivel de , S . L L . .

estudios 8 v/ Titulado en Ciencias Sociales, Ingenieria Econdmica o Ingenieria Industrial.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(No requiere documentacién sustentatoria):

Conocimiento en gestion publica, politicas publicas o afines.

Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos

Diplomados o cursos de politicas publicas y/o modernizacion del estado

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Basico

COORDINADOR DE LA SEDE UCAYALI
Cédigo: COORDINADOR DE LA SEDE UCAYALI - DIRECCION ACADEMICA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

1. Experiencia laboral general de tres (3) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.

II. Experiencia laboral especifica de dos (2) afios en la funcién o la materia.

1l. Experiencia en el puesto de un (1) afio en el sector publico.

IV. Experiencia minima como Especialista, ya sea en el sector publico o privado. V.
Deseable experiencia en el Sistema de Administracién de Justicia y/o en labores de docencia o
tutoria en procesos de ensefianza - aprendizaje con adultos.

VI. requisito adicional: Disponibilidad para laborar dias sabados.

Competencias

Liderazgo, organizacion y proactividad, trabajo en equipo, andlisis y trabajo bajo presion,
orientacion al servicio.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Titulado en Derecho, Educacion, Administracion.
Colegiatura: Si

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(No requiere doct 1tacion

atoria):

Coordinacion, Ejecucion y Direccion de Actividades Académicas a nivel de pregrado y
posgrado.
Conocimiento y Manejo de entornos Pedagdgicos Virtuales (aula virtual).

Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos

Programas o cursos especializados en Gestién Académica y/o Gestién Publica.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimética: Basico
Idiomas: Nivel Basico

ANALISTA DE REMUNERACIONES
Cédigo: ANALISTA DE REMUNERACIONES - SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLE
1. Experiencia laboral general de tres (3) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
II. Experiencia laboral especifica de un (1) afios en la funcién o la materia.
Experiencia 1ll. Experiencia en el puesto de un (1) afio en el sector publico.
IV. Experiencia minima como Auxiliar o Asistente, ya sea en el sector publico o privado.
Competencias Andlisis, organizacion de informacion, orden, empatia.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios 8 v/ Titulado en Administracién, Contabilidad o Economia.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(No requiere documentacién sustentatoria):

Conocimiento en el manejo de Sistemas de Administracién Financiera (SIAF), conocimiento del
Sistema Administativo de Recursos Humanos en el Sector Publico, conocimiento en regimenes
laborales del D.Leg N° 728 y D.Leg. N° 1057.

Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos

Diplomado en Gestidn Publica y Diplomado en Gestién de Recursos Humanos.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Intermedio.




APOYO ADMINISTRATIVO - LEGAJOS
Cédigo: APOYO ADMINISTRATIVO - LEGAJOS - SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLE

1. Experiencia laboral general de seis (6) meses ya sea en el Sector Publico o Privado.
Experiencia II. Experiencia laboral especifica de seis (6) meses en la funcién o la materia.
11l. Experiencia minima como Auxiliar o Asistente, ya sea en el sector publico o privado.

Competencias Empatia, organizacién de la informacidn, trabajo en equipo y orden.
Formacion Académica, grado iémico y/o nivel de .

. 8 v/ Secundaria Completa
estudios

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

. .. . No requiere
(No requiere documentacién sustentatoria):

Programas de especializacién requeridos y sustentados con

Ofimatica nivel basico.
documentos

Conocimientos en Ofimatica Ofimatica: nivel basico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

APOYO ADMINISTRATIVO
Cédigo: APOYO ADMINISTRATIVO - DIRECCION ACADEMICA

a) Apoyar en la organizacién documentaria de la Direccion Académica.

b) Apoyar en la elaboracién de informes y documentacion propias de la Direccion Académica.

c) Apoyar en el fotocopiado, escaneo y sistematizacion de la documentacion acedémica.

d) Apoyar en la realizacion de las actividades académicas programadas por la Direccion Académica.

e) Efectuar seguimiento de los requerimientos y otros documentos a indicacion de la Direccion Académica.

f) Otras funciones que le encargue la Direccion Académica.

ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA
Cédigo: ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE ACTUALIACION Y PERFECCIONAMIENTO

a) Evaluar la ejecucion de los procesos técnicos de caracter Administrativo que rigen la gestion administrativa del Programa de Actualizacién y
Perfeccionamiento, con la finalidad de asegurar se cumpla con las disposiciones vigentes.

b) Brindar soporte legal en la celebracién y suscripcion de convenios con entidades y/o instituciones académicas nacionales e internacionales, a fin de
intercambiar conocimientos, experiencias medotologias de ensefianza para fortalecer el desarrollo de las actividades académicas del PAP.

c) Evaluar de la documentacion administrativa derivada de la ejecucion de actividades de capacitacion y especializacion en temas de Gestion Publica y
otros fines.

d) Hacer seguimiento y evaluacion de los instrumentos de cooperacion interinstitucional en los cuales el programa ejerza la funcién de coordinacién, con
la finalidad de elaborar los reportes correspondientes.

e) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organizacion, con el fin de salvaguardar la integridad
fisica propia y de terceros, asi como de los bienes muebles e inmuebles del programa de actualizacidn y perfeccionamiento.

f) Realizar otras actividades relacionadas a la misién del puesto y/o dentro del @mbito de competencia, segun sea asignado por la jerarquia inmediata
superior, a fin de coadyuvar al desarrollo normal de las acciones programadas o imprevistas.

APOYO ADMINISTRATIVO

Cédigo: APOYO ADMINISTRATIVO - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

a) Apoyar en la organizacion de la informacion que recibe y emite el PAP, asi como controlar su distribucién, a fin coadyuvar a su pronta atencion para
cumplir los plazos establecidos, resguardando la confidencialidad de los mismos.

b) Apoyar en el mantenimiento actualizado del archivo de la documentacién fisica y digital que se maneja en el PAP, a fin de contribuir al orden y
efectividad en la busqueda de informacion.

c) Registrar la informacién producto de las actividades del PAP, en los sistemas informaticos de la Contraloria General de la Republica, asi como generar
los reportes correspondientes, fin de coadyuvar en el adecuado manejo de la documentacion.

d) Apoyar en la entrega de documentacion con caracter de urgencia, emitida por el PAP, a fin de garantizar la atencion oportuna y coadyuvar en el flujo
agil de los documentos.

e) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organizacion, con el fin de salvaguardar la integridad
fisica propia y de terceros, asi como de los bienes muebles e inmuebles de la institucion.

f) Realizar otras actividades relacionadas a la misién del puesto y/o dentro del &mbito de competencia, segin sea asignado por la jerarquia inmediata
superior, a fin de coadyuvar al desarrollo normal de las acciones programadas o imprevistas.



ANALISTA ADMINISTRATIVO Y LEGAL
Cédigo: ANALISTA ADMINISTRATIVO Y LEGAL - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

a) Atender diversas solicitudes de discentes de las diferentes sedes de las actividades académicas.

b) Verificar y organizar los expedientes de los postulantes al Programa de Capacitacion para el Ascenso de Magistrados con su respectivo listado en fisico
y archivo magnético.
c) Sistematizar y procesar las deudas de los discentes del PCA.

d) Realizar acciones correspondientes al PCA, para la posterior cobranza a deudores de las actividades del PCA, del afio en curso y de afios anteriores.

e) Proponer el manual de procedimientos de las actividades que deben seguirse en la realizacion de las funciones del PCA.
f) Elaborar proyectos de diversos documentos legales para la adecuada ejecucion de actividades académicas del PCA.

g) Monitorear los tramites de la Subdireccidn en las diferentes Unidades Organicas dela AMAG.

h) Absolver las consultas en materia legal que se formulen como consecuencia del desarrollo de las actividades académicas del PCA.
i) Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES

a) Elaboracion de documentos a indicacion de la Subdireccion del Programa .

b) Organizar la documentacion a ser presentada ante otras areas e instancias y brindar apoyo en la preparacion de expedientes de contratacion de
docentes.

c) Registrar y organizar el ingreso y salida de documentos de la Subdireccion del Programa.

d) Realizar las acciones administrativas necesarias para lograr la remision de las 6rdenes de servicio a efectos de la presentacion de los recibos por

honorarios de los docentes especialistas en la elaboracion y actualizacién de los materiales de estudio.

e) Efectuar seguimiento de los requerimientos y otros documentos a indicacién de la Subdireccion del Programa.

f) Otras funciones que le encargue la Subdireccién.
ANALISTA ACADEMICO
Cédigo: ANALISTA ACADEMICO - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

a) Identificar, promover y facilitar procesos de desarrollo participativo propiciando una gestion coordinada a nivel de la sede central y las sedes
desconcentradas, tendentes a las estandarizacion de las actividades académicas que le son encomendadas durante las fases de su implementacién, en el
marco de los procedimientos y normativa vigentes.

b) Acompaiiar a los discentes en su proceso de ensefianza-aprendizaje y brindar orientacion y soporte para la superacion de los problemas que afrontan.

c) Orientar la labor del docente, instruyéndolo y capacitandolo en el manejo del aula virtual, la utilizacién de los aplicativos y otras herramientas que se
utilizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Asistir al docente en las acciones de inmersion y facilitacion de los discentes en las actividades académicas en las que participan.

e) Facilitar y orientar la labor del docente, instruyéndolo y capacitandolo en el manejo del aula virtual, la utilizacién de los aplicativos y otras
herramientas que se utilizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

f) Monitorear el desarrollo de la actividad académica de conformidad con los estandares de calidad establecidos por la Academia de la Magistratura,
informando sin dilacion cualquier desviacidn o desajuste que la ponga en riesgo.

g) Verificar el adecuado desenvolvimiento del discente, el cumplimiento de sus deberes, en particular en los supuestos de pago de derechos académicos,
presentando los informes y reportes que impliquen la inmediata accién.

h) Estar presente durante la ejecucion de las sesiones presenciales que se le encomienden en su integridad atendiendo cualquier aspecto de su
competencia y reportando inmediatamente lo que excedan a ella.

i) Formular informes evaluativos de las actividades académicas que se le encomienden, identificando fortalezas, debilidades y formular propuestas de
mejora continua.

i) Coadyuvar a la identificacion de nuevas necesidades de capacitacion y formular propuestas tematicas que enriquezcan y/o actualicen las mallas de

estudios, presentando el proyecto de disefio didactico.

k) Analizar las solicitudes presentadas por discentes, docentes e interesados en general, atendiéndolas directamente o proyectando el pronunciamiento,
seguin corresponda, realizando las acciones tendentes a que el trdmite quede atendido a cabalidad.

1) Otras funciones y acciones propias del puesto que le asigne el Subdirector del Programa.

ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DEL ESTADO

Codigo: ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DEL ESTADO - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
a) Formular, planificar e implementar lineamientos para el desarrollo organizacional en el proceso de modernizacién del Estado.
b) Apoyar en el disefio, el redisefio y la implementaciéon de los modelos de organizacion, gestion por procesos y simplificacion administrativa de la
Academia de la Magistratura.
c) Coordinar y brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas de la Academia de la Magistratura en materia de modernizacién, mejora
continua y desarrollo organizacional.
d) Elaborar, actualizar y proponer los documentos de gestion de la entidad de acuerdo a las normas sobre la materia: Estatuto, ROF; MOF; CAP; MAPRO;
TUPA y otros relacionados, orientado a la modernizacion de la gestidn del Estado.
e) Elaborar y proponer normas y directivas administrativas necesarias para la optimizacién de la gestién de la Academia de la Magistratura y su
desarrollo organizacional, en concordancia con las emitidas por los Organos rectores de los Sistemas Administrativos.
f) Coordinar y participar en reuniones de trabajo con equipos internos y/o externos sobre temas vinculados al ambito de su competencia.
g) Otras actividades que le asigne el Jefe de Oficina de Planificacion y Presupuesto dentro del dmbito de su competencia.



ANALISTA PROGRAMADOR

Cédigo: ANALISTA PROGRAMADOR - SUBDIRECCION DE INFORMATICA

a) Brindar soporte técnico en el Sistema de Gestion Académico.

b) Analizar y desarrollar aplicaciones infomarticas de acuerdo a la necesidad de los usuarios de la AMAG.

c) Desarrollar documentacidn técnica de las nuevas aplicaciones desarrolladas, asi como actualizar aquellas que se encuentran desarrolladas.
d) Ejecutar pruebas funcionales y unitarias para las aplicaciones en mantenimiento.

e) Proponer mejoras en el ambito de su competencia para mejorar los sistemas de infiormacion.

f) Actualizar la documentacion técnica y codigo fuente a traves del Team Foundation Server.

g) Otras funciones encargadas por la Subdireccion.

ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SOFTWARE

Cédigo: ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SOFTWARE - SUBDIRECCION DE INFORMATICA

a) Recopilar y procesar la informacidn de los requerimientos de software de las dreas usuarias.

b) Desarrollar y realizar el mantenimiento de software de gestion administrativa.

c) Realizar y actualizar la documentacion técnica de los software desarrollados o actualizados.

d) Disefiar, elaborar y ejecutar los controles de calidad a los software de gestion administrativa.

e) Mantener actualizado el cddigo fuente de los software de gestion administrativa.

f) Capacitacion en el uso adecuado de los software de gestion administrativa.

g) Brindar soporte especializado de los software desarrollados, a los usuarios de la institucion.

h) Velar por la conservacion y seguridad de los bienes y materiales asi como el archivo adecuado de la documentacién a su cargo.

i) Velar por la seguridad y confidencialidad d ela informacién de los procesos a su cargo.

i) Desempefiar otras funciones afines que le asigne el Subdirector de Informatica.

ASESOR PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
Cédigo: ASESOR PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS - DIRECCION GENERAL

a) Apoyar en la elaboracién de propuestas de politicas publicas en el ambito del Sistema de Administracidn de Justicia.

b) Asesorar y apoyar en la participacion, planeamiento y coordinacion de estrategias y acciones que permitan mejorar el funcionamiento fluido de la
gestion institucional en los sistemas y procesos en consonancia con las politicas publicas y el marco constitucional.

c) Orientar a la Direccion General en la toma de decisiones en el marco de la adecuacion institucional al proceso de modernizacién de la gestion publica.

d) Apoyar el proceso de disefio, implementacion y sistematizacion de las directrices para optimizar la gestion institucional a la luz de los marcos legales y
procesos administrativos vigentes, alineados al enfoque de modernizacién y gestion de calidad.

e) Proponer el disefio de instrumentos y mecanismos para la identificacion y articulacion de politicas a nivel institucional.
f) Asesorar técnicamente en el desarrollo de esquemas de articulacién entre las distintas unidades organicas de la Institucion.
g) Efectuar el seguimiento de las disposiciones emitidas por la Direccién General y apoyar en la evaluacién de su cumplimiento.

h) Otras funciones y acciones propias del puesto que le asigne el Director General.

COORDINADOR DE LA SEDE UCAYALI
Cédigo: COORDINADOR DE LA SEDE UCAYALI - DIRECCION ACADEMICA

a) Elaborar propuestas de actividades académicas a ejecutarse en la Sede Ucayali, de acuerdo a las normativas y lineamientos institucionales.

b) Organizar, ejecutar y monitorear las actividades académicas que se ejecutan en el ambito de la Sede, desde las acciones preparatorias hasta el cierre
de las mismas, conforme a los procedimientos y normativa vigentes.

c) Evaluar las solicitudes de los discentes dando cuenta a la Sudireccién a la que corresponda la actividad, de acuerdo al Reglamento del Régimen de
Estudios y Ley de Procedimiento Administrativo General.

d) Velar por la correcta ejecucién académica y presupuestal de las actividades programadas.

e) Coordinar con entidades publicas y privadas para el mejor desarrollo de las actividades de la Sede, previa autorizacién del Director Académico.

f) Informar a la Direccién Académica, de manera trimestral, el avance y resultado de las actividades académicas ejecutadas, que permitan su evaluacion y
mejora.

g) Otras funciones y acciones propias del cargo que le asigne el Director Académico.



ANALISTA DE REMUNERACIONES
Cddigo: ANALISTA DE REMUNERACIONES - SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

a) Elaborar las planillas de personal 728, CAS, practicantes y dietarios; asi como el ingreso de las aportaciones a la AFP, manteniendo actualizada la base
de datos del personal activo de la Academia de la Magistratura - AMAG.

b) Analizar e ingresar al Sistema de Administracion de Recursos Humanos toda la documentacién que alimenta la planilla mensual de remuneraciones

del personal de la AMAG, incluyendo comisiones, permisos, licencias, vacaciones, remuneraciones, subsidios, aportes de pensiones, reporte de control
de asistencia, descuento por planilla y asignacion familiar.

c) Elaborar las liquidaciones, CTS, Beneficios Sociales, Constancias de Retenciones y aportaciones del personal de la AMAG.

d) Elaborar la planilla electrénica PLAME, sincronizacion con T-Registro y validacidn de la informacion del periodo a presentar.

e) Registrar y controlar acciones efectuadas ante el Ministerio de Economia y Finanzas en los mddulos SIAF y AISHSP.

f) Proyectar informes, oficios o solicitudes dentro del ambito de su competencia e informar el avance trimestarl sobre la ejecucién presupuestal del
personal de la AMAG.

g) Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Academia de la Magistratura, para solicitar el consolidado de recursos econémicos, para
cumplir con el pago de la planilla anual de la institucidn.

h) Otras funciones que sean asignadas por el Subdirector de Recursos Humanos.

APOYO ADMINISTRATIVO - LEGAJOS
Cédigo: APOYO ADMINISTRATIVO - LEGAJOS - SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

a) 1. Apoyar en la conservacion y buen estado de los legajos personales asi como su digitalizacion en el Sistema Administrativo de Recursos Humanos —
SARH.

b) Apoyar en la redaccion de proyectos de Informes Escalafonarios de los trabajadores de la Academia de la Magistratura y de reportes vinculados a la
administracion de personal.

c) Aperturar, administrar y actualizar los legajos personales de los trabajadores de la Academia de la Magistratura, manteniendo la confidencialidad de la
informacion.

d) Foliar, encarpetar y rotular los documentos del archivo de la Subdireccién de Personal.

e) Registrar la documentacion del archivo en una base de datos que contribuya al control de acervo documentario de la Subdireccién de Personal.

f) Comunicar oportunamente al Especialista en remuneraciones y asistente social, la alta y baja de los servidores para actualizar el t-registro, Sistema
Administrativo de Personal, Mddulo en RRHH del MEF — MCPP, aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP y EPS.

g) Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Academia de la Magistratura, para solicitar el consolidado de recursos econémicos, para
cumplir con el pago de la planilla anual de la institucién.

h) Otras funciones que le sean asignados por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

APOYO ADMINISTRATIVO
Cédigo: APOYO ADMINISTRATIVO - DIRECCION ACADEMICA

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Inicio: Desde la suscripcion del contrato al término del proceso de
seleccion.

Duracion del contrato
Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019 (con posibilidad de renovacion).

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual T ; . . L
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al régimen CAS.




ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA

Cédigo: ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE ACTUALIACION Y PERFECCIONAMIENTO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcidn del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019 (con posibilidad de renovacion).

Remuneracién mensual

S/ 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al régimen CAS.

APOYO ADMINISTRATIVO

Cédigo: APOYO ADMINISTRATIVO - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Duracidn del contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019 (con posibilidad de renovacién).

Remuneraciéon mensual

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al régimen CAS.

ANALISTA ADMINISTRATIVO Y LEGAL

Cédigo: ANALISTA ADMINISTRATIVO Y LEGAL - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Duracidn del contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2019 (con posibilidad de renovacion).

Remuneracién mensual

S/ 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al régimen CAS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cédigo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Duracidn del contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2019 (con posibilidad de renovacion).

Remuneracién mensual

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable al régimen CAS.

ANALISTA ACADEMICO

Cédigo: ANALISTA ACADEMICO - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Duracién del contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2019 (con posibilidad de renovacion).

Remuneraciéon mensual

S/ 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al régimen CAS.




ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DEL ESTADO

Codigo: ESPECIALISTA ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DEL ESTADO - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcidn del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2019 (con posibilidad de renovacion).

Remuneracién mensual

S/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al régimen CAS.

ANALISTA PROGRAMADOR

Cédigo: ANALISTA PROGRAMADOR - SUBDIRECCION DE INFORMATICA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Duracidn del contrato

Inicio: Desde la suscripcidn del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2019 (con posibilidad de renovacién).

Remuneracién mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al régimen CAS.

ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SOFTWARE

Cédigo: ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SOFTWARE - SUBDIRECCION DE INFORMATICA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Duracidn del contrato

Inicio: Desde la suscripcién del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2019 (con posibilidad de renovacion).

Remuneracién mensual

S/.5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al régimen CAS.

ASESOR PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS

Cédigo: ASESOR PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS - DIRECCION GENERAL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2019 (con posibilidad de renovacion).

Remuneraciéon mensual

S/. 7,200.00 (Siete Mil Doscientos y 00/100 soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al régimen CAS.




COORDINADOR DE LA SEDE UCAYALI

Codigo: COORDINADOR DE LA SEDE UCAYALI - DIRECCION ACADEMICA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Pucallpa - Ucayali

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato al término del proceso
de seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2019 (con posibilidad de renovacién).

Remuneraciéon mensual

S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los
montos Y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
régimen CAS.

ANALISTA DE REMUNERACIONES

Cédigo: ANALISTA DE REMUNERACIONES - SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Duracidn del contrato

Inicio: Desde la suscripcién del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2019 (con posibilidad de renovacion).

Remuneraciéon mensual

S/.5,000.00 (Cinco Mil Doscientos y 00/100 soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al régimen CAS.

APOYO ADMINISTRATIVO - LEGAJOS

Cédigo: Cédigo: APOYO ADMINISTRATIVO - LEGAJOS - SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Duracidn del contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2019 (con posibilidad de renovacion).

Remuneracién mensual

S/.1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al régimen CAS.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 |Aprobacion de la Convocatoria

Martes 05 de

noviembre de 2019 Presidencia del Consejo Directivo.

2 [Publicacién del proceso en el Portal web Talento Pert - SERVIR

viernes 08 de

noviembre de2019 Subdireccién de Recursos Humanos

3 [Publicacién de la convocatoria en pégina institucional de la Academia de la Magistratura.

viernes 08 de Comision Evaluadora / Subdireccién de
noviembre de2019 Informatica

4 [Recepcion Curricular

Viernes 22 de
noviembre de 2019 Recepcion en la sede principal
de 09.00a13:00y | institucional (Jr. Camana 669, Lima) /
de 14:00a17.00 | Secretario de la Comision Evaluadora
horas.

SELECCION




VI

ViL

Vil

lunes 25 y martes 26

5 |Revisidn y Evaluacién Curricular de noviembre de
2019

6 |Publicacién de Postulantes Aptos M}ercoles 27 de

noviembre de 2019
7 |Publicacién de Postulantes Preseleccionados y cronograma para Entrevista Personal M}ercoles 27 de

noviembre de 2019 -

Comisién Evaluadora.
s e ista P | Jueves 28 de
ntrevista Persona noviembre de 2019

9 |Elevacion del Informe Final por la Comisién Ylernes 29 de

noviembre de 2019
10 [Publicacién de resultado final Viernes 29 de

noviembre de 2019

SUSCRIPCION

11

Martes 03 de

Suscripcién del Contrato Subdireccién de Recursos Humanos

diciembre de 2019

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién de la Convocatoria Publica CAS N° 007-2019-AMAG, tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA MINIMO MAXIMO
a.|Experiencia 25% - 25
b.|Cursos y/o estudios de especializacién 20% - 20
c.|Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios 15% R 15

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 60% - 60

ENTREVISTA 40% - 40

PUNTAJE TOTAL 100% - 100

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

2.

De la presentacion del Curriculum Vitae

Cada postulante deberd presentar su respectivo curriculum vitae documentado, en el Jr. Camand N° 669, Lima. En las fechas y horarios fijados
para dicho efecto en el Aviso de Convocatoria del Concurso Publico. El Curriculum Vitae documentado deberd estar foliado correlativamente y
debidamente visado por el postulante en cada pagina, se presentara en sobre cerrado en el que se deberd detallar el nimero del Concurso
Publico asi como el Codigo del puesto al cual postula.
OBSERVACION: No se podré postular a mas de un puesto, se considerara solo los certificados y/o constancias de diplomados, cursos o talleres no
mayores a 10 afios de antiguedad, cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos
de 90 horas.

Estructura Basica del Curriculum Vitae:

a. Datos generales del postulante: Necesariamente debera incluir nombres y apellidos completos, documento de identidad, domicilio, correo
electrénico, numero de teleféno fijo y/o celular.

b. Formacién académica / estudios / experiencia laboral: La informacidn se presentara desde lo mas reciente retrocediendo cronolégicamente
hasta lo mas antiguo (10 afios de antiguedad). Cada informacién declarada en el curriculum vitae deberd ser debidamente acreditada
documentariamente por todos los postulantes, de lo contrario no se considerara para efectos de la calificacion.

c. Otra Informacién referencial: De ser el caso, publicaciones, méritos y/o reconocimientos, referencias, pasatiempos, etc.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas




CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 007-2019-AMAG

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (1) APOYO ADMINISTRATIVO, (1) ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA, (1) APOYO ADMINISTRATIVO, UN (1) ANALISTA
ADMINISTRATIVO Y LEGAL, UN (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, UN (1) ANALISTA ACADEMICO, UN (1) ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DEL ESTADO, UN (1)
ANALISTA PROGRAMADOR, UN (1) ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SOFTWARE, UN (1) ASESOR PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS, UN (1)

COORDINADOR DE LA SEDE UCAYALI, UN (1) ANALISTA DE REMUNERACIONES, UN (1) APOYO ADMINISTRATIVO - LEGAJOS.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Etapa sin puntaje

NOMBRES Y APELLIDOS
(en orden alfabético)

CALIFICACION: APTO/NO APTO

8 |w|n| -

** Etapa con puntaje

NOMBRES Y APELLIDOS

ORDEN DE

PUNTAJE

g lw|n|-

1. La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa (detallar)
Fecha:

Hora:

Lugar:

2. Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a.

b.
(detallar, en caso corresponda)

FECHA:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 007-2019-AMAG

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (1) APOYO ADMINISTRATIVO, (1) ANALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA, (1) APOYO ADMINISTRATIVO, UN (1) ANALISTA
ADMINISTRATIVO Y LEGAL, UN (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, UN (1) ANALISTA ACADEMICO, UN (1) ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DEL ESTADO, UN (1)
ANALISTA PROGRAMADOR, UN (1) ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SOFTWARE, UN (1) ASESOR PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS, UN (1)

COORDINADOR DE LA SEDE UCAYALI, UN (1) ANALISTA DE REMUNERACIONES, UN (1) APOYO ADMINISTRATIVO - LEGAJOS.

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL (Por cada puesto convocado)

NOMBRES Y APELLIDOS
(en orden alfabético)

RESULTADO

GANADOR

1. El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a
2. Los detalles de la contratacién deberan ser coordinados con

NOTA

(nombre y/o area de la entidad), sito en

(indicar area encargada) al teléfono

(indicar
(indicar) y/o al correo

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA:

LA COMISION EVALUADORA




