PN

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 002-2020-AMAG

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA (1) SECRETARIA, UN (1) APOYO ADMINISTRATIVO, UN (1) ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, UN (1) ANALISTA ADMINISTRATIVO, UN (1) ANALISTA EN CONTROL PREVIO, UN (1) APOYO EN PROGRAMACION, BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, ESTABLECIDO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Secretaria . Secretaria General del Consejo Directivo
Apoyo Administrativo . Direccion General

Especialista en Planeamiento Estratégico : Oficina de Planificacion y Presupuesto

Analista Administrativo : Secretaria Administrativa

Analista en Control Previo : Secretaria Administrativa

Apoyo en Programacion . Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

La Comisién Evaluadora y la Subdireccion de Recursos Humanos, en lo que concierne a cada una.
4. Baselegal

a. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

=

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.
c. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e. Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.

f. Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico en caso de

parentesco y normas complementarias.

g. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-P1/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y
su naturaleza laboral.

h. Directiva N2 001-2020-AMAG-CD/P, Directiva de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) de la Academia de la Magistratura, aprobado por Resolucion N2 52-2020-AMAG-CD/P

i. Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica

j. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
k. Ley N° 29248y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

I. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”

m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracion del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

n. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la virtualizacidon de concursos publicos del D.L.
1057".

0. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacidn la “Guia operativa para la gestion de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 2”.

I. Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.




PERFIL DEL PUESTO

SECRETARIA

Cédigo: SECRETARIA - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

i. Experiencia laboral general de un (01) afio, ya sea en el Sector Publico o Privado.

ii. Experiencia laboral especifica de un (01) afio en la funcién o la materia en labores
administrativas.

iii. Experiencia en el puesto de un (1) afio en el Sector Publico.

iv. Nivel minimo de puesto: como auxiliar o asistente, ya sea en el Sector Publico o Privado

Competencias

Atencidn, empatia, iniciativa y adaptabilidad.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Egresado (a) de la Carrera de Derecho

Conocimientos Técnicos principales requeridos
para el puesto (No requiere documentacion
sustentatoria):

Conocimiento en tramite documentario y atencién al cliente.

Programas de especializacion requeridos y
sustentados con documentos.

Ofimdtica bésica, Derecho Administrativo

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Nivel Basico.

APOYO ADMINISTRATIVO

Cédigo: APOYO ADMINISTRATIVO - DIRECCION GENERAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

i. Experiencia laboral general de un (01) afio, ya sea en el Sector Publico o Privado.

ii. Experiencia laboral especifica de un (01) afio en la funcién o la materia.

iii. Nivel minimo de puesto: como auxiliar o asistente, ya sea en el Sector Publico o Privado.

iv. Experiencia en labores que le hayan permitido desarrollar la cualidad de confidencial y reserva
de documentacion.

Competencias

Organizacién de informacién, cooperacion

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Técnica Superior (3 6 4 afios) incompleta en Administracion o afines.

Conocimientos Técnicos principales requeridos
para el puesto (No requiere documentacién
sustentatoria):

Conocimiento general de gestion publica, trdmite documentario y ofimética.

Programas de especializacion requeridos y
sustentados con documentos.

No requiere

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Nivel Basico.

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Cédigo: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

i. Experiencia laboral general de cinco (5) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
ii. Experiencia laboral especifica de cuatro (4) afios en la funcion o la materia.

iii. Experiencia laboral en el puesto de tres (3) afios en el sector publico.

iv. Nivel minimo de puesto: como Analista, ya sea en el Sector Publico o Privado.

v. Experiencia en sistemas de inversion publica, presupuesto por resultados.

Competencias

Organizacién de informacion, analisis, empatia, comunicacion oral, confidencialidad y trabajo en
equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo: Economia, Administracion o carreas afines.

Conocimientos Técnicos principales requeridos
para el puesto (No requiere documentacién
sustentatoria):

Conocimiento en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Proyectos de Inversidn, Presupuesto
por Resultados y Presupuesto Publico.

Programas de especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Diploma de Especializacién en Gestion Publica, Curso de Planeamiento Estratégico, Curso en
Proyectos de Inversidn, Presupuesto por Resultados y Presupuesto Publico.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Basico




ANALISTA ADMINISTRATIVO

Cédigo: ANALISTA ADMINISTRATIVO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

i.Experiencia laboral general de cuatro (4) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.

ii. Experiencia laboral especifica de cuatro (4) afios en la funcién o la materia.

iii. Experiencia laboral en el puesto de tres (3) afios en el sector publico.

iv. Nivel minimo de puesto: como Auxiliar o Asistente, ya sea en el Sector Publico o Privado.

Competencias

Organizacién de informacion, analisis, empatia, comunicacion oral, confidencialidad y trabajo en
equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Bachiller en Administracion o carrera profesional afin

Conocimientos Técnicos principales requeridos
para el puesto (No requiere documentacion
sustentatoria):

Conocimiento en Gestion Publica, Modernizacion del Estado, Desarrollo de Potencial Humano,
Contrataciones del Estado.

Programas de especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Diploma de Contrataciones del Estado, Curso de Gestion Publica y Modernizacion del Estado.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Nivel Basico

ANALISTA EN CONTROL PREVIO

Cédigo: ANALISTA EN CONTROL PREVIO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

i.Experiencia laboral general de cuatro (4) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
ii. Experiencia laboral especifica de dos (2) afios en la funcién o la materia.

iii. Experiencia laboral en el puesto de dos (2) afios en el sector publico.

iv. Nivel minimo de puesto: como Analista, ya sea en el Sector Publico o Privado.

Competencias

Organizacién, analisis y solucion de problemas, compromiso y ética.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de Contabilidad o Administracién o Economia

Conocimientos Técnicos principales requeridos
para el puesto (No requiere documentacion
sustentatoria):

Conocimiento en sistema de administracion financiera, SIAF, conocimientos en tributacion,
auditoria y los sistemas administrativos del Estado.

Programas de especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Especializacidon en Gestién Publica y/o Finanzas Publicas y/o Sistemas Administrativos y/o
Contrataciones del Estado.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Nivel Basico

APOYO EN PROGRAMACION

Cédigo: APOYO EN PROGRAMACION - SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

i.Experiencia laboral general de dos (2) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.

ii. Experiencia laboral especifica de un (1) afio en la funcién o la materia.

iii. Experiencia laboral en el puesto de un (1) afio en el sector publico.

iv. Nivel minimo de puesto: como Auxiliar o Asistente, ya sea en el Sector Publico o Privado.

Competencias

Adaptabilidad, orden, trabajo en equipo, empatia

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Bachiller en Administracion, Economia, Contabilidad

Conocimientos Técnicos principales requeridos
para el puesto (No requiere documentacién
sustentatoria):

Normativa de contrataciones con el Estado, Ley de Presupuesto vigente, SIGA, SIAF, SEACE

Programas de especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Diplomados o cursos en Gestiéon Publica y/o Planeamiento y Presupuesto por Resultados y SIGA,
SIAF, SEACE.

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Nivel Intermedio




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

SECRETARIA
Cédigo: SECRETARIA - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

a) Registrar toda la documentacion entrante y saliente de la Presidencia del Consejo Directivo.
b) Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacidn relacionada con el ejercicio de su cargo.
c) Realizar actos administrativos como informes, resoluciones, etc.

d) Apoyar a las acciones preparativas previas y acciones de ordenamiento posteriores necesarias para el desarrollo de las actividades, eventos y
agasajos que desarrolle la Presidencia del Consejo Directivo.

e) Apoyar en la proyeccién documentacion emitida por el drea, conforme a las indicaciones del jefe inmediato.

f) Apoyar a la distribuciéon documentaria, fotocopiado y demas tareas afines, a la Presidencia del Consejo Directivo y al personal que labore en
dicha dependencia.

g) Recepcionar a las visitas y personal de la Academia de la Magistratura, que solicite entrevistarse con el Presidente del Consejo Directivo.

h) Organizar, operar y mantener debidamente actualizado el archivo de la Presidencia del Consejo Directivo, velando por su conservaciéon
seguridad y ubicacién.

APOYO ADMINISTRATIVO
Cédigo: APOYO ADMINISTRATIVO - DIRECCION GENERAL

a) Tramitar, diligenciar y efectuar seguimiento a la documentacion interna y externa, que proviene de las diversas unidades orgédnicas u 6rganos de
la Academia de la Magistratura y/o entidades.

b) Ejecutar las actividades registro, clasificacion, traslado y archivo de la documentacién que le indique el Director o Secretaria de la Direccién
General, a fin de apoyar con las labores administrativas.

c) Recepcionar de ser el caso, trasladar y ordenar los materiales en funcién a los requerimientos de la Direccién General, a fin de que la unidad
cuente con lo necesario en el momento que lo requiera.

d) Fotocopiar, faxear, imprimir y preparar documentacidn para su tramitacion y realizar otras actividades que le sean requeridas, con la finalidad
de contribuir en la agilizacidn de los tramites.

e) Colaborar con el cuidado, servicio y mantenimiento de la oficina, que permita brindar un ambientecon las condiciones para laborar.

f) Reportar y orientar sobre las gestiones y estados de los documentos o expedientes que conciernen a la Dirccion General.

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Cédigo: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

a) Analizar, coordinar, desarrollar la elaboracién y actualizacién del Plan Estrategico Institucional en coordinacion con el ente rector CEPLAN, y su
articulacién con el Plan de Desarrollo Nacional para su aprobacion por el Pliego de la Academia de la Magistratura y su cumplimiento por parte de
las dependencias de la Entidad.

b) Proponer la formulacién, actualizacién y seguimiento del Plan Operativo Institucional de acuerdo con los lineamientos de la Alta Direccidn y los
planes nacionales.

c) Participar en el asesoramiento a los érganos y unidades organicas de la Academia de la Magistratura en la gestion institucional para el logro de
los objetivos estratégicos institucionales.

d) Participar en la asistencia técnica especializada a los 6rganos y unidades organicas en materia de planeamiento estratégico.

e) Formular y proponer lineamientos internos institucionales en el marco de las normas del Sistema Nacional de Planificacion SINAPLAN.
f) Efectuar el seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional y preparar los informes respectivos.

g) Las demds funciones que le encargue el jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto en el dmbito de su competencia.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Cédigo: ANALISTA ADMINISTRATIVO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

a) Analizar, proponer y elaborar instrumentos de gestion orientados a la obtencion de mayores niveles de eficiencia y productividad en los
procesos desarrollados por la Secretaria Administrativa.

b) Realizar el seguimiento de los requerimientos efectuados por las unidades organicas, y su oportuna atencidn, verificando el cumplimiento de la
normativa interna.

c) Analizar y elaborar normas y directivas administrativas necesarias para la optimizacion de la gestion de la Secretaria Administrativa.

d) Participar en reuniones de trabajo con equipos internos y/o externos sobre temas vinculados al &mbito de su competencia.

e) Las demas funciones que le asigne el Secretario Administrativo.



ANALISTA EN CONTROL PREVIO
Cédigo: ANALISTA EN CONTROL PREVIO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

a) Revisar, analizar y verificar documentos que sustente, ingresos y gastos en cumplimiento de las normas legales vigentes, dando conformidad a
través de su visacion, previo a las fases de devengado y determinado en el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP, segun
corresponda.

b) Revisar y fiscalizar todos los documentos que sean objeto de compromiso de pago, 6rdenes de compra, 6rdenes de servicio, planilla de haberes
y descuento, planillas de vidtico, encargos internos, fondos para pagos en efectivo, caja chica, detracciones, cuarta categoria, alquileres y todo
expediente que origine un desembolso de dinero por cualquier fuente de financiamiento.

c) Verificar la documentacion para el sustento del reembolso de Viaticos y Caja Chica.

d) Contabilizar la fase de devengado de todos los expedientes revisados y visados por Control Previo.

e) Apoyar y orientar al personal encargado de operaciones por incidencia de registros de gastos e ingresos sobre la adecuada aplicacion de las
normas de los sistemas administrativos relacionados.

f) Emitir informes técnicos relacionados a acciones de control previo, asi como expedientes referidos a reconocimiento de adeudos de ejercicios
anteriores y las que involucren aspectos contables, tributarios, financieros y presupuestarios.

g) Controlar la documentacion que ingrese al drea de control previo para su revision.

h) Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

APOYO EN PROGRAMACION
Cédigo: APOYO EN PROGRAMACION - SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

a) Formular solicitudes de Certificacion de Crédito Presupuestario (CCP) seguiin formato establecido por la AMAG de acuerdo a los requerimientos
de los Organos y Unidades Organicas de la Entidad.

b) Registrar en el Modulo SIAF-ADM las solicitudes de CCP, ampliaciones, rebaja y/o anulaciones del monto de la CCP.
c) Verificar y controlar las CCP emitidas por la Oficina de Planificacion y Presupuesto y tramitar la Nota de devolucién.

d) Efectuar el seguimiento y monitoreo de los saldos en las CCP, para su atencion.

e) Verificar los requerimientos de todas las dreas usuarias con respecto a la especifica del gasto en el SIGA.

f) Proyectar las propuestas de financiamiento sobre contrataciones de bienes y servicios no programados en el presupuesto anual.

g) Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SECRETARIA
Cédigo: SECRETARIA - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio (*) Academia de la Magistratura - Jr. Camand N° 669, Lima.

Inicio: Desde la suscripcidn del contrato al término del proceso de
seleccion.

Duracidn del contrato L. o, .
Término: Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de

2020 (con posibilidad de renovacién).

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual —— , 9 . L
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al régimen CAS.




APOYO ADMINISTRATIVO
Cédigo: APOYO ADMINISTRATIVO - DIRECCION GENERAL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camand N° 669, Lima.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcidn del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcidn del contrato hasta hasta el 31 de diciembre
de 2020 (con posibilidad de renovacion).

Remuneracién mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al régimen CAS.

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Codigo: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGI

CO - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio (*)

Academia de la Magistratura - Jr. Camand N° 669, Lima.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcidn del contrato al término del proceso de
seleccion.

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2020 (con posibilidad de renovacién).

Remuneracién mensual

S/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al régimen CAS.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Cédigo: ANALISTA ADMINISTRATIVO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio (*)

Academia de la Magistratura - Jr. Camand N° 669, Lima.

Inicio: Desde la suscripcidn del contrato al término del proceso de
seleccion.

Duracion del contrato

Término: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2020 (con posibilidad de renovacién).

Remuneracién mensual

S/. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al régimen CAS.

ANALISTA EN CONTROL PREVIO

Codigo: ANALISTA EN CONTROL PREVI

O - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio (*)

Academia de la Magistratura - Jr. Camand N° 669, Lima.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcion del contrato al término del proceso de
seleccién.

Término: Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de
2020 (con posibilidad de renovacién).

Remuneracién mensual

S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al régimen CAS.

APOYO EN PROGRAMACION
Cédigo: APOYO EN PROGRAMACION - SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio (*)

Academia de la Magistratura - Jr. Camand N° 669, Lima.

Inicio: Desde la suscripcidn del contrato al término del proceso de
seleccion.

Duracion del contrato

Término: Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de
2020 (con posibilidad de renovacién).

Remuneracién mensual

S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al régimen CAS.

(*) En el marco del Covid-19, la modalidad de trabajo para la vinculacién sera establecida por el drea usuaria, e informada al

o los al blecidos en la normativa sobre la materia.

de trabajo, r

de la vi con el horario




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacién de la Convocatoria Viernes Zszgigebrero de Presidencia del Consejo Directivo.
2 |Publicacion del proceso en el Portal Talento Pert - SERVIR lunes Oz:ezg;(\)/lembre Subdireccion de Recursos Humanos
3 Publicacién y difusion de la convocatoria en pdgina institucional de la lunes 02 de noviembre Comisién Evaluadora / Subdireccién de
Academia de la Magistratura. de 2020 Informética
4 |Postulacion Virtual lunes 16 de noviembre Postulante/Subdireccién de Recursos
de 2020 Humanos
Publicacion de Relacion de los postulantes Aptos y No Aptos
S (resultados de la Publicacion Virtual) martes 17 de noviembre Comisién Evaluadora / Secretario de la
- Curriculum Vitae documentado, incluyendo los formatos de de 2020 Comisién Evaluadora
Declaracion Jurada.
Revisién de cumplimiento de Requisitos y evaluacién curricular mllercoles 18 de
o . noviembre de
6 (eliminatorio) bre de 2020
7 |Publicacién de Resultados de la Evaluacién curricular Jueves 19 de noviembre
de 2020
8 |Publicacién del Rol de Entrevistas Personales Jueves 19 de noviembre Comisién Evaluadora.
de 2020
9 Ejecucion de Entrevistas Personales viernes 20 de noviembre
de 2020
10 |Publicacién de Resultados Finales viernes 20 de noviembre
de 2020
11 |Suscripcién de Contrato martes 24 de noviembre Subdireccion de Recursos Humanos
de 2020
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion de la Convocatoria Publica CAS N° 002-2020-AMAG, tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

|. Formaciéon Académica Min. 20 / Max. 30

Cumple con el requisito minimo 20
Alcanza el siguiente nivel al requisito minimo (estudios de/o post grados, titulos) 30

1. Programas de especializacién, Diplomados y estudios de capacitacién Min. 5/ Max. 10
Cumple con el requisito minimo 5
Cuenta con entre 12 y 89 horas adicionales de capacitacion afines al objeto del puesto convocado. 7
Cuenta con entre 90 y 180 horas adicionales de capacitacion afines al objeto del puesto convocado. 9
Cuenta con mas de 180 horas adicionales de capacitacion afines al objeto del puesto convocado. 10

11l. Experiencia Laboral Min. 35/ Max 60
Cumple con el requisito minimo 35
Cuenta con 1 a 2 afios de experiencia adicionales. 42
Cuenta con 2 a 4 afios de experiencia adicionales. 50
Cuenta con mas de 4 afios de experiencia adicionales. 60
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON REQUISITOS MINIMOS 60
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE DE LA EVALUACION CURRICULAR 100

TABLA DE PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
Concepto Puntaje maximo
Solvencia de los conocimientos necesarios para el puesto 50
Habilidades cognitivas 20
Logros académicos, laborales y otros relevantes y meritorios para el puesto 10
Trayectoria laboral, conocimientos y habilidades de desenwvolvimiento social 20
TOTAL 100




VIl

Viil.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacion del Curriculum Vitae

Cada postulante debera adjuntar de manera digital su respectivo curriculum vitae documentado, en el enlace web
www.amag.edu.pe/informacion-institucional/oportunidades-laborales, en la fecha prevista en el Cronograma, adjuntando la documentacion
siguiente:

 Ficha de Postulacion en la cual se precisara la ubicacion de los documentos sustentatorios, los que serdn adjuntados escaneados.

* Formacién Académica: adjuntar certificados y/o constancias que sustenten el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil de puesto.
* En caso se trate de estudios realizados en el extranjero, los grados académicos adquiridos deberan ser registrados ante la Superintendencia
Nacional de Educacidn Universitaria o ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil, debiendo adjuntarse copia de la constancia
correspondiente. En su defecto, podrd adjuntarse una copia del diploma con declaracién jurada de su autenticidad. En caso el diploma se
encuentre en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse una traduccion simple con nombre y firma de la persona que realizé la
traduccion.

e Capacitacion: adjuntar certificados, diplomas, constancias de participacion o similares de los estudios adicionales a la formacién académica
(documentos que deberdn indicar el nimero de horas lectivas de dicha actividad académica).

* Experiencia: adjuntar certificados, contratos y/o constancias que sefialen la permanencia en el puesto (inicio y término). En el caso de los
documentos emitidos por entidades publicas, sélo seran consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces.

* Declaracion Jurada del postulante.

* Copia simple de acreditaciones de Discapacitado y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

OBSERVACION: No se podra postular a mas de un puesto, se considerara solo los certificados y/o constancias de diplomados, cursos o talleres
no mayores a 10 afios de antiguedad, cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

Estructura Basica del Curriculum Vitae:
a. Datos generales del postulante: Necesariamente deberd incluir nombres y apellidos completos, documento de identidad, domicilio, correo
electrdnico, numero de teleféno fijo y/o celular.

b. Formacién académica / estudios / experiencia laboral: La informacion se presentard desde lo mds reciente retrocediendo
cronolégicamente hasta lo mas antiguo (10 afios de antiguedad). Cada informacion declarada en el curriculum vitae deberd ser
debidamente acreditada documentariamente por todos los postulantes, de lo contrario no se considerara para efectos de la calificacién.

c. Otra Informacién referencial: De ser el caso, publicaciones, méritos y/o reconocimientos, referencias, pasatiempos, etc.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el perfil CAS.

c. Cuando, culminadas las fases de evaluacién, ninguno de los postulantes alcanza un puntaje final igual o superior al 65% del puntaje
d. Cuando el postulante ganador no suscribe el contrato CAS.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la Academia de la Magistratura, en alguno de los supuestos siguientes

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del proceso..
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas



CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 002-2020-AMAG
CONTRATAR LOS SERVICIOS UN (1) "NOMBRE DEL PUESTO".

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
** Etapa sin puntaje

NOMBRES Y APELLIDOS

ALIFICACION: APTO/NO APT!
(en orden alfabético) « Ed el ©

g (w|n| -

** Etapa con puntaie

PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje . .
Total puntaje asignado

I. Formacion Académica Min. 20 / Max. 30

Cumple con el requisito minimo

Alcanza el siguiente nivel al requisito minimo (estudios de/o post grados, titulos)
Il. Programas de especializacién, Diplomados y estudios de capacitacion Min. 5/ Max. 10 | Total puntaje asignado
Cumple con el requisito minimo

Cuenta con entre 12 y 89 horas adicionales de capacitacién afines al objeto del puesto convocado.
Cuenta con entre 90 y 180 horas adicionales de capacitacién afines al objeto del puesto convocado.
Cuenta con mas de 180 horas adicionales de capacitacion afines al objeto del puesto convocado.
I1l. Experiencia Laboral Min. 35/ Max 60 | Total puntaje asignado
Cumple con el requisito minimo

Cuenta con 1 a 2 afios de experiencia adicionales.
Cuenta con 2 a 4 afios de experiencia adicionales.
Cuenta con mas de 4 afios de experiencia adicionales.
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON REQUISITOS MINIMOS 60
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE DE LA EVALUACION CURRICULAR 100

1. La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa (detallar)

Fecha:

Hora:

Lugar:

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
Concepto Puntaje maximo {Total puntaje asignado
Solvencia de los conocimientos necesarios para el puesto 50
Habilidades cognitivas 20
Logros académicos, lahorales y otros relevantes y meritorios para el puesto 10
Trayectoria laboral, conocimientos y habilidades de desenvolvimiento social 20
TOTAL 100
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 002-2020-AMAG
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (1) "NOMBRE DEL PUESTO".
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL (Por cada puesto convocado)
PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNT?,JEiggLi'iV'STA PUNTAJE FINAL [ESTADO
CURRICULAR
1 Los detalles de la contratacién deberan ser coordinados con (indicar drea encargada) al teléfono (indicar) y/o al
correo electrénico (indicar) dentro del plazo sefialado.

NOTA

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA: Lima, 02 de noviembre de 2020

LA COMISION EVALUADORA



