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Academia de a Magistratura

“Ana.de la lucha eantra la comupaidn e impuridad ®
“Decerup de la qualdad de Opoertunidades para Mueres y Hombres'

DIRECTIVA PARA REGULAR LOS CONCURSOS PUBLICOS DE LOS
PRACTICANTES PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA ACADEMIA
DE LA MAGISTRATIIRA

RESOLUCION N* 18- 2019-AMAG-CD

Lima, 1% de junio de 2019

x Bl Informe  N° 110-201 %AMAG/ DG, de la Direccién General que eleva el proyecto
</ de Directiva para regular los concursos publicos de logs practicantes profesionales y

pre -prafesionales en [a Academin de la Magistratura, Informe N° 172201 9. AMAG-
/ SA de lo Seecrgtarin Administrativa, hforme N° 328-2019-AMAG/RR.HH de la
' Subdireccidn de Recursos Humanos e Informe N° 254-201 9-AMAG-AL de la Asesoria

" Que, o Academia de la Magistratura es una entidad estatal gue efecuia Sus
actividades academicas a nivel nacional, con el fin de procurar el mejoramiento y
desarrolle del servicio de justicia en el Peri, conforme al mandalo constitucional y
de su Ley Orgrinica, Ley N® 26335;

L i
D ?‘;IJHE, mediante Decrelo Legislative N* 1401, se aprueba el régimen especal que
it “eregula las modalidades formativas de servicios en el sector priblico, el cual tiene por
Mo finalidad contribuir en la formacidn y desarrollo de capacidades de los estudiantes
& ,;i"'. egresados de las Universidades, Institutos de Educacion Superior, Escuelas de
i Qv -'.;‘::,»"'Edﬁmddrt Superior iy Centros de Educacidn Técnico Productiva, asimismo promover
el conocimiento de las actividades gue realizan los entidades del sector pablico
ndependientermente del régimen laboral al cual se encuentran sufetas;

Pue, a lravés del Decrelo Supremo N°(083-2019-PCM, se aprobd el Reglamento del
Decreto Legislative N° 140, cuye objelo es establecer las normas reglamentarias
del citado dispositive, atendiendo a los fines gue persigue la modalidad formativa
de servicios: a) Consolidar una formacidn integral del estudiante o egresado en el
desarroile de sus compelencias; bl Coadyuvar a su nsercidgn laboral en el mercadao
de trabajo, en especial en el sector publico meforando su futura empieabilidad; of
Promover entre los estudiantes y egresados del Centro de Estudios el conocimiento
de las actimdades y funciones gue realizan las enlidades publicas;

Que, la Segunda Disposicion Complementana Final del referdo dispesitive legal,
determing que las entidades piblicas regulan intermamente el concurso publico de
ins modalidades formativas dentro del marco de las disposiciones generales
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adoptadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, as! como los
principlos de mértto, transparencia e igualdad de oportunidades:

Clue, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento del Decreto Legisiative N° 1401,
se elevd la propuesta de “DIRECTIVA PARA REGULAR LOS CONCURS0S PUBLICOS
DE LOS PRACTICANTES PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA®, cuyeo objeto es establecer los lineamientos
para regular la realizacidn de los Concursos Publicos parn la eleccion de los
Practicantes Preprofesionales y Profesionales en lo Academia de o Magistratura, y
tiere por finalidad reqular ln vinculacion de practicantes con la entidad, desde el
proceso de selecoign, ingreso, asi como con ln permanencia y culminacién de su
modahdad formativa con la Entidad, de conformidad a las disposiciones legales
ermilidas sobre el Régimen Especial que reguia las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector Priblico:

(ue, mediante de Sesidn del Pleno del Consefo DNrectivo de la Academia de la
Magistratura, de fecha 18 de junio de 2019, se aprobé la propuesta de Directiva
Com o, consignada en el wisto;

e, en ese senlido, corresponde dictar el acto administrative que formalice su
¥ OrobOcton,;

En uso de las facultades conferidas, de conformidad con lo establecido en el articulo
131° de la Constitucidn Politica del Pemi, Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la

Academia de la Magistratura, y con los visaciones de la Direccibn General,

A ecretaria Administrativa, Asesoria Legal y Oficina de Planificacién y Presupuesto;
/' no.asi con la de la Subdirecein de Recursos Humanos cuya titular expresé su

7o ::J[:g_g'g;ftfuu de intervenir en dicho acto;

TEEg |

\ -V s ResuELve.

L

i rtieulo Primero.- Aprobar la "DIRECTIVA PARA REGULAR LOS CONCURSOS

PUBLICOS DE LOS PRACTICANTES PREPROFESIONALES ¥ PROFESIONALES EN
LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA", la misma que en anexo adunto forma

parte integranie de lo presente Resolucidn, dejdndose sin efecto toda disposicion

Jue se oponga a la mismua,

Wil
S
/J :
o

Jrmes % Articulo Segundo.- Encargor a la Secretaria Administrativa la publicacion de la

{,ﬁ 73 presenle resolucion y anexo en el Portal de la entidad.

.

Registreszs, comuniguese i puhliguese

VELARDE
‘onsejo Directive de la
¢ la Magistratura

L
Presidenie
Academi
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“DIRECTIVA PARA REGULAR LOS CONCURSOS PUBLICOS DE
LOS PRACTICANTES PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES
EN LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA"

Aprobade mediante Resolucion del Plenc del
Consejo Directive N*® 18 -20918-AMAG-CD

Lima, 05 de junic de 2018
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QBJETO
Establecar los lineamientos para regular la realizacion de los Concursos Plblicos pars la

eleccsbn de los Prachicanies Preprofesionales v Profesionsles en la Academia de |a

Magistratura.

FINALIDAD

Tiene par finalided reguiar la vinculacién de praclicantes preprofesionales v profesicnales con
la Academia de la Magistratura, desde el process de seleccion, Ingresc, esi como con la
permanencia y culminacion de su modalidad formativa con | Entidad, de conformidad a las
disposiciones legales emilidas sobre el Répgmen Especial que Regulz fas Modalidades
Formaiivas de Servicios en €l Sector Piblico,

BASE NORMATIVA

La presents Directiva se encuentra susientado en las siguientes normas:

8] LeyN" 27638 Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado,

b] Ley N® 28044 Ley Gensral de Educaciin

oy Ley N® 30220 Ley Universtaria,

Ley N® 30212 Ley ce Inslilubos y Escuelas de Educacion Supericr y de fa Carrera Pdblica
da sus dotantes

Decreto Legisiative N* 1401 que apruebe el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de Servicio en ef Sector Piblico.

LDecretn Suprema N° 090-2017-MINERU que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30512
Cecredo Supremo N® 004-2019-JUS gue aprueba el Texio Unice Ordenado de la Ley N®
27444 Ley del Procedimiente Adminisirativo General

Cecreto Supremo N® 083-2019-PCM gue sprueba o« Reglamento del Decrelo Legiskativo
Gue aprueba ?_Hégirne-ﬂ Especial que regula las modalidades formativas.

%]
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y  Resolucion N° 71-2018.AMAG-COMP gue aprueba |a Direchva Lirsameentos para la
formulacion, modficacion y aprobackin de Directivas en la Academia de la Magistratura,

ALCANCE
Las aisposiclones contenidas en i presente Directva son de aplicaciin & fodos los arganos de
l2 enlidad, asi comoen las sedes desconceniradas y 05 servidores cualguiera sea su modalidad

de contratacién, incluyendo a los practicantes preprofesionzles y profesionsies.

RESFONSABILIDAD
La Subdireccidn de Resursos Humanos, es ia responsable de wvelar por el cumplimienio de fas

disposiciones contenidas an la presente Diractiva

Asl tembeen, los crganos y las unidades organicas seran responsables de la aplicacién y

cumplimiento de 3 prezente Direcliva

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Definiciones:

$.1.1 Area Usuaria. - Es el Organe o unidad Organiza prevista en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Academia ce la Magistratura (AMAG) que
requiera la asignacion de los praccantes en la modalidad preprofesional yio
profesional Es responsable de la orentacion capacitacion v formacion
arofesional de los practicanies

61.¢ Centro de Estudios.-Es el Cenlro de ensefanza de donde proviene al
estudiante o egresado que posiuia o realia practicas preprofesionales o

profesionales en una enfidad Comprende a lag universidades, instifutos de




6.1.3

£.1.4

B.1.5

B.1.6

517

.13

aducaciin superior escuelas de educacion supenor y ceniros de aducacin
1ecnico productiva

Concurso plblico. - Proceso de seleccion cuyo objetiva es aleqgir a [a persona
més idénea para reslizar practcas, en base @ una convocaloria pubica y
evaluaciones, segin comesgponda 8 s reguenmientcs e la enlidad. El concurso
nitlico fiene como referente los princpios de menta, fransparencia & igualdad
de oportunidades, definidos en |2 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Comité Evaluador.- Es ] encargada del proceso de evaluasion del concurso
niilico convecado para el acceso @ prachicas preprofesionales y profesionales.
Postulants.- Estudiants & earesada de un Centro de Estudios que postula & un
eoncurso poblico para realizar una modakded formativa ge servicios en el sector
publice

Practica preprofesional .- Modaidad formativa gus permite al estudiante de un
Cante de Estudios desarclar sus cajacidades, aplicar sus conocimientos,
habilidades y apltudes medianle el Cessmpeha en Una 3 tuacion real de
desgrrolio de las sctividades en &l sector piblien, de acuerdo con su Programa
de E=xludios

Practica profesional.- Modalided foemativa que permile al egresado de um
Cenire de Estudios consolidar e aprendizaje adquirida, eercitar su desampent
anlicar sUs conocimientos. habllidades y eptitudes mediante el desempefio en
una situzcion feal de desamolo de las actiidades en el sector piblico, de
scuerds con su Programa de Estudios

Practicante. - Estudianta o egresado que (uego de haber SUperato 8l ConCLIST
publico respactiva suschbe un Convenio de Practicas a parfir ded cuzl se inica la

giecucion de la modalidad formativa respactiva.




Vil.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Requisitos para la ejecucién de las Pricticas

&)

o)

Ser estudiante de les dos Ultimos afios en adelante, ¢ su equivalente, de un Centro de
Formacitn Profesional tatardose de practicas preprofesionales

Ser egresads yo bachiller de un Ceniro de Formacion Profesional, traténdose de practicas
profesionales,

Tener o haber abenide buan rendimients académics,

Tengr disponibllidad para realizar practicas preprofesionales o profesionales deniro del
siguiente horane: ¢e §8:00a 17:00 horas. La jornada formativa preprofesional no seré superior
a seis (6) horas diarias o Ireinta (30) horas semanales. En of caso de pracicas profesionales,
la jornada formativa no serd superior & ocho (8) horas disrias o treinta y cinco (35) horas
semanales

No estar realizando praclicas profesionales ylo preprofesionales en obra entidad.

7.2 Subvencidn econdmica mensual

El monto de la subvencién econdmica mensual eslara condicionado a la- disponibilidad
presupuestal de |2 enbdad. Sera pagado cada mes En ningun case, el practicante pueds
renunciar al pago de dicha subvencion.

Se pagara una subvencion econdmica adicional dentro del mes siqulente & la fecha en que el
praclicante profesional cumpla los sels (6) meses de duracion confinga de la modalidad

Tormativa.

7.3 Inexistencia de relacion laboral

1

Las ejecucianes ge las mopdalidades formativas no originan vincubo laboral, derechos laborales
o boreficos sociales de ninguna naturaleze entre &l practcante v la AMAG
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Cancluida la medaidad formativa el practicante praprofesional o profesicnal, no esta facullado
para Ingresar como senddor en a enfidad, debiendo de postular a fravés de los concurses
poblicos de mérilos comespondientes.

Unicamente para efectos del acceso al sector publico s practcas se contabilizan como
expedencia profesional:

a) Las practcas praprofesionsales realizadas durante el Gitims afio de estudias
b) Les practicas profesionales, dentro del iempo de duracibn previsto en el Decreto Legislativo
N® 1401

7.4 Refrigerio
&l horario de refrigerio no forma parte de |2 jormada formativa. Bl tiempo es de 60 minutos y debera

regisirarse sy inicio v bErmino

El descanso fisico de quince (15) dias dabidamente subwencionado, se dard cuando la
duracion de [a modalidad formativa sea superior a doce [12) meses &l que se refiera el inciso
5} del articulo 13° del Decrato Legisiative N® 1401

En caso de que las praclices prepro‘esionges y prefesionales lengan una duracion menor o
igual a doce {17 meses, coresponde olorgar dentro del mes siguiente 2 la generacion deal

hecho, gna subvencidn econdmica proporcional,

7.6 Obligaciones del practicante preprefesional v profesional
De conformidad con i previsto en [a normativa wipente, son obdgaciones del practicanta las

Biguienies:

Curmplir con a8 actividades asignadas.
Cumplir flas normas intemas esiablecidas por la Academia de |2 Magistratura,

& 6
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Asielir puntugimente & la entidad La inasistencia, cualguiera sea el motivo, debe ser

justiicada y comumicada & Jete inmediato del drganc y este 2 sU vez a la Subdireecion de

Recursos Humanos En caso de inasisiencias injustficadas, se efectia el descuento

correspondiente de la subvencién economica mensual

4, Mostrar un rato integro v correcto hacia el poblico, funcionarios y senidores &n genesal,
Entendiéndose come tal, |2 observancia de los principios de iransparencia, respeto, probidad,
eficiencia idoneldad, veracidad, jusixia y equidad.

8. Guardar reserva sobre I8 informacién a |a que tiens acceso duranie el desarmolio do las

actividades que le han sido encomendadas.

f Ofras chligaciones sefaladas en el Convenio de Practicas.

7.7 Prohibiciones del practicante preprofesional y profesional

Son prohibiciones del practicante las siguieniss
Reciber o soiciar refribuciones, dadivas u obsequios de cuziquier naluraleza para resalizar u
omdir la realizacion de las actividades encamendadas
Divalgar la informacién a la que haya tenido acceso durente el desarrolo oe sus praclicas
Realizar actvidades politicas duranie 12 jornada formativa

Otras prehibiciones sefaladas en el Convenio de Practicas

7.8 Obligaciones de la Academia de la Magistratura
Sun obigaciones de la AMAG las sigulentes:
{1 Proporcionar la direccitn tBenica requerida durante &l periodo de praclicas.
7, Propercionar los medios necesarios para €l desarmolio de las pracizas
3. Brinder aprendizaje permanente al practicants para (as actividades que se & asignen
evidanciando correspondencia entre 2 especialidad del practicante y la actividad adesarrolar
4, Faciitar y adecuar las aclividades programadas para &l practicanie, en las instalaciones de la

Acagemia de ia Magistratura

=]
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Brirdar a los practicanies las condiciones de segundad y selud necesarias que les prevenga
©e dafos gue guarden relacion con sus achvdades

Pagar puntuaimente la subvensidn mensual establecida

(Morgar un descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionado,

Otorgar un descansc de quince (15) dias debidamente subvencionado.

Otovgar a Ios practicentes profesionales y preprofesionales, ura subvencion adicional
equivalente a media subvencidn econdmica mensual cada seis (6) meses de duracian
confinua de la modalidad formativa.

Cubrir los riesgos de en‘ermedad y accidentes a travds de EsSalud, en condician de afiliados
regulares, o de un segquro orvado

Ermillr, cuando comesponda, oS informes que regquiera la Universidad, Instituto de Educacion

Suparior, Escuela de Educacion Superior o Cenfro de Educacion Tecnico Productiva

. Orongar el respectivo certificado al termino ded periodo de praciicas.

Declarar las modalidades formakvas en ia planila elecirdnica, de conformidad con las normas
de la materig
Brindar las facildades a la Autondad Nacional det Serveio Civil - SERVIR con el fin de cumplir

con ko dispuesto en el articulo 26° del Decreto Legistativo N® 1401

. Rermitir la informacicn que requiera la Autoridad Naciongl del Servicio Civil - SERVIR o el

Centro de Estudios,
Evitar que los practicantes cubran vacanies o plazas de naturaleza laboral o de servicios, caso

canlrang se configurerie un supuesto de simufacion o endlogo susceptible de ser supervisado

¥ sancionado

. Cumplir con las demas obligaciones previstas en el Decreto Legislativo en mencion, su

Reglamento, fas directivas que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y el
propio Ceavenio de Practicas

Sancionar los supuesics de hostigamiento sexual que involucren 2 algdn praciicante, de
coniormidad con [a Ley N® 27342 Ley de Prevencion y Sanclén del Hostigamiento Sexual y

A g
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su Reglamento, aprobado por Decreto Supremao N° 010-2003-MIMDES; v, modficatorias, en

lo gue resulte aplcable,

19 Las demas obligaciones gue se establezcan mediante ley

VIIl.- DEL INGRESC MEDIANTE LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS
£l acceso de iss practices preprofesionaes v profesonales se realiza mediante concurso plblico,

rigiéndose por s disposiciones establecidas en la presante Directiva

I¥.- CONFORMACICN DEL COMITE EVALUADOR
El Comité evaluador del concurso pablico esterd conformade por los siguientes miembros:
1. E Direstive del Organo de Lines |Direccién Académica o Secrelario Adminisirativo), quien
actia como presidente del Comite
2 Unrepresentante del drea useana, guien acida como miembre del Comité.
Un representante de la Subdireccion de Recursos Humanos quien actia como Secretanio

Tecnico ded Comite,

Son funciones
a) Conduor el concurso publice
b) Pariicipar de manera personal en fodas las etapas del proceso de seleccion y coordinar con
la Subdirescidn de Recursos Humanos |a déusion del rescltada.
£} Elaborar y suscribir las Actas que contengan los resultados de les etapas del concurso pablico,

d] Alerder las observacionas yio reclames de los postulantes, de ser el czso,
e] Resolver cualquier ofra sifuacidn que se presanie durante el copcurso plbfico y que no se

encuentre contemplada an la presenta Direcliva.
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Xl- ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso poblico consta de las siguentes elapas:

1

Praparaloria

2. Comwotatona v evaluacion,
1. Eleccibn

11.1 Etapa Preparatoria

i

3

i

El requerimienta de practicantes lo realiza el érea usuaris mediante un formato, en el cual se
geterming |os requsitos minimos requeridos y debera ecredilarse que se cuenla con recursos
presupuestaros para financiar dichas practicas.

El formato sera suscrito por ef Subdirector o Jefe del Area Usuaria y 1a Unidad Organica
scliciante

La Subdireccion de Recursce Humanos debe revisar el Farmato y visard el msmo de
encontrario conforme, con kos recursos presupuestales necesarnios pravistos y solicitados & la
Cicina de Planificacion y Presupuesto (CPP), conformanda un expediente

La Subdireccdn de Recursos Humanos elevard el expedionte administrativo & e Secretarfa
Admmistrative para que, dicho Organo de Linea, asu vez, b remita a Ia Direccitn General para
la aprobacin cormespondients.

La Subdireccion de Recursos Humanos, Ingresard los detos de s olertas de précticas
preprofesionales v profesionales en 13 plataforma virual habilitada por 'a Autoridad Nacional
del Zervicio Civil (SERVIR), para [ales efectos

11.2 Etapa de convocatoria y evaluacion

La etapa de convacaloria y evalugcion comprende las fases de difusion, reclutamiento y
gvaluacion di los postulanies que se presenien para cubrir los requerimientos.

La fase de difusion consiste en publicer 2 convocatona y el cronograma del concursa plblico
en la plataforma virtugl habilitada por i@ Autoridad Nacional def Servicio Civil - SERVIR, en &l

10
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porial nsfitucional y en el Portal del Estado Peruano, de manera simultanes y hasta por un

Flazo oe diez (10) dias habiles previos & inicio del concurso plblico

El Comité Evaluador @s responsable de la elaboracién de las bases del concurso plblico y

visa las mismas. Adicionalmente, la Subdireccidn de Recurses Humanos dispandrd que se

publique en &l porfal institucional dicha convocatoria

La faso de reclutamiento se inicia con la recepcitn de las postulaciones ante 1a mesa de

partes ce |a Academia de la Magistralura dentro del plazo establecido en & cronograma

rEspecive y cancluye con fa publicacion de ia lista de iodos los postulantes que, de acuerdo
a 5u calificacién o condicién, pueden pasara la sigulente fase
La Fvaluacidn tiens dos (2] atapas:
5.7 Evaluacion curricular
a Comprende la evaluacion de la informacion curmicular constatanda |as compedencias dal
pestuiante para cumpli con el requerimiento de la enlidad, leventendo un Acte en la que
i@ delara constancia de que postulanie se encuenira aplo para pasar 2 la ertrevisia
personal
b. & Curriculo Vitae documentado deberd estar foliado comelativamente y debidamente
visado por el postulante en cada paging, se presentard en sobre cerado an el que se
debera detallar el nimero ded Concurso PObico, a5l como el Codigo del puesta &l cual
postula.
c. Los praclicantes no podran postular & més de un puesto v se considerard solo los
cerlificados yfo constancias de diplomados, <ursos o talleres no mayores & plazo
astablecido en la Convocatoria.
d. Estructura Basica del Curriculo Vitae
= Dalos generaies del postulants: Necesaramente deberd incluir nombres y apellidos
compietns, documento de wentidad, domicilio, correo elecirénico, nimero de telélong
fijo wo celular,

« Formacion académica / estudios / experiencia laboral: La informacian se presentars
desde to-mas reciente relrocediendo cronologicamente hasts lo mas antiguo. Cada




informacion declarada en el curricul vitee, debera ser debidamente acreditado
documentaraments por todos (o5 posiulantes, de lo confrario no se considersra para
efecios de la calificacion, Otre Informacién referencial

Documentacion & prasentar

1. Para el caso de Bachilier, se acredilara con copia del Diploma de Bachiler

2. Parma el caso de Egresado universitario o técnico, copia de la constancia de egreso
expedide por el Centro de Estudios o Declaracon Jurada.

i Para & caso de estudiantes, se acreditars con constancias, ceificados yio
declaracitn jurada donde precise el cilo de estudios

4. Para el caso del rendimiento académico sobresatiente o merilorio, sa acreditard con
constancia de Tercio Superior wio constancia de Quinic superior yio record de Notas,
donde precise promedic ponderado igual o maysr a 14

Para el caso de expenencia 52 acrediara con consiancas, cerficados y otros

E )

documentos relacionados
Para & caso de conoclmientos, 5e acreditara con constancias yo certilicados,

IEJJ

pudiéndose adjuntar una Declarecidn Jurada como medio prebatonio, siempre gue fos
requisitos minimas, no sefiaken que s reguere de la acreditacion fisca.
7. Declaracién Jurada de No lener antpcedenies penates & incompalibiidad Y
nepolisme,
Fsta efapa no fiene puntaje, pers delerminard la eliminacion de los postulantes que no
cumplan con los requisios minimos.
Excepcicnalmente. s8 podré disponer de |a subsanacion de la documentacion presantada,
sempre gue 58 trate de un defecto u omision formal gue no aliere & alcance de la
postulacion comespondiente. En tales cases, El comile a Iraves del Secretano Tecnice se
comunicaré mediante comeo electrinice con & postulante que haya incurrido en el defecto
L omisidn, a fin'que, en al menor plazo posible, desde la deteccidn del emor, y dentro del
periado correspondiente a la evaluacin curricular subsane diche defecto u omisién,




5.2 Entrevista personal
a) El Comite publicara la relacion de lodas las pevsonas gue pasaran a la entrevista
personal, sefalando el lugar, fecha v hora de fa msmas
») La entrevsls personal tendrd un puniaje aprobatoric maximo de 20 puntos, de

BCUerdo a los siguientes criterios de calificasian;

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA ENTREVISTAPERSONAL | PUNTAJE MAXIND |
Dorninie lemalice, conocimienta aparde ol senvicio roguarnidg L]

Eapacdad analizca - [ ®
Actdud parsoral [ g
“Camuncacion asertive o I [F]
| Habilidad para trabajar an aguipo . H

| Puntae Tatal = 20 puntcs |

¢) Elpuntaje minimo de la entrevista curncular es de 13 puntos.

ke :
& lsord /5 3 Etapa de eleccin
o THES

1. En esla elaps de eleccictn se elige como ganedor del cancurso pubico al poslulanie que
obtenga la mayor puntuacion en la etapa de convocalaria v evalsacion,

2  Encaso que culminaoas 2s evaluaciones exisia empate entre dos (2] o mas postulanias el
Comtte determinara los orltercs gue permitan estabsecer el desempate,

3. Ura vez oblenidos los resuliados finales de la evatuacion, ef Comité de Evaluacidn debe
suscrbir el Acta declarando al ganador yfo ganadores del concurse.

4  Se podrd declarar desienta la convocaloia cuando en el proceso de seleccidn no se
presenten pastulantes o cuando ninguna de los postulantes cumplan wo acredilen requisitos
minimos, o cuando rio aicancen el puniaje minimo en [2 entrevista personal.
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XIl.- PUBLICACION DE RESULTADOS

Culminade el concurso plhbiico, e Comité remitira el Acta de ganadores a 18 Subdireccdn de Recursos
Humanas., la misma gue realizara la publicacion de manera simultanea, de los resullados en su poral
insfitucional, asl como en |a plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacsonal del Servicio Civi -
SERVIR.

XIIL.- IMPUGNACION DE LOS RESULTADODS

El postulante que considers vuinerade sus derechos, por haberse producido vicios e imeguandades
en alguna de las etapas del concurso plblico, puede presentar, &n los plazos y forma oportuna, los
recursos administrativos esteblecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del
Precedimienia Administratve Genaral aprobado por Dacreto Supremo M° 004-2019-JU8

interposician de los recurscs de reconsideracidn y apelacion no suspende la suscripeion del

wvenio de praclicas.

XIV.- EL CONVENIO DE PRACTICAS

14.1 Suscripcion del Convenio de Practicas
El postulante declarado ganador del concurso pablico debe presentar los siguientes documenios para

la suscrnipeion de su Convenie de Practicas:
2. Hoje de Vida documeniada para la verficacion respectiva por parte de la Subdireccion de
Racursod Humanas.
b. Ficha de dates perscnales, proporcionada por la Subdireccidn de Recursos Humanos
Caria de Presentacion del Centro de Estudios, en el caso de practicas preprofesionales,

L]

sigmpre que no hubiera sido presentada con antenondad, dirigida al Jefe de la Subdireccion
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de Fecersos Hemanos. Dicha carta puede ser sustitulda con olro documento emiida por el

Ceniro de Esludios que acredile la cordicion de estudianie del postulante
d. Conslancia de Egresado del Centro de Estudios, en el case e pricticas profesionales,

siermpre que no hubiera sido presentada con anteriondad, dingida al Subdirector de Recursos

Humanos. Dicha constancla puede ser sustifuida con otro decumento emitida por el Centro

e Estudios que acredite la condicitn de egresado cel postuante.

e, De manera previa a la suscnpeidn del Convenic de Practicas, |2 Subdirection de Recurses

Humanos werificara lo siguiedte:

1. Serestedianie o egresado de una universidad, instilute de Educacian Supericr, Escuela
de Educacién Superior o Centre de Educacidn Técnico Productiva, segln la modalidad
Haber obtenido cupo en el concurso comasponcente
No contar con senlencla condenatoria consentida yio ejeculoniada por delito doloso.

o encontrarse inscrite en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civies

m ok ta B

\o encontrarse incurse en algune de los impedimenlos dipuesios por ¢ crdenamiento
wridico, para los senndores pUbicos

El Convenio de Pracficas es suscrito por Ias paries dentro de los cinco (5) dias habiles
pastariores a la publicacion de s resultados del concurse pliico.
9. Se suscribirdn cuatro (04) ejemplares de! Convenio de Practicas.

14.2 Contenide minima del Convenio de Practicas
El Convenio de Practices materializa el acuerdo enire |as partes para 1a realizacion de la modalidad
farmativa de servicios, La suscripcitn del Convenio de Practicas 88 un roquisito indispensable para

gl Inicle de la ejecucsbn de las peacticas.

El Convenio de Praclicas debe contener, como minmo, la siguiente informacian:
a] Datos generales ce las parles
b} Fechade inicioy de bermino de la modaidad lomatva.

¢) Condicitn ded practicants iestudiania o egresado)




ALATELIA %
L& KA CETRATURA

d} Estudios realizados por el prachlianta.

e} Lugar de ejecucion de las practicas

fi Jorneda formatva de practicas espresada en horas dianas f semanaes Resulta
indizspenszble que el horario se adecue 2 lps horarios de esfudios del pracheante
praprofesional

g} Obligaciones y pronibiciones de las paries.

h} Incumplimientos en los que pueda incurrir & practicante ¥ procedimienios B seguUIr en gsos
CESOS,

14,3 Registro det Convenio de Practicas
El Convenio de Practicas se registra deniro de la piataforma virtual habiltada por fa  Autoridad

Wacional del Servicia Civil - SERVIR

»sponde & la Subdireccion de Recurses Humanos efectuar e registro respectivo.

La modificacian del Cenvenia de Practicas debe constar cor escrio y ser suscrita por las paries para

que puada surtir efectos.

Ung vz eussrita la modificacian del Convenie de Practicas, se sseribe la modificacidnen la platalorma
vrtual habilitada por la Autoridad Nacional det Servicio Civil - SERVIR,

14.5 Duracion del Convenio

El convenio de las practicas preprofesionales no podra exienderse mas de un pefiado e dos (02)
afios, aun en el caso de que dichas practicas se desarmoilen en mas Ge un Organo o Unidad Orgénica;
& excencion de ios cascs en ks que & plan de estudics contemple un crieno distinto para ia realizacion
de pracices situacionales en las que prevakecers este Gltime El conmwenio de practicas
greprofiesionales cad l.l-::a au1um&t- amenle al adguiricse 2 condicién de egresado

%
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El periodo de praclicas profesionales 500 puede desaroliarse dentro ce fos 12 meses siguientes ala
cotencion de ta condicin de egresado de la Universidad ylo del Institutn. Veacslo gl plazo caduca

automaticamente el convenio

14.8 Causales de terminacion del Convenio de Practicas
Eon causales de tarminacién del Convenio de Practicas:

a Elvencimiento del pazo estipulado.

b El mutuoacuerdo enire el practicante y la Academia de fa Magistratura, en el caso de practicas
profesionales; asl come el mutue acuendo entre el Ceniro de Estudios. e praclicante y la
Arademia de la Magistraturs, en € caso de practicas preprofesicnales

¢, Por decision de ks Academia de la Magstralura, por ncumphimiento de las disposiciones

sefialadas en ¢l raspectivo Convenio de Prachicas

Cuando surta efectos la medida disciplinaria de separacicn definitva iImpuesia por el Centro
de Esfudios al pracicante,

Cuando se pierda ia condicidn de estudiante o egresado que dic mérite & |2 modalidad
farmativa de servicios contenida en el respectiva Convenio de Practicas, ya sea porque &
oricticante perdit 2 condicion de estudiante o adquino i condician de egresado o porque €l

egresade adquirid €l tiule profesonal o thcnice respeciive

i La renucia o retiro voluniario por parte del practicante, que debe ser comuniada a la
Academia de la Magistratura, con una anlicipacsan no menar de quincs (15) dias habiles. A
crilerio de la Subdireccion de Recurses Humanos, s€ puede exonerar de esle plazo.

g Lainvaidez permanente del practicante.

h.  Elfallecimignio del prectoante.

1¥




14.7 Evaluacion de los practicanies
Cada Unidad Orgénica debera llenar el Formalo de Evaluacion de los practicantes y remitirio timestral

3 |a Subdireccion de Recurses Humanos. El formato {endra que estar scompafiado de un informe.

14.8 Cortificado de Practicas

Ly Subdireccitn de Recursos Humanos, emitina el ceriificaca comespandanie.




L el S TR T

FORMATO
CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Conste por &l presente documenic, el Convenio de Practicas Preprofesionales que relebran, de una

parte, lafel ... (nombre de I8 enfidad)....., ¢on RUC N*...iiiicinrn, . con domicifio para
GBI0E : BIBCIDS BN Liiwi i ey QUIERT proceds  debidamente
representada por su (Nombre del puesto de ls autoridad adminsiratva que terga facultades de
representacion)...... safor{a) .............[nembre de la auloridad administrafiva que lenga
fecultades de representaciin)............, identificadela) con BNIN® ... ooiiinenn, 0 20edante
(aIGLAS DE LA ENTIDAD): de oftra parte tafel ... ... (nombre dal Centro da Estudses) ., ean RUC
PR &an domicilo para estos gfeclos
BE s vnn it et o ani b e s s e s s s ey WWIEN prOCede” detbidamenie: representada por Su

(Mombre ce puesto de la autoridad administrativa que tenga facultades de representacidn)......,
sefior(d) ..........(nombre de k@ auiondad admenistrafiva que fenga facullades de
preseracking.......... dentificadala) con DNIN® Co e en adelants &l CENTRO
EESTUDIOS, defactrapare, ........... {nombres v apellidos del estudiante)............, identificadola)

con DAl WN® i g8 naciongldad......oooviiiines, con fecha de. nacimierio

X .

]
"l"t'lf“:":'-
¥l |'-u-|l‘)"'|'ﬁnl

e IR T B o b b e s T A e b s i , esludiane
dela ... (centro de estudios de procedencia)..................c i, B0 Bdelante EL{LA)
ESTUDIANTE: en los termenes y condiciones siguientes:

PRIMERA. -El {l8) ............ ... (Nombre del centro e eshudios de procadencia)........... medanie

Carta de Prasenlacién o documento similar, comunica que EL(LA) ESTUDIANTE se encuenira
cursando & . (numerc de cizle).. . ciclo de su camera,

SEGUNDA. - EL(LA) ESTUDIANTE confirma su inferés y necesidad de efeciuar sus Practicas
Preprofesonales. Por au parte, (SIGLAS OE LA ENTIDAD) acepie colaborar, tanio con el CENTRO
DE ESTUDIOS como con EL (LA) PRACTICANTE en su farea educativa, permitiéndole que realice su
Praclica Preprofesional
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TERCERA. - EL{LA) ESTUDIANTE se desempefardenla ... (nombra cel area de la entidad).......,
ublcado en ... |direccion del dres dende se reslizara fas practicas)....

CUARTA. - El pfaro de duraclén gel presente Convenio es de ... isehalar gl pefiods en meses).

eniendo por fecha de nko el ey coma fecha de  fEmmino
BB e i R A e B AL
QUINTA. - Las praclicas pactadas mediante este Convenio se desarroflaran . (cantidad de cias a
la semana, &) 3 veces por semana)..., en el homaro de ... [|sefialar hora de Ingreso).... &

.\sefizlar hora de salida). ..., pudiendo (SIGLAS DE LA ENTIDAD) modficar el contenido de
esia clausula en coordinacion con ELILA) ESTUDIANTE, en beneficio de su homario de estudio
SEXTA. - Para efectos del presente Convenio (SIGLAS CE LA ENTIDAD) =6 obliga &

d) Pagar puniualmenie a EL(LA) ESTUDIANTE la subvencion economica & que se refiere la
Cldusule Décima del presente Convenio
b} Cubelrlos resgos de enfermedad y accidentes a traves de EsSalud, en condicién de afiliados
regulares, 0 de un seguro privado,
No cobrar suma alguna a EL{LA) ESTUDIANTE.
Emitir los informes que requiera el cantro de estudios en relacidn con s practicas de EL{LA)
ESTUDIANTE
Expedit el cerlificado de Practicas Preprofesonales correspondienta.
[iensrinernans (iras obligaciones sefialadas por la enbdad. ...)
SETIMA, - Son obligaciones de EL (LA) ESTUDIANTE!
a) Acalarlas disposiclones formativas que se asignen,
b) Desarrollar sus praciicas Preprofesionales con diigencia y responsabiaiad.
¢} Cumplr con el desarrolio del Plan de Practicas que aplique (SIGLAS DE LA ENTIDAD)
d) Sujetarse a las disposiciones adminisirafivas inlernas que seftale (SIGLAS DE LA ENTIDAD)
8 ..o Otras obligaciones sefialadas porla entidad. ... i}
OCTAVA, - Scn prohibiciones de EL(LA) ESTUDIANTE:
al Recibir o soliciar retnbuciones, déadivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar u
amilir a realzacion de lss actividades encomendadas
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LA KACETRATIG

b} Divulgar |3 Informacidn a la que hava tenido acceso durante el desarolla de sus practicas.

c] Reaizaractividades polticas durante (a prmada formativa:

d} (.. Ctras prohibicicnes sefialadas por '8 enfidad. )
NOVENA.- EL{LA) ESTUDIANTE declara conccer la naluraleza del presente Convenio, el cual no
anging vincuio abofal, derechos laborales & bemelicios sockzles da minguna naluraleea, de tal modo
que solo genera pars las parles las atribuciones, dereches v obligaciones especifcamente previstos
an e} Decrato Legisiativa N* 1401, Decrelo Legisiative que aprueba & régimen especial qua regula las
modalidades formativas de servicios en of sector plblico, ¥ su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N* 083-2018-PCM, en los procedimientos nternes definidos por (SIGLAS DE LA ENTIDAD),
asi como en o prévisio en ef presente Convenio.
DECIMA. - Por el desarrolio de sus tareas EL{LA) ESTUDIANTE percibira la subvencidn econtmica
mansyual de 50 XX {.................... y 00V100 Soles; que se incrementzra de acusrdo & los reajustes

que disponga el goblemo para la remuneracion minima vital, Esta subvencion esta sujeta a las

anciones ordenadas por mandato judicial o a que |a persona en practica voluntardamente se acola
o afiliado facultativo & algln sistema pensionario.

, el 8
e’mﬁuﬁ ECIMO PRIMERA,. - Cuaiquiara de las partes sa resorva ef derecha de dar por concluido el prosente

ol i

Convenio. Asimismo, ELILA) ESTUDIANTE puede refirarse voluntanamente, debiendo comunicar su
decisidn & (SIGLAS DE LA ENTIDAD) en un plezo no menos de quince (135) dias hablles, saivo
excepciones en los ques (SIGLAS DE LA ENTIDAD) establezea un plazo menoe,

Como evidencia ce aceplacidn y conformidas con el contenido del presente Convenio, firman las
partes en acio de fe, en ... (ndmers de ejemplares definidos por | entidad)..... gjempiares de igual

RO ) R

banar, e Uma ales......., dias dal mes de

sehalar mombre de
ELILA) ESTULANTE
EL{LA) ESTUDUANTE

Sefialar nombde de lp autoridad
administrativa gue tenga

Lamalar mponbre de la sutaridad
apministativa gue tenga

lacuftades de representacicn do
1SIGLAS DF LA ENTEDAD
Sefalar pombre del puests de L
Bubaridad administrativa gue
tengs Tarultades oo
repre sentacion [SIGLAS DE LA
FRTIOAR]

o
=
I'q'P'.q f\”}h

facuilpdes de representacian gy
[Hambre del Cantra de Esiuzos
de procedencia)

Sendlar momare S| puesto de g
aatofdad agministialvs que
trnga facultades di
regresentacion di lo (Momone del
Cprtrnp de frtudioe de
prEcednnEia)
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LA RAIIETRA TLRA

FORMATO
CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Caonste por ef presente documento, el Convenia de Practicas Profesionales cue celebran, de una parie,

latel ........... [nombre de la entidad)... ., con RUC N®,.................... con domicilo pars esios
efstion om0 e e, GUIETE prOCEDE debidamente representada
par su {Membre del pueste de la auloridzd administrative que tenga facullades de
representacion)......, sefor(d) ... .[nombre de la eutoricad sdministrefiva que lenga
facultades de representacion)........ , dentificagola) con DNIN® o, BN adefante
(SIGLAS DE LA ENTIDAD), de |a ofra parle, ............[nombres y apelidos del soresadafs)...........

identificado{a) con ONIN® ......... ... de necionglidad., ... ceeereenn o, 0N Techa de nacimiento

., con  domiclic en
egresedo(a) de la ... [cenlro de estudios de procedencid) ..o, B0
adelante EL(LA EGRESADO(A), en fos terminos y condiciones siguientes

RIMERA, - El{la) .ooociiveviiiins (ceniro de estudios de procedencial ... ..... . medianie Constancia

g Egreso o documento simiar, comunica gque EL(LA] EGRESADO(A) cuiming fos estudios
PR ool (fecha)

SEGUNDA. - EL|LA} EGRESADO{A) confirma su inlerés y necesidad de efecluer sus Prachicas
Frotesionales pare consolidar hos aprendizajes adquiridos a lo large de su formacon profesional, asi
como ejecutar su desempefic en una situachdn real & dasarmlle d2 1as actvicdades en el secior publice
¥ con les hnes ¢e oblener el gradg (o tilulo) correspenciente. Por su parle, (SIGLAS CE LA ENTIDAD)
acepta colaborar con EL (LA) EGRESADOA) en su tares formative, permifiéndole que realice su
Practica Profesional

TERCERA. - EL{LA) EGRESADO(A) se desempefiaraenia .., . (nombre dal &rea de la entidad)......,
ubicada en .........(direccidn del drea donde se realizard las praclicas). ..

CUARTA. - £l plazo de duracién de! presente Canvenio es de . [sefiglar el penode en meses).....,
lenicndo por BBcha de Nicio  Bl......oocviei ¥y como fecha de termino

BB e s s e
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QUINTA. - Las practcas pactades mediants este Convenio se desarrollaran ... lcantidad de dias a
la semana, gf: 3 VBCES por Semana)........ en &l hosaro de ...[(sefialar hora de ingreso)..... &
...\sefialar hora de salida)....... pudianda (SIGLAS DE LA ENTIDAD) modificar el contanido de esta
clausula en coordnacian con EL(LA) EGRESADOLA).
SEXTA.- Pasa efectos del presente Convenia [SIGLAS DE LA ENTIDAD) se obliga a
g) Pagar punfualmente a EL{LA) EGREGADO(A) & subvencién econamica @ que se refiens la
Claueula Décirma del presenie Convenic
h) Cubrir lIos riesgos de enfermedad y accidenles a iravés de EsSalud, en condicion de afiliados
regulares, o de un seguro privado,
i MNo cobrarsumas alguna a EL{LA) EGRESADCIA]
(y  Emifir los informes que requiera ef centro de estudsos en retacion con [es practicas de EL{LA)
EGRESADO(A).
k) Expadir el certificado de Practicas Profesionales comespondents,
B ... Oiras obiigeciones sefialadas porla entidad..... )
EPTIMA. - Son obligaciones de EL{LA) EGRESADO(A):
fi  Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

g} Desarrcllar sus practicas Profesionales con diligencia y respansabilxdad

) Sujetarse a fas disposiciones administrativas inlernas que sefse [SIGLAS DE LA ENTIDAD,.
... Otras obligaciones sefaladas por la entidad.........}

OCTAVA. — Son prohibiciones de EL{LA) EGRESADO{A)

g} Rechir ¢ sofcitar retribuciones, dadivas u ¢bsequios de cualquier naturaleza para realizar u

omitr la realizacion de las acividades encomendadas

':lrb'l‘h\l_q*

w P :

‘;“5 - I‘L fy  Diwviiger la infermacidn a la que haya tenide acceso durante el desarroio de sug practicas.
o Ef:’l 9} Reslizar actiwdades poliicas durants |a jormada farmativa

Ay {......Otras prohibiciones sefigladas por la entidad. ... .. )
NOVENA.- EL{LA) EGRESADC{A) declara conccer la naturaleza ded presente Convenio, | el cual no
origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de fal modo

que sblo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones especificemente previsios




en ef Decreto Legislative N° 1401, Decreio Legislative gue aprusha el régimen especial que requla las
modalidades formativas de servicios en el séctor pdblico, v U reglamento aprobado por Decreta
Supremo N* 083-2018-PCM, asl como en los procedimientos internos definidos por [SIGLAS DE LA
ENTIDAD), en los procedimientes nternos definides por (SIGLAS DE LA ENTIDAD), asl come en lo
previstos an el presente Convenio.

DECIMA. - For el desarrollo de sus tareas EL(LA} EGRESADO(A) parcibira la subvencion economica
mensual de 5 XX (. ... y DOMO0 Soles) que se incrementara de acuerde a los resjustes
que disponga el goblerno para la remuneracion minima vital. Ssla subvencion esta sijels a las
retenciones ordenadas por mandato judicial o 12 gue s persona en praciica voluntariamente se acoja
como afiliado faculative a algln sistama pansionaric.

DECIMO PRIMERA, - Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por conchilde &f presente
Comenio Asimisma, ELILA) EGRESADOA) puede relrarse voluntanamente, detwendo comunicar su
docision & {SIGLAS DE LA ENTIDAD) en un plazo no maenor de quince (15} dias habiles, saho
excepoones en los que {SIGLAS DE LAENTIDAD) estzbiezca un plaze menar

Coma evidenciz de aceplacidn y conformidad con el contenide del presente Convene, firman as
Todarles on acto de fe, en ... (nimero de eemplares definidos por ta entidad)..... ejemplares de igual

Sefalar nombre de la aotoridad
soministrativa que tenga facullades de
represeniacin de | SIGLAS DE LA
ENTIDAD)
sefalar nombre def pusitode la
guloridad administrathea gue tenga
facufizdes de representacion g2 {31GLAS
DE LA ENTIDAD)

Sefialzr nombre de EL[LA]
EGRESADON M)
EL{LA) EGRESADOIA)

L




ATEME [
LA, VIATINTRATL R,

SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMANOS
CERTIFICA
Gue, (nombre del practicante), dentficade con DNI N® ..o .o @ reglizade (lipo de
modalidad formativa realizada) desde ef [fecha de inicio de la praciica) hasta el {fechs de fin de

la practica), enla (nombre del drea ¢ unidad en |2 que se realizo las pricticas) de nuesira entidad.

Se expide o presente Cerificaco a solicitud ded{la} interesadola) para los fines que estime

corvenente

[Nombres y apellidos)
SUBDIRECTORA DE RECURS0S HUMANDS
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AN E

LA MAGATRATEA,
FORMATO N® 4
CRITERIOS PARA LA EVALUACION
DRGANIZACION ¥ EJECUCION DEL | CALF. ASPECTO ACTITUDINAL CALIF
TRABAJO = e

Demuesira seguridad ¥ hahl'l-:lau:l Coppara con la consenvacion v

en gl frabajo | manfanimiento de equipns.
Frograma convenieniaments s | Es puntual o pocas veces falta o llega |

rrabajo, . farde |

Trabaja rapide ' Disciplnado ¢n la reallzacien de |
- : fareas

Calidad, presentacion v cuidado en ' Derola interés pnr aprender cosas

alto grado. | nueves. TR 1

Usa adecuadamente los &qulpl:us Tiene r:apacldad de inkegracidn

maguinas y herramientas colabaracion -
Puntaje Total |

CAPACIDAD INSTITUCIONAL CALIF, PROYECCION EDUCATIVA CALF.

INSTITUCIONAL

Identifica ‘os objetivos de |a
Entdagd, B |

e comunica con fluidez y propiadad

Muestra  Drillante  iniciativa ¥y |
seriedad. Sus planteamientos son
ien definidos.

lantes soluciones acertadas a |

 problemas (aborales =
Toma decisiones acertadas y

oporiunas.

Participa activamente en los clubes
geporive Yo culturales da  su
empresa.

Tiene manifestaciones de cortesia y
buen trato,

Resliza tareas en benefcic de sus
companenos,

Habilidad para congebir, organizar
¥ dirigir projyectos de produccion o
prestacicn de senvicas.

Puntaje Total

Fjecula acciones de adiesiramiento
esponlanet a sus companerds ce

 trabajo cuanda fa requiere el caso,
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" Organo /Unidad Organica

AERDEMIA T
L R TR T IRA

~ FORMATON'S

REQUERIMIENTC DE PRACTICAS

Modalidad de Practicas Practicas
Praprofesionales
Practicas i
Profesionales
N°® de Practicantes Requeridos Practicantes -
: PrcprnfesiunsT_
Practicantes
Profesionzles
hrea e formacion Profesional = o o
iprofesion)
Justificacion del Requerimiente
Requisites
Estudios requeridos |
' Estudios G—nmpil:r.nmriﬂﬂ ' Nivel Alcanzade -

A



Actividad a Realizar

a)
. b)
)
" Subvencién economica

Duracidn
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