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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEL PLENO DEL CONSEJO DIRECTIVO
N® 010 -2017-AMAG-CD

Lima, 3 de mayo de 2017
VISTO:

: Visto el Acuerdo N® 31- 2017 adoptado por el Pleno del Consejo Directivo de
\= - b la AMAG, en sesion de fecha 24 de abril del afio 2017. asi como el Informe

| N* 123-2017-AMAG/DG, de la Direccion General, y, el Informe N° 181 -2017-
AMAG/DA, mediante el cual se eleva la propuesta de Directiva sobre
Procedimientos para la Contratacion de Docentes, de la Academia de |a
Magsstratura, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Academia de l[a Magistratura es un organismo de relevancia

‘gonstitucional gue tiene por objeto la capacitacion de lps aspirantes a
. magistrados (jueces y fiscales) en todos sus niveles, asl como capacitar para
i el ascenso a los magistrados nombrados,

Que, en el marco de los lineamientos especificos de orden academico

autorizados por el Consejp Directive de la Academia de la Magistratura,

mediante Resclucidn Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N* 01 -

2016 - AMAG ~CD, se aprobé el nuevo Reglamento del Régimen de Estudios

. de la Academia de la Magistratura, el mismo que establece las disposiciones

‘aplicables al proceso de ensefanza — aprendizaje que desarrolla la Academia
" de la Magistratura en sus programas académicos,

Que, segin el Capltulo V., del Régimen Docente, del acotado Regimen de
Estudios, se establece el marco referencial sobre las condiciones para prestar
los servicios de docencia en la Academia de la Magistratura;

Que, en dicho contexto el Consejo Directivo en sesion de fecha 24 de abril de
2017, el Pieno del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura, tomo
conocimiento de la propuesta de la Directiva sobre Procedimientos para las
propuestas de Contratacidn de Docentes, de la Academia de la Magistratura,
la misma que establece los procedimientos internos que permitira
homogenizar y optimizar los requermientos de contratacion de docentes, asi
como la evaluacibn de su desempeno,
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Por los fundamentos expuestos y en uso de las facultades confendas, en
gjercicio de sus atribuciones y, estando al acuerdo adoptado en la sesion del
exordio.

SE RESUELVE:

‘Articulo Primero.- APROBAR la Directiva sobre Procedmientos para la

[*  Contratacidn de Docentes. de la Academia de la Magistratura actualizado,

] /I.‘-I.I]I'D texto forma parte integrante de la presente Resolucion,

“ Articulo Segundo- DEROGAR, la Directiva N* 007- 2010 - AMAG -DA, y
cualquier otra disposicion que resulte incompatible con la precitada Directiva,

Articulo Tercero.- DISPONER, que la Direccion General a través de la
. Direccidn Académica, se encargue del cumplimiento de la presente Directiva
en armonia con los términos planteados.

Registrese, comunlguese, cumplase y publiquese.

JﬂEﬂEFﬂﬁlﬁﬁ;ﬁ PASTRANA
FPresidente del Consajo Directivo
Academia de la Magistratura



DIRECTIVA N* 001-2017-AMAG/DA

PROCEDIMIENTO PARA LAS PROPUESTAS DE CONTRATACION DE DOCENTES

. OBJIETIVO

Estoblecer un procedimiento interme que peérmita homogenizar y optemigar 108 requerimientos de
eontratacidn de docentes, 2 efecto que la Direccidn Académica eleve a la Direccidn General las propuestas
de dbcented para los procesos de sefeccitn que correspondan

Il FNALIDAD

Contar con criterias v términos de referencia uniformes para los programas académicos, que permits
optimizar |2 contratacidn de los servicios docentes, asi como |a evaluscidn de su desempefio

. BASE LEGAL

= Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura N"26335

- Estatuto de la Academia de la Magistratura aprobado por Resolucldn Administrativa del Fleno del
Consajo Directivo N 08-2012-AMAG-CD.

= BReglarmento de Organizacidn y Funciones aprobado por Resalucidn Administrativa del Pleno del Consein
Directivo N0&-2012-AMAG-CD,

= Reglamento del Régimen de Estudios aprobado por Resolucitn Administrativa del Fleno del Consejo
Directive N01-2016-AMAG-CD,
Articule Tercera de la Resolucion Administrativa de la Presidencia ded Consajo Directive WNOORE-Z012
AMAG-CDYP, que establece la tarifa por hora académicn

IV, ALCANCE

La presente Directiva serd de estricto cumplimiente de las Unidades Organicas que conforman ta Direccion
Académica, sus dreas dependientes y Sedes Desconcentradas; asi como de la Subdireccion de Logistica en el
area de su competencia

V., RISPONSABILIDAD

La responsabiidad del cumplmiento de @ presente Directiva récae en los Subdirectores del Programa de
Actunlizacidn y Perfeccionameento, Programa de Capacitacion para & Ascenso, Programa de Formacion de
Aspirantes, Coordinadores de Sedes Desconcentradas, asl como de las demds dreas y personal de Iz
Direccidn Académica que ejecuten actividades de capacitacion,

Asimismo, Iz Subdirection de Logistica deberd duponer bo pertinente para dar cumplimiento al numeral VLG
de |la presente Directiva para efectos de la notificacion de fa Adjudicacion Sin Procedimiento (ASP} a los

“docentes contratados

El incumplimiento de & presente Directiva, acarreard la impesicidn de las sandones gue Correspondan,
confarme el Reglamento interno de Trabaso,



ACADERALS,
L WAACHSTRATLUR A

VI, PROCEDIMIENTO PARA LAS PROPUESTAS DE CONTRATACION DE DOCENTES

Vi1 Las propusstas de contratacion docente de las actividades que se encuentren programadas, en &l Plan
Operative Institucional, en concordancia sl Plan Acsdémico, se presentarin a ls Direction Académica, en los
plaros gue se indican & continuacion:
‘i - Para ¢l Cronograma de actividades del segundo tramestre: hasta el Gitimo dia hibdl del mes de marzo
% ; ' del afio fiscal correspondiente
¢ ‘= | Para el Cronograma de actividades del tercer trimestre: hasta el 30 de abrl del afia fiscal
I| ! oorrespondiente (como plabo makima).
- Para el Cronograma de actividades del cuarto trimestre: hasta ¢l 30 de mayo del mismo aflo fiscal
{eomo plazo mdxima),

Mo obstante, los requerimientos de contratacidn docente podrin efectuarie desde inickos del afa y para
tedo ¢l afio kectiva,

Wi.2 Con la finalidad de evitar la simultansidad de un mismeo docente para o dictado de actividades
preienciales programadss en 8 misma fecha v sede, los programas académicos deberin coordinar
previamente entre si,

V1.3 Las propuestas de confratacidn deberin laborarse consideranda el Formate del Anexe N°1, deblendo
phservar que s denominacion de la actividad a dictar sea conforme la denominaciin aprobada en el Plan
Operative institucional, Flan Académico ¥ Presupuesto mstipusons,

Wi4 B purriculum witae de los docentes se verlficard en el Formato del Anexo N2, siendo que en |94 cadiod
gue se consigne estentar grado de doctor y/o magister, debera acompafiarse copia simple del titula que lo
acredite. El perfil del docente propussto deberd observar of Reglamento del Régimen de Estudios y su
rétribucién serd determinada &n funcién de las categorias docentes y tarifas por hora académica normadag
por la Academis de | Magistratura, debiende ademds considerar su especialidad, experiencia y
publicaciones, en fundidn de la materia a dictar

V1,5 Los Términos de Referencla de los docentes deberin elaborarse segun los formatos establecidos en &l
Anexe N3 v el Anexo N4, respectivaments, en lot cusler se establecerd claramente las obligeciones
contractuales, plazos de calificacionss v de entrega de infarme final, asi como la penalidad en caso de
incumplimiento, debidamente visados por el Subdirector, Coordinador de Sede o Responsable de la
activided académica.

’r'. Los Terminos de Referencia para la contratacidn de docentes de talleres, conferencias y simidares, deberdn
i adaptarse segun la tipologia de la actividad

Vi.6 La Subdirescion de Logistica a través del area responszble deberd notificar ol docente ka Adjudicacion
5in Procedimiento [ASP) conjuntamente con sus térmings de referencia, 3 fin gue ésie lome conoomiento
formal de sus obligacones contractuales y aplicacién de penalidad en casos de incumplimiento.




Vil. DEL INFORME DOCENTE

Los docentes contratados de los curtos ¢ talleres deberin presentar al Subdirector, Coordinador de Sede o
Aesponsable de lz actividad, segun corresponda, el “informe final ded Docente”, como méximo hasta la fecha
de culminacion del contrato que se sstablacera en |os términos de referencia, segun formato del Anexo N6,
informands del cumphimiento del servicn, dificuitades sfrontadas y sugerencias para optimizar Ia actividad,

“wobee ln cual el Subdirector o Coordinador de Sede deberd adoptar lis medidas correctivas para i3

i‘hlhgﬂﬂbﬂ de {23 dificultades e implementacion de sugerencias de los docentes, siempre que sean factibles,
m.fmrnm al Director Académico de kas scoipnes adoptadas.

“!l.' DE LA EVALLACION DEL SERVICIO DOCENTE

| Subdirector del Programa o Coordinador de Sede o Responsable que corresponda, deberd evaluar la

prestacion del servicio docente; segin formato del Anexo N'5, ls misma que se tendri en cuenta a efecio de
aventuades futuras contrataciones, asl come para la evaluacidn periddica del desempefio de los dodentes,
prevista en el Reglamento del Régimen de Estudios.

IX. DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIOD

El Subdirector del Programa o Coordinador de Sede o Responsable gue corresponda, dabera presentar 1a
conformidad del gervicio segin formato del Anexa N°7, previa verificacion del cumpiimiento del Lervicio
docente,

. DISPOSICION GENERAL

Lot Subdirectores die |04 Programad Académicas y Coordinadares de las Sedes desconcenbradas, asd como @l
Lubdirectar de Logistica, deberd inctrulr 2l parsonal a su cargo. a efectn del cumplimignto de L presenie
Darectiva,

X, DISPOSICION FINAL

Cualguier eventual excepcidn del plazo de presentacidn de las propussias de contratacion de docentet,
deberd ser debidamente justificada v autorizada por el Directar Académics,

Las propuestas de contratacidn docente de las actividades no programadas, i@ realizaddn Co6n una
anticipacidn minima de 15 [guines) diss hibdles previos al inicio de fa actividad, y de un minimo de 30
[treinta) dias hibiles cuando de trate de actividades que impliquen campra oF pasajes sérens,

Lima, marzo de 2017,



AHERD M1

PFROMULETA DI COMTRATACHIN DE SERVICIOS DOCEMTES
TOTAL D HORAS
FERIDDD DE CATEGORIA
ACTIVIDAD ACADERICA CONTRATACION HNOMBRES ¥ APELLEDOS DOCENTE LECTIVAS ¥ ND
LECTIVAS
PERFIL DOCENTE ACORDE A LA ESPECIALIDAD A DICTAR
FUBLICACIONES ACDRDE & LA
WEADERAICR EXPERIENCIA DOCENTE OCUPACION ACTUAL®

ESFECIALIDAD




teadinna de le Magpivratra
IMreccichn A coole pmicd

ANEXO N°2

FORMATO DE CURRICULUM VITAE PARA CONTRATACION DE DOCENTES AMAG

(EL PRESENTE FORMATO TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA)

|. DATOS PERSOMNALES

Nombnas y apalidos

DMI N°

Cod. da Cuenta Inferbancana N®
Lugar v Facha da nacimianto
Comen elecinbnico

Domacilio

Talgfonos fio v calutar

IL GRADOS ¥ TITULOS

2.1 Estudios Universitarios
Universidad

Tituda profesionat

Ao

.2 Maestnia

Universidad

THuko

Especialidad/Materia

Afo -

Graduada’ [ Egresado [ Estudios inconclusos

2.3 Dactorado
Universidad

Tiudo dal Doclorado
Especalidad

A0
Graduado? L_| Egresado L Estudios inconclusos |

Cursando estudios [

Cursando estudios |

il. RELACION PROFESIONAL ¥ ACADEMICA COM LA ESPECIALIDAD O MATERIA A DICTAR

" Al coged dol 18uio de massiia o comlanca o sy

P GO0 OB TRUS 0 S0 300 & GONEIERGE 08 Agraiid



Acadvmia de lo Wagivirofirro

L S T R PRI E e e

I¥. EXPERIENCIA DOCENTE (en
4.1 Docencia en Pre grado
Universidad/ Departamentol Docente | Cursodictade | Periodo
Institucitn Facultad/Area ordinario,
extraordinario o
contratado
(especificar
categoria) ?
4.2 Docencia en Posigrado
Universidad/ Departamental Docencla en Curso dictado Periodo
Institucian Facultad/&rea doctorado,
maestria u otro
! postgrado
A [especificar)

4.3 Docencia an la Academia de la Magistrafura

~ CursolActividad | Especialidad Categorla Docente | Periodo
(A.B.C.Do | Coordinador
E) §i No

'LEY UNIVERSITARLA LEY N® 247X ARTICLLD 44”- Log profesores universitanas son Ordinarcs, Exdreon@inanas y Confatados
Lo Prolesores Orginanos son d= las cotegorias squisnias Prncipals Ssocados y Auxfiams. Los Prolpscrss Exiraordinarios. son
Emadnice, Honoranos, irvestpadonss § Vistanies, Los Prolesores Conratados son los que prestan sarvicios @ pliics delsrmanados
o 3% congiciones gle fi@ en reapachve contran. Los Jeles de Pradica Ayedantes de Caledta o de Labofmong y emas irmas
aniiogas da colaboracdn & la lsbor do professd, nealizan ona sclvidad praliminas 3 la caffera dotenla

2



teodemia de fn Mepiitraiura
Mirecoidn Acaddmica

W. EXPERIENCLA EN LA MAGISTRATURA (=080 5i aolical
ngfituciin
Titular/Suplente/Provisional
Cargo
Espacalidad
Antguedad en el cargo

E 3 i Entiaual

Institucion | Afos de servicio

ViL PARTICIPACION EN CERTAMENES ACADEMICOS (como ponenie an Bs ullimos 5 afos, de b mas

recienie a lo antiguo)

J) Investigacién yfo publicacion Titulo

T afins.

IX. CAPACITACION Y PERFECCIOMAMIENTO (D un minimo de 80 horas lectivas, en los itimos

@ In mas recente 3 In antouni

| Institucion

Cursa

Ciudad/fecha

Firma



ANEXD N"3
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE DOCENTE COORDINADOR

ACADEMILA DE LA MAGISTRATURA
SUBDIRECCION O COORDINACION DE SEDE SEGUN CORRESPONDA

NOMERE DE LA ACTIVIDAD
SEDE
CATEGORIA DOCENTE

Wﬁmm mm el dictado de [Indicar nombna da fa aclividad)

IL FINALIDAD PUBLICA

La Academia de la Magstralura es la institucién pblica creada consSiucionaimente para a lormacion de jueces y scales a elecios
g 50 Incorporacn en (e canmera judicial v fiscal, acompatiando su desarolio profesionsl, coadyuvando asd a s idonaidad pars af
cage

LA ACADEMIA tiene por objaio |a capactacitn para sl ascenso de kos jueces y fiscales, 8 scluslizacitn y perfeccionamienio de los
maembeog del Minsierio Pablico y del Ppder Judicial, y ls frmacién académica de iog aspirantas a |a carmera judicial o fiscal,

LA ACADEMIA, en cumplmienio a lo dispuesio por [a Cons®ucion Pallbca y su Ley Organica, & iavés de |8 Subdirecoion o
Coordinacién (indcar segun coresponda), ajecutard en el aflo xoo, (Indicar nombre de |2 achvidad)

LA ACADEMIA, dasea coniratar los senicios oa un profesional con espacialzacion an ol ma o tratorse y amplia experiencla como
docenta v exposilor para que, baio la modalidad de locacidn de senicios, 58 encargue del desamolio de la actividad objels de la
prasente contratacin

(V. PERFIL PROFESIONAL
EL LOCADOR cuents con especialzacitn y solide dominio académicc en k2 kemafica que se le encomiends ¥ cuenta con
Experiancia docenie: 3 nivel supenior y particularmente en & Sislema de Jushicia.

V. OBJETO DEL SERVICIO

EL LOCADOR &n calidad de Docenbs calegoria ™ * a8 obliga &

a) Coordinar al equipo docente del curso o taller que le sara indicada por la Subdireccitn

Elaborer v consobdar las pregunias de las ovaluaciones para log foros, pricticas calficadss, emamen final ¥ ofros
pompananiss svaluaivas gue la sean requeridos, con areglo a [as insiruccanas y fechas esinblecides, homopenizando con
8l equipo docents del curso o tafler los critenios que s& aplicardn pare su dictado, en observancia del Reglamenio del Régiman
et Eatudos vigenie v a los insamienios bindados por la Subdireccion.

Asislir y participar en las reunones convocadas por @ Subdireccion, [as gue tienen par finalidad |3 coondinacitn acacemica
con los gemes goceniss del curss ¢ IEler, las que Denen & ceracier sOlgEIDnD, Sienos que- Su No paricpacon implicara
acciones pecuniarias, descontindose de las horas no lectivas prenisias como parie de ios honorancs profesionales, sin
Ipml.l:t:l" de oiras acciones que. a fin de velar por &l cumplimiento de los cbietivos académicos LA ACADEMIA decds
mplemen i

Velar, coordinar y controlar la marcha homogénea del desamolio lemdtico de la aclvidad, basado en una wnidad
mefodoligica, con preponderancia del mélodo dal caso, de conformidad con lo mstruido por |a Subdiraccion.

Assstr puntualmente 2 las sasiones presencialas y parmanecer en ellas durants & horario asignado, desarrollanda e sliaba de
|n petividad, conforme o establece ol Regamento dal Régiman oa Eshudio ge [a AMAG.

Dar fiel cumplimsenio & las medidas o segqundad y confidencialidad para las evaluaciones que 58 aphcaran 3 ios discentes

| Ingresar reguiarmente al Auta Virtua! para moniiorear y orientar 2 los Gscendes en las actividades a distancia. absohviendo las

consultas que la formulen los discentes, ya sea sobre las calficaciones o o desarrolio de [a acthidad académica

Desarrofiar &l conlanido lemabcs previsio en el malerial de astudio, no pudidndoss evaluar sobre maleral adicional no
enfregado &l decenie, ndistintaments daf aula yio 808 que comespanda,

Brindar & hos discentes & maberial de apoyo visual de ias sesiones presencities en formato POF,

Partar veasimanin sobia v formal duranie ol desarmlio de las sesiones presencinies.

Calificar e ingresar las notas en la plataiorm wriual de la AMAG en Ios plazos que disponga la Subdireccion

[i  Alondar ins recasficaciones on | fecha y plazos astablecidos por |8 Subdineccitn.

mj Absober las consulins que ke formulen o8 decenies, ya sen sobve las calficaciones o 6l desanolio de |a aclividad académica

n] Liever ol regisiio de asislencia da los discendes {Bn las sesiones presenciales) e ingresar al slema da regislio acagamico

o) Informar a ks Subdireccdn en &l caso de producinss akjuna conducta sanconable por parte de los discenies

pl  Calificar con nota de corg, cuando se detects una evalupcidn, farea o rabalo que ha sido plogiado ol o parcaimenie, segln
docisidn 351 de la Comunidad Andina v Dacrets Logistalive B22.

q) Presentar e “Informe final dal Docente”, como plazo maxima en |a fecha de culminacion del condrat, § conforme |2 Direchiva
oue reguEs 8l procedemiento para los proplesias de confralacin docenie, cuyos formales e serdn proporcionados por la
Bubdraccidn o Conrdinacidn de la achividad.

r)  Otras presiacionss vinculadas al objeln oal servicio, gue |s Academia da ta Magisiraiura regueera




EL LOCADOR. =sta sujeto a las disposiciones. pautas, polincas y ineamienios establecdos por LA ACADEMIA si ben no bajo un
tégimen g subordmaciin directa de naluraleza laboral, 5 dé caracier académios, a fravés de fa Subdireccion o Coardinacion
respongabile, o efectos del adecuado y eficients cumplimanta de los obyafivos académicos que cormespandan a ka actividad respecio
de I cual 86 desempefiars coma doobris.

Los portes conviesen an que & monia refribulive pars el locader por ol presenta condrato asciends 2 |a suma de (Indicar monlo &n
nimeros y Istras) que comprende honoranos profesionales (xx horas presanciales, xx  hosas no leclivas de coordmacion y
elaboracitn de evaluaciones) a raztn de 5. xoo por hora en cakdad de docenls X7 {segln la cabegoria), mas gasios de viaje en
los que se incluing Yansporie lermestm, en case de comesponder, conforme al cronograma y detalle saquaanie:

[ Mas Honorarios 8/ Gastos de Viaje SI. Total
Lt RXEXXER Koo KA
FTTIrE] EREXENN Maw M
TOTAL Xxxnxunn KAEAN Kawanxy
El pago se resfizard previa conformidad de senicio expedida por la Subdireccidn o Coondinacién responsable y con el visho de ls
Dirmocitn Académica
ViL PENALIDAD

En caso de incumplimiento y'o mora por EL LOCADOR, se aplicarin ias sanciones astableckias de conformidad & aticulo 1341
1342 del Codign Ciwl Persano. En caso de refraso injustificads en & eecucion de las prestaciones objelo del confrato, LA
ACADEMIA e apicard AL LOCADOR una penalidad por cada dia de airaso, hasta por un manio misama equivalents al diez por
canio [10%) del monio pactado. Esta penalidad serd deducida de los pagoes a cuenta, del pago fingl
En todos los casos, la penakdad &a aplicard autombficaments y & caloutard de acuerdo con |a sguients femila:
Panaidad diaria = 0.10 x Moo

F x Plazo en dias
Dande F tendrd los siqueenias valones:
#) Para plazos menores o iguales 3 sesanta (B0 dias, bienes yserions  F =040
b) Para plazcs mayones a sesenta (B0) dias:  Para benes y servicios: F = 023,

Vi, REGIMEN DE DEDICACION

EL LOCADOR sa compromeds a conclemit @ |2 sede da LA ACADEMIA durania las sesiones presenciales de (indicar nombre de |a
actividad) las veces que sea convocado, & fin de efectuar sus actividades de coordinacitn y absoiver L2 consultas u obiservaciones
que 58 be planteen en refaciin con ks servicios que brinda

LA ACADEMIA dispandrd de cinca (05) dias Gifes para formular chservacionss a los documenios que presenie EL LOCADOR, las
mésmas que deberdn ser absueltas por éata en el mismo plEzo.

1X. COBERTURA DE GASTOS

Fara efecin de los desplazamientos que tenga que realizar EL LOCADOR a un luger distinio al de su domicilio habilual, para &
cumplmiento de kas prestaciones descritas en la causula referents 31 objeto del servicio, previaments Sutorizaoos por LA
ACADEMIA, &uis le habilitard los passes aéracs o lemestras de acuerds a la normativa en materia de presupuesio pablico

Low gastos por cambaos de pasapes sdreos gue eventupimente reduiera reslizar EL LOCADOR por crcunstancias atrbubles a su
peTsona. deberdn sbr asumides por &l mismo, sendo que esios cambios no deberan alectar el diclado de las clases presanciaes
prooramadas pof LA ACADEMLA, para cuyd efecin ha sido coniratads,

KVIGENCIA
Diesda ia fecha de 1o buena pro &l oo

mmmmmmmmw&Lmum

#  Incumplimienio o& siguna de las obligaciones confraidas por sU persona,

»  Caso forfuito o fuerza mayar,

#» Resicciones presupusstales

s Decisitn unileiersl de LA ACADEMLA.
Para desar sin efecto la retacion obligacional bastard con cusar carla simple AL LOCADOR, quedando sin efecto la misma o parte
ded dia siguients de |a recepcitn de ésta. En tal caso, LA ACADEMIA no pagara lucro cesanis, ni suma mdemnizatona slguna



ANEXO N4
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DOCENTE

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
SUBDIRECCION O COORDINACION DE SEDE SEGUN CORRESPONDA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
SEDE
CATEGORIA DOCENTE

T
Contratacitn del servco de dooencia para ef dictado de (Indicar nombre de |a actvidad)

FINALIDAD PUBLICA

La Acadamia de la Magistratura es la nsfitucion piblica creada constiucionalmants para 1a formacdn de jueces y fiscales a efectos
de sy incofpovacidn an fa camera judicial v fiscal, acompafiando su desarrolio profesionsl, coadyuvando &si @ Su idoneidad para el
Cango

ANTECEDENTES

L ACADEMIA lisne por objedo [a capacitacitn para el ascenso de ks jusces y fiscales, la actualizacion y perfeccionamiento de fos
migmbiras ded Minisieno Publico y del Poder Judicial, ¥ la lormacion académica de los aspirantes a b camera judicial o fiscal

La ACADEMIA, an cumplmiento & lo dspoesto por la Constlugion Politica y =i Ley Orpanica, @ ravés de la Subdreccian o
Coandinacion (ndicar segun cormesponda), sjecutars en &l afo oo, {Indcar nombre oa |a scihvidad),

LA ACADEMIA, desaa confratar los senicios da un profesional con especialzacion en el 1ema & Iretarse y amplia experiencia como

docente y expasiion pera que, bajo la modalidad de locaciin de senicios, se encargue del desarolo de (& aglividad objelo de ia
presents confratacidn,

PERFIL PROFESIONAL
EL LOCADOR cuenia con espociakzacitn y sokdo dominio académico en la leméfica que se le encomends v cuenta con

expenancis docents & nivel superior y particularmenie en ¢f Sisterna de JussScia,

OBJETO DEL SERVICIO

EL LOCADOR &n calidad de Docente calegorla * *, s obligaa:

8) Asstir y participar an las reuniores con ol Coordinador del equipo docende del cunso o taller, que saan convocadas por la

| Subdirecoitn del Programa, las migmas que fenen al cardcier obligatono, siendo gue su no participacién smplicard acciones

pecunianag, descontindose de ks horss no lectivas provistas como parie de los honoraros professonales, sin prajuicia de

piras accionas que, a fin de valar por &l cumplimiento de los objelivos académicos la Academia decida implemantar

b} Dotar al Cocrdinador dal equips docente de las prequntas para las evaluaciones que st aphcardn a los discentes, las mismas

que s& efaborardn con Tegio a kas inslruccionss v lechas eslablacdas por la Subdirsccidn,

€] Cumplir con los critenos brindados por o Coordinador del equipo docenta para el dictade y evaluacones del cursa o tallar y
lineamientas de la Subdrecckin

d) Velar, coordinar y conboiar, a marcha homogénea del desamollo temitico de la actividad, basado an una unidad
metodoldgica, con preponderancia del mélodo dal caso, de conformidad con lo instrusdo par Ia Subdineccita.

i8] Asatr puntusimants a las sesiones presencises y permansacer an sllas duranis & horaco asignado, desarrollanda e silabo de
|l actvidad, conlorme bo establece & Reglamento del Régimen de Esludio de la AMAG.

f) mmwm;uqumrmmmmmumuumw
CLES0 0 ;

Q) Ingresar regularments al Aula Virtual para manitarear y oentar 2 los discentes en las actividades a distancia, absciviends las
consftes que la formulen los discentes, ya sas sobre g calficaciones 0 & desarrolo de la scvicad academics

h] Desamollar @ contenida lemalics previsto n e matsral de estudo, no pudidndoss evaluar sobre matenal adicional no
eniragado al discanty, ndstintaments del aula yio sede gue comesponda,

i) Brindar @ los discenies el meateral de apoyn visual de ks sesianes presanciales en formato PDF

i)  Porar vestimenta sobeia y farmal durants el desarrolo oe fas sesones presenciales

k) Calificar & ingresar las notas en  ptatalorma virtual de i3 AMAG en los plaros que dispanga la Subdimccitn,

I} Atender las recalificaciones en |a facha y plazos establecidos por la Subdiraccidn,

M} Llevar ol regestro de asistencia de los discentas (en las sesiones presenciales) e ingresarias & sisiema de regitro académico

) informar a la Subdireccién an el caso de producirse aiguna conducts sancionable par parte de los diecentes

0) Calificar con nota de cero, cuando se delects una evaiuacitn, irea o Irabajo que ha skio plagiada total o parciaimenta, sogln
decssion 351 de |a Comunidad Andina y Decreto Legiiativo 822

p)  Presentar g “Whorme final del Docente”, como plazs maxmo en la fcha de culminacién dal contratn, y conforme | Directiva

que reguls & procedimienio para las propuastas de condratacion docenle. cuyos formados le seran proporcionados por la
Subdireccidn ye Coordinacin de |a sclividad,




Q) Cras prestecionas vinouladas 2l objets del servicio, gue la Academia oa la Magisiratura requisna

EL LOCADOR, estd suelo a las disposiciones, pautas, politicas v lineamientos establecidos por LA ACADEMIA & bien no bajo un
régimen de subordinacitn directa de naturaleza laboral, si de cardcler acedémico, & ravés de la Subdireccidn responsable, a
edecios del adecusdo y eficente cumplimienio de los objelives académicos que comesponden & la aciwidad respecio de la cual se
dasempeliara como docants

RETRIBUCION

Las paries convienan en que e monio redbuive pars el locador por &l presente conlralo asceends a la suma de (indcar monto an
numeros y labrash gue comprende honorarigs profesonales [xx horas presencigles, xx hores no keclives de coordingcitn y
elaboracion de evaluaciones) a razbn de &/ xocx por hora en calidad de docenta “X” (segin la celegoria), mas gasios dé viaje &n
ko% quee 58 incluird franspaorts leresire, Bn casn de correspander, conforme Al cronograma y delalls siguients;

Mes Hanararios 5/, Gastos da Viajs 5. Total
oo M Mo Mo
oo Mo Maxn A
TOTAL KEREHNN AEEEN Kewwux

El pago e realizard previa conformidad de servicio axpedida por ia Subdireccion responsable y con ol visto de |a Direooidn
ACagémica

PENALIDAD
En caso de incumpsmiento y'o mora por EL LOCADOR, se aplicanan |es sanoones establecicas de conformidad @ arficuio 1347 y
1342 dal Codigo Civil Peruano. En caso de refraso injusiificado en i sjscucidn de las prestaciones objolo del contralo, LA
ACADEMIA le aphicard AL LOCADOR una penaidad por cada dia de afroso, hasia por un monio mdximg equivalents af dez por
cienio (10%) cel monfo pactado. Esls penalidad serd deducida de ks pagos a cusnia, del pago fmal.
En loados los casos, s penabdad se apicard aslomalicaments y se calculard de acusrdo con [a siguisnts famula
Penaidad diaria = (.10 x Monto
F x Plazo en dias
Danda F iendra los siguisnies valores
g| Para plazos mencres © iquales a sesenta [60) dias, béenes yservicios F =040
b} Para plazos mayones a sasents (B0) dias.  Para blenas y servicios: F = 0.25.

tIEL LOCADOR &8 comprameds 8 concurmic 3 fa seds de LA ACADEMLA duranis Ias sesaney presencinles de (Indicar nombre de I3
mcthadad) 1as veces que sas convocado, @ fin e electuar sus actividadas de coordinacion y abeolver las consullas 1 chsarvacionss
F Ouese ke planteen an relacion con los servickos que brinda

LA ACADEMIA dispondrd de cinco (5] dias aliles para formular observaciones a ios documentos que presente EL LOCADOR, las
MEsmas qua deberdn ser sbsusiias por #ste an &l MisMo pazo

COBERTURA DE GASTOS

Para efecio de los desplazamientos que tenga que raalizer EL LOCADOR a un lugar distnlo & de su domicilio habitual, para of
cumplmientd de lss prestaciones descrilas en |3 cléusila refersnte al objefo del servicio, previamenie sulorizados por LA
ACADEMIA, ésla lo habilitard los pasajes aérocs o lorrestres de scuerdo @ ka nermativa en malera de presupuesto publico

Low gastos por cambios da pasajes sreos que aveniuaimente requiera realizar EL LOCADOR por ciftunstancins alribulies a su

persong, deberan sar esumedos por el mismo, siendo gue eslos cambios no deberan sfectar el dclado de las clases presancales
programadas por LA ACADEMIA, para cuyo sfecio ha sido contratade.

VIGENCIA
Deasde ka fecha de la buena pro &l xooom,

hmﬂlmnmmmwamcm las siquisntes:
Incumplimianio de aiquna oa (a5 obligaciones coniraidas por su parsona.
Caso foriuilo o fuerza mayar.
Restricciones presupuestales
= Decisdn unilateral de LA ACADEMIA,
Para defar sin efecio Is refacibn obligacional bastard con cursar cana simple AL LOCADDOR, quedando sin elscio in msma & pani
del dia siguiente de ka recepcidn oa &sta En iaf caso, LA ACADEMLA no pagard lucro cesanis, nl suma indemnizaioria alguna



ANEXD NS
EVALUACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DOCENTES

REFEREMCIA; Orden de Servicio o &SP H°

DOCENTE: CATEGORIA:
{mndicar sede y fecha de dictada]

PROGRAMA ACADEMICO/SEDE:

CURSD | TRLLER DICTADO:

CALIFICACION

CRITERID SUB CRITERID Deficlentes Maka Regular Busna Excalariln
ASISTENCIA Y
FPUNTUALIDAD
ER Lo asisientia @ clased

En of desarroda ded llabo

|Puntustdad &n |n-Emiregs de
Esalusciones

q Puntualided en ks
calificacion de las
evalubthanes

Agistencia an |as reunsongs
d coordinatidn dooente

En gntrega de materiales
babidiograficon (de
corrponder]

COMPETENCIA
GUN MODALIDAD
OE ACTIVIDAD

Presencial

Lpind presencial

A divtaresia

Calidad sxpotitha

AEP v desarrollo v solugidn
O CasoE

PRESENTACION

Sobnedaed

Dizposician a discentes

identificacion con la
ARAG

Lig parinEd da coliraoiin peran e | @l Delulemie |10 Waks (1) Aegels (0] Bee=a (] y Escsienis (3]

Sede y Facha

HOMBRE ¥ FIRRA DFL COORMNADDR AESPONSARLE




ANEXO N6
INFORME FINAL DEL DOCENTE

PARA :  Membres y apellidos del Subdirector, Coordinador o
Responsable de |a actividad)

DOCENTE

FECHA - B LY S

Es grato dirigirme a usted, para presentar el informe referente a la ejecucion de la
actividad académica, segun el detalle siguiente:

DATOS ACTIVIDAD ACADEMICA
Concepto Detalle
Tipo de Actividad Curso () | Taller{ } [ Otro:
Nombre de |a Actividad
Sede de Ejecucion
Modalidad Educativa Presencial [ ) Semipresencial | ) Distancia | )

.

Fecha(s) de la sesion{es)
presencial(es)

Horario|s)

7. | Local f Ambiente donde se
ejecuta

(Precisar en item N® 7, ejemplo: Universidad XY / Aula N® 10 de la Facultad de Derecho)

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

1. Desarrollé todo el silabo de la actividad.

Si{ ) No{ ) Indicar motivo.

2. Metodologia utilizada en el proceso ensefianza - aprendizaje de las sesiones
presenciales:

Expositiva| ) Interactiva | ) Otro:




3. Emplea material de ensefianza adicional al otorgado por la AMAG.

Si{ ) No( |

Mencione brevemente:

4. Respecto al material diddctico proporcionado por la AMAG.

Muybueno( ) |Bueno [ ) | Regular (| Deficiente { )

Comentario:

5. Como califica el nivel de conocimiento previo del tema por parte de los
discentes.

Muy bueno ( ) Bueno ( | Regular [ | | Deficiente | )

Comentario:

6. Como califica el nivel de las preguntas y comentarios realizados por los
discentes,

Muy buena | ) Bueno | ) Regular{ | Deficiente [ |

Comentario:

(B}



7. Respecto a la infraestructura.

7.1. Ublcacion y acceso al local

Muy bueno( | | Bueno { ) Regular{ | Deficiente (
7.2. Ambiente Asignado

7.2.1. Huminacicn

Muy buena{ )} | Bueno { ) Regular{ ) Deficiente |

7.2.2. Mobiliario (carpetas, pizarra, pupitre, silla)

Muy bueno{ | | Bueno { ) Regular | )

Deficiente |

7.2.3. Ventllocién

Muybueno| ) |Bueno | ) | Regular{ )

Deficiente |

7.2.4. Acustico fconsiderar ruidos externas)

Muy bueno | ) | Bueno (| ) Regular | )

Deficiente |

7.2.5. FEquipos (proyector, pc o loptop, ecran, audio)

Muy bueno (| ) | Bueno (| ) Regular | |

Deficiente |

| Deficiente |

| Deficlente |

1Ih \ 7.26. Limpieza

' Muybueno ( | |Bueno | ) | Regular( )
nd. . Servicios Higiénicos
Muy bueno [ ) |B|.|tnn { ]} |Hugulnr{ }

En caso de marcar las opciones regular y deficiente especificar e motivo:

8. Respecto a la coordinacién docente,”

Muy bueno | | | Bueno | ) Regular | )

Deficiente | )

Sustente brevemente en caso de marcar regular y deficienta:




9. Respecto a la coordinacion académica de la AMAG a cargo de la actividad.

Muy buena | | Bueno (| ) Regular | | Deficiente | )
Sustente brevemente:
10, Respecto al apoyo logistice.’
Conté con apoyo logistico | % Mo
Muy bueno [ ) Bueno ( |} | Regular( } Deficiente | |

Sustente brevemente en caso de marcar regular v deficienta:

11. Respecto al apoyo técnico.

Contd con apoyo técnico I 5

Muy bueno | )

Bueno ( )

Regular | )

Deficiente | )

Sustente brevemente en caso de marcar regular y deficiente:

| Em cemn de ser deceste comdmidorn evalum 8 mi opepo de docentes
% Personal que apoys en la stivadad comd por giemple. emar lista, whicar o ke discenges, oo
1 Anie Fallas & ponMeunsain & cquinms recihiés anmio e pononal 8omico.




12. Respecto al aula virtual.

12.1. Accesibilidad (acceso rdpido)

Muy bueno | | Bueno ( ) | Regular(| ) Deficiente [ )
12.2. Usabilidad (facil uso)
Muy bueno [ ) Bueno ( | | Regular{ ) Deficiente | )

12.3. MNavegabllidad (desplazamiento por las diferentes opciones del aula

virtual)

Muy buena (| ) Bueno | ) | Regular( ) fl'.'ltﬂl:lerl-tel ]
12.4. Chat, Foros, Evaluacian y Calificacidn.

Muy buena | | Buena | ) | Regular( ) Deficiente | |

En caso de marcar las opciones regular y deficiente especificar el motive:

13. Otras recomendaciones y sugerencias.

Firma
Nombres y apellidos
DMl




