RESOLUCION N° 69 -2017-AMAG-CD/P

Lima, 17 de agosto de 2017

El Informe N° 236-2017-AMAG/ DG de la Direccién General, el Informe Legal N°
92-2017-AMAG/DG-0OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N° 184-
17-AMAG/ OPP de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, Informe N° 0104-
20 7-AMAG/ INF de la Subdireccién de Informdtica, y;

NSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru establece que todos los funcionarios y
trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién, por tanto, la modernizacion
de la gestion publica para resultados tiene como objetivo que impacte
positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais, lo que exige
construir un Estado al servicio del ciudadano;

Que, la Vigésima Sexta Politica Nacional del Acuerdo Nacional, llevado a cabo en
un acto solemne en palacio de Gobierno a los 22 dias del mes de julio de 2002,
establece como Politica de Estado la promocién de la ética y la transparencia y
erradicacién de la corrupciéon, el lavado de dinero, la evasién tributaria y el
ontrabando en todas sus formas, para cuyo cumplimiento establece entre otras
[ compromiso de velar por el desemperio responsable y transparente de la
Jfuncién publica, asi como la promocion de la vigilancia ciudadana del desemperio
de la gestién publica;

Que, la ley N° 27658 ~ Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
establece como finalidad fundamental del proceso de modernizacion, la obtencion
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con el objeto de alcanzar
entre otros, un Estado transparente en su gestién, con trabajadores y servidores
que brindan al ciudadano un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible y
de bajo costo, lo que implica el desemperio responsable y transparente de la
funcion publica, con mecanismos de control efectivos;

Jundamental del acceso a la informacion consagrado en el numeral 5 del articulo
2 de la Constitucién Politica del Peru;
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Seademia o lo NMagistatia
Que, el literal c) del articulo 3° del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica aprobado por Decreto Supremo N° 070-2013-PCM,
establece como una de las obligaciones de la mdxima autoridad de la Entidad:
iYAdoptar las medidas necesarias, dentro de su dmbito funcional, que permitan
>parantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informaciéon publica y el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia en la Entidad; asi como,

asegurar que el funcionario responsable del portal de Transparencia, tengan las
condiciones indispensables para el cumplimiento de sus funciones”;

Que, la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP aprobado mediante Resolucién

“rlineamientos para una adecuada implementacién del Portal de Transparencia
B§tandar y sus mejoras, en las Entidades de la Administracién publica, que

Que la Directiva N° 002-2013-AMAG/DG “Normas y procedimientos para el
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en la
\ Academia de la Magistratura”, mediante Resolucién N° 96-2013-AMAG-CD/P,
establecié normas y Zineamientos internos que regulen Zos procedimientos a seguir

emanadas de las normas citadas, coadyuvando asi a una gestion transparente;

Que, en el marco de lo anteriormente citado y a fin de contribuir a la mejora del
roceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes
“de auditoria, asi como al acceso a la informacioén publica de las recomendaciones
“de los informes de auditoria, se considera pertinente la actualizacion del
ocumento normativo que a la fecha regula dicho proceso, con disposiciones
especificas que regulen de manera uniforme los plazos, formalidades,
obligaciones y responsabilidades de los diversos participes, asi como con pautas
que regulan la publicacion de las recomendaciones de los informes de auditoria,

Que, la Directiva N° 003-2017-AMAG-DG “Directiva de Transparencia y Acceso a
la informacion de la Academia de la Magistratura — AMAG” tiene por objetivo
establecer los lineamientos internos que regulen los procedimientos a seguir para
gue la AMAG pueda dar cumplimiento a las obligaciones emanadas de la ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica - Ley N° 27806 y sus
modificatorias.

Que, la Directiva citada en el pdrrafo anterior, tiene por finalidad: a) Garantizar
el cumplimiento del principio de publicidad de la informacién en la Academia de




OVICA DEL

W%Wm

la Magistratura. b) Precisar los lineamientos para una adecuada actualizacién de
la informacién en el Portal Transparencia de la Academia de la Magistratura. c)
standarizar los contenidos de informacién de la Academia de la Magistratura a
-fravés de formatos en una versién amigable y entendible para la ciudadania y
x 7 Jecon un lenguaje claro. d) Garantizar la adecuada actualizacion de la informacion
con las mejoras de accesibilidad, interoperabilidad e integracion de diversas
fuentes de informacién. e) Elevar el nivel de transparencia de la Academia de la
Magistratura, f) Regular la aplicacion de las normas y la ejecucion de los

«ue, por lo expuesto anteriormente, resulta necesario dejar sin efecto la
=" Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura N° 96-2013-AMAG-CD/P que aprobé la Directiva N° 002-2013-
AMAG/DG “Normas y procedimientos para el cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Infor4macion Publica en la Academia de la
Magistratura”;

Que, la presente Resolucién cuenta con el visado de la Direccion General,
Secretaria Administrativa, Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, Subdireccion
de Informdtica y de la Oficina de Asesoria Juridica;

. Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de la Academia de
“a Magistratura N° 26335, Reglamento de Organizacién y Funciones, y el Estatuto
e la Academia de la Magistratura aprobados mediantes resolucién N° 006-2012-
&//AMAG-CD, de conformidad con el mandato legal en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobacion de la Directiva
Aprobar la Directiva N° 003-2017-AMAG-DG “Directiva de Transparencia y Acceso
a la Informacion de la Academia de la Magistratura - AMAG”.

Articulo Segundo.- Derogacién de la Resolucion

Déjese sin efecto la Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura N° 96-2013-AMAGCD/ P que aprobé la Directiva N°
002-2013-AMAG/ DG “Normas y procedimientos para el cumplimiento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en la Academia de la
Magistratura”, asi como todo aquello que se oponga a lo dispuesto en la presente
Resolucion.
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Articulo Tercero.- Vigencia de la Directiva
La Directiva aprobada en el Articulo primero, entrard en vigencia a partir del dia
habil siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial El

Articulo Cuarto.- Publicacién de la Resolucion
Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano
y en el Portal Institucional de la Academia de la Magistratura — AMAG

i, (http:/ /www.amag.edu.pe).
(R

%

) CHAVARRY VALLEJOS
Liscal Supremo Titular
Presidente del Consejo Directivo
de la Academia de la Magistratura
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DIRECTIVA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA ~ AMAG

DIRECTIVA N° 003 -2017-AMAG-DG

OBJETIVO:

La presente directiva tiene por objetivo establecer los lineamientos internos que regulen los
procedimientos a seguir para que la Academia de la Magistratura-AMAG pueda dar cumplimiento
a las obligaciones emanadas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -Ley
27806 y sus modificatorias.

FINALIDAD:
La presente directiva tiene como finalidad Io siguiente:

a) Garantizar el cumplimiento del principio de publicidad de la informacion en la Academia de
la Magistratura.

b) Precisar los lineamientos para una adecuada actualizacion de la informacion en el Portal
Transparencia de la Academia de la Magistratura.

¢) Estandarizar los contenidos de informacion de la Academia de la Magistratura a través de
formatos en una version amigable y entendible para la ciudadania y con un lenguaje claro.

d) Garantizar la adecuada actualizacion de la informacion con las mejoras de accesibilidad,
interoperabilidad e integracion de diversas fuentes de informacion.

e) Elevar el nivel de transparencia de la Academia de la Magistratura.

f) Regular la aplicacion de las normas y la ejecucion de los procedimientos, estableciendo
plazos de entrega de la informacion.

g) Establecer la obligacion de la conservacion de la informacion, asi como la necesidad de
calificar la informacion como confidencial, secreta y reservada.

BASE LEGAL

Las normas que sustentan la presenta directiva son:
e Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del Art. 38° de la Ley N° 27444. TEXTO
Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

o Ley N° 20733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.
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e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

e Decreto Supremo N° 072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica.

e Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, publicado el 14-06-2013, mediante el cual se
modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

e Decreto Supremo N° 004-2008-PCM, Reglamento de la Ley N° 29091.
e Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP

“Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las
Entidades de la Administracion Pablica’.

e Resolucion del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura N° 06-2012-AMAG-
CD, que aprueba el Estatuto de la AMAG.

IV.  ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion para el personal que labora en la AMAG, su ambito de
aplicacion comprende:
e A los funcionarios designados responsables de proporcionar la informacion, a la persona
natural o juridica (peticionante) que lo solicite en el marco de la ley.

e Al funcionario responsable de la implementacion y actualizacion del Portal de
Transparencia Institucional.

e A todos aquelios trabajadores, cualquiera sea su cargo o ubicacion, que hayan elaborado u
obtenido la informacion requerida, o que la tengan en posesion o bajo su control, ya sea
para ser entregada al funcionario encargado de proporcionaria al peticionante, o para el
funcionario encargado de publicarla en el Portal de Transparencia Institucional.

DEFINICIONES

a) Costo de reproduccion: Suma de dinero que debe pagar el solicitante de la informacion
publica, para cubrir los gastos que directa y exclusivamente estan vinculados a la
reproduccion de la informacion solicitada. En ningin caso el monto establecido por la
Academia de la Magistratura, puede ser superior al valor del mercado. Este costo
constituye el derecho de tramite que se exige en el procedimiento de acceso a la
informacion plblica contenido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos.

b) Formulario de solicitud de acceso a la informacién publica: Formato mediante el cual
se solicita acceder a la informacién plblica, conteniendo los datos personales del
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solicitante, asi como de la informacion que permitan identificar lo requerido, el modo en que
desea recibir la informacion, asi como campos que sustenten la denegatoria de la misma
en caso de encontrarse dentro de las excepciones de Ley. Sin perjuicio de ello, el
solicitante también podra utilizar cualquier otro escrito que contenga los mismos requisitos
para solicitar la informacion publica. El formulario puede ser obtenido de manera directa en
las oficinas respectivas de la Academia de la Magistratura o a través del portal electronico
de la institucion www.amag.edu.pe

c¢) Jefe de Unidad Organica: Funcionario que por la naturaleza de su cargo, es responsable
de la informacion que haya sido creada, obtenida o se encuentre en posesion o control de
su area y en ese sentido es responsable de garantizar la entrega de informacidn requerida
a su area conforme lo establece el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Transparencia.

d) Informacién publica: Aquella contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones,
soporte magnético o digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada,
producida u obtenida por la Academia de la Magistratura, que se encuentre en su posesion
0 bajo su control. Asimismo, se considera informacion plblica cualquier tipo de
documentacion financiada por el presupuesto publico y por la cooperacion internacional que
sirva como base de una decision de naturaleza administrativa, asi como las actas de las
reuniones oficiales.

e) Solicitante: Cualquier persona natural o persona juridica que requiere informacién a la
Academia de la Magistratura en el ejercicio de su derecho de acceso a la informacion
plblica contenido en el numeral 5) del articulo 2° de la Constitucion Politica. No se
encuentran comprendidas las entidades publicas o funcionarios y servidores publicos de las
mismas, pues la informacion solicitada por éstos se rige por el deber de cooperacion entre
entidades publicas, contemplado en el articulo 76° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

f) Recurso de apelacion: Medio impugnatorio mediante el cual el solicitante puede

manifestar su disconformidad de la respuesta otorgada en los siguientes casos:

o Denegatoria de entrega de la informacion plblica solicitada, ya sea o no
fundamentada.

o Denegatoria de entrega de la informacién piblica producida por silencio administrativo
negativo, al haberse vencido el plazo de entrega establecido en la ley.

e Entrega incompleta o imprecisa de la informacion solicitada.

e Otros casos que el solicitante considere pertinente.

g) Transparencia: Es el compartir informacion al plblico. No implica rendir cuentas a una
persona en forma especifica, sino colocar la informacion en medios publicos, para que
pueda ser revisada.

h) Portal de Estado Peruano: Es un sitio web cuyo objetivo es ofrecer al usuario, de forma
facil e integrada, el acceso a una serie de recursos y de informacion de las instituciones del

P

Estado.
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i) Portal de Transparencia Estandar: Es el portal de transparencia de las Entidades de la
Administracion Publica, en el cual se publica informacion obligatoria mediante formatos
estandares.

j) Responsable del Portal de Transparencia: Persona (s) encargada (s) de la publicacion
de la informacion en el portal de la entidad.

k) Poseedor de la Informacion: Persona (s) que haya (n) creado, obtenido, tenga posesion o
control de la informacion solicitada.

VI. PROCEDIMIENTOS
6.1 DESIGNACION DE FUNCIONARIOS RESPONSABLES

6.11 La Direccion General propondra al Titular del Pliego, elevando un proyecto de
resolucion, la designacién del funcionario responsable de entregar informacion de
acceso plblico, asi como la designacion del funcionario responsable de la
implementacion y actualizacion del Portal de Transparencia de conformidad con la Ley
y su Reglamento. En la misma propuesta de resolucion debe designarse cada uno de
los responsables alternos en reemplazo de los fitulares en caso de ausencia del fitular.

6.1.2  Los nombres de los funcionarios designados como responsables, tanto para entregar
la informacion de acceso publico, como para implementar y actualizar el Portal de
Transparencia, y sus respectivas resoluciones de designacion por el Titular del Pliego,
deberan publicarse en el diario oficial El Peruano y el Portal de Transparencia en un
plazo no mayor a 5 dias Utiles contados a partir de la designacion.

6.2 DE LOS COORDINADORES
El responsable del Portal de Transparencia Estandar debe solicitar a las unidades
organicas de la AMAG, poseedoras de informacion, la designacion de coordinadores
quienes son responsables de proveerle la informacion necesaria para el oportuno
cumplimiento de actualizacion del Portal de Transparencia Estandar, en los plazos
sefialados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

6.3 DEL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DEL PTE
El registro y actualizacion de la informacion publica se realiza en el modulo de
administracion del Portal del Estado Peruano-PEP administrado por la Oficina
Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica-ONGE! de la Presidencia del Consejo
de Ministros, conforme al Manual de Usuario del Portal de Transparencia Estandar
puesto a disposicion en el médulo de administracion.

La informacion registrada y actualizada se visualiza automéaticamente en los

1S «t*%: respectivos portales institucionales de las entidades de la administracion publica a
\\{ff«\m S”S’}“‘:Q}”// través de su enlace al Portal de Transparencia Estandar.
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El funcionario responsable del PTE de la AMAG, contara con un administrador de
usuario y contrasefia asignado para el registro y actualizacion de los contenidos de
informacién de su entidad, de no contar con ello, debe solicitar su inscripcién a la
ONGE| mediante el correo electrénico portalpep@pcm.gob.pe y cumplir con los
requisitos solicitados por dicha Oficina.

6.4 DE LA INFORMACION HISTORICA
El Portal de Transparencia Estandar-PTE debe mantener la informacion historica
desde el afio 2009 registrado en cualquiera de sus formas en los diferentes rubros
tematicos.

Lhskos
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6.5 DELOS CONTENIDOS DE LA INFORMACION E ICONOGRAFIA AMIGABLE
El Portal de Transparencia Estandar contiene diez rubros teméticos en iconografia
amigable, mostrandose el icono de color plomo cuando no contenga informacion,
evidenciando falta de registro o no aplique a la Academia de la Magistratura.

La iconografia de los rubros teméticos se muestra de la siguiente manera:
La informacion de los rubros tematicos y sus contenidos de informacion minima se
presentan en un formato estandar y se clasifican en:

- Datos generales

- Planeamiento y organizacion

- Presupuesto

- Proyectos de Inversion e Infobras

- Participacion ciudadana

- Personal

- Contratacion de bienes y servicios

- Actividades oficiales

- Acceso a la Informacion Publica

- Registro de visitas

Los contenidos de informacion de los rubros teméticos se desagregan en el anexo
adjunto que forma parte de la presente directiva.

Cada rubro tematico contara con la opcion de agregar informacion adicional que
considere pertinente difundir, lo que seré considerado como una buena practica que
maximiza el principio de publicidad.

6.6 DEL AVISO DE SINCERAMIENTO
En caso que las entidades no cuenten con informacion obligatoria de publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar, o se encuentre en proceso de su formulacion, deben
publicar un
Aviso de Sinceramiento, que es una comunicacion breve sobre las razones por la cual
no puede cumplir con la publicacion, esta comunicacion debe contar con la fecha, firma

6
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y sello del responsable de la unidad orgénica poseedora de la informacion. La
publicacion se puede realizar en formato PDF o en una vista de pantalla y tiene una
vigencia de hasta dos trimestres.

6.7 DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El responsable de actualizar la informacion en el Portal de Transparencia Estandar,
debe realizar el seguimiento y evaluacion de la actualizacion a través del modulo de
administracion del portal. Dicha accion se realiza al mes siguiente de concluido cada
trimestre.

VIl. RESPONSABLES
Seran responsables de ejecutar las acciones de su competencia para el fiel  cumplimiento de la
presente Directiva, los siguientes funcionarios:

8.1. El Director General y el Secretario Administrativo. Cada uno dentro del ambito de sus
respectivas competencias funcionales, seran los responsables de supervisar el fiel
cumplimiento de la presente Directiva y evaluar sus resultados.

8.2. El funcionario designado como responsable de entregar la informacion de Acceso
Pablico.

8.3. Los coordinadores de las Unidades Organicas designados como responsables del
procesamiento de la informacion a publicarse en el Portal de Transparencia, quienes
deberan cumplir con la publicacion el Médulo de Registro del Portal de Transparencia y/o
remision de la informacion de su competencia, dentro de los plazos establecidos, siendo
responsables de la informacion que procesen, posean o produzcan.

8.4. El funcionario designado como responsable de la implementacion y actualizacién del
Portal de Transparencia de la AMAG, quien deberé apoyar en los casos necesarios con la
publicacion de la informacion remitida por los coordinadores responsables del
procesamiento.

85. Todos los funcionarios o servidores de las Unidades Organicas u Organos de la AMAG
cualquiera sea su cargo o ubicacion, que posean o controlen informacion, deberan
atender en forma oportuna la informacion solicitada en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

VIIl. VIGENCIA

La presente Directiva deja sin efecto la Directiva N° 002-2013-AMAG/DG y entra en vigencia a partir
del dia siguiente de su aprobacion.




‘CONTENIDOS DE INFORMACION:

Designacién de Funcionarios Responsable de LTAIP {Ley de
Transparencia y Acceso a fa informacion Piblica)
Consignar al Funcionario Responsable de actualizar et PTE y ef
funcionario responsable de acceso a la informacién, incluyendo la
Resolucion con la cudl es designado.

INFORMACION MINIMA A PUBLICAR EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR- AMAG

BASELEGAL

PERJODICIDADDE:
PUBLICACION -

Permanente

OFICIN,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

-mmn

Direccién de la entidad {dependencia y sedes)

Directorio de los Servidores Civiles y correos electrénicos

Decreto Supremo N° 059-2004-PCM, que aprueba disposiciones relativas a la administracién del

Cuando se produzca cambio o
se creen sedes nuevas

"Portal del Estado Peruano”

Cuando exista modificacién

Norma de Creacién de la Entidad {eniace o archivos)
Normas emitidas por la entidad

| Dectaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas

WO R W E e

Art. 5 del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba el TUO de fa Ley N° 27806, Ley de N " L.

N R Y Cuando exista modificacién X
Transparencia y Acceso a Ja informacién pdblica.
Registrar e enlace del contenido de informacién de Ia entidad {organizadas por fecha de expedicién x

desde el 2009, enfazando al archivo registrado en la entidad)

Permanente

inicio, anual y cese de fa

designacin

- EES 24T o
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informe de monitoreo y evaluacién de los planes y politicas/informe
de Andlisis Estratégico

N° 001-2014-CEPLAN, Art. 40y Art. 41.

2.-POI:Trimestral

f ROF (Reglamento de Organizacién de Funciones) X
Organigrama Art.3 Decreto Supremo N° 004-2008-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N" 25091, Ley del X
i MOF (Manual de Organizacién y funciones) Pr i ivo General y ia ficacion de diversos d legales en el X
Clasificacion de Cargos Portal del Estado Peruano y en portales institucionales. X
CAP {Cuadro de Asignacién de Personal} X
Resolucién lefatural N° 059-77-INAP/DNR, Aprobar la Directiva 002-77-INAP/DNR, que norma el
MAPRO (Manual de Procedimientos) proceso de formulacién, aprobacién, difusion y de los les de Pr de Cuando exista X
fas entidades de la Administracién Pablica. modificaciones
- . . R Art. 1, Ley N° 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del Articulo 38 de la Ley N° 27444, Ley del
TUPA (Texto Unico de Procedimientos Administrativos) . - N X
Procedimiento Administrativo General.
Inciso 6.8 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP. Directiva para la formulacién del Presupueste Analitico
Analitico de ) de Personal-PAP en las entidades del Sector Piiblico. Aprobado por Resolucion Jefatural N° 019-82- X
INAP-DIGESNAP de fecha 08 de febrero de 1982,
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N* 042-2016-CEPLAN/PCD que modifica la Resolucion
PEI (Plan Estratégico Institucional) de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD que aprueba la Directiva N° 001-2014- X
(Plan Estratégico Instituciona CEPLAN: Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacionat de
Planeamiento Estratégico, art. 17.
Anual
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 042-2016-CEPLAN/PCD gue modifica la Resolucién
[ p0i (p1an 0 fivo lnstitaci 9 de Presidencia def Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD que aprueba la Directiva N° 001-2014- X
an Operativo fnstitucions CEPLAN: Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, art. 18.
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N 026-2014-CEPLAN/PCD que aprueba la Directiva 1.-PEi: Anual X

Resolucién de Contraloria N° 120-2016-CG que aprueba la Directiva N” 006-2016-GPROD
iones derivadas de los informes de auditoria y su

“impl. y imi alasr
ublicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad" Art. 6.5y 7.2, Art. 2 del DS. N* 070~

013-PCM, inc. p. incorpora las recomendaciones de los informes de auditorfa,

Semestral




OFICINAS:

BUBROS TEMATICOS: ‘CONTENIDOS DE INFORMACION ™., T  BASELEGAL ) PERIODICDADDE ; SECRETARTAADMINISTRATIVA PRES!DENC!
: : . 7 ] : S B | PuBticACION _ ~

Art. 4. DS. N° 063-2010-PCM, aprueba el Portal de Transparencia Estindar Inc. 2) del art. 5 e inc. 1) Actualizacion automatica
el Art. 25 del TUO de fa Ley 27806, aprobado por DS. N° 043-2003-PCM mensual

Art. 2 del DS. N° 070-2013-PCM. Modifica el Art. 8 del DS N° 072-2003-PCM Incorpora inc. K, Saidos
de Balance.

Anual X

(R I W - R R )

Art. 4. DS. N° 063-2010-PCM, aprueba el Portat de Transparencia Estdndar Inc. 2} del art. 5 e inc. 2}
del Art. 25 del TUO de ia Ley 27806, aprobado por DS. N° 043-2003-PCM

w‘o-lnm-so‘x'v
Lo L A -

Comprende todos fos montos percibidos por las personas al servicio
del Estado, identificando a las mismas, independientemente de la

denominacién que reciban aqueilos o el régimen juridico que los

le. La informacié ta en formato estindar con |
regule. La informacidn se presenta en formato estandar con [a Inc. 2) del art. 5 del TUO de la Ley 27806 aprobada por DS N° 043-2003-PCM Mensual, dentro de fos 15

fnc. 3} del art. 25 del TUO de la Ley 27806 aprobado por DS N° 043-2003-PCM dias dtiles del mes siguiente

informacion

gratificaciones o aguinaldos, beneficios y otros conceptos de los
@B servidores civiles.

£ registro de informacion se realiza en el médulo de personal del
PYE.

Ll T e SR

rt. 4 del DS N° 063-2010-PCM, que aprueba el Portat de Transparencia Estandar. o, .

N Actualizacién automdtica
{Ley N° 30225. Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° mensual X
50-2015-EF. Art. 2 del DS. N® 670-2013-PCM, modifica ef Art. 8 del DS. N° 072-2003-PCM, inc. h

Actualizacion automética

X
© rt. 4 del DS N° 063-2010-PCM, gue aprueba el Portal de Transparencia Estandar. mensual
ey N° 30225. Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
k) S0-2015-EF.
N Mensual X
4
R
A nciso 5 del Articulo 5 del TUO de 1a Ley de Transparencia y Acceso a fa informacidn piblica aprobade
T or DS N° 043-2003-PCM Literal h. del Articulo 8 det DS N° 070-2013-PCM que modifica el
AR eglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica aprobado por DS N° 072- X
C. 003-PCM. Art. 4 del DS N° 063-2010-PCM, que aprueba e Portal de Transparencia Estandar.
) : ey N° 30225. Ley de Contrataciones del Estado y su Js por Decreto Sup N°
o 50-2015-EF.
N
D X
Mensual, dentro de ios 15
E dias dtiles del mes i
X

rt. 4 def DS N° 063-2010-PCM, que aprueba ef Portal de Transparencia Esténdar.
ey N° 30225. Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
50-2015-EF.




CONTENIDOS DEINFORMACION : SASELEGAL PERTODICTDA? DE
- ) PUBLICACION

3

Confortne al numeral 15.2 del art. 15 de [a Ley N° 30225, Ley de Contrataciones dei Estado. Art. 6del | Anual y/o cuando exista
eglamento de la Ley. modificacién

RO o LT o e - N R

X
ey N° 30225. Ley de Contrataciones del Estado y su probado por Decreto Sup N Trimestral
50-2015-EF. Art. 2 del DS. N* 070-2013-PCM, modifica el Art. 8 del DS. N° 072-2003-PCM, inc. .
X
ey N° 30225. Ley de Contrataciones de} Estado y su probado por Decreto Sup N Anual y/o cuando exista
50-2015-EF. Art. 20 Art. 2 def DS, N° A X
70-2013-PCM, modifica ef Art. 8 del DS. N° 072-2003-PCM, inc. 1. modificacidn
A
¢ o onforme al inc. 4) del art. 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27806, aprobado por Decreto .
':’ T upremo N° 043-2003-PCM. Diarto X
NG
L
o
AL rt. 5 del Decreto Suprema Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso Diario X
DiE Ia informacién publica.
ES
s
R.
£
G
g Art. 2 del DS. N” 070-2013-PCM, modifica el Art. 8 del DS. N* 072-2003-PCM,inc. n, incorpora el Diario X
5 egistro de visitas.
T

& s
B sy R

Decreto Supremo 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de a Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién puiblica, art. 3 literal d. 4
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