ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
CONSEJO DIRECTIVO
“ARo de Ta Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE ESTUDIOS DE LA AMAG

RESOLUCION ADMINIS TRATIVA DEL
Pleno del Consejo Directivo
N° 03 - 2014-AMAG-CD.

Lima, 31 de Marzo de 2014

VISTO:

El Acuerdo N° 11-2014 adoptado por el Pleno del Consejo Directivo de la
AMAG, en sesién de fecha 14 de Marzo del afio 2014; el Informe N° 102-
2014-AMAG/ DG, de la Direccion General; el Informe N° 092-2014-AMAG/ DA,
//de la Direccion Académica mediante el cual se remite el informe sustentatorio
./ Y proyecto de Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la

sy Magistratura; y;

CONSIDERANDO:

rango constitucional que tiene por objeto la capacitacion de los sefiores
Jueces y Fiscales a nivel nacional a efectos de su actualizacion Y
perfeccionamiento integral;

Que, la Direccién General ha presentado la propuesta de la modiftcacion del
Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura, con
la debida sustentacién contenida en el Informe elaborado por la Direccién
Académica de la AMAG, dentro del marco de los lineamientos para la
elaboracion del precitado documento de gestion;

Que, el Consejo Directivo, en su sesion de fecha 14 de Marzo de 201 4, emitié
el Acuerdo N° 11-2014, y acogiendo la propuesta de la modificacion del
referido documento de gestién, aprobé el nuevo texto del Reglamento del
Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura;
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ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
CONSEJO DIRECTIVO

e J (Pégy.02): Resolucién N°03-2014-AMAG-CD.

Que, sobre el particular, hoy los impartidores de justicia enfrentan retos
derivados de la confluencia de diversos factores, en ese orden de ideas, la
Academia de la Magistratura tiene especial interés en fortalecer las
competencias de los magistrados, asi como de los auxiliares de justicia, en
diversos temas, a efectos de hacer frente a las nuevas exigencias
institucionales y a los nuevos marcos legales;

Que, el Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura, ha venido
aprobando importantes cambios parciales en la estructura académica
institucional, orientados a la reorganizacion y modernizacion de la AMAG, en

se sentido dicta lineamientos especificos de orden académico, que permilten,
'-‘_\“‘a través de una direccién integral de trabajo, liderar y coordinar el proceso de
_ __:’ esarrollo institucional, para el logro y cumplimiento de los objetivos

Que, en tal sentido, por los fundamentos expuestos, y atendiendo a los
derechos fundamentales reconocidos y garantizados constitucionalmente,
resulta necesario acoger la propuesta segun el acuerdo del visto, dictando el
acto administrativo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de la Academia de la
Magistratura N° 26335, en ejercicio de sus atribuciones y, estando al acuerdo
adoptado en la sesién del visto;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento del Régimen de Estudios de la
Academia de la Magistratura, el cual consta de 03° Titulos Yy 80° articulos, asi

como de una disposicién transitoria; texto que forma parte integrante de la
presente resolucion;

Articulo Segundo.- DEROGAR la Resolucién Administrativa N° 009-2012-
AMAG-CD, de fecha 26 de setiembre de 2012, que aprobé el Reglamenio del
Régimen de Estudios y cualquier otra disposicién que resulte incompatible
con el precitado Reglamento;

Y/
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wee /// (Pég.03): Resolucién N° 03-2014-AMAG-CD.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Direccién General, a través de la
Direccion Académica, se encargue de la implementacién de las actividades
académicas contenidas en el nuevo Reglamento del Régimen de Estudios de
la Academia de la Magistratura, conforme a las disposiciones establecidas en
la presente Resolucion;

Articulo Quinto.- Déjese sin efecto las disposiciones administrativas que
resulten contrarias a la dacién de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese cumplase y publiguese en la pdag. web
institucional. Z/

CARLOS AMERICO RAMOS HEREDIA.
Presidente del Consejo Directivo
Academia de la Magistratura




TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1°+  El presente Reglamento establece las normas aplicables a la estructura, organizacion

y gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje que desarroila la Academia de la Magistratura
en el marco de sus objetivos Institucionales.

Articulo 2°-  El Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura regula las
actividades y procesos que se orientan a la formacion de aspirantes a magistrado; la preparacion de
los magistrados seleccionados par el Consejo Nacional de la Magistrafura antes de su incorporacion a
la funcién; asi como a la especializacién y permanente actualizacion de los magistrados en actividad,
acreditandolos para el ascenso, en el marco de las normas que regulan la Carrera Judicial y Fiscal.
Asimismo, regula los procesos de capacitacion de los auxiliares de justicia del Poder Judicial y del
Ministerio Publico.

Articulo 3°~  Los principios que orlentan las actividades formativas y de capacitacion de la
Academia de la Magistratura son:

a) lguaidad de acceso.

b) Pubiicidad, transparencia y objefividad.

¢) Cordialidad y excelencia en el servicio educativo.

d) Confianza y buena fe.

e) Eticay probidad.

fy Exigencia y rigurosidad academica.

g} Racionalidad y equidad en la distribucion de la oferta formativa a nivel nacional

h) Especializacion.

Articulo 4°~  La formacion, capacitacién, especializacion y actualizacion que brinda la Academia
de la Magistratura incentiva y promueve los valores éficos de fa funcion judicial y fiscal, para lograr
actitudes de compromiso con ia defensa de los Derechos humanos, los principios democraticos y la
sequridad juridica, contribuyendo a la consolidacion del Estado Democratico y Constitucionat de
Derecho.

Articulo 5°.-  El presente Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de 'a Magistratura

tiene como base legal la siguiente normativa:

) Constitucién Politica del Pert.

} Ley Organica de la Academia de la Magistratura — Ley N* 26335.

) Ley Organica del Poder Judicial — TUO LOPJ Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

) Ley Organica del Ministerio Plblico — Decreto Legislativo N° 052.

) Ley de la Carrera Judicial — Ley N° 29277,

f) Sentencias del Tribunai Constitucional Exp. N° 0025-2005-PITTC, 0026-2005-PIITC
{acumulados), 0045-2004-PI/TC, 0006-2009-PiTTC,

gl Reglamento de Licencias para Magistrados del Poder Judicial - Resolucion
Administrativa N° 018-2004-CE-PJ.

n) Decreto Legislativo que Aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector PUblico-Decreto Legislativo N° 1025.
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CAPITULO i
DEFINICIONES

Articulo 6°.-  Para efectos del presente Regiamento, se consideraran las siguientes definiciones:

a) Capacitacion por Competencias.- Es fa capacitacion que permite articular conccimientos,

g)

h)

)

habilidades, actitudes y practicas necesarias para mejorar el desempefic de una determinada
funcion o actividad, de manera eficiente, eficaz y creativa.

Régimen de estudios.- Marco normativo general que regula los procesos de formacion y
capacitacion en la Academia de la Magistratura. Dispone la estructura, contenidos,
organizacion y gestién de todas sus actividades formativas de ensefianza-aprendizaje.

Plan Académico.- Documento de gestion de la capacitacidon que detalla las actividades
académicas que se ejecutaran en un periodo de tiempo definido.

Plan de Estudios.- Disefio curricular que organiza los contenidos exigidos para el logro de
los resultados de la capacitacién en cada programa o actividades académicas articuladas.

Malla curricular- Estructura donde estan organizados los contenidos del programa
educativo, representando la  distribucion de las  aclividades  académicas
previstas en el Plan de Estudios, organizadas segin la especialidad yfo nivel de la
magistratura al que estén dirigidas. Muestra las vinculaciones de pricridad, secuencia y
conectividad entre efias.

En el Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura, la malla curricular es flexible y
abierta, de tal forma que el propio discente sea ei artifice de la construccion de su proceso de
formacion.

Crédito.~ Unidad de medida, expresada en horas lectivas, que representa la cantidad de
trabajo académico requerido por el discente para adguirir fas competencias para ury mejor
desempefio de 1a funcidn jurisdiccional. Es un referente comin para cuantificar los procesos y
resultados de la capacitacion.

Hora lectiva.- Expresion en tiempo medible de la cantidad de trabajo academico necesario
para el fogro de resultados 6pfimos de capacitacion. La hora lectiva es de 45 minutos.

Objetivos de aprendizaje.- Son las metas medibles que se proyecta alcanzar con la
capacitacion por competencias. Los objetivos definen lo que se espera que el dicente
aprenda y adquiera al concluir 1a actividad académica; lo que sera evaluado para determinar
el grado de competencias alcanzado.

Necesidades de capacitacion.- Requerimientos identificados como determinantes para el
optimo desempefio del ejercicio de un determinado cargo y funcion.

Resuitados de ia capacitacion.- Medicidn del grado de adquisicidn de competencias def
discente, asi como el impacto de la capacitacién en el desempefio profesional.



k) Programa.- Conjunto de actividades académicas cuya organizacion se orienta a la obtencién

de los resuitados de la capacitacion, medibles mediante evaluaciones antes, durante y
después de la capacitacion, y al otorgamiento del reconocimiento oficial respectivo. En el
progresiva de los Programas de Acreditacion de la Especialidad.

)

Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura, se dispone fa implementacion
fa informacion académica de cada discente.
m)

Registro Académico.- Soporte informatico que almacena sisteméaticamente los datos sobre

ECTS.- European Credit Transfer and Accumulation System. En espafiol: Sistema Europeo
de Transferencia y Acumulacién de Crédifos. Es el Sistema de medicién centrado en el
discante, basado en 1a carga de trabajo necesaria para la consecucion de los resultados de la
capacitacion por competencias. En el Reglamento del Régimen de Estudios, la asignacion del
crédito se centra en la valoracion integral del esfuerzo que el discente debe realizar en el
proceso ensefianza-aprendizaje.
n}

p)

proceso de capacitacion, considerando actividades tetricas, practicas y otras dirigidas en el
actualizacion que brinda la Academia de la Magistratura.

Discente.- Usuario de los servicios de formacion, capacitacion, especializacion y
Curso.- Unidad basica de cada Programa / Diplomatura.

productos entregados son materia de evaluacion.

Taller.- Actividad académica que aplica la metodologia del aprender haciendo, con lo cual
ios discentes, de manera individual o en grupos reducidos, integran fo terico con lo practico

en la resolucion de casos o problemas planteados por el docente que conduce &l talier. Los

Clinica.- Actividad académica que utifiza métodos vivenciales en el entrenamiento de las
habilidades requeridas para el ejercicio de un determinado cargo y funcién.
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Conferencia.- Actividad académica centrada en la disertacion publica de especialistas que
desarrollan y analizan nociones y problemas teorico-filosoficos de actualidad sobre un
determinado tema de interés para ei sistema judicial.

Seminario.- Actividad académica centrada en la exposicion oral especializada cuyo objetive
es realizar un estudio especifico y profundo en determinada tematica.
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TiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO!
DE LA ESTRUCTURA DEL REGIMEN DE ESTUDICS

Articulo 7°- La esfructura del Régimen de Estudios es flexible. Responde a un modelo de
capacitacion por competencias que se orienta a lograr fa idoneidad para el cargo y acreditar la
aspecializacion de los jueces y fiscales a nivel nacional. Se define a partir de tres lineas de formacion;

a) Linea de formacion fundamental.- Compuesta por las actividades académicas que se
consideran esenciales en la definicion del perfil del juez o fiscal.

b) Linea de formacién especializada.- Conformada por las actividades acadéemicas que
desarrollan las competencias requeridas para la acreditacion de la especializacion de los
magistrados de acuerdo a su nivel y funcion.

¢} Linea de formacién complementaria- Conformada por las actividades académicas
inferdisciplinarias en temas culturales, humanisticos, sociales y de actualidad que, por su
diversidad e incidencia en el sistema de justicia, consolidan las competencias del magistrado
al proporcionar enfoques y técnicas que contribuyen al dptimo desempefio de sus funciones.

La capacitacion y formacion se hace extensiva también a los auxiliares de justicia y asistentes
de funcion fiscal, de acuerdo a los términos establecidos en cada convocatoria.

Articulo 8°.- La capacitacion por competencias esté orientada & la especializacion del magistrado, de
conformidad con la Ley de la Carrera Judicial, la Ley Orgénica del Poder Judicial y la Ley Organica
del Ministeric PUblico. Para el logro de los resultados de la capacitacion, se exige al discente aprobar
el respectivo Programa de Acreditacion de la Especialidad, asi como las actividades académicas y ios
programas correspondientss a las lineas de formacion fundamental y complementaria.

Articulo 9°.- Ei Pian Académico anual incorporaré el desarrolio de estas actividades conforme a las
necesidades de capacitacion y a la demanda de acreditacion a nivel nacional. La Academia de la
Magistratura ofrecera progresivamente fas actividades académicas y los programas previstos en sus
Planes de Estudios.

Articulo. 10°.- A efectos de cumplir con sus objetivos institucionales, la Academia de la Magistratura
desarrofla permanentemente la siguiente oferta formativa:

/ﬁg“{jﬁﬁ;&;\ I.  Enla Linea de formacion fundamental:

1.1.Programa de Derecho Constitucional y Derechos Humanos.
1.2.Cursos y talleres de Argumentacion y Razonamiento Juridico.

=l 1.3.Cursos y talleres de Etica Juridica.

1.4.Cursos y talleres sobre Igualdad, acciones afirmativas y eliminacion de toda forma de
discriminacion.

1.5.Cursos, talleres y seminarios sobre Género y Justicia.

1.6.Cursos, talleras y seminarios sobre Gestion de Despacho judicialffiscal.




H. En la Linea de formacion especializada, se ofrece los siguientes programas, por nivel,
cargo y funcion:
2.1.Para e! primer nivel de la carrera judicial, se ofrece el Programa de Formacion para Jueces de
Paz Lefrados.
2.2.Para el segundo nivel de la carrera judicial, se ofrece los Programas de Acreditacion de la
Especialidad (PAE) en los siguientes ambitos:
2.2.1. PAE para Jueces en lo civil y comercial.
2.2.2. PAE para Jueces de familia.
2.2.3. PAE para Jueces en lo penal.
2.24. PAE para Jueces y fiscales en lo contencioso administrativo.
2.2.5. PAE para Jueces en lo laboral.
2.2.8. PAE para Jueces en lo constitucional.

2.3. Para los niveles correspondientes a los Fiscales Adjuntos Provinciales y a los Fiscales
Provinciales, se ofrecen los Programas de Acreditacion de la Especialidad (PAE) en los
siguientes ambitos:

2.3.1. PAE para Fiscales en fo penai.
2.3.2. PAE para Fiscales en lo civil y familia.
2.3.3. PAE para Jueces y fiscales en I contencioso administrativo.

2.4, Para el tercer nivel de 1a carrera judicial y para los Fiscales Superiores, se ofrece el Programa
de Alta Especializacion para Jueces y Fiscales Superiores.

2.5. Para el cuarto nivel de la Carrera judicial y para los Fiscales Supremos, se ofrece el Programa
de Alta Direccion y Liderazgo en el Sisterma de Justicia.

ill. En la Linea de formacion complementaria, se ofrecen para fodos los niveles y
especialidades las siguientes actividades académicas:
3.1. Programa de interculiuralidad, prevencion y solucién de conflictos sociales.
3.2. Cursos, talleres y seminarios sobre Cultura juridica y magistratura.
3.3. Cursos, talteres y seminarios sobre Cultura de la sostenibilidad.
3.4. Cursos, seminarios y conferencias sobrs potitica, cultura y economia contemporaneas.

Articulo 11°- La Academia de la Magistratura, en coordinacién con el Consejo Nacional de la
Magistratura, el Poder Judicial y el Ministerio Publico, podra actualizar los perfiles que fundamentan
los programas de formacion, capacitacion, actualizacién y especializacion de los magistrados a nivel
nacional.

Articulo 12°.- Los programas a los que se refiere la Ley de la Carrera Judicial formaran parte de Ia
oferta formativa que en el presente reglamento se sefiala, para el cumpiimiento del mandato
constitucional de la Academia de la Magistratura.

\ |
} CAPITULO Il ,
DEL SISTEMA DE CREDITOS Y LA GONVALIDACION

<8552 Articulo 13°.- EI Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura trabaja con un sistema de
créditos que otorga valores a cada actividad académica en funcién de las horas lectivas invertidas por
gl discente y los resultados de a capacitacion por competencias. Su unidad de medida es el crédite.




Articulo 14°.- El sistema de asignacién de créditos de la Academia de la Magistratura se basa en el
sistema de crédito ECTS. Para la asignacion de créditos a una determinada actividad académica, se
foma en cuenta el trabajo que el discente debe realizar para el cumplimiento de un objetivo de
aprendizaje. Comprende las sesiones en aula, el estudio individual, el desarrollo de tareas
individuales o grupales, las evaluaciones. E! crédito como expresion cuantitativa tiene los siguientes
valores:

s Un (1) crédito por cada dieciocho {18) horas lectivas: actividad académica modalidad

presencial y semi presencial.

e Un (1) credito por cada veinticinco (25) horas lectivas: actividad académica modalidad a
distancia.

Articulo 15°.- Los discentes de! Programa de Capacitacion para el Ascenso — PCA podran convalidar
créditos de actividades académicas en las que hayan participado en los 2 afios anteriores para
efectos de completar la maila curricular establecida en el Plan Academico correspondiente.

Articulo 16°.- Los discentes de! Programa de Capacitacién para el Ascenso y del Programa de
Aspirantes a Magistrados que vuelvan a llevar los programas PCA y PROFA en el mismo o en otro
nivel, no podran convalidar las actividades académicas que formaron parte de la malta curricutar de
dichas actividades académicas.

Articulo 17°.- La convalidacion de fas actividades académicas se otorgara por una sola vez, 70
nudiendo solicitarse la convalidacion de una misma actividad académica en dos programas
diferentes.

Articulo 18°.- Los discentes podran acumular hasta tres (3) créditos en la linea de formacion
complementaria por concepto de investigacion juridica. La aprobacion de la evaluacion que realice la
Academia, tiene como efecto el reconocimiento de los créditos correspondientes. La Direccion
General debera regular mediante una directiva el procedimiento de acreditacion de trabajos de
investigacion.

CAPITULOM
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 19°.- EI Programa de Formacion de Aspirantes - PROFA tiene como propésito formar a los
aspirantes a la magistratura, el cual esta conformado por actividades académicas con un total de
treinta {30) créditos como minimo, distribuidos de la siguiente manera:

e 12 créditos en la Linea de formacion fundamental.
e 10 créditos en la Linea de formacion especializada, segun el nivel, cargo y funsion.
o 08 créditos en la Linea de formacion complementaria.

La malla curricular se establece en el Plan Académico correspondiente a cada afio lectivo y sera
difundida desde la publicacion de la convocatoria para el examen de admision.



Aquellos discentes del PROFA que no logren la acreditacion por desaprobacion, separacion yic
abandono, deberan matricularse en el siguiente curso PROFA, para volver a llevar ias asignaturas
desaprobadas.

Articuio 20°.- Los Programas de Habilitacion o Induccion permiten al juez o fiscal nombrado acreditar
sus competencias béasicas para el cargo y/o funcion. En ambos programas, el magistrado nombrado
debera cursar, como minimo los créditos correspondientes a los estudios de fermacion fundamental
del PROFA en el nivel que corresponda.

Aguelios discentes de los Programas de Habilitacién o Induccitn que no logren la acreditacion por
desaprobacién, separacion ylo abandono podrén soficitar su reincorporacion en ei siguiente
programa.

Articulo 21°.- El Programa de Capacitacién para el Ascenso — PCA en ta Carrera Judicial o Fiscal al
Segundo, Tercer y Cuarto Nivel de la Magistratura tiene como propésito capacitar a los magistrados
para los diversos niveles de la carrera judicial y fiscal competentes profesionaimente, capacitados en
métodos y técnicas de interpretacion juridica, sensibilizados respecto de la importancia y valor del
desempefio independiente de su funcion, capaces de evaluar el impacto socio — econdmico de sus
decisiones, probos y eficientes en el cumplimiento de su funcidn y comprometidos con la
modernizacion del sistema judicial, su plan curricutar tiene un fotal de treinta y cuatro (34) créditos
distribuidos de ia siguiente manera:

« 10 créditos en la Linea de formacion fundamental.
s 14 créditos en la Linea de formacion especializada, segun nivel, cargo y funcion.
e 10 créditos en la Linea de formacion complementaria.

La malla curricular se establece en el Plan Académico correspondiente a cada afto lectivo y sera
difundida desde la publicacion de la convocatoria para el proceso de seleccion.

Aguelios discentes del PCA que no logren la acreditacion por desaprobacion, separacidén ylo
abandono, deberan postularse en un siguiente PCA, llevando nuevamente toda la malla curricular.

Articulo 22°.-.E| Programa de Capacitacion Continua tiene como propésite actualizar y perfeccionar
de manera permanente y descentralizada a los magistrados y auxiliares de justicia de! Poder judicial y
del Ministerio Pablico del ambito nacional, mediante el desarrcllo de conferencias, talleres, cursos,
programas y diplomados que responden a las necesidades de capacitacion y a la actualizacion en las
reformas dispuestas por el Estado.

Articulo 23°.- E! juez o fiscal nombrado que se encuentre cursando el Programa de Formacion de
AT iy Sspirantes tendra la opcion de culminar e! Programa de Formacion de Aspirantes y/o ser admitido al
f/f:ﬁé‘ ‘ "’d” Curso de Habilitacion o Induccién que se convogue.

CAPITULO IV
DE LAS METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Articulo 24° - La Academia de la Magistratura prioriza el uso de metodologias activas que incentiven
el pensamiento critico, el manejo de la informacion, disponibles para la solucion de conflictos vy Ia



participacion activa de los discentes. Para lo cual utiliza el aprendizaje basado en problemas, la
ensefianza clinica y el método del caso.

Articulo 25°.- El aprendizaje basado en resolucion de problemas parte de la formulacion el docente
de problemas que potencialmente pueden desarroltarse en contextos reales. El planteamiento coloca

a los discentes frente a situaciones limite que permiten explorar las distintas respuestas posibles y
sus efectos.

Articulo 26°.- La ensefianza clinica se centra en el ensayo de actuaciones vivenciales y en el analisis
de sus efectos en casos reales. El discente entrena y desarrolla las competencias con la orientacion
del docente.

Articulo 27°.- El método del caso permite explorar los alcances de los principios, reglas y conceptos
juridicos a partir de las resoluciones judiciales, gue son el insumo central en la preparacion de cada
sesion. El docente dirige la sesion utilizando ei método socratico de formulacion de preguntas a los
discentes para construir colectivamente las conclusiones.

CAPITULO V
DE LA MODALIDADES EDUCATIVAS

Articulo 28°- El Plan de Estudios comprende el desarrollo de actividades académicas en las
siguientes modalidades:

o Modalidad presencial: se sustenta en forma exclusiva o preponderante en espacios de
capacitacion sincrénicos y en tiempo real, con algunas restricciones de acceso geografico, en
funcion a la configuracion horaria de la actividad.

o Modalidad semipresencial: se sustenta en combinar una modalfidad presencial y una
modalidad a distancia; es decir se utiliza espacics de capacitacion sincrénicos y asincronicos
a través del uso de una plataforma virtual. Contempla el uso de herramientas de la tecnologia
de la informacion y comunicacion (TIC) en paralele a lo presencial.

o Modalidad a Distancia: se sustenta en espacios de capacifacion asincronicos y en tiempo
diferido, sin restricciones de ubicacion geogréfica y en recursos para el aprendizaje y sistema
tutorial de apoyo que fomenta el aprendizaje autonomo del discente, ya que se acopla a su
tiempo. Se trabaja con una marcada incidencia del uso de herramientas de la tecnologia de la
informacion y comunicacion (TIiC).

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DOCENTE
/ﬁfﬁﬁcx Articulo 29°.- El docente de la Academia de la Magistratura es el profesional que tiene el
3 N : . o . . .
& w5 )\ COMPIOTISO Y el deber de formar y capacitar dentro de la ética, el humanismo, el derecho, la ciencia y
¢ Ya cultura a quienes aspiran acceder a la carrera judicial o fiscal, y a los magistrados del Poder

> {Judicial y Ministerio Publico que buscan ascender en su carrera o actualizarse y perfeccicnarse en ios

Para prestar servicios de docencia en la Academia de la Magistratura se requiere cumplir por lo
menos con una de |as siguientes condiciones:
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e Ser magistrado titular, con un minimo de cuatro (4) afios en ejercicio del cargo y con
acreditada experiencia docente a nivel de posgrado.

s Ser docente universitario con grado de Magister o Doctor en Derecho y/o tener la
condicion de profesor principal, asociado o auxiliar en deferminada universidad, de
preferencia en el nivel de posgrado.

¢ Ser docente extranjero.

Articulo 30°.- Para efectos de fa seleccion de los docentes, se consideran las siguientes categorias:

Docente contratado A: conforman esta categoria los docentes contratados que ejercen
como jueces fitulares de la Corte Suprema de la Replblica, fiscales titulares Supremos, ast
como los profesionales provenientes de la carrera docente que tengan fa condicion de
profesor principal en determinada universidad y/o quienes tengan el grado de doctor
debidamente convalidado conforme a las leyes vigentes.

Docente contratado B: conforman esta categoria los docentes contratados que efercen
como jueces superiores, fiscales supericres, ast como los profesionales provenientes de [a
carrera docente que tengan la condicion de profesor asociado en determinada universidad y/o
quienes tengan el grado de magister debidamente convalidado conforme a las leyas vigentes.
Docente confratado C: conforman esta categoria los docentes contratados que ejercen
como jueces especializados, fiscales provinciales, ast como los profesionaies provenientes de
la carrera docente que tengan condicion de profesor auxiliar en determinada universidad.
Docente contratado D: conforman esta categoria los docentes extranjeros contratados que
ejercen la docencia a nivel internacional.

Docente contratado E: conforman esta categoria los docentes investigadores que cuenten
con una destacada trayectoria profesional, docente y de investigacion.

Con referencia a esta Ultima categoria (E} la Academia de la Magistratura invita a ios
magistrados que cuenten con las calidades personales y orofesionales citadas en el acépite
anterior, a la convocatoria para ser designados como tales (docentes investigadores}, el
propésito de dicha eleccion es la adquisicion de conocimienios, fa identificacion de
nroblemas, y e! procesamiento, formulacion y transmisién de planeamientos técnico—
practicos esenciales para optimizar el ejercicio de la funcicn judicial y fiscal.

Para la eleccion de docentes investigadores, la Presidencia del Consejo Directive de la
Academia de fa Magisiratura, a propuesta de la Direccion General, cursa invitacion a la
Presidencia de! Poder Judicial y a la Fiscalia de la Nacion para abrir Ia convocatoria. £n la
convocatoria se indicara el nimero de docentes investigadores requeridos y su especialidad,
la duracion del destaque v las labores a realizarse en investigacion y docencia.

La comision evaluadora, designada por el Consejo Directivo de la Academia de la
magistratura, priorizara la seleccion de magistrados que hayan realizado estancias de
investigacién o sustentado tesis para obtener el grado académico respectivo.

: fxcepciona%mente, a propuesta de 1a Direccion Académica, la Direccion General podra aprobar |a
. Contratacion de docentes y/o facilitadores que, pese a no cumplir con los requisitos formales referidos
7 grado académico, acrediten reconccida experiencia y conocimiento sobre fa materia convocada no

pudiendo ser necesariamente en temas juridicos.




Articulo 31°.- La Academia de la Magistratura reconoce la autonomia de los docentes en la
evaluacion de los resultados de la capacitacion, conforme a los criterios vy el sistema de evaluacion
previstos en el presente Reglamento y en el respectivo silabo.

Articulo 32°.- Es poiitica de ia Academia de la Magistratura priorizar ef acceso de magistrados
del Poder Judicial y del Ministerio Pablico a su plana docente. Para efio, desarrolla en forma

permanente Programas de Acreditacion Docente, asi como actividades de promocion y acceso a la
docencia.

Articulo 33°- Los egresados de los Programas de Acreditacion Docente de la Academia de la
Magisiratura que hayan recibido su respectiva acreditacién, integran el Registro de docentes de la
Academia de la Magistratura, quienes podrén ser convocados en calidad de docentes contratados.

Articulo 34°.- Los honorarios de los docentes contratados se establecen por hora lectiva, cuya
duracion es de cuarenta y cinco (45) minutes. El valor de la hora lectiva segin categoria docente se
fija mediante Resolucion del Consejo Directivo, a propuesta de fa Direccidn General.

Articulo 35°- Son derechos de los docentes:
a) A ser auténomo en el desempefio de su rol profesional, de acuerdo con lo consagrado en la
Constitucion Palitica.
b} A expresar libremente sus pensamientos, respetando fa filosofia y horizonte de la comunidad
educativa.
¢) A recibir oportunamente el cronograma de actividad a dictar.
d) A recibir oportunamente los materiales e implementos pedagogico.
e} A percibir puntualmente la retribucion fijada o convenida segun contrato.
f) A seratendido oportunamente en sus peficiones.
q) A recibir frafo justo y respetuose por parte de los discentes y personal de la Academia de la
Magistratura.
h) A conocer, opinar, dialogar, proponer y participar activamente en foros, convivencias,
celebraciones, actos culturales, programados.
i) A recibir orientacion pedagogica y llevar a cabo las decisiones que adopten la institucion
(académico, disciplinario y administrativo),
i) Alaintimidad evitando que el personal que labora en la institucién de la informacion sobre los
datos personales, domicilio, teléfono y deméas aspectos de la vida personal al discente y
demés personas que no pertenezcan a la institucion que [0 soliciten.
k) A participar en la elaboracion de planes de estudio. Aportando ideas, debatiendo sugerencias
gue permitan una mejor marcha de {a Institucion.
P i Q\Amcu!o 36°.- Son obligaciones del docente:
F e, a) Asistir puntualmente a sus actividades de ensefianza-aprendizaje.
b) Desarrollar el contenido tematico de las actividades academicas para el logro de los
resultados de la capacitacion por competencias.
c) Brindar a los discentes el material de apoyo visual de las sesiones presenciales en
formato PDF.
d) Preparar y calificar los instrumentos de evaluacion en el marco de las disposicionas
dictadas por la Academia de la Magistratura.
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e) Ingresar las notas en la plataforma virtual de la Academia de la Magistratura.

f)  Absolver las consultas que le formulan, los discentes, sea sobre las calificaciones o sobre
el desarroifo de la actividad académica.

g) Llevar ef registro de asistencia de ios discentes e ingresarlo al sistema de registro
académico.

h) Informar a ia Direccién Académica en el caso de producirse alguna conducta
sancionable.

i) Caiificar con nota de cero, cuando se detecta una evaluacion, tarea o trabajo que ha sido
piagiado total o parcialmente, segln decision 351 de ia Comunidad Andina y Decreto
Legislativo 822 — Ley sobre el Derecho de Autor.

i) Emitir un Informe Final respecto de la ejecucion de la actividad académica.

k] Resolver en cinco dias calendario las solicitudes de recalificacion presentadas por fos
discentes y emitir el informe correspondiente.

Articulo 37°.- Los docenies seran evaluados periddicamente. En la contratacion docente se
consideran los resultados de las encuestas apiicadas a los discentes, ef informe de cada coordinador
de programa sobre el desempefic de los docentes a su cargo, asi como tener un comportamiento
&tico elemplar tanto en lo profesional como personal.

CAPITULO Vil
DE LOS DISCENTES

Articulo 38°.- Son discentes de la Academia de la Magistratura los magistrados del Poder Judicial y
del Ministerio Pablico, asi como los aspirantes a la magistratura en el &mbite nacional que, habiendo
sido admitidos en las diferentes actividades académicas, han cumplido con matricularse y pagar los
servicios educativos gue correspondan.

Asimismo, podran participar en calidad de discentes los auxiliares de justicia del Poder Judicial y de!
Ministerio Piblico, que cumplan con lo establecido por el presente reglamento.

Articulo 39°.- Son derechos de los discentes:

a) Determinar sus opciones de estudio considerando sus posibilidades de tiempo y expectativas
profesionales.

b) Expresar libremente sus ideas en el marco de los principios constitucionales.

¢) Recibir informacion sobre su record académico y de asistencia.

d) Recibir la certificacion correspondiente de acuerdo con fos requisitos establecidos por la
Academia de la Magistratura.

e) Presentar peticiones o reclamos ante la coordinacion encargada de la actividad academica.

fy  Solicitar la recalificacion de las evaluaciones, siguiendo el procedimiento sefialado en el literal
e} del presente articulo en concordancia con lo dispuesto en el articulo 63° del presente
Reglamento.

Articulo 40°.- Son obligaciones de los discentes:

a) Matricularse y pagar los servicios educativos que correspondan cuando han sido admitidos a
una actividad académica.

b) Asistir puntualmente a las sesicnes presenciales programadas.

<
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c) Rendir las evaiuaciones presenciales o traves de la plataforma virtual que se apliquen de
acuerdo al cronograma establecido.

d) Realizar personalmente las evaluaciones, tareas y actividades encomendadas, asi como
entregatias en los plazos establecidos.

e) Conducirse ética y adecuadamente en su condicion de discentes de la Academia de ia
Magistratura,

f) Tramitar cuando corresponda el refiro de la actividad académica en concordancia con 1o
estabiecido en el capituio Xil.

g) No tener adeudos de servicios educativos y/o tener la condicion de sancionados.

h) Cumplir el presente Regiamento y deméas disposiciones emitidas por la Academia de la
Magistratura.

- CApiTULO VI
DE LA ADMISION A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 41°- La Academia de la Magistratura, a través de su Direccion Académica, establece
estandares de calidad en la capacitacién por competencias, para lo cual, realiza la gestion de los
procesos de capacitacion con el diagnostico de necesidades de capacitacion, la pianificacion, el
desarrollo y el control de las actividades académicas, asi como su implementacion, evaluacion y
retroalimentacion, para asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje medible por fos resultados de
la capacitacion.

Articulo 42°.- La Academia de la Magistratura realiza el proceso de admisién a sus actividades
académicas mediante cinco (5) modalidades:

Invitacion directa.

Convocatoria abierta.

Concurso Publico.

Evaluacién de expediente.

Nombramiento de jueces vy fiscales.

® @ & & @

Articulo 43.- invitacion directa; orientada a un plblico objetivo previamente identificado y se produce
con la confirmacion de asistencia del invitado en forma directa o a través de su institucion.

Articulo 44.- Convocatoria abierta, cuando la capacitacion responde a las necesidades de un publico

objetivo general y se formaliza mediante tres etapas:

a. Primera Etapa: publicacion de la convocatoria en la pagina web de fa Academia de la
Magistratura;

b. Segunda Etapa: inscripcion de los discentes en la ficha publicada en la Convocatoria;

c. Tercera Etapa: aprobacion de relacién de admitidos y consiguiente obtencion de una
de las vacantes disponibles.
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Articulo 45.- Concurso Publico; se regula por su propio Reglamento, estéa integrado por dos etapas:

a) Primera etapa: Examen escrito de conocimientos, sujeto a calificacion cuantitativa.

b) Segunda etapa: Evaluacion de los antecedentes profesionales y académicos, sujeto a
calificacion cualitativa.
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Articulo 46°.- Evaluacion de Expediente; se regula por su propio Reglamento, esta integrado por una

(inica etapa consistente en la evaluacion del expediente del postuiante inscrito mediante catificacion
de caréacter cualitativo.

Articule 47°.- Nombramiento de jueces y fiscales por el Consejo Nacional de la Magistratura; los
magistrados que no han cursado el Programa de Formacion de Aspirantes a Magistrados acceden en
forma directa a los Programas de Habilitacién o Induccién como requisito previo al ejercicio de sus
funciones, previa comunicacion oficial remitida por el Consejo Nacional de la Magistratura.

Articulo 48°.- En todos los casos descritos en el presente capitulo, los discentes admitidos deberan
proceder a abonar ios servicios educativos de ensefianza yfo matricula conforme a lo previsto en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Academia de ia Magistratura.

Asticulo 49°.- Solamente los discentes que hayan cumplido con el pago de los servicios educativos

de ensefianza ylo matricula en el plazo establecido en la respectiva convocatoria seran habiiitados en
la Plataforma Virtual de la actividad.

) CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE L.OS DISCENTES

Articulo 50°.- Las modalidades de sancién son ias siguientes:
a} Impedimento de inscripcion a las actividades académicas.
b) Amonestacion escrita.
¢) Separacion de la actividad academica.

Articulo 51°.- Se sanciona con el impedimento de inscripcion a las actividades académicas las
siguientes conductas:

a A los discentes que habiéndose inscrito y siendc admitidos no paguen los servicios
educativos, en cuyo caso no podran inscribirse en todas las actividades académicas
que se convoque en los siguientes tres (3} meses.

b. A los discentes que habiendo sido admitidos y habiendo pagadc los servicios
educativos abandonan la actividad sin haber solicitado su retiro, en cuyo ¢aso no
podran inscribirse en actividades académicas que se convoque en los siguientes tres
(3} meses.

Articulo 52°.- Se sanciona con amonestacion escrita ias siguientes conductas:

a) Falta de respeto a un discente, docente o al personal de la Academia de la Magistratura.

b) Lainobservancia de la normativa de la Academia de 1a Magistratura.

¢} El incumplimiento del pago de matricula o las armadas por los servicios educatives ©
conceptos similares en el plazo previsto para tal fin.

previo informe de la Subdireccién encargada de la ejecucion de la actividad académica, La
Subdireccion notifica al infractor acerca de los hechos ocurridos v la falta imputada, para que en el
plazo de cinco (5) dias habiles realice los descargos correspondientes. Con o sin los descargos, la

>
N PRESIENCHA

%fm%



Subdireccion emite opinion en el plazo de cinco (5) dias habiles de cumplido el plazo para formutar
descargos.

Articulo 54° .- Se sanciona con separacion de la actividad académica las siguientes conductas:

a) Presentar trabajos plagiados totai o parciaimente, de cualquier otro discente, de un libro o de
cualguier otro medio de informacidn.

b) Sustraer exdmenes o aiterar las calificaciones.

¢} Mostrar sus respuestas a otro discente durante la evaluacion.

d) Copiar 1as respuestas de otro discente o utilizar medios auxiliares como teléfonos celuiarss,
anotaciones, fotocopias, #bros o cuaiquier otro texto que no esté expresamente autorizado
para rendir la evaluacion.

e) E! sobornc o el intento de soborno al docente y/o al personal de la Academia de la
Magistratura.

f) La reincidencia en una falta sancionada con amonestacion escrita establecida en el articulo
52° del represenie reglamento.

£l discente que incurra en las faltas seftaladas en los literales a), b}, ¢) y d) obtendra como calificacion
cero (0} en la actividad correspondiente, anotandose en el Registro Academico, sin perjuicio de la
sancion impuesta.

Articulo 55°.- Las sanciones de separacion de la actividad académica son impuestas por el Director
General previa opinidn de la Direccion Académica, adjuntando el descargo del discente, de haberse
presentado, asi como todos los documentos pertinentes. El Director General notifica al infractor
acerca de los hechos ocurridos y la falta imputada, para que en el plaze de cinco (5) dias habiles
realice los descargos correspondientes. Vencido dicho plazo, el Director General resuelve en el plazo
de cinco {5) dias hébiles de cumplido el plazo para formular descargos.

La aplicacion de sancion de separacion no da lugar a restitucion de los servicios educativos
cancelados.

Articulo 56°- La sancién de separacion de actividad académica impuesta, seré puesta en
conccimiento del Consejo Nacicnal de la Magistratura, por conducto regular, por la Academia de Ia
Magistratura para que este adopte las medidas gue corresponda.

Articulo 57°.- Independientemente de la sancion impuesta, la Academia de la Magistratura se
reserva el derecho de iniciar las acciones legales correspondientes para la realizacion def pago.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
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Articulo 58°. La evaluacidn es un proceso permanente e integral que mide el conjunto de
’ conocimientos, habilidades y actitudes de los discentes. La evaluacion combina instrumenios que
permitan verificar el nivel de comprension y analisis de ics temas tratados, la capacidad de
razonamiento y argumentacion dei discente para aplicar fa teoria a la practica, asi como su
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compromiso, responsabilidad y participacion activa demostrada a lo largo de ia capacitacion la misma
que en forma particuiar se establecen y detalian su cronograma mediante una Hoia Informativa.

La evaluacidn se orienta a la implantacién progresiva del sistema de evaluacion por competencias, el
cual permite evaluar los conocimientos, las habilidades y las actitudes def discente, fomande como
parametro los obietivos, requerimientos y exigencias del Programa en el cual se esta capacitando.

Articulo 53°.- Para la evaluacién por competencias, se debera usar 10s siguientes instrumentos:
e foros de discusidn 15%
e Confroles de lectura  20%
s Practicas calificadas  20%
¢ Examen final 45%

Articulo 60°.- La evaluacién se mide en escala numérica creciente del cero (0.00) al veinte (20.00).
Para la nota final, se promedia el total de Ias notas obtenidas en cada instrumento de evaluacion,
aplicando sus respectivos porcentajes establecidos en el articulo precedente, el cual incluye
decimales con 2 digitos. La nota minima aprobatoria es frece (13.00). Ei sistema de calificacion es e
siguiente:

¢ De 13.00 hasta 15.00 {aprobado).

e De 15.01 hasta 18.00 (apto).

¢ De 18,01 hasta 20 {Sobresaliente).

Articulo 61°- E!I Onico componente evaluativo que es susceptible de reprogramacion es la
evaiuacion final de cursos como actividad Unica o que formen parte de un programa; dicha soficitud
procede s6lo en el caso que el discente no se haya presentado a rendir la evaluacion en la fecha
programada debido a un motivo de fuerza mayor suficientemente acreditado y debera ser solicitada
en el piazo de tres (03) dias habiles de aplicada la evaluacion. ! Subdirector resolvera sobre la
procedencia de ia solicitud dentro de los tres (03) dias habites siguientes a su presentacion. De
declararse procedente la solicitud, el Subdirector establecerd la fecha de fa evaluacion, previo pago
de la tasa establecida en el TUPA de la Academia de |la Magistratura. Después de reprogramada una
gvaluacion, no procede una nueva reprogramacion.

Articulo 62°.- El discente que no esté conforme con su calificacion puede solicitar la recalificacion
de su evaluacion a para lo cual debera presentar su solicitud en el plazo de fres (03) dias habiles de
publicada la nota en la plataforma virtual. La solicitud es remitida por ia cocrdinacion de fa actividad
al docente para que resuelva la solicitud en un plazo de cinco (05) dias habiles, dando cuenta al
Director Académico. En caso el reclamo se funde en error de célculo, la Subdireccion procederd a
....... expedir directamente la correspondiente resolucion, previa la verificacion del procesamiento de nota.
a0 M”G,j\ Declarada fundada la solicitud por parte del docente, la modificacion oficial de la plantila de
1\ respuestas, del Acta de Notas y orden de mérito sera dispuesta por el Subdirector del Programa.

/ Articulo 63°.- El examen de Suficiencia, solo procede en os programas académicos de Formagion
4“‘ de Aspirantes, de Capacitacion para el Ascenso, de Habilitacion e induccion, y podra ser soficitado
dentro de los tres (03) dias siguientes de publicado los resultados en la plataforma virtual, adjuntande
el pago segun el TUPA vigente, en los siguientes casos:
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a) En el caso de los discentes que estén cursando los programas académicos de Formacion de
Aspirantes a la Magistratura y de Capacitacion para el Ascenso, podran solicitar se aplique el
examen de suficiencia respecto de los promedics desaprobatorios obtenides en solo dos (02)
cursos de la malla curricular obligatoria.

b} En el caso de los discentes que estén cursando los programas académicos de Habilitacion o
Induccion solo podran solicitar se aplique el examen de suficiencia respecto del promedio
desaprobatoric obtenide en solo una {01) clinica de la malla curricuiar.

Articulo 64°.- La nota que obtenga el discente en el examen de suficiencia sera e! promedio final de

la actividad académica que es materia de suficiencia, después de esta evaluacion no habra lugar a
subsanacién alguna.

£n el caso que los discentes no aprueben el examen de suficiencia en ios programas académicos de
Formacion de Aspirantes a la Magistratura y de Capacitacion para el Ascenso, deberan postular y
cancelar la totalidad de fos servicios educativos correspondientes.

En el caso que los discentes no aprueben el examen de suficiencia en los programas de Habilitacion
e Induccion tienen expedito su derecho para solicitar su incorporacion por Unica vez en la proxima
actividad similar que ejecute la AMAG, debiendo iniciar nuevamente el Programa respectivo y pagar
la totalidad de los servicios educativos.

CAPITULOXI
DE LA ACREDITACION

Articulo 659.- Para ser acreditado en una actividad academica se requiere:

a) En el caso de Cursos y Clinicas, el discente deberd contar con el 75% de asistencia
obligatoria a ias sesiones presenciales, nota aprobatoria minima de trece (13.00} y haber
cumplido con el pago de los servicios educativos.

b) En el caso de Talleres ei discente deberd contar con el 80% de asistencia obligatoria a fas
sesiones presenciales, nota aprobatoria minima de trece (13.00} y haber cumplido con el
pago de los servicios educativos.

¢) En el caso de Seminarios, Conferencias y actividades menores a 18 horas lectivas, el
discente debera contar con el 90% de asistencia obligatoria a las sesiones presenciales y
haber cumplido con el pago de los servicios educativos.

Articulo 869.- En el caso de los discentes del Programa de Formacion de Aspirantes, det Programa
de Capacitacion para el Ascenso y de los Programas de Habilitacion e Induccion acreditaran
{inicamente con la aprobacion de cada una de las actividades académicas de la malla curricular con
nota minima de trece (13.00) y con el porcentaje minimo de asistencia establecido en el articulo
precedente.

%\ Articulo 679.- La acreditacion de los discentes del Programa de Capacitacion Continua se regula por
E lo dispuesto en ef articulo 65°, en fo que corresponda.

Articulo 680-- Los discentes podran solicitar la justificacion de refiro o inasisiencia a sesiones
presenciales ante la coordinacion de la actividad académica, por razones debidamente acreditadas,



hasta por un méximo del 25 % de la totalidad de las sesiones presenciales, siempre que no afecte la
obtencion de 1a finalidad académica.

El plazo de presentacion de la solicitud de justificacion de refiro o inasistencia a sesiones
presenciales, es de tres (03) dias calendarios de ocurride et hecho que lo motive. La solicitud deberé
ser presentada mediante cormeo electronico a la coordinacién responsabie  justificando
documentaimente su peticion. La solicitud debera ser atendida en los tres (03) dias habiles siguientes.

Articulo 69°- La Academia de la Magistratura acreditara las actividades académicas realizadas de
manera conjunta con el Poder Judicial, el Ministerio Plblico, instituciones cooperantes, de apoyo o
con las que suscriban Convenios, de cumplir con los requisitos establecidos en el presente capitulo.

CAPITULOXII
DE LAS CERTIFICACIONES

Articulo 70°.- La certificacion es el documento oficial que emite la Academia de la Magistratura para
reconocer que e} discente ha culminado satisfactoriamente su proceso de formacion o capacitacion de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo X del presente Reglamento.

Articulo 71°- En las certificaciones que requieran de nota aprobatoria, debe constar con precision la
nota final obtenida con dos (2) decimales, lo que determina el cuadro de méritos, el numerc de horas
y las demas precisiones conforme a las normas vigentes del Consejo Nacional de la Magistratura.

Articulo 72°~ La Direccion Académica dispondra que se registren ias certificaciones, junto con los
documentos que fas sustentan, en el Registro Académico. Una vez inscrita ia informacion, estara
expedito el derecho del discente de recibir la certificacion correspendiente.

Articulo 73°.- El discente solicitara Ia entrega de la certificacion en las sedes de la Academia de ia
Magistratura y/o podra imprimirla directamente del sistema de Registro Académico. En ambos casos
las certificaciones llevan imgpreso un codigo numeérico inico.

En ¢l caso que el discente requiera fa emisién de un dupiicado de certificacion debera presentar la
solicitud y acreditar el pago correspondiente.

Ei discente que presente a una institucion la certificacion que imprima directamente del sistema de
Registro Académico, sabe que esta podrg ser verificada a traves de la pagina web institucional
ingresando el codigo numérico que lleva impreso.

\ CAPITULO XIll
Ij DE LOS RETIROS Y ABANDONGS
‘Y;\Qc\_ifﬁ‘;/ Articulo 74°.- Cuando el discente que se ha matriculado y/o pagado los servicios educativos de una
= actividad académica y por razones de fuerza mayor no pueda iniciar ta capacitacion debera solicitar
su retiro adjuntando el pago del derecho de refiro que establece el TUPA de la Academia de ia




Magistratura vigente a la fecha. En dicho caso tendré |a condicion de retirado. El plazo maxime de
nresentacion vence a los quince {15) dias calendarios de iniciada la actividad académica.

Articulo 75°.- Cuando el discente que se ha matriculade y/o pagado los servicios educativos de una
actividad académica y por razones de fuerza mayor no pueda continuar con la capacitacion debera
solicitar su retiro adiuntando el pago del derecho de retiro que establece el TUPA de la Academia de
la Magistratura vigente a la fecha, caso contrario al no haber concluido con la capacitacion tendra la
condicion de desaprobado. El plazo méximo de presentacion vence a los quince (15) dias calendarios
de iniciada la actividad academica.

Articulo 76°.- En el supuesto descrito en el articulo 74°, el discente que no solicite &l retiro de la
actividad académica fendra la condicion de abandono.

CAPITULO XIV
DE LA RESERVA DE VACANTE Y REINCORPORACIONES

Articulo 77°.- En el Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura o en el Programa de
Capacitacion para el Ascenso, procede la solicitud de reserva de vacante en los siguientes casos:

a) Cuando por motivos debidamente fundamentados, el discente admitido noc pueda
matricularse.

b) Cuando el discente por motivo de fuerza mayor debidamente acreditado no pueda continuar
con el desarrollo de las obligaciones académicas del Programa en el cual se matricuio y este
al dia en el pago de las armadas del servicio educativo.

En el caso que el disefio pedagégico y malia curricular varien en su estructura, el discente que ha
reservado vacante habiendo iniciado los estudios del programa, debera seguir el programa en su
totalidad.

Articuio 78°.- Ei discente podra soiicitar ia reserva de vacante, siempre y cuando cumpla con ¢
establecido en el articulo precedente, asi como el pago por derecho a trémite segun el TUPA vigente,
dicho pedido debera ser dirigido al Subdirector del Programa, quien elevara un informe detaliado con
opinion a la Direccion Académica, debiendo resolverse dentro de Jos cinco (5) dias habiles
siguientes.

La resolucion que declara la reserva de vacante en el Programa, habilita la matricula del discente que
lo solicité para el siguiente Programa de Formacion de Aspirantes o de Capacitacion para &l Ascenso
que convoque la Academia de la Magistratura, por (nica vez, slempre que esté referido ai mismo nivel
al que fueron admitidos.

AT La reserva de vacante def Programa no genera el derecho de reembolso de los pagos efectuados a la
gy, Academia,
. ?ﬁ‘
% 1t Articulo 79° - El discente que hubiere reservado vacante y solicite su matricula, esta se efectivizard
/ con arreglo al cronograma, disefio pedagogico y al plan curricular que se encuentre vigente en dicha
oportunidad, debiendo Hevar las actividades académicas que integren el Programa, previo pago de los
derechos académicos que sean establecidos para tal efecto y la formalizacion de su matricula de
acuerdo a los requisitos sefialados.
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/ Tercera.- Ef presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
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El discente que hubiere reservado vacante y desee continuar con sus estudios en el siguiente
programa, este se efectivizara con arregio al cronograma, disefic pedagogice y al plan curricular que
se encuentre vigente en dicha oportunidad, debiendo retomar las actividades académicas del
Programa, previo page de las armadas correspondientes,

Articulo 80°.- i discente que no hubiere obtenido calificacion aprobatoria en los Programas de
Habilitacion & Induccion pueden solicitar su reincorporacion por Unica vez en el préximo Programa
que convoque la Academia de la Magistratura, previo pago de la tasa correspondiente establecida en
el TUPA, debiendo llevar nuevamente toda la malla curricular.

En el supuesto que el discente no apruebe per segunda vez el Programa de Habilitacion ¢ Induccion,
de la Academia comunicara el hecho al Consejo Nacional de la Magistratura, quien procedera segin
sus atribuciones.
TITULO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Direccion Academica se encuentra facultada para reguiar las situaciones no previstas en
el presente Reglamento con cargo a dar cuenta a |a Direccion General,

Segunda.- Déjese sin efecto las normas y/o directivas que se contraponen al presente Reglamento.



