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Academia de la Magistratura

RESOLUCION N° 006-2019-AMAG/CD

Lima, 29 de enero de 2019

VISTOS:

E! Informe N* 019-2018-AMAGTG de la Direccitn General, sobre propuesta de Reglamento del Régimen de Estudios
de la Academia de la Magisiratura; y & Acuerdo del Plana del Consejo Direclivo en Sesidn de kecha 24 de enero de
2018

CONSIDERARDO:

Que, el articulo 151° de Ia Constiucion Politica del Pend establece que la Academa de la Magisiratura se
encamga de B formacion y capacitaciin de juecas y fiscales en iodos sus niveles para los efecics de su saelecciin

Que, en & marco del relanzamiento instilucional en el cual la Academia de la Magsiratura, &0 sus diversos
niveles de estruclura organizacional, se encuentra comprometida, ef actual Consejo Direclivo y su Presidencia vienen
aprobando suslanlivos cambios propuesios por |a Direccdn General, kos que buscan colocar 2 la instRucion en
condiciones iddneas para curmplir en forma eficaz y eficients fa misibn constlucional gue 8 ke ha confenda,

Que, en e marco del proceso de modemizacidn institucional, la Dineccidn General sustentt ante i Conselo
Directiva ks importancia de contar con un instrumento nomalivo aclualizado ¥ acorde a las exigencias de calidad dal
safvicio educativo vy a [a mejora del mismo, gue pasibilite la matarializacion de los aspectos que caracterizan el modelo
educalivo de la Academia de la Magislratura, sustentado en los siguientes elementos centrales. a) la adscripcion &
disefio cumioular por compelencias que asegure [ integracion de earla y praclica, asl como ia aricufacion entre (as
demandas del perfil del egresado v of plan de formacién y capacitaciin; b) @ adhesion & modelo de ensefianza -
aprendizaje de enloque constructvista, interactivo y cofaborative; ) la evaluacion de los apendizajes por compabencias,
dj ka concrecion del sistema de créditos; ¥ a) la infensificacion del uso de [as becnologias de la informacion en el proceso
de ensefianza - aprendizaja,

. .h_"m-'__‘t; Cue, & lanor de lo establecido en & arliculo 6 de ka Ley N* 26335, comesponde al Consajo Directivo de la Academia

ﬂeu Magisiratura aprobar ok neglamenios scadémicos v los planes de estudio;
y s, en fa Sesidn del visto se aprobd & Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de |a Magisiralura,

7+ susteniada por la Divecciin Generdl, comespondienda emilir & acko adminisirativo lendente a formalizar dicha aprobackin

En uso de las facultades conflendas por & Ley Organica oe la Academia de la Magistratura, Ley N"26335, y por su
Estatule, aprobado por el Pieno del Consepo Dirsctva;

SE RESUELVE:

Articulo Primere.- Aprobar &l Reglamento del Rigimen de Estudios de |3 Academia de fa Magistratwra, cuyo texio
forma parte inlegrante de la presenle Resolucidn

Articulo Segundo.- Dejar sin efecio ¢ Reglamento dal Riégimen e Estudios de la Academia de la Magistratura,
apmbats por Resokucion Administrativa del Plana del Conseyg Dé ~01-2016-AMAG-CD, asi como ftodo agueflo
que se oponga a la normativa mataria de gpobgrion,

el Congejo Directiva
¢ a Magisirafurs

Jr. Camand N* 669 - Cercado de Lima B 428-0300 428-0244 428-0265 428-0185
www. amag.edu. pe



REGLAMENTO DEL REGIMEN DE ESTUDIOS DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
TiTULO |
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO |
OBJETO, AMBITO ¥ PRINCIPIOS

Articula 19« El prasente Reglamento estableca las disposiciones aplicables & proceso de ensefanza-
aprendizaje que desarrolla fa Academia de la Mapistralura A fravés de lDS programas académicos
mediante los cuges cumple si mision institecional. a saber.

E Programa de Formacion de Aspirantes (FROFA)Y Dingido a los abogados que, reuniendo los
requisdcs de la ey de i@ mateda, tiens fa wpeaciin y conviccion de incorporarse & la camera
como jueces o fiscales.

Programa de Capacitacion para &l Ascenso (PCA). Dingida a bos jueces y fiscales titulares que,
reunienda los requisios de ia ley de la matenia, buscan ascender al nivel inmediato superior en la
camera judiclal o en i carrers fscal

Programa de Actualizapdn y Perfeccionamiento (PAP) Dirigido a los jueces y fiscales en
actindad que buscan continuar con Su especialzacion y cEpachacion permansenie para el mejor
ejercicio de sus funciones. Incorpora también, en lo que coresponde 2 los auxdliares de justicia

Otros programas academicos que tengan que implementarse, en funcion a normativa especifica

Articulo 2°.- Son princpéos que onenfan el disefio, programecion. EEcucin y evaluacidn de fas
actividades de formacion, capacitacion yio especializacion de la Academia de la Magistratura:

B Excelencia y ngurosidad académica

Cenfianza, buena fe, ética, probidad.

Publicddad, transparencia, objetividad y cordialidad,

lguaidad de Bocess

Raclonalidad y equidad en (a distribucion de [a oferta académica & nivel nackonal,

Articulo 3°.- Es propbsin de las actividades de formacion, capacitacion, actualizacion y especialracin
propiciar, promover y forfakecer |as competencias de los jueces y fiscales, por nivel de la magistratura y
efpecialidad, asi como de su personal auxiliar de justicia, en un marco da valores Blicos, pars lograr
acfitudes de compromiso con gl servicio de justicia, la vigencia de log derechos fundamentales, los
..... principios democraticos, la segundad juridica v la relevancia de |a independencia an al cumplimiento de ia
@‘@; 4 7| /funcion, contibuyendo a ka consolidacion del Estada Demacratico y Constitucional de Derecho
i

£
"#"‘ Articulo 4°.- Es base normativa del presente Reglamenta:
- Conshiuciin Politica del Pery,
= Ley Orgamca de la Academia de [a Magistratura.
- Ley Crgénica del Poder Judicial
- Leydeia Camera Judicial




= Leyde laUamera Fiscal,
- Ley de Procedimienta Administratve General.

= Sentencias del Trbunal Constituclanal Exp. N* D025-2005-PUTC, 0026-2005-PUTC (acumulados),
(045-2004-PHTC, 0006-2008-PITC,

- Decreto Legistativo que aprueba normas de capacitacion v rendimiento para el Secior Plblice.
- Estatuto de la Academia de Ia Manistratura.
- Polifica Pibkca de Infegridad.

Polifica Publica da Transparencia

CAPITULO I
GLOSARIC DE TERMINGS

Articulo 3°.- Para efectos del Régimen de Estudios de la Academia de la Magstratura, se consideran las
saguientes definiciones:

1. Abandono.- Es la condicion del admitido, matnculado o discents que inferrumpe de manera
definitva su particpacion durante cualquier etaps de |a actividad académica, sin comunicar
oficiaiments a la Academis de la Magistratura, El abandone es sancicnable v se determina al
wancer 8l periodo de pagn de admisdn, con el reporte del Sistama de Gastion Académica-SGAL,
0, expepcionaimente, antes, cuando una Resohscian fime determing que la salicitud de retino es
impracadanie,

2 Actividad academica- Es 2 que se desamolla en ef proceso de ensefianza-aprendizaje,
onentada a la formacidn, capacilacion o0 especializacion para ¢ loalecimiento de las
compedencias del discente. De acuerdo a sus caracteristicas y propdsitos formativos, los tipos de
actividades académicas pueden ser

= Programa

- Csplomado

= Curso

- Taller

- Conferencia

- Otras de diversas tipologla

Admitide.- E£ &l magistrado, auxiliar jursdiccional, asistenta en funciéa fiscal, o aspirante a la
magistratura que, habiendo concluldo el procest de admisidn, es calificade como tal v por tanto
quada aglo para matncularse, por cumplr con el perfil y demas requisios establecidos en la
convocatona asi come haber ablenido una vacants, quedando obligado a realizar el pago de los
derechos educacionales.

Alternancia de ponencias y trabajo en grupo.- Las ponenciss son presentaciones
estructuradas, destinadas a tanslerr conocimientos, Como método de formacin directa,
representan un instruments valicso y eficaz para exponer ideas y teorias en un periodo breve.
Las ponencias son &l mélodo de formacidn mas directo y se deben utilizar en combinacian can
uno 0 vanos metodos de formacidn participativa. En el caso de trabajo en grupo puede
organizarse de tal manera que se pida & dos o tres personas que debatan sobre wn tema
cancrato ¥ a continuacidn presenten sus conclusiones af plenario.




5 Afio académico.- Pericde de desarrolio de activdades academicas las que se ejeculan deniro
del ejercicio fiscal

Aprendizaje basado en problemas.- Metodo de formacion utlizado para wentificar ios
problemas, analizarios y proponer formas adecuadss de resolveros, La forma de abordar la
solucin varia segin el problema. La actvidad pueda (levarse a cabo en grupos de trabajo o en
#| marea de debates informales. Se recomienda el enfoque astruclurade en sislé pasos

o
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Capacitackdn por competencias- Enfoque educalvo ofentade a generar procesos de
aprendizaje significatvos, que permdan adquide, consolidar v saber emphear los conocimeentos,
habildades, destrezas, actitudes y valores de log discenies gque respondan a soiucionas
situacianes y'o problematicas propias de su quehace: profésional

Conferencia.- Actividad scadémita cenfrada en la diseracion de especialisias que analizan ¥
contextualizan bemabcas doctrinanas y de sciualided,

Construccion de una piramide.- Mélodo adoptade como medio para consolidar e aprendizae
0 para alentar |a colaboracidn an el desarrollo de nuevas idess. El método se emplea para
fomentar |3 creatividad, compartr expenencias v estimuiar a fos paricipantes,

Crédite.- Unidad de medida que represents |a cantidad de trabajo académico, expresada en
horas lectivas, que S8 reguiere pare que el discente logre opfimizar |as compeiencies
profesionales para la mejora de su desempedc. Es un referente comin para cuantificar los
processs y resultados de la capecitacion. La asignacion del crédio se cenlra en la valorasion
integral del esfuerzo que el discente debe realizar én &l proceso de capacitacion, considerando
aciividades webricas, practicas y olras. en el marco de &2 modalidad educativa y tipologia da la
actividad que comesponda.

El crédito se sustenta en la ECTS, European Credit Transfes and Accumulation Sysiem {Sstema
Europen de Trensterencia y Acumulacion de Créditos), medicion centrada en el discente, gue se
basa en |a carga de trabao negesaria para la consecucion 0 |os resullados de @ capacitacion

g M par competancias.

Copia- Reproduccidn no aulorizada de un texto, informacion u ofro, efectuada en &l aula fisica
o virlual o ambilente similas por un discante con ocasion de 13 aplicacion de un examan. contros,

practica o cualquler ot g de evaluacidn,

Curso,- Actividad académica cuyd proceso de ensefianza - aprendizae confieng o6
furdamenios tednice practicos del estudio en una determinada materia. Es considersdo la unidad
basica del Régimen de Estudios de la Academia de fa Magistratura.

Debate.- Método que consiste en exponer formalmente un argumento de manera discplinada.
Aungque suglen caracierizarse por la coherencia Mgica, |a exactitud factica y cierto grada de
intensidad amocional hacia la apdiencia, una de s parles en e debale a menudo prevaiece
sobee la ofra mediante |a presentacién de un contexto o marco superior de la cuastion tratada. EI
resultado del debate puede depender del consensa o de algln procedemiento formal que parmila
legar 2 una resciucian,

Demastraciones practicas.. Metods ufiizedo en la formaciin dingids a le adguisicion de
compatencias tecnicas, donte el docents musstra los procedimentos del trabsjo siguendo
etapas lbgicas, los pnncipios aplicables y cualquier siarmacion conexa,

15 Desistimiento.- Manifestacion formal de voluntad del postulante sdmitido, ante su imposibilidad
de iniciar 3 actividad académica

18 Dias hakiles.- Los dias de lunes a viemes, laborables.
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Digcente.- Es & megisirado, auxiliar junsdiccional, asstents en funcion fiscal o aspirante & |a
magistratura que, habigndose matnculado, inicia 2 actividad academica.

Docente.- Es &l profasional que tene 3 su cargo & proceso de ensefanza-aprendizae en la
actividad academica que s& le encomiende

Ejerciclozs experimentales.- Melodo gue consiste en agrender a partir de 1a reflexidn sobra o
gue una hace; por oposicion al de «aprendizae didacticos. El aprendizae expermental & centra
&n &l process de aprendizaje de |a persona que esta alravesando una experencia muy similar a
o gue ecurre en las siluacionas de |a vida real.

Examen reprogramado.- Evaluacion excepcional que solicita el discents en caso no se haya
presantado o rendido &l examen final &n ia fecha programada.

Examen sustitutorio.- Evaluacion excepcional exclusiva en &l Programa de Formackin de
Aspiranies o en el Programa de Capacitacidn para gl Ascensa cuando 50 oblenga promedis final
desaprobatorio en una aclividad académica determinada. Sustituye |a nota del examan final.

Estudio de casos.- Mélodo que consiste en l@ presentacion de un incidente o escenano
especifico, aporiando informacidn peringnie, gque s& anakze en detale con vislas a identificar
una solucian. Ofrece ia oporfunidad de comprender y aplhcar pancipios, namas v reglas a una
situacion real o imaginana

Exclusion.- Frocedimients, de oficio o a pedido de parte, por el cual medianiz acto
administrativo se exime al admitido del cumplimiento de las cbligaciones académicas yio
econdmicas respecto de |a sctividad acadeémica a la que comesponda.

Tal eximenie no slcanza & la aplicacion de |3 sancidn académica para futuras actividades
academicas, de no encontrar lg Academia de la Magistratura razon fundada que justifigue la
axclusion

Falta.- Toda accion u omisidn gue contraviene las normas y principios de la Academia de ia
Magistratura, asi coma los deberes que comesponden & la condicion de discents de esta, y que
sé encuentre tipficada o reconocida en ef presente reglamento u Otros instrumentos rormatives
aprobados por la Academia de |3 Magistratura,

Formulacién de observaciones.- Méiodo que permite a los discentes descubnr su potencial en
lag’ distintas etapas de la formacidn, aumentandd su concenciaciin en cuantd & log punios
fuertes y los ambitos de mejora, y determinando |las medidas que deben adoptar para mejorar,

FUSA.- Formato Unico de Senicios Académicos que 58 susiancis a través del Sistema de
Gestion Académica (SGAc), aplicable a foda solicitud de indole acadéamica.

Hora |ectiva.- Expresidn en tiempo de la cantidad de trabap académico necesano pars el logro
de los resullados de (a capacitacion. La hora lectiva es de 45 minwdos.

Intercambio de ldeas.- Melodo donde se invita & s discanies & formular ideas o soluciones 3
prablemas dificiles. Los participanies expresan sus ideas en vor alta a medida que se les van
ocumiendo. El docente ancta fodas las ideas en un papeiografo. Las ideas no se critican,
Unicamante después de regmtrar todas las respuestas se procede a su analisis o categarizacion,
¥ 58 Inicea un debate sobee [a doneidad de cada una de elias.

Inscrito.» Es el magisirado, auiliar jursdiccional, asistente en funcion fiscal o aspiranie a la
magistraiura, que postula a una actividad académica de acuendo a |3 convocalona establecida,
registrandose en el Sistema de Gestidn Academeca (SGAc)

Malle currlcular- Instruments que conbieng B estruciura del Plan de Estedios, organizads
sagun & nivel de 3 magisiralura y la especiaiidad a la que esta dingido. Muesira las
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yinculacones de pnondad, sacuencia vy conectividad entre ias actividades academicas que
forman parie de su estructura

Matriculado.- Es ol magistrado, suxiliar jurisdicciona!, asistenie en funcion fiscal o aspéranie a la
magisiratura que habendo sido admitido, cumpie con &4 pago de ios derechos educacionaies y
tiene expedito 5u derecho & iniciar la actividad académica

Método de ensefianza- Conjuntc de tecricas gque suslentan el proceso de ensefianza-
aptendizage.

Necesidades de capacitacion.- Identificacion de los temas especibicos de capacitacion,
espacializacion o formacdn, que mouieren los usuanos para el forialecimiento de sus

compelencias profesionales on ol quehacer jurisdiccional & Bscal, ¥ que orientan v justifican e
planificacidn de 13 ofena académica a nivel sacional

Objetive de aprendizaje- Meta medible que se proyecta aicanzar con la capaciacion por
competencias El obeliva define lo gue se espera que al discente aprenda vy adquigra al concluir
la actiidad académica, siendo evaluado para defenminar el grado de competencias alcanzado.

Plagio.- Falta que consiste en presentar como propios textes, graficos, obras (ikeranias,
autiovisuales, fotograficas o de arquitectura, asi como cuakquier otra obra del infeiecto en ios
dominigs arfisbog, Berano o cenfifico, producidos por olras personas,

Plan académico.. Documento de gestion gue detalla l&s activdades académicas que se
ejecutan en un perioda de tempo definida.

Plan de estudios.- Documenio descrptive del curticulo de los programas. para €l logro de les
resuftados en el proceso de ensefianza - aprandizags.

Presentaciones.- Médodo que, combinsdo con el trabaje en grupo, facita la adquiskidn de
nuevos conocimientos. Se propicia la participacion como elemento importante para el
aprandizage y sa recomsenda dejar tiempo suficients para los debstes en grupd o ndwviduales
inmadiatamenta despwls de [as presenlaciones

Programa.- Conjunio de actividades académicas cuya organizacion s& orenta a la oblencion de
los resultados de la capacitacion, madibles mediante evaluaciones, Las actividades academscas
que In conforman no paeeden ser fragmentadas, ni certificadas como unidades independientes

Puessta en comdln.- Sspeclo importante del rabajo en grepo, 52 resume |§ actividad, se
identifican los diferentes puntos de wista y surge la oporunidad para intercambiar eas. La
presentacian de cada grupo debe refieiar los puntos de vista de este. Se recomienda utilizar
papetdgraios durants los debates por grupos.

Relncidencia.- Realizacion del mismo comportamiento considerado coma falla leve por parte de
un discente al que se le hublere considerado de manera defindiva responsable de su realizacadn
en un procedimiento disciplinario anlenor.

Regerva de vecante - Procedimiento por &l cudl 28 separa una vacante & soliciud del discents,
gue cumpla les condiciones establecidas en el presemie Reglamento, a efectos que con
postenondad siga el Programa Académica.

Resultados de ls capacitagidn,- Medicion cuslitativa del grado de adquisicion de compelencias
del dscente, & parbir de sus calificaciones ottenidas.

Ritire.- Manlestiacibn fomal de voluntad del matricutads o discanta para no iniciar o continuar
partcipanda en una acliwdad acadeémica:



45

&b

47

)

Sanclon.. Medida discipiingnis prevata expresemente en el presente reglamento como
consecuencia de la realizacion de una falta.

Silabo.- Hemamienta de planiicacion y organizaciin por competancias, ¢e una determinada
aclividad académica, que orienta al docenie y af discente en el desamolio de la ensefianza -
aprandizaje para al logro de los resultados de aprendizaes

Sistema de Gestion Académica (SGAc)- Programa informatico que da scpone al flujo de la
gestion scademica. desde 3 planficacion de actividades hasia la certificacidn y almacena Ia
informacidn acadamica de los docentes y discentas

Taller- Aclividad scademica gue articula los conocimienios fedrcos mediante el empleo de
matados activos y practicos de aprendizaje

Vistas simuladas v dramalizaciones.- Maiodo que implica |a atibuciin de un determinado
papel & un grupd o subgrupo (por slemplo, fiscal, abogado defensor y tribunal, o de policia,
defincuenta, testigo ¥ victima). Los participanies deberdn realizar una fares (planteande un
problema imaginaria) desde diferentes perspectivas, La utilizacidn de la dramatizacion o la
similacion miroduce un elemento de aplicecion practce en los curses, como ayuda a kos
discenies a poner en practca lo gue han aprendsdo y encontrar pruebas.

TiTULO N
MODELO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

CAPITULO |
ESTRUCTURA Y METODOLOGIA DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Ariculo 6°.- El Régimen de Estudios sa sustanta en un modelo de ensefanza - aprendizaje susténtado

v, en la formacion o desamollo de competencias anentado a fortalecer la independencia & idoneidad para of

-\ desempedo funcional, segln nivel de la magistratura y especialidad an la materia en corelato a las
necesidades de capacitacion.

Linea de formacion fundamental.- Comprende las sctividades académicas que se consideran
psenciales en- @l proceso de formaciin o capacdacién de iodo discenie de la AMAG
indistintaments su cargo y nivel de desempeio, 8 n gue desarcllen o perdeccionen las
compelencias basicas exigibles

Linea de formacidn especializada.- Integrada por las aclividades académicas que desarrollan
las competencias requendas para |a acreditacion de la especialidad del discente, de acuerdo a
su cango, nivel y funcidn.

Linea de formacian complementaria- Conformada por las actwvidades académicas
interdisciplinanas en temas culturales. humanisticos, sociges v de actualidad que, por su
diversidad e incidencia en el Sistema de Justicia, consolidan las competencias del discente, al
proparcionar enfoques y t8cnicas que contribuyen & Gptimo desempefio de sus funtiones

A elecios de cumpliv con su misidn instiucicnal, la Academia de ls Megistratura tiene en cuenta la
normativa redenda a s Camera Judicial y Camera Fiscal y el diagnostico de [as nacesidades de
capacitacion, coordingndo permanentemente con el Poder Judicial, el Ministeno Publico y la Junta
Macional de Justicia, para actualizar tas maflas de estudios ¥ en su caso los contenidos lematicas, seqgun
lo reguerids para desarrollar, fortalacer yio aciualizar las compatencias da los discantas.



Articulo T°.- La Academia de la Magisiraturs priofiza el yso de mélodos y disefios modemos de
ensefianza - aprendizajp sustentados an &l models colaborative - paricipative tanto a8 vl prasencial
coma no presencial.

Esta arquanciura participativa de |a formacdn o preparacion academicas se basa en elementos centrales
tendentes al desarrofic del pensamiento critico; & examen de los propios . valores, actitudes
anentaciones prolesionales; ¥, la sclucion de conflictos en & marco de la consttucionalidad y Ia
salvaguarda de los darechos fundamentales

La planificacian de los planes de formacion | capacitacsn esta anentada a respondar con LeCnicismo y
profesonalidad, @n forma eficiente v eficaz & las necesidades detectadas an dicho mamo,

Articulo 8% Los métodos de ensshanza-aprendizaje que aplica preferenternente ia Academia de |a
Magiziratura son;

«  Aprendizaje basado en problemas.
+  Prasantaciones

«  Debabe

Altemancia da ponencias y rab3jo &n equiss.
Irlgrcambio de ideas.

Cangiruccion de una pirarmide.
Vistas simuladas y dramalizaciones,
Demostraciones pracicas,
Ejgrcicics expenmentaes
Formulacidn ¢e observacionas.
Puesta en comin.

Malodo del caso.

7y CAPITULO
] 1 DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

— acatémica para posibilitar gn el abogade aspirante a [uez o fiscal, &l desamollo de las competentias
necesartas para estar en condiciones de asumir funcaén como tal, en caso sea nombrado juez o fiscal por
la Junts Meconal de Jesticia.

Articuto 10%- El Programa de Capaciiacion para el Ascenso (PCA) tiena como proposito preparar
académicamenia para el ascenso en la camera judicial o fiscal 2 los jueces o fiscales titufaras que reunen
s requisitos de ley para ascender en el nivel inmediato superior

Articulo 11°~ El Programa de Actualzecion y Perfeccionamienta (PAP) flane como proposio brindar
capacitacidn pemmanents, actualizada y especiafizada a los jueces y fiscales asicomo a los auxiliares de
|usticia, en ef &mbito nacienal, a fin de fortalecar el desamolio de sus compelencias profesionales para la
meyora de su desampedo an & senicio jurisdiccional o fiscal

Articulo 12° - El Programa de Formacién de Aspirantes, el Programa de Capacitacién para el Ascenso y
las actividades ded Programa de Actualizacion y Perfeccionamients desamclian sus. aclividades de
conformidad con lo previsio en sus respectivas malias de estudios y en definiliva lo aprobade en &l Plan
Aoadémco del afo académico de que se trate yio lo que se incarpare en &, via aprobackin,



Articulo 13%.- Cada programa académico ejecuta las acciones con ocasion de las aclividades
académicas bajo su competencia sea a fravés del Subdirector o de [3 Subdirectora. o, medante
asignacion que eflos realicen de determinadas responsabiidades yio funciones @ los colaboradores o
colaboradoras adscritos al programa a su cargo, a efectos de optimizar la prestacian del servicio.

TiTuLo i
PARTICIPES DE LA ENSENANZA - APRENDIZAJE

CAPITULO |
DE LOS DOCENTES

Articulo 14°.- Confarma |0 dispuesto en &l Reglamento del régimen de los profesionales gue brindan
senacio docents en la Academia de [a Magisiratura, para prastar servicios de docencia en |a Academia da
fa Magistratura sa requiere cumplir con &l parfil siguiente:

#  Ser juez o fiscal ttular, con un minimo de dos (2) afos como magistrado o,

#  Ser docente universitano con grado de magister o doctor, con un minimo de cuatra [4) afos de
gxperencis, de preferencia a nivel posgrado o,

=~ Ser profesional titulado con no menos de seis (B) afios de ejercicio ¥ que cuente con publicaciones
En tomo a su especiahdad debadamenie acreditadas

En cualquiera de los supuesios antencres requiere gozar de idonedad moral, comportamiento intachable
¥ ajustarse a los ineamientos da las politicas publcas en tome a |a integridad y fransparencia. Asimsmo,
conocer y aphear |2 metodologia de enseflanza - aprendizaje de la Academia de la Magistratura,
preferenlements al haber aprobado las actividades de formacidn de formadores desamallados por la
AMAG.

Articule 15° - La Academia de |a Magsstralura reconoce |a aulonomia de fos docenies para el efercicio de

,-:;’F"—ll]‘-‘;{ su labor, siempre que fa realican en el marco de o dispuesto por ka normativa de s materia, asi como de
"ot i establecide en el silabo de la emdlica a su cargo, los maleriales de estudio entregados por fa
ademea de fa Magistratura, asi como los crifenios v & sistema de evaluacon previstos en al presents

Articulo 18" - Sin perjuicic de ko establecide en ia nomativa de la materia, son derechos del docante:

a) Ser autdnomo en el desempefio de su rof professonal, expresando librements sus pensamientos
regpedando la filosofia y honzonte de 2 comunidad académica.

Recibir eportunamente el cronograma de la actividad a desamollar, los materiales de estudio y
herramientas pedagdgicas.

Recibir puntuaimanie Iz retribuciin corraspondsents

Reecibir trato respetuoso por parte de los discentas y personal de la Academia de Is Magistratura,

G Mantenar &n reserva sus datos parsonales.
Articulo 17°.- Sin perjuicio de lo establecido por la normativa da la matera, son obligaciones del doconte:

a Paricipar en las reuniones de coordinacin docente que comvoque la Academia de la
Mapistratura.




b Desarroliar & contenido tematico de las actividades academicas para af logro de los resuftados
de la capacitacion par competencias de acuerdo al silabo:

[+ Pragarar los Instrumentos de evaiuacion en of marco de las disposiciones y plazos establecides
por la Academia de [a Magistratura

d} Calificar los componentes evaluativos & ingrésar |as notas en &l aula vilual de 12 Academia de 1a
Magistratura observando &l plazo establecido en el ariculo 46° del presente Reglamenta.

Verficar permanantamenta la informacibn consignada en &l espacio tocente de |3 atiividad a su
cango gbrarte en ta plataforma virtual, desemoliar las accionss y actividades previstas en ella.

Raesolver en el ptazo de § [cinco) dias hablies fas soliciudes de recalificacion presentadas por los
discanies, consignande su pronunclamisnto en el sistema virtual habiltado al efecto.

Absalver adecuadamante las consultas gue e formulan los discentes de manera presancial o
vinugd. sobre los temas tratados en el desarrolio de 1a actividad académica

Registrar la asistancia de los discenies en el modulo de asistencia def Sislema de Gestién
Academica an cada oporiunidad en que se realice |5 SESION Presencial & su cargo

i Infarmar a ia Subdirectidn del Programa, de manera inmediala y por escrilo, en caso de
producirse aliguna inconducta yio cualquier incidente que afecte sl normal desamodo de @S
aclividades.

il Calificar cualquier tarea. trabajp o evaluacion copiada o plagiada total o parcialments con 13
calificacidn de 0 (CERD). Se considera copia ¥ plagio & meumplimients de las citas afeciuadas
conforme a la Decision N°351 de Ia Comunidad Anding y & Decrato Legslative N° 822

Registrar su asslencia {ingreso y ssiida) en 8l mbdulo cormespondiente det sistemna vinualizado,
en {a fecha de la sesién presencial a su cargo y cumplic esinclamente con el horano da la msma
dezde su mecic hasta su emming

fi Conocer y cumgplr la normativa y disposkiones gue ngan las actividades académices de la
Academia de la Magistratura,

Il Elevar su informe & finalizar |3 actividad académica & su cargo, dingido a la Subdireccadn
comespondients, en un plazo maximo de 10 (diez) dias hablles de concluida |2 actvdad
acadEmica

m} Mantenar aciualizados sus datos personales en el Sistema de Geshin Académica (SGAC),

e Articuin 18%- De conformidad con o establecido en la normativa de |3 materda, el senecio docenie gs
prestado bajo una de las siguientes condicignes:

» Docente principal Quien brinda &l senicio docente 3 efectos de!
o Elaborar ylo actualizar y/o mejorar &l matenal de estudio que servira de suslento y hemamienta
para &l desarmollo de [a actividad académica que se le encomienda y'o

» Ejecutar el desarrollo lectivo de la ctividad académica a su cargo
Pugde o no tener 3 tu cargo la conduccion ¥ coordinacion de uno o mas decentes asociados.




» Docente asociado: Quien brinda el sarvicio docente a efecto de epcutar &l desarrolio kectivo Oe ta
aclividad acadérmica a Su cargo, Bn Consonancia con o coordinade por el docente poncipal.

capiTuLO I
DE LOS DISCENTES
Articula 19°.- Son derechos del discents:
&) Expresar libremente sus ideas an of marco de 3 Canstilucion Politica del Peng

b} Recibir |a formacion yio capaciaciin academica, dentro de los estandares de caldad y
exncelencia, de acuerdo 8 fo ofertado en la respectiva convocatona da [a actividad académica

) Tener acteso a los matenales de estudio de la aclividad académica durante el pesdodo de
ejacucian de la mEma, de comesponder.

d) Recibir eportunaments informacion sobre su récord académico y de asistencia

g Rocibir respuests sobre las peticiones y reclamos que estén vinculados al desarrolio de I3
actividad académica en los plazos establecides en el presente Reglamento

fl Recébir [a cetificacion comespandiente, en caso de cumplir con los requisilos establecidos por la
Academia de & Magisiratrs.

Articudo 20°,- Son oblgaciones de! dizscenta;
Conducirse con dedicacibn y rasponsabiidad en |a actividad académica en la que particina

Asistir de forma puntual a las sesiones presenciales o vinuales programadas. £ no registro de
asislencia a la entrada o salida de la sesidn presencial sard considerado como inasistencia a Ia
Misma.

el Rendir las evaluaciones que se apliquen, de acuerdo a ia modalidad educativa v al cronograma
establecido

di Realizar sus pebicicnes y reclamos en ka forma y plazos establecidos.

g) Realizar personaimente y enfregar en la forma y plazos establecidos, las tareas, evaluaciones v
actividades a su cango.

fi Cumplir oportunaments con el page de los servicios vlo derechos educacionales; caso contrano,
& comumcard a la Junta MNacional de Justicie pera efectos de su valoracidn, previo
requerimeenta de pago.

gl Mantener una conducta adecuada a su eondicin de discente de la Academia da la Magistratura
hij Mantener acluafizados sus datos personales en el Sistema de Gestdn Académica (SGAC),

i) Tomar oporung conocimiento de la mformacion proporcionada an el aula vitual con ocasidn de
la actividad académeca en ka que parbicipa, con ko gue queda notificado de [a misma, asi comao da
la ue se le remile a travds de su cormen alactrnico
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] Cumplr ef presente Reglamento y demas disposiciones emibdas por la Academia de la
Magistratura.

TITULD 1V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO ¥ DE LAS SANCIONES A LOS DISCENTES
Articulo 217~ Las modafhidades de sancion & ios discentas son ias siguienies:

a) Amonestasion escrita

b} Separacion de la ectividad acedémeca 5 se trela de una independiente o de ko que resta daf
programa academico S5 éste comprende un conunto de actvidades académicas, segun
comespanda

Articulo 22°.- Se sanciona con amonestasion #scnta una de las conductas siguientas, tipificada como
| falta leve

al Dirigirse & un discente, docente o al personal de 3 Academia de |3 Magisirstura de manera
imespetunsa, mediante el uso de palebras ofensivas, inapropiades, coencitivas; o, alectando su
honarabilidad; o, |8 imagen y honra de [a institucion.

by Hedlizar de manera imagular el reqisiro de asstencia on (a8 actividades prasenciales, con ia
iMencién de acumular # porcantae requenda para acreditara, sin haber estado presente.

o] Incumplir con el pago de los senicios yio derechos educacunales en l2s formas y plazos
previsios en la convocalona y en la resolucidn de admisidn, pese a estar validamente requenido
e pago,
= d] Abandonar la actividad académica durante cualquier efapa de & misma, sin comunicar & la
R Agademia de la Magistratura

Litilizar o mampular de manera negligente [a infragstructura, o8 materiales o o8 senicios gue
brinda ia Academia de ia Magmstralura.

La condicta que, sin gue constiuya faia grave o muy grave, implique la fata de debenes o
prohibicionas dal discente de [ Academia de la Magisiraturs

o Presentar documentos de identidad yio deciarar un canrgo 0 funcidn que no comesponde al o fa
o declarante, y/o haber presiado sus documentos personales a terceros, sean discentes o no de la
‘;) Academsa de la Maglstratura.

|
23

La sancidn de amonestacion escrita conlieva al sancionado &l impedmento de inscripcion y postuacion a
I35 actividades academicas convocadas en los prowmos 30 (naventa) diss celendanos de impuesta 1a
sancin,

Independientemants de [a sancidn impussta, 3 Academia de |3 Magistratura podrd niciar accionss
legates comespondientes conira el discente, de ser el caso, sin perjuicio de la comunicacion a la Junta
Maciona de Justicia, asi coma al Poder Judicial o al Minigterio Poblico, $egin comespanda,

Anticulo 23°- La sancidn de amonesiacion escrta es impuesta por l@ Oireccion Académica La
Subdireccitn & cargo de |3 actividad académica nofificara al infractor acerca de los hechos ccumdos ¥ la
falta alrbuida para que en e plazo de § (cnco) dias habies realce los descarges comespondientes.
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Ventado dicha plazo, el Subdirector informara por escrito al Director Academico, formulando apinidn y
adjuntando el descargo del discente, da haber sido presentadn, asi como todos s documenios

pariinentes.

La Direccion Académica resusivie én un plazo maximo de 7 (siete) dias habiles de recibida of informe de
la Subdireccién.

La Direccidn Genaral resolvera én via de apelacidn y su pronunciamients agola 2 via administrativa

Articulo 24°.- 52 sanciona con separacion de la aclividad académics, una de kas siguientes conductas,
ipificada como falta grave

a Alentar condra la integridad fisica de un discente, desente o &l pessonal de ia Academis de la
Magistratura

k) Prasentar frabajos o o eveluaciones como propias, cuando esios perienecen a una obra
impresa o en version digital o de un sitio web, transcribiéndolas total o parcialmente o
reproduciéndolas tedualmenta, o fratando de disimular [a copia madiante ceras alleraciones,
ainduyendase la autona

] Copiar de la evaluacion de ofro u otra discente durante su aplicacion, sea via presencial o virual,
parmitir que ofra u alra discents copie de 1a evaluacion que el o la discente viene realizando, o
cualguiar ofro acto que mplique [ atteracidn de la objetvidad de I evaluacion, siempre que no

constituya plagio.
d) Susiraer evaliaciones 0 alterar las caificaciones,
g} El sobomo o intento de schemo al docente o al personal e la Academia de la Magistraturs.
f La suplantacion &n cualquier estado de fa actividad acadamica.
g) Laraincidencis en una falta sancionada con amonesiacion escrita.

El discente que inturra en las faltas sefiatadas en los ierales b) al T} obtendrd como califcacion 0 (cen)
én ia actvidad comespondiente, anolandose en el Regstro Académico Sistama de Gestidn Académica
{SGAg). sin perjuicio de fa sancion impuesta

Articulo 25°.- La sancadn de separation es impuesta por la Direccion Académica. La Subdireccion 2
carpo de la actvidad acadamica, nobificara al infractor acerca de los hechos ocumndos y e presunia falts
Imputada, para que en el plazo de 5 (cinca) dias habiles realice los descarges comespondientes, Vancida
dicho plazo, informara por escrito 2 fa Direccion Académica, formulando opinion v adjuntanda el descamo
del dscente, de haberse presentado, asi como todos tos documentos perinentas,

L& Direccion Académica resuelve en un plazo mdxime de 10 (diez) dias hibiles de recibido el mforme de
la Subdirgccion comespondienta.

Articulo 26°.- La aplicacion de sancidn de separacion no da lugar a la restiuciin de los senicios y/o
derechos educacionales cancelados.

La sancion de separacidn, confiava al impedimenta de la postulacidn & inscripcidn a activdades
academicas convacadas, por un plazo no menor de 180 lciento ocherita] dias hasta 380 (tescientos
BEsanta) dias calandancs contados a partic de impuesta la sancidn, sustentando en crifencs da

proparcionalidad y razonabilidad
12
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La Direccion General resolvera en via de apelacion y su pronunciamiento agota la via administrativa

Independienternents de la sancsbn impuesia, la Academia de i3 Magistratura podra iniciar BCCAONES
lspalns comespondientes contra el discanie, de ser el caso, sin perjuicio de la comunicacion a ls Jonta
Macional de Justicia, asi como & Poder Judicial o al Ministena Publico, ssgln cormesponda.

Articulo 27°.- En los casos de separacidn del discente, fa Direccion Académica, previo informe de la
Subdireccion comespondiente, podrd adoptar medidas provisionales tendentes a proteger la regularidad
de la actividad académica. La decision serd adoplada por resolucon debidamente mofivada, fa cual
tendra en cuenia los elementos de comviceidn que indigue 1a apanencia de comisibn de la falta, el peligro
da no adoptar acciones, 85 como |a adecuacion y propomianalidad de la madida.

Articulo 28° .- Todas las sanciones impuestss seran anotadas en & registro académico del decente a
travhe del Sistema de Gestidn Académics (SGAC)

TITULO V
DESARROLLO DEL MODELO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
CAPITULD |
DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS

Articula 29° - E| modelo de ensefianza - aprendizaje se desamolla & traves de actividades acagémicas
las que coresponden a una de \as siguigntes modalidades,
f  Modalldad presencial: aguellas que se desamollan en un espacio fisico determinado con &

presencia concurrente y singronics del discente y del docente, en fungion a la configuracion horana
de la actvidad

Modalidad a distancia: aquelias que se valen de |as tecnologias de la informatien y comunicacsn
(TIC) para su ajecucsn, sin fa concumencia lisica de decenies y docentes

Modalidad semi presencial; aquelias que combinan ta modatidad prasencidl y a distancia.

CAPITULO NI
DEL SISTEMA DE CREDITOS

Artizulo 30°.- El Régimen de Estudios de la Azademia de fa Magisiratura se funda en un sistema de
créditos que olorga valores a cada actividad académica en funcion a lag horas dedicadas por e discente
&n 5u proceso de aprendizaje v los resultados de suU capacitacdn por competencias. Su unidad de medida
&5 gl crédibo.

Articulo 31%.+ El sistema de asignacidn de créditos e la Academia de la Magistratura se basa en &
sisterna de credite ECTS. Para ta asignacn de créditos a una determinada actividad academica, se tama

en cuenta el frabaje gue el discente debe reafizar para el cumplimierts de un logro de aprendizaje.
Comprende las sesiones en aula fisica o vinual, el estudio individual, el desarrallo de lareas individuales o
arupales y las ¢valuaciones. El crédido come expresion cuantiativa tieng los siquientes valores

al  Un {1} crédito por cada 18 (dieciochd) horas lectivas: actividad académica modalidad presencial.
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b} Un 1) cradito por cada 25 (vesnlicingd) noras leclivas: actividad académica modaidad a distancia
O SEmiprasencial.

En funcidn de la tipologia de la actividad académica, en cada convocatonia Se consignard (@ asignaciaon de
g crédios, la linea de formacidn y 1a modalidad educativa que comesponda en cada caso.

CaFiTULO W

DE LA ADMISION A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 32°.- La Academia de la Magistratura realiza el proceso de admision & sus acividades
académicas madiane tres modalidades:

a) Mediante convocatoria abierts, cuanda |a capacitacidn responde a fas necesidades de un pablico
objetive genaral, cuyo namerno es superoar al numero de vacantes previsio. La admisin se nige an o

previsio en la respectiva convocatona yio lo precapluado en el comespondiente reglamento v se
Ingra con |3 obtencibn de una de las vacantes disponibles.

b}  Mediante invitacion directa, cuando la capacitacion se onenta a un pablico objetive previamente
identificado. La admisidn por invitacion se produce con fa confirmacién de asistencia del invitado en
forms directa o a traves de su institucion

¢}  Acceso directo, cuando la capacitaciin se difige B un pdblco obyefivo definido ¥ determinado sea
por la Junts Naclonal de Jusbcia o en su caso por el Poder Judicial o el Ministenio Publico [siempe
gue &l capacitanda no haya perdido su condicion de magistrada)

Articulo 33°- Cada programa académico que conforma la Direccibn Académica es responsable de
convocar, seleccionar & Ios postufantes que curmplan con e perfl y requisitos establecidos en I3
., Convocatona, esi como elevar la relacibn de los postulantes admitidos @ fa Direccidn Académica. & fin que
=\ asia procada al acto administrativo de emision de la resolucion respectiva.

Articulo 34" - La Direccitn Academica remifird la resolucién de admitidos de la actividad acadéemica que
comesponda a la Oficina de Tesoreria, para que habifite los codiges de page de ks demchos
educacaonales en af Sistema de Gestion Adminisirativa (SGAL)

Articulo 35°.- La relacion de admitidos se publica en fa web institucional y cada programa académico es
responsable de verificar que ello se cumpla opounamente, notificando & los interesados. Los admitidos
podran visualizar sus codigos de pagos en ka pagina wab de fa AMAG

Articulo 36°- Los postulantes admitidos estdn obligados @ reafizar el pago de o8 derechos
educacionales establecides en ka convocalonia y el Texio Unico de Procedimientos Administrativos de la
Acadermia de la Magistratura, en Iz forma y oportunidad indicadas. Sélo el postulants admitido que ha
cancelade los derechos educaconales en of plaze sefalado, serd matnculade v tendrd habiltado e
atcess en el sula viual para iniciar la actividad académica como discente. Cada programa académico es

respansable de |3 supervisadn y cumplimiento de esta disposicion

Articulo 37°.- El admitido que no pueda marricularss, deberd presentar su solicitud de desistimianto en
@l plazo maximo de 2 (dos) dias habiles de publicada la relacibn de admitidos, siendo eximido del
cumplimients de tas obligaciones académicas ylo econdmicas, Dentre def plaze no mayor & los 4 (cuatro
tias habiles) de vencido el piazo antes sefialado, fa Subdireccion del programa académico elevard & ia
Direccion Académca ia relacion de los excluides que s& encuentren en dicho supuesto.
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Articulo 38~ El admitide qué no $& matncuie en el plazo establecito y no comunigue su desistirmignts a
\a Subdireccion respeciiva, sera excluido de la actividad, obtenienda la condicién de abandono, siendc
eximede dal complimiento de las obligaciones academicas /o econdmicas, aplicandosele una sancion
académica de acuerde al articulo 22° de presents reglamento. Dentro del plazo ne mayor a los 4 (cuatro
dige habiles) de vencido el plazo para ol desistimiento a gue 56 contrse el aniculo anierior, (&
Subdireccion del programa académico elevara a la Direccibn Académica la relacion de ios exchuidos que
s encueniren @n Bl supuasts de-abandong,

CAPITULD IV

DEL REQUISITC ACADEMICO DE ASISTENCIA A LAS SESIONES PRESENCIALES CON FINES DE
L& ACREDITACION

= |Articule 39°.- El porcentaje de asislencia obligatono & las sesiones presenciales de las aclividates
atadémicas as el siguients

Actvidades

&) Encursos preseénciales y semipresenciales: 73% (selgnia y ceco por cientor

t)  Entalleres: 5% (noventa y cnco par cienta)

ci En conferencias o similares: 5% (noventa y cinco por cienta),

d) En Programas y Diplomados: el porcentaje de asistencia se regird de scuerdo 3 lo que
comesponda a las actividades que l0s integren (cursos, taliares y conferencias o similares).

Articulo 40° - La jusiificacion de inasistencia o refiro de k3 sesidn de |3 clase presencial, s0lo proceds
para log curses y hasta por el 25% (veinticince por clento] de la actvidad academica. Los casds en log
gl rasulta procedents |a soliciud son los sguisnies:

Situsciones de caso foruiin yio fuerza mayor debidaments sustentadas. En dicho caso se debera
prasentar sokcitud de justficacian, en un plazo maximo de 2 (dos) dias habiles pesteniores &l
sucasn,

Situaciones derivadas de |3 funcion |urisdicciongl o fiscal que hayan acontecido luego de su
admigidn & curso. En dicho caso se deberd presentar solicitud de justificaciéan, an un plazo
manma de 2 [dos) dias hibiles de ocumdo &l heche que haya mativado |3 inasistencia

Situaciones de emamgencia medica del discente, no asi de tercera persons, debldaments
comprobades con cerificade médics de atencion original yio la prescripcidn del descanso medico
cormespondiente, que indigue claramente el periodo de descanso, En dicho caso se deber
presentar la schcitud de ustificacion, en un plazo maxime de 2 (dos) dias habiles posteriores a la
emergencia medica

La soficitud que obedezca a una de las stuacionss precisadas, asi como la documentacion sustentatona
saran remitdos debidamenie escaneados v por conducto virual

Mo preceda justificacion de ingsistencia para of caso de inasistencis a falleres, conferencias y smilares, ni
de gtras aclvidades que sean menares de 18 horas |activas:
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El disgente que deje de asistir & intemumpa 5in comunicario su participacion duranle cualquier atapa de [a
actividad académica sin comunicar & |a coordinacion @ cargo de fa actividad académica, incurrird en af
supuestn de abandono, apicandose la consiguients sancidn.

Cada docente s responsable de llevar 8 cabo un estricto controf de asistencia def grupo de discantes a
su cargh. Los coordinadores de la actividad v la Subdireccidn responsable velaran constaniemente su

cumphmianio

Articule 41°.- E| discente que por motivos de fuerza mayor vio caso fortuds no pueda confinuar
participando en la actividad académica en la sede en |a que e encuanira matriculado y que necesite
cambiarse a ofra sede distinla a la onginaria, podra solicar su trasiado definitiva o temperal, segdn
comesponda, ante la Subdireccidn del Programa corespondiente.

La soleitud debera presentada debidamente fundamentada, en los plazos siguientes:

En el cazd de kos programas ¥ diplomedos:

@)  Para el irasiado definitivo el plazo sera de hasta 10 (diez) dias habiles de iniciada |3 achvidad
académica.

b  Para el traslado temparal &l plazo sera de hasta 2 (dos) dias habiles previos & i reakizacion de la
s&sion presencial de que se frate

En el caso de los curses y 1alleres &l plazo serd de hasta 2 (dos) dias hébiles previos: al inicio de la
actrvidad.

Articulo 42°. El matricuiado o el discents que no pueda iniciar yio continuar con Ia activdad académica,
respecivaments, podra solicitar su retro sdlo por caso forfuito ylo fuema mayor debidamente
lundamentads y acreditado, observando esinctamente los plazos siguentes;

En &l caso de los Programas de Formacidn de Aspirantes, Capacitacion para el Ascenso,
Diplomados y ofros programas especificos, en cualguier estado da i3 actividad E! retim se
admitisa por el resta del poograma.

Los discentes que hayan desaprobado mas de 2 (dos) actividades del programa, podrén solicitar
5u retiro del programa sin posibilidad de reincorporarse a uno siguients.

)] En el Programa de Aclualizacion y Perfeccionamiento ef discente podra solicitar &l retiro de
cursd en un plaza maxime de 05 {cinco) dias habiles de iniciade ef mismo; y en caso de taller en
un plazo maximo de 02 (dos) dias habiles de inkiade. Mo procede & refim en caso de
confarancias o similares

La solicitud de refiro serd presentada a fravés del sistema virual comespondiente, en formato FUSA
adjuntands ef comprobanie de pago por la tasa establecida en el TUPA.

Adicionaimente & lo preclsado en el parrafo anterior, en el caso del Programa de Formacion de
Aspirantes, de Capacilacion para e Ascenso, Diplomados y Programas de Especializacin, el discente
solicitante debara haber cancelado previamente los derechos aducacionales hasta la fecha anterior a la
formulacion de su soliciiud.

Articulo 43°.- En los casos de las solisitudes de retira del Programa de Formacion de Aspirantes y de
Capacitacidn para ¢ Ascenso, el solicilante debera especificar §i su pelitonio es con reserva de vacante.
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e no especificario, se consslerara i retiro sin reserva de vacante. El matnculado o discente que hubiera
reservadd vacanie y desee iniciar o continuar con sus estudios, respectivaments, posrd reinCoNorarnse
dnécamenta en los 2 {dos) siguenies Programas, y se electivizard con ameglo a la malka cumculss,
cronograma y dsefio pedapbgico wigente a |a fecha de su reincorporacion, debsendo retomar las
actvidades académicas del Programa, previo pago de malricula yio los senvicios educacionales,

respectivamante, wgentes al periodo de su rencormporacian,

CAPITULO V
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo £4° - La evaluscién s un proceso permanente e avagral que mide el conjunio de conocimientas.
habiidades v aptiudes de los dscenes, combina Instrumentos que permitan verfcar el nivel de
comprensidn y analisls de los temas tratados, & capacsdad de razonamiento y angumentacion del
discents para aphcar la Wnorfa a la practica, asi como su compromiso, respansabilidad y participacion
activa demostrada & o largo de [a capacilacion.

Cada Subdireccion del programa académico asi come i@ Direccion Académica veiaran de lorma
permanente por s cormecta evaluacion del aprandizaje

Articulo 45°- Los componentes evaluativos, el crondgrama de actvidades academicas, asi como |as
especificaciones tcnicas, §8 comunican a los discentes a través del aula virual, con ko que quedan
notificados

T Articulo 46°.- Para |a aprodacion de |as actividades academicas, Segun su fipologia, se tendran en
. tensideracién ios companentes de evaluacion siguientes
o A

-
III|.
i
L

Foros de discusidn y'o nota de participacion {13%)

.1-.'

Controles de lactura (20%)

-]
b

»  Pricticas calificadas y'o trabajo {25%)
. Examen firal (40%)

Excepcionaiments, 1z Subdireccion podrd proponer 1a variacion de los componentes de evaluacion,
pesos y mecanismas apicables, que resulten acordes & ia tpokogia y objetvos de la activdad academica,
s que deberan ser autonzados por & Dreccion Academica.

La evaluacion y calficacion de los componentes evaluatives estan & cargo del docente. El docante
caificard v regestrar en el aula virua! ia nota de los discentes en @l plazo de 5 (cinco) dias hibiles
coniados & padtir del dia siguients de la aplicacian de la evaluacidn comespondiente. Este plazo no aplica
respacin de ias evaieaciones de caragter objelivo.

Articulo 47%.- La evaluacitn se mide en escala numérnica crecsente dal 0 (cero) al 20.00 {veinte). Para ks
nota final de cada curso o faller, se promedian of total de los componentes de evaluacion que incluye
decimales de dos digios. La nota minima aprobatona es 12.00 (rece).

Asimismo, de manesa adicional se podran olosgar las menciones sigukenies:
L De1200a2000 Sobressliene
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. Cw17.00 2 18.88  Muy bueno
™ Oe 150021659 Bueno

En los Programas de Formackin de Aspirantes o de Capacitacidn para ef Ascenso, asi como en los
diplomados, el promedio final es ol resulfado del cékoulo aplicando el promedio ponderado en funcion a
los crbdiins académecos de cada asignatura que compane la malla académica

Articulo 48°.- El Unico componente evaluabivo que es susceptible de reprogramacion es el examen final
¥ procedera séio en ef caso que el discente no se haya presentado o rendido diche examen finsl an ia
fecha programada, fundado en un supuesto de caso fortuito o de fuerza mayar debidamente acreditado.

La schcituc de reprogramacion dingsda a ta Subdireccedn de! Programa deberd presentarse via virtual,

conuniamente escaneada con [3 decumantal sustertatoria y o comprobante de pago segan el TUPA, en
&l plazo maximo de 2 {dos) dias habies de aplicado el examen final La Subdireccion del Frograma
resolvera sobre fa procedencia de |a solicitud por & mesmo conducto.

De declararse procedents ia soficitud, fa Subdireccion del Programa establecers el modo, lugar, fecha y
hora del examen. Después de reprogramada una evaluacion, no procede nueva FEprogramacion.

Articulo 40°.- La recalificackin se plantea cuando el discente no estd conforme con la calificacion
oblenida, respecto de evaluacion de desarrollo, siempre que se encuentre debidaments fundamentada.
Caso contrario, ks Subdireccién la rechazara limnamente, no siendo posible la subsanasian

La solicitud de recalficacion debidamente fundamentada debera dingirse a fa Subdireccion del Programa
¥ presantarse vifualmente, adpntando escaneado el comprobante de pago de |3 fasa establecida en ef
T TUPA, en el plazo da 2 (dos) dias habiles de publicada la nata en el aula vinual, o de entregada en fisico
e Sl ‘la evaluacion comespondients, en cuyo £aso deberd entregarse ef original del misma, fo que ccura

i) aro

El te responsable emitird pronunciamients en el plazo de 5 (cinco) dias habiles y su decisian es
mpugnabie.

Declarada fundada la solicdud, la Subdireccion del Programa emite pronunciamients autarizando 1a

modificacion de la nota obranie en el sistema informatizade y de comespander Iz plantifa de respuestas,
gando inmadiata cuenta a |a Direccidn Académica

| 4N caso el reclamo se funde en eror de calculo, la Subdireccitn de Programa, previa verficacian, de
"~ oficio, emila pronunciamients aulorizando la modificacidn de la noda obrante en &l sistema informatizado
dando inmediata cuania a la Direccion Académica.

Articulo 50° - La impugnacion de pregunta en casc de evaluacion objetva, se plantea cuanda ef discents
considera que 1a pregunta esta mal formutada o |a respuesta no comesponds SMEmpre que se encuenine
debidamente fundamentada, Caso contrario, la Subdireccion 1a rechazara iminarmente, no sienda posible
la subsanacion,

La sohcitud debidamente fundamentada debers dirigires a la Subdireccidn del Programa ¥ presentarse
wrtualmente, an &l plazo de 2 (dos) dies habilas de publicada |a nota en af aula virtug),

El docente responsable emitra pronunciamiento en el plazo de § [cinco) dias habdes y su Secision es
iRimpugnable
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i S | impugnacien luea declarada hindads, 1a Subdireccibn del Programa emite pronunciamiento

E dsponiends |a anulacién de ls pregunta v & ooegamiento d el puntaje 3 favor da los discentes que
resolveron dicha pregunta, dando inmediata cusrita a la Direccidn Academaca

Articulo 51°- El discenie del Programa de Formacion de Aspiranies o del Programa de Capacitacidn
para ol Ascensc poded solicitar examen susbiutono cuando o discente oblenga promedio final
desaprobatono en 1 activided académica que corresponda. La nota del examen sustitutorio sustiuye la
nida del examen fingl

El xamen sustitutono solo s rendrd hasta un maximo de 2 (dos) actividades académicas. siempre y
cuando cumpla con el requisio minimo de asistencia en las mismas. No procede fa reprogramacién de
esta evaluation

la nota, lo que ocurra primeng: sdjuntandc escaneado ol comprobante de pago cormaspondients conlorme
al TUPA,

CARITULD VI
DE LA ACREDITACION ¥ CERTIFICACION

Articuls 52°.- Para ser acreditadn én una actividad academica se requieré cumplir los Siguientes
requisitos académicos; segun |2 fipclogla de activdad academica:

Py a) Asisiencia de conformidad con o regulado en el articulo 39° del presents Raglamanio.
o R
o S Bl Netaminma  aprobatona de 13 (irece) y en su caso promedio final aprobatono de 13 (frece) de
| contormidad con o regulaga en el aficulo 47° dai presante Keglamento.

¢} Cancalacitn de los derachos educacionaies segun ¢ TUPA institucional, de comesponder.

n los Programas de Formacion de Aspirantes, de Capactacion para el Ascanso, de especializackin y
diglomados, s requiare el cumplimiento de kos 3 supuestos sefalados precedentements, en cada una de
las actvidades académicas que los conlorman,

Articulo §3°.- La certfficacién s el documento oficial que emite |a Academia de la Magistratura para
reconocer que el discante ha culminado satisfactoriaments el proceso de formacion o capacitscion. En
las certificackanes que requieran de nota aprobatoria, debard constar con precision 2 nota fnal oblenida,
con indicacion de dos decimales, & nimeno de horas lectivas, credifos, lechas y demas precisaones
conforme a las noemias de ia Junta Nacional de Jusbcia.

certificacionas:

T T B "‘:::F?.FE::IEF;II"HJ“.

ia Sijueniss

Asistencia minima + notas minimas aprobabonias en |

[FROFA, PCA. de especializacion| todas y cada una de las achvidades que componen la

Malla de Estudios + cancelactin de derechos
educacionales
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: = |
_ Asistencia minima + nota minima aprobatonia + .
' il cancefacion de derechos educacionales i ‘
.- : ] mnima aprobatona + cancelacion de derechos |
Curso a distancia |m1a g o I Cerficada |
Nota minima aprobatona en todas y cada una de las
Diplomada a distancia actividades que componen ta Malla de Estudios + Cerificadn
cancaiacion de derechos educacsonaies
Asistencia minima + nata minima aprobatona + o
tiller cancelacion de derechos educacionales
1 T — = [
"; Actvidades con svaluacion | Asistencia del 100% + Nota minima aprabatoria —
“ﬁmmdﬂummmﬁm +oancelackn de |a tasa por emision de certificado
,}'F/ Aelwidades sin evaluacion Azisbencia del 100% + cancelacion de [a tasa por Girn 5
i menares de 18 hores lectivas emisidn de constancis S,
. =t = _— - 4

Articulo $4°.- La Academia de |3 Magistratura fambién podra acreditar las actividades académicas
gjecutadas conjuntaments con el Poder Judicial, Ministerio Piblice y atras instituciones, que cuenten con
la comespondiente aprobacion de I3 AMa Direccion y que cumplan con las exigencias del presente
Reglamento

Articulo 55°- Las Subdirecciones y las Coordinaciones de Sedes desconcentradas. en caso
responda, son s responsables de fa comecta epecucin de las sctvidades académicas a su cango
minadas [a¢ mismas deberdn generar los informes académicos que sustenten la emisidn de la
rificacian v el regstro académsco comespondienta.

_ Articulo 56°- El discente debera recabar su certficacion impamiéndola directamente a trevés del
-Sistema de Gestion Académica (SGAc), La certificacidn llevars impresa un cadigo (nico de autenticidad

En el caso que el discente requlera la emsidn de un duplicado de certificaciin emitida antes del afg
2013, debera presentar la solcitud ante la Direccidn Académica y & pago de ka tass comespondienta.

Articulo §7*- El discente aprchado que mantenga deuda pendiente, no podrd obtener |a certificacion
respectiva.

Articulo 58°.- El discente del Programa de Formacion de Aspirantes o del Programa da Capacitacin
para el Ascensd que no logre la acreditacidn por desaprobacitn de hasta 2 (dos) aclividades académicas.
podra reincorporarse por dnica ver en el siguiente Programa para cursar solo aquellas. Si en dicha
oportunidad no supera ambas asignaturas, deberd volver & postular a un nueve Programa de Formacian
g€ Aspirantes o Programa de Capacitacidn para el Ascenso y cursar toda la malla de estudios.

El discente que no logre la acreditacidn por sancion de separacion, no podrd solicitar su reincorporacin,
debsendo voiver a postular para acceder a un nuevo Programa. luego de haber cumplide con |a sancian
impuesia, dabiando cursar toda la malla de estudios.
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El discente desaprobado en mas de 2 [dos) actividades podrd volver & postular & un nuewd programs
debiendo cursar oda 2 malla de estudios,

. CAPITULC ViI
DE LAS SOLICITUDES ACADEMICAS

Articule 59° - Las soliciudes relativas a refiros, trasiados, recalificaciones. reprogramaciones, Examengs
sustitutoncs v olras conlempiadas en ef prasents reglamento de manesa especifica, se ngen de acuerdo 3
io dispuesto en el presente reglamento sciwe el parficular

Articulo 60°.- Ademas de ko dispuesio en el presente reglaments sobwe &l paricular, las sohcitudes
ralafvas a rencorporacion s rigen por lo dispuasto en la misma convocatona,

iculo 1% Las solcitudes academicas de otra natursleza, siempre quée no estén refendas a los
- (= /supuestos exprasaments referidos en el articulado del presente reglamenta deberan tramiarse a fraves
A} del Sisterna da Gestion Académica & tiulo personal, fundamentando y adjuntando la dotumentacion
sustentatona necesaria, &nle la Subdireccidn comsspondiente, quien emitid decisidn en pnmera
instancia @n un ptazo maximo de 7 (siete) dias habiles, salve o establscido en los articulos ¢el presente
Reglamente; para los casos de amanestation, Separacin y ratir.

£l FUSA debe ser prasentade por mesa de partes.

La Dirsccitn Académica emitird pronunciamienio en segunda y defindiva inslancia administrativa de todas
lag soliciiudes scademicas que eleven lgs Subdirateiones.

DISPOSICIONES FINALES

o ,5* PEIH'IEH.A. La Dwaccion Acadamica se encuentra facullada para reguiar 25 situacionas no pravistas en
8| presente Reglamento, siempre gue 5e enmarque en o dispuesta por ol mismo, mediante lineamientos
académicos, los mismos que seran elevades a la Direccidn General para su aprobacion

Las Subdirecciones podran proponer lingamientos académices & 18 Direccion Academica, quien los
aprobara, danda cuenta a |a Direccitn General

SEGUNDA.» El juez o fiscal nombrado por fa Junta Nacional de Justicia que se encuentre cursando el
Programa de Formacion de Aspiranies. lendra la opein de culminar & Programa,

TERCERA.- D&jense sin efecto el Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia d& |3
Magistratura sprobado por Resslucibn Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N® 01-2016-AMAG-
CD, asi como fodo ot regiamento, directiva, lineamiento, instructivo, normative académica yio
administrativa que se contraponga al presante Reglamenio,
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