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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEL PLENO DEL CONSEJO DIRECTVG " """
N°® 01-2016-AMAG-CD

Lima, 19 de Enero de 2016
VISTO:

“El Acuerdo N® 02 - 2018 adoptade por el Pleno del Consejo Directivo de la
, en sesion de fecha 18 de enero del afo 2016; asi como el Informe N.*
~/ 005--2016-AMAG/DG, de la Direccidn General; y. el Informe N® B44-2015-
AMAG/DA de la Direccidn Académica, medianie el cual se remite el informe
. Sustentalorio y remite el proyecio de Reglamenic del Régimen de Esiudios de
[&h la Academia de la Magistratura; y,

CONSIDERANDO:

La Academia de la Magistratura es un organismo de relevancia conslitucional
que bene por objeto la capacitacién de los aspirantes a magistrados (jueces y
fiscales) en todos sus niveles, asl como capacitar para el ascenso a los
magistrados nombrados,

A efectos de esclarecer la normatividad vigente, incrementando |a calidad y la
exigencia de las aclividades académicas, asl como conscientes que los
impartidores de juslicia enfrentan retos derivados de la confluencia de
diversos factores, la Direccion Académica y la Direccion General han
presenlado la propuesta da la modificacion del Reglamento del Régimen de
Estudios de la Academia de |a Magistratura, con |a debida susieniacion
contenida en el Informe elabarade por la Direccion Académica de la AMAG]

il .

éﬁ”m El Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura, ha venido aprobando
T g % importantes cambios en la estructura académica institucional, orientados a la

: organizacion y modernizacién de la AMAG, en ese senlide a dictado
7/ lineamientos especificos de orden académice, gue permiten, a través de una
direccion integral de trabajo, liderar y coordinar el proceso de desamglio
_ institucional, para el logro y cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Ry, Institucion.

En ese marco, el Consejo Directivo, en su sesidén de fecha 18 de enero de
$016, emitid al Acuerdo N° 02 - 2016, y acogiendo la propussta de |a
Jmodificacién del referido documento de gestidn, aprobd el nuevo texio del

Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura;
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Por los fundamentos expuestos y en usos de las facultades conferidas per la
Ley Orgénica de la Academia de la Magistratura N® 26335, en ejercicio de sus

atribuciones y, estando al acuerdo adoptado en la sesion del exordio.

. SE RESUELVE:
<

culo Primero.- APROBAR, el Reglamento del Régimen de Estudios de |a
demia de la Magistratura, el cual consta de |l Titulos, Catorce capltulos v
55° articulos y tres disposiciones transitorias: texto que forma parte integrante
2 de la presente Resolucién,

Articulo Segundo.- DEROGAR, la Resoclucidn Administrativa N° 003-2014-

AMAG-CD, de fecha 31 de marzo de 2014, que aprobd el Reglamento dei
mxﬁégiman de Estudios y cualquier otra disposicion gue resulte incompatible
< %con el precitado Reglamento.

Articulo Cuarto.- DISPONER, que la Direccién General, a través de la
Direccion Académica, se encargue de la implementacidn del nuevo
Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura,
confarme a las disposiciones establecidas en la presente Resolucion.

4 Articulo Quinto.- Déjese sin efecto las disposiciones administrativas que
" resulten contrarias a la dacion de la presente resolucién,
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Registrese, comunigquese, cumplase y publiquese.

JOSUE PARIONA PASTRANA
Juez Supremo de la Corte Suprema
de Justicia de la Replblica
Presidenta del Consejo Directivo
Academia de la Magistratura
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TiTuLo
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y PRINGIPIOS

Articulo 1°.- El presente Reglamento establece las disposiciones aplicables al proceso de
ensafianza-aprendizaje que desarrolia la Academia de la Magistratura en los Programas
siguientes:

i (i} ta farmacion de aspirantes a la magistratura:

(ii) la capacitacion para &l ascenss:
- (iii) la especializacion y permanente actualizacion de los magistrados en actividad,
) 1a habilitacidn, o,

~Av) induccidn de los magistrados seleccionados por el Consejo MNacional de Ia
Magistratura, y,

(vi} la ratificacion de los magistrados

Los auxiliares jurisdiccionales v asislentes da la funcidn fiscal participan en las actividades
académicas gque exprasamente se sefialen

Articulo 2°.- Son principios que orientan las actividades académicas de la Academia de |a
% Magisiratura

= a) Excalencia y rigurosidad académica

" b} Confianza, buena fe, élica y probidad

c) Publicidad, transparancia, objetividad y cordialidad

d) lgualdad de acceso.

e) Racionalidad y equidad &n la distribucibn de [a oferta formativa a nivel nacional.

Articulo 3°.- La formacin, capacitacion y especializacion que brinda la Acadamia de la
Magistratura, incenfiva, promueve ¥y fortalece las compelencias de los magistrados, sus
valores élicos en la funcidn judicial y fiscal, para lograr actitudes de compromiso con la
defensa de los derechos fundamentales, los principios democraticos y la seguridad
juridica, confribuyendo a la consolidacion del Estado Democratico y Constitucional de
Deracho

P Ty y Articulo 4*.- E| presente Reglamento Académico de la Academia de la Magistratura tiene
Wu basa normativa nacional & internacional la siguiente:

Constitucidn Politica del Pera,
Ley Organica de la Academia de la Magistratura - Ley N* 26335,
Ley Organica del Poder Judicial - TUQ LOPJ Decreto Supremo N* 017-83-JUS.
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Ley Orgdnica del Ministerio Piblico - Decrato Legisiativo N° 032
Ley de la Carrera Judicial - Ley N™ 28277,
Ley de Procedimiento Adminisirativo General - Ley N* 27444 -
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Sentencias del Tribunal Constitucional Exp. N® 0025-2005-PITC, N* 0026-2005

PUTC (acumulados), N* 0045-2004-PHTC, N® C0D6-2009-PITC

Decreto Legisiativo que Aprueba Mormas de Capacitacion y Rendimiento pare &l

Sector Publico-Decreto Legisiativo N* 1025
Estatulo de la Academia de la Magistratura.

Reglamenio de [a Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales - RIAEJ.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

pueden sar;

{iy  Programas Académicos;
fii} Diplomados;

(i) Curzos;

{iv) Taleres,

¥) Conferencias,

aprobadas por Direccion General,

Nombre de la Actividad Académica.
Objetiva.

Lineas de Formacion,

Compatencia a lograr.

Hivel en la Magistratura.

Horas lectivas,

N de Créditos.

icula §°.- Para efecios del presente Reglamenio, se consideraran |as sigulentes

Abandong.- Es la condicidn del discenie que interrumpe de manera definitiva su
participacién durante cualgqueer atapa de la actividad académica, sin comunicar a la
coordinacion. Es una conducta sancionable que se defermina al final de cada
aclivided académica, con & Informe Académico, o, excepcionalmente, anies,
cuando una Resolucidn firme determine que la solicitud de retiro es improcadente,

Actividad académica- Contenidos de formacién organizados en  unidades

termaticas y dictados de manera presancial, semi presencial y/o virtual. De acuardo a
sus caracleristicas y propositos formativos, los fipos de aclividades academicas

ivi} otras aclividades académicas propuestas por Direccidon Académica vy

Actividad curricular- Es aguella actividad académica que se desamolla en los
planes de estudio, la cual cuenta con &l siguiente disefo curricular:




FoN

ACADERALA DE

[N TS WIE T R "n.-"j ‘]II

DIRECCION ACADEMICA \

Apto.- Es aguel magisirado, auxiliar de justicia, asistente de funcion fiscal o

aspirante a la magisiratura inscrito que cumple el perfil requerido en la convocatoria
¥ obtiene una vacante. La relacidn de aptos s elaborada por cada Sub Direccian,

Admitido.- Es aquel magistrado, auxiliar de justicia, asistents de funcion fiscal o
aspirante a la magistralura, aplo ¥ que ha cumphdo con el pagoe de los derechos
educacionales establecidos an &l TUPA vigante,

La Resolucion de admitidos de todas las actividades académicas sera emitida por la
Direczién Academica,

En &l caso de Conferencias, la Direccién Académica emite una Lista de Admitidos.

Caso fortuito.- es la causa no imputable, consistente en un evento extracrdinario,
imprevisible & imesistible atribuible a un suceso natural, debidameanta moltivado.

Capacitacion por Competencias- Enfoque educativo orentado a generar
procesos de apvendizaje significatvo que permilan adquinr, consolidar y saber
emplear los conocimiantos, habilidades, destrezas y actitudes de los jueces,
auxiliares de justicia, fiscales y asistentes de funcion fiscal que respondan a
solucionar situaciones yo problemalicas propias de su quehacer profesional

Conferencia - Actividad académica centrada en la disertacion de especialistas que
analizan y contextualizan temalicas doctrinarias v de actualidad.

Crédito - Unidad da medida, expresada en horas lectivas, que representa la
canltidad de trabajo académico requerido para que &l discente logre optimizar las
competencias profesionales en mejora de su desempefio. Es un referente comuln
para cuantificar los procesos y resultados de la capacitacidon. La asignacion del
crédito se cenira en la valoracién integral ded esfuerzo que el discente debe realizar
en el proceso de capacitacion, considerando actividades tedricas, practcas y otras
dirigidas, dentro y fuera del aula.

Curso - Actividad académica cuyo proceso de ensefanza - aprendizaje contiena los
fundamentos tedrco-practicos del estudic de una determinada materia. Es
considerado la unidad basica de cada Plan de Estudios.

Desistir.- Aguetla circunstancia por @ cual el apto no desea iniciar la actividad
academica.

Discente.- Es e magistrado, auxiliar de justicia, asistente da funcidn fiscal o
aspiranta a la magisiratura que habiendo sido declarado apto, ha cumplido con &l
pago de los derechos académicos y ha sido admitido en |a actividad académica,

ECTS.- European Credil Transfer and Accumulation Sysiem. En espafiol: Sistema
Europeo de Transfersncia y Acumulacion de Créditos. Sistema de meadicion
centrado en el discente, que s& basa en la carga de trabajo necesara para [a
consecucian de los resultados de la capacitacién por competencias.
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Examen sustitutorio.- Es I8 eveluacion excepcional que sustituye la nota
desaprobatoria del examen final cuando repruebe la actividad acadéamica

FUSA.- Abreviatura del Formato Unico de Servicios Académicos que rige para
realizar cualquier padido académico ante |a Direccion Académica de la Academia de
la Magistratira

Fuerza mayor.- Es la causa no imputable, consistente en un evento extracrdinario,
imprevisible @ irrasistible atribuible a un tercero, debidamente motivado

Hora lectiva.- Expresion en tiempo de |a cantidad de trabajo académico nacesarno
para el logro de los resultados de la capacitacion. La hora lectiva es de 45 minutos.

Inscrito.- Es aquel magistrado, auxiliar de justicia, asistente de funcidn fiscal o
asprrante a la magistratura que se registra en el Sistema de Gestién Académica dae
acuerdo a la convocatoria establecida para la actividad académica,

Malla curricular- Es un instrumento gue contiene la estructura del disefio de las
actividades académicas previstas en el Pian de Estudios, organizadas sagin & nivel
de la magistratura y la aespecialidad al que estan dirigidas. Muesira las
vinculaciones de prioridad, secuencia y conectividad entre allas.

Métodos de ensefianza.- Es el conjunio de técnicas empleadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los meétodos de ansafanza gue aplica preferantamenta ia
AMAG son los siguientes:

» Enfoque de Educacién para Adultos |{Andragogia).- Aplicacion de técnicas
onentadas a educar al discente como individuo maduro, el cual manifiesta
caracteristicas particulares:

(i} una idea clara sobre =l mismo v sobre su entorno;

(i) una gran riqueza deo experiencias,

(liij aprendizaje poniendo en practica el conocimiento adguirida; v,
(iv] motivacion para aprender.

*« Enfoque de Educacién con aplicacién de las TIC.- Herramientas que se
utilizan como soporte en & proceso de ensaflanza - aprendizaje que realiza el
docenta, permitiendo brindar una capacitacion iddnea. ya sea en modahdad
presencial o a distancia; involucra a la generacion millennials.

+ Enfoque de Educacion con aplicabilidad del método del caso.-
Técnica donde |os discentes generan |a construccion de su aprendizaje, sobre
expenencias y siluaciones de su conlaxto profesional en espacios de
participacidn activa y en procasos colaborativos y democraticos de discusion.

+« Enfoque de Educacidon con aplicacién del método del problema.- Téacnica
donde los discentes trabajan en grupo de manera auténoma, aungue guiados
por @l docenta, deblendo encontrar la respuesta a una pregunta o la solucion a
un problema y a posibles modificaciones o variaciones de la problematizacion,
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» Enfogue de primacia de la realidad.- aplicacidn de la realidad nacional en &l
proceso de ensefanza-aprendizaje.

MNecesidades de capacitacion- Requermientos |dentificados que justfican la
gjecucion de actividades académicas.

Objetivos de aprendizaje- Melas medibles que se proyectan alcanzar con a
capacitacian por competencias, Los objetvos definen lo que se espera gque el
discente aprenda y adguiera al concluir la actividad académica, lo que sara

evalpado para datarminar el grado de competencias alcanzado

Plan Académico.- Documento de gestién académica que detalia las actividades
académicas que se ejecutaran en un periodo de tiempo definido.

Plan de Estudios.- Documento académico que organiza los contenidos axigidos
para el logro de los resultades de la capacitacion en cada programa o actividades
academicas articuladas

Precedentes Académicos.- Es el Precedente Administrativo en materla
Academica, dictada por la Direccidn Académica y aprobado por Direccidn General.

Programa.- Conjurto de actividades académicas cuya organizacion se orienta a la
obtencidn de Ios resultados de la capacitacidn, medibles mediante evaluaciones,
Las actividades académicas qua [a conforman no pueden sar fragmentadas, ni
certificadas como unidades independiantes.

Programa de Acreditacion de la Especialidad- Programas conformado por
actividades académicas, orientadas a la especializacion del magistrado

Registro Académico.- Soporte gue almacena sistematicamenie los datos sobre la
informacién académica relevante.

Reserva de vacante - Frocedimiento por el cual la Academia de la Magistratura
reserva una vacante tras el pedido del discente, que cumpla |as condicionas
eslablecidas en el presente Reglamento, a efectos de que con posterioridad culmine
el Programa Académico

Retiro.- Procedimiento por @l cual la Academia da la Magistratura, ante al padido ded
discente, que cumpla con las condiciones establecidas en el presenie Reglamento,
ampara su retiro del resto de ia actividad académica.

Resultados de la capacitacién- Medicién del grado de adquisicion de
compalencias del discents, asi como el impacto de la capacitacion en al desempefio
de zis funciomnes.

Taller - Actividad académica que articula los conocimientos fedricos mediante el
empleo de métodos aclives y praclicos,
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TiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

caAPiTULO |
DE LA ESTRUCTURA ¥ METODOLOGIA DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Arficule &%.- La estructura del Régimen de Estudios responde a un modseio de
capacitacién por competancias que se orienta a coadyuvar en la independencia e
ioneidad para el cargo v acreditar la especialidad de los jueces y fiscales a nivel nacional
en fodos sus nmiveles, Asimismo, coadyuvar en la idoneidad de |jos auxiliares
jurisdiccionales y asistentes de funcién fiscal

Se define a partir de tres lineas de formacion:

Linea de formacién fundamental - Compuesta por las aclividades académicas que
se consideran esenciales y brindan al discente las competencias basicas exigibles

Linea de formacion especializada - integrada por las actividades académicas que
desarrollan las competencias requeridas para la acreditacion de la especialidad de
Ios discentes, de acuerdo al nivel, cargo y funciin

c) Linea de formacion complementaria- Conformada por las actvidades
academicas interdisciplinanas en temas culflurales, humanisticos, sociales v de
actualidad que, por su diversidad a incidencia an el sisiema da justicia, consolidan
las competencias del discente, al proporcionar enfoques y técnicas que contribuyen
al optimo desempeiio de sus funciones

s efectos de cumplir con sus objetivos instifucionales, la Academia de la Magistratura

¢Ulene an cuenta la normativa nacional e internacional referida a la Carrera de la
Magistratura y coordina parmanentemente con &l Consejo Nacional de la Magistratura,
Foder Judicial y Ministario Publico para actualizar los programas de formacion, ascenso y
actualizacion da los magistrados a nivel nacional

; . Articulo T°.- La Academia de la Magisiratura prioriza el uso de metodologias gue
| incentiven &l pansamiento critico, &l manejo de la informacidn disponible para la solucidn
= de conflictos y la participacidn activa de los discentes
|' CAPITULO Il
= 8 DEL SISTEMA DE CREDITOS
M B

:

* .\ Articulo 8°.- El Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura se funda en un
¥ sistema de créditos que otorga valores a cada actividad academica en funcion a las horas

iy /dedicadas por ef discente y los resultados de la capacitacion por competencias. Su unidad
&, de medida es el crédito

Articulo 9°.- El sistema de asignacion de craditos de la Academia de la Magistratura se
basa an el sistema de crédito ECTS. Para |a asignacion de créditos a una determinada
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actividad académica, se toma en cuenia &l trabajo que &l discente deba realizar para el
cumplimiento de un objetive de aprendizaje. Comprende las sesiones en aula, el estudio
individual, &l desarrollo de tareas individuales o grupales y las evaluaciones. E! crédito
como expresion cuantitativa tiene los siguiantes valores:

. Ln {1} crédito por cada dieciocho (18} horas lectivas: aclividad académica
modalidad presancial y semipresancial,

- Un {1) crédito por cada weinticinco (25) horas lectivas: actividad académica
modalidad a distancia

La Direccidn Académica determinard, en cada convocaloria, |a asignacidn de créditos y la
linea de formacion que correspondan en cada caso segln la modalidad.

CAPITULO NI
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 10" - El Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA), a cargo de |a
Subdireccion del Programa de Formacion de Aspirantes a la Magistratura, tiena como
propasito imparlir formacién de excaienta nivel académico para dotar al aspiranie a |a
magistratura de las competencias necesanas (conocimientos, habilidades, destrezas, y
actitudes) y estar en condiciones de asumir la funcidn judicial o fiscal en caso sea
seleccionado por & Consejo Nacional de la Magistratura.

Articulo 11°.- El Programa de Formacion de Aspirantes esta conformado por actividades
A academicas con un tolal de veintisiete (27) créditos coma minimo, distribuidos de la
PManera siguienta:

13 creditos en la Linea de formaclan fundamental,
0% craditos &n la Linea de formacion espacializada, segun el nivel
. 05 eréditos an la Linea de formacidn complementaria.

Articulo 12°.- El discente que no logra [a acreditacidn por desaprobar hasta dos (2)
actividades académicas, podra incorporarse en el siguiente Programa para cursar solo
aqueiias. 5i en dicha oportunidad no supera ambas asignaturas, debera volver a postular
¥ cursar toda la maila de estudios

[l El discenta que no logre la acreditacion por sancidn de separacidn, no podra solicitar su

incorporacion, debiendo volver a postular para acceder a un nuavo Programa, luago de

a[F\ haber cumplido con la sancion impuesta, dabendo cursar toda la malla de estudios.
o T
o

7 © El discente desaprobado en mas de dos (2) actividades fiene la posibilidad de acceder a
Bap Sun nueve Frograma madiante Concurso Plblico de Mérnitos, debiendo cursar toda la malla

Actani __ pe estudios.

- - ¥ )

:"c-’*,-im Articulo 13°.- El Juez o Fiscal nombrado por el Consejo Naciona! de la Magistratura que

s& encuentra cursando & Programa de Formacidn de Aspirantes, tendrd la opcidn de
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culminar el Programa o inscribirse en el Programa de Habilitacidn o Induccion que se
CoNVoque.

Articulo 14°.- Los Programas de Habilitacidn e Induccidn, a cargo de la Subdireccidn
del Programa de Formacion de Aspirantes a la Magistratura, tienen comg propésilo
preparar @l magistrado nombrado por @ Consajo Nacional de [a Magistratura que no ha
cursado el Programa de Formacion de Aspirantes que cormesponda, para ejercer
funciones en el cargo designado. El discente que no hublera obienido una calificacion
aprobatona, tiene !a posibilidad de inscribirse en al siguiante Programa da Habiktacion o
(-,. Induccidn, previo pago de |a tasa correspondiente establecida en el TUPA,

|

1

|

El discente qua no logre [a acreditacidn por sancidn de separacidn, no accedera a un
siguiente Programa hasta cumplir con la sancidn impuesta, debiendo cursar toda la maila
de estudios

n &l supuasto que el discente no apruebe el Programa de Habilitacion o Induccidn, la
“cademia de la Magistratura comunicara el hecho al Consejo Macional de la Magistraiura.

Articulo 15°.- Para aprobar &l Programa de Habiltacion se requerira aprobar ocho (08)
creditos v para-aprobar el Programa de Induccion s& deberd aprobar cinco (05) créditos.

Articulo 18°.- El Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), a cargo de la
Subdireccion del Programa de Capacitacién para el Ascenso a la Magistratura, tiena al
oropdsito de preparar académicamente para el ascenso en |2 carrera judicial o fiscal a los
magistrados del Poder Judicial ¥ del Ministerio Piblico gue rednen los requisitos de ley
para acceder al grado inmediato superior.

g Articulo 17°.- Para el ascenso en lodos o5 niveles, se debera acumular, como minime,
4 discinueve (19) creditos distribuikdos de [a sigulente manera;

: 12 créditos en la Linea de formacion fundamental.
’ 03 créditos en la Linea de formacidn espacializada, segdin nivel, cargo y funcidn.
» 04 créditos en ia Linea de formacidon complementaria

Articulo 18°.- El discente que no logre |a acreditacion por desaprobacidn de hasta dos (2)
actividades académicas, podra incorporarse en el sigulente Programa para cursar solo
agquellas, 5ien dicha oportunidad no supera ambas asignaturas, debera volver a postular
¥ cursar toda 8 malla de estudios

El discente que no logre la acreditacion por sancion de separacion, no podra solicitar su
ncorporacidn, debiendo volver & postular para acceder 8 un nuevo Programa, luego de
haber cumplido con la sancidn impuesia, cursando toda la malla de estudios.

.
/GeMIA 3, El discente desaprobado en més de dos (2) actividades tiene |a posibilidad de acceder a
3 * «un nuevo Programa, debiendo cursar toda [a maila de estudios.

Mg
N Lﬂinuln 19%- El Programa para la Ratificacién de Magistrados, a cargo de la
1I~;. ,—“sl.m-d-remm del Programa de Capacitacién para el Ascenso a la Magistratura, tiane af
*\‘."\"‘____E;.‘-"' proposito de reforzar las competencias de los magistrados para que puedan superar
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satisfactoriamente un procedimiente de ralificacion ante el Consejo Macional de la
Magistratura.

Articulo 20".- Para aprobar el Programa de Ratificacion sa requerird aprobar con doce
(12} créditos. El discente que no logre la acreditacién por desaprobar una (1) actividad
académica, podra incorporarse en el siguiente Programa para cursarla, sl en dicha
oportunidad no la supera, debera volver a postular y cursar foda la malla de estudios.

El discente que no logre la acreditacion por sancién de separacion, no podrd solicitar su
incorporacion, debiendo volver a postular para acceder a un nuevo Programa, luego de
haber cumplido con la sancion impuesta, debiendo cursar toda la malla de estudios.

1
El discente desaprobado en mas da una (1) actividad académica thene la posibilidad de
acceder a un nuevo Programa, deblendo cursar toda la malla de estudios

Articulo 21°.- El Programa de Actualizacidn y Perfeccionamiento (PAP), a cargo de la
Subdireccidn del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento, tiene como propdsito
rindar capacitacitn de manera permanente, aclualizada y descentralizada a los
¥ magistrados, auxikares jurisdiccionales del Poder Judicial y asistentes de funcion fiscal del
Ministerio Publice en el ambito nacional, mediante ef desarrollo de conferencias, tafleres,

cursos, programas y dipfomados.

7
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CAPITULO IV
DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS

Articulo 22°.- El Plan de Estudios comprande sl desarrollo de actividades académicas en
las siguientas modalidades:

Modalidad presencial: Las actimdades presenciales son aquellas que se desarrollan en
un espacio determinado con la presencia fisica, concurrente @ inmediata de discentes y

dacentas,

Modalidad a distancia: Las actividades a distancia son aguellas que se valen de las
: tecnologias de la informacian y comunicacian (TIC) para su ejecucidn, sin la concummencia
2\ fisica de discentes y docentes

Modalidad semipresencial: Las actividades semipresenciales son aquellas que
combinan |a modalidad presancial y a distancia,

CAPITULO V
DEL REGIMEN DOCENTE

“ _Articulo 23°.- El docente es el profesional que tiene a su cargo la ensefianza en las
- diferentes activdades académicas de la Academia de la Magistralura

Articulo 24°.- Para prestar servicios de docencia en la Academia de la Magistratura se
requiare cumplir con alguna de las condicionas siguiantas
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« Ser magistrado titular, con un minima de cuatro (4) afios en ejercicio del cargo y con
acreditada experiencia docente, de preferencia a nivel posgrado.

= Ser docente universitario con grado de Magister o Docler en Derecho yio tenar |3
condicion de profesor principal, asociado o auxiliar en determinada universidad, de
preferancia a nivel posgrado.

= Contar con publicaciones en la materia

L | = Ser docente extrangero, de preferancia a nivel posgrado.

:‘\ Articulo 25.- Le Academia de la Magistratura reconoce la aulonomia de los docentes en

% | |a evaluacion de los resultados de la capacitacion, conforme a los criterios y el sistema de

t o R 5/ evaluacidn previstos en el presente Reglamenta y en el respectivo silabo.

[ '-I"-.|.|.|1' i

y Articulo 26°.- Los honorarios de los docentes confratados se establecen por hora lectiva,

Y cuya duracion es de cuarenta y cinco (45) minutos. El valor de la hora lectiva segon
categofia docenie se fija mediante Resolucion del Conseajo Directivo, a propuesta de la

Direccidn Ganeral

e DL L

Articulo 27°.- El docente coordinador es el profesional que ademas de tener a su cargo la
ensananza de una actividad académica, homoganiza con &l aquipo de docentes criterios
o, Bcademicos de la referida actividad.

7l Articulo 28°.- Para efectos del pago de honorarics de los docentes, se consideran las
ml siguienties categorias

. Docente contratado A conforman esta categoria los docentes coniratados gue
gjercen como jueces titulares de la Corte Suprema de [a Republica, fiscales titulares
Supremos, asl como los profesionales provenientes de la carrera docente que
tangan |a condicidn de profesor principal en determinada universidad y/o quienes
tengan el grade de doctor debidamente convalidade conforme a las leyes vigentes,

Docente contratado B: conforman esta categoria los docentes contratados que
gjercan como jueces superiores, fiscales superiores, asi como los profesionaies
provenientes de la carrera docenie que tengan la condicidon de profesor asociado en
determinada universidad y/o quienes tengan el grado de magister debidamente
convalidade conforme a [as leyes vigentes.

Docente contratado C: conforman esta categoria los docentas contratados que
ajarcen como jueces especializados, fiscales provinciales, asi como los
profesionales provenientes de la camrera docente gue tengan condicidn de profesor
auxmliar en determinada universidad,

Docente contratado D: conforman esta categoria los docentes gue ejercen
docancia an universidad extranjera.
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Docente contratado E: conforman esta categoria los docentes investigadores que
cuenten con una destacada trayectoria profesional, docente v de investigacin

Excepocionaimente, a propuesta de la Direccion Académica, la Direccion General podrd
aprobar 'a contratacién de docentes que, pese a no cumplic con los requisitos formales
antes descritos, acrediten reconocida trayectoria profesional y docente, ademas de ser
considerados como especialistas por |a calidad de las publicaciones juridicas realizadas:
pudiendo ser en temas interdisciplinarios.

Articulo 29°.- Son derechos del docante:

a)

b)

d)

€)

a)

Ser autdnomo en o desempedo de su rol profesional, expresando libremente sus
pensamientos, respetando 1a filosofia v horizonta de la comunidad académica.

Recibir oportunamente el cronograma de la actividad a dictar. los materiales vy
herramientas pedagdgicas.

Recibir puntualments la retribucion fijada o convenida segun contrato.

Recibir trato respetuoso por parte de los discentes y personal de la Academia de la
Magistratura

Manienar en reserva sus datos personalas,

Articulo 30.- Son obligaciones del docente:

Participar en las reuniones de coordinacion docente que s convoque en |35 sedes
da [a Academia de la Magistratura,

Desarroliar el contenido tematico de las actividades académicas para &l lagro da los
resultados de |@ capacilacion por competencias de acuerdo a la carga lectiva
gsignada.

Preparar y calificar los instrumentos de evaluacién en el marco de las disposiciones
¥ plazos establecidos por la Academia de la Magistratura,

Ingresar las nolas en el campus virtual de la Academia de la Magistratura,

Absoiver adecuadamente las consultas gue le formulen los discentes sobre los
iemas fratados en el desarrollo de la actividad académica,

Registrar la asisiencia de |03 discentes an las sesiones presanciales en el formato
establecido e ingresarla en & sistema de registro académico.

informar & la Subdireccion del Programa, de manera inmediata y por escrito, en
caso de producirse alguna conducta sancionable y /o cualquier incidente que eslime
comveniante

La Secreizria M mmiha de b8
; CERTIFICA
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h) Resolver en gl plazo previsto, las sobciiudes de recalificacidn presentadas por los
discentes.

iy Asignar @ cualquier tarea, trabaio o evaluacidn copiada o plagiada total o
parcialmanta con |a calificacion de cero e informar inmediatamente a la Subdireccidn
del Programa. Se considera copia y piagio el incumplimiento de fas citas efectuadas
conforme a la Decision 351 de ja Comunidad Andina y al Decrato Legisiativa N* 822.

I} Cumplir estrictamente con e horario de las sesiones presenciales.

k} Conocer la normativa v disposiciones que rigen las activdades acadamicas de la
Academia de la Magistratura.

I} Elevar un Informe final de la actividad a su cargo dingida a la Subdireccion
correspondiente en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de concluida la
actividad académica.

Articulo 31°.- Los docentes son evaluados constantementa por la Subdireccién
correspondienta.

Las Subdirecciones informan inmediatamente sobre cualquier irregularidad en &l
desempefio de los docantes a su cango.

La Dhreccion Academica vela por o cumplimiento de los derechos y cbligacionas del
docente.

CAPITULO W
DE LOS DISCENTES

Articulo 32°.- Son discenles de la Academia de [a Magistraiura el magistrado, auxiliar de
justicia, asistente de funcidn fiscal o aspirante a la magistratura que habiendo sido
daclarado apto, ha cumplido con el pago de los derechos académicos y ha sido admitido
en la actividad académica,

Articule 33".- Son derechos dal discente:

a) Expresar libremente sus ideas en el marco del Estado Constitucional de Derecho
vigente

b} Recibir la formacidn yo capacitacidn de acuerdo a la convocatoria de la actividad
académica.

“€)  Recibir informacion sobre su record académico y de asistancia.

47/d) Recibir la certificacion cofrespondiente en caso de cumplir con los requisitos
establecidos por la Academia de la Magistratura.
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e) Presantar y recibir respuesta sobre las paticiones y reclamos que astén vinculados
al desarrollo de la actividad académica en un plazo maximo de quince (15) dias
hibilas.
Articulo 34".- Son obligaciones del discente
a) Demostrar dedicacidn y responsabilidad académica en las actividades académicas
Asistir de forma puntual @ las sesionas programadas

Randir las evaluaciones que se apliquan de acuerdo a la modalidad aducativa y al
cronograma establacido

Realizar sus peticiones y reclamos en el plazo establecido.

Realizar personalmente y entragar en los plazos establecidos las tareas y acciones
encomendadas

Cumplir oportunamente con & pago de los derachos aducacionalas; caso contrario,
g8 comunicard al Consejo Macional de la Magistratura para efectos de su
valoracion, previo requerimiento de pago.

g) Mantener una conducta adecuada en su condicidn de discente de la Academiade la
Magistratura

Leer [a informacitn proporcionada en el Aula Virtual

Cumplir el presente Reglamento y demds disposiciones emitidas por la Academia de
la Magistratura.

Articulo 356°.- Los discentes son monitoreados constantemente por [@ Subdireccidn
correspondients.

Las Subdirecciones informaran inmediatamente al incumplimients de obligaciones por
parte del discente a la Direccldn Académica

La Direccion Academica vela por el cumplimiento da los derechos y obligaciones dal
discente.

hﬂinulu 36°.- El postulante apto gue no pueda iniciar sus estudios, podrd solicitar su
ﬁ,‘ W14 7 desistimiento en el plazo maximo de dos (2) dias calendarios desde la publicacidn de |a
a{zclﬁn de Aplos por parte de la Subdiraccion respactiva,

““__J...Hs solicitudes de desistimiento deberdn ser presentadas mediante FUSA anle |a
“Bubdireccidn correspondiants, quisn resualve,
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Articulo 37°.- El discenia que no pueda iniciar o continuar con la actividad académica en
la cual fue admitido, podré solicitar su retiro sdlo por caso fortuito yio fuerza mayor
debidamente fundamentado vy respetando astrictamente los plazos sigulentes:

a) En el caso de los Programas de Formacidn de Aspirantes, Habilitacion, Induccian,
Capacitacion para el Ascenso y Ratificacion, en cualquier estado del Programa,

El ratira se admitira por &l resto del Programa.

En el caso de Diplomados y Frogramas de Especializacion en cualquier estado de
su desarrolio.

El refiro s& admitira por al resto del Dipiomando yio Programa de Espec@lizacion.

En el caso de Cursos en un plazo maximo de diez (10} dias calendarios de iniciada
la actividad.

d] En el caso de Talleres en un plazo maximo de tres (3] dias calendarios de iniciada
la actividad.

e} Noprocede refino para el caso de Confersncias.

Las solicitudes de retiro de todas las actividades académicas serdn presentadas mediante
FUSA y con la tasa correspondiente establecida en & TUPA, ante la Subdireccidn
%, Cormespondiente, guien elevard [a solictud acompafando informe y documantacidn
4 ralevante.

FWEn el casc de los Programas de Formacion de Aspirantes (PROFA), de Habiltacidn,
.4 Induccion, de Capacitacion para el Ascenso (PCA), Ratificacion, Diplomados y Programa
¥ de Especializacion, el discente debera cancelar previamenta los derechos educacionaies
hasta la fecha de haber recibido el servicio educativo,

En los casos en que el retiro sea declarado infundado, el discente tendra la condicion de
no acreditado por falta de asistencia.

Articulo 38.- En los casos de las solicitudes de refiro del PROFA, PCA y Ratificacion el
pedido debera especificar 5 es con reserva de vacante. El discente que hubiera
resenvado vacanta ¥ desee continuar con sus estudios podra incarporarse Unicamente en
los dos (2) siguientes Programas, y se efectivizera con arreglo a la malla curricular,
.l cronogrema y diseho pedagdgico vigenie a la fecha de su incorporacion, debiendo
' relomar las actividades académicas del Programa, previo pago de |as armadas

-
Ycorrespondientes,
)
s ¥
£ e | CAPITULO VI|
4 r-—\”{- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS DISCENTES

Articulo 39".- Las modalidades de sancidn son [as sigulentes:
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a) Amonestacion escrita
b} Separacidn de la actividad académica,
c) Impedimento de inscripcion a actividades académicas.

Articulo 40*.- 5e sanciona con amonestacin escrita @ impedimento de inscripcion a otras
achvidades académicas, las siguiantes conducias.

a) Dirigirse a un discente, docente o al personal de la Academia de la Magistratura de
manera irespeluosa, mediante e uso de palabras ofensivas, inapropiadas o
coercilivas; o, afectando su honorabilidad; o, la imagen y honra de |a institucidn.

Realizar de manera wregular el registro de asistencia en las actividades
presenciales, con la intencién de acumular el porcentaje requenido para acreditara,
sin haber estado presents,

incumplir con el pago de derechos educacionales pese a estar validamante
requerido el pago.

La sancion de amonestacion escrita conlleva ademas al impedimento de nscripcion y
postulacion a actividades académicas convocadas en los préximos noventa (90) dias
calendario de impuesia de forma firme la sancdn.

Articulo 41°.- Las sanciones de amonestacion ascnta son impuestas por |a Direccidn
Acadeémica. La Subdireccidn a cargo de la actividad nofifica al infractor acerca de los
hechos ocurridos y Ia presunta falta imputada, para que en el plazo de cinco (5) dias
habiles reakce los descargos comespondientes Vencido dicho plazo, el Subdirector
infarma por escrito a la Direccidn Académica, formulando opinidn y adjuntando el
descargo del discente, de haberse presentado, asi como todos los documentos

partinantes

La Direccidn Académica resuelve en un plazo maximo de quince (15) dias habies de
recibido al informe de la Subdireccion correspondiente.

Articulo 42°.- Se sanciona con separacin de la actividad académica las siguentes
conductas:

a) Atentar contra la integndad fisica de un discente, docente o perscnal de la
Academia de la Magistratura

Fresentar frabajo o componentes evalualivos como propios, cuando estos
pefienecen a una obra imprésa o en version digital o de un sitio web,
transcribiéndolas total o parciaimente o reproduciéndolas textuaimente, o tratando
de disimular la copia medianta ciertas alleracionas, alribuyéndose la autoria

Mosirar o copiar respuestas de otro discente al momento de la evaluacidn
presancial o wirtual,

Sustraer examenes o alterar las calficaciones.
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d} El sobomo o inienio de soborno al docente o al personal de la Academia de la
Magistratura

e} Lasuplantacion en cualguier estado de la actividad académica.

) La reincidencia en una falla sancionada con amonestacion escrita,

El discente que incurra en las faltas sefialadas obtendrd como calificacion cero (D) en la
actividad correspondiente, anolandose en el Registro Académico, sin perjuicio de la
sancidn impuesta.

= "

= P iculo 43*.- La sancion de separacion es impuesta por la Direccidn Académica. La

3 DN ireccion a cargo de la actividad notifica al infractor acerca de los hechos ocurridos y

\_::'51.-”__;“_, '/ 1a presunta falta imputada, para que en el plazo de cinco (5) dias habiles realice los
ey descargos comespondientes. Vencido dicho plazo, al Subdirector informa por ascrito a la

- Direccibn Académica, formulando opinidn y adjuntando el descargo del discente, de
haberse presentado, asi como todos los documentos pertinentas.

La Direccidn Académica resueive en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de
recibido ef informe de la Subdireccién comespondients,

Articulo 44°.- La aplicacién de sancion de separacidn no da lugar a restitucion de los
derechos educacionales cancelados,

La sancion de separacidn de la actividad academica, conlleva al impedimento de
postulacion e inscripcion a activdades académicas convocadas, por un plazo no menor
de ciento ochenta (180) dias hasta trescientos sesenta (360) dias calendano de impuesta
la sancion

Ls Direccion General actuara an via de apelacidn y su pronunciamienta agota la via
administrativa

Independientementa da la sancidn impuesta, la Academia de |la Magistratura podra mniciar
acciones legales correspondientes contra el discente, de ser el caso

Articulo 45°.. Las sanciones impuestas serdn anctadas en & Registro Académico del
discente

Articulo 46°.- En los casos del articulo 427, la Direccion Académica, previo informe de ia
Subdireccidn comrespondients, podra adoptar medidas provisionales lendentas a proleger
la regularidad de la actividad académica. La decisién seré adoplada por Resolucidn
debidamente molivada, la cual tendrd en cuenta loz alemenios de conviccién que indique
““Ma apariencia de comisién de la falta, ! peligra de no adoptar acciones asi como |a
“adecuacién y proporcionalidad de la medida

|

|
Hﬁ,-':ﬁrﬂ:ulu 47".- El discente admitido que abandona la actividad académica o aquel cuya
= ssolicitud de retiro es declarada improcedente, no podra inscribirse en las actividades
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académicas que se convoquen en los siguientes treinta (30} dias, salvo que se trate da
los Programas de Habilitacion o Induccion

La sancidn se dispondra de forma automatica por la Direccion Académica previa
verificacion del Informe Académico, al finalizar la actividad académica o por Resolucion
firme ante el pedido de retiro improcadants.

CAPITULO VilI
DE LA ADMISION A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 48°.- La Academia de la Magistralura realiza ol proceso de admision a sus
actividades académicas mediante tres modalidades:

. Mediante convocatoria abierta, cuando la capacitacion responde a las
necasidades de un publico objetivo gensral, cuyo numero es superior al numero de
vacantes previsto. La admision por convocatoria se produce con |@ aprobacion def
proceso de admision previsto en la respectiva convocatona o Reglamento, y la
obtencion de una de las vacantes disponibles.

. Mediante invitacién directa, cuando la capacitacion se orienta a un publico
objetivo previamente identificado. La admision por invitacidn se produce con la
confirmacin de asistencia del invitedo en forma directa o a través de su institucién.

Acceso Directo a los Programas de Habilitacién o Induccién, cuando la
capacitacion va dirigida a los magistrados nombrados por el Consejo Nacional de |a
Magistratura, que no han cursado el PROFA, como requisito previo al ejercicio de
sus funciones.

Articulo 49°.- En todos los casos descritos en el presente capitulo, e postulante apto
debera abonar los servicios educativos de ensefianza y/o matricula conforme a lo previsto
en e Texto Unico de Procedimientos Administrativas (TUPA) de la Academia de |a
Magistratura.

Articulo 50°.- Soio el admitido serd habilitado en la Piataforma Vidual de la actividad.

CAPITULO |X
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 51°.- La evaluacidon es un proceso permanents & integral que mide el conjunta de
conocimientos, habilidades v actitudes de los discentes, combina instrumeantos que

Y WA &, permitan verficar el nivel de comprension y andlisis de los temas tratados, la capacidad
il ,_;_* de razonamiento y argumentacion del discente para aplicar la teoria a la practica, asi
#?f:"# icomo su compromiso, responsabilidad y partcipacidn activa demostrada a lo largo de |a

=W _ jcapacitacién

L&/

~2ME La Direccion Académica velara de forma permanente por la correcta evaluacion de los
aprendizajes.
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Articulo 52°.- Los componentes evaluativos, el cronograma de aclividades académicas,
asl como las especificaciones técnicas, se comunican a los discentes a través del Aula
Virual, con lo que quedan notificados.

Articulo 53*.- Para la aprobacion de las actividedes académicas, se tendréan en
consideracion los componentes de evaluacion sigulentas:

® foros da discusidn (15%);
|« controles de lectura (20%),
. practicas calificadas yfo frabajo (25%);
® examen final (40%), v,

ZExcepcionalmente, la convocatoria podra especificar distintos componentes evaluativos
= pcorde 3 la naturaleza de la actividad académica; en este caso, la Direccion Académica,

: /aprobara los mecanismos aplicables a cada instrumento de evaluacién, asi como los
pE50S que corresponden a cada componanta, en la convocaloria.

Articulo 54°.- La evaluacion se mide en escala numérica creciente del cero (0) al veinte
(20.00). Para la nota final, se promedian el total de los componentes de evaluacion que
incluye decimales de dos digitos. La nota minima aprobatoria es de trece (13.00)

La Direccidn Académica podra, asimismo, olorgar las menciones sigulentes.

De 18.00 a 20.00 (Sobresalients)
De 15.00 a 1799 (Satisfactorio)

Articulo 55°.- El Unico componente avaluativo que es susceptible de reprogramacion es
el axamen final y procedera sdlo en el caso gue el discente no se haya presentado a
rendir la evaluacion en la fecha programada debido a un molivo de fugrza mayor o caso
fortuito debidamente acreditado

La reprogramacion debera ser solicitada en el plazo maximo de un (01) dia hakil de
aplicado & examen y debera adjuntar al pago de la tasa establecida an el TUPA. La
Subdireccitn del Programa resolvera sobre [a procedencia de la solicitud.

De declararse procedente la solicitud, la Subdireccién del Programa establecera el lugar,
fecha y hora ded axamen. Después de reprogramada una avaluacion, no procede nueva
fEprogramacion

- r-’-lE.'E“ Articulo 56°.- La recalificacion se plantea cuando el discente no esta conforme con (8
é" ﬁﬁpaliﬁnaﬁﬁn obtenida, siempre que sa encuantre debidamente fundamantada.
- .

PR - I.I.'-a solicitud debera presentarse, mediante FUSA, ante la Subdireccidn del Programa an &l

oF plazo de dos (02) dias hablles de publicada la nota. La solicitud serd remitida al docente

1%!3 gue resuelva en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, su decision es
inimpugnable
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Declarada fundada la solicitud, la Subdireccion del Programa oficializa la modificacion de
la plantia de respuestas y de |los documentos pertinentes, dando cuenta a la Direccidn
Académica

En caso el reclamo se funde en eror de calculo, la Subdireccion del Programa, previa
verificacidn, procedera a oficializar la modificacién del acta de Notas y orden de mérito,
dando cuenta a la Direccidn Académica

: Articulo 57°.- El discente podra solicitar &l examen sustitutorio ante la Subdireccitn del
\  Programa Académico correspondiente, cuando habiendo desaprobado el examen final,
repruabe la actividad académica.

En este lipo de casos, ol discente sdlo sustituira la nota del examen final an los
Programas de Formacion de Aspirantes, Capacitacion para & Ascenso y Ratificacion, No
apiica para los Programas de Habibtacidn & Induccidn, Tampoco procade en [as demas
actividades programadas de |la Academia de la Magistratura

El examen sustitutorio sdlo se rendird hasla un mdximo de dos (2) actividades
académicas y por unica vez, siempre y cuando cumpla con el requisito minimo de
asistencia en dicho curso,

La solicitud debe presentarse an un plazo de maximo de tres (3) dias habiles siguientes
de publicados los resultados en la Plataforma Virtual, adjuntando el comprobante de pago
correspondiente conforme al TUPA.

En caso de gue el discente desapruebe el examen sustitutorio podra continuar con el
Programa de Formacion de Aspirantes, Capacitacidn para el Ascenso o Ratificacion,
pudiendo llevar por tnica vez @l curso an cualquiera de los dos (2) siguientes Programa
£, que se convoguen, previo pago del derecho académico. En caso no realice el Programa
—+1 gn dicho plazo o no apruebe la actividad académica, el discente deberd voiver a llevar
¥ todo el Programa

CAPITULO X
DE LA ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 58.- El porcentaje de asistencia obligatono a las sesiones presenciasles de las
actividades académicas es el siguiente;

a. Encursos: sefenta y cinco por ciento (T5%).

b. Entalleres. cien por ciento {100%).

c. En e caso de actividades académicas de ofra naturaleza, la Convocatona debera
especificar al porcentaje minimo. En ausencia de especificacion, rige lo dispussto en
el literal a. del presente articulo

4 F-:uln §9.- Para el caso ::lu los F'fngrama: da Formacion de Aspirantes, Habilitacion,
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DERECCION ACADEMICA
En el caso de los cursos y talleres realizados por el Programa de Actualizacion y
Perfeccionamiento, rige lo dispuasto por al articulo precadante.

Articulo 80.- La |ustificacion de inasistencia o retiro de la sesion de clase presencial, solo
procede para los cursos v unicamante por &l veinticinco por clenta (25%) de la actividad
académica Los casos an los que resulta procedenta la solicitud son los sigulentes;

a Situaciones de caso fortuito yio fuerza mayor debidamente sustentadas. En dicho
caso se debera preseniar solicitud de justficacion, mediante FUSA a la
Subdireccidn correspondiente, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles
posterioras al suceso.

Sitvaciones programadas de la funcidn jurisdiccional o fiscal que hayan acontecido
luego de su admisidon al curso. En dicho caso se deberda presentar solicitud de
|ustificacidn, mediante FUSA, a la Subdireccion correspondiente, en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles anteriores a la actividad.

Siluaciones de amergencia méadica, debidamente comprobadas con Certificado
Médico, que indigue claramente el periodo de descanso. En dicho caso se debard
presentar solicitud de justificacidén, meadiante FUSA a la Subdireccidn
correspondiente, &n un plazo maximo da dos (2) dias habiles posterioras al hecho

Mo procede |ustificacidon para el caso de talleras ni de confarancias.

En cada sesidn presencial |a tolerancia para registrar asistencia es de un méaximo de
quinge {15) minutos de programada la sesidn. Pasado dicho término se considerard como

falta.

Cada docente es responsable de llevar a cabo un astricto confrol de asistencia, los
coordinadores de la actividad, la Subdireccién a cargo y la Direccion Acadamica velaran
constantementa su cumplimiento,

El retiro de una sesidn presencial antes de su culminacidn serd considerado como
inasistencia a la misma.

CAPITULO XI
DE LA ACREDITACION

Articulo §1%.- Para sar acreditado en una actividad académica se requiera cumplir con los
tres (3) presupuestos siguiantas;

Asistencia, de conformidad con lo regulado en el articulo 58 del presante
Reglamento;

Mata minima aprobaloria de trece (13); v,

Fago de los servicios educativos segin TUPA institucional.

h los Programas de Formacion de Aspirantes, Habilitacidn o Induccidn, Capacitacién
sara el Ascenso, Ratificacion, Programas de Acreditacidn y Diplomados, s requiare [os
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presupussios sefialados en el pamafo anterior, en cada wna de las actividades
académicas que conforman la malla de estudios.

CAPITULO X1l
DE LAS ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES

Articulo 62°.- La acreditacién es el documento oficial que emite la Academia de la
Magistratura para reconocer que el discente ha culminado satisfactoriamente el proceso
=ge formacidn o capacitacion. En las cerificaciones que requieran de nota aprobatoria,

ebera constar con precisidn la nota final obtenida, con indicacidn de decimales, el
Spimero de horas lectivas y las demas precisiones conforme a las normas estipuladas por
=/l Consejo Macional de la Magistratura,

La Academia de la Mapgistratura emite las siguientas certificacionas:

IAsistencia_minima regura:ih en al present

3 -~ rograma eglamento + nolas minimas aprobatorias e
&Y (PROFA,  Habilitacian as y cada una de las actividades qu

k: 4 Induccidn, PCAcomponan la Malla de Estudios + cancelacidnCertificado
ek atificacion, PAE, PALE de derechos educacionales.
AD y Diplomados)

istencia minima reguiada en &l pr

aglamento + nota aprobatoria + cancelacio .
. e derechos educacionales. P
siencia minima regulada en ol pmunﬁ
Taller lamento + nota aprobatoria + ca erificado
de derechos educacionales
—_ {
onfarencias y  olra :

Fcﬂvmdeu menores a 19 cotencia del 100% + cancelacion deln, g
t 5 lneth hos educacionales

Articulo 63°.- Las Subdirecciones son las responsables de |2 corecta ejecucion de las
activdades académicas a su cargo. Culminadas (as actividades académicas generaran

T0ALA 2, R Informe Académico que sustenta [a emisidn de la certificacidn y el Registro Académico
y';’ & e pondiante.
E

' riiculo 64°.- El discente debera recabar su cerificacion imprimigndola directamanta a
of fravés de la Pagina Web institucional. La certificacion leva impreso un codigo unico,
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DIRECCION ACADENTCA
La acreditacion podra sar verificada a través de la pagina web institucional ingresando el
- ‘\mdlgu que lleva impraso

‘F:; n el caso que e discente requisra la emision de un duplicado de certificacidn emitida
santes del afio 2015, debera presentar su solicitud ante la Direccidn Académica,
-adjuntando &l page de la fasa correspondiante,

CAPITULD XIn
DE LAS SOLICITUDES ACADEMICAS

Articulo 65°.- Toda solicitud académica deberd tramitarse mediante FUSA ante |a
Subdireccion correspondiente, guien emitird decisidn en primera instancia; salvo lo
establecido en el articulo 37°, 41°, 43° y 47" del presente Reglamento.

El discente presentara su pedido adjuntandc la documentacién sustentatoria necesaria,
dirigiéndolo a los comeos elecirénicos institucionalas gue e son comunicados al inicio de
la actividad académica.

S0 s, TITULO I
Ol Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS

IMERA.- La Direccion Académica estd facullada para reguiar las situaciones no
sNistas an @ presenta Reglamento mediante Lineamientos Académicos. Los
s eamientos son elevados a la Direccion General, quien los aprobard.

a5 aubdirecciones no pueden emitir Lineamientos,

SEGUNDA.- La Direccion se encuentra facultada para dictar Precedentes Académicos. El
precedente debe ser aprobado por la Direccion General

TERCERA.- Déjese sin efecto (os Reglamentos, Directivas, Lineamlientos y normativa
académica que se contraponga al presente Reglamento.

Lima, enero de 2016,




