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ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Academia de la Magistratura
RESOLUCION N° 080 -2022-AMAG-DG
Lima, 24 de mayo de 2022
VISTOS:

El Informe N° 416-2022-AMAG/SA-RR.HH, de la Subdireccion de Recursos Humanos que eleva el
Proyecto de “Procedimiento para el retorno progresivo a la presencialidad en el contexto Covid 19” de
la Academia de la Magistratura bajo los alcances de la Resolucion Ministerial N° 1275-2022-MINSA, el
Memorando N°007-2022-AMAG-CSST, el Informe N°113-2022-AMAG-SA, el Informe N°399-2022-
AMAG-DG- AT y el Informe N° 175-2022-AMAG/OAJ, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura establece que la Academia
de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno que forma parte del Poder
Judicial;

Que, el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y sus modificatorias, sefiala que en virtud del Principio de Prevencién el empleador garantiza, en el
centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los servidores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del ambito del centro de labores;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 1275-2021/MINSA, de fecha 01 de diciembre de 2021, el
Ministerio de Salud aprobé la “Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2”".

Que, mediante Informe N° 05-2022-AMAG/CSST de fecha 05 de abril de 2022, el Comité de
seguridad y Salud en el Trabajo aprobd el Plan actualizado para la vigilancia, prevencién y control del
Covid-19 de la Academia de la Magistratura;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2022-TR de fecha 21 de abril de 2022, se modificé la
Novena Disposicién Final y Transitoria del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR, al establecer los supuestos de infracciones
administrativas bajo el ambito de competencia de la inspeccién del trabajo ante las obligaciones
previstas en el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia
social;

Que, el Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, publicado el 23 de abril de 2022, ha establecido que,
de acuerdo a lo sefialado en el Decreto de Urgencia N° 055-2021 y a fin de fortalecer la capacidad de
respuesta de los servicios brindados por las entidades publicas, se dispone que deben retornar al
trabajo presencial los/las servidores/as civiles vacunados/as contra la COVID-19;

Que, La Subdireccion de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 416-2022-AMAG/SA-RRHH,
analizando la normativa sobre el particular y con su informe técnico de su competencia presenté a la
Secretaria Administrativa, el “Procedimiento para el retorno progresivo a la presencialidad en el
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contexto COVID 19”; la misma que, cuenta con la revisién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y que luego de haber sido levantada las observaciones presentadas, le otorga opinion
favorable a través del Memorando N°07-2022-AMAG-CSS, para continuar con los tramites que
correspondan para su aprobacion;

Que, con Informe N°113-2022-AMAG-SA de fecha 6 de mayo de 2022 la Secretaria Administrativa
da la viabilidad para la aprobacién e implementacion del “Procedimiento para el retorno progresivo a la
presencialidad en el contexto COVID-19”; sefialando que, se encuentran recogidas conforme a la
normatividad vigente, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, con Informe N°399-2022-AMAG-DG/AT de fecha 12 de mayo de 2022 la Asesoria Técnica de
la Direccion General da la viabilidad la propuesta del “Procedimiento para el retorno progresivo a la
presencialidad en el contexto COVID-19”; sefialando que, se encuentran recogidas conforme a la
normatividad vigente, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 175-2022-AMAG/OAJ de fecha 18 de
mayo de 2022, emite opinién viable de realizar la aprobacién de la propuesta para la aprobacion e
implementacién del “Procedimiento para el retorno progresivo a la presencialidad en el contexto COVID-
19”; sefalando que, se encuentran recogidas conforme a la normatividad vigente, sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo;

Que, como parte de las disposiciones emitidas a través del Decreto Supremo N° 004-2022-TR, asi
como del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” la Academia de la
Magistratura, se ha visto en la necesidad de desarrollar un procedimiento para el retorno a las
actividades presenciales de aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la
COVID-19 Yy, su interés de reanudar sus actividades de manera presencial;

Que, dicho retorno contara con todas las medidas de proteccion y de higiene, asimismo, se velara
por la vigilancia de la salud de los trabajadores, conforme a los lineamientos establecidos Resolucion
Ministerial N° 1275-2021 y en el Plan actualizado para la vigilancia, prevencion y control del Covid-19
de la Academia de la Magistratura;

Que, estando a la propuesta realizada por la Subdirectora (e) de Recursos Humanos, con el visto
bueno del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; y contando con el informe de viabilidad del
Secretario Administrativo, Asesor Técnico de la Direccion General y de la responsable de la Oficina de
Asesoria Juridica;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la Magistratura -
Ley N° 26335, de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. — APROBAR el “Procedimiento para el retorno progresivo a la presencialidad en el

contexto Covid 19” de la Academia de la Magistratura el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo Sequndo. — DISPONER la publicacién de la presente Resolucién y el “Procedimiento para el
retorno progresivo a la presencialidad en el contexto Covid 19” de la Academia de la Magistratura en el
Portal de Transparencia de la entidad para su difusién y cumplimiento.
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Articulo Tercero. - DISPONER que la Subdireccién de Recursos Humanos registre el “Procedimiento
para el retorno progresivo a la presencialidad en el contexto Covid 19” de la Academia de la
Magistratura, asi como, su difusion correspondiente.

Registrese, comuniquese, cimplase y publiquese.
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INTRODUCCION

El concepto de especial sensibilidad laboral de la persona que trabaja y el de vulnerabilidad frente a un
agente o riesgo, si bien tienen un enfoque comun relacionado con limitaciones y repercusiones en la
salud, se diferencian claramente en prevencién de riesgos laborales.

Conforme se reactiva la economia y los trabajadores se reincorporan a sus actividades, los
empleadores enfrentan el reto de evitar el riesgo de infeccion por el SARS-CoV2. Las consideraciones
de higiene son particularmente importantes para los trabajadores con mayor riesgo de complicaciones.
Actualmente, se mantiene una conducta proteccionista ante la poblaciéon que cumple con los criterios
definidos para el grupo vulnerable a las formas graves de la COVID 19; sin embargo, esto podria traer
efectos negativos en el sentido que los trabajadores pueden sentirse discriminados y por otro lado para
las empresas puede significar un alto costo al no poder reincorporarlos.

Como parte de las disposiciones, es de especial interés que se realice el retorno a las actividades
presenciales, las mismas que deberdn seguir las condiciones de proteccidn para evitar el contagio, por
lo que las entidades publicas deben garantizar que las areas de trabajo de sus instalaciones cuenten
con las condiciones ambientales suficientes para mitigar la propagacion de riesgos bioldgicos en
cumplimiento de las medidas preventivas y de control de COVID 19 aprobadas por el Ministerio de
Salud. En esa linea el empleador debe asegurar que los ambientes de trabajo se encuentran bien
ventilados, se garantice el distanciamiento fisico, se cumpla con las condiciones de salubridad e
higiene, toda vez que debe garantizar la existencia de puntos de lavado de manos y/o los insumos para
la desinfeccion de manos; y se asegure el provisionamiento de manera permanente de elementos de
Proteccion personal. Dicho esto, esta condicién debe existir y estar asegurada para que se pueda
definir la pertinencia de la presencialidad o semipresencialdad.

OBJETIVO

Definir los lineamientos para el retorno progresivo de los trabajadores de la Academia de la Magistratura
- AMAG.

ALCANCE

El presente procedimiento es de alcance para todos los servidores de la Academia de la Magistratura
que formen parte del grupo vulnerable de acuerdo a lo establecido por normativa, sujetos al régimen
laboral del T.U.O del Decreto Legislativo N° 728, del Decreto Legislativo N° 1057, asi como a los que
conforman el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico,
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1401.

BASE LEGAL

e Decreto de Urgencia N° 055-2021, que entre otras disposiciones establece la excepcion de la
Unica Disposicién complementaria Final que rige hasta el término de la Emergencia Sanitaria.

e Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

e Decreto de Urgencia N° 115-2021, decreto que modifica los decretos de urgencia N° 026-2020 y
N° 078-2020 y el Decreto Legislativo N° 1505.

e Decreto Supremo N° 015-2022-PCM, que modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID 19 y establece las medidas que debe
seguir la ciudadania en la nueva convivencia social.
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VI.

e Decreto Legislativo N° 1499, que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la
proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

e Resolucion Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 135-MINSA /
CDC 2021 Directiva sanitaria para la Vigilancia epidemioldgica de la Enfermedad por Coronavirus
(COVID 19) en el Pera.

RESPONSABLES

5.1. Direccién General
e Disponer las acciones para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente documento.
5.2. Subdireccion de Recursos Humanos
e Definir los canales de comunicacion para la ejecucién del presente procedimiento
e Comunicar a los trabajadores sobre el procedimiento a seguir para su reingreso /
reincorporacion laboral
5.3. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan COVID sobre las medidas de prevencion
dentro del centro laboral.
e Tomar conocimiento del procedimiento.
5.4. Médico Ocupacional
e Realizar la evaluacion de la documentacion en tiempo y forma
e Comunicar a los trabajadores, jefaturas y la Subdireccion de recursos Humanos sobre los
resultados de la evaluacion.
5.5. Trabajadores
e Remitir la documentacion solicitada
e Cumplir con las medidas de prevencién en el centro de trabajo.

DEFINICIONES

% Centro detrabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral, con la presencia
de trabajadores.

% Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que emite el Médico
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la capacidad para el retorno o
reincorporacion al trabajo presencial en el contexto de la emergencia sanitaria.

% Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por
la legislacién y la practica nacional, destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones
del empleador en materia de prevencion de riesgos.

% Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

% Equipo de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a
las medidas preventivas de caréacter colectivo (control administrativo y ambiental).

% Evaluacién del Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para el retorno /
reincorporacion al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo, considerando
el riesgo del puesto de trabajo, riesgo epidemioldgico (nivel de alerta y otros indicadores
epidemiolégicos) y las caracteristicas del trabajador.
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% Factores de riesgo para COVID 19; Valoraciéon que, para el caso de trabajadores considerados
con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID 19, es identificada por
el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista
clinico que describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser consideradas las definiciones
vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades (CDC).

% Puestos de trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-Cov-2: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicion a Sars-Cov-2, que dependen del tipo de actividad que realiza.
Sobre las bases de los niveles de riesgo establecido en el presente lineamiento, la Academia de la
Magistratura con la aprobacién de su Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando
corresponda, determina la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo.

La determinacion de riesgo de valores se efectla por los métodos de identificacion del peligro
biolégico SARS-Cov2, se evallan los riesgos para la salud y vida de los servidores y se establecen
los controles, en funcién de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar
en:

e Riesgo bajo de exposicién o de precaucion: son aquellos que no requieren contacto con
personas que se conoce o0 se sospecha que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en
el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el
publico en general, 0 en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo
de la actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicion: Son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el piblico en general; y que, por las condiciones en el
gue se realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

e Riesgo Alto de Exposicion: Trabajador con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes
o lugares de atencion de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a
procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo.

e Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el
ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de
laboratorio.

% Regreso al trabajo post cuarentena por contacto directo: Proceso de retorno al trabajo para
trabajadores asintomaticos.

% Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado con COVID 19, esta de alta por el Médico tratante, y el Profesional del Servicio de

Seguridad y Salud en el trabajo determina su aptitud para la reincorporacion.

% Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y promocioén de la salud.

% Trabajador: toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma,
para un empleador privado o para el Estado.

% Trabajador vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido con el esquema de
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VII.

G

vacunacién para COVID 19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis
de refuerzo acreditado por su certificado de vacunacion.

Trabajo Presencial: Implica la asistencia fisica del servidor, a su centro de trabajo, durante la
jornada de trabajo.

Trabajo Remoto: Prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del servidor
en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio 0 mecanismo que
posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo
permita.

Trabajo Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con
goce de haber compensable, alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la
AMAG.

ENERALIDADES

La evolucién del conocimiento del SARS-CoV-2, ha traido consigo modificaciones en los protocolos de
accion y prevencion de la enfermedad; en esa misma linea, el listado de las patologias relacionadas al
desarrollo de las formas graves de la enfermedad también ha sido modificadas; en esta Ultima edicion
normativa estas patologias se estandarizaron a lo establecido por el Centro Nacional de Epidemiologia
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC):

Personas mayores de 65 afos

Cancer

Enfermedad renal crénica

Enfermedad pulmonar crénica: EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva crénica); fibrosis quistica;
fibrosis pulmonar; hipertensién pulmonar; asma grave o no controlada.

Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de las arterias coronarias o
miocardiopatias

Diabetes mellitus tipo 1y tipo 2.

Obesidad (indice de masa corporal de 30 kg/m2 0 mas)

Personas inmunodeprimidas (sistema inmunitario debilitado) por inmunodeficiencias primarias,
uso prolongado de corticosteroides u otros medicamentos inmunosupresores.

Receptores de trasplante de érganos solidos o células madre sanguineas

Enfermedad cerebrovascular (infarto o hemorragia cerebral)

Hipertension arterial

Sindrome de Down

Embarazo

Infeccion por VIH

En cuanto se cumpla con regularizar las condiciones en el centro de trabajo y se brinden todas las
condiciones de prevencion para los trabajadores se propone hacer un retorno escalonado, como sigue:

Fase | retorno: Personal menor de 65 afios sin enfermedades crénicas

Fase Il retorno: Personal a partir de los 65 afios sin enfermedades crénicas

Fase lll retorno: Personal con enfermedades cronicas que exprese su deseo de volver a labores
presenciales siempre y cuando ocupen puestos de nivel de exposicion bajo.

Fase IV retorno: Personal con enfermedades crénicas que exprese su deseo de volver a labores
presenciales siempre y cuando ocupen puestos de nivel de exposicion moderado.

Esta programacion del retorno se mantendra en tanto no cambien las condiciones de la pandemia que
requiera el ajuste de medidas.
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VIILI.

No podra pasarse a la Fase Il en tanto no se hayan cumplido con asegurar las condiciones dentro de
la institucion para un retorno seguro, como asegurar los puntos de lavado y/o desinfeccién de manos,
entrega regular de EPP de acuerdo con lo establecido en normativa, distanciamiento de los espacios
de trabajo de al menos 1 metro, completen los esquemas de vacunacion.

Para el inicio de la Fase I, previamente el personal mayor de 65 afios debera presentar una constancia
de buena salud que puede ser obtenido en cualquier establecimiento o en su defecto pasar por su
chequeo preventivo por EsSalud y certificar su buen estado de salud para que se autorice su retorno.

Para el inicio de la Fase Il y IV, previamente el personal debe presentar sus informes médicos que
sustenten la condicion reportada y sobretodo hagan referencia al control de su enfermedad, asimismo
deberan expresar por escrito su deseo voluntario del retorno y lo haran de acuerdo con el formato
incluido en el anexo 2; al respecto, en ningln caso se podra ejercer algun tipo de coaccién para la firma
de este documento.

Trabajadores con enfermedades cronicas que se encuentren en el listado de condiciones asociadas a
las formas graves de la infeccion por COVID 19 que no expresen su deseo voluntario de retornar
deberan continuar en trabajo remoto.

En todas las situaciones el médico ocupacional, después de examinar la evidencia presentada se
reserva el derecho de emitir un dictamen de acuerdo con cada caso en particular.

Todo trabajador que desee reincorporarse debera presentar una solicitud (Anexo 1) a la que debe
acompafar su informe médico actualizado, copia de carné de vacunas y Declaracion Jurada del
retornos o reincorporacién al centro laboral de forma voluntaria para el personal del grupo riesgo para
las formas graves del COVID 19, firmada. Sila documentacion fue entregada conforme a lo solicitado
la respuesta sera entregada en un plazo no mayor a 48 horas (Anexo 3), ademas se le remitira via
correo electrénico el resumen de las disposiciones preventivas que debe guardar mientras este dentro
del centro de trabajo (Anexo 4).

La Unica excepcion al listado establecido por Centro Nacional de Epidemiologia Prevencién y Control
de Enfermedades (CDC) y que no seguira lo dispuesto anteriormente sera cuando se reporte Obesidad
como Unica condicién y con un indice de Masa Corporal (IMC) a partir de 30 y menor a 40; en estos
casos se seguira con lo dispuesto en la RM 1275-MINSA en su Anexo N° 8, donde Sl= Retorna al
Trabajo Presencial o Mixto y NO= No retorna al Trabajo presencial o mixto. Para estos fines debe
entregar el registro de su peso actual y talla, acompafiado de su carnet de vacunacion, para estos casos
no se requiere completar los anexos 1, 2 y 3. Para los casos con IMC igual o mayor a 40, asi este
reportada como una condicion Unica, se requiere seguir con lo establecido.

Nivel de resgo Nivel de Alerta por Departamento - COVID 19
en &l lugar de
Muy Alio ] NO NO 8l NO NO 3l NO NO Sl NO NO
Alio 5l NO NO 5l NO NO 5l NO NO 5l NO NO
Mediano sl NO NO =] NO NO 3l 5l NO sl sl NO
Bajo sl NO NO =] 5l NO 3l 5l NO sl sl NO
Grupo de Grupo de Grupo de Grupo de

. Sinriesgo | Riesgo con Firupo de Sinriesga | Riesgo con Firupo de Sinriesgo | Riesgo con _GMPD de Sinriesgo | Riesgo con -Grupo e

Condicaon del Lo .| riesgo MO | .| riesgo MO | L | riesgo b0 | .| riesgo MO
individual |Wacunacion individual | Wacunacion individual | Wacunacion individual [ Wacunacion
#rabajador complets wacunado complets wacunado completa wacunado completa wacunado
INDICADORES

Se revisard mensualmente un indicador de cobertura de atencién con una meta al 85%. El céalculo
del indicador se realizara: Cantidad de solicitudes presentadas/Total de trabajadores del grupo
vulnerable x 100%
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IX. ANEXOS

Anexo 1 Solicitud de retorno o reincorporacion laboral durante la pandemia por COVID 19 para
el personal del grupo de riesgo para las formas graves de COVID 19

Anexo 2 Declaracion jurada del retorno o reincorporacion laboral de forma voluntaria para el
personal del grupo de riesgo para las formas graves de COVID 19

Anexo 3 Comunicacién de evaluacion para el retorno / reincorporacion laboral para el personal
del grupo de riesgo para las formas graves de COVID 19

Anexo 4 Disposiciones preventivas en el Centro de Trabajo
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ANEXO 1
SOLICITUD DE RETORNO O REINCORPORACION LABORAL DURANTE LA PANDEMIA POR
COVID 19 PARA EL PERSONAL DEL GRUPO DE RIESGO PARA LAS FORMAS GRAVES DE
CovVID 19

Yo, , identificado (a) con N° de DNI , de la sede

Solicito la revisién de mi caso, quien bajo criterio médico ocupacional y normativo evaluara mi situacion
de salud y de ser el caso autorizara mi reincorporacion a labores.

Por lo que adjunto:
¢ Informe médico actualizado
e Carnet de vacunacion
e Anexo 2 Declaracion jurada del retorno o reincorporacion laboral de forma voluntaria para el
personal del grupo de riesgo para las formas graves de COVID 19: Firmado
e Otros (especificar)

Atentamente,

Lima, de del

Apellido y nombre
N° DNI
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DEL RETORNO O REINCORPORACION LABORAL DE FORMA
VOLUNTARIA PARA EL PERSONAL DEL GRUPO DE RIESGO PARA LAS FORMAS GRAVES DE
COovVID 19

Yo, . identificado (a) con N° de DNI ,
declaro bajo juramento que:

Teniendo conocimiento y siendo consciente de la crisis sanitaria actual causada por el virus COVID 19,
asimismo sabiendo que de acuerdo con la RM 1275-2021-MINSA, que hace referencia sobre las
condiciones de riesgo para las formas graves de la COVID 19 en concordancia con los dispuesto por
la Autoridad Sanitaria y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC); me encuentro incluido(a) dentro del grupo de riesgo,
sefialo mi decision de asistir a laborar a mi centro de labores de forma voluntaria.

Asimismo, cuento con el Informe Médico respectivo que hace referencia sobre mi estado actual de
salud, el que deja constancia que me encuentro bajo control y seguimiento por mi médico tratante y me
comprometo a continuar con mis controles de forma regular y presentar la documentacién que lo
sustente como parte de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores, y dar aviso en caso mi condicion
de salud cambie.

En tal sentido, me afirmo y rectifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente documento.

Lima, de del

Apellido y nombre
N° DNI
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ANEXO 3

COMUNICACION DE EVALUACION PARA EL RETORNO / REINCORPORACION LABORAL PARA
EL PERSONAL DEL GRUPO DE RIESGO PARA LAS FORMAS GRAVES DE COVID 19

El (la) servidor(a) , identificado(a) con N° DNI ; de la Unidad
Organica , Y el puesto de trabajo ; es evaluado a su solicitud para
su retorno a las labores presenciales.

En el contexto del cumplimiento del Plan para la Vigilancia, Prevencion y control del COVID 19 en el
trabajo de la Academia de la Magistratura (segunda version), al Decreto de Urgencia N° 055-2021 en
el que se establecen las consideraciones para el retorno gradual al trabajo presencial de los/as
servidores/as civiles de las entidades publicas distintas al Sector Salud, y a la Resolucién Ministerial N°
1275-2021_MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESO-2021; se procede
a la consideracion de todos los criterios establecidos que definen el retorno/ reincorporacion laboral.

Dentro de la evidencia evaluada se encuentra:
Fecha Tipo documento Suscrito Observaciones

Carnet de vacunas:
Fecha de vacuna Tipo de vacuna

1° Dosis
2° Dosis
3° Dosis
Por lo anterior expuesto, el(la) servidor(a) puede retornar / reincorporarse:
Si puede retornar / reincorporarse
No puede retornar / reincorporarse

Durante el ejercicio de sus funciones deberd cumplir con los protocolos de prevencién con el uso
permanente y adecuado de su mascarilla, lavado frecuente de manos, distanciamiento de al menos 1
metro, mantener los ambientes ventilados, estar al dia en su vacunacién. Asimismo, lo indicado en el
presente documento se encentra sujeto a variacion en tanto cambien las condiciones de salud o las
exigencias por pandemia.

Lugar y fecha:

Personal de Salud:
N° de colegiatura:
Firma y Sello:

La firma del documento sefiala la recepcién de este:

Firma y DNI trabajador Huella digital
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ANEXO 4
DISPOSICIONES PREVENTIVAS EN EL CENTRO DE TRABAJO

ACADEMIR DE
Lz MAGISTRATURR

RETORNO PROGRESIVO DE
LOS TRABAJADORES DEL
GRUPO DE RIESGO

Subdireccion de Recursos Humanos

www.amag.edu.pe

LAVADO E HIGIENE DE MANOS N

ACADEMIA DE

El to lavado d limina | LA MAGISTRATURA
* El correcto lavado de manos elimina la
presencia del virus en nuestras manos. Correcto lavado de manos

* Realizar un lavado de manos frecuentes.

* Dedicar al menos 20 segundos para el
lavado de manos.

* Dia Mundial de la Higiene de manos (05
de Mayo): “Segundos que salvan vidas,
limpie sus manos”

B |

El Lavado de manos es ina medida aguayjabon  palma con palma entre los dedos

eficiente para la prevencion de varias
enfermedades infecciosas.
<<m

https://www.paho.org/es/documentos/rotafoliocovid-19

PROMOCIONAR EL LAVADO DE MANOS SOCIAL
COMO PRACTICA SALUDABLE ‘
ookt oz restriega los  atras de las manos restriega las
ne773.201 pulgares munecas

www.amag.edu.pe
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Empujes la mascarilla ., . . . . W
STy La funcion principal es el filtrado del aire A

inhalado y exhalado por eso no debe ACADEMIA DE
quedarte suelta. LA MAGISTRATURA

No la manipules £s personal, no
constantemente se comparte

Debe cubrir Si tu mascarilla
tu nariz y boca, y descartable esta
estar debidamente humeda, usa otra

ajustada limpia y seca

ibices la mascanlla Dejes la
debajo ce 2 nary Berbilla
expuests

e Cuando te la quites SI s de [ela lévala

No te toques 10S 0J0S Hentem
0 boca. Lavate las Irecuentemente

manos de Inmeaiato

www.amag.edu.pe

TECNICA PARA COLOCARME LA 7"

Hagamos uso correcto de | LAMAGISTRATURA
la mascarilla para disminuir
el riesgo de contagio

(f) @Amago
‘W) @An

https://www.paho.org/es/documentos/rotafolio<ovid-19

www.amag.edu.pe
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DISTANCIAMIENTO FISICO
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N

https://www.paho.org/es/documentos/rotafolio-covid-19

- VENTILACION

frg

Aire exterior
HHE IO
-t | Mejor Ventilacion >

* No obstruir ventanas y puertas con
muebles, cortinas, persianas, etc.

* Mantener permanentemente las
mascarillas, distancia de seguridad y
sin actividad fisica o gritar.
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VACUNACION

cércate a tu
e salud mas

Para vacunart :
puede producir algunos

sintomas

EFECTOS POSTERIORES

ALAVACUNACION CONTRALA W . -
COVID19 e

Lamayons de lok efectos secundanos son leves,

LOG SIGNOS ¥ SINTOMAS REGULARES |
o 00 b ot reot W wecumic

DOLOR, ENROJECIMIENTO
£ HINCHAZON.

e Enwérento ol cawpo:
CANSANCIO, DOLOR OF CABLZA,

DOLOR MUSCULAR, LSCALON

ESAL, DOLOR ARTICULAR ¥ NAUSEAS.

" Recuerda que sen sipros nermales e que tu orpantime

No te olvides que la vacunacion
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Si los sintomas persisten
acudira tu
establecimiento de salud
Yy en caso necesite alguna
orientacion Comunicarse
con el Médico
Ocupadonal al Anexo 486

Recibe la dosis de
refuerzo a partir de los 3

meses de fu 2da dosis.
Si tuviste COVID leve y
ya te toca tu 3ra dosis
solo debes esperar 14
dias desde tu alta.

https://www.paho.org/es/documentos/rotafoliocovid-19

somutakogls do tamizap par @
Ficha dé sintomatolngds de tamizas para o diy 22/22/2022

n mli“.'.b"u'\f N (8

B Sereccer s hedse  *

Ficha de sintomatologia de tamizsje para asistencia del:
22/02/2022

2 Servedionla) LUZ CONGUBLO AR CLBILLAS,

et s Fete de menkogs we lriage Seo en o contesty
e de e sl e los ubugubones durate b pundermis por COVD- 19 cors o
Ao 2OUNG

COMPLETAR DIARIAMENTE LA
FICHA DE TAMIZAJE DE SINTOMAS

Ficha de sintomatoiogia de tamizaje para ssistencis det 2302/2022
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tifiighieg ‘ H . ¢ "B
https://www.paho.org/es/documentos/rotafoliocovid-19

:
3
lg-
3
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