RESOLUCION N° 003-2023-AMAG/CD

Lima, 10 de enero de 2023

VISTO:

La Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2020-AMAG-CD, de fecha 18 de
junio de 2020; el Memorando N° 6887-2022-AMAG/ DA e Informe N° 1883-2022-
AMAG/DA, de fechas 16 y 27 de diciembre de 2022, emitidos por la Direccion
Académica; el Informe N° 125-2022-AMAG/ OPP, de fecha 19 de diciembre de 2022,
emitido por el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 561-
2022-AMAG/ OAJ, de fecha 22 de diciembre de 2022, emitido por el encargado de
la Oficina de Asesoria Juridica; el Informe N° 347-2022-AMAG/ DG, de fecha 29 de
diciembre de 2022, emitido por la Direccion General, conteniendo la propuesta y
version final del nuevo Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la
Magistratura; la Sesién del Pleno del Consejo Directivo, de fecha 15 de diciembre
de 2022 y 05 de enero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constitucién Politica del Pert senala que la
Academia de la Magistratura forma parte del Poder Judicial y se encarga de la
formacioén y capacitacion de jueces y fiscales en todos sus niveles, para los efectos
de su seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2° de su Ley
Organica, aprobada por Ley N° 26335;

Que, la Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura,
establece en su articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona
juridica de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial y que goza
de autonomia administrativa, académica y econdmica, y constituye Pliego
Presupuestal;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 26335, establece que: “Corresponde al
Consejo Directivo de la Academia aprobar, entre otros, la politica general de la
Academia, los reglamentos académicos y los planes de estudio (...}". Asimismo, el
inciso e} del articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Academia de la Magistratura — ROF, sefiala que, son funciones y atribuciones del
Consejo Directivo, entre otras, aprobar otros documentos técnico-normativos
institucionales, como es el caso del Reglamento de Régimen de los profesionales
que brindan servicio docente en la Academia de la Magistratura,



Que, toda regulacion e instrumento normativo ha de estar orientado, en
primera y ultima instancia, a la mejora permanente de la cobertura de los servicios
académicos que brinda la Academia de la Magistratura; por tanto, debe
encontrarse alineada con la mejora de la calidad del servicio educativo que brinda
la entidad,;

Que, la actualizacién del Reglamento del Reglamento de Estudios responde
a un modelo de formacién por competencias orientado a fortalecer la independencia
e idoneidad para el cargo de los jueces y fiscales a nivel nacional, en forma
especializada. Asimismo, coadyuva a mejorar las competencias de los auxiliares
jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal. El mismo se estructura a partir de
tres lineas de formacién: Linea de formacién fundamental, Linea de formacién
especializada y Linea de formacién complementaria;

Que, el articulo 12° del ROF, define a la Direccién Académica como el érgano
gue depende jerdrquicamente de la Direccion General y esta encargado de
formular, desarrollar, dirigir y evaluar la ejecucion del Plan Académico (a), asi como
de las actividades de soporte, registro, gestion de la calidad académica e
investigacion. Implementa el Régimen de Estudios de la Academia y propone, de
ser el caso, su actualizacién y/o modificacién. Dentro de sus Junciones se
encuentra la de proponer la contratacién del personal docente y no docente gue se
equiera en el area académica para la planificacién, organizacién, ejecucion y
svaluacion de las actividades académicas, las cuales incluyen las actividades de
investigacion;

Que, en ese contexto normativo, la Direccién Académica ha elaborado un
proyecto de Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la
Magistratura, poniéndolo a consideracién de la Direccion General y opinando por
su viabilidad, a través del Memorando N° 6687-2022-AMAG/DA e Informe N° 1383-
2022-AMAG/ DA, de fechas 16 y 27 de diciembre de 2022 respectivamente.

Que, el referido proyecto de Reglamento ha sido revisado por la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, asi como por la Oficina de Asesoria Juridica, quienes
han opinado por la viabilidad del documento propuesto, a través del Informe N°
125-2022-AMAG/ OFP, de fecha 19 de diciembre de 2022, e Informe N° 561-2022-
AMAG/ OAJ, de fecha 22 de diciembre de 2022, respectivamente;

Que, mediante Informe N° 347-2022-AMAG/ DG, de fecha 29 de diciembre
de 2022, la Direccién General eleva al Consejo Directivo de la Entidad, la propuesta
de Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura, para
que, en uso de las facultades que les otorga la Ley N° 26335, el Estatuto y el ROF
de la Entidad, dispongan su aprobacién, salvo distinto parecer;

Que, mediante Acuerdo N° 004-2023 del Pleno del Consejo Directivo, de
fecha 05 de enero de 2023, se aprob6 la propuesta de nuevo Reglamento del
Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura,




En uso de las facultades conferidas en el articulo 6° de la Ley Orgdnica de
la Academia de la Magistratura N° 26335; el inciso e) del articulo 11° del Estatuto;
y el inciso e} del articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Academia de la Magistratura, el acuerdo adoptado en sesién del Pleno del Consejo
Directivo del visto, corresponde dictarse el acto administrativo correspondiente,
cuya formalizacién debera efectuarse a través de la Resolucién correspondiente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, a partir de la fecha, el Reglamento del
Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura, cuyo texto anexo forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, el Reglamento
del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura, aprobado con
Resolucion N° 007-2020-AMAG/CD; asi como lineamientos, directivas Yy
disposiciones académicas que se opongan al Reglamento aprobado.

ARTICULO TERCERO. - Péngase la presente Resolucién en conocimiento de la
Direccién Académica, Secretaria Administrativa, Subdireccién de Programa de
Capacitacién para el Ascenso, Subdireccion de Programa de Formacién de
Aspirantes, Subdireccién del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento, y
Oficina de Planificacién y Presupuesto, para los fines pertinentes,
encomenddndose a la Direccién General el cumplimiento de la presente disposicion.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el
Portal de Transparencia de la AMAG

Registrese, comuniquese, cumplase y publiquese.

EMIA DE LA MAGISTRATURA
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REGLAMENTO DEL REGIMEN DE ESTUDIOS DE LA ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA

TITULO I
DISPOSICIONES CENTRALES

CAPiTULO I
OBJETO Y PRINCIPIOS

Articulo 1°.- Objeto:
El presente Reglamento tiene como objeto establecer las disposiciones que
regulan la gestién académica, los estudios e investigaciones de la Academia de la

Magistratura.

Articulo 2°.- Los principios rectores que orientan las actividades académicas de
la Academia de la Magistratura son:

a.

Excelencia académica: Las actividades académicas buscan la mejora
continua y el perfeccionamiento permanente para asegurar la calidad de los
servicios académicos, utilizando los mas altos estandares internacionales.
Interdisciplinariedad: Orientado a resolver los problemas actuales del
sistema de justicia con una visién integral, enriquecida con distintos
enfoques.

Multidisciplinariedad: Orientado a promover la participacién de
profesionales de diversas disciplinas para la formacién de los discentes, en
una relacién colaborativa, participativa y constructiva que contribuya a la
generacién de aprendizajes significativos.

Compromiso con el desarrollo del pais: Orientado a la formacién pertinente
del magistrado para cumplir una éptima funcién judicial o fiscal en beneficio
de la ciudadania.

Etica e Integridad: Orientado a fomentar la integridad, mediante el
establecimiento de objetivos axiolégicos transversales para las actividades
académicas y el desarrollo transversal de contenidos éticos en los servicios
académicos y por ende en la gestion publica.

Equidad: Orientada a ofrecer igualdad de oportunidades en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, evaluando lo aprendido con absoluta imparcialidad.
Espiritu critico y reflexivo: Orientado a desarrollar una vision
retrospectiva, actual y prospectiva en los profesionales del derecho, acerca de
los problemas referidos a la funcién judicial, fiscal y gestion publica.
Innovacién en la formacién académica: Orientado al uso de herramientas
tecnolégicas y estrategias metodologicas en la practica académica, asi como
a su mejora para favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje. Asimismo,
se favorece la investigacién académica.

Internacionalizacién: Orientado a favorecer el intercambio de
conocimientos y generacién de experiencias conjuntas con otras instituciones
a nivel internacional para optimizar €l desempefio profesional de los
magistrados.

Articulo 3°.- Base legal

El presente Reglamento tiene como base normativa la siguiente:

—

Constitucién Politica del Pera
Ley N° 26335, Ley Orgénica de la Academia de la Magistratura
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Decreto Supremo N° 017-93-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial

Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico

Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial

Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal

Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia

Ley N° 30943, Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial

Ley N° 30944, Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS

Sentencias del Tribunal Constitucional Exp. N° 0025-2005-PI/TC, 0026-
2005-PI/TC (acumulados), 0045-2004-PI/TC, 0006-2009-PI/TC

Codigo Civil

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Péblica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-
2019-JUS y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 072-
2003-PCM

Ley N° 30225, Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF

Decreto Legislativo N° 1025, que Aprueba Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Puablico

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer
la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupeion;

Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el derecho de autor

Decisién N° 351 de la Comunidad Andina, Régimen Comtin sobre Derecho
de Autor y Derechos Conexos

Articulo 4°.- Disposiciones Generales:

El presente Reglamento establece las disposiciones aplicables al proceso de
ensefianza-aprendizaje que desarrolla la Academia de la Magistratura en los

programas académicos, siguientes:

o po oy

g

Formacién de aspirantes a la magistratura.

Capacitacion para el ascenso en la carrera judicial o fiscal.

Actualizacion y perfeccionamiento.

Especializacién para jueces y fiscales de control.

Reforzamiento académico para magistrados, segin resultados de la
evaluacién parcial de desempefio de jueces y fiscales.

Formacién de investigadores.

Otros programas que tengan que implementarse de conformidad con la ley

de la materia.

CAPITULO II
GLOSARIO DE TERMINOS

Articulo 5°.- Para efectos del Régimen de Estudios, se consideran las definiciones
siguientes:

1.

Abandono: Condicién del admitido, matriculado o discente que interrumpe
de manera definitiva su participacién; sin comunicar oficialmente a la
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Academia de la Magistratura, durante cualquier etapa de la actividad
académica.

2. Acreditado: Discente que ha cumplido con los requisitos para la obtencion
de constancia o certificados de acuerdo a la actividad académica en la que ha
participado.

3. Actividad de aprendizaje; Conjunto de acciones planificadas entre el
docente y la Direccién Académica y llevadas a cabo por el discente, dentro o
fuera del aula, pueden ser desarrolladas de manera individual o grupal a fin
de desarrollar y facilitar el logro de las capacidades que finalmente
coadyuvara a lograr la competencia prevista en la actividad académica.

4. Actividades académicas: Actividades que se realizan dentro del marco del
proceso de ensefianza aprendizaje, encaminadas a reforzar los
conocimientos, desarrollar nuevas habilidades y vincular al discente con el
desempefio de su funcién y con su entorno social.

Curso
Taller
Seminario
Conferencia
- Pasantias
- Otras de diversas tipologias.

5. Actualizar el material de estudio: Revisar y reajustar los elementos del
silabo (de corresponder) e incorporacién de nuevos recursos educativos
(casos, jurisprudencia, lecturas, videos, podcast, blogs, entre otros); y nuevas
consignas en los componentes evaluativos.

6. Admitido: Magistrado, auxiliar jurisdiccional, asistente en funcién fiscal, o
aspirante a la magistratura que, habiendo concluido el proceso de admision,
es calificado como tal y por tanto queda apto para matricularse, por cumplir
con el perfil y demas requisitos establecidos en la convocatoria, asi como
haber obtenido una vacante, quedando obligado a realizar el pago de los
derechos educacionales.

7. Afio académico: Periodo de desarrollo de actividades académicas que se
ejecutan dentro del ejercicio fiscal.

8. Aprendizaje basado en problemas: Método de 8 utilizado para identificar los
problemas, analizarlos y proponer formas adecuadas de resolverlos. La forma
de abordar la solucién varia segin el problema. La actividad puede llevarse
a cabo en equipos de trabajo o en el marco de debates informales. Se
recomienda el enfoque estructurado en siete pasos.

9. Aula virtual: Plataforma educativa virtual mediante la cual los docentes y
discentes disponen de diversas herramientas informéticas que facilitan el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. A su vez, proporciona
otras herramientas de caracter general que facilitan una comunicacién
flexible y permiten el acceso a la informacién y los recursos digitales de las
actividades académicas.

10. Aula invertida: Metodologia activa que tiene como objetivo transferir el

trabajo de ciertas actividades académicas y procesos de aprendizaje fuera del

aula, con la finalidad de optimizar el tiempo en las sesiones sincronas y

potenciar otros conocimientos de interes, debate de nueva informacién,

donde el docente cumple un rol de facilitador.

Capacidades: Son los conocimientos, habilidades y actitudes que
permiten el desarrollo profesional para el cumplimiento de una funcién y el
desempeno de un cargo.

11
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Capacitacién por competencias: Enfoque educativo orientado a generar
procesos de aprendizajes integrales “basados en conocimientos, habilidades
y actitudes, por lo que se reconoce a un profesional como capaz de
desempefiarse con autonomia y compromiso social [...]” (Borunda citado por
Tobon 2005:39).

Certificado: Documento oficial que emite la Academia de la Magistratura
para reconocer que el discente ha logrado satisfactoriamente los objetivos
académicos propuestos por la actividad académica o programa.

Chat o conversacién en linea: Herramienta que permite que los usuarios
se comuniquen entre si: al escribir sus mensajes en sus respectivas
computadoras el texto se despliega en la pantalla (citado en Hernandez,
2001, p. 29). En la AMAG el uso del chat es para fines académicos. Sirve
para fomentar la interaccién grupal, el intercambio de ideas o el
planteamiento de interrogantes. También el chat puede ser utilizado para
que el docente plantee preguntas durante el tiempo de encuentro sobre
algin contenido de interés y mantenga el hilo de la conversacion.
Comunidad Académica: Conformada por los docentes, investigadores,
discentes, participantes y egresados de la Academia de la Magistratura.

Conferencia: Actividad académica centrada en la disertacion de
especialistas que analizan y contextualizan tematicas doctrinarias y de
actualidad.

Convocatoria; Es un proceso que se inicia con la publicaciéon en la pagina
web institucional que contiene la informaciéon detallada de la actividad
académica, tales como perfil del participante, modalidad educativa, linea de
formacién, Area tematica, cronograma de ejecucion, plazos de inscripcién,
fecha de publicacién de resolucién de admision, derechos educacionales,
requisitos técnicos, persona de contacto y subdireccion académica, entre
otros; a la cual se adhieren los postulantes inscritos en la actividad
académica ofertada.

Copiar: Accién sancionable por reproducir un texto, informacién u otro,
indebidamente por un discente con ocasion de la aplicacién de una
evaluacién o entrega de trabajo final.

Constancia de participacién: Documento oficial que emite la Academia
de la Magistratura para reconocer que el discente ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos establecidos en el presente Reglamento,
en las actividades académicas no evaluadas menores de 25 horas lectivas.

Crédito académico: Unidad de medida que representa la cantidad de
trabajo académico, expresada en horas lectivas, que se requiere para que €l
discente logre optimizar las competencias profesionales para la mejora de su
desempefio.

Criterios e indicadores de evaluacién del aprendizaje: Paramectros de
referencia o aspectos centrales del objeto de evaluacién, que son utilizados
para medir de manera precisa el aprendizaje del discente.

Curso: Actividad académica cuyo proceso de ensefianza - aprendizaje
contiene los fundamentos teérico-practicos del estudio en una determinada
tematica, con el propésito de fortalecer habilidades y destrezas para el
desarrollo de la funcién judicial y fiscal, de acuerdo con la especialidad
convocada. Es considerado la unidad basica del Régimen de Estudios de la
Academia de la Magistratura.

Debate dirigido: Consiste en un intercambio informal de ideas e
informaciones sobre un tema, realizado por un equipo bajo la conduccién
dinamica de un docente. Es una de las técnicas de mas facil y provechosa

aplicacién en el aula.
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24. Desistimiento: Manifestacién formal de voluntad del postulante admitido,
ante la imposibilidad de iniciar la actividad académica.

25. Deudor: Es el admitido o discente que esta obligado a pagar la obligaciéon
econdémica asumida voluntariamente con la Academia de la Magistratura,
dentro del plazo establecido, en el pago de los derechos educacionales
determinados en la convocatoria y en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos.

26. Dia hiabil: Son los dias de lunes a viernes, laborables.

27. Diplomatura: Son estudios de perfeccionamiento que buscan actualizar
los conocimientos en una determinada especialidad relacionada a la funcién
judicial o fiscal.

28. Discente: Es el magistrado, auxiliar jurisdiccional, asistente en funcién
fiscal o aspirante a la magistratura que, habiéndose matriculado, inicia la
actividad académica.

29. Discusién dirigida: Técnica que permite construir conocimientos
significativos sobre un tema, al intercambiar ideas, opiniones e informacién.
Es realizada por los discentes y conducida por otro discente o el docente como
moderador.

30. Disefio curricular: Proceso que estructura cada elemento del curriculo (perfil
de egreso, competencias, contenidos, estrategias de enseflanza, evaluacién
del aprendizaje), siendo su producto final el plan de estudios de un programa
académico.

31. Docente: Es el profesional que conduce el proceso de ensefianza, aprendizaje
e investigacién en las actividades académicas en sus diferentes modalidades
y categorias. Cuando se trate de conferencias, charlas u otras actividades
extracurriculares, sera considerado como expositor.

32. Evaluacién final reprogramada: Evaluacién excepcional que solicita el
discente en caso no se haya presentado o rendido la evaluacién final en la
fecha programada.

33, Estrategias de ensefianza: Conjunto de métodos, procedimientos y técnicas
utilizadas por el docente con el fin que el discente logre aprendizajes
significativos, procesando la nueva informacion.

34. Estudio de casos: Método que consiste en la presentacion de un incidente o
escenario especifico, aportando informacién pertinente, que se analiza en
detalle con vistas a identificar una solucién. Ofrece la oportunidad de
comprender y aplicar principios, normas y reglas a una situacién real o
imaginaria.

35. Evaluacién formativa: Se realiza durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, que permite identificar las fortalezas o dificultades que tengan
los discentes a fin de ajustar el proceso, de ser el caso, para lograr los
resultados esperados y optimizar el aprendizaje de los discentes.

36. Evaluacién sumativa: Evaluacién final y global del proceso de enseflanza —
aprendizaje, es decir, determina si se logré la competencia del curso para
fines de una certificacién académica.

37. Exclusién: Es el acto administrativo que exime al admitido del cumplimiento
de las obligaciones académicas o econémicas respecto de la actividad
académica que corresponda. La exclusiéon se da por desistimiento o
abandono, dispuesto mediante acto administrativo de la Direccién Académica
y es materializada por los Oficinas de Tesoreria y Registro Académico de
acuerdo a sus competencias.

38, Falta: Toda accién u omisién que contraviene las normas y principios de la
Academia de la Magistratura, asi como los deberes que corresponden a la
condicién de discente de la institucién, y que se encuentre tipificada o
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39.

40.

41.

42'

43.

44,

45.

46.

reconocida en el presente reglamento u otros instrumentos normativos
aprobados por la Academia de la Magistratura.

Fichas de evaluacién: Instrumento que utiliza el docente para evaluar la
produccién de una tarea realizada por el discente; se plantea criterios e
indicadores de evaluacion, cada uno con su respectivo puntaje, de acuerdo
al desempefio que se desea evaluar. Se especifica las caracteristicas de la
tarea que realizara el discente.

Ficha de Inscripcién: Formulario publicado en el Sistema de Gestion
Académica, que tiene caracter de declaracién jurada, en el cual el usuario
registra sus datos personales, laborales y otros que sean requeridos en la
convocatoria de la actividad académica.

FUSA: Formato Unico de Servicios Académicos que se sustancia a través del
Sistema de Gestion Académica (SGAc), aplicable a toda solicitud de indole
académica.

Guia didactica: Es el material educativo que organiza y guia al discente para
el desarrollo y generacién de aprendizajes, cumpliendo asi su propdsito
didactico. Se puede considerar a las siguientes: Guia didactica de actividades
de aprendizaje, Guia didactica de casos, Guia didéctica de innovaciones
educativas, Guia didactica para investigadores, entre otros.

Horas lectivas: Son las horas correspondientes al desarrollo de la docencia
en una sesion de aprendizaje sea presencial o a distancia (sincrona o
asincrona), de acuerdo con lo programado en el silabo de la actividad
académica. La hora lectiva es de cuarenta y cinco (45) minutos.

Respecto al discente, son las horas correspondientes a la asistencia a las
sesiones de aprendizaje, sea presencial o a distancia (sincrona o asincrona).

Horas no lectivas: Son las horas que corresponde a las labores educativas

que complementan el trabajo que realiza el docente en las sesiones de
aprendizaje sea presencial o a distancia (sincrona o asincrona), permitiendo
fortalecer el proceso de ensefanza aprendizaje. Se consideran: el disefio y
desarrollo del material educativo o su actualizacién (de acuerdo a la categoria
docente), la evaluacién y calificacién, la orientacién académica del
aprendizaje y retroalimentaci6n a los discentes, la asistencia a las reuniones
de coordinacién previo al inicio de la actividad académica, y la coordinacién
con los docentes que forman el equipo de docentes de la misma. La hora no
lectiva es de cuarenta y cinco (45) minutos.
Respecto a los discentes, son las horas que corresponde al desarrollo de los
componentes evaluativos: bisqueda de informacién, analisis de informacion
y desarrollo de las actividades de aprendizaje, es decir, hace referencia al
trabajo independiente y auténomo que realiza el discente para la elaboracion
de los componentes evaluativos, asi como la lectura y visualizacién de los
recursos seleccionados en el material de estudio.

Inscripcidén: Es el acto mediante el cual el postulante manifiesta su interés
para ser considerado como admitido a una actividad académica. Aceptacion
expresa de los términos establecidos en la convocatoria, mediante una ficha
de inscripcién en el Sistema de Gestion Académica, que tiene caracter de
declaracién jurada, registra sus datos personales, laborales y otros que sean
requeridos en la convocatoria de la actividad académica, dentro del plazo
establecido. Todos los postulantes que deseen participar en una actividad
académica deberan haber realizado el proceso de registro de inscripcién.
Inscrito: Es el magistrado, auxiliar jurisdiccional, asistente en funcién fiscal
o aspirante a la magistratura, que postula a una actividad académica de
acuerdo a la convocatoria establecida, registrandose en el Sistema de Gestion

Académica (SGAc).
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

Instrumentos de evaluacién: Son herramientas objetivas de recojo de
informacién sobre el desempefio del discente a fin de verificar y obtener
informacién sobre los logros y dificultades en el proceso de aprendizaje y
tomar decisiones para mejorarlo.

Juego de roles: Técnica que permite experimentar diferentes roles en el
contexto de situaciones reales o hipotéticas para mostrar un problema; de
esta manera se trata una problematica desde diferentes perspectivas
facilitando que el aprendizaje del aula sea transferido a la vida profesional.

Lista de cotejo: Instrumento de evaluacién del aprendizaje que registrala
presencia o ausencia de las caracteristicas o condiciones relevantes de una
actividad realizada por el discente. Se registra a través de la observacién.

Lluvia de ideas: Técnica que permite a los discentes, a partir de un tema
o problema, plantear de manera libre y original sus ideas respecto a lo
solicitado. De esta manera se propicia la creatividad en el discente.

Malla curricular: Elemento que forma parte del Plan de Estudios, organiza
de manera grafica la relacién de cursos propuestos y sus interrelaciones,
segiin el nivel de la magistratura y de especialidad para una linea de
formacién. Muestra las vinculaciones de prioridad, secuencia y conectividad
entre las actividades académicas que forman parte de su estructura.

Material de estudio: Conjunto de materiales y recursos educativos que
comprende una actividad académica para facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Matriculado: Es el magistrado, auxiliar jurisdiccional, asistente en
funcién fiscal o aspirante a la magistratura que, habiendo sido admitido,
cumple con el pago de la matricula y los derechos educacionales, segun
corresponda, y tiene expedito su derecho a iniciar la actividad académica.
Método de caso: Método que permite estudiar una situaciéon especifica,
donde se discute el problema y sus propuestas de solucién, a fin de
profundizar los conocimientos desarrollados en la actividad académica.

Modelo educativo: Es el enfoque pedagdgico que sirve de guia para el
proceso de ensefianza-aprendizaje, orienta la gestion curricular de cada uno
de los programas de la Academia de la Magistratura. Constituye la base para
orientar la préctica educativa de una institucién. Esta conformado por los
siguientes componentes: bases tedricas (filosdficas, psicolégicas, educativas,
sociales, entre otras), organizaciéon del proceso educativo, asi como los
actores que intervienen. Caracteriza a la institucién proyectandose a los
discentes, docentes y a los colaboradores quienes se identifican con la misma.
Es la metodologia adoptada por la Academia de la Magistratura para el
disefio, desarrollo, ejecucién y evaluacién de sus actividades académicas. El
Modelo Educativo de la AMAG se centra en el aprendizaje del discente, tiene
sus bases en un enfoque andragégico, un enfoque por competencias, en
teorias educativas, asi como en una evaluacion concebida como proceso y
producto.

Moroso: Es el discente que no ha cumplido con el pago de una obligacion

econémica en el plazo establecido, de acuerdo a lo dispuesto en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos.
Necesidades de capacitacién: Identificacion de los temas especificos de
capacitacién, especializacién o formacién, que requieren los usuarios para el
fortalecimiento de sus competencias profesionales en el quehacer
jurisdiccional o fiscal, y que orientan y justifican la planificacién de la oferta
académica a nivel nacional.

Objetivo de aprendizaje: Meta medible que se proyecta alcanzar con la
accién formativa al final de un periodo de aprendizaje. El objetivo define lo
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que se espera que el discente adquiera al concluir la actividad académica,
siendo evaluado para determinar el grado de competencias alcanzado.

59. Pasantia: Espacio donde los discentes complementan su formacién
juridica, a partir del desarrollo de un conjunto de actividades (tedricas —
practicas) en una organizacion, a fin de que adquieran experiencias laborales
en el area de conocimiento, que corresponde.

60. Perfil de egreso: Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
debe lograr el discente al término del proceso de formacién de un Programa
Académico; es decir, lo que debe demostrar como producto del proceso
formativo,

61. Plagio: Falta que consiste en presentar como propios, textos, graficos, obras
literarias, audiovisuales, fotograficas o de arquitectura, asi como cualquier
otra obra del intelecto en los dominios artistico, literario o cientifico,
producides por otras personas.

62. Plan académico: Documento de gestion que detalla las actividades
académicas que se ejecutan en un periodo de tiempo definido.

63. Plan de estudios: Documento descriptivo del curriculo de los programas,
para el logro de los resultados en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

64. Programa: Conjunto de actividades académicas orientados al logro de un
perfil de egreso. Las actividades académicas que lo conforman no pueden ser
fragmentadas ni certificadas como unidades independientes.

65. Prueba mixta: Instrumento de evaluacién del aprendizaje que recoge
informacién sobre contenidos teéricos y practicos. Incluye items de tipo
objetivo y de ensayo (el discente construye su respuesta a partir de la
argumentacion, la cual refleja el manejo del contenido y el proceso reflexivo
que conlleva).

66. Prueba objetiva: Instrumento de evaluacion del aprendizaje que mide el
dominio que tiene el discente respecto a contenidos del tipo teérico. Cada
pregunta tiene solo una respuesta correcta y una puntuacion, ambas
establecidas previamente por el evaluador.

67. Reincidencia: Realizacion del mismo comportamiento considerado como
falta leve por parte de un discente al que se le hubiere considerado de manera
definitiva, responsable de su realizacién en un procedimiento disciplinario
anterior.

68. Reserva de vacante: Procedimiento por €l cual se separa una vacante a
solicitud del discente, que cumpla las condiciones establecidas en €l presente
Reglamento, a efectos que con posterioridad inicie o contintie sus estudios.

69. Responsabilidad social: Compromiso ético de la Academia de la
Magistratura con la sociedad, a través del conocimiento juridico, con la
finalidad de buscar la solucién de los problemas sociales y lograr las
aspiraciones de nuestra sociedad en el campo juridico que genere beneficios
pata el pais.

70. Retiro: Manifestacién formal de voluntad del matriculado o discente para
no iniciar o continuar participando en una actividad académica.

71. Retroalimentacion: Es la informacién que el docente brinda al discente
respecto de sus logros y aspectos por mejorar en el proceso formativo, a fin
de favorecer su aprendizaje.

72. Ribrica: Matriz de valoracién en la cual se establecen los criterios y los
indicadores de competencia mediante el uso de escalas para determinar la
calidad de la ejecucién de los discentes. Permite obtener una medida
aproximada tanto del producto como del proceso de aprendizaje.

73. Sancién: Medida disciplinaria prevista expresamente en €l presente
reglamento como consecuencia de la realizacién de una falta.

Pagina 9 de 37



74. Seminario: Actividad académica en la que el docente o expositor diserta
sobre una tematica especializada, generando espacios de participacién activa
y vivencial de los discentes o ambos de manera integrada.

75.  Sesién sincrona: Desarrollo de clases en linea, en tiempo real, a través de
herramientas de videoconferencia o chat.

76. Sesién asincrona: Desarrollo de clase diferida de una actividad
académica, se realiza en la modalidad a distancia; es decir, la comunicacién
no se realiza en tiempo real, el discente y docente no se encuentran en el
mismo espacio y tiempo, como por ejemplo los videos de clase. Asimismo, se
considera como parte de una comunicaciéon asincrona con fines educativos
los foros de discusién y aquellas actividades de aprendizaje que se realizan
de manera diferida. De esta manera el discente gestione su aprendizaje.

77.  Silabo: Instrumento de planificaciéon y organizacion por competencias, de
una determinada actividad académica, que orienta at docente y al discente
en el desarrollo de la ensefianza — aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizajes.

78. Sistema de Gestion Académica (SGAc): Programa informatico que da
soporte al flujo de la gestién académica, desde la planificacién de actividades
hasta la certificacién y almacenamiento de la informacién académica de los
docentes y discentes.

79. Taller; Actividad académica centrada en el desarrollo practico de la
materia que se desarrolla. Articula los conocimientos teéricos mediante el
empleo de métodos activos y participativos. El taller es evaluado a traves de
los objetivos o capacidades planteadas para éste.

80. Trabajo o tarea en equipo: Modalidad de ensefianza-aprendizaje grupal
que privilegia la interaccién entre los discentes y la ayuda continua y
permanente entre ellos a través del aporte de los conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas propias a favor del enriquecimiento del otro para el
logro de un objetivo comun; la expresién de ideas y el debate sobre las
mismas entre las personas; la resolucién conjunta de los problemas que se
presenten; la coordinacién de tareas. Todos los integrantes del equipo
responden en forma solidaria del contenido del trabajo o tarea.

81. Webinar: Evento académico celebrado virtualmente al que asiste
exclusivamente una audiencia en linea. Los participantes pueden ver y oir al
orador o a los oradores gracias a las transmisiones de audio y video. Permite
afianzar el aprendizaje de los contenidos.

TiTULq I
MODELO EDUCATIVO Y REGIMEN DE ESTUDIOS

CAPITULO 1
MODELO EDUCATIVO

Articulo 6°.- El Modelo Educativo de la Academia de la Magistratura, establece
las caracteristicas esenciales del sistema integral y continuo de capacitacion,
actualizacién y perfeccionamiento de los magistrados y auxiliares de justicia del
Poder Judicial y del Ministerio Pablico en todas sus instancias, propiciando su
formacion ética y juridica, fundamentado en cuatro componentes: la innovacién,
la investigacién, la articulacién académicay el diserio didactico pertinente. Estas
variables deben ser entendidas desde tres dimensiones o ejes que representan
sus programas, la gestién por procesos y el modelo mismo.
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El modelo educativo se sustenta en €l enfoque por competencias, andragégico,
asi como en las teorias del aprendizaje centradas en el discente, los cuales sirven
de guia para la gestién curricular, didactica y las practicas educativas de la
institucién.

Ademas de fortalecer la identidad de la Academia, €l modelo educativo permite
que todos los miembros de la institucién desarrollen la razén de ser y el quehacer
académico, dentro de un marco filoséfico y ético que armonice, integre y dé
sentide a cada una de las actividades académicas. El modelo es fundamental
para el fortalecimiento de la calidad educativa, pues se constituye en referente
ideal del desarrollo académico.

. CAPITULO IT
REGIMEN DE ESTUDIOS Y METODOLOGIA

Articulo 7°.- El Régimen de Estudios responde a un modelo de formacién por
competencias orientado a fortalecer la independencia e idoneidad para el cargo
de los jueces y fiscales a nivel nacional, en forma especializada y en atencion a
los requerimientos de capacitacién segin el nivel de la magistratura y distrito
judicial al que correspondan. Asimismo, coadyuva a mejorar las competencias de
los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal.

Se estructura a partir de tres lineas de formacién:

a. Linea de formacién fundamental.- Comprende las actividades académicas
que se consideran transversales y esenciales en el proceso de formacion o
capacitacion de todo discente de la Academia de la Magistratura,
indistintamente de su cargo, nivel y funcién y brindan al discente las
competencias basicas exigibles.

b. Linea de formacién especializada.- Integrada por las actividades
académicas que desarrollan las competencias requeridas para la
especializaciéon del discente, de acuerdo a su nivel, cargo y funcion, segin
corresponda.

c. Linea de formacién complementaria.- Conformada por las actividades
académicas interdisciplinarias en temas culturales, humanisticos, sociales y
de actualidad que, por su diversidad e incidencia en ¢l Sistema de Justicia,
consolidan las competencias del discente, al proporcionar enfoques y técnicas
que contribuyen al é6ptimo desemperio de sus funciones.

A efecto de cumplir con su misién institucional, la Academia de la Magistratura
tiene en cuenta la normativa referida a la Carrera Judicial y Carrera Fiscal y el
diagnéstico de las necesidades de capacitacion, coordinando permanentemente
con el Poder Judicial, el Ministerio Publico y la Junta Nacional de Justicia, para
actualizar las mallas de estudios, en su caso los contenidos teméticos, segin lo
requerido para desarrollar, fortalecer o actualizar las competencias de los

discentes.

Articulo 8°.- La Academia de la Magistratura prioriza €l uso de estrategias de
ensefianza activas participativas, reflexivas, colaborativas e interactivas; asi
como disefios didacticos acordes a las tendencias educativas centradas en el
discente, los cuales se encuentran sustentados en el modelo educativo, tanto a
nivel presencial, semipresencial como a distancia.
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La formacién o preparacién académica en la Academia de la Magistratura se basa
en elementos centrales tendentes al desarrollo del pensamiento critico; la
reflexién de los propios valores, actitudes y orientaciones profesionales; y la
solucién de conflictos en el marco de la constitucionalidad y la salvaguarda de
los derechos fundamentales.

La planificacién de los programas de formacion, capacitacion, especializacion,
estan orientados a responder con tecnicismo y profesionalidad, en forma eficiente
y eficaz a las necesidades detectadas en dicho marco.

Articulo 9°.- Las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes en la
Academia de la Magistratura, independientemente de la modalidad (presencial,
semipresencial o distancia), de acuerdo a su Modelo Educativo son:

Método de casos
- Aprendizaje basado en problemas
- Debate dirigido
- Discusién dirigida
- Lluvia de ideas
- Juego de roles
Aula invertida.

Podran utilizarse otras estrategias de ensefianza segiin lo requiera la naturaleza
de la actividad académica.

CAPIiTULO I
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 10°.- El Programa de Formacion de Aspirantes, a cargo de la
Subdirecciéon del Programa de Formacién de Aspirantes, tiene como propdsito
desarrollar una formacién de excelente nivel académico para brindar al aspirante
a juez o fiscal, de las competencias necesarias que le permitan asumir y ejercer
la funcién a la que postula, en caso sea seleccionado por la Junta Nacional de

Justicia.

Articulo 11°.- El Programa de Capacitacién para el Ascenso, a cargo de la
Subdireccién del Programa de Capacitacion para el Ascenso, tiene como propdsito
desarrollar las competencias necesarias a los magistrados titulares que aspiran
a los cargos inmediatos superiores en el Poder Judicial o en el Ministerio Pablico,
con la finalidad de ejercer adecuadamente y eficientemente sus funciones en el

cargo una vez nombrado.

Articulo 12°.- El Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento, a cargo de la
Subdireccién del Programa de Actualizaciéon y Perfeccionamiento, tiene como
propésito desarrollar una capacitacién permanente, actualizada y especializada
a los magistrados, auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal en el
ambito nacional, mediante el desarrollo de programas de especializacién, de
reforzamiento, diplomaturas, cursos, talleres, seminarios, conferencias y otras
actividades académicas de diversa tipologia, en las lineas de formacion
fundamental, especializada y complementaria, coadyuvando al fortalecimiento de
sus competencias profesionales para la mejora del quehacer jurisdiccional y
fiscal.

Articulo 13°.-. Los Programas de Habilitacién e Induccién
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El Programa de Habilitacién, a cargo de la Subdireccién del Programa de
Formacién de Aspirantes, tiene como propésito dar cumplimiento a la Ley de la
Carrera Judicial y la Ley de Carrera Fiscal, en mérito al cual los jueces y fiscales
para el primer y segundo nivel que hayan sido nombrados por la Junta Nacional
de Justicia (JNJ) y que no hayan cursado previamente estudios en el Programa
de Formacién de Aspirantes a la magistratura deberan seguir el Programa en
mencién en la Academia de la Magistratura.

El Programa de Induccién, a cargo de la Subdireccién del Programa de Formacion
de Aspirantes, tiene como propésito dar cumplimiento a la Ley de la Carrera
Judicial y la Ley de Carrera Fiscal, en mérito al cual los jueces y fiscales para el
tercer y cuarto nivel que hayan sido nombrados por la Junta Nacional de Justicia
(JNJ) y que no hayan cursado previamente estudios en el Programa de Formacién
de Aspirantes a la magistratura deberan seguir el Programa en mencién en la
Academia de la Magistratura.

Articulo 14°.- El Programa de Especializacién para Jueces y Fiscales de Control,
estara a cargo de la Subdireccion del Programa de Actualizacion y
Perfeccionamiento, tiene como propédsito desarrollar las competencias necesarias
para la formacién y actualizacién de los jueces y fiscales en el sistema de control
en los diferentes niveles.

Articulo 15°.- El Programa de Reforzamiento académico para magistrados, a cargo
de la Subdireccién del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento, tiene
como objetivo fundamental fortalecer las competencias como resultado de la
evaluacién parcial de desempeno, segin el informe de evaluacion que emita la
Junta Nacional de Justicia.

Articulo 16°.- El Programa de Formaci6én de Investigadores, estara a cargo de la
Direccién Académica, tiene como propésito, por un lado, capacitar a los
magistrados discentes en técnicas y herramientas metodolégicas de investigacion
para la elaboracién de articulos cientifico juridico, que aporten a la reflexién y/o
solucion de una problematica especifica, actual y relevante para la mejora de la
administracién de justicia.

Articulo 17°.- La Academia de la Magistratura podra implementar nuevos
programas académicos, asi como actividades académicas que respondan a los
requerimientos de la Junta Nacional de Justicia y otras reformas vinculadas a la
Administracién de Justicia.

TITULO HOI
PARTICIPES DEL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

CAPITULO I
DE LOS DOCENTES

Articulo 18°.- Del docente

El docente es el profesional contratado por la Academia de la Magistratura que,
dependiendo de su categoria, planifica, elabora, conduce y evalia el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las actividades académicas.

Articulo 19°.- Perfil del docente
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Para la realizacién de las actividades académicas, la Academia de la Magistratura
convoca a profesionales reconocidos en su especialidad, con solvencia ética,
identificados con la misién institucional, con dominio de metodologias educativas
activas, participativas y colaborativas para la facilitacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje y que cuenten con experiencia en la docencia, tanto en la
planificacién, disefio, ejecucién y evaluaciéon de los aprendizajes, segan los
requisitos establecidos en el presente reglamento.

El proceso de seleccién docente de la Academia de la Magistratura es disefiado €
implementado en virtud de los valores y principios que la rigen.

Articulo 20°.- Del régimen contractual

El régimen contractual de los docentes es de naturaieza civil, sujeto a la Ley de
Contrataciones del Estado, a propésito de la ejecucién de una determinada
actividad académica o el desarrollo de una determinada investigacién académica.
Los docentes prestan servicios de acuerdo a las condiciones y estipulaciones
fijadas en su orden de servicio y términos de referencia, en los cuales se detallan
las obligaciones contractuales, asi como la provisién de recursos por parte de la
Academia de la Magistratura, en caso de requerirse.

Al culminar la actividad, los docentes presentardan como producto, un informe
final de la actividad dictada, segiin sus Términos de Referencia, dirigido a la
Subdireccién usuaria, en un plazo maximo de hasta diez (10) dias habiles de
concluida la misma.

Articulo 21°.- Requisitos para ser docente de la Academia de la

Magistratura
Para prestar servicios de docencia en la Academia de la Magistratura se requiere

cumplir con alguno de los requisitos siguientes:

e Ser Juez o Fiscal Titular, con grado de magister o doctor, con un minimo de
cuatro (04) afios como magistrado, de preferencia con experiencia docente en
pregrado o postgrado o;

¢ Ser docente universitario con grado de magister o doctor, pudiendo tener la
condicién de docente principal o asociado o contratado, con un minimo de
cuatro (04) afios experiencia o alternativamente ocho (08) semestres
acumulativos, de preferencia a nivel de posgrado; o,

e Ser docente investigador con grado de magister o doctor y contar con un total
de cuatro (04) publicaciones como minimo acreditadas en un periodo de
vigencia de diez (10) afios en la materia en torno a su especialidad en revistas
indexadas o reconocidas, o,

« Ser docente extranjero con grado de magister o doctor, de preferencia a nivel
de posgrado con un minimo acreditado de cuatro (04) anos, de acuerdo a su

especialidad.

En cualquiera de los supuestos anteriores, requiere gozar de idoneidad moral,
comportamiento intachable, ajustarse a los lineamientos de las politicas publicas
de transparencia e integridad

Articulo 22°.- De las categorias docentes

El servicio de labor docente para la ejecucién de las actividades lectivas y no
lectivas, se presta bajo una de las siguientes categorias:
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a. Docente Principal: Elabora o actualiza el material de estudio de la
Institucién para la actividad académica. Ejecuta el desarrollo lectivo de la
misma. Tiene a su cargo la coordinacion docente. Puede o no tener a su cargo
la coordinacién y conduccién de uno o mas docentes, segin lo requiera la
actividad académica.

b. Docente Asociado: Ejecuta el desarrollo lectivo de la actividad académica,
bajo la coordinacién del docente principal.

c. Docente Investigador: Evalua o desarrolla investigaciones juridicas, sobre
temas relevantes para la administracién de justicia, con fines de publicacién
académica.

d. Docente Invitado: Ejecuta el desarrollo lectivo de la actividad académica sin
evaluacion.

e. Docente Extranjero: Puede prestar los servicios de docencia en cualquiera
de las categorias precedentes.

Articulo 23°.- Acceso al servicio docente

La Academia de la Magistratura podra promover el acceso a la docencia a nivel
nacional. Los docentes admitidos formaran parte del Registro de Docentes
Habiles de la Academia de la Magistratura, aprobado por el Consejo Directivo,
quienes podran ser invitados a contratar en la modalidad de servicios no
personales, en las oportunidades que se requiera.

Articulo 24°.- De la evaluacién del servicio docente

La Direccién Académica, a través de las subdirecciones, velara por el 6ptimo
servicio que brinden los docentes contratados, en conformidad con los estandares
de calidad del servicio educativo que brinda.

CAPITULO 11
DE LOS DISCENTES

Articulo 25°.- Es discente el magistrado, auxiliar jurisdiccional, asistente en
funcién fiscal o aspirante a la magistratura que, habiéndose matriculado, inicia
la actividad académica en la Academia de la Magistratura.

Articulo 26°.- Son derechos del discente:

a. Recibir la formacién y/o capacitacién académica, dentro de los estandares de
calidad y excelencia, de acuerdo a lo ofertado en la respectiva convocatoria
de la actividad académica.

b. Tener acceso a los materiales de estudio de la actividad académica durante
el periodo de ejecucion de la misma, de corresponder.

¢. Acceder a la informacién sobre su récord académico y de asistencia.

d. Recibir respuesta sobre las peticiones y reclamos que estén vinculados al
desarrollo de la actividad académica en los plazos establecidos en el presente
Reglamento.

e. Recibir la certificacion correspondiente, en caso de cumplir con los requisitos
establecidos por la Academia de la Magistratura.

f  Solicitar constancias de actividades académicas acreditadas o en ejecucion,
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

g. Solicitar cartas de presentaciéon académica cuando tengan récord académico
aprobado en actividades académicas con evaluacién y no tengan ninguna
sancién ni deudas pendientes.
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Articulo 27°.- Son obligaciones del discente:

a.

b.

SR

Conducirse con dedicacién y responsabilidad en la actividad académica en la
que participa.

Asistir de forma puntual a las sesiones presenciales programadas. El no
registro de asistencia a la entrada o salida de la sesién presencial, scra
considerado como inasistencia a la misma.

Ingresar puntualmente a las sesiones sincronas en las actividades de la
modalidad a distancia con énfasis en lo virtual sincrono, de acuerdo con lo
programado, permaneciendo en las mismas en el horario establecido. El no
registro de asistencia a la entrada o salida de la sesion sincrona, sera
considerado como inasistencia a la misma.

Cumplir con las pautas establecidas por la Coordinacién del Programa y la
Subdireccién académica para el adecuado desarrollc de las sesiones
presenciales como las sesiones sincronas; administrando y revisando
adecuadamente el correo electrénico designado en su inscripcién.

Rendir las evaluaciones que se apliquen, de acuerdo a la modalidad educativa
y al cronograma establecido.

Realizar personalmente y entregar en la forma y plazos establecidos las
tareas, evaluaciones y actividades a su cargo.

Realizar sus peticiones y reclamos en la forma y plazos establecidos.
Cumplir oportunamente con el pago de los derechos educacionales; caso
contrario, se comunicara a la Junta Nacional de Justicia para efectos de su
valoracién, previo requerimiento de pago.

Mantener una conducta adecuada a su condicién de discente de la Academia
de la Magistratura.

Mantener actualizados sus datos perscnales, datos de contacto y datos
laborales en el Sistema de Gestién Académica (SGAc).

Tomar oportuno conocimiento de la informacién proporcionada en el aula
virtual con ocasién de la actividad académica en la que participa, con lo que
queda notificado de la misma, asi como de la que se le remite a través de su
correo electronico.

Recibir la certificacién correspondiente en caso de cumplir con los requisitos
establecidos por la Academia de la Magistratura, y no tener deudas
pendientes, por ninguin concepto, con la Institucion.

Desarrollar las encuestas (cuestionarios o formularios) que le sean
requeridos.

Evidenciar su participacién y asistencia durante las sesiones sincronas, a
través del micréfono o camara web, cuando sea requerido.

Cumplir el presente Reglamento y demaés disposiciones emitidas por la
Academia de la Magistratura.

CAPITULO 1II

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LAS SANCIONES A LOS DISCENTES

Articulo 28°.- Las modalidades de sancién a los discentes son las siguientes:

a.
b.

Suspension
Separacion

Articulo 29°.- Suspension
La suspension es la sancién que consiste en la imposibilidad de hacer uso de los
servicios educacionales en un determinado periodo. Las conductas tipificadas

como suspensiéon son las siguientes:
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a. Dirigirse a un discente, docente o al personal de la Academia de la Magistratura
de manera irrespetuosa, mediante el uso de palabras ofensivas, inapropiadas,
coercitivas; o, afectando la imagen de la institucion.

b. Utilizar o manipular de manera negligente la infraestructura, los materiales o
los servicios que brinda la Academia de la Magistratura.

Articulo 30°.- Separacion

La separacién es la sancién que consiste en dar por concluida la participacién
del discente en todas las actividades académicas que se encuentre cursando, sea
individual o de lo que resta del programa académico o diplomatura (compuesto
por un conjunto de actividades académicas). Asimismo, conlleva el impedimento
de inscripcién a otras actividades académicas en un determinado periodo. Las
conductas tipificadas como separacién son las siguientes:

a. Atentar contra la integridad fisica de un discente, docente o personal de la
Academia de la Magistratura.

b. Presentar trabajos, tareas o evaluaciones, individuales o en equipo, como
propias, cuando estos pertenecen a una obra impresa o en versién digital o
de un sitio web, transcribiéndolas total o parcialmente o reproduciéndolas
textualmente o tratando de disimular la copia mediante ciertas alteraciones,
atribuyéndose la autoria. Se considera copia y plagio el incumplimiento de las
citas efectuadas conforme a la Decisiéon N° 351 de la Comunidad Andina y al
Decreto Legislativo N° 822.

c. Copiar la evaluacién de otro discente durante su aplicacién, sea via presencial
o virtual.

d. Copiar cualquier tarea o trabajo, de otro discente o grupo.

e. Permitir que otro discente copie trabajos, tareas o evaluaciones, individuales
o en equipo, que el o los discentes vienen realizando, o cualquier otro acto que
implique la alteracién de la objetividad de la calificacion.

f. Presentar documento de identidad o declarar un cargoe o funcién que no

corresponde al o la declarante.

Sustraer evaluaciones o alterar las calificaciones.

El soborno o intento de soborno al docente o al personal de la Academia de la

Magistratura.

. La suplantacién en cualquier estado de la actividad académica.

j. La reincidencia en una falta sancionada con suspension.

= o0

Los discentes que incurran en las faltas sefialadas en los literales b),c),d)e), ¥y
f), cuando en el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Reglamento de
Régimen de Estudios, corresponda a trabajos o tareas académicas en equipo,
todos sus integrantes responderan en forma solidaria de las infracciones que, en
su caso, se cometan, y de las sanciones que se impongan.

La sancién de separacién sera registrada en el Sistema de Gestién Académica, y
en el registro académico del discente con la anotacién de “No Acreditado”.

Articulo 31°. - Procedimiento

La Subdireccién del Programa Académico a cargo de la actividad académica,
dentro de los 5 {cinco) dias habiles de identificada la conducta materia de
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sancién, notificara al infractor acerca de los hechos ocurridos y la falta atribuida,
para que en el plazo de 5 (cinco) dias habiles realice los descargos
correspondientes.

Vencido dicho plazo con el descargo presentado o no en el plazo establecido, el
Subdirector elevara un informe a la Direccién Académica formulando opinién y
adjuntando el descargo del discente, de haberse presentado, asi como todos los
documentos pertinentes.

La Direccién Académica, emitira la resolucién correspondiente, sancionando al
infractor o decidiendo no aplicar sancién por no encontrar responsabilidad.

El discente que no se encuentre conforme con la sancién, podra formular y
presentar los recursos administrativos respectivos, reconsideracién o apelacion,
en un plazo méaximo de quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la
sancién expedida por la Direccion Académica. Asimismo, la Direccién General
resolvera en un plazo de treinta (30) dias habiles el recurso interpuesto!, ello de
conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Articulo 32°.- Graduacién de la sancién de suspension y separacion
La sanci6én de suspension sera aplicada segun lo siguiente:

a. Utilizar o manipular de manera negligente la infraestructura, los materiales o
los servicios que brinda la Academia de la Magistratura, sera sancionado con
suspensién no menor de 30 (treinta) dias;

b. Dirigirse a un discente, docente o al personal de la Academia de la
Magistratura de manera irrespetuosa, mediante el uso de palabras ofensivas,
inapropiadas, coercitivas; o, afectando la imagen de la institucién, sera
sancionado con suspensiéon no menor de 45 (cuarenta y cinco) dias.

La separacién conlleva al impedimento de la postulacién e inscripcién a las
actividades académicas convocadas, por un plazo no menor a 60 (sesenta) dias
hasta 360 (trescientos sesenta) dias calendarios contados a partir de impuesta la
sancién, sustentada en criterios de proporcionalidad y razonabilidad y sera

aplicada segin lo siguiente:

a. Atentar contra la integridad fisica de un discente, docente o personal de la
Academia de la Magistratura, serd sancionado con impedimento de
inscripcién no menor de 60 (sesenta) dias;

b. Presentar trabajos, tareas o evaluaciones, individuales o en equipo, como
propias, cuando estos pertenecen a una obra impresa o en version digital o
de un sitio web, transcribiéndolas total o parcialmente o reproduciéndolas
textualmente o tratando de disimular la copia mediante ciertas alteraciones,
atribuyéndose la autoria. Se considera copia y plagio el incumplimiento de las
citas efectuadas conforme a la Decision N° 351 de la Comunidad Andina y al
Decreto Legislativo N° 822, sera sancionado con impedimento de inscripcién
no menor de 180 (ciento ochenta) dias;

" Ley N° 31603 — Ley que modifica el articulo 2017 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin
de reducir el plazo para resolver el recurso de reconsideracién. Publicade en al Diario Oficial “El Peruano” el 05 de
noviembre de 2022.
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c. Copiar la evaluacién de otro discente durante su aplicacién, sea via presencial
o virtual, sera sancionado con impedimento de inscripcion no menor de 180
(ciento ochenta) dias;

d. Copiar cualquier tarea o trabajo, de otro discente o grupo, sera sancionado
con impedimento de inscripcién no menor de 180 (ciento ochenta) dias;

e. Permitir que otro discente copie trabajos, tareas o evaluaciones, individuales
o en equipo, que €l o los discentes vienen realizando, o cualquier otro acto que
implique la alteracién de la objetividad de la calificacién, sera sancionado con
impedimento de inscripcién no menor de 180 (ciento ochenta) dias;

f. Presentar documento de identidad o declarar un cargo o funcién que no
corresponde al declarante, sera sancionado con impedimento de inscripcién
no menor de 360 (trescientos sesenta) dias;

Sustraer evaluaciones o alterar las calificaciones, serd sancionado con
impedimento de inscripcién no menor de 360 (trescientos sesenta) dias;

h. El soborno o intento de soborno al docente o al personal de la Academia de la
Magistratura, sera sancionado con impedimento de inscripcién no menor de
360 (trescientos sesenta) dias;

i. La suplantacion en cualquier estado de la actividad académica, sera
sancionado con impedimento de inscripcién no menor de 360 (trescientos
sesenta) dias;

j. Lareincidencia en una falta sancionada con suspension, sera sancionada con
impedimento de inscripcién no menor de 90 (noventa) dias.

La aplicacién de sancién de separacion no da lugar a la restitucién de los servicios
o derechos educacionales cancelados, debiendo cancelar los pagos pendientes.

Articulo 33°.- Todas las sanciones impuestas serdn anotadas en el registro
académico del discente en el Sistema de Gestion Académica (SGAc).

En el caso de la sanciéon de suspensién y separacién, la Academia de la
Magistratura podra iniciar las acciones legales correspondientes contra el
discente, de ser el caso, sin perjuicio de la comunicacién a la Junta Nacional de
Justicia, asi como al Poder Judicial o al Ministerio Publico, segin corresponda.

TiTULO IV .
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS

Articulo 34°.- El desarrollo de las actividades académicas se sustenta en una de
las siguientes modalidades:

. Modalidad presencial: Modalidad que se desarrolla en un espacio
determinado con la presencia fisica, concurrente e inmediata de discentes
y docentes.

. Modalidad a distancia: Modalidad que se desarrolla a través del uso del
internet y de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC), donde las
actividades y comunicacién entre los actores del proceso educativo (docente
y discentes) se puede desarrollar de manera sincrona o asincrona.

. Modalidad semi presencial: Modalidad que combina la modalidad

presencial y a distancia.
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CAPiTpLo II .
DEL SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

Articulo 35°.- El Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura se
funda en un sistema de créditos académicos que otorga valores a cada actividad
académica en funcién a las horas dedicadas por el discente en su proceso de
aprendizaje y los resultados de su capacitacién por competencias.

Articulo 36°.- El sistema de asignacién de créditos de la Academia de la
Magistratura se basa en el sistema de crédito ECTS (European Credit Transfer
and Accumulation System). Para la asignacion de créditos académicos a una
determinada actividad académica, se toma en cuenta el trabajo que el discente
debe realizar para €l cumplimiento de un logro de aprendizaje. Comprende las
sesiones de aprendizaje (aula presencial o sincrona), el estudic individual y
auténomo, el desarrollo de tareas individuales o grupales y las evaluaciones. El
crédito como expresion cuantitativa tiene los siguientes valores:

a, Un (1) crédito por cada 18 (dieciocho) horas lectivas: actividad académica

modalidad presencial.
b. Un (1) crédito por cada 25 (veinticinco) horas lectivas: actividad académica
modalidad a distancia o semipresencial.

En funcién de la tipologia de la actividad académica, en cada convocatoria se
consignara la asignaciéon de los créditos, la linea de formacién y la modalidad
educativa que corresponda en cada caso.

CAPITULO 11 .
DE LA ADMISION A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 37°.- La Academia de la Magistratura realiza €l proceso de admisién a
sus actividades académicas mediante dos modalidades:

e Convocatoria abierta, cuando la actividad académica responde a las
necesidades de un publico objetive general. La admisién por convocatoria
abierta se produce con la aprobacién del proceso de admisién previsto en la
respectiva convocatoria o Reglamento, y la obtencién de una de las vacantes

disponibles.

s Convocatoria cerrada, cuando la actividad académica se orienta a un
puiblico objetivo previamente identificado. La admisién se produce en forma
directa, en el caso de las actividades coejecutadas con otras instituciones se
realizara previa coordinacion.

Articulo 38°.- Previo al proceso de admisién, todos los postulantes a las
convocatorias abiertas o cerradas, deberan inscribirse a través del Sistema de
Gestion Académica.

Unicamente tendran acceso a la inscripeién en las actividades académicas, los
usuarios interesados que no tengan deuda pendiente de pago con la Academia
de la Magistratura, estando terminantemente prohibido el acceso de los deudores
en el SGAc.
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Para el caso de los programas de habilitacién e induccion, adicionalmente, debera
presentarse el documento de la Junta Nacional de Justicia que acredita su
seleccion.

Articulo 39°.- Las Subdirecciones académicas son las responsables de convocar
las actividades académicas, seleccionar a los postulantes que cumplan con el
perfil y requisitos a ser establecidos en la convocatoria que se indican a
continuacioén:

a. Disponibilidad para participar en el integro de las sesiones virtuales
sincronas o presenciales segin cronograma y horario que se indique.

b. No haber sido sancionado con impedimento de inscripcién a las
Actividades Académicas.

c. Contar con un correo electronico personal y valido para ser notificado
sobre los pronunciamientos de caracter académico y administrativo,
autorizando con ello a ser notificado por dicha via (art. 20° de la TUO de
la Ley del Procedimiento Administrativo General 27444).

d. No haberse inscrito en otra actividad académica cuyas sesiones sincronas
o presenciales, se ejecuten en forma simultanea a la de esta actividad.

Estos requisitos podran ser objeto de ampliacién, dependiendo de la naturaleza
de la actividad, previo informe de la Subdireccién académica responsable de la
actividad.

La Subdireccién académica responsable de la actividad, elevara la relacién de los
postulantes admitidos a la Direccién Académica, a fin que ésta proceda al acto
administrativo de emisién de la resolucién respectiva, con excepcion de las
actividades académicas menores de 25 horas lectivas.

Las Subdirecciones evaluaran el proceso de inscripciéon a las actividades
académicas y podran ampliar los plazos establecidos con el fin de cumplir con
las metas de capacitacién, lo cual sera comunicado a la Direccién Académica.

Articulo 40°.- La Direccién Académica remitira la resolucion de admitidos de la
actividad académica que corresponda a la Oficina de Tesoreria, para que habilite
los codigos de pago de los derechos educacionales en el Sistema de Gestion
Administrativa (SGALt).

Articulo 41°.- La resolucion de admitidos se publica en la web institucional y en
el SGAc, en el plazo de hasta de cinco (05) dias habiles, contados a partir de
concluido el proceso de inscripcién. Cada Subdireccién académica es responsable
de la publicacién de la resolucion de admitidos en la web institucional, de la
notificacién a los interesados y del registro en el SGAc. Los admitidos podran
visualizar sus codigos de pagos en la pagina web de la AMAG.

Articulo 42°.- Los postulantes admitidos, estan obligados a realizar el pago de
los derechos educacionales a través del Banco de la Nacion con el codigo de pago
generado por el Sistema de Gestién Académica (plataforma accesible desde la
pagina web institucional), conforme a 1o establecido en el cronograma de pagos
de la convocatoria y en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Academia de la Magistratura, en la forma y oportunidad indicadas. Para el caso
de los programas académicos los derechos educacionales se determinan segin
creditaje. Solo el postulante admitido que haya cancelado los derechos
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educacionales en el plazo sefialado sera matriculado y tendra habilitado el acceso
en el aula virtual para iniciar la actividad académica como discente. Los pagos
realizados seran validados por el Area de Tesoreria en el plazo de un (0 1) dia
habil. Cada Subdireccién académica, segiin corresponda, es responsable de la
supervisién y cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 43°.- En el caso de las actividades académicas menores de veinticinco
(25) horas lectivas, la Subdireccién del Programa Académico emitira la resolucién
de admitidos y se publicara en la pagina web institucional y en el SGAc.

Articulo 44°.- E] admitido que por diferentes motivos no pueda desarrollar la
actividad académica y por tanto no pague la matricula o los derechos
educacionales, debera presentar su solicitud de desistimiento en el plazo maximo
de 02 (dos) dias habiles de publicada la resolucién de admitidos, excluyéndosele
de 1a actividad. Dentro del plazo no mayor a los cuatro (04) dias habiles de vencido
el plazo antes sefialado, la Subdireccién del programa académico elevara a la
Direccién Académica la relacion de quienes se encuentren en dicho supuesto.

La Direccién Académica emitira la resolucién de exclusién dentro del plazo no
mayor a siete (07) dias habiles contados a partir del pedido de la Subdireccion
del programa académico.

La Subdireccion responsable notificara la resclucién de exclusién al discente en
el plazo maximo de 02 (dos) dias habiles, asi como a tesoreria y procedera con el
registro del desistimiento correspondiente en el Sistema de Gestion Académica.

La Oficinas de Tesoreria deberan proceder a realizar la exclusion de la
obligaciones econémicas y académicas, respectivamente, en el plazo méaximo de
dos (02) dias habiles de recibida la resolucion que asi lo dispone.

Articulo 45°.- El admitido que no se matricule en el plazo establecido y no
comunique su desistimiento a la Subdirecciéon respectiva, sera excluido de la
relacién de admitidos de la actividad académica, segin corresponda, obteniendo
la condicién de abandono, extinguiéndose las obligaciones académicas o
econdmicas.

Los postulantes admitidos a actividades académicas menores a 25 horas lectivas,
y que no hayan asistido o matriculado, no incurren en abandono, registrandose

la anotacion de “No acreditado”.

Articulo 46°.- Los postulantes admitidos declarados en abandono, no podran
efectuar cualquier tramite académico o administrativo que implique su
participacién en otras actividades académicas, tales como inscripcién, retiro,
reserva de matriculas, examenes, emisién de constancias, certificados,
duplicados u otros en los sesenta (60) dias calendarios, plazo que se contabilizara
desde la fecha de publicacién de la resolucion de admitidos.

La Direccién Académica emitira la resolucién de abandono en un plazo maximo
de siete (07) dias habiles a partir del pedido de la Subdireccién del programa
académico.

cuﬁmpw
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CO EJECUTADAS

Articulo 47°.- Las actividades académicas coejecutadas son aquellas que se
realizan de manera conjunta con otras instituciones, en el marco de convenios
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de cooperacién interinstitucional o con el apoyc de otras entidades afines al
quehacer de la Academia de la Magistratura, en tematicas que respondan a las
necesidades de capacitacién de la magistratura y complementen los planes
académicos, para las cuales se realizan alianzas estratégicas que permitan
fortalecer la oferta académicas a los usuarios.

Las instituciones interesadas o cooperantes deberan presentar la propuesta de
coejecucion de una actividad académica no programada, cuando menos con 30
(treinta dias) habiles de anticipacién a la fecha de ejecucién proyectada, que
permita la oportuna aprobacién por el Consejo Directivo y desarrollo de las etapas
preparatorias, a efecto de su 6ptima ejecucion.

Las actividades coejecutadas, no programadas seréan aprobadas por el Consejo
Directivo, incorporandose al Plan Académico; deberan ejecutarse en las fechas
autorizadas, no pudiendo reprogramarse.

Los compromisos que asumirdn cada una de las partes deberan estar
expresamente establecidos en los convenios de cooperacién interinstitucionales,
o en comunicacién formal de no existir convenio, con el detalle de las
responsabilidades que asumiran para la 6ptima coejecucion de la actividad,
debiendo observar todas las exigencias del presente Reglamento.

La emisién de certificados o constancias de participacion expedidos por la AMAG
sera en forma virtual y se sujetard a lo dispuesto en el TUPA.

Articulo 48°.- De los compromisos de las partes

Los compromisos que asumirdn cada una de las partes deberan estar
expresamente establecidos en los convenios de cooperacién interinstitucionales,
o en comunicacién formal de no existir convenio, con el detalle de las
responsabilidades que asumiran para la 6ptima coejecucién de la actividad,
debiendo observar lo establecido en el presente Reglamento. Los compromisos
son:

La entidad co ejecutante se compromete a proporcionar:
s Docentes
» Materiales de Estudio
» Designacion de participantes en caso de convocatoria cerrada
L]

Tutor

La Academia de la Magistratura se compromete a proporcionar:
e Convocatoria a través de la pagina web
Acceso al aula virtual
Certificacion
Induccién a docentes y tutor en el uso de la plataforma virtual
Asesoria metodologica para el disefio y elaboracién de material de estudio

Articulo 49°.- De la convocatoria y admisién

La admisién a las actividades académicas coejecutadas, se rige conforme lo
dispuesto en el presente Reglamento del Régimen de Estudios; y segin los
compromisos establecidos entre las partes, pudiendo ser a través de convocatoria
cerrada o abierta.
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La participacién de los discentes, quienes deberan inscribirse desde el Sistema
de Gestion Académica de la AMAG, sera de forma gratuita rigiéndose, en todo lo
demas al presente Reglamento del Régimen de Estudios; en cuanto a los deberes
y derechos, régimen disciplinario y de sanciones de los discentes. Asimismo, no
los exime del pago de las tasas de los procedimientos de retiro, recalificacion,
reprogramacién de examenes y otros considerados en el TUPA.

Articulo 50°.- De la certificacién

Los discentes que aprueben la actividad académica, deberan realizar el pago por
certificado o constancia de participacién, de acuerdo a la actividad académica
que corresponda, segin el presente Reglamento y la tasa administrativa
establecida en el TUPA, en la forma y oportunidad establecidas por la Academia
de la Magistratura.

cAPiTULO V
DEL PAGO DE LOS DERECHOS EDUCACIONALES

Articulo 51°.- Son obligaciones del admitido y del discente cumplir con las
normas administrativas que correspondan a los cobros por derechos
educacionales y conceptos similares por los servicios brindados por la Academia
de la Magistratura.

Articulo 52°.- El magistrado, auxiliar jurisdiccional, asistente de funcion fiscal
o aspirante a la magistratura, desde su registro de inscripcién en el Sistema de
Gestion Académica de acuerdo a la actividad académica de su interés, manifiesta
su conocimiento y aceptacién respecto a las disposiciones establecidas por la
institucion sobre el cumplimiento de pago de los derechos educacionales que
brinda la institucion,

Articulo 53°.- El postulante declarado como Admitido, se obliga a pagar el monto
por concepto de derechos educacionales, a excepcion de las actividades
académicas menores a 25 horas lectivas, conforme a lo establecido en la
convocatoria y en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Academia de la Magistratura, en la forma y oportunidad indicadas. Para el caso
de los programas académicos los derechos educacionales se determinan segun
creditaje. Solo el postulante admitido que haya cancelado los derechos
educacionales en el plazo sefialado serd matriculado y tendra habilitado el acceso
en el aula virtual para iniciar la actividad académica como discente. Cada
Subdireccién académica, segiin corresponda, es responsable de la supervision y
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 54°.- El incumplimiento del pago de los derechos educacionales y
conceptos similares, conforme a lo previsto en el Texto Unico de Procedimiento
Administrativo de la Academia de la Magistratura, impide al interesado efectuar
cualquier tramite académico o administrativo que implique su participacion en
otras actividades académicas de la institucién, tales como inscripcion, retiro,
reserva de matriculas, examenes, emisién de constancias, certificados,
duplicados, etc., hasta que cumpla con la obligacién de pago pendiente, bajo
responsabilidad del funcionario o servidor que contravenga dicha disposicién,
para lo cual debera iniciarse el proceso de deslinde disciplinario.

Articulo 55°.- La situacién de morosidad por cualquier concepto, impedira el
acceso a los certificados de estudios.
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Articulo 56°.- En los casos de desistimiento y retiro de la actividad académica,
la Direccion Académica informara ello a la Secretaria Administrativa, a efectos de
los tramites pertinentes por las areas de Contabilidad y Tesoreria.

Articulo 57°.- Sera responsabilidad del area de Tesoreria verificar que el
interesado no tenga cuentas pendientes con la Academia de la Magistratura. Para
tal efecto, realizara las coordinaciones necesarias con las Subdirecciones de
programas y la Direccién Académica. Esta totalmente prohibida la habilitacién
de pagos, en caso de establecerse acreencias, bajo cualquier concepto, a favor de
la entidad, se estableceran las responsabilidades de orden funcional del
funcionario o servidor, y la nulidad del acto administrativo que lo autorizd.

Si durante el transcurso de la emisién de la resolucion de admitidos hasta la
habilitacién de cédigo de pago por Tesoreria, un admitido que pasa a una
situacién de deudor o moroso, no se le habilitaran los coédigos de pago, sin
perjuicio de afectar a los otros admitidos. Tesoreria informara a la Direccién
Académica para las acciones correspondientes.

Articulo 58°.- Queda totalmente prohibida la participacién del magistrado,
auxiliar jurisdiccional, asistente en funcién fiscal o aspirante a la magistratura,
que tenga la condicién de deudor, bajo responsabilidad del funcionario o servidor
que contravenga esta disposicion.

. CAPITULO VI
DEL REQUISITO ACADEMICO DE ASISTENCIA CON FINES DE
CERTIFICACION

Articulo 59°.- El porcentaje de asistencia obligatorio a las sesiones de clase de
las actividades académicas en la modalidad presencial y semipresencial, es el
siguiente:

Modalidad presencial y semipresencial:

a. En Cursos: 75% (setenta y cinco por ciento).

b. En Talleres: 95% (noventa y cinco por ciento).

c. En conferencias, seminarios o similares: Hasta 4 horas lectivas: 90%
(noventa por ciento). De 5 hasta 25 horas lectivas: 75% (setenta y cinco por
ciento).

d. En Programas y Diplomaturas: el porcentaje de asistencia se regira de
acuerdo a lo que corresponda a las actividades académicas que los integren
(cursos, talleres y conferencias o similares).

Articulo 60°.- El porcentaje de asistencia obligatorio a las sesiones sincronas de
las actividades académicas en la modalidad a distancia con énfasis en lo virtual

sincrono, es el siguiente:

Modalidad a distancia con énfasis en lo virtual sincrono:

a. En Cursos: 50% (cincuenta por ciento).

b. En Talleres: 50% (cincuenta por ciento).

¢. En conferencias, seminarios o similares: Hasta 4 horas: 90% (noventa por
ciento). De 5 hasta 25 horas: 75% (setenta y cinco por ciento}.
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d. En Programas y Diplomaturas: el porcentaje de asistencia se regira de
acuerdo a lo que corresponda a las actividades académicas que los integren
(cursos, talleres y conferencias o similares).

Articulo 61°.- No procede la justificacién de inasistencia en ninguna actividad
académica en la modalidad a distancia con énfasis en lo virtual sincrono.

Articulo 62°.- La justificacién de inasistencia o retiro de la sesién de la clase
presencial, solo procede para los cursos y hasta por el 25% (veinticinco por ciento)
de la actividad académica. Los casos en los que resulta procedente la solicitud
son los siguientes:

a. Situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente sustentadas. En
dicho caso se debera presentar una solicitud de justificacién, en un plazo
maéaximo de dos (02) dias habiles posteriores al suceso.

b. Situaciones derivadas de la funcién jurisdiccional o fiscal que hayan
acontecido luego de su admisién al curso. En dicho caso se debera presentar
una solicitud de justificacién, en un plazo maximo de dos (02) dias habiles
de ocurrido el hecho que haya motivado la inasistencia

c. Situaciones de emergencia médica del discente, no asi de tercera persona,
debidamente comprobadas con Certificado Médico de atencién original o la
prescripcion del descanso médico correspondiente en original, que indique
claramente el periodo de descanso previamente escaneados y enviados por
correo electrénico. En dicho caso se deberd presentar la solicitud de
justificacién por mesa de partes de la AMAG, en un plazo maximo de dos (02)
dias habiles posteriores a la emergencia médica.

Son requisitos para solicitar la justificacién de inasistencia o retiro de la sesién
de la clase presencial, los siguientes:

1. Solicitud dirigida a la subdireccién del programa correspondiente,
adjuntando el documento que sustenta el motivo de inasistencia o retiro de
la sesion

II. El pago por derecho de tramite establecida en el TUPA.

La Subdireccién resolvera lo pertinente y a través de la Coordinacién responsable
notificara al discente dentro de los dos (02) dias héabiles siguientes a su solicitud,
registrandola en el Sistema de Gestién Académica. No procede la justificaciéon de
inasistencia de las sesiones presenciales de los talleres, seminarios, conferencias
y similares, ni de otras actividades académicas que sean menores de veinticinco

(25) horas lectivas.

La solicitud que obedezca a una de las situaciones precisadas, asi como la
documentacién sustentatoria sera remitida debidamente escaneada e ingresada
a mesa de partes a la Subdireccién académica, adjuntando el comprobante de
pago de la tasa establecida en el TUPA.

La Subdireccion resolvera lo pertinente y a través de la Coordinacién responsable
notificara al discente dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a su solicitud,
registrandola en el Sistema de Gestién Académica.

No procede la justificacién de inasistencia de las sesiones presenciales de los

talleres, seminarios, conferencias y similares, ni de otras actividades académicas
que sean menores de veinticinco (25) horas lectivas.
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Articulo 63°.- El discente que deje de asistir e interrumpa de manera definitiva
su participacién durante cualquier etapa de la actividad académica sin presentar
debidamente su solicitud de retiro por mesa de partes a la Subdireccién del
Programa correspondiente tendra la condicién de Abandono, y se le aplicara la
sancién que corresponda, quedando subsistentes las obligaciones econémicas
gue estuvieran pendientes.,

Solo se debe requerir el pago de las obligaciones econémicas, siempre y cuando
el discente haya usado efectivamente nuestros servicios educativos.

Articulo 64°.- El discente que por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, no
pueda continuar cursando la actividad académica, presencial o semipresencial,
en la sede en que se encuentra matriculado, y que necesite cambiarse a otra sede
distinta a la de origen, podra solicitar el traslado definitivo o temporal ante la
Subdireccién del Programa correspondiente. La solicitud deberd presentarse
debidamente fundamentada, en los plazos siguientes:

En el caso de los programas:

a. Para el traslado definitivo el plazo sera de hasta diez (10) dias habiles previos
al inicio de la actividad académica.

b. Para el traslado temporal el plazo serd de hasta dos (02) dias habiles previos
al inicio de la actividad académica.

El plazo para resolver es de dos (02) dias héabiles y sera resuelto por la
Subdirecciéon correspondiente.

CAPiTULO VII
DE LAS SOLICITUDES DE RETIRO Y RESERVA DE VACANTE.

Articulo 65°.- El matriculado o el discente que no pueda iniciar o continuar con
la actividad académica, podra solicitar su retiro sélo por caso fortuito o fuerza
mayor debidamente fundamentado y acreditado, respetando estrictamente los
supuestos siguientes:

a. En el caso de los Programas PROFA, PCA, de Jueces y Fiscales de Control,
los Programas y diplomaturas, y otros que se implementen, en cualquier
estado de ejecuciéon de la actividad, el retiro se admitird por el resto del
programa o diplomatura.

Los discentes que hayan desaprobado mas de dos (02) actividades
académicas del programa o diplomatura, podran solicitar su retiro sin
posibilidad de reincorporarse, debiendo postular a uno nuevo.

b. En las actividades académicas del Programa de Actualizacién y
Perfeccionamiento, el discente podra solicitar el retiro hasta el Ultimo dia
previsto para la conclusi6n de este. No procede el retiro en caso de actividades
menores de 25 horas lectivas.

La solicitud de retiro sera presentada en formato FUSA adjuntando el
comprobante de pago por la tasa establecida en el TUPA, a través de la mesa de
partes de la Academia de la Magistratura y sera resuelta en el plazo de diez (10)
habiles, contados a partir de la presentacion de la solicitud.

Pagina 27 de 37



Adicionalmente a lo precisado en el parrafo anterior, en el caso de los Programas
PROFA, PCA, de Jueces y Fiscales de Control, los Programas y diplomaturas, y
otros que se implementen, el discente debera haber cancelado previamente los
derechos educacionales hasta la fecha anterior a la formulacién de su solicitud.

En los casos en que la solicitud de retiro se declare improcedente, se considerara
en condicion de abandono.

Articulo 66°.- En los casos de las solicitudes de retiro de los Programas de
Formacion de Aspirantes y de Capacitacién para el Ascenso, deberé especificarse
si es con reserva de vacante. De no especificarlo, se considerara el retiro sin
reserva de vacante. El matriculado o discente que hubiera reservado vacante y
desee reiniciar o continuar con sus estudios, respectivamente, podra
reincorporarse iinicamente en los 2 (dos) programas siguientes, siempre y cuando
el Programa (PROFA, PCA) implemente el mismo para el nivel que se esta
formando o capacitando y se efectivizara con arreglo a la malla curricular,
cronograma y disefio pedagogico vigente a la fecha de su reincorporacion,
debiendo retomar las actividades académicas del Programa, previo pago de
matricula o los servicios educacionales, respectivamente, vigentes al periodo de
su reincorporacién. El programa (PROFA, PCA) al cual se reincorpore no debe
dictarse en paralelo con el programa en el cual haya sido admitido.

Articulo 67°.- Reserva de admision

En los casos de profesionales admitidos en el Programa de Formacion de
Aspirantes a la Magistratura y que hayan postulado a un nivel o sede donde la
Academia de la Magistratura toma la decisién de no desarrollar la actividad y el
admitido no opte por desarrollarla en otra sede, el admitido podra solicitar, dentro
de los 15 dias calendarios de publicada la resolucién de admitidos, la reserva de
su admisién para el siguiente Programa de Formacién de Aspirantes en el mismo
nivel y sede, excluyéndolo de este programa y relevandolo de las obligaciones
econdémicas y académicas. Este acto no tiene pago de derecho alguno en el TUPA.

CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 68.- De la evaluacién del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje es un proceso permanente e integral que mide el
nivel de logro del aprendizaje del discente, respecto a la competencia y
capacidades previstas en las actividades académicas, a fin de formular juicio de
valor sobre la informacién obtenida (resultados) y tomar decisiones de acuerdo a
la valoracién que permita mejorar u optimizar el proceso de aprendizaje, a partir
de la retroalimentacién. Se utiliza instrumentos de evaluacién para recoger
informacién a partir de criterios e indicadores de evaluacién.

Cada Subdireccién, asi como la Direccién Académica, velaran de forma
permanente por la correcta implementacion de la evaluacién del aprendizaje.

Articulo 69°. - Caracteristicas de Ia evaluacién del aprendizaje
El sistema de evaluacién del aprendizaje se caracteriza por:

= Ser diagnéstica, sumativa y formativa. Es diagnéstica porque permite

tener un conocimiento real de las caracteristicas de los discentes, a fin de
adecuar la practica docente. Es sumativa porque determina si se logré la
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competencia de la actividad académica para fines de la obtenciéon de un
certificado del Programa o actividad académica que aprobé. Es formativa,
porque permite identificar las fortalezas o dificultades que tengan los
discentes a fin de ajustar el proceso, de ser el caso, para lograr los
resultados esperados y optimizar el aprendizaje de los discentes.

Ser criterial. Porque toma en cuenta criterios e indicadores determinados
anticipadamente para evaluar el aprendizaje del discente. De esta manera,
se valora y se determina el nivel de dominio logrado de la competencia, Los
criterios que se pueden considerar para la evaluacion del aprendizaje de los
discentes pueden ser: verificacion del nivel de comprension y analisis de los
temas tratados, nivel de razonamiento y argumentacién del discente para
aplicar la teoria a la practica, asi como su compromiso, responsabilidad y
participacién activa demostrada a lo largo del proceso formativo.

Propiciar la coevaluacién y heteroevaluacién: la coevaluacion permite
que el discente desarrolle su pensamiento critico al realizar y aceptar
observaciones constructivas respecto al trabajo realizado por sus pares. La
heteroevaluacién, es la evaluacién que realiza el docente con los discentes,
permitiendo una perspectiva experta en el tema.

Utilizar técnicas e instrumentos de evaluacion: que permitan recoger
informacién sobre el desemperio del discente, a fin de obtener informacion
sobre los logros y dificultades en el proceso de aprendizaje y tomar
decisiones para mejorarlo. La técnica es entendida como el procedimiento
a través del cual se realiza la evaluacion. Respecto a los instrumentos, son
herramientas objetivas de recojo de informacién sobre el desempefio del
discente. Los docentes en la AMAG utilizan instrumentos de evaluacién para
registrar el logro obtenido.

Ofrecer retroalimentacién: la retroalimentacién en la AMAG es una
actividad fundamental para mejorar los procesos y resultados. El docente
brinda informacién al discente respecto de sus logros y aspectos por mejorar
en el proceso formativo, a fin de favorecer y optimizar su aprendizaje.
Asimismo, en funcién a la naturaleza, de manera formativa y a través de
pautas establecidas en la actividad académica, los discentes pueden
retroalimentar a sus pares.

Articulo 70°.- De los componentes evaluativos de un curso o taller

Los componentes evaluativos son el conjunto de actividades de aprendizaje
calificado que los discentes deben realizar con la finalidad de comprobar o
verificar el aprendizaje obtenido, a través de los resultados, respecto a las
capacidades previstas en la actividad académica. Los componentes evaluativos
estan orientados a alcanzar las capacidades establecidas que permitiran
finalmente lograr la competencia prevista. En su mayoria se presenta como tareas
o desafios de la vida laboral, que permiten desplegar conocimientos, habilidades

y actitudes.

Los componentes de evaluacién de una actividad académica pueden ser.

Foros de discusién: Espacio en donde los discentes, a partir del
planteamiento de preguntas sobre una determinada tematica, intercambian
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ideas u opiniones dando respuesta a la pregunta planteada. De esta manera
se consensa los aportes y se construye el conocimiento.

»  Analisis de lectura: Actividad de aprendizaje que permite evidenciar que el
discente ha comprendido los textos seleccionados para la actividad
académica, con la finalidad que los discentes se encuentren preparados para
desarrollar las actividades (formativas o sumativas) previstas en la sesién de
aprendizaje.

«  ‘Tarea académica: Actividad de aprendizaje a través de la cual, el discente
construye su aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de las habilidades de
analisis, aplicacién, evaluacién, argumentacioén (escrita u oral); asi como el
pensamiento analitico, critico, reflexivo y creativo. Puede ser de caracter
individual o en equipo. Los tipos de tareas académicas pueden ser: practicas
calificadas, resolucién de casos, tareas analiticas, de sintesis, informes,
trabajos de investigacién, etc.

+  Evaluacién final: Actividad de aprendizaje que permite verificar o comprobar
que el discente ha logrado la competencia esperada, con la finalidad de
consolidar el aprendizaje mediante la integracién de conocimientos,
habilidades y actitudes desarrolladas en la actividad académica. Pueden ser

de dos tipos:

Examen final: Consiste en el desarrollo de un cuestionario evaluativo
(preguntas de ensayo), que debera ser ejecutado en un determinado
tiempo.

- Trabajo final: Consiste en la entrega de un producto académico, podrian
utilizarse: resolucién de casos, tareas analiticas, de sintesis, informes,
trabajos de investigacion, otros. Ademaés, puede ser de caracter individual
0 en equipo.

Los componentes evaluativos, el cronograma de actividades académicas, asi como
los lineamientos académicos se comunican a los discentes a través del aula
virtual, con lo que quedan notificados.

Articulo 71°.- De la aprobacién de un curso o taller de la modalidad
semipresencial, a distancia (con énfasis en lo virtual sincrono) y a distancia
(con énfasis en lo virtual asincrono)

Para aprobar una actividad académica de tipo curso, se tendran en consideracion
los siguientes componentes de evaluacién y sus respectivos pesos:

Foros de discusion (15%)
Analisis de lectura (20%)
Tarea académica (25%)
Evaluacion final (40%)

oo

Con relacién al componente Analisis de lectura se ha previsto dos actividades de
las cuales se considerara el mayor calificativo que expresa el logro obtenido.
Para aprobar una actividad académica de tipo taller, se tendran en consideracion
los siguientes componentes de evaluacion y sus respectivos pesos:

o Foro de discusion (10%)

. Analisis de lectura (20%)
. Evaluacion final (70%)

Pagina 30 de 37



Articulo 72°.- De las otras actividades académicas

En el caso de las conferencias no se consideran componentes de evaluacion. En
el caso de los seminarios y otras actividades académicas de 4 hasta 25 horas
lectivas, se podran considerar componentes de evaluacion de ser necesarios.

Articulo 73°.- Cambios en los componentes evaluativos

De ser el caso, si los componentes evaluativos de la actividad académica, por su
naturaleza, tipo, numero de horas de duracién, por los fines educativos o de
aprendizaje que persiga, requiera ser modificado, en coordinacién con el area de
metodologia de la AMAG; la Subdireccién o instancia correspondiente podra
proponer la variacién de dichos componentes de evaluacioén, pesos y mecanismos
aplicables, que resulten acordes a la necesidad de la actividad académica, los que
deberan ser autorizados por la Direccion Académica.

Articulo 74°.- Calificacion y registro de notas

Los cursos y talleres, para fines de la emision de un certificado, seran calificados
a través de criterios e indicadores de evaluacién, los cuales seran recogidos en
los instrumentos de evaluacién de aprendizaje seleccionado y elaborado.

El planteamiento de los criterios e indicadores de evaluacidn, el disefio de los
instrumentos de evaluacién del aprendizaje para cada componente evaluativo,
asi como su calificacién y su correspondiente retroalimentacién al trabajo
realizado por los discentes, esta a cargo del docente, de acuerdo a las pautas
brindadas por el area de metodologia de la Academia de la Magistratura.

El docente calificara y registrara en el aula virtual la nota de los componentes
evaluativos de cada discente, con su respectivo instrumento de evaluacién sea
individual o grupal y la retroalimentacién correspondiente, en el plazo de 05
(cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la aplicaciéon de la
evaluacidn.

Articulo 75°.- Escala de calificacion

La calificacién se mide en escala numeérica creciente del O (cero) al 20.00 {veinte).
Para la nota final, se promedian el total de los componentes de evaluacién que
incluye decimales de dos digitos. La nota minima aprobatoria es 13.00 (trece).

Articulo 76°.- Promedio final

En los Programas de Formacién de Aspirantes, de Capacitacion para el Ascenso,
de Jueces y Fiscales de Control, asi como en otros programas de especializacion
y similares, el promedio final es el resultado del calculo aplicando el promedio
ponderado en funcién a los créditos académicos de cada actividad académica que
componen la malla curricular, considerando Unicamente los dos primeros

decimales.

Articulo 77°.- Reprogramacion

El Gnico componente evaluativo que es susceptible de reprogramacién es la
evaluacién final y procedera sélo en el caso que el discente no se haya presentado
o rendido dicha evaluacién final en la fecha programada, debido a un caso fortuito
o de fuerza mayor, el cual sera debidamente justificado y acreditado.

La solicitud de reprogramacién debera presentarse ante la Subdireccion del

Programa, en el plazo méximo de 02 (dos) dias habiles de aplicada la evaluacion
final, y debera adjuntar el comprobante de pago de la tasa establecida en el TUPA.
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La Subdireccién del Programa resolvera sobre la procedencia de la solicitud por
el mismo conducto, en el plazo de cinco (05) dias héabiles.

La solicitud de reprogramacién del programa de formacién de investigadores, sera
presentada ante la Direccion Académica.

De declararse procedente la solicitud, la Subdireccion académica, responsable de
la ejecucién de la actividad académica, establecera el lugar, fecha y hora de la
evaluacién final. Después de reprogramada una evaluacién, no procede nueva
reprogramacion.

La evaluacién final reprogramada debe ser rendida antes de la presentacién del
informe final del docente. Siendo responsabilidad de la Subdireccién el
cumplimiento de los plazos para el cierre oportuno de las actividades académicas
correspondiente.

Articulo 78°. - Recalificacion

La recalificacién se plantea cuando el discente no estd conforme con la
calificacién obtenida, respecto de la evaluacién de desarrollo, siempre que se
encuentre debidamente fundamentada; caso contrario, la Subdireccién del
Programa Académico Responsable la rechazara, comunicando al discente que no
es posible la subsanacién, en un plazo de tres (03) dias habiles de haberse

presentado la solicitud.

La solicitud de recalificacién debidamente fundamentada debera dirigirse a la
Subdirecciéon del Programa Académico Responsable, debiendo ser presentado por
la mesa de partes de la AMAG, adjuntando el comprobante de pago de la tasa
establecida en el TUPA, en el plazo de dos (02} dias habiles de publicada la nota
en el aula virtual, o de entregada en fisico la evaluacién correspondiente, en cuyo
caso debe entregarse el original del mismo, lo que ocurra primero; la misma que
sera derivada al docente en el plazo de un (1) dia habil para su evaluacion.

En el caso de componentes evaluativos que se trabajen en equipo, la solicitud de
recalificacién sera presentada por un representante del equipo, con el FUSA
firmado por todos sus integrantes, adjuntando el pago de la tasa establecida en

el TUPA.

El docente responsable del aula realizara la evaluacion respectiva en el plazo de
dos (02) dias habiles de recibida la solicitud de recalificacién por parte de la
Subdireccién del Programa Académico Responsable, a través de un informe
debidamente sustentado; asimismo, la Subdireccién del Programa Académico
Responsable valorara el informe presentado por el docente, procediendo a
declarar fundada la solicitud y comunicando al discente en el plazo de tres (03)
dias habiles, autorizando la modificacién de la nota obrante en el aula virtual,
dando cuenta a la Direccidon Académica.

En caso de que la solicitud de recalificacién se sustente en error de célculo, la
Subdireccién del Programa Académico Responsable, previa verificacion del
sistema académico respectivo, emitirda su pronunciamiento, autorizando la
modificacién de la nota obrante en el registro académico, y sera comunicado al
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discente en €l plazo de tres (03) dias habiles de haberse presentado la solicitud,
dando cuenta a la Direccién Académica.

La solicitud de recalificaciéon del programa de formacién de investigadores, sera
presentada y resuelta por la Direccién Académica en el plazo de tres (03) dias
habiles de recibido el informe presentado por el docente.

Para los procedimientos desarrollados en el presente articulo, deberan de ser
respondidos en un plazo maximo de siete (07) dias habiles de presentada la

solicitud.
Articulo 79°. — Observacion de Preguntas

La observacion de pregunta se interpone cuando se considera que la pregunta
esta mal formulada, debiendo estar debidamente fundamentada.

La solicitud debidamente fundamentada debera ser presentada por la Mesa de
Partes de la AMAG y dirigirse a la Subdireccion del Programa Académico
Responsable, en el plazo de dos (02) dias habiles de culminada la evaluacion; la
misma que serd derivada al docente en el plazo de un (01) dia habil para su
evaluacion.

El docente responsable realizard la evaluacién respectiva y emitira su
pronunciamiento en el plazo de dos (02) dias habiles de recibida la observacion
de preguntas por parte de la Subdireccién del Programa Académico Responsable,
a través de un informe debidamente sustentado; asimismo, la Subdireccion del
Programa Académico Responsable valorarda el informe desarrollado por el
docente, emitiendo su pronunciamiento mediante carta y se comunicari al
discente en un plazo de tres (03) dias habiles, dandose culminado el

procedimiento.

Si la observacién es declarada fundada, la Subdireccién del Programa, segin
corresponda, emite pronunciamiento, en el plazo de tres (03) dias habiles,
disponiendo el otorgamiento del puntaje a favor de los discentes a quienes se les

asignd la pregunta.

Los procedimientos regulados en el presente articulo deberan ser resueltos en el
plazo maximo de cinco (05) dias habiles de presentada la solicitud.

CcAPiTULO IX
REQUISITOS PARA LA GENERACION DE CERTIFICACIONES

Articulo 80°.- Para ser acreditado en una actividad académica se requiere
cumplir con los 3 (tres) supuestos siguientes:

a. Asistencia de conformidad con lo regulado en Capitulo VI Del Requisito
Académico de asistencia con fines de certificacién del presente Reglamento,

b. Nota minima aprobatoria de 13,00 de conformidad con lo regulado en el
presente Reglamento.

c. Cancelacién de los derechos educacionales segin el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos institucional, de corresponder.
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En los Programas de Formacion de Aspirantes, de Capacitacién para el Ascenso,
de Jueces y Fiscales en Control, Programas de Especializacién, y otros que se
implementen, se requiere el cumplimiento de los supuestos sefalados
precedentemente, en cada una de las actividades académicas que los conforman.

En los programas académicos que ofrece la Academia de la Magistratura, no
estan permitidas las convalidaciones.

Las actividades académicas que conforman los programas académicos y
diplomaturas, no podran ser fragmentadas, ni certificadas como unidades

independientes.

Para certificar las actividades académicas coejecutadas, cualquiera sea su
naturaleza, previamente se debera cumplir con el pago por certificado detallado
en el TUPA vigente.

Articulo 81°.- En los certificados debera constar con precisién la nota final
obtenida, con indicacién de considerar tnicamente los dos primeros decimales,
el nimero de horas lectivas, créditos, fechas de ejecucién y deméas precisiones
conforme a las normas de la Junta Nacional de Justicia.

La Academia de la Magistratura emite los siguientes certificados o constancias
de participacién:

- Tipos de
Actividad académica Requisitos certificacion
Programas académicos, Asistencia minima + notas minimas
Diplomaturas y otros que se [aprobatorias en todas y cada una de
P q — y )
implementen en la modalidad| las actividades académicas que Certificado
presencial, modalidad componen los Programas
semipresencial o modalidad a| académicos y Diplomaturas +_
Programas académicos y Notas minimas aprobatorias en
Diplomaturas todas y cada una de las actividades
en la modalidad a distancia | académicas que componen los | Certificado
(con énfasis en lo virtual Programas académicos y
~ asincrono) Diplomaturas + cancelacion de los ;
i Cu?;]i o Asistencia minima + nota minima
preseiﬂia?sgzﬁpresine(:? aloa A@Probatoria + cancelacion de Certificado
1 .
distancia_(con énfasis en ln dereqhos Exlicaciaaediy
Curso N : :
X ) . ota minima aprobatoria +
en la n};?ah‘dad al' d1§tan:11a cancelacién de derechos Certificado
(con & ai:iffmg virtu educacionales .
Taller z . e & o
en la modalidad presencial Asistencia minima + nota minima
modalidad semipresencial a aprobatoria + cancelacién de Certificado
en la modalidad a distancia derechos educacionales
Actividades académicas con 3 g .
evaluacién menor a 25 horas Asmtenga minimag I’{c‘;ta Pt
st aprobatoria + cancelacion de la tasa Certificad
ividad démica menor a 25 1
en las modalidades I GO S ;
presencial, semipresencial o horas.
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Ti
Actividad académica Requisitos “nm“

Actividades académicas sin
evaluacién menor a 25 horas | Asistencia minima + cancelacion de
lectivas la tasa por actividad académica
en las modalidades menor a 25 horas,

presencial. semipresencial o al

Actividades académica co
ejecutadas: Programas,
Diplomaturas, Cursos,

Talleres

Constancia de
Participacion

Asistencia minima+ Nota minima
aprobatoria + pago de tasa por Certificado
emisién de Certificado

Actividades académicas co
ejecutadas menores de 25
horas lectivas

Asistencia minima + pago de tasa |Constancia de
por emisién de Constancia Participaciéon

Las actividades académicas menores a 25 horas lectivas son gratuitas. Los
certificados y constancias de participacién seran emitidas a quienes cumplan con
el requisito de asistencia de acuerdo al presente Reglamento y al pago de la tasa
establecida en el TUPA,

Articulo 82°.- La Academia de la Magistratura también podra certificar las
actividades académicas coejecutadas con el Poder Judicial, Ministerio Pablico y
otras instituciones, que cuenten con la correspondiente aprobacién del Pleno del
Consejo Directivo y que cumplan con las exigencias del presente Reglamento. La
certificacién de las actividades coejecutadas sera virtual y tendra el costo que
determine el TUPA.

Articulo 83°.- Las Subdirecciones de los Programas son responsables de la
correcta ejecucion de las actividades académicas a su cargo, desde la
convocatoria, admisiéon y cierre oportuno de las mismas. Al finalizar la actividad
académica, deberan generar los informes académicos que sustenten la emisién
de la certificacién y el registro académico correspondiente, en un plazo no mayor
de 05 (cinco) dias habiles de aprobado el Informe final del docente.

El plazo para la emision de los certificados y las constancias de participaciéon sera
de 20 (veinte) dias habiles de culminada la actividad académica.

Articulo 84°.- El discente accedera a su certificado virtual o constancia virtual
de participacién, inicamente a través del Sistema de Gestion Académica (SGAc).
La certificacién lleva impreso un coédigo 1inico de autenticidad.

En el caso que el discente requiera la emision de un duplicado del certificado
emitido antes del afio 2015, debera presentar la solicitud ante la Direccién
Académica con el pago de la tasa correspondiente,

Articulo 85°,- El discente aprobado que tenga la condicién de moroso, no podra
obtener la certificacién respectiva, conforme al presente reglamento.

Articulo 86°.- El discente del Programa de Formacién de Aspirantes, del

Programa de Capacitaciéon para el Ascenso, que no logre la acreditacion por
desaprobacién de hasta dos (02) actividades académicas, podra reincorporarse
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por Uinica vez en el siguiente Programa que brinde el servicio educativo para el
nivel en que fue admitido y debera cursar aquellas que haya desaprobado. Si en
dicha oportunidad no supera una o ambas actividades académicas debera volver
a postular a un nuevo Programa y cursar toda la malla curricular.

El discente que no logre la acreditaciéon por sancién de separacién no poedra
solicitar su reincorporacion, debiendo volver a postular para acceder a un nuevo
Programa luego de haber cumplido con la sancién impuesta, teniendo que cursar
toda la malla curricular.

El discente desaprobado en mas de dos (02) actividades académicas podra volver
a postular a un nuevo programa debiendo cursar toda la malla curricular.

CAPITULO X .
DE LAS SOLICITUDES ACADEMICAS

Articulo 87°.- Las solicitudes relativas a desistimiento, retiros, traslados,
recalificaciones, reprogramaciones y otras contempladas en €l presente
reglamento, se rigen de acuerdo a lo dispuesto en el presente reglamento y a los
plazos senalados.

Todas las solicitudes deberan ser presentadas por mesa de partes presencial o
virtual, adjuntando el pago por derecho de tramite sefialado en el TUPA de la
AMAG, de corresponder. Asimismo, deben contener todos los datos de
identificacién y de contacto del discente, asi como de la actividad académica, y
estar dirigidas a la Subdirecciéon del Programa Académico Responsable y/o a la
Direccion Académica.

En el caso de la solicitud de carta de presentacion académica, ésta sera dirigida
a la Direccién Académica, quien atendera el pedido en el plazo de cinco (05) dias
héabiles de presentada la solicitud.

Las cartas de presentacién académica por motivos de estudio u laborales, podran
solicitarse por los discentes que tengan récord académico aprobatorio en las
actividades académicas con evaluacién y que no tengan ninguna sancién ni

deudas pendientes.
Debera indicar la entidad ante la cual desea ser presentado, y el motivo para el

cual desea aplicar.
Articulo 88°.- Las solicitudes de reincorporacion se rigen por lo dispuesto en la

convocatoria de la actividad académica.

Articulo 89°.- La Direccién Académica emitira pronunciamiento en segunda y
ultima instancia administrativa de las solicitudes académicas que eleven las

Subdirecciones.

TiTULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccién Académica se encuentra facultada para resolver y
regular aspectos no contemplados y situaciones no previstas en el presente
Reglamento, mediante Lineamientos académicos, dandose cuenta al Pleno del
Consejo Directivo.
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Las Subdirecciones podran proponer Lineamientos académicos a la Direccién
Académica, para su aprobacién de ser el caso, quien dara cuenta a la Direccion
General.

SEGUNDA.- E] presente Reglamento deja sin efecto el Reglamento del Régimen
de Estudios de la Academia de la Magistratura aprobado por Resoclucién N° 007-
2020-AMAG/CD, asi como todo otro reglamento, directiva, lineamiento,
instructivo, normativa académica o administrativa que se contraponga al
presente Reglamento.
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