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“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

RESOLUCION N° 024-2023-AMAG-CD
Lima, 07 de septiembre de 2023.

VISTOS:

El Informe Técnico N°D000216-2023-CEPLAN-DNCPPE], el Oficio N°D000492-
2023-CEPLAN-DNCP, el Informe N2 051- 2023-AMAG/OPP de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, el Informe N°062-2023- AMAG/DG/AT de Asesoria
Técnica, el Informe N°259-2023-AMAG-0A] de la Oficina de Asesoria Juridica, el
informe N2 140-2023-AMAG/DG, y el Acuerdo del Pleno del Consejo Directivo, de fecha
07 de setiembre de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constitucién Politica del Peri, sefiala que la
Academia de la Magistratura, forma parte del Poder Judicial, y se encarga de la
Sformacién y capacitacién de jueces y fiscales en todos sus niveles, para los efectos de
su seleccion;

Que, la Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura,
establece en su articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica
de derecho pitblico interno que forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia
administrativa, académica y econémica, y constituye Pliego Presupuestal;

AT, - (

b
 SRESIDENCA
AN

Que, mediante el Decreto Legisiativo N2 1088 se creé el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, como érgano rector, orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como
un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, el numeral 7.2 de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para
la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada por
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD, establece que las Politicas de Estado, en consonancia con la Visién
de Pais, se concretan en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN; las
politicas nacionales, sectoriales y multisectoriales, en el marco de las Politicas de
Estado y de conformidad con la Polftica General de Gobierno, se concretan en los
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planes estratégicos sectoriales - PESEM y los planes estratégicos multisectoriales -
PEM; las politicas territoriales, a nivel regional y local, se concretan en los planes de
desarrollo regional concertado - PDRC y planes de desarrollo local concertado - PDLC
y las politicas institucionales en el marco de las politicas nacionales y territoriales
segtin corresponda, se concretan en los planes estratégicos institucionales - PEl y los
planes operativos institucionales - POI;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 de la citada Guia establecen que el PEI es un
instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en
un periodo minimo de tres (3) anos, a través de iniciativas disefiadas para producir
una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve; y que, para el planeamiento
institucional, el Titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta
Direccién como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo,
y otros drganos que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura
organizacional de la entidad;

Que, el numeral 5.7 de la referida Guia dispone que el Pliego remite su PEI por
correo electréonico al CEPLAN, el cual verifica y valida la metodologia, la consistencia
y coherencia del PEI con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Politica
General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacién de
Disefio del PEI; asimismo, se dispone que luego de contar con dicho informe, el Titular
del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI y dispone su publicacién en el
Portal de Transparencia Estdndar de la entidad;

Que, con la Resolucion N° 034-2019-AMAG se aprobé el Plan Estratégico
Institucional - PEI de la Académica de la Magistratura para el periodo 2020 - 2023;

Que, con la Resolucién N° 016-2021-AMAG-CD, se aprobé el Plan Estratégico
Institucional - PEI Ampliado de la Académica de la Magistratura para el periodo 2020
- 2025;

Que, es preciso sefialar que para el registro y aprobacién del Plan Operativo
Institucional = PO! Multianual 2024 - 2026, las entidades de los tres niveles de
gobierno deberdn haber validado internamente su Plan Estratégico Institucional -PEI
con un horizonte temporal minimo al aiio 2026, de acuerdo a lo descrito en el Oficio
Miiltiple N° DO00001-2023-CEPLAN-DNCP, de la Direccién Nacional de Coordinacién
y Planeamiento de CEPLAN, de fecha 02 de febrero de 2023.



Que, mediante Oficio N° D000492-2023-CEPLAN-DNCP, la Direccién Nacional
de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, que contiene el Informe
Técnico N? D000216-2023-CEPLAN-DNCPPEl, de la Direccién Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, a través del cual emite opinidn
técnica sobre el Plan Estratégico Institucional (PEI) ampliado de la Academia de la
Magistratura para el periodo 2020-2026, el cual ha sido elaborado en aplicacién de
las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada
con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y
modificatorias, y el Oficio Muiltiple N° D000001-2023-CEPLAN-DNCP, en el que se
dispone facilitar el proceso de ampliacién de la temporalidad del PEIL;

Que, con Acta N° 04 de la Comision de Planeamiento Estratégico de la Academia
de la Magistratura, de fecha 23 de agosto de 2023, se valida la propuesta del Plan
Estratégico Institucional (PEI) ampliado de la Academia de la Magistratura para el
periodo 2020 - 2026;

Que, con el Informe N° 051-2023-AMAG-OPP, la Oficina de Planificacién y
Presupuesto sustenta el proyecto del Plan Estratégico Institucional 2020 - 2026

2 .\ Ampliado de la Academia de la Magistratura, precisando que cuenta con la validacion

del CEPLAN, conforme al Oficio N° D000492-2023-CEPLAN-DNCP, asf como de la
Comisién de Planeamiento Estratégico de la Academia de la Magistratura;

Que, la Asesora Técnica (e} de la Direccién General mediante el Informe N° 62-
2023-AMAG/DG-AT, emitid opinién de viabilidad para continuar con las acciones
correspondientes a la aprobacion del proyecto del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2026 Ampliado de la Academia de la Magistratura, solicitado y sustentado por la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Que, mediante el Informe N°259-2023-AMAG/0AJ, el Responsable de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina habiéndose sustentado técnicamente el prayecto del Plan
Estratégico Institucional 2020-2026 Ampliado de la Academia de la Magistratura,
corresponde proseguir con el trdmite para gestionar su aprobacion.

Que, estando a Ia sesién N° 17 del Pleno del Consejo Directivo de la Academia
de la Magistratura de fecha 07 de septiembre de 2023, se acordd aprobar el Plan
Estratégico Institucional-PEI 2020-2026 Ampliado de la Academia de la Magistratura;

Que, segiin lo prevé el literal a) del Articulo 23° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la AMAG, aprobado con Resolucién N° 023-2017-
AMAG-CD, son funciones de la Unidad de Planificacién, entre otras, las de formular y
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evaluar el Plan Estratégico Institucionaly el Plan Operativo Institucionaly articularios
con el Plan Estratégico Sectorial y con el Plan de Desarrollo Nacional;

Que, por su parte, los literales d) y f} del Articulo 20° del ROF de la AMAG
sefialan que son funciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, entre otras, las
de proponer a la Direccién General las politicas, planes y lineamientos de desarrollo de
la AMAG, asi como formular y proponer la actualizacién o modificacién de los
documentos de gestion;

En uso de las facultades que le confieren la Ley Orgdnica de la Academia de la
Magistratura N° 26335 y la Resolucién N° 023-2017-AMAG/CD, que aprueba el
Estatuto de la Academia de la Magistratura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020
- 2026 Ampliado de la Academia de la Magistratura”, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR a la Oficina de Planificacién y Presupuesto
realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 -
2026 Ampliado de la Academia de la Magistratura.

ARTICULO TERCERQ.- PONGASE la presente Resolucién en conocimiento de
los Organos y Unidades Orgdnicas de la Academia de la Magistratura, para los fines
pertinentes, encomenddndose a la Direccién General el cumplimiento de la presente
disposicion.

ARTICULO CUARTOQ.- DISPONER la publicacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020 - 2026 Ampliado de la Academia de la Magistratura en el
Portal de Transparencia Estdndar.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

JUAN CARLOS VILLENA CAMPANA
Presidente (e) del Consejo Directivo
Academia de la Magistratura
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1. INTRODUCCION

La Academia de la Magistratura es la institucidon oficial del Estado peruano, que tiene como
finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacién, actualizacién,
perfeccionamiento, certificacion y acreditacion de los magistrados del Poder Judicial y del
Ministerio Publico en todas sus instancias, propiciando su formacién ética y juridica, su
conciencia creadora y la permanente reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de
la administracion de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo, extiende sus
actividades de capacitacién a los auxiliares de justicia.

El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2026 Ampliado,
de la Academia de la Magistratura, elaborado en aplicacion de la Guia para el Planeamiento
Institucional del CEPLAN.

El PEI Ampliado de la Academia de la Magistratura establece los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales, para el periodo 2020 — 2026.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2026 Ampliado, de la AMAG, contiene 4 Objetivos
Estratégicos, que tienen como propdsito fundamental contribuir a la correcta administracion de
justicia a través de las formacion idénea y oportuna de los jueces y fiscales en el Peru. Estos
objetivos estratégicos institucionales se subdividen en 17 acciones estratégicas priorizadas, los
mismos que constituyen un conjunto de actividades ordenadas cuyo fin es el logro de los mismos
y que involucran el uso dptimo de los recursos disponibles.

El presente documento se divide en seis partes. En la primera, se sefiala la declaracion de politica
institucional; en la segunda, se consigna la misidn institucional; en la tercera, se establecen los
objetivos estratégicos institucionales y en la cuarta las acciones estratégicas institucionales. En
la quinta parte, se presenta la ruta estratégica y en la sexta parte se muestran los anexos que
contienen las matrices del PEl, seglin los formatos registrados en el aplicativo CEPLAN V.01 de
acuerdo a la Directiva N° 001-2017-CEPLAN y la Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo
N2 00016-2019/CEPLAN/PCD que modifica a la Guia para el planeamiento Institucional.
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura, como institucién oficial del Estado peruano, presenta la
declaracion de politica institucional de la siguiente manera:

Desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion, acreditacién y evaluacion® de los(as) magistrados(as) del
Poder Judicial y del Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel nacional, fortaleciendo
su formacion ética y juridica, su conciencia creadora y la permanente reflexion sobre el rol
que les compete asumir al servicio de la imparticion de justicia en el proceso de desarrollo
del pais y la consolidacion del Estado Democrdtico de Derecho. Extiende sus actividades de
capacitacion y formacion a los(as) auxiliares de justicia y asistentes de funcion fiscal, asi
como, a los aspirantes a la magistratura.

Los valores que orientan el cumplimiento de la politica Institucional, son:

e Compromiso con el servicio publico de justicia.
e Integridad.

e C(Calidad.

e Transparencia.

e Innovacion.

e Tolerancia.

e Respeto.

e Pluralidad.

e Eticidad.

e Independencia y Autonomia.

Para cumplimiento de su politica institucional, la Academia de la Magistratura, adopta los
lineamientos siguientes:

En Gestion Institucional:

e Fortalecer el rol y autonomia institucional, a través de una gestidén eficiente y
oportuna.

e Gestionar la institucion por procesos y resultados hacia el logro de un servicio de
calidad.

e Implementar Tecnologias de Informacidn y Comunicaciones que optimicen el
desarrollo de los procesos de la Gestion Académica y Administrativa.

e Desarrollar el capital humano y fomentar el trabajo en equipo, basado en el
compromiso e identidad institucional.

! Ley Orgénica de la Junta Nacional de Justicia. Articulo 2, Literal c).
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e Generar alianzas estratégicas nacionales e internacionales orientadas al desarrollo
en forma conjunta y coordinada del fortalecimiento de competencias del
personal de la entidad.

En Gestion de Oferta de Servicios:

e Innovar e incrementar la oferta de servicios de los Programas de Formacién de
Aspirantes (PROFA), de Capacitacién para el Ascenso (PCA) vy de
Actualizacidn y Perfeccionamiento (PAP), a nivel nacional.

e Implementar un Sistema de Gestion de Calidad que incremente el nivel de
satisfaccion de los discentes y de las instituciones del Sistema de
Administracién de Justicia, respecto a la formacidén académica que reciben.

e Priorizar la cobertura nacional de los servicios mediante la implementacién de
sedes desconcentradas.

e Fomentar la investigacion entre los docentes y discentes, que constituya un
referente académico.

e Implementar lineas de accidén con el objeto de fortalecer la docencia mediante
capacitacidon en metodologias de ensefianza y evaluaciones.

En el Marco de la Reforma del Sistema de Justicia:

e Ejecutar el programa de especializacion en control para aspirantes a jueces y
fiscales.

e Ejecutar conjuntamente con la Junta Nacional de Justicia la evaluacién parcial de
desempeno de jueces y fiscales de todos los niveles cada tres afios y seis meses.

e Elaborar y actualizar el perfil de los jueces y fiscales en coordinacién con el Poder
Judicial y el Ministerio Publico.

En el Marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 20507 los organismos
constitucionales auténomos, se articulan a los objetivos nacionales del PEDN. La Academia
de la Magistratura se articula con los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo Nacional 2: Gestionar el territorio de manera sostenible a fin de prevenir y
reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de vida, con
el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad
geografica y cultural, en un contexto de cambio climatico.

2 Aprobado mediante Decreto Supremo N2 095-2022-PCM
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La concepcién del Objetivo Nacional 2, se orienta a garantizar el pleno desarrollo de la
persona humana en relacidn a la gestidn sostenible del territorio, la gestién del riesgo de
desastres a fin de evitar graves dafos a los medios de vida y el sustento de las personas,
como fin fundamental de la sociedad, gestionando el territorio de manera sostenible
impidiendo que sucedan hechos, dafios, peligros o molestias que genere un detrimento en
los derechos, bienes o intereses como consecuencia de la accidn u omisién de otro, lo que
se entenderia como su entorno y sus medios de vida que son el sustento que le permite
asegurar sus necesidades vitales. Este Objetivo Nacional contribuye a la aspiraciéon
expresada en el Segundo Eje de la Visién de Perd al 20503, relacionado a la gestién
sostenible de la naturaleza y medidas frente al cambio climatico. Es importante mencionar

que, las politicas nacionales aprobadas en el marco del Decreto Supremo N° 029-2018- PCM
y que se implementan a nivel sectorial y en los territorios, se articulan al Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional y a la Visién del Pera al 2050, como la Politica nacional de gestion

itica Nacional del Ambiente 2030° vy la Politica

del riesgo de desastres al 2050% la Po
Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 20308, con el fin de realizar una
gestion y aprovechamiento sostenible de los ecosistemas que compromete a todos los
actores de cada territorio del pais, asegurando un desarrollo social y econdmico armdnico,
libre de contaminacidn y saludable para todas las personas en el tiempo, en un contexto de
cambio climatico.

Objetivo Nacional 4: Garantizar una sociedad justa, democratica, pacifica y un
Estado efectivo al servicio de las personas, en base al didlogo, la concertacion
nacional y el fortalecimiento de las instituciones.

El presente objetivo busca consolidar una sociedad democratica, justa y pacifica que
permita el desarrollo integral de las personas en un ambiente armadnico. Para llevar a cabo
dicho fin es necesario establecer instituciones sélidas y construir capacidad estatal que
garanticen el acceso a la justicia, el respeto de derechos y libertades, asi como la seguridad
humana. Este Objetivo Nacional contribuye a la aspiracidon expresada en el Cuarto y Quinto
Eje de la Vision de Peru al 2050, con respecto al Cuarto Eje, relacionado a una sociedad
democratica, pacifica, respetuosa de los derechos humanos y libre del temor y de la
violencia; y con el Quinto Eje, vinculado a un Estado moderno, eficiente, transparente y
descentralizado que garantiza una sociedad justa e inclusiva, sin corrupcién y sin dejar a
nadie atrds. Es importante mencionar que, las politicas nacionales: Politica nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion (2019) y la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestidn Publica al 2030, aprobadas en el marco del Decreto Supremo N° 029-2018- PCM
y que se implementan a nivel sectorial y en los territorios, se articulan al Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional y a la Visidn del Peru al 2050.

3 Aprobado mediante Decreto Supremo N2 095-2022-PCM
4 Aprobada mediante Decreto Supremo 038-2021-PCM
5 Aprobada mediante Decreto Supremo 023-2021-MINAM

6 Aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-2021-DE.
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MISION INSTITUCIONAL

Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos sus
niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna y justa
de la persona humana, el Estado de Derecho y de la Sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Se proponen cuatro Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) para el logro de un fin
general: “Contribuir a la correcta administracidn de justicia a través de la formacién idénea
y oportuna de los jueces y fiscales en el Perd”.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se clasifican en dos tipos: Los OEl de tipo | se
refieren al publico objetivo al que se dirigen los servicios que brinda la Academia de la
Magistratura y cuyas condiciones se busca mejorar. Por otro lado, los OEl de tipo Il se
refieren al fortalecimiento de las condiciones internas de la entidad, de cara a la mejora de
procesos operativos y su disefio organizacional, con el objeto de optimizar la gestién de los
recursos y brindar un servicio de alta calidad.

A continuacidn, se detallan cada uno de los objetivos estratégicos institucionales:

Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivo
Estratégico Denominacion de los OEI Nombre del Indicador
Institucional
Mejorar la calidad de . .
forrJnacién académica de Porcentaje de discentes
OEIL.01 TIPO | . . satisfechos por los servicios
Magistrados, Aspirantes y .
" . educativos
Aucxiliares de Justicia.
Ampliar la cobertura de los
OEL.02 TIPO | SerVI.CIOS academ|_cos para Nurr?e.ro de caf)ac_ltados por
Magistrados, Aspirantes y servicios académicos
Aucxiliares de Justicia.
Fortalecer la Gestion Porcentaje de cumplimiento
OEI.03 TIPO Il . anual del Plan Estratégico
Institucional S
Institucional
Implementar la Gestion del Porcentaje de acciones
OEL.04 TIPO II . P implementadas del Plan de
Riesgo de Desastres L, .
Gestion del Riesgo y Desastres
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Objetivo Estratégico Institucional 1:

Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de
Justicia.

Este objetivo pretender fortalecer los servicios académicos para mejorar las capacidades
de razonamiento juridico, critico, analitico y argumentativo de los magistrados y aspirantes
con el fin de optimizar su desempeno a la funcién jurisdiccional o fiscal.

Objetivo Estratégico Institucional 2:

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y
Auxiliares de Justicia.

Este objetivo pretende coberturar mediante la oferta, la demanda de los servicios
académicos de la AMAG con el fin de profundizar la formacion juridica para la carrera
judicial o fiscal y por ultimo brindar una capacitacién por competencias.

Objetivo Estratégico Institucional 3:

Fortalecer la gestidn Institucional.

Mediante el presente objetivo se pretende desarrollar la implementacion de una cultura
por procesos en el dmbito administrativo y académico, con el fin de alcanzar los estandares
de calidad a través de procedimientos eficaces y eficientes, determinados por una gestion
orientada a resultados, en beneficio de la poblaciéon usuaria que demanda de nuestros
servicios.

Objetivo Estratégico Institucional 4:

Implementar la gestidn del riesgo de desastres en la AMAG

Este objetivo pretende implementar en la Academia de la Magistratura, una politica de
Gestion del Riesgo de Desastres, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N2 29664, Ley
que crea el Sistema Nacional del riesgo de desastres.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Se proponen diecisiete (17) acciones estratégicas a desarrollar por la AMAG para el logro
de los cuatro objetivos estratégicos institucionales.

Las acciones estratégicas constituyen los actos especificos dirigidos al logro de los objetivos
institucionales. Como tales, se orientan al fortalecimiento de la institucion y a la mejora del
servicio académico que se brinda a los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia.
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Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales

OEL.01 Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

Plan Estratégico Institucional PElI 2020 — 2026 Ampliado

Logros esperados en el periodo del plan (LILED ]
L. Nombre del Organica
Descripcion N
indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | responsable
del indicador
Plan Académico .
_ R Porcentaje de
Institucional implementado cumplimiento Direccién
AEL.01.01 | en beneficio de los del PFI)an 94% | 95% | 96% | 97% | 97% | 97% | 98% Académica
Magistrados, Aspirantes y .
" . Académico
Auxiliares de Justicia
Programas curriculares
actualizados e NuUmero de Direccion
AEL01.02 | implementados en favor de | Curriculas 1 1 1 1 1 1 1 Académica
magistrados, aspirantes y actualizadas (PROFAY PCA)
auxiliares de justicia
Sistema de Gestion Porcentaje de
Académica con Implementacién Secretaria
AEL01.03 | componente de del Componente | 45% |[50% | 75% | 100% | 100% | 100% | 100% | Administrativa
interoperabilidad efectivo | de (INF)
en favor de usuarios Interoperabilidad
Porcentaje de
docentes que
Programa de participan en el
AE101.04 | fortalecimiento de programa de 20% | 30% | 0% | 80% | 60% | 60% | - Direccion
capacidades continuo y fortalecimiento Académica
efectivo para formadores de capacidades
de manera
permanente.
. L Porcentaje de
Programa de investigacion . .,
implementado para implementacion Direccién
AEL.01.05 . . de Programas de | 10% | 20% | 30% | 40% | 40% | 40% | 40% .
Magistrados, Aspirantes y 9 Académica
- . formacion de
Auxiliares de Justicia . .
investigadores.
.. Porcentaje de
Programa de evaluacién X »
. N implementacién
parcial de desempefio del programa de Direccion
AEL.01.06 | implementado para jueces eval’l acgién 25% | 50% | 75% | 100% | 100% | 100% | _ o
y fiscales en el Marco de la .
. parcial de
Reforma de Justicia o
desempefio
Programa de Porcentaje de
mantenimiento de implementacién
infraestructuray del Programa de Secretaria
AEL.01.07 | equipamiento adecuados mantenimiento 25% | 50% | 75% | 100% | 100% | 100% | 100% | Administrativa
en beneficio de de (LOG)
magistrados, aspirantes y infraestructuray
auxiliares de justicia equipamiento.
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OEI.02 Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

Unidad
Descripcién Nombre del Organica
P indicador responsable
del indicador
Ali tratégi
alfanZeTs A | Numero de Direccion
AEL.02.01 p - Convenios 2 2 2 2 2 2 2
fortalecimiento de X General
. suscritos
capacidades
Oferta de Nurn.ero de
s actividades
capacitacion P
. académicas
ampliada en dirigidas a Direccion
AEL02.02 | beneficio de los 8! 2 3 4 5 5 5 5 1
. Magistrados, Académica
Magistrados, >
- Aspirantes y
Aspirantes y -
- .. | Auxiliares de
Auxiliares de Justicia |. . .
justicia
Sedes NuUmero de sedes .
desconcentradas implementadas a secretaria
AEIL.02.03 | . . . 2 2 2 2 2 2 2 Administrativa
implementadas a nivel nacional en el (LOG)
nivel nacional afio

OEI.03 Fortalecer la gestion institucional

Unidad
L d | periodo del pl . .
ogros esperados en el periodo del plan Orgénica

Descripcion Nombre del indicador responsable del
2022 | 2023 | 2024 | 2025 p .
indicador

Programa de . .
fortalecimiento Porcentaje de personal Secretaria
AEL03.01 de capacidades que aprueban las 68% | 70% | 80% | 90% | 95% | 95% 95% Administrativa
P capacitaciones (RRHH)
del personal
Proceso de
transformacién | Porcentaje de Secretaria
igital impl i6 I
AEL.03.02 g'fgiaer‘r’m Digial grazzzznssf;f:ode 60% | 70% | 80% |100% | 100% | 100% | 100% | Administrativa
INF
Implementado Digital en la AMAG (INF)
en la entidad
Fortalecimiento )
. Porcentaje de personal .
del clima laboral A , Secretaria
satisfecho seguin - .
AEL.03.03 | y la cultura encuestas de clima 50% | 60% | 70% | 80% | 85% | 85% 85% Administrativa
organizacional N v (RRHH)
o, cultura organizacional
de la institucién
Instrumentos de
Gestion Numero de Oficina de
AEL.03.04 | institucional instrumentos de 1 1 1 1 1 1 1 Planificacion y
Actualizados en | gestion actualizados Presupuesto
la entidad
Estrategias de Ndmero de acciones de Conczzlr?i::ccij:nes
AEL03.05 | posicionamiento | difusion de la oferta 10 15 20 25 25 25 25 Relaciones
institucional académica y -
Publicas
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OEL.04 Implementar la gestion del riesgo de desastres

. Unidad
Nombre del Logros esperados en el periodo del plan Orgénica
Descripcion s
indicador responsable
del indicador
Sensibilizacién en
la cultura de Porcentaje de
AEI 04,01 | Prevencionde personas 30% | 50% | 80% | 100% |100% | 100% | 1000 | Secretaria
riesgo de desastres | capacitadas en Administrativa
al personal en la GRD
entidad
Plan de Porcentaje de
Contingencia en implementacion
Gestion Interna del | del Plan de Secretaria
AEI 04.02 | Riesgo de Contingencia en 10% 30% 50% | 80% | 80% 80% 80% L .
-, Administrativa
Desastres Gestion Interna
implementado en | del Riesgo de
la entidad Desastres

11



6. RUTA ESTRATEGICA
Cuadro N° 03: Ruta Estratégica
. s con la PGG - s con la PGG responsable del indicador
Codigo Descripcion Codigo Descripcion
1 |AgLo1.01 | Plan Académico Institucional implementado en beneficio | ey |\N14 | Direccion Académica
de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
Programas curriculares actualizados e implementados en Direcciéon Académica
2 AEI.01.02 EJE1, LIN1.4
01.0 favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia ! (PROFAY PCA)
3 | Agio1.0s | Programa deinvestigacion implementado para EJE1, LUN14 | Direccién Académica
Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
Mejorar la calidad de formacién Programa de mantenimiento de infraestructura y Secretaria Administrativa
OEI.01 | académica de Magistrados, Aspirantes y EJE1, LIN1.4 4 AEI.01.07 | equipamiento adecuados en beneficio de magistrados, EJE1, LIN1.4 (LOG)
Auxiliares de Justicia. aspirantes y auxiliares de justicia
5 AELO1.03 §|stema de G?Sthn Aca.demlca con compongnte de EIE1, LN 1.4 Secretaria Administrativa
interoperabilidad efectivo en favor de usuarios (INF)
6 AELOL.04 Progliama de fortalecimiento de capacidades continuo y EIE1, LN 1.4 Direccién Académica
efectivo para formadores
Programa de evaluacién parcial de desempefio
7 AEI.01.06 | implementado para jueces y fiscales en el Marco de la EJE1, LIN1.4 Direccién General
Reforma de Justicia
= Adrmin -
1 AEI.02.03 | Sedes desconcentradas implementadas a nivel nacional EJE1, LIN1.4 Secretana(ng;mlstratlva
Ampliar la cobertura de los servicios Oferta d itacié liad beneficio de |
OEI.02 | académicos para Magistrados, Aspirantes EJE1, LIN 1.4 2 AE|.02.02 er.a € capad ?Clon amp |a. ? €n bene ICI(_)_ elos EJE1, LIN1.4 Direccion Académica
L. .. Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
y Auxiliares de Justicia.
Alianzas estratégicas para el fortalecimiento de . L
3 AEI.02.01 . EJE1, LIN1.4 Direccion General
capacidades
1 AEL03.04 Inst.rumentos de Gestidn institucional Actualizados en la EJES, LIN5.2 Oficina de Planificacion y
entidad Presupuesto
OEI.03 | Fortalecer la Gestion Institucional EJE5, LIN5.2
5 AEL03.03 Fortalgcm.uento del Fllm.a IaF)loraI y la cultura EJES, LIN5.2 Secretaria Administrativa
organizacional de la institucion (RRHH)
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3 AEI.03.01 | Programa de fortalecimiento de capacidades del personal | EJES, LIN 5.2 Secretaria Administrativa

(RRHH)
4 AEL03.02 Proceso de transformaa'on digital y Gobierno Digital EJES, LIN5.2 Secretaria Administrativa
Implementado en la entidad (INF)
. - . [T Oficina de Comunicaciones
5 AEI.03.05 | Estrategias de posicionamiento institucional EJES, LIN5.2

y Relaciones Publicas

Plan de Contingencia en Gestion Interna del Riesgo de

1 AEI.04.02
04.0 Desastres implementado en la entidad

EJE 6, LIN 6.7 Secretaria Administrativa
Implementar la Gestidn del Riesgo de

4 EL.O4
OELO Desastres

EJEG6, LIN 6.7

Sensibilizacién en la cultura de prevencion de riesgo de

2 AEI.04.01 desastres al personal en la entidad

EJE 6, LIN 6.7 Secretaria Administrativa

13



7. ANEXOS

I Anexo N° B-1: Matriz de Articulacién de Planes
1. Anexo N° B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional
1. Anexo N° B-3: Ficha Técnica de Indicadores OEI/AEI
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Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2026 Ampliado

Anexo N° B-1: Matriz de Articulacion de Planes

Plan Superior: Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, Aprobado mediante Decreto Supremo N2 095-2022-PCM

Periodo del PEI:
Nivel de Gobierno:

Sector:
Pliego:

2020-2026

GOBIERNO NACIONAL
04 PODER JUDICIAL

040 ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

OBJETIVO NACIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Nombre

del

Cuadro N° 04

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de Relacion causal con ON y OE

ON4.

Garantizar una sociedad justa,
democratica, pacifica y un Estado
efectivo al servicio de las
personas, en base al didlogo, la
concertaciéon  nacional 'y el
fortalecimiento de las
instituciones.

OE4.3

Garantizar el acceso a la
justicia para todas las
personas, mediante un
Sistema de Justicia eficaz,
confiable, moderno,
interoperable, predecible y
transparente, que asegure
sus derechos haciendo uso
de las tecnologias digitales.

Indicador

Mejorar la calidad de
formacién académica de

Porcentaje de discentes

ElI OEI 01 estd orientado a mejorar la calidad de formacién académica de
Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia, el OEl 02 Ampliar la
cobertura de servicios de capacitacion para Magistrados, Aspirantes y
Auxiliares de Justicia y el OEl 03 Fortalecer la Gestidn Institucional; a
través de sus lineamientos y politicas institucionales, como son:
Desarrollar y promover la formaciéon académica en la capacitacion,
actualizacién, perfeccionamiento, certificacion y acreditacion de los
magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico y auxiliares de
justicia en todas sus instancias; que aporta a alcanzar un mejor acceso a
la justicia en el pais. Permite establecer una relaciéon de causalidad con
el Objetivo Estratégico Nacional 4, y el OE 4.3. El OE 4 busca consolidar
una sociedad democrdtica, justa y pacifica que permita el desarrollo
integral de las personas en un ambiente armonico, el OE 4.3 se orienta a
garantizar el acceso a la justicia para todas las personas, mediante un
Sistema de Justicia eficaz, confiable, moderno, interoperable, predecible
y transparente, que asegure sus derechos haciendo uso de las
tecnologias digitales.

ON2.

Gestionar el territorio de manera
sostenible a fin de prevenir y
reducir los riesgos y amenazas
que afectan a las personas y sus
medios de vida, con el uso
intensivo del conocimiento y las
comunicaciones, reconociendo la
diversidad geografica y cultural,
en un contexto de cambio
climatico.

OE 2.2

Reducir la vulnerabilidad
ante el riesgo de desastres,
con énfasis en poblaciones
vulnerables, en base a la
comprension del riesgo, la
mejora del uso y ocupacion
delterritorioy la atenciény
recuperacion ante
emergencias y desastres,
en beneficio de Ia
poblacién y sus medios de
vida.

ND OEILO1 R . tisfech |
Magistrados, Aspirantes y >3 IS. e.c s pfor s
i - servicios educativos
Auxiliares de Justicia
Ampliar la cobertura de
los servicios académicos Nimero de capacitados
ND OEI.O2 | para Magistrados, - P .
. . por servicios académicos
Aspirantes y Auxiliares de
Justicia
Porcentaje de
ND OEL.03 Fort‘alec?er la Gestién cumplimiento anuall c‘:iel
Institucional Plan Estratégico
institucional
Porcentaje de acciones
ND OEIL04 Implementar la Gestién implementadas del plan

del Riesgo de Desastres

de gestion del riesgo y
desastres

El OEl 04 del PEI, esta orientado a la implementacién de la Gestion del
Riesgo de Desastres en la entidad; la cual busca la prevencién, reduccién
y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la
sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones
de desastre; guarda relacién de causalidad y aporta al ON.2 y el OE 2.2.
El ON 2 se orienta a garantizar el pleno desarrollo de la persona humana
en relacidn a la gestion sostenible del territorio, la gestion del riesgo de
desastres a fin de evitar graves dafios a los medio de vida y el sustento
de las personas, como fin fundamental de la sociedad, y el OE 2.2 se
orienta a la acciéon de Incrementar el conocimiento del riesgo de
desastres en los tomadores de decisiones.
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Sector:
Pliego:

Periodo del PEI:

04 PODER JUDICIAL

040 ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

2020-2026

Anexo N° B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Cuadro N° 05

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2026 Ampliado

Misidn Institucional: Formar y capacitor a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos sus niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna y justa de la persona humana,
el Estado de Derecho y de la Sociedad.

OEI/AEI

Descripcion del Indicador

Linea

Base

Metas en el periodo

Unidad Organica
responsable del
indicador

Mejorar la calidad de Porcentaje de discentes , .
formacién académica de satisfechos por los servicios ImErD E2E i Direccion
OEI.01 . . ) P satisfechos/Numero total de 75% | 2018 | 75% |2018 | 80% | 85% | 90% | 95% | 95% | 95% | 95% .
Magistrados, Aspirantes y educativos . . Académica
i .. discentes capacitados)x100
Auxiliares de Justicia.
Acciones Estratégicas del OEI.01

Plan Académico (Numero de actividades

Institucional implementado Porcentaje de cumplimiento del académicas ejecutadas / Direccién
AEL01.01 en beneficio de los Plan Académico Total de actividades 93% | 2018 | 93% |2018 | 94% | 95% 96% | 97% | 97% | 97% | 98% Académica

Magistrados, Aspirantes y académicas

Aucxiliares de Justicia programadas)x100

Programas curriculares

actualizados e . . . . . Direccién
AEI.01.02 implementados en favor de Ndmero de Curriculas actualizadas aN;:’\ael:';j;Currlculas 1 2018 1 2018 1 1 1 1 1 1 1 Académica

magistrados, aspirantes y (PROFAY PCA)

auxiliares de justicia

Sistema de Gestion .(Numero de entidades

Académica con interconectadas con la Secretaria

P j Impl fe | | AMAG / Total i

AEL01.03 | componente de orcentaje de Implementacion de G /Total de entidades 40% | 2018 | 40% |2018| 45% | s0% | 75% | 100% | 100% | 100% | 100% | Administrativa

interoperabilidad efectivo Componente de Interoperabilidad | que forman parte del (INF)

en favgr de usuarios componente de

interoperabilidad)x100
. (Numero de docentes con
Porcentaje de docentes que )

Programa de . participacion permanente

fortalecimiento de participan en el programa de en el programa / Nimero Direccién
AEL01.04 . . fortalecimiento de capacidades de prog ND | 2018 ND |2018 | 20% | 30% | 40% | 80% | 60% | 60% - .

capacidades continuo y Total de docentes que Académica

) manera permanente. .
efectivo para formadores participan en el programa) x
100
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OEI/AEI

Descripcion

Mejorar la calidad de

Descripcion del Indicador

Porcentaje de discentes

Método de Calculo

(Numero de discentes

Linea

Base

Valor
Actual

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2026 Ampliado

Metas en el periodo

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Unidad Organica
responsable del
indicador

OELO1 formacion académica de satisfechos por los servicios satisfechos/Ntmero totalde | 75% | 2018 | 75% | 2018 | 80% | 85% | 90% | 95% | 95% | 95% | 95% Direccion
Magistrados, Aspirantes y educativos . . Académica
i .. discentes capacitados)x100
Auxiliares de Justicia.
Acciones Estratégicas del OEI.01
(Numero de acciones
. L . . ., ejecutadas del Programa de
Programa de investigacion Porcentaje de implementacién de formacién de
AELOL.05 | ImPlementado para Programas de formacion de investigadores/ Numero ND [2018| ND [2018| 10%| 20% | 30%| 40% | 40% | 40% | a0% Direccion
Magistrados, Aspirantes y investigadores. total de acciones del Académica
Auxiliares de Justicia -
Programa de formacién de
investigadores) x 100
(Numero de acciones
Programa de evaluacion . . .. ejecutadas en el Programa
. o Porcentaje de implementacion del - .
parcial de desempefio rograma de evaluacién parcial de de evaluacion parcial de Direccion
AEL01.06 implementado para jueces prog N P desempefio / Nimero de ND | 2018 ND |2018 | 25% | 50% | 75% | 100% | 100% | 100% _
) desempefio . General
y fiscales en el Marco de la acciones del Programa de
Reforma de Justicia evaluacion parcial de
desempefio) x 100
(Numero de acciones
Programa de ejecutadas en el Programa
mantenimiento de B ) L de mantenimiento de
. Porcentaje de implementacion del | . .
infraestructuray . infraestructuray Secretaria
. . Programa de mantenimiento de . . , . R
AEL.01.07 equipamiento adecuados . . . equipamiento / Numero de ND | 2018 ND |2018 | 25% | 50% | 75% | 100% | 100% | 100% | 100% | Administrativa
. . infraestructura y equipamiento. K
en beneficio de acciones del Programa de (LOG)

magistrados, aspirantes y
auxiliares de justicia

mantenimiento de
infraestructuray
equipamiento ) x 100

OEI.02

OEI/AEI

Descripcion

Ampliar la cobertura de los
servicios académicos para
Magistrados, Aspirantes y
Auxiliares de Justicia.

Descripcion del Indicador

Nombre

Numero de capacitados
por servicios académicos

Método de Calculo

Total de personas
capacitadas en los
Programas Académicos

Linea Base

Metas en el periodo

Ao | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

12972 | 2018 | 12972 | 2018 | 12,985 | 13,000 | 13,500 | 15,000 | 16,500 | 16,500 | 16,500

Unidad Organica
responsable del
indicador

Direccién
Académica
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Acciones Estratégicas del OEI.02

Alianzas estratégicas para el Numero de Convenios Numero de Convenios
AEL.02.01 fortalecimiento de . . o 3 2018 3 2018 2 2 2 2 2 Direccién General
. suscritos suscritos en el afio
capacidades
Oferta de capacitacion NuUmero de actividades Numero de actividades
AEL02.02 amp!lada en beneflao de los acad.emlcas d|r|g|'das a acad.emlcas orlen'tadas a 1 2018 1 2018 ) 3 4 5 5 Dlrec)cpn
Magistrados, Aspirantes y Magistrados, Aspirantes y Magistrados, Aspirantes y Académica
Aucxiliares de Justicia Auxiliares de justicia Auxiliares de justicia.
Sedes desconcentradas Ndmero de sedes Ndmero de sedes Secretaria
AEL.02.03 implementadas a nivel implementadas a nivel implementadas a nivel 2 2018 2 2018 2 2 2 2 2 Administrativa
nacional nacional en el afio nacional en el afio (LOG)

OEI/AEI

Descripcion

Método de Calculo

Ao | Valor

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

. . . lor .
Descripcion del Indicador Linea Base Metas en el periodo

Unidad Organica
responsable del
indicador

Fortalecer la Gestién Porcentaje de cumplimiento Numero de acciones ejecutadas / Oficina de
OEI.03 Institucional anual del Plan Estratégico Nudmero de acciones 65% | 2018 | 65% | 2018 | 70% | 75% | 80% | 100% | 100% | 100% | 100% Planificacion y
Institucional programadas) x 100 Presupuesto
Acciones Estratégicas del OEI.03
(NUmero de personas
AEL03.01 Programe-J de fortalecimiento | Porcentaje de perscA)naI-que capacitadas aprobadas / NuUmero 67% | 2018 | 67% |2018| 68% | 70% | s0% | 90% | 95% | 95% | 95% A secreFarla
de capacidades del personal aprueban las capacitaciones total de personas capacitadas) x Administrativa (RRHH)
100
Acci j I PI
Proceso de transformacion Porcentaje de (65;;2::5 ;Jieft";tla/d:zc?;esan de Secretaria
AEL03.02 | digital y Gobierno Digital implementacion del Plan de g ND | 2018 ND 2018 | 60% | 70% | 80% | 100% | 100% | 100% | 100% o .
. . L. programadas del Plan de Administrativa (INF)
Implementado en la entidad Gobierno Digital en la AMAG Gobierno Digital) x 100
Fortalecimiento del clima Porcentaje de personal , )
laboral y la cultura satisfecho segln encuestas (Ntmero de personas satisfechas Secretaria
AEL.03.03 . Y . . g / NUmero total de personal) x ND | 2018 ND 2018 | 50% | 60% | 70% | 80% | 85% | 85% | 85% L .
organizacional de la de climay cultura 100 Administrativa (RRHH)
institucion organizacional
Instrumentos de Gestion NUmero de instrumentos de NUmero de instrumentos de Oficina de
AEL03.04 | institucional Actualizados en . X . . 3 2018 3 2018 1 1 1 1 1 1 1 Planificacion y
. gestidn actualizados gestién actualizados
la entidad Presupuesto
Estrategias de Numero de acciones de Numero de acciones de difusion Oficina de
AEI.03.05 g difusion de la oferta ND |2018| ND 2018 | 10 15 20 25 25 25 25 Comunicaciones y

posicionamiento institucional

académica

de la oferta académica

Relaciones Publicas
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OEI/AEI

Descripcion

Implementar la Gestién del

Descripcion del Indicador

Porcentaje de acciones
implementadas del Plan de

Método de Calculo

(NUumero de acciones implementadas

Linea Base

Valor
Actual

Valor | Aho

Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2026 Ampliado

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Metas en el periodo

Unidad Organica
responsable del
indicador

Secretaria

Desastres implementado en
la entidad

Interna del Riesgo de
Desastres

en el Plan de Contingencia en GRD) x
100

Y 1 0, 0, 10, 0, 0y 0, 0,
OEI.0O4 L Fesiten el Fesge / NUmero de acciones programadas ND 2018 ND 2018 | 30% 50% 80% 90% | 92% | 92% 25% Administrativa
del PGR) x 100
Desastres
Acciones Estratégicas del OEI.04
Sensibilizacién en la cultura . .
de prevencion de riesgo de Porcentaje de personas (Nimero de personas capacitadas en Secretaria
AEL04.01 P g . I P prevencion de GRD / Numero totalde | ND | 2018 | ND |2018| 30% | 50% | 80% | 100% | 100% | 100% | 100% - .
desastres al personal en la capacitadas en GRD . Administrativa
. personal de la entidad) x 100
entidad
. . Porcentaje de (Numero de actividades ejecutadas
Plan de Contingencia en . ., . X
. ) implementacion del Plan de del Plan de Contingencia en GRD / ,
Gestion Interna del Riesgo de . . ., ) L Secretaria
AEL04.02 Contingencia en Gestion Numero de actividades programadas ND | 2018 ND 2018 | 10% | 30% | 50% | 80% | 80% | 80% | 80%

Administrativa
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Anexo N° B-3: Ficha Técnica de Indicadores OEI/AEI

FICHAS TECNICAS: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cuadro N° 06

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OEI1

Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicia

Nombre del Indicador

Porcentaje de discentes satisfechos por los servicios educativos

Justificacion

Mide el nimero de discentes satisfechos por los servicios educativos
prestados en los diferentes programas académicos brindados en
términos de factores de calidad como: Mallas  curriculares
actualizadas, docencia especializada, material educativo,
infraestructura académica con ambientes adecuados, bibliotecas
virtual y presencial, y los servicios administrativos complementarios.

Responsable del
Indicador

Direccion Académica

Limitaciones del

Indicador

La informacion no se alcance en forma oportuna, ya que la encuesta
se va desarrollar al final del periodo académico ; el cual comprenderd
aspectos mencionados en la justificacion (Mallas curriculares
actualizadas, docencia  especializada, @ material educativo,
infraestructura académica con ambientes adecuados, bibliotecas
virtual y presencial; y los servicios administrativos complementarios);
el mismo que debe ser sistematizada por la Direccion Académica.

Método de calculo

(Numero de discentes satisfechos/Numero total de discentes
capacitados) x 100

Parametros de
medicion

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

indicador

Fuente y Base de

Direccion Académica; Registros Administrativos de la Direccion

datos Académica.

Valor de Valor

i Logros esperados

Linea Base actual
Ano 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 75% 75% 80% 85% 90% 95% 95% 95% 95%
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Cuadro N° 07

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OEI2

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicia

Nombre
del Indicador

Numero de capacitados por servicios académicos

Justificacion

Permite medir el incremento gradual de discentes capacitados
anualmente. Asi como coberturar mediante la oferta, la demanda de los
servicios académicos de la AMAG con el fin de profundizar la formacién
juridica para la carrera judicial o fiscal y por ultimo brindar una
capacitacidon por competencias.

Responsable del
Indicador

Direccion Académica

Limitaciones del
Indicador

Ninguna

Meétodo de calculo

Total de personas capacitadas en los programas académicos

Parametros de
medicion

Sentido

Numero esperado del Ascendente

indicador

Fuente y Base de

Direccién Académica; Registros Administrativos de la
Direcciéon Académica.

datos

Valor de |valor

i Logros esperados

Linea Base | actual
Ano 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 12,972 12,972 | 12,985 | 13,000 | 13,500 | 15,000 | 16,500 | 16,500 | 16,500
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Cuadro N° 08

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OEI3 Fortalecer la gestion Institucional
Nombre del Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Indicador institucional

Justificacion

Mide el nivel de cumplimiento de la gestién institucional, expresado
la ejecucion de las actividades

mediante

la evaluacion sobre
programadas a nivel del plan estratégico institucional.

Responsable del
Indicador

Oficina de Planificacién y Presupuesto

Limitaciones del
Indicador

Riesgo de no contar con informacién en forma oportuna sobre el
cumplimiento de la ejecucidon de actividades del Plan Estratégico
Institucional.

Meétodo de calculo

(Numero de acciones ejecutadas /NUmero acciones programadas) x

100

Parametros de
medicion

Porcentaje

Sentido

esperado del

indicador

Ascendente

Fuente y Base de

Oficina de Planificacién y Presupuesto: Registros Administrativos de la

datos Oficina de Planificacién y Presupuestos.
Valor de
i Valor Logros esperados
Linea actual g p
Base
Afio 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor 65% 65% 70% 75% 80% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Cuadro N° 09

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OEl4 Implementar la gestion del riesgo de desastres
Nombre del Porcentaje de acciones implementadas del plan gestion del Riesgo y
Indicador Desastres

Justificacion

El indicador nos permitird medir el nivel de riesgo en la AMAG, a través
de la ejecucién de las actividades segun la identificacion de los peligros
y el analisis de vulnerabilidad para su mitigacion mediante medidas
preventivas.

Responsable del

Secretaria Administrativa

Indicador

Limitaciones del
Indicador

Inexistencia de directivas o normativas en el marco de

Gestion del Riesgo de Desastres en la AMAG

Método de calculo

(Numero de acciones implementadas / Nimero acciones

programadas del PGR) x 100

Parametros de
medicion

Porcentaje

Sentido
esperado
indicador

del

Ascendente

Fuente y Base de

Secretaria Administrativa; Registros Administrativos de Secretaria

datos Administrativa.
Valor de Valor
i Logros esperados
Linea Base actual
Ano 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 30% 50% 80% 90% 92% 92% 25%’

7En el afio 2022 se conformd el Grupos de Trabajo de Gestidn de Riesgo de Desastre en la AMAG, quienes
han previsto iniciar la elaboracion de los planes de Gestidon de Riesgo de Desastre en el afio 2023 y su

posterior implementacién seguin corresponda.
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Cuadro N° 10

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes
OEI 01/AEI 01.01 |y Auxiliares de Justicia / Plan Académico Institucional implementado
en beneficios de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

Nombre del

. Porcentaje de cumplimiento del Plan Académico
Indicador

El indicador debe permitir calcular el grado de ejecucion del Plan
Académico, que es el instrumento de gestion vital de desarrollo
académico, en el cual presenta los lineamientos y programacién de las
actividades académicas a ejecutar en el afio en favor de los discentes.

Justificacion

Responsable del ) B o
. Direccién Académica
Indicador

Limitaciones del y L L
. La reprogramacién de actividades académicas
Indicador

Método de calculo | (Nimero de actividades académicas ejecutadas /Total de actividades
académicas programadas) x 100

Parametros de Sentido
medicién Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Fuente y Base de | Direccién Académica, Registros Administrativos de Direccién

datos Académica.
Valor de Valor
i Logros esperados
Linea Base actual
Ano 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 93% 93% 94% 95% 96% 97% 97% 97% 98%
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Cuadro N° 11

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes
y Auxiliares de Justicia / Programadas curriculares actualizados e
implementados en favor de magistrados, aspirantes y auxiliares de
justicia

OEI 01 /AEI 01.02

Nombre del

R Numero de Curriculos actualizados
Indicador

Este indicador nos permitira medir la calidad y actualizacion de la malla
curricular en los programas de PROFA y el PCA.

El Programa de Formacidn de Aspirantes (PROFA), tiene como finalidad
formar y capacitar, en el periodo establecido, a los aspirantes a los cargos
de magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico, de acuerdo al

nivel de la magistratura.
Justificacion o . L
El Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), tiene como finalidad

formar y capacitar a los magistrados titulares que aspiran a los cargos
inmediatos superiores en el Poder Judicial o en el Ministerio Publico; asi
como a los magistrados nombrados por la Junta Nacional de Justicia para
el ejercicio de la funcion judicial o fiscal que no han cursado el Programa

de Formacion de Aspirantes.

Responsable del ) By L
Direccién Académica

Indicador
Limitaciones del | |3 actualizacién es en base a las necesidades de capacitacion
Indicador identificadas de acuerdo a las brechas en el PROFA y PCA
Método de calculo | Nimero de Curriculos actualizados

i Sentido
Parametros de Namero esperado Ascendente

medicion

del indicador

Fuente y Base de | Direccion Académica; Registros Administrativos de Direccion

datos Académica.
Yalor de valor Logros esperados
Linea Base actual
Afo 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Cuadro N° 12

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes
OEI 01 /AEI 01.03 |y Auxiliares de Justicia / Sistema de Gestion Académica con
componente de interoperabilidad efectivo en favor de usuarios.

Nombre del

. Porcentaje de implementacion del componente de interoperabilidad
Indicador

Este indicador nos va permitir medir el avance de la implementacion del
Sistema de Gestion Académica con componente de interoperabilidad en
la AMAG en el drea Académica. Este componente de interoperabilidad
nos va permitir contar con la informacién que coadyuve en la mejora de
los servicios académicos. EI componente de interoperabilidad viene
Justificacion hacer interacciones que implica que las organizaciones involucradas
compartan informacién y conocimiento a través de sus procesos de
negocio (servicio), mediante el intercambio de datos entre sus
respectivos sistemas de tecnologia de la informacion y Comunicacion
(TIC); entre ellos la academia de la Magistratura como parte del sector
Justicia, y la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

Responsable del ) o )
Secretaria Administrativa (INF)

Indicador
Limitaciones del | E| indicador depende del grado de articulacién y coordinacién con otras
Indicador identidades competentes.

(NUmero de entidades interconectadas con la AMAG/Total de entidades

Mé Icul
étodo de calculo que forman parte de componentes de interoperabilidad)x 100

Parametros de Sentido
medicién Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Fuente y Base de |Secretaria Administrativa (INF); Registros Administrativos de

datos Secretaria Administrativa (INF).

Yalor de valor Logros esperados

Linea Base actual
Afo 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor 40% 40% 45% 50% 75% 100% | 100% | 100% | 100%
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Cuadro N° 13

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OEI 01 /AEI 01.04

Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes
y Auxiliares de Justicia / Programa de fortalecimiento de capacidades
continuo y efectivo para formadores

Nombre del
Indicador

Porcentaje de docentes que participan en el programa de
fortalecimiento de capacidades de manera permanente.

Justificacion

Indicador que busca propiciar el fortalecimiento de las habilidades y
destrezas de los docentes que brindan servicios de ensefianza en los
Programas de la AMAG.

Responsable del
Indicador

Direccion Académica

Limitaciones del
Indicador

Baja motivacién por parte de la plana docente para participar en el
Programa de Formacién de Formadores

Meétodo de calculo

(Numero de docentes con participacidon permanente en el programa /
Numero total de docentes que participan en el programa) x 100

Parametros de
medicién

Sentido
esperado del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Base de

Direccién Académica; Registros Administrativos de

datos Direccidon Académica.
Yalor de valor Logros esperados
Linea Base actual
Afio 2018 2018 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor ND ND 20% 30% 40% 80% 60% 60% B

8 Seglin Plan Académico 2023 Actualizado, aprobado mediante RESOLUCION N° 011-2023-AMAG-CD, de
fecha 28 de febrero de 2023, el Programa de Formacién de Formadores ha sido retirado de la
programacién, por tal motivo no se tiene previsto metas.
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Cuadro N° 14

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes
OEI 01 /AEI 01.05 |Y Auxiliares de Justicia / Programa de Investigacion

implementando para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

Nombre del Porcentaje de implementacion de programas de formacion de
Indicador investigadores

Indicador cuyo objetivo es fomentar las acciones de investigacion en la
AMAG vy dar la oportunidad a investigadores a darse a conocer en el
Justificacion ambito juridico. El propdsito es promover la generacion de aportes
cientifico juridicos, sobre temas relevantes para la actuacion judicial o
fiscal, y de interés juridico nacional.

Responsable del ) B o
Direccién Académica

Indicador
Limitaciones del Debilidad institucional para promover las acciones de la investigacion
Indicador en el drea juridica

(Numero de acciones ejecutadas del Programa de formacion de
Método de calculo [investigacién / Niumero total de acciones del Programa de formacion de
investigadores ) x 100

Parametros de Sentido
medicién Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Fuente y Base de Direccién Académica; Registros Administrativos de Direccion

datos Académica.

Yalor de Valor Logros esperados

Linea Base actual
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 10% 20% 30% 40% 40% 40% 40%
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Cuadro N° 15

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OEI 01 /AEI 01.06

Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicia / Programa de evolucién parcial
de desempeiio implementado para jueces y fiscales en el Marco de
la Reforma de Justicia

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de Programa de evaluacion parcial de
desempeiio

Justificacion

Definird los lineamientos, criterios y alcances que permita contar con
una adecuada evaluacién parcial de desempeifio de Jueces y Fiscales
en el marco de Reformas de Justicia

Responsable del
Indicador

Direccion General

Limitaciones del

Indicador

No existe antecedentes

Método de calculo

(Ndumero de acciones ejecutadas del Programa de evaluacién parcial
de desempefio / Numero total de acciones del Programa de
evaluacién parcial de desempefio )x 100

Parametros de
medicién

Sentido
esperado del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Base de

Direccién General; Registros Administrativos de Direcciéon

datos General.

Yalor de valor Logros esperados

Linea Base actual
Ano 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 [2026
Valor ND ND 25% 50% 75% 100% | 100% | 100% 3

° Las metas de capacitaciéon del presente programa seran reportadas en el objetivo N° 02, segln la
programacion de metas del Plan Académico, por lo que no se tiene previsto la programacion de metas
por cada Programa Académico, debido a que los detalles de las metas a nivel de programa académico se
formulan en el Plan Operativo Institucional.
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Cuadro N° 16

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OE| 01 /AEI 01.07

Mejorar la calidad de formaciéon académica de Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicia / Programa de mantenimiento
de infraestructura y equipamientos adecuados en beneficio de
magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

Nombre del
Indicador

Porcentaje de implementacion del Programa de mantenimiento de
infraestructura y equipamiento.

Justificacion

Permite ofrecer las condiciones adecuadas para brindar los servicios
educativos de calidad en la AMAG

Responsable del
Indicador

Secretaria Administrativa (LOG)

Limitaciones del
Indicador

No existe un plan de mantenimiento adecuado para la infraestructura,
mobiliario y equipos orientados a los servicios educativos.

Método de calculo

(Numero de acciones ejecutadas en el Programa de mantenimiento de
infraestructura y equipamiento / Numero de acciones del Programa de
mantenimiento de infraestructura y equipamiento ) x 100

Parametros de
medicion

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

indicador

Fuente y Base de

Secretaria Administrativa (LOG), Registros Administrativos

datos de Secretaria Administrativa.
Yalor de valor Logros esperados
Linea Base actual
Ano 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 25% 50% 75% 100% | 100% | 100% | 100%
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Cuadro N° 17

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OEI 02 /AEI 02.01

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicia / Alianzas estratégicos para el
fortalecimiento de capacidades

Nombre del
Indicador

Numero de Convenios suscritos

Justificacion.

Indicador que busca ampliar y mejorar la calidad de los servicios
académicos y fortalecer la gestion institucional mediante las alianzas
estratégicas con entidades nacionales e internacionales. Se considera

contar con dos convenios suscritos por afio de acuerdo a las
proyecciones.
Responsable del ) By
indicador Direccion General
Limitaciones del )
Ninguna
Indicador
Método de calculo | Nimero de Convenios suscritos en el afio
Parametros de Sentido
medicién Numero esperado del Ascendente
indicador
Fuente y Base de | Direccion General; Registros Administrativos de Direccion
datos General.
Valor de valor Logros esperados
Linea Base | actual
Afo 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 3 3 2 2 2 2 2 2 2
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Cuadro N° 17

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados,

OEI 02/AEI 02.02 | Aspirantes y Auxiliares de Justicia / Oferta de capacitaciones ampliada
en beneficios de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia.
Nombre del Numero de actividades académicas dirigidas a Magistrados, Aspirantes
Indicador y Auxiliares de Justicia.

Justificacion

Indicador que nos permitira medir el nivel de oferta académica dirigida
a Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia, que se proyectan
alcanzar en las actividades académicas en forma anual.

Responsable del
Indicador

Direcciéon Académica

Limitaciones del
Indicador

Ninguna

Método de calculo

Numero de actividades académicas orientadas a Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicia.

Parametros de
medicién

Sentido

Numero esperado del Ascendente

indicador

Fuente y Base de

Direccién Académica; Registros Administrativos de Direcciéon

datos Académica.

Yalor de Valor Logros esperados

Linea Base actual
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1 1 2 3 4 5 5 5 5
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Cuadro N° 18

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OEl 02/AEI 02.03

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicia / Sedes desconcentradas
implementadas a nivel nacional.

Nombre del
Indicador

Numero de sedes implementadas a nivel nacional en el afio

Justificacion

Indicador que mide la ampliacién de la cobertura de los servicios
académicos mediante la adecuada implementacidon de las sedes
desconcentradas, en forma anual.

Responsable del
Indicador

Secretaria Administrativa (LOG)

Limitaciones del
Indicador

La informacidn no es oportuna, debido a retrasos en la implementacién
de la sede.

Método de calculo

Numero de sedes implementadas a nivel nacional

Parametros de
medicion

Sentido

Numero esperado del Ascendente

indicador

Fuente y Base de
datos

Secretaria Administrativa (LOG), Registros Administrativos de
Secretaria Administrativa (LOG)

Valor de Valor Logros esperados
Linea Base actual & P
Ano 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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Cuadro N° 19

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

Fortalecer la Gestidn institucional / Programa de fortalecimiento
de capacidades del personal

OEI 03 /AEI 03.01

Nombre del . L.
. Porcentaje de personal que aprueban las capacitaciones

Indicador
Mide el nimero de personal que aprueban las capacitaciones en la
institucion, orientadas a potenciar sus capacitaciones y mejorar el

Justificacion desempeiio de sus competencias.
Las capacitaciones se programan en el Plan de Desarrollo de las
Personas.

Responsable del . . )
Secretaria administrativa (RRHH)

Indicador
Limitaciones del No permite la identificacion de la calidad de las capacitacionesy su
Indicador interrelacién con las brechas de capacitacién de la fuerza laboral.

(Numero de personas capacitadas aprobadas / Nimero total de

Método de calculo personas capacitadas) x 100

. Sentido
Parametros de .
. ., Porcentaje esperado del Ascendente
medicion .
indicador

Fuente y Base de Secretaria administrativa (RRHH), Registros Administrativos de

datos Secretaria Administrativa.
Ya'°r de valor Logros esperados
Linea Base actual
Afo 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 67% 67% 68% 70% 80% 90% 95% 95% 95%
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Cuadro N° 20

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OEI 03 /AEI 03.02

Fortalecer la Gestidn institucional / Proceso de
transformacion digital y Gobierno Digital Implementado en la entidad

Nombre del
Indicador

Porcentaje de implementacion del Plan de Gobierno Digital en la
entidad

Justificacion

Permitird el uso estratégico de las TICS y dados en la administracion
para la creacion de valor publico en la AMAG.

Responsable del
Indicador

Secretaria administrativa (INF)

Limitaciones del
Indicador

Se estd iniciando el proceso de elaboracién del Plan de Gobierno
Digital en la AMAG

Meétodo de calculo

(Acciones ejecutadas del Plan de Gobierno Digital / Acciones
programadas del Plan de Gobierno Digital ) x 100

Parametros de
medicion

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

indicador

Fuente y Base de
datos

Secretaria administrativa (INF), Registros Administrativos de
Secretaria Administrativa (INF).

Valor de Valor Logros esperados

Linea Base actual & i
Ano 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 60% 70% 80% 100% | 100% | 100% | 100%
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Cuadro N° 21

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

Fortalecer la Gestidn institucional / Fortalecimiento del clima
laboral y la cultura organizacional de la institucion

OEI 03 /AEI 03.03

Nombre del Porcentaje de personal satisfecho seglin encuestas de clima y cultura
Indicador organizacional.

Nos va permitir medir el grado de satisfaccion de los colaboradores de la
institucion en forma continua, en relacién al clima laboral y la cultura
organizacional, con el propdsito de alcanzar las condiciones propicias que
coadyuven a la consecucidon de los logros institucionales.

Justificacion

Responsable del . . ]
. Secretaria administrativa (RRHH)
Indicador

Limitaciones del o o L o
. Informacién insuficiente vy calificacién subjetiva de las encuestas
Indicador

i (Numero de personas satisfechas / Nimero total de personal)
Método de calculo

x 100
Parametros de Sentido
medicion Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Fuente y Base de |Secretaria Administrativa (RRHH), Registros Administrativos de

datos Secretaria Administrativa (RRHH).
Yalor de valor Logros esperados
Linea Base actual
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 50% 60% 70% 80% 85% 85% 85%
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Cuadro N° 22

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OEI 03 /AEI 03.04

Fortalecer la Gestion institucional / Instrumento de Gestion

institucional Actualizados en la entidad

Nombre del
Indicador

Numero de instrumentos de gestion actualizados

Justificacion

Para que la AMAG disponga de instrumentos de gestién debidamente
actualizados: Estatuto, ROF; MOF; CAP; MAPRO; TUPA y otro
relacionados, orientado a la modernizacion de la gestidn del Estado.

Se esta considerando una actualizacién por afio como logro esperado ya
gue los instrumentos de gestion deberian tener consistencia y vigente en
el tiempo, y en lo posible no resulta razonable efectuar cambios
continuos, aspectos que afectaria a la organizacion.

Responsable del
Indicador

Oficina de Planificacién y Presupuesto

Limitaciones del
Indicador

Condicionada a la decision de revisidon de los instrumentos de gestion
institucional.

Método de calculo

Numero de instrumentos de gestidn institucional actualizados

en el afio

Parametros de

medicidn

Sentido

esperado

Numero Ascendente

del indicador

Fuente y Base de
datos

Oficina de Planificacién y Presupuesto, Registros
Administrativos de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Valor de Valor Logros esperados
Linea Base actual g P
Ano 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3 3 1 1 1 1 1 1 1
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Cuadro N° 23

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OEI 03 /AEI 03.05

Fortalecer la Gestion institucional / Estrategias de posicionamiento
institucional

Nombre del
Indicador

Numero de acciones de difusion de la oferta académica

Justificacion

Mide la ejecucion de las estrategias de posicionamiento institucional
para promover la oferta académica de la AMAG a nivel nacional, en sus
diversas modalidades.

Responsable del
Indicador

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Limitaciones del

Escasa efectividad de las acciones de difusidon de |la oferta académica

Indicador
Método de calculo | Numero de acciones de difusidon de la oferta académica
Parametros de Sentido
I Numero esperado del Ascendente
medicidn s
indicador
Fuente y Base de Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas; Registros

datos

Administrativas de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

Valor de Valor Logros esperados

Linea Base actual & P
Afio 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor ND ND 10 15 20 25 25 25 25
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Cuadro N° 24

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

Implementar la Gestidon del Riesgo de Desastres / Sensibilizacién en la
cultura de prevencidn del riesgo de desastres al personal en la entidad

OE| 04 /AEI 04.01

Nombre del . .
. Porcentajes de personas capacitadas en GRD
Indicador

El indicador nos permite contar con personal capacitado de acuerdo al
plan de Contingencia en GRD, que permitira a la entidad identificar y
reducir los riesgos asociados a peligros y minimizar sus efectos frente a
un desastre.

Justificacion

Responsable del _ o .
Secretaria Administrativa

Indicador
Limitaciones del Falta de compromiso institucional sobre la importancia de la cultura de
Indicador prevencion de riesgo.

(NUumero de personas capacitadas en prevencion de GRD / Niumero

Mé Icul
étodo de calculo total de personal de la entidad) x 100

Parametros de Sentido
L. Porcentaje esperado del Ascendente
medicion .
indicador

Fuente y Base de Secretaria Administrativa, Registros Administrativos de

datos Secretaria Administrativa.
Yalor de valor Logros esperados
Linea Base actual
Afo 2018 2018 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 30% 50% 80% 100% 100% 100% 100%
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Cuadro N° 25

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OEI 01 /AEI 04.02

Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres / Plan de
Contingencia en la Gestion Interna del Riesgo de Desastres
implementado en la entidad

Nombre del
Indicador

Porcentaje de implementacion del Plan de Contingencia en Gestidn
Interna del Riesgos de Desastres.

Justificacion

El indicador nos permitira medir el grado de avance de la
implementacion del Plan de Contingencia en GRD.

Responsable del
Indicador

Secretaria Administrativa

Limitaciones del
Indicador

EL no cumplimiento de la elaboracién del plan de Contingencia en
GRD.

Método de calculo

(Numero de actividades ejecutadas del Plan de Contingencia en GRD
/Numero de actividades programadas en el Plan de Contingencia EN
GRD ) X 100

Parametros de
medicidn

Sentido

Porcentaje esperado del Ascendente

indicador

Fuente y Base de
datos

Secretaria Administrativa, Registros Administrativos de Secretaria
Administrativa.

Valor de Valor Logros esperados
Linea Base actual & i
Ano 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 10% 30% 50% 80% 80% 80% 80%
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8. GLOSARIO DE TERMINOS

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Brecha Tematica de Capacitacion:

Referido a las necesidades de capacitacion, es decir requerimientos Identificados como
determinantes para el 6ptimo desempefo del ejercicio de un determinado cargo y
funcién.

Capacitacion por Competencia:

Es la capacitacion que permite articular conocimientos, habilidades, actitudes vy
practicas necesarias para mejorar el desempefio de una determinada funcién o
actividad, de manera eficiente, eficaz y creativa.

Discentes:

Son aquellas participantes sobre los que se imparten las diferentes actividades
académicas que ejecuta la Academia de la Magistratura.

Discentes con el perfil requerido:

Son los usuarios de los servicios de formacidn, capacitacién, especializacion vy
actualizacién que brinda la AMG; los mismos que deben cumplir con las cualidades
requeridas por la junta Nacional de Justicia y el Ministerio Publico para el desempefio
de sus funciones.

Docentes altamente Especializados:

Son aquellos docentes a los que se les reconoce una habilidad extraordinaria en la
materia que instruyen. Los docentes de la AMAG, a través de su especialidad y
experiencia, profundizan y ahondan sobre algln drea de conocimiento de su profesién,
desarrollando en los discentes las habilidades requeridas para el adecuado desempefio
en sus funciones.

Gestion por Procesos:

En cumplimiento de la actual normativa, la AMAG como institucidn publica debe
asegurar la continua mejora de los procedimientos, servicios y prestaciones publicas,
teniendo en cuenta los recursos disponibles, de manera que los ciudadanos puedan
resolver sus asuntos mediante sistemas de informacién y comunicacion.
Infraestructura Tecnoldgica:

Conjunto de hardware y software sobre el que se asienta los diferentes Servicios que la
AMAG, necesita tener un funcionamiento adecuada para Poder llevar a cabo toda su
actividad, tanto docente como de Investigacion o de gestion interna.

Investigacion:

Actividad intelectual que pretende descubrir las soluciones juridicas adecuadas para los
problemas que plantea la vida social de nuestra época, lo que implica la necesidad de
profundizar en el andlisis de dichos problemas, con el objeto de adecuar el
ordenamiento juridico a dichas transformaciones sociales.

Malla Curricular:

Estructura donde estan organizados los contenidos del programa educativo,
representando la distribucion de las actividades académicas previstas en el Plan de
Estudios, organizadas segun la especialidad y/o nivel de la magistratura al que estan
dirigidas. Muestra las vinculaciones de prioridad, secuencia y conectividad entre ellas.
En el Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura, la malla Curricular es
flexible y abierta, de tal forma que el propio discente sea el artifice de la construccion
de su proceso de formacion.
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J)

k)

1)

0)

p)

q
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Necesidades de Capacitacion:
Requerimientos de formacion identificados como determinantes para el éptimo
desempeno del ejercicio de un determinado cargo o funcion.
Plan Académico:
Documento de gestidn de la capacitacion que detalla las actividades académicas que se
ejecutardn en un periodo de tiempo definido.
Plan de Estudios:
Disefio curricular que organiza los contenidos exigidos para el logro de los resultados de
la capacitacion en cada programa o actividades académicas articuladas.
Programa Académico:
Conjunto de actividades académicas cuya organizacion se orienta a la obtencidon de los
resultados de la capacitacién, medibles mediante evaluaciones antes, durante y después
de la capacitacidn, y al otorgamiento del reconocimiento oficial respectivo. En el
Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura, se dispone la implementacion
progresiva de los Programas de Acreditacion de la Especialidad.
Programa de Formacion de Aspirantes — PROFA:
Este programa tiene como propdsito formar a los aspirantes a la magistratura y estd
conformada por actividades académicas que suman un total de Veintisiete (26) créditos
como minimo, distribuidos de la siguiente manera:
e 10 créditos en la linea de formacidon fundamental,
e 13 créditos en la linea de formacion especializada, segun nivel, cargo y funcion
e 03 créditos en la linea de formacién complementaria.
Programa de Capacitacion para el Ascenso — PCA:
Este programa tiene como propdsito capacitar a los magistrados titulares que deseen
postular a una plaza inmediata superior en la carrera judicial o fiscal. Su plan curricular,
segun el Régimen de Estudios vigente, tiene un total de veintiocho (26) créditos.
e 12 créditos en la linea de formacién fundamental,
e (09 créditos en la linea de formacion especializada, segun nivel, cargo y funcion
e 05 créditos en la linea de formacién complementaria.
Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento — PAP:
Este programa tiene como propésito actualizar y perfeccionar de manera permanente y
descentralizada a los magistrado y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del
Ministerio Publico, mediante el desarrollo de conferencias, talleres, cursos, programas
y diplomados que responden a las necesidades de capacitacion y a la actualizacién en
las reformas dispuestas por el Estado.
Resultados de capacitacion:
Medicién del grado de adquisicion de competencias del discente, asi como del impacto
de la capacitacién en el desempeiio profesional.
Régimen de estudios:
Marco normativo general que regula los procesos de formacidn y capacitacién en la
Academia de la Magistratura. Dispone la estructura, contenidos, organizacidn y gestion
de todas sus actividades formativas de ensefianza — aprendizaje.
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