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ACADEMIA DE

LA MAGISTRATURA “Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,

y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

”

Lima, 14 de Junio del 2024
RESOLUCION N° 000054-2024-D-AMAG/DG

VISTOS:

La Resolucion N° 139-2023-AMAG/DG, emitida porla Direccion General de la Academia de la
Magistratura; el Informe N° 000001-2024-D-AMAG/ETPII del Equipo de Trabajo Permanente de
Integridad Institucional; el Informe N° 000007-2024-D-AMAG/DG de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto; el Informe N° 129-2024-D-AMAG/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26335 — “Ley Organica de la Academia de la Magistratura”, establece en su
articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno
gue forma parte del Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa, académica y
econdmica, y constituye pliego presupuestal;

Que, mediante Ley N° 27658 — “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”, se
declara al Estado peruano en proceso de modernizacibn en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién
publica, teniendo como objetivo fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atenciéon a la ciudadania priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM — “Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién”, tiene por objeto contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito pudblico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcion a
nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM — “Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion”, tiene el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades
sefialadas en el Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, contribuyendo asi al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como
parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la
democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 como instrumento que establece las acciones
priorizadas que se deben emprender para prevenir y combatir la corrupcion, e impulsar la
integridad publica, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;
dicha norma sefiala también a las méaximas autoridades de las entidades publicas responsables
en el citado Plan Nacional adoptaran, en el &mbito de sus competencias, las medidas necesarias
para su ejecucion y velaran por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se
incluyan en sus Planes Operativos y Presupuestos Institucionales;
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Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP se
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico”, con el objeto de establecer las medidas de
desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la
Administracion Publica; precisando en el numeral 4.6 las acciones asignadas para el 6rgano que
ejerce la funcion de integridad;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2014-PCM-SIP se aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica”, y se deroga la vigencia de la Directiva
N° 001-2019-PCM/SIP; modificando los lineamientos para la incorporacion y ejercicio de la
integridad en las entidades de la administracion publica. Esta nueva Directiva establece
Disposiciones Especificas, y desarrolla en su numeral 7.3. que “La funcion de integridad se
incorpora, previo andlisis de su organizacion o estructura, conforme a las siguientes
modalidades: 7.3.1. Oficina de Integridad Institucional. (...) 7.3.2. Unidad Funcional al
interior de la maxima autoridad administrativa. (...) 7.3.3. Unidad de Integridad. (...) 7.3.4.
Oficina General de Recursos Humanos (...).”

Asimismo, el numeral 7.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion
y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”, indica que
la Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa, es “(...) conformada en el
despacho de la méxima autoridad administrativa, integrada por servidores civiles de la misma
unidad de organizacién. Su_conformacién se formaliza mediante una resolucién de la
maxima autoridad administrativa, que incorpora la funcion de integridad institucional, precisa
la linea jerarguica y responsabilidades del Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad. La funcion de integridad recae en la méaxima autoridad administrativa, por ende,
ejerce el rol de Oficial de Integridad, para lo cual cuenta con el apoyo del coordinador de la
Unidad Funcional de Integridad.”

Que, el articulo 17° del Estatuto de la Academia de la Magistratura! establece que la Direccién
General es la maxima autoridad administrativa de la AMAG, ejerce la representacion legal de la
Entidad y tiene plena autonomia en el ejercicio de sus funciones. Asimismo, el articulo 11° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la AMAG?, sefiala que la Direccién General esta
encargada de dirigir, coordinar, supervisar y el evaluar las actividades académicas y
administrativas de la Entidad, conforme a la Ley Organica, Estatuto y demas leyes de la materia;

Que, al no contar con una Oficina de Integridad Institucional, mediante Resolucién N° 005-2023-
AMAG/DG, de fecha 09 de febrero de 2023, se aprobd la Conformacioén del “Equipo de Trabajo
Permanente de Integridad Institucional de la Academia de la Magistratura — ETPIl AMAG”; el
mismo que fue reconformado mediante Resolucion N° 139-2023-AMAG/DG, de fecha 04 de
octubre de 2023 que depende Unica y jerarquicamente de la Direccidon General, el mismo que
estuvo integrado por: Asesor(a) de la Direccion General, Especialista Legal y Especialista de la
Implementacién del Sistema de Control Interno de la Direccion General; asimismo, se designo,
como Secretaria Técnica del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional de la
Academia de la Magistratura, a la Abogada Diana Gabriela Cardenas Silva y en apoyo al citado
equipo a la Profesional | (Relacionista Publico) de la Direccion General;

Que, en ese sentido, ante la actualizacion de la normativa sobre la materia realizada por la
Secretaria de Integridad Publica, el Equipo de Trabajo Permanente de Integridad Institucional de
la Academia de la Magistratura mediante Informe N° 000001-2024-D-AMAG/ETPII de fecha 19

1 Actualizado mediante Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD de fecha 19 de octubre de 2017.
2 Actualizado mediante Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD de fecha 19 de octubre de 2017.
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marzo 2024, solicito se evalle la implementaciéon de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, previa evaluacién de las areas técnicas correspondientes, con la finalidad de ejercer
e implementar la funcion de integridad en la Academia de la Magistratura.

Que, por su parte, la Oficina de Planificacién y Presupuesto a través del Informe N° 000007-
2024-D-AMAG/OPP, de fecha 25 de marzo de 2024, sobre la propuesta presentada sefial6 lo
siguiente: “(...) considerando que la conformacion de la Unidad Funcional de Integridad, no
irrogara nuevos costos a la Direccion General, quien es la maxima autoridad administrativa, esta
Oficina estima favorable la creacion de la descrita unidad funcional a través de resolucion de la
maxima autoridad administrativa.”

Que, mediante el Informe N° 129-2024-D-AMAG/OAJ, de fecha 13 de junio de 2024, la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinion favorable a la propuesta de Conformacién de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional de la Academia la Magistratura, recomendando emitir el acto
resolutivo respectivo por parte de la Direccion General en calidad de Maxima Autoridad
Administrativa de la Entidad,;

Que, contando con el Informe favorable del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad
Institucional, asi como, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en materia técnica y
organizacional dentro de la Entidad, y de la Oficina de Asesoria Juridica, en materia legal a nivel
Institucional, en consecuencia, corresponde formalizar la conformacion de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional de la Academia de la Magistratura;

En uso de las facultades establecidas en la Ley N° 26335 - Ley Orgénica de la Academia de la
Magistratura; de acuerdo a lo sefialado en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2024-PCM/SIP, que aprobd la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP - “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica”; en concordancia con lo prescrito en el articulo 17° de su Estatuto, asi como, el literal p)
del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones, ambos actualizados mediante
Resolucién N° 023-2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre de 2017, y en ejercicio de sus
atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, la Resolucién N° 139-2023-
AMAGI/DG, de fecha 04 de octubre de 2023, que Conforma el Equipo de Trabajo Permanente de
Integridad Institucional de la Academia de la Magistratura, y con ello las disposiciones alli
sefialadas, en virtud a los fundamentos facticos y juridico que sustentan la presente resolucion,
agradeciendo a los integrantes del referido equipo los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la CONFORMACION de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional de la Academia de la Magistratura, al interior de la Direccién General como maxima
autoridad administrativa, la cual estara integrada por:

Especialista de Integridad de la Direccion General
Asesor/a de la Direccion General

Especialista del Sistema de Control de Interno
Especialista Legal de la Direccion General

VVVY

ARTICULO TERCERO. — DESIGNAR al Especialista de Integridad de la Direccion General como
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional al interior de la Direccion General
de la Academia de la Magistratura, en adicion a sus funciones; pudiendo ser suplido en primer

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Academia de la
Magistratura, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: http://appinterno.pcm.gob.pe/sgdinterno/register/verifica e ingresando la
siguiente clave: DMXZIVG



ACADEMIA DE P . . . ., .
LA MAGISTRATURA Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,

y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

”

término por el/la Especialista del Sistema en Control Interno en caso de licencias, vacaciones, y
otros supuestos de suspension imperfecta o perfecta de labores. De manera excepcional, podra
ser suplido temporalmente por cualquier otro miembro de la Unidad Funcional ante ausencia
justificada de ambos.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que de conformidad con el numeral 8.3.2 de la Directiva N°
001-2024- PCM/SIP - “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en
las entidades de la administracién publica”, la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la
Academia de la Magistratura, tendra a cargo las siguientes funciones que son descritas mas no
limitativas:

» Conducir la gestibn de riesgos que afectan la integridad publica, en
coordinaciéon con la maxima autoridad administrativa y los érganos y unidades
organicas de la entidad;

Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de

integridad y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento;

Articular con la Secretaria de Integridad Puablica la implementacién del Modelo

de Integridad en su entidad.

Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes

estratégicos de la entidad;

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha

contra la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento;

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion

de intereses y conflicto de intereses;

Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los deméas érganos o

unidades organicas de la entidad, la planificacién, ejecucién, seguimiento y

evaluacion del sistema de control interno;

» Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en
materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica,
gestién de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias
vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion;

» Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de
corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad,
asegurando la reserva de informacién cuando corresponda; asimismo, realiza
el seguimiento y sistematizacién de la informacién relativa a la atenciéon de
denuncias.

» Otorgar las medidas de proteccibn al denunciante o testigos cuando
corresponda;

» Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos en materia de
integridad;

» Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad; vy,

» Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le
sean asignadas.

vV VYV Vv VYV V V

ARTICULO QUINTO. — La Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Academia de la
Magistratura contara con el apoyo que requiera, de todos los Organo o Unidades Orgéanicas de
la Entidad.

ARTICULO SEXTO. — DISPONER que la Subdireccion de Recursos Humanos notifique la
presente resolucion a los servidores descritos en el articulo primero y segundo de la presente
resolucion, como miembros de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Academia de
la Magistratura, adjuntandose una copia al legajo correspondiente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Academia de la
Magistratura, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccion web: http://appinterno.pcm.gob.pe/sgdinterno/register/verifica e ingresando la
siguiente clave: DMXZIVG



ACADEMIA DE P . . . -, .
LA MAGISTRATURA Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,

y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

ARTICULO SEPTIMO. — DISPONER que la Secretaria Administrativa notifique a los diferentes
Organos y Unidades Orgénicas la presente resolucion, para el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo quinto de la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO. — DISPONER la Publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de la Academia de la Magistratura — AMAG (www.amag.edu.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLESE Y ARCHIVESE.

Firmado digital

NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ
DIRECTORA GENERAL
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