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ACADEMIA DE wnp , . . .. .
LA MAGISTRATURA '‘Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Lima, 28 de Junio del 2024
RESOLUCION N° 000006-2024-D-AMAG/CD

VISTOS:

Los Informes N° 000034 y 000047-2024-D-AMAG/OPP de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, el
Informe N° 000006-2024-D-AMAG-DG/KMS de la Asesora de la Direccion General; el Informe N°
000059-2024-AMAG/DG de la Direcciéon General, y el Acta N° 01 — 2024 de la Comisién de Planeamiento
Estratégico de la AMAG que valida la propuesta del Plan Operativo Institucional Multianual 2025 — 2027;
el Acuerdo N° 83-2024 adoptado por el Pleno del Consejo Directivo, en sesiéon de fecha 27 de junio del
2024;y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constitucidon Politica del Peru, sefiala que la Academia de la Magistratura,
forma parte del Poder Judicial, y se encarga de la formacién y capacitacion de jueces y fiscales en todos
sus niveles, para los efectos de su seleccion;

Que, la Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura, establece en su articulo 1° que
la Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno que forma parte del
Poder Judicial y que goza de autonomia administrativa, académica y econémica, y constituye Pliego
Presupuestal;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se creo el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como 6rgano rector, orientador y de
coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Que, de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y sus modificatorias, el Plan Operativo Institucional
comprende la programacién de las actividades operativas e inversiones necesarias para ejecutar las
acciones estratégicas institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional, respetando el periodo
de vigencia del PEI, ademas establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada
periodo anual, en relacién con los logros esperados de los objetivos del PEI.

Que, el numeral 6.2 de la “Guia para el Planeamiento Institucional’, establece que la entidad debe
elaborar y aprobar el POl Multianual con la finalidad de orientar la asignacion de recursos al logro de las
metas prioritarias por un periodo no menor de tres (03) afios.

Que, la propuesta de Plan Operativo Institucional Multianual de la Academia de la Magistratura
correspondiente al periodo 2025-2027 ha sido elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2024-2030, el mismo que esta articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, y de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la citada “Guia para el Planeamiento Institucional”;

Que, en este sentido, el Plan Operativo en mencion, incluye la programacioén de actividades operativas
(considerando la programacion fisica, de costeo y financiera), las cuales son necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas institucionales, a fin de asegurar la racionalidad de
la gestion y la optimizacion en el uso de los recursos disponibles que generen valor publico en el usuario
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final, garantizando el otorgamiento de servicios de capacitacion de alto nivel aunado a un alto grado de
satisfaccion por parte de los magistrados, extendiendo su cobertura a nivel nacional y contribuyendo, de
esta manera, al fortalecimiento de la Administracién de Justicia en el pais;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante los Informes N° 000034 y 000047-2024-D-
AMAG/OPP, concluye que el documento de POl Multianual 2025-2027, se ha elaborado conforme a los
lineamientos metodoldgicos establecidos en la Guia, asimismo, el referido documento ha consolidado la
informacion remitida por los diferentes érganos y unidades organicas de la AMAG respecto a la
programacion de metas fisicas y financieras para el presente ejercicio, las cuales se enmarcan en los
objetivos estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2024 — 2030 de la AMAG;

Que en sesion del 27 de junio de 2024 con Acuerdo N°083-2024-AMAG-CD se dispuso: “(...)
ACORDARON por unanimidad PRIMERO: APROBAR el Plan Operativo Institucional Multianual (POI)
2025-2027 de la Academia de la Magistratura. SEGUNDO: AUTORIZAR a la Presidencia del Consejo
Directivo expedir el acto resolutivo correspondiente (...)"

Que, segun lo prevé el literal a) del Articulo 23° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la AMAG, aprobado con Resolucion N° 023-2017-AMAG-CD, son funciones de la Unidad de
Planificacién, entre otras, las de formular y evaluar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional y articularlos con el Plan Estratégico Sectorial y con el Plan de Desarrollo Nacional,

Que, por su parte, los literales d) y f) del Articulo 20° del ROF de la AMAG sefialan que son funciones de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, entre otras, las de proponer a la Direccién General las politicas,
planes y lineamientos de desarrollo de la AMAG, asi como formular y proponer la actualizacién o
modificacion de los documentos de gestion;

En uso de las facultades que le confieren la Ley Organica de la Academia de la Magistratura N° 26335 y
la Resolucion N° 023-2017-AMAG/CD, que aprueba el Estatuto de la Academia de la Magistratura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional Multianual 2025 — 2027, el mismo que
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento del Plan Operativo Institucional Multianual 2025 —
2027 por todos los érganos de la Academia de la Magistratura.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién del Plan Operativo Institucional Multianual 2025 —
2027 en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad. (www.amag.edu.pe)

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

Firmado digital

MANUEL ESTUARDO LUJAN TUPEZ
PRESIDENTE DE CONSEJO DIRECTIVO
Academia de la Magistratura
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1.PRESENTACION

La Academia de la Magistratura se crea mediante Ley N2 26335, con personeria juridica
de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial. Goza de autonomia

administrativa, académica y econémica.

El Plan Operativo Institucional Multianual es el documento elaborado por las entidades
de la Administracidn Publica que constituyen pliegos presupuestales, por medio del cual
se desagrega las acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEl) en
actividades operativas, contribuyendo asi a la gestién de la Entidad para el logro de sus
objetivos estratégicos. Este instrumento es utilizado para orientar la asignacién
presupuestal que efectua el Titular del Pliego y es elaborado por un periodo minimo de

tres afos.

La “Guia para el Planeamiento Institucional” modificada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD sefiala que el Plan Estratégico
Institucional (PEI) se elabora y aprueba en el afio previo al inicio de su vigencia, en
consecuencia, la Entidad debe elaborar y validar el Plan Operativo Institucional
Multianual para un periodo no menor de tres afios respetando el periodo de vigencia
del Plan Estratégico Institucional (PEI). Posteriormente, y después de haberse aprobado
el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del siguiente afio, se debe realizar la
debida consistencia del Plan Operativo Institucional — POl Anual con este Presupuesto
aprobado, considerando la estructura funcional y programatica del Sistema Integrado

de Administracion Financiera (SIAF).

El presente Plan Operativo Institucional Multianual de la Academia de la Magistratura
correspondiente al periodo 2025-2027 ha sido elaborado en el marco del Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2024-2030, el mismo que estd articulado con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, y de acuerdo a las disposiciones establecidas en la
“Guia para el Planeamiento Institucional”. Asimismo, se conserva la debida consistencia
de las politicas y planes de la Institucién con las orientaciones y prioridades establecidas
en la Politica General de Gobierno (PGG), con la finalidad de institucionalizar las buenas

practicas que aseguren una adecuada gestion publica al servicio del ciudadano.
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En este sentido el Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 incluye la
programacion de actividades operativas (considerando la programacion fisica, de costeo
y financiera), las cuales son necesarias para el cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicas institucionales, a fin de asegurar la racionalidad de la gestion y la
optimizacién en el uso de los recursos disponibles que generen valor publico en el
usuario final, garantizando el otorgamiento de servicios de capacitacion de alto nivel
aunado a un alto grado de satisfaccidon por parte de los magistrados, extendiendo su
cobertura a nivel nacional y contribuyendo, de esta manera, al fortalecimiento de la

Administracién de Justicia en el pais.

2. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Peru
e Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y modificatorias.
e Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

o Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
e Ley N° 26335 Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura.

e Resolucién N° 23 -2017-AMAG-CD, que aprueba el Reglamento de Organizacion

y Funciones de la Academia de Magistratura.

e Resolucién N° 064-2012-AMAG, que aprueba la Directiva Normas para la
formulacidn, aprobacién, evaluacion y reformulacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI) de la Academia de la

Magistratura.

e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N2 0016-2019-CEPLAN/PCD.
Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucion de

Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD.

e Directiva N2 001-2017- CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacidon del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada por Resolucion de Presidencia del

Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD y sus modificatorias.
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e Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 21-

2024/CEPLAN/PCD.

e Resolucidon N° 002-2024-AMAG-CD, Aprueba el Plan Estratégico Institucional de

la Academia de la Magistratura para el periodo 2024 — 2030.

3.DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura, como institucion oficial del Estado peruano, presenta

la declaracién de politica institucional de la siguiente manera:

Desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacién, acreditacion y evaluacion® de los(as) magistrados(as)
del Poder Judicial y del Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel nacional,
fortaleciendo su formacion ética y juridica, su conciencia creadora y la permanente
reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de la imparticion de justicia en
el proceso de desarrollo del pais y la consolidacion del Estado Democrdtico de Derecho.
Extiende sus actividades de capacitacion y formacion a los(as) auxiliares de justicia y

asistentes de funcion fiscal, asi como, a los aspirantes a la magistratura.
3.1 Mision

De acuerdo al Articulo N2 151 de la Constitucion Politica del Peru, se indica que la
Academia de la Magistratura se encarga de la formacidn y capacitacion de jueces y

fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccion.

En este sentido la razén de existencia de la Academia de la Magistratura se define a

través de la siguiente Misién:

“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos
sus niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna
y justa de la persona humana, el Estado de Derecho y de la Sociedad”

! Ley Orgénica de la Junta Nacional de Justicia. Articulo 2, Literal c).
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Esta misién de la Academia de la Magistratura se encuentra plasmada en el Plan
Estratégico Institucional 2024 — 2030 y define el norte hacia donde se dirige la
Institucion, para lo cual se han definido los Objetivos Estratégicos que deberian ser
alcanzados a través de la ejecucién de sus respectivas Acciones Estratégicas. Es en este
punto donde el Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 establece y registra
las actividades operativas necesarias e indispensables que nos permitirdn ejecutar las
acciones estratégicas, las cuales nos conduciran hacia el cumplimiento de los objetivos
estratégicos; todo esto con la finalidad de obtener resultados que brinden valor publico
a la sociedad, con discentes satisfechos por los servicios de capacitacion brindados y un
Sistema de Administracion de Justicia fortalecido, permitiendo a la vez, una adecuada
gestion de recursos, con mecanismos de financiamiento efectivos y con un personal que

labore de manera eficiente y con un alto grado de satisfaccion.

3.2 Lineamientos de Politica

3.2.1 En Gestion Institucional:

e Promover la integridad y lucha contra la corrupcién.
e Promover la igualdad de género.

e Fortalecer el rol y autonomia institucional, a través de una gestion eficiente

y oportuna.

e Gestionar la institucidon por procesos y resultados hacia el logro de un

servicio de calidad.

e Implementar Tecnologias de Informacién y Comunicaciones que optimicen

el desarrollo de los procesos de la Gestion Académica y Administrativa.

e Desarrollar el capital humano y fomentar el trabajo en equipo, basado en el

compromiso e identidad institucional.

e Generar alianzas estratégicas nacionales e internacionales orientadas al
desarrollo en forma conjunta y coordinada del fortalecimiento de

competencias del personal de la entidad.



3.2.2 En Gestion de Oferta de Servicios:

3.2.3

e Innovar e incrementar la oferta de servicios de los Programas de Formacion
de Aspirantes (PROFA), de Capacitacion para el Ascenso (PCA) y de

Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP), a nivel nacional.

e Implementar un Sistema de Gestion de Calidad que incremente el nivel de
satisfaccion de los discentes y de las instituciones del Sistema de

Administracién de Justicia, respecto a la formacién académica que reciben.

e Priorizar la cobertura nacional de los servicios mediante la implementacion

de sedes desconcentradas.

e Fomentar la investigacidn entre los docentes y discentes, que constituya un

referente académico.

e Implementar lineas de acciéon con el objeto de fortalecer la docencia

mediante capacitacion en metodologias de ensefianza y evaluaciones.
En el Marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 20502, los organismos
autonomos, se articulan a los objetivos nacionales del PEDN. El Plan Estratégico
de la Academia de la Magistratura se articula con los siguientes objetivos

nacionales:

Objetivo Nacional 2: Gestionar el territorio de manera sostenible a fin de
prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus
medios de vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones,
reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un contexto de cambio

climatico.

La concepcidn del Objetivo Nacional 2, se orienta a garantizar el pleno desarrollo
de la persona humana en relacion a la gestidon sostenible del territorio, la gestion
del riesgo de desastres a fin de evitar graves dafos a los medios de vida y el

sustento de las personas, como fin fundamental de la sociedad, gestionando el

2 Aprobado mediante Decreto Supremo N2 095-2022-PCM y actualizado mediante Decreto Supremo 103-2023-PCM
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territorio de manera sostenible, impidiendo que sucedan hechos, dafios,

peligros o molestias que genera un

detrimento en los derechos, bienes o intereses como consecuencia de la accidon
u omisién de otro, lo que se entenderia como su entorno y sus medios de vida
gue son el sustento que le permite asegurar sus necesidades vitales. Este
Objetivo Nacional contribuye a la aspiracion expresada en el Segundo Eje de la
Vision de Peru al 20503, relacionado a la gestion sostenible de la naturaleza y
medidas frente al cambio climatico. Es importante mencionar que, las politicas
nacionales aprobadas en el marco del Decreto Supremo N° 029-2018- PCMy que
se implementan a nivel sectorial y en los territorios, se articulan al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y a la Visidn del Peru al 2050, como la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres al 20504, la Politica Nacional del
Ambiente 2030° y la Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa
Nacional al 2030° con el fin de realizar una gestidon y aprovechamiento
sostenible de los ecosistemas que compromete a todos los actores de cada
territorio del pais, asegurando un desarrollo social y econdmico arménico, libre
de contaminacién y saludable para todas las personas en el tiempo, en un

contexto de cambio climatico.

Objetivo Nacional 4: Garantizar una sociedad justa, democratica, pacificay un
Estado efectivo al servicio de las personas, en base al didlogo, la concertacién

nacional y el fortalecimiento de las instituciones.

El presente objetivo busca consolidar una sociedad democratica, justa y pacifica
gue permita el desarrollo integral de las personas en un ambiente armonico.
Para llevar a cabo dicho fin es necesario establecer instituciones sdlidas y
construir capacidad estatal que garanticen el acceso a la justicia, el respeto de
derechos vy libertades, asi como la seguridad humana. Este Objetivo Nacional
contribuye a la aspiracién expresada en el Cuarto y Quinto Eje de la Visidn de

Perd al 2050, de tal manera que el Cuarto Eje, estd relacionado con una sociedad

3 Aprobado el dia 29 de abril del 2019 por consenso en el Foro del Acuerdo Nacional
4 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 038-2021-PCM

5 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 023-2021-MINAM

6 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 005-2021-DE



democratica, pacifica, respetuosa de los derechos humanos vy libre del temor y
de la violencia; y respecto al Quinto Eje, esta vinculado a un Estado moderno,
eficiente, transparente y descentralizado que garantiza una sociedad justa e
inclusiva, sin corrupcion y sin dejar a nadie atrds. Es importante mencionar que,
las politicas nacionales: Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion (2019) y la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica
al 2030, aprobadas en el marco del Decreto Supremo N° 029-2018- PCM y que
se implementan a nivel sectorial y en los territorios, se articulan al Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional y a la Visién del Peru al 2050.
3.2.3 En el Marco de la Reforma del Sistema de Justicia:
e Programa de Especializacién para Jueces y Fiscales de Control.

e Ejecutar conjuntamente con la Junta Nacional de Justicia la Evaluacion
Parcial de Desempefio de Jueces y Fiscales de todos los niveles cada tres

afnos y seis meses.

e Elaborar y actualizar el perfil de los jueces y fiscales en coordinacién con el

Poder Judicial y el Ministerio Publico.

3.2.4 En el Marco de la Ley N° 28983: Ley de Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres

Ley que tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de
politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a
mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las
esferas de su vida publica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

En el Articulo N2 7, literal c) de la Ley N2 28983, manifiesta la necesidad de
desarrollar programas de formacién y capacitacién del personal de Ia
administracion de justicia y de los funcionarios encargados de la aplicacién de Ia
ley, incorporando en dichos programas, contenidos sobre género,
interculturalidad y derechos humanos de las mujeres y hombres.
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4.0BJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-
2030 DE LA AMAG

El aflo 2024 es el primer afio de implementacion del Plan Estratégico Institucional (PEl)
con horizonte temporal que comprende desde el 2024 al 2030. Ademas, es importante
mencionar que el proceso de identificacidn de los Objetivos Estratégicos de la Institucién
se encuentra enmarcado en las prioridades y en el ambito de actuacién de la Academia
de la Magistratura.

En este sentido se definen cinco Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), que
constituyen componentes principales para el logro de un fin general: “Contribuir a la
correcta administracién de justicia a través de la formacién idénea y oportuna de los
jueces y fiscales en Peru”. El OEI.O1 corresponde a Fortalecer las capacidades de los
magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia. El OEI.02 esta referido a Ampliar la oferta
de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de
justicia. El OELO3 corresponde a Fortalecer la Gestidon Institucional. EI OEI.04
corresponde a Impulsar el proceso de Transformacidn Digital y Gobierno Digital; v,
finalmente, el OEIL.O5 se refiere a Implementar la Gestién del Riesgo de Desastres. Ver
Cuadro N21.

CUADRO N2 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)

MISION
“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la magistratura en todos sus
niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna y justa de
la persona humana. del Estado de Derecho v de la Sociedad”

OELO1 OEl.02

Fortalecer las capacidades Ampliar la oferta de
de los magistrados, servicios académicos a nivel
aspirantes y auxiliares de nacional para magistrados,
Justicia aspirantes y auxiliares de
Jjusticia.
lipo | Tipo |

OELO03 OELO4 OELOS

Fortalecer la Gestion Impulsar el proceso de Implementar la Gestién del
Institucional Transformacién Digital y Riesgo de Desastres
Gobierno Digital
Tipo il Tipo Il Tipo ll

Estos Objetivos Estratégicos Institucionales se clasifican en tipo | y Tipo Il. Los OEl de
Tipo | se refieren a la poblacion beneficiaria (magistrados) a la cual sirve la Academia de
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la Magistratura y cuyas condiciones se buscan mejorar con la entrega de nuestros
servicios de capacitacion. Por otro lado, tenemos los OEI de Tipo Il, que se refieren a las
condiciones internas que la entidad busca fortalecer, para mejorar sus procesos de
soporte o su disefio organizacional con el objeto de optimizar el uso de los recursos y
asi, atender adecuadamente a la poblacidn objetivo y brindar un servicio de alta calidad.

Los OEIL.O1 y OEI.02 han sido definidos bajo la tipificacion | y mediante los lineamientos
y politicas institucionales de la AMAG, contribuyen hacia el desarrollo y promocién de la
formacién académica en la capacitacion, actualizacidn, perfeccionamiento, certificacion
y acreditacion de los magistrados del Poder Judicial, del Ministerio Publico y de auxiliares
de justicia en todas sus instancias, fortaleciendo la administracion de la justicia en el
pais. De esta manera estos dos objetivos estratégicos se vinculan con el Objetivo
Nacional y con el Objetivo Especifico del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)
vigente, en lo que respecta a “Garantizar una sociedad justa, democratica, pacifica y un
Estado efectivo al servicio de las personas, en base al didlogo, la concertacién nacional
y el fortalecimiento de las instituciones” (ON 04) y al “Garantizar el acceso a la justicia
para todas las personas, mediante un Sistema de Justicia eficaz, confiable, moderno,
interoperable, predecible y transparente, que asegure sus derechos haciendo uso de las
tecnologias digitales” (OE 04.03), respectivamente.

Los OEI.03, OEI.04 y OEL.05 son del Tipo Il y se refieren a las condiciones internas que la
entidad busca establecer con la finalidad de fortalecer la gestién institucional y la
implementacién de la gestidon del riesgo de desastres en la Entidad y asi, atender
adecuadamente a la poblacién objetivo y brindar un servicio de alta calidad. Estos
objetivos estratégicos se vinculan con los Objetivos Nacionales (ON.02 y ON.04) y con
los Objetivos Especificos (OE.04.05 y OE. 02.02) del PEDN. Ver Cuadro N2 02.
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CUADRO N22: OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL (PEDN) Y DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

ONO4.

OBJETIVO NACIONAL

Enunciado

Garantizar una sociedad
justa, democrética, pacifica y
un Estado efectivo al servicio
de las personas, en base al
didlogo, la concertacién
nacional y el fortalecimiento
de las instituciones.

E

OE.04.03

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar el acceso a la justicia para
todas las personas, mediante un
Sistema de Justicia eficaz, confiable,
moderno, interoperable, predecible y
transparente, que asegure sus
derechos haciendo uso de las
tecnologias digitales.

Nombre del
Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Nombre del
Indicador

Explicacion de Relacién causal con ON y
OE

El OELO1l estd orientado a fortalecer las
capacidades de magistrados, aspirantes vy
auxiliares de justicia; a través de la politica
institucional, la cual consiste en desarrollar un
sistema integral y continuo de capacitacion,
actualizacion, perfeccionamiento, certificacion,

Tasa de acreditacion y  evaluacién de los(as)
. Fortalecer las | Porcentaje de | magistrados(as) del Poder Judicial y del
atenciones por . . . s o . . .
10 000 capacidades de | discentes Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel
habitantes en OEILO1 magistrados, satisfechos con los | nacional, fortaleciendo su formacion ética y
situacion de aspirantes y | servicios juridica, su conciencia creadora y la permanente
pobreza auxiliares de justicia. académicos. reflexiéon sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la imparticion de justicia en el proceso
de desarrollo del pais y la consolidacion del
Estado Democratico de Derecho. Asi como a
través de sus lineamientos, permite establecer
una relacién de causalidad con el Objetivo
Estratégico Nacional 04, y con el Objetivo
Especifico 04.03.
El OEI.02 busca ampliar la oferta de servicios de
capacitaciéon de calidad a nivel nacional para
magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia; a
través de la politica institucional, la cual consiste
en desarrollar un sistema integral y continuo de
capacitacion, actualizacién, perfeccionamiento,
. certificacién, acreditacion y evaluacion de los(as
Tasa de Ampliar la oferta de , ) ’ v . (as)
. . P Numero de | magistrados(as) del Poder Judicial y del
atenciones  por servicios académicos o . . .
X K personas Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel
10 000 a nivel nacional para . . . I
. OEI.02 . capacitadas en los | nacional, fortaleciendo su formacién ética y
habitantes  en magistrados, Lo .
. ) ; programas juridica, su conciencia creadora y la permanente
situacion de aspirantes y . i .
. S académicos. reflexiéon sobre el rol que les compete asumir al
pobreza auxiliares de justicia.

servicio de la imparticion de justicia en el proceso
de desarrollo del pais y la consolidacion del
Estado Democratico de Derecho. Asi como a
través de sus lineamientos, permite establecer
una relacion de causalidad con el Objetivo
Estratégico Nacional 04, y con el Objetivo
Estratégico 04.03.
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OBJETIVO NACIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Explicacion de Relacion causal con ON 'y
OE

Codigo Nombre del Codigo Nombre del
& Indicador & Indicador

OE.04.05

Garantizar intervenciones publicas de
calidad que respondan de manera
oportuna a las necesidades vy

expectativas de las  personas,
tomando en cuenta la
heterogeneidad territorial, social,
econdmica, cultural e
intergeneracional del pais, con

énfasis en el fortalecimiento de la
cultura de integridad y de lucha
contra la  corrupcién, 'y la
transformacion digital.

indice de
capacidad
estatal para la
entrega de
servicios
publicos (ICE)

OEIL.03

Fortalecer la Gestion
Institucional.

Porcentaje de
cumplimiento
anual del
Estratégico
Institucional

Plan

El OEI.O3 Fortalecer la Gestidn Institucional; a
través de la politica institucional y  sus
lineamientos en gestion institucional los cuales
son: Promover la integridad y lucha contra la
corrupcién, Promover la igualdad de género,
Fortalecer el rol y autonomia institucional, a
través de una gestion eficiente y oportuna,
Gestionar la institucién por procesos y resultados
hacia el logro de un servicio de calidad,
Implementar Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones que optimicen el desarrollo de
los procesos de Gestion Académica vy
Administrativa, Desarrollar el capital humano y
fomentar el trabajo en equipo, basado en el
compromiso e identidad institucional y Generar
alianzas estratégicas nacionales e internacionales
orientadas al desarrollo en forma conjunta vy
coordinada del fortalecimiento de
competencias del personal de la entidad.
Permite establecer una relacién de causalidad
con el Objetivo Estratégico Nacional 04, y con el
Objetivo Especifico 04.05.

indice de
capacidad
estatal para la
entrega de
servicios
publicos (ICE)

OEl.0O4

Impulsar el proceso
de Transformacién
Digital y Gobierno
Digital.

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan de Gobierno
Digital de la
Academia de la
Magistratura

El OEI 4 Impulsar el proceso de transformacion
digital y Gobierno Digital; a través de la politica
institucional y sus lineamientos en gestion
institucional los cuales son: Promover la
integridad y lucha contra la corrupcion,
Promover la igualdad de género, Fortalecer el rol
y autonomia institucional, a través de una gestion
eficiente y oportuna, Gestionar la institucién por
procesos y resultados hacia el logro de un
servicio de calidad, Implementar Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones que optimicen el
desarrollo de los procesos de la Gestion
Académica y Administrativa, Desarrollar el
capital humano y fomentar el trabajo en equipo,
basado en el compromiso e identidad
institucional y Generar alianzas estratégicas
nacionales e internacionales orientadas al
desarrollo en forma conjunta y coordinada
del  fortalecimiento  de competencias del
personal de la entidad. Permite establecer una
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OBJETIVO NACIONAL

o Nombre del Y Nombre del
R ) T el o T el

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Explicacion de Relacién causal con ON y
OE

relacién de causalidad con el Objetivo Estratégico
Nacional 04, y con el objetivo especifico 04.05.

ONO2.

Gestionar el territorio de
manera sostenible a fin de
prevenir y reducir los riesgos
y amenazas que afectan a las
personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del
conocimiento y las
comunicaciones,
reconociendo la diversidad
geografica y cultural, en un
contexto de cambio
climatico.

OE 02.02

Reducir la wvulnerabilidad ante el
riesgo de desastres, con énfasis en
poblaciones vulnerables, en base a la
comprension del riesgo, la mejora del
uso y ocupacion del territorio y la
atencion y  recuperacion  ante
emergencias y desastres, en beneficio
de la poblacién y sus medios de vida.

Porcentaje  de
pérdidas
econémicas
directas
atribuidas a las
emergencias Y
desastres en
relaciéon con el
producto interno
bruto (PIB).

OEI.O5

Implementar la
Gestion del Riesgo de
Desastres.

Porcentaje de

actividades
ejecutadas en
materia de
Gestidn Riesgo de
Desastres

El OEl 5 del PEl, estd orientado a la
implementacién de la Gestién del Riesgo de
Desastres; la cual busca la prevencion, reduccion
y el control permanente de los factores de riesgo
de desastre en la sociedad, asi como la adecuada
preparacién y respuesta ante situaciones de
desastre; guarda relacién de causalidad y aporta
al Objetivo Estratégico Nacional 02 y con el
Objetivo Especifico 02.02.
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5.ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
PRIORIZADAS POR OBIJETIVO ESTRATEGICO

Se han establecido quince (15) acciones estratégicas en el Plan Estratégico de la
Academia de la Magistratura para el periodo 2024 — 2030, las cuales nos conduciran
hacia el cumplimiento de los cuatro objetivos estratégicos presentados anteriormente.

Este conjunto de acciones ordenadas de acuerdo a su prioridad, representan el principal
promotor del cambio para la mejora del servicio académico de calidad que la AMAG
brinda a los Magistrados y Auxiliares de Justicia; asimismo representan el eje
fundamental el fortalecimiento al interior de la institucién.

A continuacidn, en el Cuadro N2 3 se presenta las Acciones Estratégicas (AEl) priorizadas
en funcién de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) del PEI 2024-2030.

pag. 16



CUADRO N2 3: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS

Vinculaci Vinculacié . ..
i . - Unidad organica
Prioridad .. 6n con Prioridad .. n con la I
Descripcion la PGG Descripcién PGG responsable del indicador
AEIL. Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los EJE1, LIN . L, L.
1 . . L S Direccién Académica
01.01 magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia. 14
Fortalecer las capacidades 1 ) AEI. Programas curriculéres con adecuaciones en favor de magistrados y | EJE 1, LIN Direccién Académica
1 OEI. 01 | de magistrados, aspirantes , 01.02 aspirantes a la magistratura. 1.4 (PROFA Y PCA)
y auxiliares de justicia. LIN1.4 3 AEI Sistema de Gestién Académica disponible y con nuevas funcionalidades | EJE 1, LIN Subdireccién de
01.03 en favor de usuarios. 14 Informatica
AEI. N ) EJE 1, LIN L L
4 01.04 Programa de Investigacion implementado para magistrados. 1’4 Direccién Académica
Ampliar la oferta de AEI. Acciones que incrementen la oferta académica en beneficio de los | EJE1,LIN L -
. - . 1 K Direccién Académica
servicios académicos a nivel 02.02 magistrados. 1.4
2 OEI. 02 | nacional para magistrados, EJE1, AE] Al . il 4 | § lecimi d .
aspirantes y auxiliares de LN 1.4 ) . |anz.as estratégicas !mp ementadas para el fortalecimiento de , Direccién General
I 02.01 capacidades de los magistrados. 14
justicia.
AEI. ) ) . EJE 1, LIN . L
1 03.05 Modelo de Integridad implementado en la entidad. 1 ’4 Direccion General
AEIL. EJE5, LIN fici Planificacio
2 Instrumentos de Gestidn Institucional actualizados en la entidad. JES, Oficina de Planificacion y
03.03 5.2 Presupuesto
Fortalecer la  Gestion EJES, AEI. - . . T EJE 5, LIN Subdireccién de Recursos
. 3 Cultura organizacional y clima laboral fortalecido en la institucion.
3 OEl. 03 Institucional. LIN 5.2 03.02 & Y 5.2 Humanos
4 AEI. Programa de Fortalecimiento de Capacidades implementado para el | EJES5, LIN Subdireccién de Recursos
03.01 personal de la entidad. 5.2 Humanos
5 AEI. Estrategias de posicionamiento institucional implementadas en la EJES, LIN Oficina de Comunicaciones
03.04 entidad. 5.2 y Relaciones Publicas
AEI. EJE 5, LIN Subdireccién de
1 Archivo Digital impl | idad. ’
.y oFl 04 _Irr:apnuSI:,:rrmaecl.énpro;fas.?al de EIES, 04.01 rchivo Digital implementado en la entidad 52 Informatica
. I 181
Gobierno Digital ¢ ! LIN'5.2 2 AEI. Catalogo de Servicios Digitales implementado en la entidad EIES, LIN Subdireccion de
gital. 04.02 g e P 5.2 Informatica
1 AEI. Instrumentos de Gestién de Riesgo de Desastres aprobados en la | EJE6, LIN Oficina de Planificacion y
5 OEL 05 Implementar la Gestién del EJE 6, 05.02 entidad 6.7 Presupuesto
Riesgo de Desastres. LIN 6.7 5 AEI. Sensibilizacion en la cultura de prevencidn de Riesgo de Desastres al | EJE 6, LIN Oficina de Planificacién y
05.01 personal en la entidad 6.7 Presupuesto
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6.COSTEO POR ANO DEL POl MULTIANUAL 2025-2027

En base al Cuadro de Necesidades elaborado por cada Centro de Costo de la entidad y
al costo del personal, se ha estimado el costo anual del POI para el periodo de los afios
fiscales 2025 -2027 de la Academia de la Magistratura. Asimismo, se ha proyectado las
metas fisicas, segun las actividades operativas establecidas por cada centro de costos
demandada.

A continuacion, se muestra a nivel de meta y categoria presupuestal de gasto el costeo
del POl Multianual 2025-2027:

CUADRO N2 4
META DETALLE ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
9001 ACCIONES CENTRALES
1 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 10,147,081 10,154,081 10,161,081

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECESY
2 FISCALES FORMADOS 1,413,909 1,413,909 1,413,909

5003673  JUECESY FISCALES TITULARES
3 CAPACITADOS PARA EL ASCENSO 978,667 978,667 978,667

5003674  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE

JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES 194,480 194,480 194,480

5003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
5 ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS 1,300,867 1,300,867 1,300,867
PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

5003711 SERVICIOS ACADEMICOS
6 COMPLEMENTARIOS 2,541,874 2,541,874 2,541,874

COSTEO TOTAL PLIEGO AMAG 16,576,878 16,583,878 16,590,878

A continuacidén, se muestra a nivel de genérica de gasto el costeo del POl Multianual
2024 -2026:

pag. 18



CUADRO N2 5

COSTEO POR TIPO DE GASTO ANO 2025 ANO2026 ANO 2027
GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 9,337,884 9,344,884 9,351,884
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 353,706 353,706 353,706
2.3 BIENES Y SERVICIOS 6,261,362 6,261,362 6,261,362
2.5 OTROS GASTOS 30,000 30,000 30,000
GASTOS DE CAPITAL
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 593,926 593,926 593,926

COSTEO TOTAL PLIEGO 040: ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA

16,576,878 16,583,878 16,590,878

En la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N2 016-2019-CEPLAN/PCD se precisa que el Plan Operativo
Institucional Multianual comprende la programacién multianual de las Actividades
Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas definidas en
el Plan Estratégico Institucional (PEIl), por un periodo no menor de tres afios, respetando
el periodo de vigencia del PEI, ademas establece los recursos financieros y las metas
fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica de metas y financiera)
en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI.

Con la implementacion del Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027, la
Academia de la Magistratura busca reducir las brechas de atencién en cuanto a
cobertura, calidad y satisfaccién de los usuarios finales (magistrados) respecto del
servicio de capacitacion entregado. Asimismo, este instrumento contiene Ia
programacion de actividades operativas valorizadas de las unidades organicas o centros
de costo de la Entidad a ser ejecutadas en un periodo anual durante el horizonte 2025-
2027.

7.PROGRAMACION FiSICA Y COSTEO POR ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL POl MULTIANUAL 2025-2027.

En el siguiente cuadro, se muestra la cantidad de metas fisicas y actividades operativas
por centro de costo, que comprende el POl Multianual 2025-2027:
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CUADRO N2 6

AO 2025 - 2027

CANTIDAD DE METAS FiSICAS

META CENTRO DE COSTO

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO 1 65

DIRECTIVO
OFICINA DE COMUNICACIONES Y 5 55
RELACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL 3 27
OFICINA DE PLANIFICACION Y 3 48
PRESUPUESTO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 285

1 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2 21
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 7 122
SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y 1 1
FINANZAS
SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL ; 75
PATRIMONIAL
SUB DIRECCION DE INFORMATICA 5 59
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 44
SUB  DIRECCION  PROGRAMA  DE

2 FORMACION A ASPIRANTES A 4 350
MAGISTRADOS (PROFA)

3 SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE . 388
CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)
SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE

4-5 |[ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO 25 8,436

(PAP)

6 DIRECCION ACADEMICA 10 21
TOTAL 77 10,008

(*) En relacidén a las metas fisicas para el Centro de Costo de la Subdireccion del Programa de Formacion de Aspirantes
a Magistrados (PROFA) se ha considerado las metas fisicas, segln el Plan Académico 2025 (versién preliminar) que
ascienden a 340 metas fisicas, mas 10 metas fisicas que corresponden al desarrollo de actividades administrativas,
por lo que en total tenemos 350 metas fisicas programadas.

(**) En relacién a las metas fisicas para el Centro de Costo de la Subdireccidn del Programa de Capacitacion para el
Ascenso (PCA) se ha considerado las metas fisicas segun el Plan Académico 2025 (version preliminar) que ascienden
a 380 metas fisicas, mas 8 metas fisicas que corresponden al desarrollo de actividades administrativas, por lo que en
total tenemos 388 metas fisicas programadas.

(***) En relacion a las metas fisicas para el Centro de Costo de la Subdireccidon del Programa de Actualizacion y
Perfeccionamiento (PAP) se ha considerado las metas fisicas, segun el Plan Académico 2025 (versidn preliminar) que
ascienden a 8,430 metas fisicas, mas 6 metas fisicas que corresponden al desarrollo de actividades administrativas,
por lo que en total tenemos 8,436 metas fisicas. Asimismo, es preciso seialar que segun la propuesta del Plan
Académico 2025, las metas de capacitacion del PAP se distinguiran segln su financiamiento, a fin de optimizar la
evaluacién y ejecucion presupuestal ante el MEF, rendicién de cuentas ante la Contraloria General de la Republica 'y
la evaluacién de los planes ante el CEPLAN:

e Meta de capacitacion (actividades con financiamiento): 85 actividades académicas (programas,
diplomaturas, cursos, taller y seminarios) con 4,700 servicios de capacitacion a nivel nacional.
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e  Meta de capacitacién (actividades sin financiamiento): 65 conferencias nacionales e internacionales, con

3730 servicios de capacitacion a nivel nacional.

A continuacidn, se presenta como anexo la programacion de las actividades operativas
de los érganos responsables de la AMAG para el periodo 2025 — 2027 por meta fisica,

monto financiero, prioridad y Centro de Costo responsable, con informacidn obtenida
del Aplicativo de CEPLAN V.01 (Ver Anexo B-4).
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28/5/24, 14:27

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FiSICA Y COSTEO (Aprobado)
Afo : 2025 - 2027

Periodo POI Multianual 2025 - 2027

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 04 - PODER JUDICIAL

Pliego 040 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Unidad Ejecutora 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

CENTRO DE COSTO: 01.01 - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD il META
2025 FISICO
COSTEO.S/
ACCIONES DE LA SECRETARIA o000 FISICO
A0I00001400012  GENERAL DEL CONSEJO LA ACCION MuyAlta 2026
DIRECTIVO COSTEO.S/
2027 FISICO
COSTEO.S/
CENTRO DE COSTO: 01.02 - OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.03.04 - ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADAS EN LA ENTIDAD.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD Wi ETA
FISICO
2025 COSTEO.S/
ACCIONES DE COMUNICACION 150101 - Fisico
AOI00001400004 4 A C1oNES PUBLICAS LA INFORME MuyAlta 2026 COSTED.S/
FISICO
2027 COSTEO.S/
FISICO
2025
) ) COSTEO.S/
ELABORACION Y EJECUCION oo 0 FISICO
A0I00001400005  DEL PLAN DE COMUNICACION 1\ INFORME MuyAlta 2026
EXTERNA DE LA ENTIDAD COSTEQ.S/
FISICO
2027
COSTEO.S/

CENTRO DE COSTO: 02.01 - DIRECCION GENERAL

OEI.02 - AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL NACIONAL PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

AE1.02.01 - ALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS.

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD \ FERR0, VETA
) FISICO
PRESENTACION AL CONSEJO 2025 COSTEO.S/
DIRECTIVO DE LA PROPUESTA face
DE INSTRUMENTO DE 150101 -
AOI00001400077  COOPERACION O ALIANZA  LiMA DOCUMENTO  Alta 2026 COSTEO.S/
ESTRATEGICA PARA SU FISICO
POSTERIOR SUSCRIPCION 2027
COSTEO.S/
OE1.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.05 - MODELO DE INTEGRIDAD IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM, PRIORIDAD , "ENTO META
AOI00001400002  ACCIONES PARA EL 150101-  DOCUMENTO  Muy Alta FISICO
FORTALECIMIENTO LIMA 2025 COSTEO.S/
INSTITUCIONAL QUE
DESARROLLA LA DIRECCION 2026 Fisico
GENERAL COSTEQ.S/
2027 FISICO
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Anexo B-4

01
7.00
10,734.51
7.00
10,734.51
7.00
10,734.51

01
3.00
8,953.02
3.00
8,953.02
3.00
8,953.02

4.00
6,999.08
4.00
6,999.08
4.00
6,999.08

01
0.00
33,778.63
0.00
33,778.63
0.00
33,778.63

01
4.00
39,002.26
4.00
39,002.26
4.00

02
5.00
10,734.51
5.00
10,734.51
5.00
10,734.51

02
0.00
8,753.02
0.00
8,753.02
0.00
8,753.02

3.00
6,799.08
3.00
6,799.08
3.00
6,799.08

02
0.00
32,378.63
0.00
32,378.63
0.00
32,378.63

02
1.00
37,602.26
1.00
37,602.26
1.00

03
7.00
10,734.51
7.00
10,734.51
7.00
10,734.51

03
2.00
8,753.02
2.00
8,753.02
2.00
8,753.02

5.00
6,799.08
5.00
6,799.08
5.00
6,799.08

03
1.00
32,378.63
1.00
32,378.63
1.00
32,378.63

03
4.00
88,942.26
4.00
88,942.26
4.00

04
5.00
24,734.51
5.00
24,734.51
5.00
24,734.51

04
0.00
35,753.02
0.00
35,753.02
0.00
35,753.02

4.00
6,799.08
4.00
6,799.08
4.00
6,799.08

04
0.00
32,378.63
0.00
32,378.63
0.00
32,378.63

04
2.00
37,602.26
2.00
37,602.26
2.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06
5.00 5.00
10,734.51 11,934.51
5.00 5.00
10,734.51 11,934.51
5.00 5.00
10,734.51 11,934.51
PROGRAMACION MENSUAL
05 06
0.00 0.00
27,491.66 9,353.02
0.00 0.00
27,491.66 9,353.02
0.00 0.00
27,491.66 9,353.02
3.00 5.00
8,039.72 6,799.08
3.00 5.00
8,039.72 6,799.08
3.00 5.00
8,039.72 6,799.08
PROGRAMACION MENSUAL
05 06
0.00 0.00
44,913.09 32,378.63
0.00 0.00
44,913.09 32,378.63
0.00 0.00
44,913.09 32,378.63

PROGRAMACION MENSUAL

05
2.00
50,136.72
2.00
50,136.72
2.00

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

06
0.00
38,202.26
0.00
38,202.26
0.00

07
6.00
11,634.51
6.00
11,634.51
6.00
11,634.51

07
1.00
18,370.94
1.00
18,370.94
1.00
18,370.94

3.00
9,417.30
3.00
9,417.30
3.00
9,417.30

07
0.00
56,250.14
0.00
56,250.14
0.00
56,250.14

07
4.00
61,473.77
4.00
61,473.77
4.00

08
5.00
10,734.51
5.00
10,734.51
5.00
10,734.51

08
0.00
35,952.02
0.00
35,952.02
0.00
35,952.02

4.00
6,799.08
4.00
6,799.08
4.00
6,799.08

08
1.00
32,378.63
1.00
32,378.63
1.00
32,378.63

08
1.00
37,602.26
1.00
37,602.26
1.00

09
5.00
22,734.51
5.00
22,734.51
5.00
22,734.51

09
0.00
8,753.02
0.00
8,753.02
0.00
8,753.02

5.00
6,799.08
5.00
6,799.08
5.00
6,799.08

09
0.00
32,378.63
0.00
32,378.63
0.00
32,378.63

09
0.00
37,602.26
0.00
37,602.26
0.00

10
5.00
10,734.51
5.00
10,734.51
5.00
10,734.51

10
0.00
8,753.02
0.00
8,753.02
0.00
8,753.02

4.00
6,799.08
4.00
6,799.08
4.00
6,799.08

10
0.00
32,378.63
0.00
32,378.63
0.00
32,378.63

10
2.00
37,602.26
2.00
37,602.26
2.00

1"
5.00
10,734.51
5.00
10,734.51
5.00
10,734.51

1
0.00
9,993.66
0.00
9,993.66
0.00
9,993.66

4.00
8,039.72
4.00
8,039.72
4.00
8,039.72

1
0.00
44,913.09
0.00
44,913.09
0.00
44,913.09

1"
1.00
50,136.72
1.00
50,136.72
1.00

12
5.00
12,834.51
5.00
12,834.51
5.00
12,834.51

12
0.00
11,970.96
0.00
11,970.96
0.00
11,970.96

5.00
9,417.30
5.00
9,417.30
5.00
9,417.30

12
0.00
56,250.14
0.00
56,250.14
0.00
56,250.14

12
0.00
62,074.21
0.00
62,074.21
0.00

TOTAL ANUAL

65.00
159,014.12
65.00
159,014.12
65.00
159,014.12

TOTAL ANUAL

6.00
192,850.38
6.00
192,850.38
6.00
192,850.38

49.00
89,506.68
49.00
89,506.68
49.00
89,506.68

TOTAL ANUAL

2.00
462,755.50
2.00
462,755.50
2.00
462,755.50

TOTAL ANUAL

21.00
577,979.50
21.00
577,979.50
21.00
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2025
IMPLEMENTACION DE LA
CULTURA DE INTEGRIDAD EN 150101 -
A0I00001400064 LA ACADEMIA DE LA LIMA DOCUMENTO Muy Alta 2026
MAGISTRATURA
2027
CENTRO DE COSTO: 02.02 - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PERIODO
COoDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD MULTIANUAL
2025
GESTION DE PLANIFICACION Y 150101 -
A0I00001400006 PRESUPUESTO IMA ACCION Muy Alta 2026
2027

OEI.05 - IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

AE1.05.01 - SENSIBILIZACION EN LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGO DE DESASTRES AL PERSONAL EN LA ENTIDAD

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD  WERND
2025
EJECUCION DELTALLERDE (oo 0
A0I00001400078  CULTURA DE PREVENCION DE 1o INFORME MuyAlta 2026
RIESGO DE DESASTRES
2027
AE1.05.02 - INSTRUMENTOS DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES APROBADOS EN LA ENTIDAD
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD  WERD
2025
GESTION DE LA CONTINUIDAD 150101 -
AOI00001400079  GHRiTIVA DE LA ENTIDAD. . LINA INFORME MuyAlta 2026
2027
CENTRO DE COSTO: 02.03 - OFICINA DE ASESOR/A JURIDICA
OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD il
2025
ACCIONES DE ASESORIA 150101 -
A0I00001400003 ;e LA INFORME Alta 2026
2027
CENTRO DE COSTO: 02.04.01 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD "0
AOI00001400008  ACCIONES DE LA SECRETARIA 150101 - INFORME Alta
ADMINISTRATIVA LIMA 2025
2026
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COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

39,002.26 37,602.26 88,942.26 37,602.26 50,136.72 38,202.26 61,473.77
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
0.00 38,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
0.00 38,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
0.00 38,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL
01 02 03 04 05 06 07
2.00 1.00 4.00 5.00 5.00 3.00 6.00
12,896.71 62,396.71 23,605.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,896.71
2.00 1.00 4.00 5.00 5.00 3.00 6.00
12,896.71 62,396.71 23,605.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,896.71
2.00 1.00 4.00 5.00 5.00 3.00 6.00
12,896.71 62,396.71 23,605.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,896.71
PROGRAMACION MENSUAL
01 02 03 04 05 06 07
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,896.71
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,896.71
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,896.71
PROGRAMACION MENSUAL
01 02 03 04 05 06 07
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,896.71
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,896.71
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,396.71 8,896.71
PROGRAMACION MENSUAL
01 02 03 04 05 06 07
25.00 23.00 26.00 23.00 23.00 24.00 24.00
25,048.02 159,133.35 23,395.35 14,133.35 15,333.35 14,133.35 14,733.35
25.00 23.00 26.00 23.00 23.00 24.00 24.00
25,048.02 159,133.35 23,395.35 14,133.35 15,333.35 14,133.35 14,733.35
25.00 23.00 26.00 23.00 23.00 24.00 24.00
25,048.02 159,133.35 23,395.35 14,133.35 15,333.35 14,133.35 14,733.35
PROGRAMACION MENSUAL
01 02 03 04 05 06 07
2.00 2.00 4.00 1.00 1.00 1.00 2.00
29,733.37 35,133.37 46,083.27 40,133.37 45,196.94 41,933.37 50,495.01
2.00 2.00 4.00 1.00 1.00 1.00 2.00
29,733.37 35,133.37 46,083.27 40,133.37 45,196.94 41,933.37 50,495.01

37,602.26

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

08
5.00
8,396.71
5.00
8,396.71
5.00
8,396.71

08
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71

08
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71

08
23.00
14,133.35
23.00
14,133.35
23.00
14,133.35

08
1.00
45,533.37
1.00
45,533.37

37,602.26

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

09
3.00
8,396.71
3.00
8,396.71
3.00
8,396.71

09
1.00
8,396.71
1.00
8,396.71
1.00
8,396.71

09
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71

09
24.00
14,133.35
24.00
14,133.35
24.00
14,133.35

09
1.00
54,533.37
1.00
54,533.37

37,602.26

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
4.00
8,396.71
4.00
8,396.71
4.00
8,396.71

10
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71

10
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71

10
23.00
14,133.35
23.00
14,133.35
23.00
14,133.35

10
1.00
40,133.07
1.00
40,133.07

50,136.72

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1
3.00
8,396.71
3.00
8,396.71
3.00
8,396.71

1"
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71

1"
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71
0.00
8,396.71

1"
23.00
14,133.35
23.00
14,133.35
23.00
14,133.35

1
1.00
67,760.11
1.00
67,760.11

62,074.21

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

12
5.00
8,896.71
5.00
8,896.71
5.00
8,896.71

12
0.00
8,896.71
0.00
8,896.71
0.00
8,896.71

12
1.00
8,896.71
1.00
8,896.71
1.00
8,896.71

12
24.00
15,933.35
24.00
15,933.35
24.00
15,933.35

12
2.00
83,746.22
2.00
83,746.22

577,979.50

4.00
38,000.00
4.00
38,000.00
4.00
38,000.00

TOTAL ANUAL

46.00
175,469.52
46.00
175,469.52
46.00
175,469.52

TOTAL ANUAL

1.00
101,760.52
1.00
101,760.52
1.00
101,760.52

TOTAL ANUAL

1.00
101,760.52
1.00
101,760.52
1.00
101,760.52

TOTAL ANUAL

285.00
338,376.87
285.00
338,376.87
285.00
338,376.87

TOTAL ANUAL

19.00
580,414.84
19.00
580,414.84
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0100001400009

IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DE
AUDITORIA QUE
CORRESPONDEN A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

150101 -

LIMA INFORME

CENTRO DE COSTO: 02.04.02 - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.01 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD.

CODIGO

A0I00001400024

ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M.

ELABORAR Y EJECUTAR EL

PLAN ANUAL DE DESARROLLO 150101 -
DE LAS PERSONAS PDP DEL LIMA
ANO ACTUAL

INFORME

Alta

PRIORIDAD

Alta

AE1.03.02 - CULTURA ORGANIZACIONAL Y CLIMA LABORAL FORTALECIDO EN LA INSTITUCION.

CODIGO

A0I00001400026

A0I00001400027

A0I00001400028

A0I00001400029

A0I00001400030

ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM.
ACCIONES DE

SENSIBILIZACION DE 150101 -

IGUALDAD DE GENERO Y LIMA ACCION
HOSTIGAMIENTO LABORAL

APLICAR ENCUESTAS DE 150101 -

SATISFACCION DEL PERSONAL | o1 ENCUESTA
QUE LABORA EN LA AMAG

EJECUTAR EL PLAN DE 150101 -

SEGURIDAD Y SALUD EN EL |01 INFORME
TRABAJO

ELABORAR Y EJECUTAREL o0 o

PLAN DE BIENESTAR DEL 1o INFORME
PERSONAL DEL ANO ACTUAL

FORTALECIMIENTODELA 150101~ pye oo

CULTURA ORGANIZACIONAL  LIMA

PRIORIDAD

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

AE1.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.

CoDIGO

A0I00001400031

ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M.
ACCIONES DE LA 150101 - ACCION
SUBDIRECCION DE RECURSOS  LIMA
HUMANOS

PRIORIDAD

Alta
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2027

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

2.00
29,733.37

0.00
22,222.71
0.00
22,222.71
0.00
22,222.71

01
0.00
9,125.93
0.00
9,125.93
0.00
9,125.93

01
0.00
9,125.93
0.00
9,125.93
0.00
9,125.93

0.00
9,125.93
0.00
9,125.93
0.00
9,125.93

0.00
60,230.00
0.00
60,230.00
0.00
60,230.00

0.00
9,125.93
0.00
9,125.93
0.00
9,125.93

0.00
9,125.93
0.00
9,125.93
0.00
9,125.93

01
5.00
33,807.93

2.00
35,133.37

0.00
21,622.71
0.00
21,622.71
0.00
21,622.71

02
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

02
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

02
5.00
318,376.93

4.00
46,083.27

0.00
21,622.71
0.00
21,622.71
0.00
21,622.71

03
1.00
129,059.26
1.00
129,059.26
1.00
129,059.26

03
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
64,444.70
0.00
64,444.70
0.00
64,444.70

1.00
9,059.26
1.00
9,059.26
1.00
9,059.26

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

03
7.00
242,700.06

1.00
40,133.37

0.00
21,622.71
0.00
21,622.71
0.00
21,622.71

04
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

04
1.00
9,059.26
1.00
9,059.26
1.00
9,059.26

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

04
4.00
33,741.26

1.00
45,196.94

0.00
26,686.28
0.00
26,686.28
0.00
26,686.28

PROGRAMACION MENSUAL

05
0.00
9,813.08
0.00
9,813.08
0.00
9,813.08

PROGRAMACION MENSUAL

05 06
0.00 1.00
9,813.08 9,059.26
0.00 1.00
9,813.08 9,059.26
0.00 1.00
9,813.08 9,059.26
0.00 0.00
9,813.08 9,059.26
0.00 0.00
9,813.08 9,059.26
0.00 0.00
9,813.08 9,059.26
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
9,813.08 9,059.26
0.00 0.00
9,813.08 9,059.26
0.00 0.00
9,813.08 9,059.26
0.00 0.00
9,813.08 9,059.26
0.00 0.00
9,813.08 9,059.26
0.00 0.00
9,813.08 9,059.26
PROGRAMACION MENSUAL
05 06
5.00 5.00
34,495.08 34,941.26

1.00
41,933.37

0.00
21,622.71
0.00
21,622.71
0.00
21,622.71

06
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

2.00
50,495.01

1.00
31,984.35
1.00
31,984.35
1.00
31,984.35

07
0.00
10,917.83
0.00
10,917.83
0.00
10,917.83

07
0.00
10,917.83
0.00
10,917.83
0.00
10,917.83

0.00
10,917.83
0.00
10,917.83
0.00
10,917.83

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
10,917.83
0.00
10,917.83
0.00
10,917.83

1.00
10,917.83
1.00
10,917.83
1.00
10,917.83

07
6.00
35,599.83

1.00
45,533.37

0.00
21,622.71
0.00
21,622.71
0.00
21,622.71

08
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

08
1.00
9,059.26
1.00
9,059.26
1.00
9,059.26

50.00
9,059.26
50.00
9,059.26
50.00
9,059.26

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

08
4.00
33,741.26

1.00
54,533.37

0.00
21,622.71
0.00
21,622.71
0.00
21,622.71

09
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

09
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

09
5.00
33,741.26

1.00
40,133.07

0.00
21,622.71
0.00
21,622.71
0.00
21,622.71

10
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

10
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

0.00
9,059.26
0.00
9,059.26
0.00
9,059.26

10
4.00
33,741.26

1.00
67,760.11

1.00
26,686.28
1.00
26,686.28
1.00
26,686.28

1"
0.00
9,813.08
0.00
9,813.08
0.00
9,813.08

1"
1.00
9,813.08
1.00
9,813.08
1.00
9,813.08

0.00
9,813.08
0.00
9,813.08
0.00
9,813.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
9,813.08
0.00
9,813.08
0.00
9,813.08

0.00
9,813.08
0.00
9,813.08
0.00
9,813.08

1
6.00
34,495.08

2.00
83,746.22

0.00
31,984.35
0.00
31,984.35
0.00
31,984.35

12
1.00
10,917.83
1.00
10,917.83
1.00
10,917.83

12
0.00
10,917.83
0.00
10,917.83
0.00
10,917.83

0.00
10,917.83
0.00
10,917.83
0.00
10,917.83

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
10,917.83
1.00
10,917.83
1.00
10,917.83

1.00
10,917.83
1.00
10,917.83
1.00
10,917.83

12
5.00
88,215.83

19.00
580,414.84

2.00
290,922.94
2.00
290,922.94
2.00
290,922.94

TOTAL ANUAL

2.00
234,002.57
2.00
234,002.57
2.00
234,002.57

TOTAL ANUAL

4.00
114,002.57
4.00
114,002.57
4.00
114,002.57

50.00
114,002.57
50.00
114,002.57
50.00
114,002.57

1.00
124,674.70
1.00
124,674.70
1.00
124,674.70

2.00
114,002.57
2.00
114,002.57
2.00
114,002.57

2.00
114,002.57
2.00
114,002.57
2.00
114,002.57

TOTAL ANUAL

61.00
957,597.04
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2026
2027
CENTRO DE COSTO: 02.04.03 - SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM. PRIORIDAD ,, TERIODO
2025
GESTION DE LOS PROCESOS E
ADI00001400013  INFORMACION CONTABLEY 130101~ ACTIVIDAD — pip 2026
FINANCIERA DE LA ENTIDAD
2027

CENTRO DE COSTO: 02.04.04 - SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

OEI.01 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

5.00
33,807.93
5.00
33,807.93

01
1.00
123,153.83
1.00
123,153.83
1.00
123,153.83

AE1.01.01 - PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM. PRIORIDAD  WERNO
2025
ELABORACION Y EJECUCION
DEL PLAN DE MANTENIMIENTO 150101 -
ACIO0001400080 'L, INERAESTRUCTURAY  LiMA INFORME Alta 2026
EQUIPOS ELECTROMECANICOS
2027
OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD /A0
2025
IMPLEMENTACION Y 150101 -
0100001400018 et O OF SEDES L INFORME Alta 2026
2027
2025
150101 -
A0I00001400019 ~ GESTIONAR ELACTIVO FlIO 1! INFORME Alta 2026
2027
2025
GESTIONAR LOS SEGUROS DE 150101 -
AI00001400020 1Y iee R | A ENTIDAD LA INFORME Alta 2026
2027
2025
GESTIONAR LOS SERVICIOS o0 0
AOI00001400021  BASICOS Y GENERALES DE LA INFORME MuyAlta 2026
LIMA
ENTIDAD
2027
AOI00001400023  ACCIONES DE LOGISTICAY 150101 - INFORME Alta
CONTROL PATRIMONIAL LIMA 2025
2026

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AP

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO

01
1.00
12,000.00
1.00
12,000.00
1.00
12,000.00

01
1.00
39,242.33
1.00
39,242.33
1.00
39,242.33

1.00
99,000.00
1.00
99,000.00
1.00
99,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
44,685.93
1.00
44,685.93
1.00
44,685.93

4.00
69,706.30
4.00

5.00
318,376.93
5.00
318,376.93

02
1.00
66,903.76
1.00
66,903.76
1.00
66,903.76

02
1.00
99,500.00
1.00
99,500.00
1.00
99,500.00

02
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93

0.00
82,880.78
0.00
82,880.78
0.00
82,880.78

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
43,985.93
1.00
43,985.93
1.00
43,985.93

2.00
170,726.01
2.00

7.00
242,700.06
7.00
242,700.06

03
1.00
66,903.76
1.00
66,903.76
1.00
66,903.76

03
1.00
32,000.00
1.00
32,000.00
1.00
32,000.00

03
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
43,985.93
1.00
43,985.93
1.00
43,985.93

5.00
262,726.01
5.00

4.00
33,741.26
4.00
33,741.26

04
1.00
258,414.83
1.00
258,414.83
1.00
258,414.83

04
1.00
10,000.00
1.00
10,000.00
1.00
10,000.00

04
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
62,700.00
0.00
62,700.00
0.00
62,700.00

1.00
43,985.93
1.00
43,985.93
1.00
43,985.93

3.00
47,726.01
3.00

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

4.00 5.00 5.00
34,495.08 34,941.26 35,599.83
4.00 5.00 5.00

34,495.08 34,941.26 35,599.83

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
1.00 1.00 1.00
86,518.46 71,503.76 114,480.91
1.00 1.00 1.00
86,518.46 71,503.76 114,480.91
1.00 1.00 1.00

86,518.46 71,503.76 114,480.91

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
1.00 2.00 1.00
0.00 0.00 0.00
1.00 2.00 1.00
0.00 0.00 0.00
1.00 2.00 1.00
0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
1.00 0.00 0.00
19,863.91 15,652.93 24,046.43
1.00 0.00 0.00
19,863.91 15,652.93 24,046.43
1.00 0.00 0.00

19,863.91 15,652.93 24,046.43

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00
48,196.91 43,985.93 52,379.43
1.00 1.00 1.00
48,196.91 43,985.93 52,379.43
1.00 1.00 1.00

48,196.91 43,985.93 52,379.43

1.00 3.00 5.00
476,936.99 42,682.65 51,076.15
1.00 3.00 5.00

6.00
33,741.26
6.00
33,741.26

08
1.00
70,903.76
1.00
70,903.76
1.00
70,903.76

08
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

08
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
43,985.93
1.00
43,985.93
1.00
43,985.93

1.00
42,682.65
1.00

4.00
33,741.26
4.00
33,741.26

09
1.00
70,903.76
1.00
70,903.76
1.00
70,903.76

09
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

09
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
43,985.93
1.00
43,985.93
1.00
43,985.93

2.00
42,682.65
2.00

5.00
33,741.26
5.00
33,741.26

10
1.00
70,903.76
1.00
70,903.76
1.00
70,903.76

10
1.00
6,000.00
1.00
6,000.00
1.00
6,000.00

10
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
43,985.93
1.00
43,985.93
1.00
43,985.93

4.00
42,682.65
4.00

6.00
41,495.08
6.00
48,495.08

1
1.00
86,518.46
1.00
86,518.46
1.00
86,518.46

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1
0.00
19,863.91
0.00
19,863.91
0.00
19,863.91

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
48,196.91
1.00
48,196.91
1.00
48,196.91

1.00
42,943.59
1.00

5.00
88,215.83
5.00
88,215.83

12
1.00
103,080.91
1.00
103,080.91
1.00
103,080.91

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

12
0.00
24,046.43
0.00
24,046.43
0.00
24,046.43

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
52,383.43
1.00
52,383.43
1.00
52,383.43

5.00
55,523.68
5.00

61.00
964,597.04
61.00
971,597.04

TOTAL ANUAL

12.00
1,190,189.96
12.00
1,190,189.96
12.00
1,190,189.96

TOTAL ANUAL

13.00
159,500.00
13.00
159,500.00
13.00
159,500.00

TOTAL ANUAL

2.00
236,633.52
2.00
236,633.52
2.00
236,633.52

7.00
181,880.78
7.00
181,880.78
7.00
181,880.78

1.00
62,700.00
1.00
62,700.00
1.00
62,700.00

12.00
553,744.12
12.00
553,744.12
12.00
553,744.12

36.00
1,348,095.34
36.00
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COSTEO.S/ 69,706.30
FISICO 4.00
2027 COSTEO.S/ 69,706.30
FISICO 0.00
2025
COSTEO.S/ 16,352.93
ACIO0001400074 LA EJECULIONT T OE 10101 \pooue Alta 2026 Fisico 0.00
CONTRACTUAL. LIMA COSTEQ.S/ 16,352.93
FISICO 0.00
2027
COSTEO.S/ 16,352.93
CENTRO DE COSTO: 02.04.05 - SUB DIRECCION DE INFORMATICA
OEI.01 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AE1.01.03 - SISTEMA DE GESTION ACADEMICA DISPONIBLE Y CON NUEVAS FUNCIONALIDADES EN FAVOR DE USUARIOS.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM prORIDAD  SERORO. e ot
FISICO 2.00
2025 COSTEOQ.S/ 35,940.46
ACCIONES DE LA
A0I00001400014  SUBDIRECCION DE 15001 pccion Alta 2026 Fisico 2.00
INFORMATICA COSTEO.S/ 35,940.46
FISICO 2.00
2027 COSTEOQ.S/ 35,940.46
2025 FISICO 0.00
ELABORAR Y EJECUTAR EL COSTEO.S/ 21.966.58
PROGRAMA DE ) e
AOI00001400016  MANTENIMIENTO PREVENTIVO 12010 accion Alta 2026 sico 0.00
Y CORRECTIVO DEL PARQUE COSTEO.S/ 21,966.58
INFORMATICO FISICO 0.00
2027
COSTEO.S/ 21,966.58
OEI.04 - IMPULSAR EL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO DIGITAL.
AE1.04.01 - ARCHIVO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM pRIORIDAD  SERORO. e o
2025 FISICO 0.00
. COSTEO.S/ 7,966.58
IMPLEMENTACION DEL
AOI00001400081  ARCHIVO DIGITAL EN LA 150101+ \\roRrmE Alta 2026 Fisico 0.00
LIMA COSTEO.S/ 7,966.58
ENTIDAD
2027 FISICO 0.00
COSTEO.S/ 7,96.58
AE1.04.02 - CATALOGO DE SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM. pRIORDAD  FERO0, e ot
W5 owos) s
ADMINISTRACION DEL cosTeo. seose
CATALOGO DE SERVICIOS 150101 - .
A0I00001400015  SRTALOGO DE SERVICIOS - 1aon INFORME Alta 2026 CosTR0S/ Josemn
LAENTIDAD
2027 FISICO 0.00
COSTEO.S/ 7,966.58
FISICO 2.00
2025
COSTEO.S/ 0.00
DESARROLLO DEL PROCESO
ADI00001400094  DE TRANSFORMACION DIGITAL 3010~ accion Alta 2026 FIsIco 2.00
Y GOBIERNO DIGITAL COSTEO.S/ 0.00
FISICO 2.00
2027
COSTEO.S/ 0.00

CENTRO DE COSTO: 02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA

OEI.01 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AE1.01.01 - PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD MULTIANUAL META o1
A0I00001400040  APERTURA DEL ANO 150101 - INFORME Muy Alta 2025 FISICO 0.00
ACADEMICO LIMA

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AP

170,726.01
2.00
170,726.01

0.00
15,652.93
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93

02
2.00
19,657.01
2.00
19,657.01
2.00
19,657.01

0.00
7,766.58
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58

02
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58

02
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

02
0.00

262,726.01
5.00
262,726.01

1.00
15,652.93
1.00
15,652.93
1.00
15,652.93

03
4.00
62,740.46
4.00
62,740.46
4.00
62,740.46

1.00
7,766.58
1.00
7,766.58
1.00
7,766.58

03
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58

03
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

03
1.00

47,726.01
3.00
47,726.01

0.00
15,652.93
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93

04
1.00
10,740.46
1.00
10,740.46
1.00
10,740.46

1.00
7,766.58
1.00
7,766.58
1.00
7,766.58

04
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58

04
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

04
0.00

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

476,936.99  42,682.65 51,076.15
1.00 3.00 5.00
476,936.99  42,682.65 51,076.15
0.00 1.00 0.00
19,863.91 15,652.93  24,046.43
0.00 1.00 0.00
19,863.91 15,652.93  24,046.43
0.00 1.00 0.00
19,863.91 15,652.93  24,046.43
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
1.00 1.00 2.00
54,418.60  10,740.46 14,176.18
1.00 1.00 2.00
54,418.60  10,740.46 14,176.18
1.00 1.00 2.00
54,418.60  10,740.46 14,176.18
1.00 1.00 1.00
9,444.72  25,266.58 14,702.30
1.00 1.00 1.00
9,444.72  25,266.58 14,702.30
1.00 1.00 1.00
9,444.72  25,266.58 14,702.30
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00
9,444.72 7,766.58 11,202.30
0.00 0.00 0.00
9,444.72 7,766.58 11,202.30
0.00 0.00 0.00
9,444.72 7,766.58 11,202.30
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 1.00
9,444.72 7,766.58 11,202.30
0.00 0.00 1.00
9,444.72 7,766.58 11,202.30
0.00 0.00 1.00
9,444.72 7,766.58 11,202.30
2.00 1.00 2.00
0.00 0.00 0.00
2.00 1.00 2.00
0.00 0.00 0.00
2.00 1.00 2.00
0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00

42,682.65
1.00
42,682.65

1.00
15,652.93
1.00
15,652.93
1.00
15,652.93

08
1.00
35,740.46
1.00
35,740.46
1.00
35,740.46

1.00
11,766.58
1.00
11,766.58
1.00
11,766.58

08
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58

08
1.00
7,766.58
1.00
7,766.58
1.00
7,766.58

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

08
0.00

42,682.65
2.00
42,682.65

0.00
15,652.93
0.00
15,652.93
0.00
15,652.93

09
1.00
25,740.46
1.00
25,740.46
1.00
25,740.46

1.00
24,766.58
1.00
24,766.58
1.00
24,766.58

09
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58

09
1.00
7,766.58
1.00
7,766.58
1.00
7,766.58

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

09
0.00

42,682.65
4.00
42,682.65

1.00
15,652.93
1.00
15,652.93
1.00
15,652.93

10
1.00
67,740.46
1.00
67,740.46
1.00
67,740.46

2.00
60,766.58
2.00
60,766.58
2.00
60,766.58

10
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58
0.00
7,766.58

10
1.00
7,766.58
1.00
7,766.58
1.00
7,766.58

4.00
0.00
4.00
0.00
4.00
0.00

0.00

42,943.59
1.00
42,943.59

0.00
19,863.91
0.00
19,863.91
0.00
19,863.91

1
1.00
253,418.60
1.00
253,418.60
1.00
253,418.60

1.00
9,444.72
1.00
9,444.72
1.00
9,444.72

1
0.00
9,444.72
0.00
9,444.72
0.00
9,444.72

1"
1.00
9,444.72
1.00
9,444.72
1.00
9,444.72

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00

55,523.68
5.00
55,523.68

0.00
24,046.43
0.00
24,046.43
0.00
24,046.43

12
2.00
14,184.62
2.00
14,184.62
2.00
14,184.62

1.00
25,202.30
1.00
25,202.30
1.00
25,202.30

12
1.00
11,202.30
1.00
11,202.30
1.00
11,202.30

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

2.00
11,202.30
2.00
11,202.30
2.00
11,202.30

12
0.00

1,348,095.34
36.00
1,348,095.34

4.00
213,744.12
4.00
213,744.12
4.00
213,744.12

TOTAL ANUAL

19.00
605,238.23
19.00
605,238.23
19.00
605,238.23

11.00
226,626.68
11.00
226,626.68
11.00
226,626.68

TOTAL ANUAL

1.00
103,626.68
1.00
103,626.68
1.00
103,626.68

TOTAL ANUAL

6.00
92,424.38
6.00
92,424.38
6.00
92,424.38

22.00
11,202.30
22.00
11,202.30
22.00
11,202.30

TOTAL ANUAL

1.00
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COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 29,128.12 268,019.28
2026 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 29,128.12 268,019.28
2027 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEOQ.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 29,128.12 268,019.28
2025 FISICO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 29,128.12 268,019.28
ELABORACION DE PROPUESTA ;544 FISICO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AI00001400041 ~ DEL PLAN ACADEMICO DEL INFORME MuyAlta 2026
PROXIMO ANO COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 29,128.12 268,019.28
2027 FISICO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 29,128.12 268,019.28
2025 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ELABORAC|ON DE LA EEISJOEOS/ 20,6106.(;; Z0,0ZZ]S.;Z Z0,0Z:’B.;; 20,0308.;3 24,4.:;!.(;(1) 20,0318.(2;3 29,12;.;; 20,0308.(;33 20,0308.53 20,03::({; 24,4::)9.;(‘; 29,12(;3.;; 268,0119.;(2;
PROPUESTA DEL REGLAMENTO 150101 - . . X X X X . X . X . . .
AOI00001400042 by REGIMEN DE ESTUDIOS  LIMA ACCION Muy Alta 2026 COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12  20,038.38  20,038.38  20,038.38 24,439.11 29,128.12 268,019.28
ACTUALIZADO 2027 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 29,128.12 268,019.28
2025 FISICO 2.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
COSTEO.S/ 30,279.91 29,222.13 29,222.13 29,222.13 33,622.86 30,422.13 45,933.84 29,222.13 29,222.13 29,222.13 33,622.86 39,511.87 388,726.25
ACCIONES DE LA DIRECCION 150101 - FISICO 2.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
A0I00001400048 ACADEMICA LIMA INFORME Muy Alta 2026 COSTEO.S/ 30,279.91 29,222.13 29,222.13 29,222.13 33,622.86 30,422.13 45,933.84 29,222.13 29,222.13 29,222.13 33,622.86 39,511.87 388,726.25
2027 FISICO 2.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
COSTEO.S/ 30,279.91 29,222.13 29,222.13 29,222.13 33,622.86 30,422.13 45,933.84 29,222.13 29,222.13 29,222.13 33,622.86 39,511.87 388,726.25
2025 FISICO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
) COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 0.00 238,891.16
EVALUACION DEL PLAN . FISICO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0I00001400075  ACADEMICO DEL ANO v INFORME MuyAlta 2026 - : : : : : - : : : - - -
ANTERIOR COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 0.00 238,891.16
2027 FISICO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 0.00 238,891.16
2025 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
DlAGNOSTlco DE COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,128.12 29,128.12
NECESIDADES DE . FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
A0I00001400091  CAPACITACION PARA LA v INFORME MuyAlta 2026 - : :
ELABQRAC|ON DEL PLAN COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,128.12 29,128.12
ACADEMICO 2027 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,128.12 29,128.12
AEL.01.04 - PROGRAMA DE INVESTIGACION IMPLEMENTADO PARA MAGISTRADOS.
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD TOTAL ANUAL
MULTIANUAL META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
2025 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEOQ.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 29,128.12 268,019.28
PROGRAMA DE FORMACION DE 150101 - FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0I00001400043 |\ ESTIGADORES LIMA INFORME Muy Alta 2026 COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12  20,038.38  20,038.38  20,038.38 24,439.11 29,128.12 268,019.28
2027 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 20,616.16 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 20,038.38 29,128.12 20,038.38 20,038.38 20,038.38 24,439.11 29,128.12 268,019.28

OEI.02 - AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL NACIONAL PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AE1.02.01 - ALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS.

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD ,, PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL ANUAL
M MULTIANUAL  META 01 0 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
ORESENTAR INFORMES A LA 2025 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
P AR e IEI(;ISCT(EO.S/ zo,m(J 6. ; ; zo,o;s,;; zo,osf;; zo,o;s.gz 24,4:;9.(; (1) zo,ozf.;g 19,123.; (z’ zo,o;s,gz 20,0318. ;s zo,ozoa.gg z4,4309.; (1’ 291 218. ; ; zss,m:.;g
DIRECTIVO RELACIONADOS 150101 - . ) . . : . . X . ) X . .
AQI00001400072 N | A COOPERACION LIMA DOCUMENTO  MuyAlta 2026 COSTED.S/ 2061616 20,038.38 20,0838 2003838  24439.11 20,0838 2912812 2003838 2003838  20,038.38  24439.11 2912812  268,019.28
TECNICA NACIONAL E
T Ao 2027 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
COSTED.S/ 2061616 20,038.38 20,0838 2003838 2443911 20,0838 2912812 2003838 2003838  20,038.38 244391 2912812  268,019.28
AE1.02.02 - ACCIONES QUE INCREMENTEN LA OFERTA ACADEMICA EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS.
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD ,, PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL ANUAL
M MULTIANUAL  META 01 0 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12
AOI00001400046 FORTALECIMIENTO DELA 150101 - INFORME MuyAlta 2025 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
BIBLIOTECA DE LA AMAG LIMA
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FORTALECIMIENTO DE LA
A0100001400047  GESTION DE LAS SEDES
DESCONCENTRADAS

150101 -

LIMA INFORME

Muy Alta

CENTRO DE COSTO: 02.05.02 - SUB DIRECCION PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS

OEI.01 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

COSTEOQ.S/

FISICO
2026 COSTEOQ.S/

FISICO
2027 COSTEOQ.S/

FISICO
2025

COSTEOQ.S/
2026 FISICO

COSTEOQ.S/

FISICO
2027

COSTEOQ.S/

28,510.16
0.00
28,510.16
0.00
28,510.16

0.00
20,616.16
0.00
20,616.16
0.00
20,616.16

AE1.01.01 - PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM. PRIORIDAD
29 PROGRAMA DE FORMACION

AOI00001400032  DE ASPIRANTES A LA SO0t RSN s Muy Alta
MAGISTRATURA PROFA
GESTION DEL PROCESO DE
ADMISION PARA EL PROGRAMA 10

A0I00001400033  DE FORMACION DE 1o ACCION Muy Alta
ASPIRANTES A LA
MAGISTRATURA PROFA
ACCIONES DE LA
SUBDIRECCION DEL 150101 -

AOI00001400035  PROGRAMA DE FORMACION DE 101 ACCION Alta

ASPIRANTES A LA
MAGISTRATURA

PERIODO
MULTIANUAL META
FISICO
2025
COSTEO.S/
FISICO
2026 COSTEOQ.S/
FISICO
2027 COSTEOQ.S/
FISICO
2025 COSTEOQ.S/
FISICO
2026 COSTEOQ.S/
FISICO
2027 COSTEOQ.S/
2025 FISICO
COSTEOQ.S/
2026 FISICO
COSTEOQ.S/
2027 FISICO
COSTEOQ.S/

AEI.01.02 - PROGRAMAS CURRICULARES CON ADECUACIONES EN FAVOR DE MAGISTRADOS Y ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA.

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD
ACTUALIZACION DE LA
CURRICULA DEL PROGRAMA 150101 -
A0I00001400034 DE FORMACION DE LIMA INFORME Muy Alta
ASPIRANTES

CENTRO DE COSTO: 02.05.03 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

OEI.01 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

PERIODO
MULTIANUAL META

2025 FISICO
COSTEOQ.S/

2006 FISICO
COSTEOQ.S/

2007 FISICO
COSTEOQ.S/

01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
17,513.35
1.00
17,513.35
1.00
17,513.35

01
0.00
15,551.52
0.00
15,551.52
0.00
15,551.52

AE1.01.01 - PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

COoDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD

27 PROGRAMA DE

CAPACITACION PARA EL 150101 -
ASCENSO 2, 3Y 4 NIVELDE  LIMA

LA MAGISTRATURA

PERSONA

A0I00001400037 CAPACITADA

Muy Alta

A0I00001400039  ACCIONES DE LA
SUBDIRECCION DEL
PROGRAMA DE CAPACITACION

PARA EL ASCENSO

150101 - ACCION Alta

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AP

PERIODO
MULTIANUAL META
FISICO
2025 COSTEO.S/
FISICO
2026 COSTEO.S/
FISICO
2027 COSTEO.S/
2025 FISICO
COSTEO.S/
2026 FISICO

01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
12,305.21
2.00

20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
451,000.00
1.00
451,000.00
1.00
451,000.00

1.00
16,913.35
1.00
16,913.35
1.00
16,913.35

02
0.00
14,951.52
0.00
14,951.52
0.00
14,951.52

02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
11,905.21
0.00

20,038.38
1.00
20,038.38
1.00
20,038.38

1.00
20,038.38
1.00
20,038.38
1.00
20,038.38

03
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

3.00
16,913.35
3.00
16,913.35
3.00
16,913.35

03
1.00
14,951.52
1.00
14,951.52
1.00
14,951.52

03
0.00
70,680.00
0.00
70,680.00
0.00
70,680.00

3.00
11,905.21
3.00

20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

04
0.00
80,400.00
0.00
80,400.00
0.00
80,400.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
16,913.35
0.00
16,913.35
0.00
16,913.35

04
0.00
14,951.52
0.00
14,951.52
0.00
14,951.52

04
0.00
56,640.00
0.00
56,640.00
0.00
56,640.00

0.00
11,905.21
0.00

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

24,439.11 20,038.38 29,128.12
0.00 1.00 0.00
24,439.11 20,038.38 29,128.12
0.00 1.00 0.00
24,439.11 20,038.38 29,128.12
0.00 0.00 0.00
24,439.11 20,038.38 29,128.12
0.00 0.00 0.00
24,439.11 20,038.38 29,128.12
0.00 0.00 0.00
24,439.11 20,038.38 29,128.12
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00
83,040.00  122,520.00 11,880.00
0.00 0.00 0.00
83,040.00  122,520.00 11,880.00
0.00 0.00 0.00
83,040.00  122,520.00 11,880.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 1.00
22,035.26 16,913.35 26,783.99
0.00 0.00 1.00
22,035.26 16,913.35 26,783.99
0.00 0.00 1.00
22,035.26 16,913.35 26,783.99
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00
20,073.43 14,951.52 24,822.16
0.00 0.00 0.00
20,073.43 14,951.52 24,822.16
0.00 0.00 0.00
20,073.43 14,951.52 24,822.16
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00
46,260.00 35,880.00 49,080.00
0.00 0.00 0.00
46,260.00 35,880.00 49,080.00
0.00 0.00 0.00
46,260.00 35,880.00 49,080.00
0.00 0.00 1.00
14,736.48 11,905.21 17,595.64
0.00 0.00 1.00

20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

08
0.00
90,960.00
0.00
90,960.00
0.00
90,960.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
16,913.35
0.00
16,913.35
0.00
16,913.35

08
0.00
14,951.52
0.00
14,951.52
0.00
14,951.52

08
0.00
46,260.00
0.00
46,260.00
0.00
46,260.00

0.00
11,905.21
0.00

20,038.38
1.00
20,038.38
1.00
20,038.38

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

09
0.00
54,000.00
0.00
54,000.00
0.00
54,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
16,913.35
0.00
16,913.35
0.00
16,913.35

09
0.00
14,951.52
0.00
14,951.52
0.00
14,951.52

09
0.00
51,900.00
0.00
51,900.00
0.00
51,900.00

0.00
11,905.21
0.00

20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

0.00
20,038.38
0.00
20,038.38
0.00
20,038.38

10
0.00
47,520.00
0.00
47,520.00
0.00
47,520.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
16,913.35
0.00
16,913.35
0.00
16,913.35

10
0.00
14,951.52
0.00
14,951.52
0.00
14,951.52

10
0.00
51,900.00
0.00
51,900.00
0.00
51,900.00

0.00
11,905.21
0.00

24,439.11
0.00
24,439.11
0.00
24,439.11

0.00
24,439.11
0.00
24,439.11
0.00
24,439.11

1
0.00
29,040.00
0.00
29,040.00
0.00
29,040.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
22,035.26
0.00
22,035.26
0.00
22,035.26

1"
0.00
20,073.43
0.00
20,073.43
0.00
20,073.43

1
260.00
24,420.00
260.00
24,420.00
260.00
24,420.00

0.00
14,736.48
0.00

30,228.12
1.00
30,228.12
1.00
30,228.12

0.00
29,128.12
0.00
29,128.12
0.00
29,128.12

12
340.00
0.00
340.00
0.00
340.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
26,784.03
0.00
26,784.03
0.00
26,784.03

12
0.00
24,822.16
0.00
24,822.16
0.00
24,822.16

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
17,595.60
0.00

277,013.28
4.00
277,013.28
4.00
277,013.28

1.00
268,019.28
1.00
268,019.28
1.00
268,019.28

TOTAL ANUAL

340.00
519,360.00
340.00
519,360.00
340.00
519,360.00

3.00
451,000.00
3.00
451,000.00
3.00
451,000.00

6.00
233,545.34
6.00
233,545.34
6.00
233,545.34

TOTAL ANUAL

1.00
210,003.34
1.00
210,003.34
1.00
210,003.34

TOTAL ANUAL

260.00
433,020.00
260.00
433,020.00
260.00
433,020.00

6.00
160,305.88
6.00

7M
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COSTEO.S/
FISICO
2027 COSTEO.S/
FIsSICO
2025 COSTEO.S/
GESTION DEL PROCESO DE o
ADMISION PARA EL PROGRAMA 150101 -
AOI00001400073  pe CAPACITACION PARAEL  LiMA ACCION MuyAlta 2026 COSTEO.S/
ASCENSO FISICO
2027
COSTEO.S/
) FIsSICO
PROGRAMA DE CAPACITACION 2025 COSTEO.S/
PARA EL ASCENSO DE Ao
MAGISTRADOS - FORMACION 150101 - PERSONA
AOI00001400082  peqUERIDA POR EL ARTICULO  LIMA CAPACITADA ~ MuyAlta 2026 COSTEO.S/
68° DE LA RESOLUCION NO. FISICO
140-2021- JNJ 2027
COSTEO.S/

AEI.01.02 - PROGRAMAS CURRICULARES CON ADECUACIONES EN FAVOR DE MAGISTRADOS Y ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA.

PERIODO
CoDIGo ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM, prIRIDAD  EROOO,
WS Cosmos
ACTUALIZACION LA FSICO
CURRICULA DEL PROGRAMA 150101 -
AOI00001400038 b CAPACITACION PARAEL  LIMA INFORME MuyAlta 2026 COSTEO.S/
ASCENSO o7 FIsICO
COSTEO.S/

CENTRO DE COSTO: 02.05.04 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

OEI.O1 - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

12,305.21
2.00
12,305.21

0.00
12,305.21
0.00
12,305.21
0.00
12,305.21

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

01
0.00
11,324.29
0.00
11,324.29
0.00
11,324.29

AE1.01.01 - PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM. proRDAD  SEROR0 e
FISICO
2025 COSTED.S/
CONFERENCIAS VIRTUALES 150101 - FiSICO
ADI00001400050 SoNTERENC] o PARTICIPANTE  Alta 2026 CosTE0.S/
FIsSICO
2027 COSTEO.S/
L
DIPLOMATURA DE e
ESPECIALIZACION DE 150101 -  PERSONA
A0I00001400052 5, ENCIA BASADA EN LIMA CAPACITADA ~ MuyAlta 2026 COSTEO.S/
GENERO
2027 FISICO
COSTED.S/
FISICO
2025 COSTEO.S/
DIPLOMATURA DE
AOI00001400054  ESPECIALIZACION EN Ot - RO s MuyAlta 2026 Fisico
DERECHO ADMINISTRATIVO COSTEO.S/
FISICO
2027 COSTEO.S/
FISICO
2025 COSTED.S/
DIPLOMATURA DE o
ESPECIALIZACION EN 150101 -  PERSONA
A0I00001400055  pEpECHO PROCESAL CIVILY  LIMA CAPACITADA ~ MuyAlta 2026 COSTEO.S/
LITIGACION ORAL
FISICO
2027
COSTED.S/
A0I00001400056  DIPLOMATURA DE 150101 - PERSONA Muy Alta FISICO
ESPECIALIZACION SOBRE LIMA CAPACITADA 2025 COSTEO.S/
EXTINCION DE DOMINIO o
2026
COSTEO.S/

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AP

01
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

11,905.21
0.00
11,905.21

1.00
11,905.21
1.00
11,905.21
1.00
11,905.21

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

02
0.00
10,924.29
0.00
10,924.29
0.00
10,924.29

02
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

11,905.21
3.00
11,905.21

0.00
11,905.21
0.00
11,905.21
0.00
11,905.21

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

03
1.00
10,924.29
1.00
10,924.29
1.00
10,924.29

03
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

11,905.21
0.00
11,905.21

0.00
11,905.21
0.00
11,905.21
0.00
11,905.21

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

04
0.00
10,924.29
0.00
10,924.29
0.00
10,924.29

04
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

14,736.48 11,905.21
0.00 0.00
14,736.48 11,905.21

0.00 0.00
14,736.48 11,905.21
0.00 0.00
14,736.48 11,905.21
0.00 0.00

14,736.48 11,905.21

0.00 0.00
25,500.00 25,500.00
0.00 0.00
25,500.00 25,500.00
0.00 0.00

25,500.00 25,500.00

PROGRAMACION MENSUAL
05 06
0.00 0.00
13,755.56 10,924.29
0.00 0.00
13,755.56 10,924.29
0.00 0.00

13,755.56 10,924.29

PROGRAMACION MENSUAL
05 06

0.00 0.00
2,929.86 2,125.79
0.00 0.00
2,929.86 2,125.79
0.00 0.00
2,929.86 2,125.79
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
19,580.00 0.00
0.00 0.00
19,580.00 0.00
0.00 0.00
19,580.00 0.00
0.00 0.00
19,580.00 0.00
0.00 0.00
19,580.00 0.00
0.00 0.00
19,580.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

17,595.64
1.00
17,595.64

0.00
17,595.64
0.00
17,595.64
0.00
17,595.64

0.00
25,500.00
0.00
25,500.00
0.00
25,500.00

07
0.00
16,614.72
0.00
16,614.72
0.00
16,614.72

07
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
19,580.00
0.00
19,580.00
0.00
19,580.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
19,580.00
0.00
19,580.00

11,905.21
0.00
11,905.21

0.00
11,905.21
0.00
11,905.21
0.00
11,905.21

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

08
0.00
10,924.29
0.00
10,924.29
0.00
10,924.29

08
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

11,905.21
0.00
11,905.21

0.00
11,905.21
0.00
11,905.21
0.00
11,905.21

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

09
0.00
10,924.29
0.00
10,924.29
0.00
10,924.29

09
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

11,905.21
0.00
11,905.21

0.00
11,905.21
0.00
11,905.21
0.00
11,905.21

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
0.00
10,924.29
0.00
10,924.29
0.00
10,924.29

10
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

30.00
0.00
30.00
0.00

14,736.48
0.00
14,736.48

0.00
14,736.48
0.00
14,736.48
0.00
14,736.48

120.00
0.00
120.00
0.00
120.00
0.00

1
0.00
13,755.56
0.00
13,755.56
0.00
13,755.56

1
3,500.00
2,929.86
3,500.00
2,929.86
3,500.00
2,929.86

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

17,595.60
0.00
17,595.60

0.00
17,595.60
0.00
17,595.60
0.00
17,595.60

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

12
0.00
16,614.72
0.00
16,614.72
0.00
16,614.72

12
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

160,305.88
6.00
160,305.88

1.00
160,305.88
1.00
160,305.88
1.00
160,305.88

120.00
76,500.00
120.00
76,500.00
120.00
76,500.00

TOTAL ANUAL

1.00
148,534.88
1.00
148,534.88
1.00
148,534.88

TOTAL ANUAL

3,500.00
30,312.54
3,500.00
30,312.54
3,500.00
30,312.54

30.00
19,580.00
30.00
19,580.00
30.00
19,580.00

30.00
19,580.00
30.00
19,580.00
30.00
19,580.00

30.00
19,580.00
30.00
19,580.00
30.00
19,580.00

30.00
19,580.00
30.00
19,580.00
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A0I00001400057

A0I00001400058

A0I00001400059

A0I00001400060

A0I00001400061

A0I00001400062

A0I00001400063

A0I00001400065

A0I00001400066

DIPLOMATURA DE

ESPECIALIZACION EN i
DERECHO MIGRATORIO

PROGRAMA EN DERECHO s
INTERNACIONAL DE LOS o
DERECHOS HUMANOS

SEMINARIOS VIVENCIALES .
VIRTUALES CON SEsiones 120
SINCRONAS

CURSOS DE FORMACION 150101
ESPECIALIZADA LIMA

DIPLOMATURA DE

ESPECIALIZACION EN CRIMEN 150101
ORGANIZADO Y CORRUPCION  LIMA
DE FUNCIONARIOS

CURSOS DE FORMACION 150101
FUNDAMENTAL LIMA

ACCIONES DE LA
SUBDIRECCION DEL

PROGRAMA DE 133\)/101
ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO

2 PROGRAMA DE ALTA |

FORMACION EN GESTION 150101
PUBLICA PARA JUECES Y LIMA

FISCALES SUPERIORES

TALLERES ESPECIALIZADOS A 150101
DISTANCIA LIMA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

INFORME

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Alta

Muy Alta

Muy Alta

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AP

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
38,882.37
2.00
38,882.37
2.00
38,882.37

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
37,282.37
0.00
37,282.37
0.00
37,282.37

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
89,100.00
0.00
89,100.00
0.00
89,100.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
67,980.00
0.00
67,980.00
0.00
67,980.00

3.00
37,282.37
3.00
37,282.37
3.00
37,282.37

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
21,120.00
0.00
21,120.00
0.00
21,120.00

0.00
4,260.00
0.00
4,260.00
0.00
4,260.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
37,282.37
0.00
37,282.37
0.00
37,282.37

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

570.00
0.00
570.00
0.00
570.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

300.00
0.00
300.00
0.00
300.00
0.00

0.00
50,147.47
0.00
50,147.47
0.00
50,147.47

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
76,780.00
0.00
76,780.00
0.00
76,780.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
17,820.00
0.00
17,820.00
0.00
17,820.00

0.00
37,282.37
0.00
37,282.37
0.00
37,282.37

0.00
21,120.00
0.00
21,120.00
0.00
21,120.00

0.00
5,460.00
0.00
5,460.00
0.00
5,460.00

0.00
19,580.00

0.00
21,780.00
0.00
21,780.00
0.00
21,780.00

0.00
21,120.00
0.00
21,120.00
0.00
21,120.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

480.00
0.00
480.00
0.00
480.00
0.00

0.00
19,580.00
0.00
19,580.00
0.00
19,580.00

270.00
0.00
270.00
0.00
270.00
0.00

1.00
62,041.69
1.00
62,041.69
1.00
62,041.69

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

60.00
0.00
60.00
0.00
60.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
58,960.00
0.00
58,960.00
0.00
58,960.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
28,820.00
0.00
28,820.00
0.00
28,820.00

0.00
37,282.37
0.00
37,282.37
0.00
37,282.37

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
8,760.00
0.00
8,760.00
0.00
8,760.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

360.00
77,880.00
360.00
77,880.00
360.00
77,880.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

180.00
9,900.00
180.00
9,900.00
180.00
9,900.00

0.00
37,282.37
0.00
37,282.37
0.00
37,282.37

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

90.00
6,380.00
90.00
6,380.00
90.00
6,380.00

30.00
0.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

210.00
0.00
210.00
0.00
210.00
0.00

480.00
46,860.00
480.00
46,860.00
480.00
46,860.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

60.00
5,500.00
60.00
5,500.00
60.00
5,500.00

0.00
37,282.37
0.00
37,282.37
0.00
37,282.37

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

60.00
0.00
60.00
0.00
60.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

270.00
0.00
270.00
0.00
270.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

0.00
50,147.47
0.00
50,147.47
0.00
50,147.47

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
42,041.65
0.00
42,041.65
0.00
42,041.65

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

30.00
19,580.00

30.00
21,780.00
30.00
21,780.00
30.00
21,780.00

60.00
42,240.00
60.00
42,240.00
60.00
42,240.00

210.00
4,260.00
210.00
4,260.00
210.00
4,260.00

2,160.00
349,580.00
2,160.00
349,580.00
2,160.00
349,580.00

30.00
19,580.00
30.00
19,580.00
30.00
19,580.00

840.00
130,020.00
840.00
130,020.00
840.00
130,020.00

6.00
504,237.24
6.00
504,237.24
6.00
504,237.24

30.00
21,120.00
30.00
21,120.00
30.00
21,120.00

210.00
20,600.00
210.00
20,600.00
210.00
20,600.00
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A0I00001400067

A0I00001400068

A0I00001400069

A0I00001400070

A0I00001400083

A0I00001400084

A0I00001400085

A0I00001400086

A0I00001400087

A0I00001400088

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AP

CONFERENCIAS PARA JUECES 150101
Y FISCALES SUPREMOS LIMA

1 PROGRAMA DE

ESPECIALIZACION PARA 150101
JUECES Y FISCALES DE LIMA
CONTROL A DISTANCIA

CURSOS DE FORMACION 150101
COMPLEMENTARIA LIMA

CONFERENCIAS VIRTUALES 150101
INTERNACIONALES LIMA

TALLERES ESPECIALIZADOS 150101
PRESENCIALES LIMA

CURSO PARA AUXILIARES

JURIDICCIONALES Y 150101
ASISTENTES EN FUNCION LIMA
FISCAL

CURSOS PARA JUECES Y

FISCALES DEL 1° Y 2° NIVEL 120101
DE LA MAGISTRATURA
150101
CURSOS PARA FISCALES 1501
150101
CURSOS PARA JUECES 1501

1 PROGRAMA INTERNACIONAL 150101
DE ALTA FORMACION EN LIMA
“INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
JUSTICIA: PERSPECTIVAS Y

PARTICIPANTE

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PARTICIPANTE

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

PERSONA
CAPACITADA

Alta

Muy Alta

Muy Alta

Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025
2026

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

0.00
2,225.79
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79

0.00
2,225.79
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
2,225.79
0.00
2,225.79
0.00
2,225.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

70.00
2,125.79
70.00
2,125.79
70.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
6,160.00
0.00
6,160.00
0.00
6,160.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
2,929.86
0.00
2,929.86
0.00
2,929.86

0.00
2,929.86
0.00
2,929.86
0.00
2,929.86

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
2,929.86
0.00
2,929.86
0.00
2,929.86

0.00
38,720.00
0.00
38,720.00
0.00
38,720.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
9,900.00
0.00
9,900.00
0.00
9,900.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
10,560.00
0.00
10,560.00
0.00
10,560.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
6,160.00
0.00
6,160.00
0.00
6,160.00

0.00
24,640.00
0.00

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

60.00
0.00
60.00
0.00
60.00
0.00

70.00
3,673.25
70.00
3,673.25
70.00
3,673.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

60.00
0.00
60.00
0.00
60.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
5,500.00
0.00
5,500.00
0.00
5,500.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
10,560.00
0.00
10,560.00
0.00
10,560.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

30.00
11,660.00
30.00
11,660.00
30.00
11,660.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

60.00
6,160.00
60.00
6,160.00
60.00
6,160.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

20.00
0.00
20.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

60.00
17,820.00
60.00
17,820.00
60.00
17,820.00

0.00
2,125.79
0.00
2,125.79
0.00
2,125.79

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
14,520.00
0.00
14,520.00
0.00
14,520.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

90.00
2,929.86
90.00
2,929.86
90.00
2,929.86

90.00
2,929.86
90.00
2,929.86
90.00
2,929.86

90.00
0.00
90.00
0.00
90.00
0.00

0.00
2,929.86
0.00
2,929.86
0.00
2,929.86

330.00
0.00
330.00
0.00
330.00
0.00

90.00
0.00
90.00
0.00
90.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
3,673.25
0.00
3,673.25
0.00
3,673.25

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

90.00
30,312.54
90.00
30,312.54
90.00
30,312.54

90.00
30,312.54
90.00
30,312.54
90.00
30,312.54

240.00
44,880.00
240.00
44,880.00
240.00
44,880.00

140.00
30,312.54
140.00
30,312.54
140.00
30,312.54

330.00
38,720.00
330.00
38,720.00
330.00
38,720.00

90.00
14,520.00
90.00
14,520.00
90.00
14,520.00

150.00
27,280.00
150.00
27,280.00
150.00
27,280.00

30.00
6,160.00
30.00
6,160.00
30.00
6,160.00

30.00
6,160.00
30.00
6,160.00
30.00
6,160.00

20.00
24,640.00
20.00
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DESAFIOS” PARA JUECES Y

FISCALES SUPREMOS -
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
2027
2025
PROGRAMA PARA JUECES DE 150101 - PERSONA
A0I00001400092  ps7'| ETRADOS LIMA CAPACITADA ~ MuyAlta 2026
2027
CENTRO DE COSTO: 03.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.03.03 - INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM. PRIORIDAD , PERIODO
2025
ACCIONES DEL ORGANO DE 150101 -
A0100001400007 ACCIONES DEL ORGANO DE 1501 ACCION Alta 2026
2027

U.M. = Unidad de Medida

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AP

COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
01 02
3.00 2.00
24,586.91 21,686.91
3.00 2.00
24,586.91 21,686.91
3.00 2.00

24,586.91 21,686.91

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

03
10.00
21,686.91
10.00
21,686.91
10.00
21,686.91

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

04
3.00
21,686.91
3.00
21,686.91
3.00
21,686.91

0.00 24,640.00
0.00 0.00
0.00 24,640.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06
3.00 3.00
24,168.19 22,286.91
3.00 3.00
24,168.19 22,286.91
3.00 3.00
24,168.19 22,286.91

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

07
6.00
27,223.34
6.00
27,223.34
6.00
27,223.34

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

08
3.00
21,686.91
3.00
21,686.91
3.00
21,686.91

0.00
20.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

09
4.00
21,686.91
4.00
21,686.91
4.00
21,686.91

0.00
0.00
0.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

10
3.00
21,686.91
3.00
21,686.91
3.00
21,686.91

COSTEO TOTAL ANO 2025 S/
COSTEO TOTAL ANO 2026 S/
COSTEO TOTAL ANO 2027 S/

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1
2.00
24,168.19
2.00
24,168.19
2.00
24,168.19

0.00 24,640.00
0.00 20.00
0.00 24,640.00
0.00 30.00
20,000.00 20,000.00
0.00 30.00
20,000.00 20,000.00
0.00 30.00
20,000.00 20,000.00
12 TOTAL ANUAL
2.00 44.00
27,823.78 280,378.78
2.00 44.00
27,823.78 280,378.78
2.00 44.00

27,823.78 280,378.78

16,576,878.08
16,583,878.08
16,590,878.08

FIRMA
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A. GESTION ADMINISTRATIVA
META 1: GESTION ADMINISTRATIVA



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento v apovo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
- N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ene | FEB] MAR | ABR| MAY JJun JsuL]| AGo | sepjocT| Nov | bic]  INicio TERMINO
03.03 1 _JAcciones de la Secretaria General Accion 65 7 5 7 5 5 5|6 5 5 5 5 5 ENERO DICIEMBRE
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl 2026 de la
11 . P Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Secretaria General
12 Presentar Ila evaluacién anual 2024 y semestral 2025 del POI de Informe 2 1 o 0 o 0 o 1 o 0 o 0 0 ENERO Juuoe
la Secretaria General
13 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2026 de la Secretaria Informe 1 olo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
General
14 Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Informe 1 1 o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o ENERO ENERO
Personas 2025
15 Organ?zarycontrolar el archivo de los Acuerdos del Consejo Accién 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 ENERO DICIEMBRE
Directivo
16 EIaberar los proyectos'de Resolucno'n, organlzar y controlar el Accién 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 ENERO DICIEMBRE
archivo de las Resoluciones de Presidencia
1.7 |Elaborar la agenday cursar las citaciones de las sesiones. Oficio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
TOTAL 65 7 5 7 5 5 5 6 5 5 5 5 5




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS-OCRRPP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Estrategias de posicionamiento institucional implementadas en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

ACCION o T UNIDAD DE| META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de Comunicacién y Relaciones Publicas Informe 6 3 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2026 de la Oficina de
1.1 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

Comunicaciones y Relaciones Publicas.

Presentar la evaluacion anual 2024 y semestral 2025 del POI de la Oficina de
1.2 L ) - Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Comunicaciones y Relaciones Publicas.

Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico
13 — . - . L Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Institucional - PEI 2024 de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2026 de la Oficina de
1.4 - ) - Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Comunicaciones y Relaciones Publicas

Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la
1.5 . - R L Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

03.04 2 Elaboracién y Ejecucion del Plan de Comunicacién Externa de la Entidad Informe 49 4 3 5 4 3 5 3 4 5 a4 4 5 ENERO DICIEMBRE

2.1 |Elaborar el Plan Anual de Comunicacién Externa de la AMAG Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO

22 Difusion sobre las acFlwdades de comunicacién externa relacionadas a la matriz Difusion 10 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
de brechas de Integridad

Implementacién de las acciones de comunicacidn externa relacionadas a las

2.3 - . Difusién 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MARZO DICIEMBRE
actividades académicas

2.4 |Implementacion de saludos protocolares interinstitucionales (esquelas) Difusion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE

2.5 |Difusién interna sobre la implementacion de las funciones de Integridad Difusion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE

26 Informe sobre difusion de las actividades intitucionales, del titular y/o Informe 4 0 o 1 o 0 1 0 o 1 0 0 1 MARZO DICIEMBRE

representantes de la institucion en medios digitales de la AMAG

TOTAL 55 7 3 7 4 B 5 4 4 5) 4 4 5




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Ampliar la oferta de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 02.01: Alianzas estratégicas implementadas para el fortalecimiento de capacidades de los magistrados
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.05: Modelo de Integridad implementado en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

PERIODO DE EJECUCION

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |[NOV|DIC| INICIO TERMINO
03.05 1 Acciones para el Fortalecimiento Institucional que desarrolla la Direccion General Documento 21 4 1 4 2 2 0 4 1 0 2 1 0 ENERO DICIEMBRE
1.1 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2026 de la Direccién General Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2 Presentar la Evaluacion Anual 2024 y semestral 2025 del POI de la Direccién General Documento 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Presentar la Evaluacion Anual 2024 del Plan Estratégico Institucional de la Direccién
13 Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
General
1.4 Elaboracidn del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2026 de la Direcciéon General Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.5 Presentar y sustentar al Consejo Directivo el Plan Operativo Institucional Multianual Documento 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
1.6 Presentar y sustentar al Consejo Directivo el Presupuesto Institucional Multianual Documento 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
Pi | jo Directivo el infa | luaci6 1202 | POI de |
17 A;s;ecr;tar al Consejo Directivo el informe de la evaluacion semestral 2025 del POI de la Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o AGOSTO AGOSTO
Pi | jo Directivo el Inf li luacié | de Resul
18 resentar al Consejo Directivo el Informe consolidado de evaluacién anual de Resultados Documento 1 o o 1 o o o o 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
PE| - POI de la AMAG
1.9 Presentar al Consejo Directivo el Informe de Gestidn Académica 2024 Documento 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
i | limi | i 16 trol Institucional
110 Zl,gerwsar el cumplimiento de las recomendaciones del Organo de Control Instituciona Documento 4 1 o o 1 o o 1 0 0 1 0 o ENERO OCTUBRE
1.11 Gestionar la Implementacién del Sistema de Control Interno Documento 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 MARZO NOVIEMBRE
Reali | imi i laimpl i6 j i6 |
112 ealizar e selgtlumlento y monlt?reol de la implementacion / ejecucion de los Documento 4 1 o o 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
acuerdos emitidos por el Consejo Directivo
Presentacion al Consejo Directivo de la propuesta de instrumento de cooperacién o
02.01 2 ) L . . . L Documento 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ENERO NOVIEMBRE
alianza estratégica (convenio) para su posterior suscripcion
03.05 3 Implementacién de la cultura de integridad en la academia de la magistratura Documento 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 MARZO DICIEMBRE
TOTAL 27 4 1 6 2 2 1 4 2 1 2 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 05: Implementar la Gestién del Riesgo de Desastres

ACCION ESTRATEGICA 05.01: Sensibilizacion en la cultura de prevencién de Riesgo de Desastres al personal en la entidad
ACCION ESTRATEGICA 05.02: Instrumentos de Gestién de Riesgo deDesastres aprobados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestidn Administrativa

ACCION UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
= N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | Nk | reB [ MAR| ABR [ mAY [sun[suL | AGo [ sep Joct[nov]pic] inicio | TERMINO
03.03 1 |Gestion de Planificacién y Presupuesto Informe 46 21l als]sI3]e] s [3]als]s ENERO |  DICIEMBRE
UNIDAD DE PRESUPUESTO
03.03 1.1 |Gestion de Presupuesto Informe 37 1 1 1 3 5 3 5 4 3 4 3 4 ENERO DICIEMBRE
1.1.1 JProgramary formular el Proyecto de Presupuesto Multianual 2026- 2028 Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
1.1.2 |Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JULIO JULIO
1.1.3 JSeguimiento y monitoreo de la Ejecucién Presupuestal Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICIEMBRE
1.1.4 |Elaborar y presentar reportes en materia presupuestal Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICIEMBRE
1.1.5 |Elaborar, remitir y suscribir la informacion para la conciliacién del Marco Informe 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
1.1.6 |Elaborary presentar la Evaluacion de la Ejecucion del Presupuesto Institucional Anual 2024 Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
1.1.7 JRealizar la Formalizacién de Notas Modificatorias y otras modificaciones en el marco Resolucion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.1.8 |JRealizar Conciliacidén Trimestral en el Marco de la Ejecucidn Presupuestal Informe 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 ABRIL DICIEMBRE
UNIDAD DE PLANIFICACION
03.03 1.2 Gestidn Planificacién Informe 9 1 0 3 2 0 0 1 1 0 0 0 1 FEBRERO DICIEMBRE
1.2.1 |Consolidary Elaborar el Plan Operativo Institucional Multianual 2026 - 2028 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
1.2.2 |Consolidar y presentar la evaluacién del POl de la AMAG semestral 2025 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
1.2.3 JConsolidar y presentar el Informe de la Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
1.2.4 |Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2025 de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2.5 |Elaboracidn de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la Oficina de Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
1.2.6 |Consolidar y presentar el Informe de Rendicién de Cuentas 2024 de la Gestidn del Titular del Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2.7 |Coordinary elaborar la Memoria Anual para el Cierre Presupuestario y Contable del Ejercicio Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2.8 |Elaborar, actualizar y/o revisar propuestas de directivas institucionales. Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JULIO DICIEMBRE
05.01 1.3 |Ejecucion del taller de cultura de prevencion de riesgo de desastres Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 | SETIEMBRE SETIEMBRE
05.02 1.4 |Gestion de la Continuidad Operativa de la Entidad Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
1.4.1 |Ejecutar las acciones programadas en el Plan de Continuidad Operativa Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
TOTAL OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO (1.1+1.2+1.3 +1.4) 48 2 1 4 5 5 3|6 5 4 4 3 6




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA ASESORIA JURIDICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestidon Administrativa

PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCI?N N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
03.03 1 Acciones de Asesoria Juridica Informe 285 25 |1 23| 26 | 23| 23 | 24| 24 | 23 | 24| 23 | 23 | 24 ENERO DICIEMBRE
1.1 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl 2026 de la Oficina de Asesoria Juridica. Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
12 Pre,se'ntar la evaluacién anual 2024 y semestral 2025 del POI de la Oficina de Asesoria Documento ) 1 0 0 0 0 0 1 o 0 o 0 0 ENERO JULIO
Juridica.
13 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2026 de la Oficina de Asesoria Juridica. Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
14 Elabora’mon de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la Oficina de Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 ENERO ENERO
Asesoria Juridica.
15 Prestarasesora'mlen.to,a !a Alta Direccién, Organos y Unidades Orgdnicas de la AMAG en Informe 240 20 | 20 2 20l 201201201201 200 201 20120 ENERO DICIEMBRE
asuntos de caracter juridico y legal que le sean consultados.
Proponer, opinar y elaborar proyectos de normas legales, resoluciones, revisar y visar los
1.6 documentos, contratos, convenios y actos administrativos que le sean consultados como Informe 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ENERO DICIEMBRE
proyecto de directivas y actas.
Emitir opinion e informar sobre las normas legales que inciden en las funciones
1.7 P Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 ENERO DICIEMBRE
institucionales.
TOTAL 285 25 | 23] 26 | 23 | 23 | 24 | 24 | 23 | 24 | 23 | 23 | 24




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestién Administrativa

O PERIODO DE EJECUCION
ACCI?N N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SET | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.03 1 Acciones de la Secretaria Administrativa Informe 19 2 2 4 1 1 1 2 1 1 1 1 2 ENERO DICIEMBRE
31 Realizar el ordenamiento y clasificacion de los documentos del Archivo Central de la Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | oiciemere | biciemere
AMAG
Realizar el registro de la informacién que ingresa a la Institucion y su derivacion
3.2 . Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
correspondiente.
3.3 |Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2026 de la Secretaria Administrativa Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la Evaluacién Anual 2024 y Semestral 2025 del POI de la Secretaria
3.4 . . Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Administrativa.
35 Presentar la Evaluaciéon Anual del Plan Estratégico Institucional - PEl 2024 de la Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 FEBRERO FEBRERO

Secretaria Administrativa

Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la Secretaria
3.6 Administrativa Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

3.7 |Elaboracidn del Cuadro de Necesidades AMAG 2026 de la Secretaria Administrativa Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

Implementacién de las recomendaciones de auditoria que corresponden a la

03.03 2
Secretaria Administrativa

Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE

TOTAL 21 2 2 4 1 1 1 ) 1 1 1 2 2




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.01 : Programa de Fortalecimiento de Capacidades implementado para el personal de la entidad
ACCION ESTRATEGICA 03.02 : Cultura organizacional y clima laboral fortalecido en la institucion

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION

ESTRATEGICA N* RCTVIDAD ZARES MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
03.01 1 Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2025 Informe 2 0 [1] 1 0 0 [1] 0 [1] 0 [1] 0 1 MARZO DICIEMBRE

1.1 |Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2 JEjecucion de la capacitacion (PDP) para los servidores de la AMAG Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.02 2 Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.02 3 Elaborar y ejecutar el Plan de Bienestar - 2025 Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 MARZO DICIEMBRE

3.1 |Elaborar el Plan de Bienestar - 2025 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
3.2 |Ejecutar el Plan de Bienestar - 2025 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE

03.02 4 Aplicar encuestas de satisfaccion del personal que labora en la AMAG Encuesta 50 0 0 0 0 0 0 0 50 0 [} 0 0 AGOSTO AGOSTO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.01 : Programa de Fortalecimiento de Capacidades implementado para el personal de la entidad
ACCION ESTRATEGICA 03.02 : Cultura organizacional y clima laboral fortalecido en la institucion

ACCION ESTRATEGICA 03.03 : Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
- N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
03.02 5 Acciones de sensibilizacion de igualdad de Genero y Hostigamiento Laboral Accion 4 0 0 0 1 0 1 1] 1 0 0 1 0 ABRIL NOVIEMBRE
03.02 6 Fortalecimiento de la Cultura Organizacional Evento 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1] 1 JuLio DICIEMBRE
03.03 7 Acciones de la Subdireccién de Recursos Humanos Accién 61 5 5 7 4 5 5 6 4 5 4 6 5 ENERO DICIEMBRE
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2026 de la Subdireccion de
7.1 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Recursos Humanos.
72 Presentar la evaluacion anual 2024 y semestral 2025 del POI de la Subdireccion Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLo
de Recursos Humanos.
Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico Institucional -
7.3 Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
PEI 2024
7.4 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2026 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
7.5 |Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
7.6 Elaboracién de Planillas, Remuneraciones y Otros Planilla 50 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 ENERO DICIEMBRE
7.7 |Atender requerimiento de seleccidn y contratacion del personal Proceso 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 MARZO SEPTIEMBRE
7.8 |Elaborar el Rol Anual de Vacaciones 2026 Rol 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE
Elaboracién de propuestas de documentos de gestion (directivas,
7.9 |5aPoracion depropu ! gestidn (directiv Informe 1 oloflo]oflofJo]a]o|o]o|o]o JuLIo JuLio
lineamientos)
TOTAL 122 5 5 9 5 5 6 7 55 5 4 7 9




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCI("JN e ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION

ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB| MAR|ABRI MAY | JUN| JUL | AGO | SEP | INICIO TERMINO

03.03 1 Gestion de los procesos e informacién contable y financiera de la entidad Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
TOTAL 12 111 1 1 1 1 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR] ABR | MAY] JUN | JUL | AGO|] SEP ] OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.03 1 JAcciones de Logistica y Control Patrimonial Informe 36 4 2 5 3 1 3 5 1 2 4 1 5 ENERO DICIEMBRE
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI 2026 de la Subdireccion
1.1 L. Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
de Logistica
Presentar la evaluacion anual 2024 y semestral 2025 del POI de la
1.2 " L. ‘o Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Subdireccidn de Logistica.
Elaborar el Cuadro de Necesidades Fase: Identificacion AMAG 2026 -
13 . L. e Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
2028 de la Subdireccién de Logistica
14 Cuadro de Necesidades Fase: Priorizacidn y Clasificacion AMAG 2026 Inf 1 0 o 0 o 0 1 0 o 0 o 0 o JUNIO JUNIO
. nforme
de la Subdireccién de Logistica (ajustes seglin APM 2026)
15 Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
"~ ]institucional - PEI 2024 de la Subdireccién de Logistica
El i0 la Matri | PI D ] las P
16 aboracién de .a a't,nz para el 'an de Desarrollo de las Personas Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
2025 de la Subdireccion de Logistica
1.7 |Elaborar la propuesta Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
Remitir el | leccié | | PA
18 emlltlrn? 'avance de los procesos de seleccién contemplados en el PAC Informe ) 0 o 0 o 0 o 1 o 0 o 0 1 JuLIo DICIEMEBRE
del ejercicio 2025
1.9 |Evaluar el Plan Anual de Contrataciones 2024 de la AMAG Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Evaluacis . K | -
1.10 lva uacion ge reposicion de stock de acuerdo a los requerimientos de Informe 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
areas usuarias
Adecuacion del area de Almacén de acuerdo a los lineamiento
111 . L. X Informe 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 ABRIL DICIEMBRE
indicados en la normatividad vigente.
1.12 |Registro de 6rdenes de compra y de servicios ante OSCE Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
113 Inforn_ﬁar los Saldos Presupuestales de Certificados de Bienes y Informe 4 0 o 1 o 0 1 0 0 1 1 0 o MARZO OCTUBRE
Servicios
Proyectar la Consolidado del Cuadro de Necesidades Multianual de la
1.14 Inf 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
AMAG 2026 - 2028 (CMN - Fase de Consolidacién y Aprobacién) nrorme




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.07 : Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados en beneficio de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 02.03 : Sedes desconcentradas implementadas a nivel nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestidn Institucional.

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR] ABR | MAY] JUN | JUL | AGO|] SEP ] OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.03 2 |Seguimiento y Control de la Ejecucion Contractual Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 MARZO OCTUBRE
2.1 |Informar el avance de la Ejecucion Contractual Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 MARZO OCTUBRE
Elaboracion y Ejecucion del Plan de Mantenimiento de la
01.01 3 | . L. Informe 13 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
infraestructura y equipos electromecanicos
31 Elaborar el plan de mantenimiento de la infraestructura y equipo Inf 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
. nforme
electromecanico (ASCENSORES e INFRAESTRUCTURA)
Ejecutar el plan de mantenimiento de la infraestructura y equipo
3.2 L, . Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICEMBRE
electromecanico (ASCENSORES e INFRAESTRUCTURA)
03.03 4 |Gestionar los servicios basicos y generales de la entidad Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
Formulacién, Aplicacién, Seguimiento del programa de Servicios
4.1 . Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICEMBRE
Generales y Seguridad
03.03 5 |Gestionar el activo fijo Informe 7 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 2 1 ENERO DICIEMBRE
Implementacidn del proceso de toma de Inventario del 2024 e Inicio
5.1 . . Informe 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ENERO NOVIEMBRE
del proceso de toma de inventario del 2025
Implementacion del Plan de Mantenimiento de Bienes Patrimoniales
52 de la AMAG - 2024-2026 Informe 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 ABRIL DICEMBRE
5.3 JControlar bajas de los bienes patrimoniales AMAG Informe 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 SETIEMBRE NOVIEMBRE
03.03 6 |Gestionar los seguros de bienes de la entidad Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
6.1 Implementacién del Plan de Aseguramiento de bienes patrimoniales Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
" |de la AMAG 2024-2026
03.03 7 |Implementacion y fortalecimiento de sedes Informe 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ENERO MAYO
TOTAL 75 8 4 9 6 4 7 7 5 5 7 5) 8




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA - 2025

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.03: Sistema de Gestion Académica disponible y con nuevas funcionalidades en favor de usuarios
OBJETIVO ESTRATEGICO 04: Impulsar el proceso de Transformacion Digital y Gobierno Digital

ACCION ESTRATEGICA 04.01: Archivo Digital implementado en la entidad

ACCION ESTRATEGICA 04.02: Catalogo de Servicios Digitales implementado en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA N° ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL | ENE ]| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV] DIC INICIO TERMINO
01.03 1 Acciones de la Subdireccién de Informatica Informe 19 2 2 4 1 1 1 2 1 1 1 1 2 ENERO DICIEMBRE
Presentar la evaluacion anual del PEI correspondiente al 2024 de la Subdireccién de
1.1 Informatica Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2026 de la Subdireccion de
1.2 Informdtica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracién del Plan Operativo Institucional para el ejercicio 2025 de la Subdireccién
1.4 de Informatica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la
1.5 Subdireccién de Informatica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la evaluacién anual 2024 y semestral 2025 del POI de la Subdireccién de
1.6 Informatica Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
1.7 Elaborar el Inventario de Software Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE | DICIEMBRE
1.8 Soporte a las Publicaciones de Informacién de la Ley de Transparencia Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
Elaborar y Ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del
01.03 2 parque informdatico Accion 11 0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 MARZO DICIEMBRE
Elaborar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del parque
2.1 informatico 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
Ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del parque
2.2 informatico 2025 Accion 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MARZO DICIEMBRE
04.02 3 Desarrollo del proceso de transformacion Digital y Gobierno Digital Accién 22 2 1 1 3 2 1 2 1 2 4 1 2 ENERO DICIEMBRE
Presentar la evaluacion del Plan de Gobierno Digital en lo que corresponde a la
3.1 Subdireccion de Informatica 2024 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Supervisar y apoyar los aportes en tecnologia de los Programas de Cooperacion
3.2 Internacional Informe 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SEPTIEMBRE
3.3 Implementar y/o mantener los Sistemas de informacién Accion 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ABRIL OCTUBRE
3.4 Gestionar las actividades operativas de la Subdireccién de Informatica Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
3.5 Brindar soporte del Sistema de Produccidn de Microformas Accion 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 OCTUBRE DICIEMBRE
Desarrollar capacitaciones que ayuden a fortalecer las competencias
3.6 digitales Accién 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 ABRIL OCTUBRE
04.01 4 Implementacién del Archivo Digital en la entidad Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
04.02 5 Administracion del Catalogo de Servicios Digitales implementado en la entidad Informe 6 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 JuLiIo DICIEMBRE
5.1 Identificar y definir los servicios digitales que se ofrecen Accion 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JULIO JULIO
5.2 Documentar y describir cada servicio digital Accion 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 AGOSTO OCTUBRE
5.3 Publicar el catdlogo de servicios digitales Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
5.4 relacionadas con los servicios digitales Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE | DICIEMBRE
TOTAL 59 4 3 6 5 4 3 5 3 4 7 3 5




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA OCI

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL [ENE |FEB |MAR |ABR |MAY |JUN [JUL |AGO |SEP |OCT |NOV |DIC ]INICIO TERMINO
03.03 1 Acciones del Organo de Control Institucional Accion 44 3 2 10 3 3 3 6 3 4 3 2 2 ENERO DICIEMBRE
1.1 |Realizacién de Servicios Relacionados - De caracter operativo Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.2 |Realizacién de Servicios Relacionados - Cumplimiento de legalidad Informe 14 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.3 |Realizacién de Servicios de Control Informe 3 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 MAYO MAYO
1.4 |Realizacion de Control Simultaneo Informe 10 0 0 3 1 1 1 1 1 1 1 0 0 MARZO MAYO
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2026 del Organo de Control
1.5 L Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Institucional
P tar Evaluacion Anual 2024 y S tral 2025 del POI del O de Control
16 res_en .ar valuacion Anua y Semestra el el Organo de Contro Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLID
Institucional
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2026 del Organo de Control
1.7 o Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Institucional
18 Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 del Organo de Informe 1 MARZO MARZO
' Control Institucional 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 44 3 2 10 3 3 3 6 3 4 3 2 2




B. GESTION ACADEMICA

META 2: ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y
FISCALES FORMADOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

0 PERIODO DE EJECUCION
ACCI?N P ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB] MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |NOV] DIC INICIO TERMINO
Acciones de la Subdireccion del Programa de .,
01.01 1 Accion 6 1 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio

Formacion de Aspirantes a la Magistratura

Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2026

. i0 MARZO MARZO

11 del PROFA Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 Presentar Evaluacion Anual 2024 y semestral 2025 del Accién 2 1 0 0 o 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO o

~__|pol del PROFA :

Presentar Evaluacion Anual 2024 del Plan Estratégico L,

13 L Accion 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Institucional
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio -,

1.4 2026 Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de L,

15 Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO

las Personas 2025

ion del Admisio 1P
01.01 ,  |Gestiondel proceso de Admisin para el Programade | ) .o 3 1l1] 1 lo]lolo]lo|lo]o]o]o]|o ENERO MARZO
Formacion de Aspirantes

0L.02 3 Actuali_zacién la curricula del Programa de Formacion Informe 1 0 o 1 0 0 o 0 o o 0 0 0 MARZO MARZO
de Aspirantes




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

o101 A PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTESA LA | Personas 340 o ol o ToToToTo ol ol ol oT380], overe | noviemsre
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA Curso/Taller a8 o o]l o | s8] ala|sle|a]|se]|s]o
29° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA | Personas 210 0 Jol oJoloJloJloJoJo ] ol]ol/20
01.01 4.1 NOVIEMBRE NOVIEMBRE
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 1° NIVEL | Curso/Taller 12 olol ol 21 s xlz2z]z1]z1]z2]z2]o
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL | Curso/Taller 4
CURSO 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 ool olzszlololololo]lo]olo ABRIL ABRIL
CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION Curco ] ool o 1ol ilolololololole . Ao
JURIDICA
CURSO 3:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA curso ] slol o lolololalolololols NG U6
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS !
TALLER 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 ool olololzslolo]lo]o]o]o MAYO JUNIO
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 4: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA
1 1 JuLo AGOSTO
CIVILY PROCESAL CIVIL Curso ooy ofofjogoge ojogogeo
CURSO 5: TEORIA DE LA PRUEBA Curso 1 olol ololololololof| 21]|o0] ol acosto | sememere
CURSO 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA
1 1 SETIEMBRE OCTUBRE
PENAL Y PROCESAL PENAL Curso ooy ofofoyofoeyogeo ofo
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 ool ololololololo|l ol 1] o] ocrusre | noviemere
TALLER 4: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
) Tall 1 ool ololololololz1|o]ol] o] acoso AGOSTO
RESOLUCION DE CONFLICTOS (MARCS) atter
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA CON Taller 1 ool olololololo]l 2] o] o of novievee | oiciemsre
LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR — |
NIVEL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA | Curso/Taller 3
TALLER 1: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAIO EN
Taller 1 ool olzlololololo]lo]ol]o ABRIL ABRIL
EQUIPO
TALLER 3: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA Taller ] slol o lolololololololols JoNo uio
EMOCIONAL
TALLER 5: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO Taller 1 ool ololololololol| ol 1] o]l noviemsre | noviemere




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

29° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA
0101 42 Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 MARZO DICIEMBRE
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 2° NIVEL Curso/Taller 12 0 0 0 2 1 1 2 1 1 2 2 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION
. Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO
JURIDICA
CURSO 3:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA Curso 1 o 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JUNIO Juuo
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS .
TALLER 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 4: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA Curso 1 o 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o AGOSTO
CIVIL Y PROCESAL CIVIL .
CURSO 5: RAZONAMIENTO PROBATORIO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
R : JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA
CURSO 6: JURISPRU c Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
PENAL Y PROCESAL PENAL
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
TALLER 4: LITIGACION ORAL ND ION DE
GACION O / conpuccio Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
AUDIENCIAS
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA CON Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 NOVIEMBRE DICIEMBRE
LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR — |
NIVEL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
TALLER 1: 5N EFICAZ B EN
ALLER 1: COMUNICACIO CAZY TRABAIO Taller 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
EQUIPO
TALLER 3: IMIE E INTELIGEN
ALLER 3: AUTOCONOCIMIENTO TELIGENCIA Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JUNIO JuLio
EMOCIONAL
TALLER 5: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

29° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA |_Personas 20 0jo 0 ojJojJojogjeo 0 0 | 0] 20
01.01 43 MARZO DICIEMBRE
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 3° NIVEL | curso/Taller 12 o|lo] o 22122112 1 |21]o
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller a4
CURSO 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 oJo] o 1l oflolo]lo|lo]o]Jo]o ABRIL ABRIL
CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION curso L o lol o ol 2 lololololololo ABRIL VAYO
JURIDICA
CURSO 3: ESTANDARES DEL SISTEMA INTERAMERICANO curso L o lol o olololilololololo JUNIO oo
DE DERECHOS HUMANOS
TALLER 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 ool o olol1lolo]lolo]o]o MAYO JUNIO
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 4: IMPUGNACION CIVIL Curso 1 ool o ololJolol1]o]lo]o]o Juuo AGOSTO
CURSO 5: REGLAS DE VALORACION DE LA PRUEBA Curso 1 ool o ololoflo]o] 1 olo] o AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 6: IMPUGNACION PENAL Curso 1 ool o olo]Jolo]o]o 1| o o sememere OCTUBRE
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 ool o ololololo|lo]o]z1]o OCTUBRE | NOVIEMBRE
TALLER 4: LITIGACION ORAL / CONDUCCION DE
Tall 1 1 AGOSTO AGOSTO
AUDIENCIAS aller ool o olo]o]o olo]o]o
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA CON Taller 1 ool o ol olo]lo]lo| o] o] o 1| noviemsre | bpiciemere
LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR — |
NIVEL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA | Curso/Taller 3
TALLER 1: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN
Taller 1 ool o 1l oflolo]lo|lo]o]Jo]o ABRIL ABRIL
EQUIPO
TALLER 3: Al IMIENTO E INTELIGENCI
ALLER 3: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA Taller 1 ool o ololol1]lo]lo]lo]o]o JUNIO Julo
EMOCIONAL
TALLER 5: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO Taller 1 ool o ololoJo]lo] o] o] 1] o] noviemere | Noviemere




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

29° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA |_Personas 20 0jo 0 0| ojJojogjeo 0 0 | 0] 20
01.01 a4 MARZO DICIEMBRE
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 4° NIVEL | curso/Taller 12 o|lo] o 22122112 1 |21]o
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller a4
CURSO 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 oJo] o 1l oflolo]lo|lo]o]Jo]o ABRIL ABRIL
CURSO 2: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION
) Curso 1 ool o ol1]lololo]lo]lo]o]o ABRIL MAYO
JURIDICA
CURSO 3: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y curso L o lol o olololilololololo JUNIO oo
CONSTITUCIONALIDAD
Taller 2: REDACCION JURIDICA Taller 1 ool o olol1lolo]lo]lo]o]o MAYO JUNIO
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 4: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL Y PROCESAL Curso 1 ool o ololJoflol1]o]lo]o]o Juuo AGOSTO
CIvIL
CURSO 5: CASACION Curso 1 ool o olo]lo]lo|ol]1 oo o AGOSTO SETIEMBRE
CURSO 6: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL Y PROCESAL Curso 1 ool o olololo]lo]o 1| o] o] sememere OCTUBRE
PENAL
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 ool o olo]Jo]JoJo|lo]o]1]o OCTUBRE | NOVIEMBRE
TALLER 4: LITIGACION ORAL / CONDUCCION DE
GACION O /CO uccio Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
AUDIENCIAS
TALLER 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, DERECHOS
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD RELACIONADA CON Taller 1 ool o oloJoflo]lo] o] o] o] 1| ~noviemere | piciemsre
LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR — |
NIVEL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
TALLER 1: COMUNICACION EN EL SISTEMA DE JUSTICIA Taller 1 ool o 1]l oflolo]lo|lo]o]Jo]o ABRIL ABRIL
TALLER 3: INSTRUMENTOS DE LA COOPERACION Taller L o lol o olololilolololols JONIO oo
JUDICIAL INTERNACIONAL
TALLER 5: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO Taller 1 ool o ololo]lolo]|] o] o] 1| o noviemere | NoviEMBRE




META 3: JUECES Y FISCALES TITULARES
CAPACITADOS PARA EL ASCENSO



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACCION UNIDAD DE META O PERIODO DE EJECUCION
N ACTIVIDAD/TAREA PROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP ] OCT |NOV|] DIC INICIO TERMINO
oLoL 1 Acciones de la Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Accién 6 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO Juuo
Ascenso
1.2 |Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2026 del PCA Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.3 |Presentar Evaluacion Anual 2024 y Semestral 2025 del POI del PCA Accion 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLIO
1.4 |Presentar Evaluacion Anual 2024 del Plan Estratégico Institucional Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
1.5 |Elaboracion del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2026 Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas L,
1.6 2025 Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
tio | Admisién al Pi d itacié
oLoL 2 Gestion del proceso de Admisién al Programa de Capacitacién para Accién 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO FEBRERO
el Ascenso
Gestion del proceso de Admision al Cuarto Programa de Capacitacion
2.1 |para el Ascenso-Formacién Requerida por el Articulo 68° de la Accion 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO ABRIL
Resolucién no. 140-2021- JNJ
A lizacié | icul | P itacié |
01.02 3 A;:tt:::sl:auon de la curricula del Programa de Capacitacion para el Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO




Respecto a las Actividades Académicas del PCA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

o101 4 |27 PROGRAMA DE CAPACITACIGN PARA EL ASCENSO - PCA, 2%, 3°y [__Personas 260 o JoJ] oJoJoJoJoJo]o]o]Jz0]o VARZO | NOVIEMBRE
4° NIVEL Curso/Taller 36 0 0 3 3 3 3 3 3 4 5 8 0
27° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 2° NIVEL Personas 90 0 101041071010 :0401010149%1]0 MARZO | NOVIEMBRE
Curso/Taller 14 0 0 1 1 1 1 1 2 1 2 4 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 4
CURSO 1: TEORA CONSTITUCIONAL, DERECHOS ’ o ) olololalololololololols VARZO ABRIL
FUNDAMENTALES Y ENFOQUE DE GENERO EN LA IMPARTICION DE
CURSO 2: FUNDAMENTOS BASICOS DEL CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Curso ! ofogjofoypryofojojojogeogeo ABRIL MAYO
CURSO 3: FUNDAMENTOS DE LA ETICA EN LA MAGISTRATURA Curso 1 ololo]lo]lo]li1|lo]lo|lo]lo]o]o MAYO JUNIO
CURSO 4: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 o]lolo]lo]lo]Jo|lz]lolo]lo]o]o JUNIO Jutio
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 5: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL curso ) olololololololslololols Lo AGOSTO
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY 30364
CURSO 6: METODOLOGIA DE SOLUCION DE CASOS PENALES A PARTIR
DE LA TEORIA DE LA LEY PENAL Y LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL Curso 1 o]lololo]lolo|lo]o|z1]o]o] ol acosto | seremsre
DELITO
CURSO 6: TEORIA DE LA DECISION JUDICIAL EN MATERIA CIVIL Curso 1 o]lolo]lo]lo]lo|lo]o|z1]o]o]| o] acosto | seremsre
CURSO 7: ANALISIS DE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE
Curso 1 ololo]lo]lo]lo|lo]o| o] 1] o] ol sememere | ocruere
JUSTICIA EN MATERIA CIVIL
CURSO 7: ANALISIS DE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE
Curso 1 ololo]lo]lo]lo|lo]o| o] 1] o] ol sememere | ocruere
JUSTICIA EN MATERIA PENAL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 5
CURSO 8: LITIGACION ORAL Y DIRECCION DE AUDIENCIAS Curso 1 ool olo]lolo|lo]o|o]o| 1] o] ocruse | noviemere
CURSO 8: TECNICAS DE LITIGACION ORAL CIVIL Curso 1 ool o]lo]lo]lo|lo]o|o]o]| 1] o] ocruse | nNoviemsre
TALLER 1: HERRAMIENTAS DIGITALES Taller 1 olol 1]lo]loloflo]lo|lo]lo]o]o MARZO MARZO
TALLER 2: GESTION DEL DESPACHO FISCAL Taller 1 o]lolo]lo]lolo|lo]o|o] o] 1] o] noviemsre | Noviemsre
TALLER 2: GESTION DEL DESPACHO JUDICIAL Taller 1 o]lololo]lolo|lo]o|o]o] 1] o] n~oviemere | noviemere




Respecto a las Actividades Académicas del PCA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

01.01 27° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 3° NIVEL Personas 150 0 101041071010 :040 1010115000 MARZO | NOVIMEBRE
Curso/Taller 12 0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 3 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: ARGUMENTACION JURIDICA, RAZONAMIENTO oo \ olololilololololololols MARZO ABRIL
PROBATORIO, DECISORIO Y JUSTIFICATORIO
CURSO 2: ETICA EN LA MAGISTRATURA Curso 1 olololo]l1]loflo]lolo]lo]o]o ABRIL MAYO

CURSO 3: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD PRECEDENTES VINCULANTES DEL TRIBUNAL Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
CONSTITUCIONAL Y ESTANDARES DE LA CIDH

CURSO 4: CASOS EMBLEMATICOS DE DERECHO PROCESAL

Curso 1 olo]lo|loflo]Jolz1]o]lo]lo]o]o JUNIO JuLio
CONSTITUCIONAL
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 4
CURSO 5: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL cureo L olololololololslololsolo oo AGOSTO
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY 30364
CURSO 6: MARCO CONSTITUCIONAL DEL DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 olo]lofloflo|lo]lo]Jo]1]o]o] o] acosto | seremsre
CURSO 7: ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Curso 1 olo]lo|oflo]o]lo]o]o] 1] o] o] sememere | ocruere
EN MATERIA CIVIL
CURSO 7: ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE LA
Curso 1 olo]lo|oflo]lo]lo]o]o] 1] o] o] sememere | ocruere
JUSTICIA EN MATERIA PENAL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 4
CURSO 8: PROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORAL Y DIRECCION DE
Curso 1 olo]o|loflolo]lo]Jo]o]o] 1] o] ocrusre | nNoviemsre
AUDIENCIAS
CURSO 8: PROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORAL EN EL PROCESO
i Curso 1 olo]lo|loflolo]lo]Jo]o]o] 1] o] ocrusre | noviemsre
TALLER 1: HERRAMIENTAS DE TRABAJO COLABORATIVO Taller 1 0 J]o] 1t J]o|loJoJoJoJoJo]Jolo MARZO MARZO
TALLER 2: GESTION PUBLICA: HABILIDADES GERENCIALES Taller 1 0 o] o |]o| oo lo]o]o] o] 1] o] NOVIEVBRE]| NOVIEMBRE
27° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 4° NIVEL Bersonas 20 o jotojofo}lofofo}0}01]21]0 MARZO | NOVIEMBRE
Curso/Taller 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 4
CURSO L: TEORIAS DE LA JUSTICIA Curso 1 0o JoJ] o] 1]oJoJoJoJoJoJo]o MARZO ABRIL
CURSO 2: ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 0 Jo]oJo]1]oloJoJoJoJo]o ABRIL MAYO
CURSO 3: ETICA Y CORRUPCION EN LA MAGISTRATURA Curso 1 0 Jo]oJoJo]i1loJoJloJoJo]o MAYO JUNIO
RSO 4: JURISPRUDENCIA Y PRECEDENTES VINCULANTES EN
CURSO 4: JURISPRUDENC C S VINCU s Curso 1 o]lolo]lo]lo]Jo|lz1]lo|lo]lo]o]o JUNIO Jutio

MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Cursos 3

CURSO 5: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL

GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY 30364 Curso ! ofojofojpojpojojprjojojoyjo Juto AGOSTO

CURSO 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DE LA CIDH, TEDH, CPI Curso 1 ofloflo]Jo|lo]lo]lo]lo]lz1]o]o] o] acosto | sememere

CURSO 7: TEMAS EN REVISION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Curso 1 ofloflo]lolo]lo]lo]lo]o] 1] o] o] sememere | ocrusre
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3

CURSO 8: NULIDAD DE LAUDOS ARBITRALES Curso 1 oflofololo]o]lo]lo]lo]o]lz] o] ocruse [ noviemere

IS;‘II:IECRIAL COMPETENCIAS DIGITALES PARA ADMINISTACION DE Taller ] slol Tl ool ololololo1s VARZO ARZO

TALLER 2: GESTION Y POLITICAS PUBLICAS Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE




Respecto a las Actividades Académicas del PCA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

o101 5 Cuarto Programa de Capacitacion para el Ascenso-Formacién Personas 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |120] © MARZO NOVIEMBRE
: Requerida por el Articulo 68° de la Resolucién no. 140-2021- JNJ Curso/Taller 3 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 3
CURSO 1: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL
N Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY N° 30364
CURSO 2: DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD
RELACIONADA CON LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JUNIO JuLio
FAMILIAR.
CURSO 3: APLICACION PROCESAL DE LA LEY NRO. 30364 Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 JULIO AGOSTO




META 4: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN

REFORMAS PROCESALES Y
META 5: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS,

ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO
JUDICIAL Y FISCAL



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCI?N N ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
01.01 1 Acciones de la Subdireccién del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento Informe 6 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
01.01 2 Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos Persona Capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 ABRIL NOVIEMBRE
01.01 3 2° Programa de Alta Formacion en Gestion Publica para jueces y fiscales superiores Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
1° Programa Internacional de Alta Formacién en “Inteligencia Artificial y Justicia: Perspectivas y Desafios” para .
01.01 4 jueces y fiscales supremos — modalidad semipresencial Persona Capacitada 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
01.01 5 Diplomatura de especializacion en crimen organizado y corrupcion de funcionarios (META-04) Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 JuLio OCTUBRE
01.01 6 Diplomatura de especializacién sobre Extincién de Dominio Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 JULIO OCTUBRE
01.01 7 Diplomatura de especializacién en violencia basada en género Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 JULIO OCTUBRE
01.01 8 Diplomatura de especializacion en Derecho migratorio Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 MAYO SETIEMBRE
01.01 9 Diplomatura de especializacién en Derecho Procesal Civil y Litigacion oral Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
01.01 10 Diplomatura de especializacién en Derecho Administrativo Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
01.01 11 Cursos de Formacién Fundamental (Meta 004) Persona Capacitada 840 0 0 0 0 300 0 270 0 180 | 60 30 0 MARZO NOVIEMBRE
01.01 12 Cursos de Formacién Complementaria (Meta 004) Persona Capacitada 240 0 0 0 0 0 0 60 0 30 60 90 0 JUNIO NOVIEMBRE
01.01 13 Cursos de Formacién Especializada Persona Capacitada 2,160 0 0 0 0 570 0 480 0 360 | 480 270 0 MARZO NOVIEMBRE
01.01 14 |Cursos para Jueces Y Fiscales del 1° Y 2° nivel de la Magistratura Persona Capacitada 150 0 0 0 0 0 0 60 0 60 | 30 0 0 JUNIO OCTUBRE
01.01 15 Cursos para Fiscales Persona Capacitada 30 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MAYO
01.01 16 Cursos para Jueces Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO
01.01 17 Curso para Auxiliares Jurisdiccionales y Asistentes En Funcion Fiscal Persona Capacitada 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
01.01 18 Talleres Especializados a Distancia Persona Capacitada 210 0 0 0 0 0 0 60 0 90 60 0 0 JUNIO OCTUBRE
01.01 19 Talleres Especializados Presenciales Persona Capacitada 330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 330 0 MAYO NOVIEMBRE
01.01 20 Seminarios Vivenciales Virtuales (Con Sesiones Sincronas) Persona Capacitada 210 0 0 0 0 0 0 0 0 0 210 0 0 ABRIL OCTUBRE
01.01 21 Conferencias Virtuales Nacionales Participante 3,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,500 0 MAYO NOVIEMBRE
01.01 22 Conferencias Virtuales Internacionales Participante 140 0 0 70 0 0 0 70 0 0 0 0 0 MARZO JULIO
01.01 23 Conferencias Para Jueces Y Fiscales Supremos Participante 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 MARZO NOVIEMBRE
01.01 24 19 Programa de Especializacion para Jueces y Fiscales de Control para Aspirantes Persona Capacitada 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 MAYO NOVIEMBRE
01.01 25 Programa para Jueces de Paz Letrados Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 JULIO OCTUBRE
TOTAL 8,436 2 0 73 0 900 0 |1,031] 30 830 | 1,050 4,520 ] O ENERO NOVIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA | UNIDAD DE MEDIDA | META PROGRAMACION MENSUAL I PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA ANUAL | ene | reB [ maAR] ABR [ maY | sun | suL [ AGo | ser | oct | nov [ pic] inicio | Termino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 | 1 Acciones de la Subdireccién del Programa de A lizacién y Perfi Informe 6 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2026 del PAP Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la Evaluacion del PEI correspondiente al afio 2024 del PAP Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar Evaluacion Anual 2024 y semestral 2025 del POl del PAP Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2026 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCI?N N ACTIVIDAD/TAREA LINEA DE SEDE | UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMACION MENSUAL I PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL | ene | reB [ maAR] ABR [ may [ sun | suL [AGo | ser [ ocr | nov [ oic] inicio | Termino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 2 Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos Persona capacitada 50 0 9 0 9 0 9 0 30 0 9 30 0 ABRIL AGOSTO
Programa 2 0 0 0 1 0 1 ABRIL AGOSTO
Curso I: Sistema Interamericano de Derechos Humanos:
Concepto, funciones, precedentes y opiniones relevantes Curso ! 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
Curso II: Control de Convencionalidad Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
Curso lII: Poblaciones Vulnerables II: derecho de los nifios, nifias Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
Curso IV: Derechos econémicos, sociales, culturales y FUNDAMENTAL A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
Curso |: Sistema Interamericano de Derechos Humanos: Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JULIO NOVIEMBRE
Curso II: Control de Convencionalidad Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JULIO NOVIEMBRE
Curso II: Poblaciones Vulnerables I: Derecho de las personas Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JULIO NOVIEMBRE
Curso IV: Debido Proceso. Garantias Judiciales y Proteccién Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JULIO NOVIEMBRE
oLo1 3 2° Programa de Alta Formacion en Gestién Publica para jueces Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
y fiscales superiores Programa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
Curso |: Gestion Estratégica Publica Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
Curso I1: Presupuesto publico COMPLEMENTARIA | A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
Curso I1I: Calidad de atencién al ciudadano Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
Curso IV: Sistema de Control Interno para Entidades del Estado Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
1° Programa Internacional de Alta Formacién en “Inteligencia Persona capacitada 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
01.01 4 Artificial y Justicia: Perspectivas y Desafios” para jueces y
fiscales sup — modalidad ip ial Programa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
Curso |: Introduccién a la Inteligencia Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
Curso II: Seslgo /.\Igor\'tmico y Produc.to. Fictic.io en Inteligencia COMPLEMENTARIA | A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
Curso lI: Privacidad y Seguridad Judicial y Fiscal en la era de la Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
Curso IV: Etica Judicial y Fiscal en la era de la Inteligencia Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL I PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA | FORMACION | ANUAL | ene | Fe [ MAR| ABR [ MAY | sun | sur [ AGo | sep | oct | nov [ bic| inicio | TeErmino
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
o — n — -
0L.01 5 ura de e c e.n crimen y Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 JuLIo OCTUBRE
corrupcién de funcionarios (META-04) Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Ci I: Los delitos df ion de funci i st
urso |: Los delitos Aecorrlljpcwon e unclonémos y SI.S emas i ESPECIALIZADA A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Curso I1: Concepto, tipologias, marco normativo y jurisprudencial Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Curso I1I: Aspectos procesales en los delitos de crimen Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Taller: Analisis de casos y opinion de expertos sobre delitos de Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
01.01 6 Diplomatura de especializacion sobre Extincion de Domii Persona capacitada 30 0 9 0 9 0 9 0 9 0 30 9 0 Juuo OCTUBRE
Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Ci I: Antecedent: ti
urso I: An ec.e lentes y marco normativo ESPECIALIZADA A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Curso II: Medidas cautelares Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Curso lI: Proceso de extincion de dominio y jurisprudencia Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Taller: ¢Es constitucional el proceso de extincién de dominio? Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
01.01 7 Dibl. de jalizacién en violencia basada en género Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 JULIO OCTUBRE
Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
C I: Sist de Justici. iolencia de gé
urso |: Sistema de .u‘s \cwawa) encia de género ESPECIALIZADA A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Curso II: Interpretacion de los tipos penales Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Curso I1I: Acuerdos Plenarios y Jurisprudencia vinculante sobre Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Taller: Valoracion de la prueba Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL | _PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA | FORMACION | ANUAL | ENE [ FEB [ MAR] ABR | MAY [ JUN | JuL [ Ao | sep | ocT | Nov [ pic| inicio | TERmINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 8 Diplomatura de especializacion en Derecho migratorio Persona capacitada 30 0 9 0 9 0 9 0 0 0 30 0 0 Juuo OCTUBRE
Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Ci 1: N la jurisprudencia int ional e i to d
urso f:rmas y la jurisprus fncla in ernacA\/ona eAlmpac 0 de ESPECIALIZADA A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Curso I1: Sistemas de Proteccion a la Poblacion nacional y Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Curso llI: Migraciones forzadas en general y sus causas Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Taller: Analisis de Jurisprudencia comparada. Problemas Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
o101 9 Diplomatura de especla.ll.zaclioln en Derecho Procesal Civil y Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Litigacién oral Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
C I: Principios juridi | tulacion al
urso rlnclplosjur.l d icos procesa .es y postulacion al plioFeso ESPECIALIZADA A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Curso II: La acumulacion de pretensiones en el proceso civil Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Curso llI: La oralidad en el proceso civil Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Taller: Plenos Casatorios Civiles relevantes en los Procesos Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
01.01 10 Diplomatura de especializacion en Derecho Administrativo Persona capacitada 30 0 9 0 9 0 9 0 9 30 0 9 0 MAYO SETIEMBRE
Curso/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
C I: El dimiento administrati |
urso pToc/e imiento adminis ra. ivo genera - ESPECIALIZADA A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Curso II: Revision de los actos administrativos en la via judicial Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Curso IlI: Proceso contencioso administrativo y medios de Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Taller: Casos emblematicos en el Proceso Contencioso Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL I PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION | | ANUAL | ENE | FEB [ MAR] ABR [ MAY ] JUN | JuL [ Ao | sep | oct | Nov [ pic| inicio | TERmINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 1 Cursos de Formacién Fundamental (Meta 004) Persona capacitada 840 0 1 0 300 270 180 | 60 | 30 MARZO | NOVIEMBRE
Curso 28 0 0 10 9 6 2 1
. T " 0 Persona capacitada 120 0 0 120 0 0 0 0
CUl!RS?)Il. Colnstl[;ucwo:alld:dyTratados Internacionales FUNDAMENTAL MARZO MAYO
aplicables a los Derechos Humanos Curso 2 N o 2 o 0 N o
. i Persona capacitada 60 0 0 60 0 0 0 0
CL(JjRSOI 2: El uso de la fuerza en el contexto de operativos FUNDAMENTAL MARZO MAYO
Judiciales Curso 2 0 0 2 0 0 0 0
Persona capacitada 120 0 0 120 0 0 0 0
CURSO 3: Interpretacion constitucional en materia penal FUNDAMENTAL MARZO MAYO
Curso 4 0 0 4 0 0 0 0
. Persona capacitada 150 0 0 0 150 0 0 0
CURSO 4: Etica e integridad en la magistratura* FUNDAMENTAL JUNIO JuLio
Curso 5 0 0 0 5 0 0 0
. f i i4 i5 Persona capacitada 120 0 0 0 120 0 0 0
SUSS.O 5: R.azdc?n.ar;memo, interpretacion y argumentacion de las FUNDAMENTAL JUNIO JuLo
ecisiones judiciales Curso a o o 0 2 0 o o
A DISTANCIA
Slai i Persona capacitada 30 0 0 0 0 30 0 0
CUR;O 6: L.a Imte.rcuItu:allddad.y_lots D(.erec:0§ H:.n'.\anos Tilo? FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
pueblos originarios en la administracion de justicia en el Pert Curso 1 0 0 0 0 1 0 0
CURSO 7: Jurisprudencia y aplicacion de estandares Persona capacitada 120 0 0 0 0 120 0 0
internacionales de la Corte Interamericana de Derechos FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
Humanos Curso 4 0 0 0 0 4 0 0
. . Analisi i Persona capacitada 30 0 0 0 0 30 0 0
EURSt(i 8..Proc|esz d: /-\Imtparo.Ahalms:e;asoshdelanunal FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
onstitucional y Corte Interamericana de Derechos Humanos Curso 1 0 0 0 0 1 0 0
CURSO 9: Proceso de Habeas Corpus: Andlisis de Casos del Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 60 0
Tribunal Constitucional y Corte Interamericana de Derechos FUNDAMENTAL SETIEMBRE OCTUBRE
Humanos Curso 2 0 0 0 0 0 2 0
CURSO 10: Jurisprudencia relevante nacional y comparada en Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 30
extincion de FUNDAMENTAL OCTUBRE | NOVIEMBRE
dominio Curso 1 [ 0 0 0 0 0 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION | ANUAL | ENE | FEB [ MAR] ABR [ MAY ] JUN | JuL [ Ao | sep | oct | Nov [ pic| inicio | TERmINO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

01.01 12 Cursos de Formaciéon Complementaria (Meta 004) Persona capacitada 240 0 9 0 9 0 0 50 9 30 50 0 0 JUNIO NOVIEMBRE
Curso 8 0 0 0 0 0 0 2 0 1 2 3 0
. Técni ili i i i Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0
CURSO 11.Te.cn|cas conciliatorias y su importancia para el COMPLEMENTARIA p: JUNIO JULIO
proceso de alimentos Curso 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
. il igacié Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
C.URSO 12: TICs pa‘ra {a .Interoperablhdad de la Investigacion COMPLEMENTARIA p AGOSTO SETIEMBRE
fiscal y el proceso judicial Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
. i Sei igi i Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
C.URSO 13: Fionilp.eiencwas tecnoldgicas y digitales aplicadas al COMPLEMENTARIA p SETIEMBRE OCTUBRE
sistema de justicia Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
. i i iustici Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
CURSQ 14 Planes de gestion del slster.n,a de ]uStIﬂCIa yla COMPLEMENTARIA | A pisTAnCIA p seTiemBre | ocTuBRE
sostenibilidad. Enfoque de la Declaracién de Trujillo Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
. i i6 judici Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
(?URS*O 15: Competencias blandas de gestion en la labor judicial y COMPLEMENTARIA p ocTuBre | NovIEMBRE
fiscal Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
. i i Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
CUR?C? 16: F.?rmu\?cwo.n.de proyectos para \avmejtvnra d? la | compLemenTaria OCTUBRE | NOVIEMBRE
administracion de justicia con el apoyo de la inteligencia artificial Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Persona capacitada 30 0 30
CURSO 17: Lenguaje de sefias* COMPLEMENTARIA OCTUBRE | NOVIEMBRE
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

PROGRAMACION MENSUAL I PERIODO DE EJECUCION

ACCION . LINEA DE
ESTRATEGICA | | ACTIVIDAD/TAREA | SEDE | UNIDAD DE MEDIDA

FORMACION ANUAL | ene | reB [ maR ] ABR [ maY | sun | suL [ AGo | ser | oct | nov [ pic] inicio | TErmino

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

01.01 13 Cursos de Formacion Especializada Persona capacitada 2,160 0 0 0 0 570 0 480 0 360 1 480 1 270 0 MARZO OCTUBRE

Curso 72 0 19 0 16 0 12 16 9

CURSO 18: Analisis y aplicacion de la Ley 30364 Ley para A DISTANCIA P tad 150 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0

prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y ESPECIALIZADA ersona capacitada MARZO MAYO

los integrantes del grupo familiar Curso 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

CL.JRSO 19: Criminalidad organizada, Redes ilicitas y colaboracion ESPECIALIZADA Persona capacitada 60 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MAYO

eficaz Curso 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

CURSO 20: Estudio de los principales Plenos Casatorios Civiles ESPECIALIZADA Persona capacitada 50 0 1 010101601041 0101010 0 9 1 marzo MAYO
Curso 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

CURSO 21: Teoria de la Prueba y resarcimiento por dafio moral ESPECIALIZADA Persona capacitada 50 9 9 9 0 £0 0 9 0 0 0 0 0 MARZO MAYO
Curso 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

CURSO 22: Criminologia, victimologia y feminicidio ESPECIALIZADA Persona capacitada 0 0 1 010101501041 0101010 0 9 1 marzo MAYO
Curso 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

CU!?SQ %3: Politicas de prevencién de la corrupcion en el sistema ESPECIALIZADA Persona capacitada 60 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MAYO

de justicia Curso 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

CURSO 24: Analisis del Acuerdo Plenario N° 05-2023 sobre P tad %0 o o 0 o % o 0 o 0 o o 0

inconstitucionalidad de la Ley N°31751y el Control difuso del ESPECIALIZADA €rsona capacitada MARZO MAYO

Poder Judicial Curso 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

Cl'JRSO 25: Criterios para la res?l\fcu’m.de c.asos de Violencia de ESPECIALIZADA Persona capacitada 90 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO

Género desde un enfoque multidisciplinario Curso 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

CURSO 26: La buena fe en la extincién de dominio ESPECIALIZADA Persona capacitada 50 0 1 0101010 101601010710 0 9 JUNIO Julo
Curso 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

CURSO 27.:'Anahs|s dle Ios}ielltos contra la adrr.nnlstraclon publica ESPECIALIZADA Persona capacitada 90 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0 JUNIO JULIo

y corrupcion de funcionarios y sus consecuencias Curso 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

CU!?SO 28: \'/;?Ior.af:llon de indicios para acreditar el dolo en el ESPECIALIZADA Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 JUNIO JuLIo

delito de tréfico ilicito de drogas ** Curso 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

CU!?S‘O 29: La Responsabilidad administrativa de las Personas ESPECIALIZADA Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO

Juridicas Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

CURSO 30: Ciberdelincuencia y prueba digital en el proceso ESPECIALIZADA Persona capacitada 90 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0 JUNIO JuLIo

penal Curso 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

01.01

13

CURSO 31: Razonamiento Probatorio Penal

ESPECIALIZADA

CURSO 32: Derecho procesal de familia: Procesos de violencia
contra las personas con discapacidad y personas adultas mayores

ESPECIALIZADA

CURSO 33: Delitos ambientales: Mineria ilegal e informal y sus
consecuencias **

ESPECIALIZADA

CURSO 34: Direccién de Audiencias en el Nuevo Cédigo Procesal
Penal

ESPECIALIZADA

CURSO 35: La desnaturalizacion de los contratos de trabajo a la
luz de la nueva jurisprudencia

ESPECIALIZADA

CURSO 36: Técnicas de investigacion para delitos complejos y
cibercriminalidad

ESPECIALIZADA

CURSO 37: Analisis del Decreto Legislativo N°1585 y los aportes
del Acuerdo Plenario N°01-2023 sobre determinacidn de la pena

ESPECIALIZADA

CURSO 38: Derecho procesal de familia: Procesos de apoyos y
salvaguardias

ESPECIALIZADA

CURSO 39: Teoria del delito y teoria de la prueba en el dmbito
penal

ESPECIALIZADA

CURSO 40: Delito de Trata de Personas, analisis y evaluacion
jurisprudencial **

ESPECIALIZADA

CURSO 41: Imputacion Objetiva y Tipos de Autoria y Coautoria

ESPECIALIZADA

CURSO 42: Medidas de Proteccién en mérito de la Ley 30364

ESPECIALIZADA

CURSO 43: Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Problematica actual

ESPECIALIZADA

CURSO 44: Andlisis y aplicacion de la Ley 30364 Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y

ESPECIALIZADA

CURSO 45: Interrogatorio Directo, Contrainterrogatorio y las
Objeciones

ESPECIALIZADA

CURSO 46: Delitos de lavado de activos y delito de financiacion
de terrorismo

ESPECIALIZADA

CURSO 47: Metodologia de la entrevista Unica en la cdmara
Gesell en los Delitos sexuales

ESPECIALIZADA

CURSO 48: La afectacion psicoldgica de las victimas de violencia

ESPECIALIZADA
en el marco de la Ley N° 30364
CURSO 49: La responsabilidad de las personas juridicas frente al ESPECIALIZADA
cohecho transnacional
CURSO 50: La Litigacion oral y sus Implicancias en los Procesos ESPECIALIZADA

penales

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO
Curso 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Persona capacitada 90 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Persona capacitada 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

Persona capacitada 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL | _PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION | | ANUAL | ENE | FEB [ MAR] ABR [ MAY ] JUN | JuL [ Ao | sep | oct | Nov [ pic| inicio | TERmINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
- CEvE T -
oLo1 1 Cursos para Jueces Y Flfcales del 1°Y 2° nivel de la Persona capacitada 150 ) 0 ) 0 ) 0 60 0 60 | 30 0 ) JUNID OCTUBRE
Magistratura Curso 5 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 0
CURSQ 5%:Jur|sprudenc|ay precedentes vinculantes del Tribunal FUNDAMENTAL Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO
Constitucional Curso 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
CURSO 52: Prisién Preventiva y Criminalidad organizada ESPECIALIZADA Persona capacitada 50 0 1 0101010101 01016010 0 O 1 acosto | seTiemsre
Curso 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
CURSO 53: Constitucionalizacién del Proceso Penal ESPECIALIZADA Persona capacitada 30 0 f o1 010101041 01010713040 O 1 semiemsre| ocTuske
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0101 15 Cursos para Fiscales Persona capacitada 30 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MAYO
Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 54: La funcién fiscal en el sistema de justicia COMPLEMENTARIA | A DISTANCIA |—2ersona capacitada 30 0 1 010101301041 01010710 0 9 1 wmarzo MAYO
Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
0101 16 Cursos para Jueces Persona capacitada 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO
Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
CURSO 55: La funcién judicial en el sistema de justicia COMPLEMENTARIA Persona capacitada 30 0 1 01010101 0131010710 0 9 JUNIO Juuo
Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Curso ili isdicci i i
01.01 7 para Auxiliares Jul:l?dle:IOna|ES y Asistentes En Persona capacitada 90 0 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0 90 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE
Funcidn Fiscal Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
CQRSO 56: Redacc.|<’>n ]‘uI'IdICa para auxiliares jurisdiccionales y COMPLEMENTARIA Persona capacitada 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 ocTUBRE | NOVIEMBRE
asistentes en funcion fiscal Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION | | ANUAL | ENE | FEB [ MAR] ABR [ MAY ] JUN | JuL [ Ao | sep | oct | Nov [ pic| inicio | TERmINO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

. . . P itad 210 0 0 0 0 0 0 60 0 9 | 60 | 330 | o
01.01 18 Talleres Especializados a Distancia STSOMA capactard JUNIO OCTUBRE
Taller 7 0 0 0 0 0 0 2 0 3 2 0 0
Taller en Pericias Técnicas Especializadas: Elaboracion de pericias Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0
psicoldgicas en entrevista Unica realizada en Cdmara Gesell” JUNIO Juuo
Taller 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Taller Emblemético sobre Trata de P : El Caso de Jhi i
aller Emblemtico sobre Trata de Personas: El Caso de Jhinna ESPECIALIZADA | A DISTANCIA | _Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 | acosto | sememsre
Pinchi Taller 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Taller Los Plenos Jurisdiccionales Laborales Persona capacitada 30 0 9 0 9 0 9 0 9 30 9 9 0 AGOSTO SETIEMBRE
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
TZI-IEZST-?Q Ii:-tteljgenda]*artificial, kit de herramientas de ciencia Persona c”apacitada 30 g g g g g g g g g 30 g g SETIEMBRE OCTUBRE
abierta (Toolkr nesco,
COMPLEMENTARIA [ A DISTANCIA [— Taller - 310 T T T T T T 310 —1—
Taller Desarrollo sostenible y Administracion de Justicia* ersona capacitada SETIEMBRE OCTUBRE
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
. . Persona capacitada 330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 330 0
01.01 19 Talleres Especializados Presenciales P MAYO NOVIEMBRE
Taller 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0
Plenos jurisdiccionales Arequipa  |—ersona capacitada 30 otojlojojpol ol ojopo} o] 3010 MAYO | NOVIEMBRE
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Plenos jurisdiccionales Cusco Persona capacitada 30 otojlojojpol ol ojopo} o] 3010 MAYO | NOVIEMBRE
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Plenos jurisdiccionales Lambayeque f—Eersonacapacitada 30 0 1 01 0101010101010 10130101 yao [|nNoviemsre
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Plenos jurisdiccionales La Libertad |—uSrsona capacitada 30 0 1 0101010101010 10104130101 yao [|nNoviemsre
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Plenos jurisdiccionales Cajamarca Pe“"”? ‘”apac"ada 310 g g g g g g g g g g 310 g MAYO | NOVIEMBRE
FUNDAMENTAL/ P eope d. 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
Plenos jurisdiccionales ESPECIALIZADA/ Junin £rsona capacitada MAYO | NOVIEMBRE
COMPLEMENTARIA Taller ‘ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Plenos jurisdiccionales Huinuco |—cersona capacitada 30 0 1 010101010101 01010130101 yso [|nNoviemsre
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Plenos jurisdiccionales Loreto Persona capacitada 30 0 1 0101010101010 1010130101 yao |nNoviemsre
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Plenos jurisdiccionales Piura Persona capacitada 30 0 1 01 01040410101 0101043010f mavo |noviemsre
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
5 -
Plenos jurisdiccionales Puno ersona capacitada 30 0 1 01 0101020101010 1013010 MAYO | NOVIEMBRE
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
5 -
Plenos jurisdiccionales Ucayali ersona capacitada 30 0 1 0101010120101 01010130101 yso [|nNoviemsre
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL I PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION | | ANUAL | ENE | FEB [ MAR] ABR [ MAY ] JUN | JuL [ Ao | sep | oct | Nov [ pic| inicio | TERmINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
Seminarios Vivenciales Virtuales (Con Sesiones i
01.01 20 ! ( Persona c.apa-cltada 210 0 0 0 0 0 0 0 0 0 210 0 0 ABRIL OCTUBRE
Sincronas) Seminario 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
Etica en la magistratura FUNDAMENTAL Persona capacitada 50 0 1 0101010101 01010 1604f 0 9 ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Gestion de emociones y comunicacién Perst;na Fapa.utada 620 g g g 2 g 2 g 2 g 620 2 g ABRIL OCTUBRE
ADISTANCIA P emmarlctt d 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
Liderazgo y direccién de equipos de trabajo COMPLEMENTARIA £fS0na capaditaca ABRIL OCTUBRE
Seminario 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Manejo del estrés Persona capacitada 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION META 0 PERIODO DE EJECUCION
e N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA e o) 3L I
ESTRATEGICA ANUAL [ ENE | FeB [ MAR] ABR [ MAY [ Jun | JuL [ AGo ] sep | ocT | Nov [ bic| inNicio | TERmiN
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 21 Conferencias Virtuales Nacionales Persona capacitada 3,500 0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 3500 9 MAYO NOVIEMBRE
Conferencia 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0
01.01 22 Conferencias Virtuales Internacionales Persona capacitada 140 0 0 70 0 0 0 70 0 0 0 0 0 MARZO JuLio
Conferencia 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
01.01 23 Conferencias Para Jueces Y Fiscales Supremos Persona capacitada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO NOVIEMBRE
Conferencia 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION o LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
estratécica | " ORI FORMACION SEDE | UNIDAD DE MEDIDA | ANUAL | ENE | Fes | MAR] ABR [ MAY ] JUN | JuL [ Ao | sep | oct | Nov [ pic { INICIO__|  TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
12 Programa de Especializacion para Jueces y Fiscales Persona capacitada 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0
01.01 24 MAYO NOVIEMBRE
de Control para Aspirantes Curso/Taller 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
CURSO 1: Etica en la funFiérT publica _ FUNDAMENTAL Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 MAYO NOVIEMBRE
CURSO 2 Derecho Constitucional y Procesal constitucional Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 MAYO NOVIEMBRE
CURSO 3 Derecho administrativo sancionador Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 MAYO NOVIEMBRE
CURSO 4 Argumentacion de Resoluciones Contraloras ADISTANCIA Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 MAYO NOVIEMBRE
CURSO 5 Ley de Procedimiento administrativo general ESPECIALIZADA Curso 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 MAYO NOVIEMBRE
TALLER 1: Analisis de la Resoluciones expedidas por entidades Taller 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 MAYO NOVIEMBRE
TALLER 2: Andlisis de resoluciones del Tribunal Constitucional en Taller 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 MAYO NOVIEMBRE
TALLER 3: Redaccion de documentos administrativos COMPLEMENTARIA Taller 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 MAYO NOVIEMBRE
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META 0 PERIODO DE EJECUCION
e N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA e o) 3L I
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL [ ENE | FeB [ MAR] ABR [ MAY [ Jun | JuL [ AGo ] sep | oct | nov [ bic| iNicio | TERmiN
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.01 25 Programa para Jueces de Paz Letrados Persona capacitada 30 9 0 9 0 9 0 9 0 9 30 0 9 Juuo OCTUBRE
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Curso I: Funcion del Juez de Paz Letrado en el sistema de justicia Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Ci 1I: Juri dencia Rel 1t teri ituci |
urso Jurllspru encia .e evante en materia Constitucional y COMPLEMENTARIA | A DISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Curso IlI: La interculturalidad y los Derechos Humanos de los Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE
Curso IV: Administracion del despacho judicial Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JULIO OCTUBRE




META 6: SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 - 2027

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02: Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

ACCION ESTRATEGICA 01.04: Programa de Investigacion implementado para magistrados

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Ampliar la oferta de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 02.01: Alianzas estratégicas implementadas para el fortalecimiento de capacidades de los magistrados

ACCION ESTRATEGICA 02.02: Acciones que incrementen la oferta académica en beneficio de los magistrados

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL :Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO :399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC :06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 :5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
p N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR| ABR |[MAY| JUN | JUL |AGO| SEP ] OCT| NOV | DIC INICIO TERMINO
01.01 1 Acciones de la Direccion Académica Informe 6 2 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
11 EIabo{rarAeI Plan Operativo Institucional - POl Anual 2026 de la Direccién Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Académica.
Evaluacion del POl anual 2024 y POl semestral 2025 de la Direccion
1.2 L. Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Académica
1.3 Evaluacion Anual del PEI 2024 de la Direccion Académica Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el Ejercicio 2026 de la
1.4 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL

Direccion Académica

El i6 la Matri I Pl D I las P 202
15 abor§C|on.(lie a a’tn% para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
de la Direccion Académica

01.01 2 Elaboracién de Propuesta del Plan Académico 2026 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
01.01 3 Evaluacion del Plan Académico 2024 Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
0101 4 :Icat::Ir;:i:: de la propuesta del Reglamento del Régimen de Estudios Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o 0 o JUNIO JUNIO
01.01 5 Apertura del Afio Académico 2025 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
01.04 6 Programa de Formacion de Investigadores Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 SETIEMBRE SETIEMBRE

Diagnésti R s .
o101 7 |agnost|c’o d.e necesidades de capacitacion para la elaboracion del Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1 o | noviemere | noviemBre
Plan Académico

02.02 8 Fortalecimiento de la Gestion de las Sedes Desconcentradas Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

02.02 9 Fortalecimiento de la Biblioteca de la AMAG Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 MARZO JUNIO

Presentar Informes a la Presidencia del Consejo Directivo relacionados
02.01 10 DR . ) . Documento 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1] 0 1 MARZO DICIEMBRE
con la Cooperacidn Técnica Nacional e Internacional

TOTAL DE ACCIONES 21 3 2 5 1 0 3 1 0 3 0 1 2




