Academia de la Magistratura

RESOLUCION N© 012 - 2014 — AMAG — CD/P

Lima, 22 de enero de 2014
VISTO:

El Informe N° 042 - 2014 — AMAG/DG, de fecha 21.01.2014, mediante el cual la
Direccion General eleva la propuesta de Directiva N° 001-2014-AMAG-SA
"Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto de la Academia de la

Magistratura para el afo fiscal 2014”, conforme a lo formulado por la Secretaria
- Administrativa;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
aano fiscal 2014, se dictaron medidas de austeridad, disciplina y calidad en el
jasto publico, de alcance y obligatorio cumplimiento sin excepcion, entre otros
FJara las entidades integrantes del Poder Judicial;

Que, los articulos 4° y 5° de la Ley N® 30114, en el marco de los articulos 6° y
7° de la Ley N° 28411, establecen los responsables de las acciones
administrativas en la ejecucion y control del gasto;

=54/ 'fe austeridad en el gasto, para su aplicacion en la Academia de la Magistratura
semted”y sus sedes desconcentradas y contribuyan a una efectiva aplicacién de sus
" disposiciones sin afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, mediante Informe N° 384-2013-AMAG/SA, de fecha 17.12.2013, la

P Secretaria Administrativa eleva la propuesta a la Direccién General para aprobar
0 <\ la Directiva N° 001-2014-AMAG-SA “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad
‘;M?a'amid- del Gasto de la Academia de la Magistratura para el afio fiscal 2014";

s ﬂ“j?f

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la
Magistratura N® 26335 y la Resolucion N° 006-2012-AMAG-CD, que aprueba su
Estatuto.

Jr.Camana N° 668 — Lima ‘& 428-0300, 428-0244, 428-0265 1



Academia de la Magistratura

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la Difectiva NO 001-2014-AMAG-SA “Medidas de
Austeridad, Disciplina y -Gasto de la Academia de la Magistratura
e forma jparte de la presente Resolucion,

dente del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura

Jr. Camana N° 669 — Lima & 428-0300, 428-0244, 428-0265 2
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Secretaria Administrativa
DIRECTIVA N° 001-2014-AMAG-SA

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL

GASTO DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

PARA EL ANO FISCAL 2014

I. FINALIDAD
Establecer lineamientos de austeridad, disciplina y calidad en el gasto, en el marco de
lo dispuesto en el Subcapitulo III: “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico” establecidas en la Ley N® 30114 - "Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afo Fiscal 2014”, para la Gestidn Presupuestaria de la Academia de la
Magistratura.

II. OBJETIVO
Contribuir al objetivo del Gobierno Central de mantener el equilibrio presupuestario
durante el Afio Fiscal 2014, mediante una racional, eficiente y eficaz ejecucion del
presupuesto asignado a la AMAG para el logro de sus objetivos institucionales.

III. ALCANCE )
La presente Directiva sera de estricto cumplimiento por todo el personal de la AMAG,
independientemente del regimen laboral o contractual al que se encuentren sujetos,

IV. BASE LEGAL

- Ley Organica de la AMAG, Ley N® 26335,

- Estatuto de la AMAG, aprobado por Resolucion N® 06-2012-AMAG-CD.

- Ley N© 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

- Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios (CAS), normas reglamentarias v complementarias
vigentes.

- Directiva de Tesoreria vigente para el Afio Fiscal 2014,

- Directiva para la Ejecucion Presupuestaria vigente para el Afio Fiscal 2014 y
Anexos por Nivel de Gobierno Nacional, Gobierno Regional.

- Manual de Organizacion y Funciones (MOF) institucional vigente.

- Decreto Supremao N° 009-2009-MINAM.

- Reglamento Interno de Trabajo - RIT de la AMAG, aprobado con Resolucion N°
005-2010-AMAG-CD.

Decreto Supremo N® 028-2009-EF, Viaticos por viajes en comisidn de servicio a
nivel nacional,

- Ley N° 27619, Viajes al exterior de servidores y funcionarios piblicos.

- Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, Reglamento de Viajes al Exterior.

- Decreto Supremo N° 007-2013-EF, Otorgamiento de Viaticos para viajes en
Comision de Servicios en el Territorio Nacional.
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V. RESPONSABILIDAD

5.1 Acorde con lo dispuesto en el numeral 26.2 del articulo 26, y numeral 27.1 del
articulo 27 de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
todo acto administrativo y de administracién, contrato v/o convenio de la AMAG, que
afecte al gasto plblico deberd estar estrictamente supeditado a los créditos
presupuestarios autorizados, estando prohibide que dichos actos condicionen su
aplicacién a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los

- presupuestos, bajo sancion de nulidad y responsabilidad del Titular de la entidad y de
la persena que autorizé tal acto, Los créditos presupuestarios tienen caracter
limitativo, estando prohibido comprometer y/o devengar gastos por monto mayor a
los creditos presupuestarios autorizados en los presupuestos, sienda nulos de pleno
derecho los actos que incumplan esta limitacion, sin perjuicio de la responsabilidad
civil, penal yfo administrativa que corresponda.

5.2 El Director General, Director Académico, Secretario Administrativo y los Sub
Directores, serdn los responsables de ejecutar y supervisar el fiel cumplimiento de la
presente Directiva y evaluar sus resultados.

5.3 Cada Especialista, Profesional, Técnico y Choferes, seran responsables de cumplir con
sus obligaciones dentro de su competencia funcional, conforme al Manual de
Organizacion y Funciones,

5.4 Los servidores sujetos al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) seran responsables de cumplir la presente Directiva, en el marco de sus
obligaciones y servicios pactados en sus respectivos Contratos suscritos con la AMAG.

5.5 Los Practicantes bajo Convenio de Modalidad Formativa serdn responsables de
cumplir la presente Directiva, en lo que resulte aplicable en el marco de las
obligaciones pactadas en sus respectivas Convenios suscritos con 1a AMAG.
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VI. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD
EN EL GASTO PI.IBLICD

6.1 PRI CCIONES HA GRO DE LO

Para fortalecer estas medidas, se buscara establecer lineamientos normativos de
aplicacion homogénea a la ejecucidn presupuestaria, como el Presupuesto por
Resultados (PPR), que es una metodologia que se aplicard progresivamente al
proceso presupuestario y que integra la programacion, formulacidn, aprobacidn,
ejecucion y evaluacion del presupuesto, en una visién de logro de productos,
resultados y uso eficaz y eficiente de los recursos del Estado a favor de los
cdudadanos, retroalimentando los procesos anuales de asignacién del presupuesto
publico y mejorando los sistemas de gestidn administrativa del Estado.

6.2 EN MATERIA DE PERSONAL

a) Esta prohibido el reajuste o Incremento de remuneraciones, bonificaciones,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, Incentivos y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, esta prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda
indole con las caracteristicas sefialadas anteriormente, La prohibicién incluye el
incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

b) Esta prohibida la percepcién de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza
similar a los Aguinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacidn por Escolaridad que se
otorguen con igual o diferente denominacion.

c) Todo pago al personal de la AMAG se efectuard en moneda nacional, estando
i prohibido realizarlo en moneda extranjera,

A=

éﬂﬂsﬁ"-' .E: d) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre
i designacién y remocidn, conforme a los documentos de gestidn de la entidad, a la
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas normativa sobre |a materia.
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e) La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o
para la suplencia temporal de los servidores del sector pablico. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2012, debieéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion pblica se efectia necesariamente por concurso piblico de méritos
y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o
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a)

h)

)

k)

promocion del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para

la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente,

La asignacion de gerentes plblicos, conforme a la correspondiente certificacion
de crédito presupuestario otorgada por la entidad de destino y de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con cargo al presupuesto institucional de
dichos pliegos.

Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos anteriormente, es
requisito que las plazas @ ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centraiizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico a cargo de la Direccién General de Gestién de Recursos Publicas del

Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacidn
del crédito presupuestario,

Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule,
no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.

Esta prohibido cubrir cargos de naturaleza permanente a través de empresas de
servicios especiales o de servicios temporales o de cooperativas de trabajadores,
Sblo se autoriza la contratacion de personal a través de empresas o cooperativas
intermediarias de manc de obra cuando se trate de labores complementarias,
expresamente calificadas como tales.

Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es un régimen especial de contratacidn
laboral privativo del Estado. Se regula por el Decreto Legislativo N°© 1057, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y demds
normas complementarias, y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales. El CAS no se aplica a los
contratos de prestacion de servicios de consultoria o de asesoria, siempre que
éstos se desarrollen de forma auténoma, fuera de los locales o centros de
trabajo de la institucion.

Para la suscripcion de todo Contrato CAS se requerird seguir el procedimiento
establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N© 075-2008-PCM, y contar con
disponibilidad presupuestaria. EI Contrato se celebrard a plazo determinado y
podra ser renovable, no pudiendo su plazo de vigencia exceder el término del
ano fiscal dentro del que se efectla la contratacion. La prérroga o renovacion
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tampoco podra exceder del afio fiscal. Procede la modificacién contractual por
razones objetivas debidamente justificadas, en cuyo caso la institucién podra
modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello
suponga la celebracidn de un nuevo contrato.

El drgano responsable de elaborar los Contratos CAS de la AMAG, asi como de
administrarlos, es la Sub Direccion de Personal, bajo la supervisién de la
Secretaria Administrativa.

m) Esta prohibido suscribir contratos de servicios no personales para la prestacion de

p)

q)

servicios no autonomos. Los funcionarios o servidores de la AMAG que contraten
personal que presta servicios no auténomos fuera de las reglas del régimen
especial de Contratacion CAS, incurren en falta administrativa, siendo
responsables civiles por los dafios y perjuicios que le originen al Estado. Se
exceptla el caso del personal contratado para cubrir plazas del CAP.

El monto maximo por concepto de retribucién mensual de todo Contrato
CAS sera el tope de ingresos sefialado en el articulo 2° del Decreto de Urgendia
N° 038-2006, es decir, de seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Plblico (una
UISP = 5/. 2,600.00 para el 2014) ascendente a S/. 15,600.00. Asimismo, el
monto minimo sera la remuneracidn minima vital vigente.

La Planilla Gnica de pago sclo puede ser afectada con los descuentos establecidos
por Ley, por mandato judicial, y otros conceptos aceptados por el trabajador o
servidor CAS con autorizacion del Secretario Administrativo, siempre que no
excedan el porcentaje establecido por ley. :

Esta prohibido el pago de horas extras. Si por necesidad del servicio se requiere
seguir contando con los servicios de personal fuera de la jornada ordinaria, se
debera establecer turnos, la modificacién temporal y extraordinaria del horario
ordinario del trabajador o servidor CAS, o recurrir a la Compensacion, conforme
a los procedimientos establecidos en la Directiva respectiva.

Cuando la permanencia del trabajador o servidor CAS, por motivos de necesidad
institucional, exceda en tres (3) horas consecutivas la jornada ordinaria
institucional, se admitiran Recibos de Movilidad Local y Racionamiento.
Tratandose de dias feriados y/o no laborables, se requerird una permanendia no
menor de cuatro (4) horas consecutivas para tener derecho a Racionamiento y
Movilidad. En casos horas menores solo se reconocera la movilidad.

Para reconocer el pago se requiere contar con la autorizacion del Jefe inmediato,
la visacion del Director Académico, Secretario Administrativo, Director General,
Jefe de OCI, segun corresponda, ¥ de la visacidn y conformidad de la Sub-
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Direccién de Personal, con ambas autorizaciones se procederd al reembolso
correspondiente en Tesoreria.

r) El reconocimiento del tiempo adicional de trabajo autorizado por los jefes

inmediatos superiores Se sujetara a lo dispuesto en la Directiva de
Compensaciones.

s) Esta prohiblda la percepcidn simultdnea de remuneracién y pensién en el Sector
Publico, o de remuneracién y honorarios por servicios no personales o locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o la percepcidn simultdnea de ingresos por
Contrato CAS y otros ingresos del Estado, salvo que dejaran de percibir estos
ingresos durante el periodo de Contratacidn CAS.

La prohibicion no alcanza cuando la contraprestacion que se percibe proviene de
la actividad docente o por percepcidn de dietas por participacién en uno de los
directorios de entidades y empresas piblicas, o cuando se trate de contrataciones
exclusivamente bajo el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, siempre
que en este (ltimo caso no se encuentren incursas en las prohibiciones e
incompatibilidades a que se refiere la Ley N° 27588.

El personal estable, los contratados CAS y todos los que ingresen o sean
contratados por la AMAG, suscribiran una Declaracién Jurada de No Tener
Incompatibilidad de Ingresos.

t) Por excepcion, la institucién seguird otorgando a sus trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, las ‘temuneraciones, beneficios o
tratamientos especiales que por uso y costumbre se viene brlndando, asi como
otros de acuerdo a la normativided laboral vigente,

6.3 TERIA DE BIE RVICIOS

Las disposiciones para el rubro de Bienes y Servicios comprendidos en las medidas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto pablico son las siguientes:

6.3.1 CONTRATOS POR LOCACION DE SERVICIOS

a) Establécese que el monto méximo por concepto de honorarios mensuales es
el tope de ingresos sefialado en el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° (38-
2006 para la contratacion por locacion de servicios que se celebre con
personas naturales, de manera directa o indirecta, y para la contratacidn bajo
el Réaimen Laboral Especial del Decreto Legislativa N® 1057, regulado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.
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b)

d)

a)

Dicho monto maximo no es aplicable para la contratacion de abogados y
peritos independientes para la defensa del Estado en el exterior, asi como al
personal contratado en el marco de la Ley 29806, Ley que regula la
contratacion de personal altamente calificado en el Sector PUiblico y dicta otras
disposicianes, y sus normas complementarias.

El tope maximo de honorarios mensuales es de Quince Mil Seiscientos y
00/100 Muevos soles (S/. 15,600.00) para la contratacion por locacién de
servicios que se celebren directa o indirectamente con personas naturales,
conforme al numeral 10.3 del articulo 10° de la Ley N°® 30114,

Solo se podra celebrar contratos de locacion de servicios con personas
naturales, siempre que se desarrollen de forma autdnoma, fuera de los locales
0 centros de trabajo de la institucion, y se trate de servicios de caracter
temporal o eventual (no permanente), no equivalentes a funciones
desempeiiadas por personal establecido en el CAP de la AMAG, ni a
obligaciones prestadas por personal sujeto al régimen especial de
Contratacidn CAS.

Esta prohibida la coexistencia simultanea en la AMAG de doble contrato para
una misma persona natural o juridica, para evitar afectar la eficiencia en la
prestacion del servicio por el contratade y el cumplimiento de los objetivos y
metas de la Institucion.

El reconocimiento de movilidades locales debe estar expresamente previsto en

el respectivo contrato y/o convenio, y debidamente justificado en razén al
objeto contractual a desarrollar.

6.3.2 VIATICOS Y PASAJES

Prohlbanse los viajes al exterior de servidores o funcionarios publicos v
representantes del Estado con cargo a recursos publicos, salvo los siguientes
€asos, que se autorizan mediante resolucion del titular de la entidad:

- Los titulares de los organismos constitucionalmente autdnomaos, los altos
funcionarios y autoridades del Estado a que se refiere la Ley N° 28212,
Ley que Regula los Ingresos de los Altos Funcionarios Autoridades del
Estado y Dicta Otras Medidas, y modificatoria; con excepcidn de los
ministros de Estado cuyas autorizaciones se aprueban mediante resolucidn
suprema, y de los presidentes regionales, consejeros regionales, alcaldes
y regidores cuyas autorizaciones se aprueban mediante acuerdo del
Consejo Regional o Concejo Municipal, segln corresponda.
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d)

e)

- En todos los casos, la resolucién o acuerdo es publicada en el diario oficial
El Peruano.

- Los viajes que se autoricen en el marco de la presente disposicién deben
realizarse en categoria economica.

La Secretaria Administrativa de la entidad, antes de la autorizacion de los
gastos en materia de viajes al exterior (los vidticos y pasajes), para la
participacion del representante del Estado debe verificar que estos no hayan

sido cublertos por el ente organizador del evento internacional u otro
organismao.

Los gastos por concepto de hospedaje, alimentacion y movilidad local por
comision de servicios al interior del pais, deben restringirse al maximo
indispensable, debiéndose ejecutar de acuerdo a la programacidn de los
mismos, y su requerimiento deben ser efectuados con la antelacién de no
menor de ocho (8) dias habiles para su oportuna atencién, debiéndose
precisar segun formate a adjuntarse al requerimiento (Anexo 3), el nombre
del usuario, asi como la fecha u hora de inicio, asi como la fecha u hora de
térming de la comisién, nimero de contrato y/o Orden de Servicio.

Dicho requerimiento debe contar con la respectiva autorizacién de gasto y
V® B del Director Académico, y/o Secretario Administrativo, segln sea el
caso. Las Planillas de Viaticos deberan consignar el nimero del contrato u
Orden de Servicio que establece la relacién contractual del Locador con la
AMAG.

Corresponde el pago por concepto de vidticos (alimentacidn, hospedaje
movilidad local (hacia y desde el lugar de embargue), asi como la movilidad
utilizada para el desplazamiento en el lugar donde se realiza la comisién de
servicios], por comision de servicios al interior del pais, el monto diario de
acuerdo a la escala de viaticos aprobada, mediante D. S. N°® 007-2013-EF.

Para el otorgamiento de vidticos, se considerara como un dia a las comisiones
cuya duracion sea mayor a cuatro (04) horas y menor o igual a veinticuatro
(24) horas. En caso sea menor a dicho periodo, el monto del vidtico serd
otorgado de manera proporcional a las horas de |a comisidn.

Para los viajes al interior del pais de contratados por locacién de servicios
cuyo contrato asl lo reconozca, se le otorgara el pasaje que corresponda, sea
aéreo o terrestre. El contratado recibird el pago por sus servicios a todo costo,
que incluira sus honorarios y los gastos que irrogue el viaje de acuerdo al
monto establecido en el numeral anterior,
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Este pago se efectuara a la presentacion del recibo por honorarios
correspondiente, que debera contar con la conformidad del area usuaria.

Se empleara la categoria econdmica en pasajes aéreos: de existir la necesidad
de traslado de un funcionario a un destino ubicado dentro de un radio de 400
km. de la ciudad de Lima, se empleara los vehiculos de la institucién,

Con el fin de consequir tarifas econdmicas, los pasajes por via aérea deberdn
ser solicitados con una anticipacion minima de ocho (8) dias (tiles para lo cual
el comisionado debera contar con vinculo contractual con la AMAG en la fecha
del requerimiento.

La Sub Direccion de Logistica, precisard mediante Formato la confirmacién del
itinerario de viaje (Anexo 4), los destinos y el nombre del usuario que hara
uso del pasaje, en relacion al requerimiento efectuado v gasto aprobado.

Toda madificacion en el itinerario, destinos y nombre del usuario que implique
0 no gastos adicionales a la Institucion, deberd encontrarse debidamente
sustentada, asimismo deberad ser solicitada con la antelacién debida, dicha
modificacion debe contar con |a respectiva aprobacion del Director Académico
y/o Secretario Administrativo y el Director General, bajo responsabilidad.

Se procurara el retorno a la ciudad de origen una vez culminada la actividad
programada.

Se procederd a la respectiva Rendicién de Cuentas de Vidticos dentro de los
diez (10) dias habiles contados desde la culminacién de la Comision de
Servicios. En caso de incumplimiento de lo sefialado se descontarad en forma
automatica de la remuneracién mensual, de la retribucién del contratado CAS
o del pago de servicios de honorarios profesionales la cantidad no rendida.

Para tal fin, la Sub Direccién de Personal o la Sub Direccién de Logistica segiin
corresponda, en el Contrato o en la Adenda a suscribir con el contratado CAS
0 el locador consignara que en caso de incumplimiente de la rendicién de
viaticos en el plazo de diez (10) dias habiles de culminada la Comision de
Servicios, se descontard en forma automatica del pago de sus servicios
administrativos o de la cantidad no rendida.

Dicha autorizacidn de descuento, se haré extensiva sobre cualquier otro pago
pendiente que tenga la Institucién por la prestacion de sus servicios, en la
eventualidad que el monto de los vidticos supere el pago de los honorarios e
iguaimente se hara extensiva a cualquier otra rendicién de gasto que el
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k)

comisionado tenga pendiente por vidticos de comisiones anteriores no
rendidos en su oportunidad.

El personal (funcionario o servidor) que es comisionado, estd obligado a firmar
y entregar el Formato de Autorizacion de Descuento via planilla de
remuneraciones o retribuciones, segin formato (Anexe 5). Dicho
compromiso de descuento por incumplimiento de rendicién de vidticos, deberd
presentarse conjuntamente con el requerimiento y formato segiin Anexo 3.

La Sub Direccidn de Contabilidad y Finanzas informaré a la Sub Direccién de
Personal para efectuar el descuento a que se refiere el parrafo precedente,
sobre los vidticos pendientes de rendicidn. Los funcionarios y trabajadores
encargados de remitir la informacidn de vidticos pendientes de rendir, asi
como de efectuar los descuentos autorizados, incurriran en responsabilidad
en caso omitan o dilaten lo establecido en la presente disposicion.

m) Las rendiciones de vidticos que son objeto de devolucion por observaciones,

)

)

Q)

deben ser regularizadas en un plazo méximo de 72 horas. Su inabservancia
dara lugar a los tramites para el descuento autorizado.

Para el cumplimiento de la rendicién de vidticos, se entregara al comisionada
un “Instructivo de Rendicién de Gastos de Viaje”, documento en el cual
se establecen las formalidades, plazos y formatos segin (Anexo 6),
formando parte del mismo la Liquidacidn de Planilla de Viaticos y Declaracion
Jurada para sustentar el gasto.

Dicho documento le serd entregado a los contratados CAS responsable de la
elaboracion de los contratos vy en el caso del personal estable les sers remitido
via correo electrdnico por la Sub-Direccién de Personal.

La Direccidn Académica y la Secretar(a Administrativa, no autorizaran viajes y
viaticos al persanal y/o locador que tengan pendientes rendiciones de Cuentas
de Viaticos con plazo vencido,

El incumplimiento de la rendicidn de gastos de vidticos, inhabilitard por seis
{6) meses al locador la suscripcidn de nueves contratos por prestacion de
servicio con la AMAG.

Los pasajes deberan ser solicitados con un minimo de anticipacién no menor
de ocho (8) dias habiles, a fin de lograr una reduccidn sustantiva en el costo
de los mismos, Todas las autorizacidn de viajes al exterior se formalizaran

mediante resolucion del Titular del Pliego v es publicada en el diario oficial El
Peruano.
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s)

t)

Los gastos por concepto de vidticos que ocasionen los viajes al exterior de
funcionarios y servidores publicos, serdn calculados conforme a la Escala de

vidticos por Zona Geogrdfica aprobada por D.S. 056-2013- PCM del
01.052013.

Sobre la base de |a referida Escala de Viaticos, mediante Resolucién del Titular
de la Entidad, debidamente publicada en el Diario Oficial El Peruano, la AMAG
deberan aprobar menores asignaciones por concepto de vidticos tomando en
consideracion las facilidades proporcionadas en el |ugar de destino, la
existencia de finandamiento parcial, duracion del viaje por capacitacién, entre
otras circunstancias, privilegiando la austeridad del gasto fiscal.

Los viaticos que se otorguen conforme a la Escala citada en numeral
precedente seran por cada dia que dure la misién oficial o el evento, a los que
se podra adicionar por una sola vez el equivalente a un dia de viaticos, por
concepto de gastos de instalacion y traslado, cuando el viaje es a cualquier
pais de América y de dos dias cuando el viaje se realice a otro continente. No
procede la autorizacion de gastos de instalacién cuando los costos de vidticos
no son asumidos por el Estado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8° del
D. S. N°® 047-2002-PCM.

u) Todos los vigjes al exterior por razones de desarrollo académico y capacitacion

siempre que no Irroguen gastos a la Institucion, serdn autorizados por
resolucion del Titular del Pliego de la entidad, sin excepcion, No son de
obligatoria publicacion las autorizaciones a que se refiere el presente numeral.

No corresponde pagar vidticos por comision de servicios al exterior,
capacitacién, instruccidn o similares cuando éstos sean cubiertos por la
entidad internacional organizadora o© auspiciante del evento, bajo
responsabilidad.

w) El personal que viaje fuera del pals en un plazo méximo de quince (15) dias

calendario posteriores al término del viaje debera presentar un informe de las
actividades que ha reallzado en el exterior y Ia rendicién de los gastos por los
vidticos otorgados y debera ser presentado al Titular del Pliego para luego ser
insertado el informe en su file personal del participante y la rendicién de
cuenta en el comprobante de pago respectivo.

Para el viaje de los Consejeros que provengan de invitaciones al interior del
pais o de organizaciones intemacionales que cubran gastos de pasajes
aéreos, alimentacion y alojamiento, se le estara permitido la asignacion de
gastos de representacion y para cubrir aguellos adicionales que no estén
comprendidas ni previstos en la invitacién, como aquellos que correspondan a
pagos de impuestos, movilidades y otros, con cargo a la respectiva rendicién
del gasto efectuado, salvo regulacion legal distinta
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6.3.3 SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR Y TELEFONIA FIJA

a)

b)

d)

e)

En ningln caso, el gasto mensual por servicios de telefonia maévil, servicio de
comunicaciones personales (PCS) y servicio de canales mditiples de seleccién
automatica (troncalizado) puede exceder al monto resultante de la
muiltiplicacion del nimero de equipos por S/. 200,00 (DOSCIENTOS Y 007100
NUEVOS SOLES). Considérase dentro del referide monto, el costo por el
alquiler del equipo, asi como al valor agregado al servicio, segln sea el caso.

La diferencia de consumo en la facturacién es abonada por el funcionario o
servidor gue tenga asignado el equipo conforme al procedimiento que se
establezca en la presente directiva.

No puede asignarse mas de un equipo por persona,

A los altos funcionarios y autoridades del Estado a que se refiere la Ley 28212
y modificatoria, viceministros y secretarios generales no les es aplicable la
restriccion de gasto sefialada en el literal a).

El teléfono celular serd utilizado Gnicamente para el desempefio de las labores
administrativas y académicas, y tendra asignado como consumo méximo el
contratado en el plan tarifario correspondiente, el cual no debe sobrepasar los
S5/, 200.00, sefialado en el numeral 10.4 del articulo 10° de |3 Ley N° 30114.

La Sub Direccion de Logistica de ser el caso, remitira mensualmente a |a
Secretaria Administrativa, copia del recibo de telefonia celular cancelado, asl
como la liquidacién y comunicacion interna cursada a los funcionarios que
hayan excedido el limite en las llamadas, requiriéndoles la devolucién del
exceso a Tesoreria en un plazo maximo de cuarents y ocho (48) horas, bajo
responsabilidad de efectuarse el descuento autorizado via planillas,
adjuntando copia de la autorizacidn de descuento suscrita por los citados
funcionarios al momento de la entrega del equipo; copia de la comunicacion
con el Informe de Logistica se remitird a Tesoreria para el computo del plazo
y ejecucion del descuento.

Si el requeridc no cumple con el abono en el plazo senalado en la
comunicacion cursada, sin mayor tramite debera procederse al descuernto por
planilla autorizade mediante el formato respectivo (Anexo 2). De no haber
exceso en el consumo por parte de ningdn funcionario Logistica igualmente
debera informar para un mejor seguimiento y control, y se verifique que no
hay omisidn.

Los funcionarios que tienen asignados equipos celulares estan obligados a
firmary entregar el formato de autorizacidn de descuento via planilla de
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a)

h)

i)

k)

remuneraciones a la Sub-Direccion de Logistica. Se encuentra exceptuado de
dicha formalidad el Titular del Pliego.

Es responsabilidad del Secretario Administrativo verificar el cumplimiento o
dilacion de dicha disposicidn a través de las Unidades a su cargo, asi como de
los funcionarios encargados de disponer y efectuar el descuento. La ejecucidn
del procedimiento es de manera automatica transcurrido el plazo concedido,
no siendo necesario un tramite previa.

Es responsabilidad de la Subdireccion de Logistica presentar la liquidacién y

comunicacion cursada en el mes de recepcionado el recibo de telefonia
celular,

Es responsabilidad de la Sub Direccién de Personal procesar el descuento en
la planilla que corresponda en mérito a la comunicacién remitida por el area
de Tesoreria de la Sub Direccion de Contabilidad y Finanzas.

El consumo de la telefonia fija local se efectuara racionalmente v con fines
institucionales. La Sub Direccidn de Informdtica supervisard y controlara el
buen uso del servicio. Para evitar el uso innecesario del servicio, el personal
debera coordinar mediante correo electrdnico, utilizando el teléfono sdlo
cuando resulte estrictamente necesario.

Queda prohibido el servicio de salida a celular de los anexos ubicados en la
Direccion General, la Direccibn Académica y la Secretarfa Administrativa,
excepto el anexo asignado al Director General, al Auditor, al Director
Academico, al Secretario Administrativo vy a los Subdirectores,

Cualguier otro funcicnario que requiera este servicio deberd contar con la
aprobacién segin corresponda del Director General, Director Académico y/o
Secretario Administrativo. La Subdireccién de Informatica serd la responsable
de verificar el cumplimiento de esta disposicién, asignando cédigos a los
usuarios autorizados para el registro de llamadas.

Queda prohibido las llamadas a celulares para coordinaciones ordinarias,
incluso las coordinaciones con docentes y discentes, salva en este (itimo caso
por situaciones de urgencia y previa autorizacion del Director Académico.

La responsabilidad del uso racional del servicio telefdnico es de cada
trabajador que tiene asignado un anexo y en el caso de un anexo compartidao,
en forma solidaria por las personas que usan dicho anexo.
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6.3.4 VEHICULOS

a)

b)

Prohibase la adquisicion de vehiculos automotores, salvo en Jos casos de
pérdida total del vehiculo, adguisiciones de ambulancias, vehiculos de rescate
y autobombas.

Asimismo, estan exentos de esta prohibicién los casos de adquisiciones que se
realicen para la consecucion de las metas de los proyectos de inversion
plblica, y la renovacién de los vehiculos automotores que tengan una
antigiledad igual o superior a diez afios.

Los vehiculos son utilizados para cumplir necesidades de servicio referidas a
las labores operativas, académicas y administrativas, estando asignados a las
siguientes Dependencias de la AMAG:

- Vehiculo asignado al Presidente del Consejo Directivo.
- Vehiculo asignado a la Direccidn Académica.
- Vehiculo asignado a la Secretaria Administrativa.

) Deberan prestar apoyc a las Sub Direcciones y otras dependencias de la

AMAG.

d) La asignacion maxima mensual de combustible serd la siguiente:

- Hasta 30 galones al vehiculo asignadoe a Direccién Académica.

- Hasta 20 galones al vehiculo asignado a Direccion General.

- Hasta 30 galones al vehiculo asignado a Secretaria Administrativa.

- Hasta 15 galones al wvehiculo Minl-Bus asignado a Secretaria
Administrativa o su equivalente en Gas.

- El vehiculo asignado a la Presidencia del Consejo Directiva de la AMAG
esta exonerado de restriccion de gastos por combustible.

- Para el caso de actividades operativas, se podrd autorizar el uso de
galones adicionales siempre que el gasto esté previsto en el Presupuesto
Institucional. Dicho pedido adicional sobre el consumoe maximo mensual
permitido debera estar justificado vy serd autorizado por el Secretario
Administrativo.

€) Las salidas de las unidades mdviles de la AMAG serdn autorizadas por el

Secretario Administrativo, Director Académico y/o Director General, y en
ausencia de éstos lo autorizara el Sub-Director de Logistica.

En el caso del vehiculo asignado a la Presidencia su retiro podra autorizarlo el
Secretario del Pleno. El personal encargado de la conduccidn del vehiculo es
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responsable de su buen uso y mantenimiento debiendo consignar en la
“Papeleta de Autorizacién de Uso del Vehiculo” (Anexo 1) lo siguiente:

f) La

Fecha.

Numero de placa de rodaje.

Los kildmetros recorridos que registra el contémetro del vehiculo al inicio
y al final del uso del vehiculo.

Nombre y apellidos del chofer que lo usard.

Nombre y apellidos del personal que hace uso del vehiculo. Este personal
debera velar que se consigne en la “Papeleta de Autorizacién de Uso del
Vehiculo” el kilometraje que figura en el contdmetro del vehiculo al inicio
y final del servicio.

Firma del chofer.

Motivo de la comision de servicio,

La autorizacion del funcionario de la Dependencia a la que estd asignado
el vehiculo,

Firma de la "Papeleta de Autorizacién de Uso del Vehiculo™ por el personal
que hizo uso del servicio, en sefial de conformidad.

De considerario necesario podra hacer observaciones que se consideren
pertinentes.

Informacion contenida en las "“Papeletas de Autorizacién de Uso del

Vehiculo” se reflejara en un “Parte Diario”, el que debe coincidir con el
kilometraje que registra el contdmetro. A su vez, el resumen mensual
contenido en la "Bitacora”, debe coincidir con el Parte Diario.

g} Las Bitacoras seran visadas mensualmente por el funcionario responsable de

la

Dependencia que tene a su cargo el vehiculo. Las bitacoras son

responsabilidad del chofer y tendran presente la siguiente informacidn,

Caratula de la Bitacora, la misma que contiene la informacidn bésica y
esencial del vehiculo automotor y del chofer.

indice del Contenido.

Generalidades.

Recomendaciones al chofer del vehicula.

Parte Diario,

Resumen Mensual.

Anotaciones, donde podra expresar al detalle los incidentes, dificultades y
toda situacion relevante ocurrida con el vehiculo,

h) Las Papeletas de Autorizacion de Salida de los vehiculos y las Bitacoras seran
proporcionadas a los choferes por la Sub Direccidn de Logistica.
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i) La Subdireccién de Logistica, sobre la base de la “Papeleta de Autorizacion de
Uso de Vehiculos”, de la copia visada del Parte Diario y del Resumen
Mensual del Vehiculo, procederd a efectuar la evaluacién y control pertinente,
debiendo elevar cada responsable de las movilidades un informe a Ia
Secretaria Administrativa del resultado de |a evaluacién y control.

J) La Secretaria Administrativa de darse el caso, dispendrd la implementacion
progresiva de la variacion del consumo de combustible en los vehiculos.

6.3.5 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

a) Los equipos de computacion, sistema de luces, sistemas de aire acondicionado
y ventiladores, deberan apagarse al culminar las labores. De similar modo,
cuando se prevea que el usuario estara fuera de la oficina por mas de 30
minutos, o cuando se retira de la oficina por mas tiempo, deberé apagar el
monitor de su computador, impresoras, supresores de pico y otros a su cargo;
asi como las luces ambientales de ser el caso, se optimizarad las horas de
funcionamiento de oficinas con luz natural.

b) La Sub Direccion de Logistica determinard el uso minimo e indispensable del
alumbrado que permanecera encendido en la Institucidn cuando culminen las
Actividades Academicas y Administrativas.

¢) Elincumplimiento de lo dispuesto en este ace‘up'!te es de responsabilidad de los
usuarms, y del funcionario a cargo del drea de servicios generales por la
omision en la supervision y control e informe. En el caso de actividades
academicas, la responsabilidad recaera en el funcionario o servidor que tuvo a
cargo la actividad académica. La Secretaria Administrativa en coordinacién
con el Director Academico, sancionaran dicho incumplimiento con llamada de
atencién a los responsables con copia a su legajo personal.

d) El Subdirector de Logistica, finalizado cada mes presentara a la Sub-Direccién
de Informatica un cuadro resumen que indique estadisticamente el consumo
de Energia. De conformidad con el D, 5. N,° 009-2009-MINAM.

e) Se dispone la limpieza quincenal de luminarias, ventanas y fluorescentes,
estando a cargo del Area de Logistica, |3 wgllancla del cumplimiento de esta
dispaosicion.

f) De ser el caso, y de contar con disponibilidad presupuestal, se dispondrd la
adquisicion progresiva de focos ahorradores y dispositivos gue generen ahorro
en el consumo de energia eléctrica.
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a)

El Subdirector de Logistica en coordinacion con la Relacionista Publica,
dispondra  la colocacidn en lugares visibles, avisos sobre el adecuado uso de
la energia eléctrica y los beneficios del ahorro de energla para |a institucién y
para el planeta.

h) Se dispone que a partir de las 18:30 horas se apaguen los equipos de aire

1)

acondicionado en general.

La Subdireccion de Logistica, dispondrda al encargado de los Servicios
Generales la supervision diaria de los reportes del Personal a cargo de la
seguridad interna, relacionados con las medidas de ecoeficiencia, tales como
ambientes que hayan sido dejados iluminados y/o equipos que hayan
permanecido conectados y/o en funcionamiento (encendidos) fuera de horas
laborales, para reportar dichas novedades a la Secretaria Administrativa.

6.3.6 SERVICIO DE AGUA POTABLE

a)

b)

La Sub Direccion de Logistica deberd velar por mantener en perfecto estado
de funcionamiento las instalaciones y equipos relacionados al servicio de agua
potable, asf como la difusién de avisos sobre el adecuado uso del agua en los
puntos de agua de la Institucion.

Los trabajadores y contratados CAS de la AMAG, deberan comunicar de
inmediato, mediante correo electrnico a la Sub Direccién de Logistica,
cualquier desperfecto apreciado en las instalaciones y equipos que
proporcionan agua potable a la Institucion.

Los trabajadores y contratados CAS estan obligados a dar buen manejo a los
lavatorios y sanitarios higiénicos evitando que estos se deterioren.

El Subdirector de Logistica, finalizado cada mes presentara a la Sub-Direccion
de Informatica un cuadro resumen que indique estadisticamente el consumo
de agua, de conformidad con el .5, N® 009-2009-MINAM

e) Secretarla Administrativa dispondrd la Implementacién progresiva de

dispositivos ahorradores de agua en los servicios higiénicos.

6.3.7 SERVICIO DE MENSAJERIA

a)

Los envios de documentacion desde las Sedes Desconcentradas y la Sede
Central de la AMAG, deberan efectuarse con criterios de economia,
empleando los medios tecnologicos con los que se cuenta, teniendo validez
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las remisiones de informacién, via correo electronico o fax. Para ello, la Sub
Direccion de Informética, deberd programar los correos electrénicos de todos
los trabajadores y contratados CAS de tal forma que confirme al remitente el
momento en que los mensajes son leidos por el destinatario.

b) Los responsables o coordinadores de las Sedes Desconcentradas,
regularizaran cada 15 dias las acciones efectuadas, remitiendo a la Sede
Central, la documentacién sustentatoria debidamente firmada, o en un menor
tiempo cuando el caso lo amerita.

¢) No se podra remitir contratos y/o cheques en la Sede Central, debiendo los
interesados acercarse a la Institucién, a fin de firmarlos o recepcionarios. Las
excepciones no contempladas en la presente disposicion, seran autorizadas
por el Director General o Secretario Administrativo.

6.3.8 EVENTOS Y ATENCIONES OFICIALES

Sdlo se realizardn eventos académicos y atenciones oficiales con autorizacién
expresa del Titular del Pliego, debiendo la Secretaria Administrativa actuar dentro
de los limites de Racionalidad y Presupuesto disponible. En caso de urgencia,
dichos eventos o atenciones oficiales, podrén ser autorizadas por el Director
General, con carge a informar al Titular del Pliego.

6.3.9 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

a) La Subdireccion de Logistica efectuara las adquisiciones de Bienes y Servicios,
acordes al Plan Anual de Contrataciones, aprobado en su oportunidad. Para tal
fin y actuando con criteric de eficiencia y economia, deberd realizar las
adquisiciones en proceso de seleccion, debiendo agrupar los bienes y servicios
por similitud en tiempo real,

b) A fin de facilitar la labor de la Subdireccion de Logistica, la Direccidn

Académica, alcanzara, a través de la Secretarfa Administrativa, un Calendario

P de Ejecucion Presupuestal de Actividades Académicas programadas para el

0 A presente Afio Fiscal, el cual deberd ser actualizado y calendarizado

e mensualimente con diez (10) dias de anticipacién previos al inicio del mes
R siguiente,

c) Sobre la base del Plan Anual de Contrataciones y el Calendario de Ejecucion
Presupuestal de Actividades Académicas, la Subdireccién de Logistica
procedera a solicitar a la Secretarfa Administrativa, el trémite correspondiente
ante el Titular del Pliego, a fin de que se designe las Comisiones Especiales
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encargadas de efectuar los procesos de seleccién de licitacién, CONCursos,
adquisiciones selectivas y de menor cuantia que fueran necesarias.

d) Las adquisiciones de Menor Cuantia y Adjudicaciones Directas, se ejecutardn a
través del Comité Especial Permanente designado para tal efecto. Las
dependencias solicitantes efectuaran sus requerimientos con una anticipacién
de por lo menos treinta (30) dias habiles, a |a fecha de uso del bien o servicio.

e) Las adquisiciones o contrataciones cuyos montos, en cada caso, sea iqual o
inferior a tres (3) Unidades Impositivas Tributarias (S/. 11,400.00) al
momenta de la transaccion serdn contratados directamente por |a
Subdireccion de Logistica, en el marco de las directivas internas de la AMAG.

6.3.10 DEL ALMACEN

a) El Jefe de Almacén es el responsable de la seguridad y custodia de los bienes
que permanecen en los espacios fisicos asignados para tal fin.

b) Con el propdsito de evitar gastos de papeleria, los Pedidos Internos de
Almacén — PIAS, seran solicitades, por las diversas dependencias de la
Academia, via correo electrdnico al responsable de Almacén, los cuales seran
atendidas por esta drea, aplicando los principios de eficiencia y economia.

6.3.11 UTILES DE OFICINA

a) Con el fin de ejecutar de manera coherente y ordenada la programacién del
abastecimiento, las areas usuarias y el personal deberan hacer uso racional de
los dtiles proporcionados teniendo en cuenta la reduccién que se debe
efectuar en la adquisicion de los mismos,

b) El uso de insumos para las Impresoras y fotocopladoras se restringird a lo
minimo indispensable debiendo la Sub Direccion de Logistica velar por el
control de los mismaos.

¢) El personal debera cumplir las indicaciones siguientes:

- Previamente a la impresion de los documentos, se debe usar en las
computadoras la opcion de vista preliminar, a fin de verificar que el
documento se encuentra debidamente elaborado.

- Se debe evitar el uso innecesario de copias de impresion y de copias
en la fotocopiadora para reducir sustancialmente el consumo de papel
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y de insumos. En lo posible y para documentos interncs, se utilizara
ambas caras de las hojas, ejemplo: cargos, borradores de documentos,
etc., siempre y cuando no contengan informacidn relevante, ni se
encuentren firmadas por funcionarios de la entidad.

- El uso de los dtiles de oficina y de los equipos de impresién y
fotocopias debe realizarse exclusivamente para labores administrativas
y académicas prohibiéndose terminantemente su utilizacion con fines
particulares.

d) La papeleria usada, Gtiles de oficina inutilizados y otros materiales a ser

desechado para su eliminacidn o puesta a disposicion de los plblicos de
recojo de basura, se basara a los detalles de las normas de ecoeficiencia del
Ministerio de Ambiente.

e) Para las informaciones de cardcter interno se deberd maximizar el uso del

correo electronico, siempre que no impliquen la eliminacion de los tramites
administrativos regulares, como por ejemplo: remisién de legislacion,
comunicacion de directivas, convocatorias, envios de proyectos de oficios,
memorandos, cartas o resoluciones,

f) El Sub-Director de Logistica, finalizado cada mes presentard un cuadro

resumen que indique estadisticamente el consumo de papel, de conformidad
con el D. S, N° 009-2009-MINAM.

6.3.12 MOVILIDAD LOCAL POR COMISION DE SERVICIO

a)

b)

Entiéndase por Comisién de Servicio el traslado del personal — tanto estable
como  contratados CAS - fuera de la sede institucional, para el cumplimiento
de los fines institucionales, contando con la autorizacidon del Jefe de la
Dependencia.

Por comision de servicios, se admitirdn Recibos de Movilidad Local. Para el
pago se requiere contar con la autorizacién del Jefe inmediato y de la visacidn
y conformidad de la Direccién Académica, Direcclén General, Secretaria
Administrativa, Jefe del OCI, segin corresponda y de la Sub Direccién de
Personal. Con ambas autorizaciones se procedera a reembolso
correspondiente en Tesoreria.

Las Sedes incluiran dentro de la caja chica la movilidad exclusivamente por
servido relacionados con las Actividades Académicas o encargos
Administrativos de la AMAG. Los mismos que deberdn ser reportados &
Tesoreria con V° B® del Responsable de la Sede y del Director Académico,
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d) La Secretaria Administrativa tiene Ia responsabilidad de verificar y supervisar
cualquier gasto que no esté plenamente justificado a nivel de la Sede Principal
y las Sedes Desconcentradas, pudiendo dejar sin efecto los gue no se ajusten
a propias necesidades de la Institucidn.

6.3.13 SERVICIO DE FOTOCOPIADO

a) El servidio de fotocopiado de materiales o textos académicos deberd
racionalizarse al maximo, utilizndose sdlo en casos necesarios, pudiendo en
su reemplazo entregar material académico en Discos Compactos (CDs), o ser
publicados en la Web en la seccién correspondiente.

b) Los requerimientos para el servicio de fotocopiado de materiales o textos
académicos deberan solicitarse a la Sub-Direccidn de Logistica dentro de los
plazos siguientes:

- Para mas de 300.000 (trescientas mil) copias, el requerimiento debe
llegar con 15 dias Utiles de anticipacién.

- Para menos de 300.000 (trescientas mil) copias, el requerimiento debe
llegar con 10 dias (tiles de anticipacidn.

c) El material a fotocopiar deberd estar debidamente numerado, revisado y
aprobado por la Direccion Académica, En el documento que formula el
requerimiento, se debera precisar el numero de paginas y ejemplares a
fotocopiar; la multiplicacién de ambas cantidades determinard el nimero de
copias.

d) El personal de la AMAG que por razones de servicios urgentes utilicen
fotocopiadoras deberdn cuidarlas y darles buen trato, a efecto de que no se
deterioren y de esta forma evitar gastos innecesarios.

6.3.14 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES

e

'if fera a) Los gastos en materia de impresiones y publicaciones de memarias
S institucionales, anuarios, libros, revistas, boletines, calendarios, agendas, asf
g™ como tripticos y folletos, deben restringirse a lo indispensable.

b) El material cdeberd estar debidamente revisado por el Area requirente,
debiéndose contar con la autorizacién expresa del Titular del Pliego. El
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documento que formula el requerimiento deberd precsar el nomero de
gjemplares,

¢} La Oficina de Logistica tendra en cuenta para la atencién de dichos pedidos Ia

racionalidad correspondiente, aplicando asimisma los principios de eficiencia y
economia.

d) Con la aprobacién del Consejo Directivo, el Titular del Pliego podré realizar
convenios con Instituciones del Estado para publicar los libros que sean
necesarios, optimizando los recursos.

6.3.15 SEGURIDAD

a) El personal de la Academia de la Magistratura estd obligado a identificarse,
cuando el personal de seguridad asi lo requiera.

b) La Sub Direccién de Logistica tiene a su cargo la supervisidn v verificacidn de
la vigilancia y seguridad de la Sede Institucional, asi como de su patrimonio,
funcibn que debe reportar de manera permanente al Secretario
Administrativo, coordinando en todo momento con su Superior cualquier
hecho o acto negativo que pueda perjudicar a la Institucién.

c) La Jefatura de dicha Subdireccién hard llegar un reporte mensual de los
hechos mas importantes que se han suscitado dentro y fuera de la Institucién.

d) La Subdireccitn de Logistica, coordinara con el servicio de seguridad en todo
momento, evitando pérdidas de los bienes de la institucidn, para lo cual hard
expreso conocimiento de la empresa que presta el servicio de |as Directivas,
lineamientos, y/o disposiciones en general dictadas respeto al ingreso y salida
de los bienes de la Institucién. Todo ingreso y/o salida de bienes en el local
institucional, sera autorizado exclusivamente por la Subdireccion de Loglstica.

6.4 DAS D D FI1 Sup RIA

a) Segun el articulo 9° Medida en materia de modificaciones presupuestarias de la Ley
N° 30114, la partida de gasto 2.11 "Retribuciones y complementos en efectivo” rno
puede habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones

que se realicen dentro de la indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo
pliego.

b) Durante la ejecucién presupuestaria, la citada restriccién no comprende los siguientes
Cas0s:

- Creacion o desactivacion, fusion o reestructuracién de entidades
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- Traspaso de competencias en el marco del proceso de descentralizacién

- Atencitn de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada

- atencion de deudas por beneficios sociales y compensacidn por tiempo de
Servicios,

- Las modificaciones en nivel funcional programético que se realicen hasta el
31 de enero del afio 2014.

C) Para la habilitacion de la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en
Efectivo” por aplicacion de los casos indicadas desde el literal a) hasta el literal e), se
requiere del informe previo favorable de la Direccién General de Presupuesto Piblico,
con opinion técnica favorable de la Direccién General de Gestién de Recursos Priblicos
vinculado a la informacion registrada en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico para
el caso del Gobierno Nacional y los gobiermnos regionales.

d) Se prohibe las modificaciones presupuestarias en el nivel fundonal programatico con
cargo a la Genérica de Gastos Adquisicién de Activos No Financieros, con el objeto de

habilitar recursos para la contratacion de personas bajo el Régimen Laboral Espedal
del Decreto Legislativo N° 1057,

e) La misma restriccion es aplicable a las partidas de gasto vinculadas al mantenimiento
de infraestructura, las cuales tampoco pueden ser objeto de modificacian
presupuestaria para habilitar recursos destinados al financiamiento de contratos bajo
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 no vinculados a dicho fin.

f) La contratacién bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislative 1057 no es
aplicable en la ejecucion de proyectos de inversidn publica.

g) Los créditos presupuestarios destinados al page de las cargas sociales no pueden ser
destinados a otras finalidades, bajo responsabilidad.

VII.  CONTROL

El Organo de Control Institucional, ejerce el control gubernamental de la ejecucion del
Presupuesto, comprendiendo el control de la legalidad y el de gestidn de la Entidad de
acuerde con la Normatividad del Sistema Nacional de Control; sera responsable de cautelar
que se cumpla con las disposidones impartidas en la presente Directiva.

\VIIL.  EVALUACION
/g-;,rmm |

8.1 Los Sub Directores, deberan informar trimestralmente a la superioridad de su

(‘i@?ﬁmm: ! respectiva Dependencia, la ejecucién y cumplimiento de las disposiciones con su
ner < respectiva EVALUACION, incidiendo en lo siguiente:
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- Las medidas establecidas que han sido adoptadas como consecuencia de la
Directiva

- Las dificultades en su aplicacién,

- Los resultados obtenidos

- Conclusiones y recomendadiones.

8.2 Los Sub Directores remitiran sus informes de evaluacién a la Direccidn Académica
0 Secretaria Administrativa, sequn corresponda, dentro de los ocho (8) dias
calendarios de finalizado cada trimestre.

La Secretaria Administrativa efectuard el consolidado respectivo estableciendo los

- resultados obtenidos de las disposiciones de Austeridad, Racionalidad y Disciplina de
la informacién de ambas dreas y elevard solo el informe de Evaluacién a la
Direccion General dentro de los quince (15) dias calendarios de finalizado cada
trimestre para su conocimiento, evaluacién y posterior elevacién a la Presidencia
del Consejo Directivo quien lo remitird al Organo de Control Institucional,

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1 Los casos no contemplados en la presente Directiva seran analizados y evaluados por
la Secretaria Administrativa y propuestas a la Direccién General, para su elevacion y
aprobacion de la Presidencia del Consejo Directivo.

9.2 Llas Dependencias de s ACADEMIA DE LA  MAGISTRATURA, informaran
oportunamente a la Direcdon General, a través de la Secretaria Administrativa el
incumplimiento en la presentacién del informe respectivo, por sus respectivas
Subdirecciones, |2 que elevara los informes a la Presidencia del Consejo Directivo.

9.3 Lo sefialado en la presente Directiva se aplica sin perjuicio de otras disposiciones
m ampliatorias y complementarias, con respecto a temas especificos no cumplidos por

/g{,ﬁlﬂ-ﬁ' los funcionarios y empleados, en este caso la Presidencia del Consejo Directivo,
& u,ﬁ% Direccion General 0 en su caso Secretaria Administrativa, pueden aplicar medidas
t_"-ﬂf““f "</ correctivas y llamadas de atencidn,

9.4 La Direccion General dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de finalizado
cada trimestre dispondra que el Sub-Director de Informdtica publique en la pagina
Web de la Institucion, los resultados de la aplicacion de las disposiciones de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina, de conformidad con la norma vigente,

X. DISPOSICIONES FINALES
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Primera: Quedan sin efectos todas las resoluciones y disposiciones administrativas
internas que se opongan a la presente Directiva,

Segunda: En tanto no se emita la Directiva de Austeridad, Racionalidad y Disciplina para
el Afio Fiscal 2015, la presente Directiva seqguird surtiendo efectos en todo aquello gue no
se contraponga con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015,
Directiva de Tesoreria vigente, Directiva de Ejecucidn Presupuestaria vigentes y demds
normas de mayor jerarquia.

Lima, diciembre del 2013.

N.
P.L'.mm*)m 1A MAGISTRATURA .

o) ML ]

- fangel A, Stucchi B.
h:;g:::?':lnu Ad i trmt e
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