ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

DIRECTIVA N°002-2012-AMAG-SA

“PROVISION Y CASTIGO DE LAS CUENTA.S INCOBRABLES"

1.-OBJETIVO

Dictar las nommas inlermas que replamenten la provision y castipo de las cuentas
incobrables, en la Academia de la Magistratura.

2 -FINALIDAD

Contar con los lineamientos a considerar para efectos de determinar la provisidn vy castigo
de las cuentas incobrables que se generen en las actividades de ensefianzas y oftras
actividades.

3.-BASE LEGAL

Ley Ne.28708, Ley General del Sistema nacional de Contabilidad.

Instructivo MWo.03, Prowvision vy Castigo de las Cuemias Incobrables, aprobado
mediante R.C No.067-97-EF/93.01

Resolucion Directoral No.001-2009-EF/93.01 de 1y Direccion Nacional de
Contabilidad Publica, que aprueba el uso obligatorio del Plan Contable

2 Gubermamental 2009,

"
Tl’f' -  Reszolucion Directoral WNo 011-2009-EF93.01 de la Ddreccion Nacional de
Ji'{ | Contabilidad Publica. que dispone la modificacion del contenido del Instructive

No.03, Provision v Castigo de las cuentas incobrables.




ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

F-CONTENIDD
5.1 Provision de las Cuentas de Cobranza Dudosa de Procedencia No Tributaria.

Meétodo v Porcentaje

a} El funcionario o trabajador del Area de Tesoreria responsable de la cartera de
cuentas por cobrar por’ conceptos de derechos de ensenanzas y otros,
comunicaran cada mes a la Sub Direccion de Contabilidad y Fmanzas,
respecto a las cuentas por cobrar gue vencida la fecha de pago no se hayan
hecho efectivas durante ese periodo, para gue el Area de Contabilidad realice
la respectiva reclasificacion, como cuentas de cobranza dudosa.

b) Los porcentajes que s¢ deben aplicar para el caleulo de la provision de
cobranza dudosa seran los que se detallan a continuacion:

OTRAS
DETALLE DERECHO DE | CUENTAS
ENSENANZAS | POR COBRAR
% i =
'POR VENCER __[10 5
VENCIMIENTO A |
30 DIAS 30 20
VENCIMIENTO A | -
60 DIAS 80 50
i
VENCIMIENTD A
90 DIAS 30 80
'VENCIMEINTO A | o
MAS DE 20 DIAS | 100 100
]

U # “INwrea de Contabilidad en el proceso de la formulacion del Balance de Comprobacion
) alaro mensual verificara los saldos de las divisionarias de las Cuentas por Cobrar y Cuentas por
2 'ﬂ’gnﬂ"”@ rar Diversas. que deben ser conciliadas y verificadas en los importes pendienies de
ro segtin detalle de los analisis de Cuentas Contables respectivas y de lo informado por

a
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La reclasificacion se contabilizaréd con cargo a las respectivas cuentas divisionarias que
reflejan las cuentas de Cobranza Dudosa, con abono a la cuentas por cobrar
correspondiente,

El registro anual de la provision de cobranza dudosa, se efectuara con cargo a la cuenta que
reflejan las provisiones del ejercicio, de acuerdo al Plan Contable Gubernamental vigente..

5.2 Determinacion del castipo de 1as cuentas incobrables de procedencia no tributaria

a) Determinacion del Castigo Directo

Factores Concurrentes

Que se haya efectuado la respectiva provision para cucntas de Cobranza
Dudosa.

Que se haya ejecutado la accion administrativa hasta el estado de establecer
la incobrabilidad.

Que la deuda hava permanecido impaga por un tiempo ne menor de un afo,
contados a partir de su exigibilidad

Que el monto de cada deuda no supere una unidad Impositiva Tributaria
(UIT ) vigente al momento de determinarse el castigo.

Procedimientos Admimstrativos:

Habiéndose efectuade el registro contable de la provision para cuentas de
cobranza dudosa. el Area de Contabilidad informa a la S8ub Direccion para
que s¢  solicite al funcionario o trabajador responsable de la cartera de
cobranza del Arca de Tesoreria el tramite del castigo directo,

El funcionario o trabajador responsable de la cartera de cobranza de! Area de
Tesereria en coordinacion con la Direccion Académica organizara la
documentacidn de cobranza vy los que prusben la incobrabilidad del adeudo y
después de haber agotado las pestiones administrativas sin haber logrado
hacer efectivo el adeudo, provectara la resolucion que awonce ¢l castigo
directo, la elevara para la visacion del Contador General o quien haga sus
vieces v del Seerstario Administrativo guien a su ver remitird a la Direccion
General para su visacidon v remisién para la aprobacion del Titular de la
entidad o persona que estec designe, a [in de que se emita la resolucion que
respalde el registro contable.
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El castigo directo es un tratamiento contable que no significa la extincion de
la deuda, por lo que las cuentas conlinuaran con el procedimiento de
cobranza gue corresponda, mientras no se extingan.

Tratamiento Contable

La Sub Direccion de Contabilidad v Finanzas recibird una copia autenticada
de la Resolucion y de la documentacion de cobranza que sustentara el
registro contable del castigo directo, €l mismo que se efectuara con cargo a
la cuenta de estimacion de cuentas de cobranza dudosa y reclamaciones
segun ¢l Plan Contable Gubernamental vigente v abono a las coentas del
activo correspondiente, reclasificados como Cobranza Dudosa, de manera
que ¢l adeudo quede saldado.

Los documentos fuente gue sustenten estos  registros, se mantendrdn
dechidamente archivados para efectos de auditorias que realicen los Organos
de Control Interno, asi como la Contraloria General de la Republica de ser el
caso,

[.as cuentas de cobranza dudosa castigadas directamente v cuyo derecho a
cobro no se ha extingaido, se controlaran en cuentas de orden de acuerdo al
plan Contable Gubernamental vigente,

} Determinacion del Castigo Indirecto

Factores Concurrentes.
Que se haya efectuado la respectiva provision para la cuenta de cobranza
dudosa.

(Que la deuda haya permanecide impaga por un tiempo no menor de un afio,
contados & partir de su exigibilidad.

Que se haya electuado las acciones judiciales a la gue corresponda, segun
ley, hasta establecer la incobrabilidad: v

Que ¢l monto de ¢obranza dudosa, por cada deuda, supere una (1) Unidad
Impositiva Tributaria vigente al momentoe de determinarse el castigo.



ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Procedimientos Administrativos

Habiéndose efectuado el regisiro contable de la provision para cuentas de
cobranza dudosa, el Contador de la entidad o quien haga sus veces, informara
por escrito de este hecho al Secrclario Administrativo.

El funcionano o trabajador responsable de la cartera de cobranza del drea de
Tesoreria, después de haber agotado las gestiones administrativas sin haber
logrado hacer electivo el adeudo, el que no excederd de los 06 meses a partir
de su exigibilidad remitira fode lo actuado a la Sub Direccién de
Contabilidad v Finanzas para elevarlo @ la Secretaria Adminisirativa, siendo
la Secretaria Administrativa guien informara a la Direceion General v €l gue
a su vez remitira al Tiwlar de la entidad o a guien haga sus veces, a fin de
que se remita a la Procuraduria General competents o quien haga sus veces a
fin de que inicie la demanda judicial correspondicnte.

La Secretaria Administrativa solicitara a la oficina de Asesoria Juridica, la
informacion pertinente de las causas judiciales iniciadas v los resultados de la
gestion de la Procuraduria del Sector 0 gquien haga sus veces los mismos que
se remitiran a la Sud Direccion de Contabilidad y Finanzas.

El funcionario o trabajador responsable de la cartera de cobranzas del Area
de Tesoreria en coordinacion con la Direccion Académica, organizara la
documentacion original de cobranza v los que prueben la incobrabilidad del
adeudo, procediendo a proyectar la resolucidn que autoriza el castigo
indirecto, la elevara para la visacitn del Contador General o quien haga sus
veces y del Secretano Administrativo quien a su vez remitird a la Direccion
General para su visacion y remision para la aprobacion del Titular de Ja
entidad o persona que este designe, a fin de gue se emita la resolucion que
respalde el registro contable

Tratamiento Contable
Para la comabilizaciéon del castigo indirecto, se utilizara el mismo
procedimientoe normado para el castigo directo, en lo que corresponda.

- Criterios para la Determinacién del Castigo Indirecto

La Resclucion que sustenta los castigos indirectos, considerara segtn
¢l caso, los criterios siguientes:

En Deuda No ‘I'ributaria
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- Criterios de Insolvencia Sustentada
Se¢ considera como prucba de incobrabilidad, la resolucion que emita
el juez competente, en un proceso judicial concluido y/o considerado
dentro del informe del Procurador.

- Criterios de Extincion de la Deuda
Se considera como pruchka de incobrabilidad. los diversos medios de
extincion de las obhigaciones sefialadas en el Codigo Civil y/o Ley
especial sobre la materia.

- Enla Deuda Tributaria
St considera como prueba de incobrabilidad, los diversos medios de
extintion de las oblipaciones iributarias sefialadas en el Codigo
Tributario | vio Ley especial sobre la materia.

6.- DISPOSICIONES VARIAS

6.1 Para cfectos del castigo, ¢l control admimstrativo de la cobranza s¢ hard por cada
deudor.

6.2 La normatividad de la presente Direcliva comprende las deudas de origen tribmario
y no tributarie. a favor de la entidad

Independiente al cumplimiento de los factores concurrentes expuestos anteriorments,
no se considerara efectuado el castigpo para cuentas mcobrables, si no existe
documentacion sustentatoria del derecho a cobro,

Los funcionarios responsables del cumplimiento de la presente directiva, para cada
acto del procedimiento admimistrativo indicado, comunicaran y remitiran los
expedientes o actuados dentro de los 15 dias dtiles de haberlos recibido, a los
niveles respectivos.

Ne detectarse la utilizaciom de criterios distintos a los normados en la presente
directiva se procedera a su regularizacion..

6Q\La Secretaria Administrativa remitird la presente directiva y la Resolucion de su
aprobacion al Organo Rector del Sistema de Contabilidad Gubernamental

La presente Directiva entra en vigencia a partir de su aprobacion, mediante la emision
de la resolucion correspondiente.
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Academia de la Magistratura
RESOLUCION N° 088-2012-AMAG-CD/P

Lima, 28 de diciembre de 2012
VISTO:

El Informe N°634-2012-AMAG-DG de Iz Direccion General que elava al Informe N°467-2012-AMAG-SA sobre
el proyecto de Directiva para la Provision y Castigo de fas Cusntas Incobrabies;

CONSIDERANDO:

Que, la Academia dfe la Magistratura es una persona juridica de derecho publico infemo que forma parte del
Poder Judicial Goza de autonomia administrativa, académica y economica;

Que, mediante 1a Resolucion oe Contaduria N° 011-2011-2783. 011 de/ 31 de marzo de 2011 se aprobd |a
version modificada det Nuevo Flan Contable Gubemamenial,

Que, of numeral 8.7 del Instructivo N° 3 Provision y Castigo de las Cuentas Incobrables aprobado mediante
Resoiucion de Contaduria N° 067-97-EFD3.01, modificada con Resolucion N°® 071-2009-EF/83.01, eclsbleve
que las entidades obligadas a aplicar & citado Instruchive. elaboraran v aprobaran el instructivo Interno
corespondiants, adecudndolo & sus propies funciones, para su posterior remision al Organo Reclor ds!
Sistema da Contabilidad Gubernamental,

Que, para efectos de dar cumplimiento a los lineamisntos seflalados en 8 aludido dispositivo fegal, es
necesario aprobar la Directiva gque establezca las Nommas sobre Provision y Casfigo de las Cuentas

Incobrables;

En uso a las facultades conferidas por la Ley Organica de (g Academia de la Magistratura N° 26335 y af
Estatufo de (@ Academfa de la Magisiratura, aprobatdo por Respiugidn N°006-2012-AMAG-CD. de
conformidad con e mandato legal v en el efercicio de sus afribuciones,“con las visaciones de la Direccidn
General, Secrefaria Administrativa, y fa Sub Direccion de Contabilidad y Finanzas;

SE RESUELVE:

/"\I ARTICULO PRIMERQ: Aprobar la Directiva N*002-2012-AMAG-SA *PROVISION ¥ CASTIGO DE LAS
") CUENTAS INCOBRABLES *, la misma que entrare en vigencia & partir del dia siguiente de iz fecha de
/ expedicion de fa presente Resolucion.

. ARTICULC SEGUNDO: Disponer gue la Secretarls Administrativa remita copia de la presente
Resolucion a fa Direcclon General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas para Jos

" CARLOS A RAMOS HEREDIA

Présidente del Consejo Directivo
Academia de la Magistratura
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