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Academia de la Magistratura

- aprUEBAN REGLAMENTO DEL REGIMEN DE EsTubDios DE LA AMAG

Resolucion Administrativa
de la Presidencia del Consejo Directivo

N° 09-20 12-AMAG-CD

Lima, 26 de setiembre de 2012

VISTOS:

El Acuerdo N° 25-2012 del Pleno del Consejo Directivo; 'y el
Informe N° 114 -2012-AMAG/ DG iy, '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo N° 38-201 1, del 18 de Agosto de
2011, el Pleno del Consejo Directivo aprobé un Plan de Trabajo de
Relanzamiento de la AMAG y dispuso la reestructuracion interna de
la Direccion Académica, asi como la reformulacion y modificacién de
los documentos normativos de gestion institucional que “conlleve a la
implementacién de las lineas de trabajo institucional formuladas en
la presentacién del Director General’;

Que, en esa lineq, el actual Consejo Directivo y su Presidencia
vienen aprobando sustantivos cambios normativos propuestos por la
Direccién General, los cuales permiten formalizar el proceso de
modernizacién institucional;

Que, entre dichos cambios normativos sustantivos, se ha
emitido el Acuerdo N° 35-2012 y la Resolucion N° 06-2012-AMAG-
CD, mediante los cuales se aprueba el nuevo Estatuto y nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones; ast como la Resolucion N°
048-2012-AMAG-CD/ P, mediante el cual se aprueba el nuevo TUPA
de la Academia de la Magistratura, el cual, entre otros cambios,
recoge el concepto de crédito para la determinacion de las tasas por
la prestacién de los servicios de capacitacién que brinda la
Academia de la Magistraturd,

Que, no obstante existir diagnésticos institucionales sobre la
necesidad de que la Academia de la Magistratura tengd, como toda
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Academia de la Magistratura

institucién educativa, un Régimen de Estudios formalmente
aprobado, que guie normativamente todo el proceso de la
capacitacion, hasta ahora tal objetivo no se ha materializado;

Que, conscientes de la relevancia que tiene el ‘Régimen de
. Estudios en el logro de los objetivos de la capacitacion de los
magistrados, la Academia de la Magistratura promovié  la
participacién de las instituciones involucradas, tales como el Poder
Judicial, el Ministerio Publico, el Consejo Nacional de la
Magistratura, Colegios de Abogados y Facultades de Derecho,
habiéndose recibido valiosos aportes;

Que, en el marco del proceso de modernizacion Yy
reorganizacién institucional, la Direccién General de la Academia de
la Magistratura presenté ante el Consejo Directivo el proyecto de
«Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura», el cual
tiene como base los siguientes elementos centrales: a) la opcion de
una propuesta de diserio curricular por competencias gue asegure la
integracion de teoria y practica, asi como la articulacion entre las
demandas del perfil del egresado y el plan de formacion y
capacitacién; b} la perspectiva de una propuesta de corte
constructivista, activa y colaborativa; ¢) una propuesta de evaluacién
de los aprendizajes por competencias; d} la incorporacion de un
sistema de. créditos; y €) una propuesta en el uso de las tecnologias
de la informacién en el proceso de ensenanza aprendizdje;

Que, la implementacion del sistema de créditos constituye un
cambio sustantivo en la propuesta de capacitacion, pues permite
organizar una malla curricular flexible, atendiendo a las exigencias
que demande la realidad y los respectivos perfiles funcionales de los
jueces y fiscales a nivel nacional;

% Que, a partir de este Régimen de Estudios, la oferta formativa
i‘gfse estructura en torno a tres lineas de capacitacion: Estudios
j, Fundamentales, compuestos por actividades de capacitacion que
/ se consideran esenciales en la definicion del perfil del juez o fiscal;
Estudios de Especializacion, conformados por actividades de
capacitacion que desarrollan las competencias en las dareas
temdticas que son propias de la carrera judicial o fiscal, de acuerdo
al nivel y funcién en la magistratura; Yy, Estudios
Complementarios, integrados por los cursos, programas o
actividades con las que se capacita a los discentes en lemas

actuales, Iturales, humanisticos Y sociales; estos estudios
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complementarios comprenden, a su vez, actividades académicas
que, por su naturaleza muy especializada, optimizan las
competencias del magistrado a fin que esté en mejores condiciones
de cumplir sus funciones;

Que, en ejercicio de las funciones previstas en el articulo 6° de
' su Ley Organica; articulo 11, literal a) del nuevo Estatuto y articulo
8, literal a} del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Academia de la Magistratura, aprobado por Resolucion N° 06-2012-
AMAG-CD; en ejercicio de la funcién prevista en el literal d} del
articulo 16 del Estatuto y en el literal d) del articulo 10 del
Reglamento de Organizacién y Funciones; corresponde al Consejo
Directivo de la Academia de la Magistratura aprobar la politica
general de la Academia, el plan anual de actividades, los
reglamentos académicos y de organizaciéon y funciones, los planes
de estudio y el proyecto de presupuesto; y a la Presidencia del
Consejo Directivo emitir las resoluciones de su competencia y las
acordadas por el Consejo Directivo; a

. Que, mediante el Acuerdo de vistos, el Pleno del Consejo
Directivo aprobé el Nuevo Régimen de Estudios sustentado por la
Direccién General de la Academia de la Magistratura mediante el
informe de vistos y dispuso que esta Presidencia emita la resolucion
administrativa que apruebe el Reglamento de Estudios de la
Academia de la Magistratura; '

En uso de las facultades conferidas en la Ley Organica de la
Academia de la Magistratura ley N° 26335; en su Estatuto y en su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobados por Resolucion
N° 06-2012-AMAG-CD, del 12 de setiembre del 2012;

RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento del Régimen de
Estudios de la Academia de la Magistratura cuyo texto lorma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER que la Direccion General, a
través de la Direccion Académica, se encargue de la
implementacién de las actividades académicas conforme a las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento.
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Registrese, comuniquese,

7 ctimplase y publiquese en la
pagina web institucional.
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_ PRESIDENCIA

Fra

Juez de la Corte Suprema de Justicia de la Repablica'
Presidente del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura

Intervinieron
8s,

Tavara Cordova, F.A., Presidente; Ramos Heredia, C.A., Yicepresidente; Prado Saldarriaga, V.; Rodriguez Tineo,
. D.G; Chavarry Vallejos, P.G.; Sudrez Zanabria, JA.; Maezono Yamashita, L.; Conseferos.-
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ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

MEMORANDO Nro.93 -2012-AMAG-CD/P

Acuerdos del Pleno del Consejo Directivo
Sesion N° 10
Miércoles 11 de JULIO de 2012

Acuerdo N° 25-2012.-

VISTO: El informe presentado por el sefior Director General respecto de la version
final del Proyecto del Nuevo Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura,
previamente puesto a consideracién de los diversos actores del sistema de administracién
de justicia para recibir los aportes y comentarios, estando expedito para su aprobacion
por el Pleno del Consejo Directivo; y, CONSIDERANDQO: Primero: Que el Reglamento del
Nueve Régimen de Estudios de la Academia de ia Magistratura es el instrumento de
gestidn académica que establece las normas aplicables a la estructura, organizacién y
gestion de todas las actividades formativas de ensenanza y aprendizaje que desarrolla la
Academia de la Magistratura; Segundo: Que el Régimen de Estudios de la AMAG
comprende un conjunto de actividades y procesos que se orientan a la formacién de los
aspirantes a la magistratura; la preparacion de los magistrados nombrados por el Consejo
Nacional de la Magistratura antes de su incorporacién a la funcién fiscal o judicial; asi
como la acreditacién para el ascenso, en el marco de las normas que regulan la Carrera
Judicial y Fiscal; Tercero: Que, habiéndose realizado la difusion y socializacién y recibido
los aportes académicos de los distintos operadores de justicia, resulta pertinente la
aprobacion del Proyecto del Nuevo Régimen de Estudios de la AMAG; ACORDARON:
APROBAR el Reglamento del Nuevo Régimen de Estudios de la Academia de la
Magistratura, que regulara el desarrollo de las actividades formativas y de capacitacion de
la AMAG; DISPUSIERON: EXPRESAR el reconocimiento del Pleno del Consejo Directivo
de la Academia de la Magistratura al Director General doctor Pedro P. Grandez Castro por
el esfuerzo y dedicacion funcional puestos de manifiesto en la concrecién de este
instrumento de gestién académica, asi como por la convocatoria desplegada para que los
distintos operadores de justicia tomen conocimiento y hagan llegar sus aportes
académicos que han contribuido a mejorar el referide instrumento normativo; PONGASE
en conocimiento de la Direccién General para su immplementacion por todas las areas de la
institucién y REMITASE a la Presidencia el proyecto de resolucién administrativa que
aprueba el nuevo Régimen de Estudios para la guscripcién respectiva.-

Presidente

Intervinieron.

Ss.

Tavara Cordova, F.A.; Presidente; Ramos Heredia, C.A.; Vicepresidente; Prado Saldarriaga, V.;
Rodriguez Tineo, D.; Chavarry Vallejos, P.G.; Sudrez Zanabria, J.A.; Maezono Yamashita, L.;
Consejeros.-
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REGLAMENTO DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

| DE LA
ACADEMIA DE LA MAGIDSTRATURA

DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1. Objeto, ambifo y principios

Capitulo Il Definiciones

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Capitulo . De la estructura del Régimen de Estudios
Capitulo . Del sistema de creditos

Capitulo lll.  De las metodologias de ensefianza-aprendizaje
Capitulo V. Del régimen docente

Capitulo V. De los discentes

Sub capitulo V. Del régimen disciplinario de los discentes

Capitulo VI.  De la gestion de la capacitacion

* Capitulo VIl.  De las modalidades educativas
Capitulo VIIl.  De la evaluacién de los aprendizajes
Capitulo IX.  De las certificaciones

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1°-  El presente Reglamento establece las normas aplicables a la estructura,
organizacion y gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje que desarrolla la Academia de
la Magistratura en el marco de sus objetivos institucionales.

Articulo 2°.-  El Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura
regula las actividades y procesos que se orientan a la formacion de aspirantes; la preparacion de
los magistrados seleccionados por el Consejo Nacional de la Magistratura antes de su
incorporacion a la funcién; asi como fa especializacion y permanente actualizacion de los
magistrados en actividad, acreditandolos para el ascenso, en el marco de las normas que
regulan la Carrera Judicial y Fiscal. :

Articulo 3°-  Son principios que orientan las actividades formativas y de capacitacion de la
Academia de la Magistratura:

igualdad de acceso

Publicidad, transparencia y objetividad

Cordialidad y excelencia en el servicio educativo

Confianza y buena fe

Etica y probidad

Exigencia y rigurosidad académicas

Racionalidad y equidad en la distribucion de la oferta formativa a nivel nacional
Especializacion

Do o o O TR

—

Articulo 4°- La formacion y la capacitacion que brinda la Academia de la Magistratura
incentiva y promueve los valores éticos de la funcion judicial y fiscal, para lograr actitudes de
compromisos con la defensa de los derechos humanos, los principios democraticos y |a
seguridad juridica, contribuyendo a la consolidacion del Estado Democrético y Constitucional de
Derecho.

ficulo 5°.- EI presente Reglamenio de! Régimen de Estudios de la Academia de la
Magistratura tiene como base legal la siguiente normativa: :

Constitucion Politica del Per

Ley Organica de la Academia de la Magistratura — Ley 26335

Ley Organica del Poder Judicial - TUO LOPJ Decreto Supremo N. © 017-93-JUS

Ley Organica de! Ministerio Piiblico — Decreto Legislativo N. * 052

Ley de la Carrera Judicial — Ley N. ® 29277

Sentencias del Tribunal Constitucional Exp. N. ° 0025-2005-PI/TC, 0026-2005-PI/TC
(acumulados), 0045-2004-PI/TC, 0006-2009-PI/TC

Reglamento de Licencias para Magistrados del Poder Judicial - Resolucion Administrativa
N. ° 018-2004-CE-PJ :
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h)  Decreto Legislativo que Aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector

Publico-Decreto Legistativo N. © 1025

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 6°.- Para efectos del presente Reglamento, se consideraran las siguientes
definiciones:

a)

Actividad académica.- Contenidos de formacion organizados en unidades tematicas. De
acuerdo a sus caracteristicas y propositos formativos, los tipos de actividades académicas
pueden ser: curso, taller, seminario, conferencia, clinica.

Capacitacion por competencias.- Formacion académica orientada a la adquisicion,
consolidacion y puesta en préctica de las habilidades, las actitudes y los conocimientos
identificados en el diagnostico de necesidades de capacitacion. La- capacitacion por
competencias se expresa en el disefio, el desarrollo y la ejecucion de la actividad
académica, asi como en la evaluacion de las competencias adquiridas con fa capacitacion.

Clinica.- Actividad académica que utiliza métodos vivenciales en el entrenamiento de las
habilidades requeridas para el gjercicio de un determinado cargo y funcion.

Conferencia.- Actividad académica centrada en la disertacion ptblica de especialistas
que desarrollan y analizan nociones y problemas tedrico-filoséficos o de actualidad.

Crédito.- Unidad de medida, expresada en horas lectivas, que representa la cantidad de
frabajo académico requerido para que el discente adquiera las competencias identificadas
en el diagnostico de necesidades de capacitacion. Es un referente comun para cuantificar
los procesos y resultados de la capacitacion. '

Curso.- Unidad basica de cada Plan de Estudios.

Discente.- Usuario de los servicios de capacitacion que brinda la Academia de la
Magistratura.

ECTS.- European Credit Transfer and Accumulation System. En espafiol: Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos, Sistema de medicion centrado en el
discente, que se basa en la carga de trabajo necesaria para la consecucion de los
resultados de la capacitacion por competencias. En el Reglamento del Régimen de
Estudios, la asignacion del crédito se centra en la valoracion integral dei esfuerzo. que el
discente debe realizar en el proceso de capacitacion, considerando actividades tedricas,
practicas y otras dirigidas, dentro y fuera del aula.

Hora lectiva.- Expresion en tiempo, medible en horas lectivas, de fa cantidad de trabajo
académico necesaria para ¢! logro de los resultados de la capacitacion.

Malla curricular.- Grafico que representa la distribucion de las actividades académicas

-previstas e el Plan de Estudios, organizadas segiin la especialidad y/o nivel de la
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magistratura al que estan dirigidas. Muestra las vinculaciones de prioridad, secuencia y
conectividad entre ellas. En el Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura, la
malla curricular es flexible y abierta, de forma tal que el propio participante es el artifice de
la construccién de su proceso de formacion.

Necesidades de capacitacion.- Requerimientos identificados como determinantes para el
optimo desempefio en el ejercicio de un determinado cargo y funcién. Su diagnostico
permite definir los objetivos de aprendizaje.

Objetivos de aprendizaje.- Metas medibles que se proponen aicanzar con |a capacitacion
por competencias. Los objetivos definen lo que se espera que el dicente sea capaz de
hacer al concluir la actividad académica y lo que se evaluara para identificar el grado de
adquisicion de las competencias identificadas.

Plan Académico.- Documento de gestion de la capacitacion que detalla las actividades
académicas que se ejecutaran en un periodo de tiempo definido.

Plan de Estudios.- Documento que organiza los contenidos exigidos para el logro de los
resultados de la capacitacion en cada programa-o actividades académicas articuladas.

Programa.- Conjunfo de actividades académicas cuya organizacion se orienta a Ia
obtencion de los resultados de la capacitacion —medibles mediante evaluaciones antes,
durante y después de la capacitacion— y al otorgamiento del reconocimiento oficial
respectivo. En el Régimen de Estudios de fa Academia de la Magistratura, se dispone la
implementacion progresiva de los Programas de Acreditacion de la Especialidad.

Régimen de estudios.- Marco normativo general que regula los procesos de capacitacion
en la Academia de la Magistratura. Dispone la estructura, contenido organizacion y gestion
de todas sus actividades formativas de ensefianza y aprendizaje. ‘

Registro Académico.- Soporte que almacena sisteméaticamente los datos sobre la
informacion académica de cada discente.

Resultados de la capacitacién - Medicion de! grado de adquisicion de competencias del
discente, asi como el impacto de la capacitacion en el desempefio profesional.

Seminario.- Actividad académica centrada en la exposicion oral especializada cuyo
objetivo es realizar un estudio especifico y profundo en determinada tematica.

_ Taller.- Actividad académica y metodologia con la cual los discentes, de manera individual

o en grupos reducidos, aplican los conocimientos tedricos en la resolucion de casos ©
problemas planteados por el docente que conduce el taller. Los productos entregados son
maleria de evaluacion. -

, CAPITULO Il ,
ADMISION A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

<€ Secretario ‘;

Administrative |
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Articulo 7°-  L.a Academia de la Magistratura realiza el proceso de admision a sus actividades
academias mediante dos modalidades:

= Mediante invitacion directa, cuando la capacitacion se orienta a un publico objetivo
previamente identificado. La admision por invitacion se produce con la confirmacion de
asistencia del invitado en forma directa o a través de su institucion.

= . Mediante convocatoria abierta, cuando la capacitacion responde a las necesidades de un
publico objetivo general, cuyo niimero es superior al niimero de vacanies previsto, La
admision por convocatoria se produce con la aprobacion del proceso de admision previsto
en la respectiva convocatoria y 1a obtencion de una de las vacantes disponibles.

Articulo 8°.- Los magistrados seleccionados por el Consejo Nacional de la Magistratura
acceden a las actividades académicas para la habilitacion o induccién como requisito previo al
gjercicio de sus funciones.

Articulo 9°- Una vez admitidos, los discentes proceden a abonar los derechos
educacionales, de ensefianza o matricula para acceder a la actividad académica, conforme a lo
previsto en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Academia de la Magistratura.

TiTuLon
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Adiculo 10°- La estructura del Régimen de Estudios es flexible. Responde a un modelo de
capacitacion por competencias que se orienta a garantizar la idoneidad para el cargo y acreditar
la especialidad de los jueces y fiscales a nivel nacional. Se define a partir de tres lineas de
formacion: '

a) Linea de formacién fundamental- Compuesta por las actividades académicas que se
consideran esenciales en la definicion del perfil del juez o fiscal. Se configuran como
actividades froncales, en la medida que brindan al discente las competencias bésicas
exigibles a todo magistrado y/o auxiliar de justicia.

Linea de formacion especializada.- Integrada por las actividades académicas que
desarrollan las competencias requeridas para la acreditacion de la especialidad de los
magistrados y/o auxiliar de justicia, de acuerdo a su nivel, cargo y funcion.

Linea de formacién complementaria- Conformada por las ectividades académicas
interdisciplinarias en temas culturales, humanisticas, sociales y de actualidad que, por su
diversidad e incidencia en e! sistema de justicia, consolidan las competencias del
magistrado y/o auxiliar de justicia, al proporcionar enfoques y técnicas que contribuyen al
optimo desempefio de sus funciones.

Articulo 11°.- La capacitacion por competencias esta orientada a la especializacion del

; \ magistrado, de conformidad con la Ley de la Carrera Judicial, la Ley Organica del Poder Judicial

: /. y la Ley Orgénica del Ministerio Publico. Para el logro de los resuitados de la capacitacion, se
../ exige al discente aprobar e! respectivo Programa de Acreditacion de la Especiafidad, asi como

5!
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las actividades académicas y los programas comespondientes a las lineas de formacion
fundamental y complementaria.

Articulo 12°- La Academia de la Magistratura ofrecerd progresivamente las actividades
académicas y los programas previstos en sus Planes de Estudios. EI Plan Académico anual
incorporara el desarrolio de estas actividades conforme a las necesidades de capacitacion y a la
demanda de acreditacion a nivel nacional.

Articulo 13°.- A efectos de cumplir con sus objetivos instifucionales, la Academia de la
Magistratura desarrolla permanentemente la siguiente oferta formativa:

En la Linea de formacion fundamental.

1.1, Programa de Derecho Constitucional y Derechos Humanos

1.2, Cursos y talleres de Argumentacion y Razonamiento Juridico

1.3. Cursos y talleres de Etica Juridica

14. Cursos y talleres sobre organizacion del sistema de justicia y funcion jurisdiccional y
fiscal

1.5. Cursos y talleres sobre destrezas judiciales/fiscales ,

16. Cursos y talleres sobre Igualdad, acciones afirmativas y eliminacion de toda forma
de discriminacion

En la Linea de formacion especializada, se ofrecen los siguientes programas, por nivel,
cargo y funcion: '

924. Para el primer nivel de la carrera judicial, se ofrece el Programa de Formacion para
Jueces de Paz Letrados.

22  Para el segundo nivel de la carrera judicial, se ofrecen los Programas de
Acreditacion de la Especialidad (PAE) en los siguientes ambitos:
2.2.1. PAE para Jueces en lo civil y comercial
2.2.2. PAE para Jueces de familia
2.2.3. PAE para Jueces en lo penal
2.2.4. PAE para Jueces y fiscales en lo contencioso administrativo
2.2.5. PAE para Jueces en lo laboral
2.2.6. PAE para Jueces en lo constitucional

23. Para los niveles correspondientes a los Fiscales Adjuntos Provinciales y a los
Fiscales Provinciales, se ofrecen los Programas de Acreditacion de la Especialidad
(PAE) en los siguientes ambitos: '
2.3.1. PAE para Fiscales en lo penal
2.3.2. PAE para Fiscales en lo civil y familia
2.3.3. PAE para Jueces y fiscales en lo contencioso administrativo

94, Para el tercer nivel de la carera judicial y para los Fiscales Superiores, se ofrece €l
Programa de Alta Especializacion para Jueces y Fiscales Superiores.

25 Para el cuarto nivel de la carrera judicial y para Jos Fiscales Supremos, se ofrece el
Programa de Alfa Direccion y Liderazgo en el Sistema de Justicia.

En la Linea de formacion complementaria, se ofrecen para todos los niveles y
especialidades las siguientes actividades académicas:

8
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3.1. Programa de interculturalidad, prevencion y solucion de conflictos sociales

3.2.  Cursos, talleres y seminarios sobre Género y Justicia

3.3. Cursos, talleres y seminarios sobre Cultura juridica y magistratura

3.4. Cursos, talleres y seminarios sobre Gestion de Despacho judicial/fiscal

3.5. Cursos, talleres y seminarios sobre Cultura de la sostenibilidad :

36. Cursos, seminarios y conferencias sobre politica, cultura y economia
contemporaneas

La Academia de la Magistratura, en coordinacion con el Consejo Nacional de la Magistratura, el
Poder Judicial y el Ministerio Pablico, actualiza los perfiles que fundamentan los programas de
formacion de los magistrados a nivel nacional.

Articulo 14°~ Los programas especificos a los que se refiere la Ley de la Carrera Judicial se
brindaran conforme a la oferta formativa de la Academia de la Magistratura, para el logro de los
resultados de la capacitacion por competencias. -

Articulo 15°- EI Régimen de Estudios contempla las actividades académicas curriculares,
medibles en créditos, y las actividades académicas extra curriculares, que son ajenas al sistema
de créditos.

Las actividades académicas extracurriculares corresponden a los Programas de Habilitacion o
Induccion y estan conformadas por pasantias y actividades clinicas gue complementan la
formacién fundamental a que se refiere el articulo 20 del Reglamento.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE CREDITOS

Articulo 16°~ FEl Régimen de Estudios de la Academia dé la Magistratura trabaja con un
sistema de créditos que otorga valores a cada actividad académica en funcion las horas
invertidas por el discente y los resultados de la capacitacion por competencias. Su unidad de
medida es el crédito.

A Articulo 17°- Fl sistema de asignacion de créditos de la Academia de la Magistratura se basa
" en el sistema de crédito ECTS. Para la asignacion de créditos a una determinada actividad
académica, se toma en cuenta el trabajo que el discente debe realizar para el cumplimiento de
\n objetivo de aprendizaje. Comprende las sesiones en aula, el estudio individual, el desarrollo
He tareas individuales o grupales, las evaluaciones. El crédito como expresion cuantitativa tiene

. Un (1) crédito por cada dieciocho {18) horas lectivas: actividad académica modalidad
presencial y semi presencial.

Un (1) crédito por cada veinticinco (25) horas lectivas: actividad académica modalidad a
=i distancia.

- LaiDireccién Académica determinar, en cada convocatoria, la asignacion de créditos y la linea
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Articulo 18°.- El Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA) esta conformado por
actividades académicas con un total de treinta (30) créditos como minimo, distribuidos de la
siguiente manera: :

5 12 créditos en la Linea de formacion fundamental :
» 10 créditos en la Linea de formacion especializada, segln el nivel, cargo y funcion.
" 08 créditos en la Linea de formacion complementaria

Articulo 19°- Para el ascenso en todos los niveles, se deberé acumular, como minimo, treinta
y cuatro (34) créditos distribuidos de la siguiente manera:

. 10 créditos en la Linea de formacion fundamental
u 14 créditos en la Linea de formacion especializada, segun nivel, cargo y funcion.
& 10 créditos en la Linea de formacion complementaria

Articulo 20°- . Los Programas de Habilitacién o Induccion permiten juez o fiscal nombrado
acreditar sus competencias bésicas para el cargo yfo funcion. En ambos programas, el
magistrado nombrado debera cursar, como minimo, los créditos correspondientes a los estudios
en la linea de formacion fundamental del PROFA en el nivel que corresponda.

En el supuesto que el discente no apruebe el Programa de Habilitacion o Induccion, la Academia
de la Magistratura comunicara el hecho al Consejo Nacional de la Magistratura, que procedera
segun sus atribuciones. ' '

Articulo 21°- Los discentes podran acumular créditos por la aprobacion de actividades
académicas realizadas en el marco de convenios interinstitucionales de conformidad con el
articulo 54 del presente Reglamento. Se podra acumular, por esta via, hasta un méaximo del 50% -
de créditos en cada una las lineas de formacion. El reconocimiento de créditos en la linea de
formacion fundamental solo procede en el marco de estudios de posgrado realizados en
convenio con universidades de prestigio. Para el reconocimiento de créditos se requiere
resolucion del Presidente de la Academia, previo informe de la Direccion General,

Articulo 22°.- Los discentes podran acumular hasta tres (3) créditos en la linea de formacion
complementaria por concepto de investigacion juridica. La aprobacion de fa evaluacion que
realice la Academia, tiene como efecto el reconocimiento de los créditos correspondientes. La
Direccion Académica debera regular mediante directiva el procedimiento de acreditacion de
trabajos de investigacion.

Articulo 23°- Para la acumulacion progresiva de créditos, se tomara en cuenta los 4 (ltimos
afios. Para el computo del plazo se tendra en cuenta la fecha en que ¢! discente obtuvo el crédito |
tras aprobar satisfactoriamente la actividad correspondiente.

N CAPITULO NI
‘% DE LAS METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

gﬁrticulo 24°.. La Academia de la Magistratura prioriza el uso de metodologias que incentiven
” el pensamiento critico, el manejo de la informacién disponible para la solucion de conflictos y la
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participacién activa de los discentes. Para lo cual utiliza el aprendizaje basado en problemas, a
ensefianza clinica y el método del caso.

Articulo 25°- E| aprendizaje basado en problemas parte de la formulacion, por parte de
docente, de problemas que potencialmente pueden desarrollarse en contextos reales. El
planteamiento coloca a los discentes frente a situaciones limite que permiten explorar as
distintas respuestas posibles y sus efectos.

Articulo 26°.- La ensefianza clinica se centra en el ensayo de actuaciones vivenciales y en €l
andalisis de sus efectos en casos reales. E! discente entrena y desarrolla las competencias con ia
orientacion del docente.

Atticulo’ 27°.- EI método del caso permite explorar los alcances de los principios, reglas y
conceptos juridicos a partir de las resoluciones judiciales, que son el insumo central en la
preparacion de cada sesion. El docente dirige fa sesion utilizando el método socratico- de
formulacion de preguntas a los discentes para construir colectivamente las conclusiones.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DOCENTE

Articulo 28°- La incorporacion a la plana docente de la Academia de la Magistratura se realiza
mediante contratacion publica o por designacion —en el caso de los destaques de docentes
investigadores a tiempo completo—. Para ser parte de la plana docente de la Academia de Ia
Magistratura se requiere cumplir con por lo menos una de las siguientes condiciones:

A, Ser magistrado titular, con un minimo de cuatro (4) afios en ejercicio del cargo y con
acreditada experiencia docente a nivel de posgrado.

B.  Serdocente investigador de la Academia de la Magistratura.

C.  Ser docente universitario con grado de Magister o Doctor en Derecho y/o tener ia
condicion de profesor principal, asociado o auxiliar en determinada universidad, de
preferencia en el nivel de posgrado.

Excepcionalmente, a propuesta de la Direccion Académica, la. Direccion General podra aprobar
la contratacién de docentes que, pese a no cumplir con los requisitos formales referidos al grado
académico, acrediten reconocida trayectoria profesional y docente, ademas de ser considerados
como especialistas por la calidad de las publicaciones juridicas realizadas.

Articulo 29° La Academia de la Magistratura reconoce la autonomia de los docentes en la
evaluacion de los resultados de la capacitacién, conforme a los criterios y el sistema de
evaluacion previstos en el presente Reglamento y en el respectivo silabo.

Articulo 30°- Es poliica de la Academia-de la Magistratura priorizar el acceso de magistrados
. del Poder Judicial y del Ministerio Piblico a su plana docente. Para ello, desarrolla en forma
: "<*i§:pgrmanente Programas de Acreditacion Docente, asi como actividades de promocion y acceso a
*{gédocencia. '

/1
_ggticuio 31°~ Los egresados de los Programas de Acreditacion Docente de la Academia de la

L
hehayan recibido su respectiva acreditacion, integran el Registro de docentes
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acreditados de la Academia de la Maglstratura quienes podrén ser convocados en calidad de
docentes contratados.

Articulo 32°.- La Academia de la Magistratura invita a los magistrados que cuenten con una
destacada trayectoria profesional, docente y de investigacion, a la convocatoria para ser
designados como docentes investigadores a dedicacion exclusiva de la institucion por un periodo
de 2 a 12 meses.

El propbsito de su designacion es la adquisicion de conocimientos, la identificacion de
problemas, y el procesamiento, formulacion y transmision de planteamientos teorico-practicos
esenciales para optimizar el ejercicio de la funcién judicial y fiscal.

Articulo 33°- Para la seleccion de docentes investigadores, la Presidencia del Consejo
Directivo de la Academia de la Magistratura, a propuesta de la Direccion General, cursa
invitacion a la Presidencia del Poder Judicial y a la Fiscalia de la Nacion para abrir ia
convocatoria. En 1a convocatoria se indicara el nimero de docentes investigadores requeridos y
su especialidad, la duracion del destaque  las labores a realizarse en investigacion y docencia.

La comision evaluadora, designada por el Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura,
priorizara la seleccion de magistrados que hayan realizado estancias de investigacion o
sustentado tesis para obtener el grado académico respectivo. La lista de los magistrados
seleccionados sera comunicada a la Presidencia del Poder Judicial y a la Fiscalia de la Nacion,
segUn corresponda, para proceder a la designacion y licencia conforme a la normativa aplicable.

Articulo 34°.- Al finalizar el periodo de designacion como docente investigador, el magistrado
eleva un informe final a la Direccion Académica sobre las labores realizadas. La designacion y el
informe final también seran comunicados al Consejo Nacional de la Magistratura para los fines
de su-evaluacion.

Durante su permanencia en la Academia de la Magistratura, el magistrado mantiene todos los
derechos y beneficios que le corresponden en su condicion de magistrado. Asimismo, no se
interrumpe el computo de su antigliedad en el cargo.

Articulo 35°- Los honorarios de los docentes contratados se establecen por hora lectiva, cuya
duracion es de cuarenta y cinco (45) minutos. Los honorarios se fijan mediante resolucion de
Presidencia, previo acuerdo del Consejo Directivo, a propuesta de la Direccion General.

Articulo 36°- Para efectos del pago de honorarios de los docentes, se consideran las
siguientes categorias:

. Docente contratado A: conforman esta categorfa los docentes contratados que ejercen
como jueces titulares de la Corte Suprema de la Republica, fiscales titulares Supremos,
asi como los profesionales provenientes de la carrera docente que tengan la condicion de -
profesor principal en determinada universidad y/o quienes tengan el grado de doctor
debidamente convalidado conforme a las leyes vigentes.

Docente contratado B: conforman esta categoria los docentes confratados que ejercen
como jueces superiores, fiscales superiores, ast como los profesionales provenientes de la
rrera docente que tengan ta condicion de profesor asociado en determinada universidad
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y/o quienes tengan el grado de magister debidamente convalidado conforme a las leyes
vigentes.

= Docente contratado C: conforman esta categoria los docentes contratados que ejercen
como jueces especializados, fiscales provinciales, asi como los profesionales provenientes
de la carrera docente que tengan condicion de profesor auxiliar en determlnada
universidad.

Articulo 37°.- Son obligaciones del docente:

a)  Brindar apoyo especializado a la Subdireccion de Desarrollo de Contenidos para la
formulacion yfo actualizacion de los contenidos de las actividades academmas que le
correspondan,

b}  Desarrollar el contenido tematico de las actividades académicas para el logro de los
resultados de la capacitacion por competencias.

¢)  Preparar y calificar los instrumentos de evaluacion en el marco de ias disposiciones
dictadas por la Academia de la Magistratura.

d)  Ingresar las notas en el campus virtual de la Academia de la Maglstratura (

e)  Absolver las consultas que le formulan los discentes, sea sobre las calificaciones o sobre
el desarrollo del curso. ‘ ,

f) Llevar el registro de asistencia de los discentes.

g)  Informar a la Direccion Académica en el caso de producirse alguna conducta sancionable.

h)  Resolver en e plazo previsto, las solicitudes de recalificacion presentadas por los
discentes.

Articulo 38°- Los profesores son evaluados periddicamente. En la contratacion docente se
consideran los resultados de las encuestas aplicadas a los discentes, el cumplimiento de las
obligaciones docentes, asi como su desenvolvimienfo en la vida profesional y/o publica. Los
resultados de las encuestas son publicados en el portal web de 1a Academia de la Magistratura.

CAPITULOV
DE LOS DISCENTES

Articulo 39°- Son discentes de la Academia de la Magistratura los magistrados y auxiliares de
justicia del Poder Judicial y del Ministerio Piblico en el ambito nacional e internacional, asi como
los aspirantes a la magistratura y los abogados que se capacitan en actividades académicas
realizadas por la Academia de la Magistratura en convenio con las instituciones con las que se
hayan suscrito los respectivos convenios.

Articulo 40°.- Son derechos de los discentes:

a}  Determinar sus opciones de estudio considerando sus posibilidades de tiempo y
expectativas profesionales.

Expresar libremente sus ideas en el marco de principios constitucionales.

‘Recibir informacion sobre su record académico y de asistencia.

Recibir la certificacion correspondiente en caso de cumplir con los requisitos establecidos
por la Academia de fa Magistratura.

Presentar y recibir respuesta sobre las peticiones y reclamos presentados que estén
vinculados al desarrolio de la actividad académica.

11
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Articulo 41°.- Son obligaciones de los discentes:

Asistir de forma puntual a las sesiones programadas. Solo los discentes que cumplan con
haber asistido por lo menos al 70% del total de sesiones presenciales podran rendir la
gvaluacion final.

Rendir las evaluaciones que se apliquen de acuerdo al cronograma establecido.

Realizar personaimente y entregar en los plazos establecidos las tareas y acciones
encomendadas. _

Cumplir oportunamente con ef pago de los derechos académicos. :
Conducirse con el decoro adecuado en su condicion de discente de la Academia de la
Magistratura en general, y de magistrado, en particular.

Tramitar oportunamente su retiro de la actividad académica, cuando por razones de fuerza
mayor no pueda asumir y/o continuar con la capacitacion. Caso contrario se le tendra
como desaprobado en la actividad de la que se trate.

Cumplir el presente Reglamento y demas disposiciones emitidas por la Academia dela
Magistratura.

i SUB CAPITULO V .
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS DISCENTES

Articulo 42°.- Las modalidades de sancion son las siguientes:

a)r

b)

Amonestacion escrita
Separacion de la actividad académica

Articulo 43°-  Se sanciona con amonestacion escrita las siguientes conductas:

a)
b)

-
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Falta de respeto a un discente, docente o al personal de la Academia de la Magistratura.
El incumplimiento de la normativa de la Academia de la Magistratura. '

Articulo 44°- Se sanciona con separacion de la actividad académica las siguientes conductas:

Presentar trabajos plagiados total o parcialmente, de cualquier otro discente, de un fibro o
de cualquier ofro medio de informacion.

Sustraer examenes o alterar las calificaciones.

Mostrar sus respuestas a otro discente durante la evaluacion.

Copiar las respuestas de ofro discente o utilizar medios auxiliares como celulares,
anotaciones, fotocopias, libros o cualquier ofro texto que no esté expresamente autorizado
para rendir la evaluacion. 7

El sobomo, el intento de sobemo o la grave falta de respefo al docente o al personal
administrativo de la Academia de la Magistratura.

La reincidencia en una falta sancionada con amonestacion escrita.

E!{zdiscente que incurra en las faltas sefialadas en los literales a}, b), ¢) y d) obtendra como
gaific

acion cero (0) en la actividad correspondiente, anotandose en el Registro Académico, sin

12
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Articulo 45°- las sanciones con amonestacion escrita son impuestas por el Director
Académico. E! Director Académico notifica al infractor acerca de los hechos ocurridos y la falta
imputada, para que en el plazo de un (1) dia hébil realice los descargos correspondientes. Con o
sin los descargos, el Director Académico resuelve en el plazo de cinco (5) dias habiles de
cumplido el plazo para formular descargos. Esta decision es inimpugnable administrativamente.

Articulo 46°.- Las sanciones de separacion de la actividad académica son impuestas por el
Director General. El Director Académico notifica al infractor acerca de los hechos ocurridos y |a
falta imputada, para que en el plazo de un (1) dia hébil realice los descargos cormrespondientes.
Vencido dicho plazo, el Director Académico informa por escrito al Director General, formulando
opinion y adjuntando el descargo del discente, de haberse presentado, asi como todos los
documentos pertinentes. El Director General resuelve en el plazo de cinco (5) dias habiles de
cumplido €l plazo para formular descargos. Esta decision es inimpugnable administrativamente.

De la sancion impuesta se informa por conducto regular al Consejo Nacional de la Magistratura
para las medidas que correspondan.

Articulo 47°.- La aplicacion de sancion de separacion no da lugar a restitucion de los derechos
educacionales cancelados.

CAPTULOVI ’
DE LA GESTION DE LA CAPACITACION

Articulo 48°.- La Academia de la Magistratura, a través de su Direccion Académica, establece
estandares de calidad en Ia capacitacion por competencias. Para lo cual, realiza la gestion de los
procesos de capacitacion con el diagndstico de necesidades de capacitacion, a planificacion, el
desarrollo y el control de las actividades académicas, asi como su implementaciéon, evaluacion y
retroalimentacion, para asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje medible por los
resultados de la capacitacion. La Direccion académica cuenta con las siguientes subdirecciones:

= Subdireccion de Gestion Académica y Registro
n Subdireccion de Desarrolio de Contenidos

. Subdireccion de Educacion a Distancia

. Subdireccion de Programas Académicos

. Subdireccion de Documentacion e Investigacion

Articulo 49°- La Subdireccion de Gestion Académica y Registro realiza las labores de
planificacion, confrol de calidad, seguimiento y medicion de los resultados de la capacitacion, asi
como la gestion del Registro Académico.

Para el logro de sus objetivos, detecta las necesidades de capacitacion y propone el tipo-de
actividad académica y la metodologia con los que puedan lograrse los objetivos de aprendizaje.
_Propone la planificacion de a oferta académica anual de la Academia de la Magistratura a través
el Plan Académico. Ademas, identifica y desarrolla las variables con las que se pueda medir los

1,

i{%‘sultados' de la capacitacion.
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Articulo 50°- La Subdireccion de Desarroflo de Contenidos asume la gestion para el desarrollo
tematico de las actividades académicas previstas en el Plan Académico aprobado, asi como la
coordinacion de los aspectos metodologicos, curriculares, de ensefianza y evaluacion.

Para el logro de sus objetivos, cuenta con la asesoria y apoyo especializado def Comité
Consultivo, asi como de los docentes coordinadores y los docentes investigadores que
conforman la plana docente de la Academia de la Magistratura. Asimismo, coordina y propone la
contratacion de especialistas para la elaboracion de los materiales de ensefanza.

Articulo 51°.- La Subdireccion de Educacion a Distancia se constituye en una unidad de apoyo
a todas las actividades académicas que realiza la Academia de la Magistratura. Brinda soporte
pedagogico y técnico para la implementacion sostenida y progresiva de modalidades de
educacion a distancia como politica institucional de la Academia de la Magistratura.

Articulo 52°- La Subdireccién de Programas Académicos realiza las gestiones para la
implementacion de las actividades académicas, el analisis de fos resuitados y la formulacion de
medidas para su mejora.

Para el logro de sus objetivos, coordina y propone la confratacion de docentes para la gjecucion
de las actividades a nivel nacional. Supervisa el inicio, desarrollo y culminacion de las
actividades académicas, tanto en ei ambito pedagogico como administrativo. Emite los informes
respectivos a la Direccion Académica y propone a las demas subdirecciones las mejoras que
correspondan para el méaximo logro de los objetivos de aprendizaje de los discentes.

Articulo 53°.- La Subdireccion de Documentacion e Investigacién esta encargada de la géstién
dei Centro de Documentacion e Investigacion de Ia Academia de la Magistratura (CEDI-AMAG).

Para el logro de sus objetivos, coordina la formacion, sistematizacion y actualizacion del banco
de casos y expedientes para la capacitacion de magistrados. Promueve, coordina y supervisa |as
actividades de investigacion y publicacion; asi como gestiona los recursos bibliograficos de la
Academia de la Magistratura.

Articulo 54°~ La Academia de la Magistratura acredita las actividades académicas realizadas
por el Poder Judicial, e! Ministerio Plblico y demas instituciones con las que suscriba convenios.

Para la acreditacion, la institucion interesada debera cumplir con las exigencias y los
procedimientos de gestion de la capacitacion de la Academia de la Magistratura. El tramite se
realiza con la documentacion oficial requerida en original o copia legalizada.

El discente que apruebe la actividad académica acreditada por la Academia de fa Magistratura
cumula créditos que seran inscritos en el Registro Académico conforme al articulo 21 del

CAPITULO VII
DE LA MODALIDADES EDUCATIVAS
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Articulo 55°- El Plan de Estudios comprende el desarrolio de actividades academicas en las
siguientes modalidades: ;

" Modalidad presencial y semi presencial: se sustenta en forma exclusiva o
preponderante en espacios de capacitacion sincrénicos y en tiempo real, con algunas
restricciones de acceso geografico, en funcion a la configuracion horaria de la actividad.
Pueden o no contemplar el uso de herramientas de la tecnologia de fa informacién y
comunicacion (TICs) en atencion a su duracion. ‘

= Modalidad a distancia: se sustenta en forma preponderante en espacios de capacitacion
asincronicos y en tiempo diferido, sin restricciones de ubicacion geografica. Se sustenta
en recursos para el aprendizaje y sistema tutorial de apoyo que fomenta el aprendizaje
autonomo del discente. Se trabaja con una marcada incidencia del uso de herramientas de
la tecnologia de la informacion y comunicacion (TICs).

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 56°.- La evaluacion es un proceso permanente e integral que mide el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes de los discentes. La evaluacion combina instrumentos
que permitan verificar el nivel de comprension y anélisis de los temas tratados, la capacidad de
razonamiento y argumentacion del discente para aplicar la teoria a la practica, asi como su
compromiso, responsabilidad y participacion activa demostrada a lo fargo de la capacitacion.

Articulo 57°- La evaluacion en la Academia de la Magistratura se orienta a la implantacion
progresiva del sistema de evaluacion por competencias, el cual permite evaluar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes del discente, tomando como parametro los
requerimientos y exigencias del cargo y/o funcion que realiza.

Articulo 58°- Para la evaluacion por competencias, se podra usar los siguientes instrumentos:
controles de lectura, practicas calificadas, foros de discusion, examenes de desarrollo, frabajos
escritos, reportes de investigacion, presentaciones orales. A propuesia de la Direccion
Académica, el Consejo Directivo aprueba los mecanismos aplicables a cada instrumento de
evaluacion, asi como los pesos que corresponden a cada componente.

Articulo 59°- La evaluacion se mide en escala numérica creciente del cero {0} al veinte (20).
Para 1a nota final, se promedian el total de las notas obtenidas en cada evaluacion. La nota
minima aprobatoria es trece (13). El sistema de calificacion se es el siguiente:

Entre 20 y 19 (sobresaliente)
Menos de 19 hasta 15 (apfo)
Menos de 15 hasta 13 (en proceso)

CAPITULO IX
DE LAS CERTIFICACIONES

Articulo 60°.- La certificacion es el documento oficial que emite la Academia de la Magistratura
para reconocer que.el discente ha culminado satisfactoriamente una etapa de la capacitacion.

=
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Articulo 61°- La Academia de la Magistratura emite las siguientes certificaciones:

. Tipos de

Supuestos Requisitos certificacion
Culminacion de un Asistencia minima del 70% +- I
programa notas aprobatorias _ Acreditacion
Culminacién de un Asistencia minima del 70% + .
curso o taller nota aprobatoria Certificado
Asistenciaa
conferencias y Asistencia minima del 70% Constancia
seminarios '
PROFA y ascenso en Aprobar el minimo de créditos, conforme al Acreditacion
todos los niveles presente Reglamento

Aprobar el'minimo de créditos, conforme al
Habilitacion, Inducciony | presente Reglamento, ademas del informe Acreditacion
favorable de las actividades
extracurriculares

- Articulo 62°- La Subdireccion de Programas Académicos supervisa constantemente el
cumplimiento de las obligaciones del discente, previstas en el articulo 41 del presente
Reglamento. Emite los informes académicos, adjuntando las actas de notas ylo de asistencia
que sustentan la emision de las certificaciones.

En las certificaciones que requieran de nota aprobatoria, debe constar con precisién la nota final
obtenida, sin indicacion de decimales, el nimero de horas y las demas precisiones conforme a
las normas vigentes del Consejo Nacional de la Magistratura.

Articulo 63°- La Subdireccion de Gestion Académica y Registros procederé a incorporar las
certificaciones, junto con los documentos que las sustentan, en el Registro Académico de forma
individual. Una vez inscrita 1a informacion, el discente podra solicitar la entrega de la certificacion
correspondiente. '

TiITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En lo que resulte aplicable, y siempre que no contravenga el presente Reglamento,
durante el presente afio 2012, seguiran rigiendo los Reglamentos del Programa de Formacion de
Aspirantes (PROFA) y del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA).

SEGUNDA.- La incorporacion de docentes investigadores a dedicacion exclusiva de la Academia
+.de la Magistratura, a los que se refieren los articulos 32, 33 y 34 de este Reglamento, se hara en
farma progresiva y gradual en coordinacion con las instancias correspondientes del Poder
“Hlidicial, el Ministerio Publico y el Consejo Nacional de la Magistratura.

N
’ ‘{f‘

Lima, setiembre de 2012
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