Academia de lo Magistratura

RESOLUCION N° 76-2017-AMAG-CD/P
Lima, 18 de setiembre de 2017

VISTOS:

El Informe N° 2702017-AMAG/ DG de Direccion General, el Informe Legal N°
209-2017-AMAG-DG/ OAJ de la Oficina Asesoria Juridica, el Informe N° 405-
2017-AMAG/SA de la Secretaria Administrativa, el Informe N° 548-2017-
AMAG-SA/PER de la Subdireccién de Personal, la Resolucién N°® 32-2017-
AMAG-CD/P con su respectivo Cuadro Matriz del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion y el Acta de Validacion de la Ampliacién del
Cuadro Matriz del PDP 2017 de fecha 17 de agosto de 2017, y,

CONSIDERANDO:

| Que, con la Resolucion N° 28-2017-AMAG-CD/P se conforma el Comité de
|Planificacion de la Capacitacion de la Academia de la Magistratura
encargado de la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDF),

Que, mediante Acta de fecha 28 de marzo de 2017, el Comité de
Planificacién de la Capacitacién valida el Plan de Desarrollo de las Personas-
PDP AMAG 2017;

Que, a través de la Resolucion N° 32-2017-AMAG-CD/P de fecha 29 de
marzo de 2017, la Academia de la Magistratura aprobé el Plan de Desarrollo
de las Personas de la Academia de la Magistratura — PDP anualizado 2017

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas AMAG, establece las prioridades
de capacitacién de los servidores en funcion del cumplimiento de las
politicas de mejora de la gestion y sostenibilidad de los roles encargados
como mision institucional, buscando asi desarrollar y fortalecer las
competencias del recurso humano de la entidad;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”, establece entre otros puntos,
que “Excepcionalmente, el PDP puede modificarse cuando la entidad incluya
acciones de Capacitacién por formacion laboral {...}%;

\MAG 2017 de fecha 17 de agosto de 2017, el Comité de Planificacién de
{Capacitacién de la Acadermia de la Magistratura, acordé implementar mas
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acciones de Capacitacién de Formacién Laboral que permitan cumplir con los
objetivos estratégicos de la entidad, verificdndose la pertinencia de las
propuestas de acciones de capacitacién, las que se ajustan a las
necesidades identificadas en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacién
(DNC);

Que, en el Plan de Desarrollo de las Personas PDP AMAG 2017, en €l
numeral V concerniente a “Recursos Econémicos” se prevé el financiamiento
para cubrir las acciones de capacitacion. Estando prevista la incorporacion
de las acciones de capacitacion serfaladas en el Anexo 02-Ampliacion del
Cuadro Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas, validado por el Comité
de Planificacién de Capacitacién; y contando en el Presupuesto del Afio
Fiscal 2017 de la Academia de la Magistratura, en la Fuente de
Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados- Meta 001-Partida
2.3.27.31, la asignacion presupuestal ascendente a S/. 75.000 (Setenta y
cinco mil con 00/100 Soles), sustentado en la Certificacién del Crédito
Presupuestario N° 467-2017-AMAG-UP; por lo que corresponde ampliar los
alcances del numeral V — Recursos Econémicos del Plan de Desarrollo de las
Personas, el mismo que quedard determinado segtn el anexo que forma
parte integrante de la presente resolucién, a fin de capacitar a los
wcolaboradores de la Academia de la Magistratura;

En uso de las facultades establecidas en los articulos 5° y 6° de la Ley N °
26335, Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, concordantes con
lo establecido en los literales d) y k) del articulo 16° de su Estatuto aprobado
mediante Resolucién N° 06-2012-AMAG-CD de fecha 12 de setiembre de
2012: y en ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la modificacién del Plan de Desarrollo de lus
Personas al servicio del Estado-PDP Anualizado 2017, de la Academia de la
Magistratura, que en Anexo Adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo.- AMPLIAR los alcances del numeral V concerniente a
“Recursos Econémicos” del Plan de Desarrollo de las Personas 2017, segun
lo determinado en el Anexo gque forma parte integrante de la presente
resolucion, con eficacia anticipada al 17 de agosto de 2017.

Articulo Tercero.-INCORPORAR el Anexo 02— Ampliacion del Cuadro
Matriz del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) al Plan de
Desarrollo de las Personas AMAG-2017, el mismo que forma parte integrante
de la presente resolucion

 Articulo Cuarto.- Encargar a la Subdireccion de Personal, la remision a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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Articulo Quinto.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal de Transparencia de la Academia de la Magistratura dentro del dia

siguiente de nofificada.

Registrese, comuniquese.y-cu

mera Fiscalia Suprema en lo Penal
Presidente del Consejo Directivo
de la Academia de la Magistratura
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V. RECURSOS ECONOMICOS

(..))

Las acciones de capacitacion previstas en el Anexo 02-Ampliacion del Cuadro Matriz
del Plan de Desarrollo de las Personas seran financiadas con el Presupuesto del Afio -
Fiscal 2017 de la Academia de la Magistratura, en la Fuente de Financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados- Meta 001-Partida 2.3.27.31, la cual cuenta con
una asignacion presupuestal ascendente a S/. 75.000 (Setenta y cinco mil con 00/100

Soles).
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AMPLIACION CUADRG MATRIZ PDP 2017

ANEXO 02 .
DRJETIVC DE LA CAPACITACION MONTG INDIVIDUAL
" DRGANG O UNIDAD . TIPO BE LA ACCION DE TPO BE LA £ODIGD DE -RANGO DE HIVEL DE
N GRGANICA MONERE DE LA ACCION DE CAPACITACIEN NOMBRE DEL BENEFICIARIO CAPACITACION CAPACITACIGN PRIORIDAD PERTINERCIA EVALUACION MODALIDAD QPORTUNIDAD
DE APRENGEZAJE DE DESEMPERD £OSTOS DIRECTOS CO5TOS INDIRECTOS,
GESTION ¥ PRESURUESTO FOR RESULTADD EN FORMACIGN TERCER
WAL .
- EL SECTOR FUBLIC VARICS Curso LASORAL ¢ 7 X APRENGIZAJE PRESENCIAL TRIMESTRE 5/.9,665.00 G
ISABEL ESCALANTE CAND
GIOVANNA MORA VASQUEZ
y P
CONTRATACIONES DEL ESTADD JOSE MARTIN LI LLONTOR Es“:i:\r;:;jn F‘tﬁg”g:ﬁ“ b 2 % APRENDIZAIE PRESENCIAL e §1.18,715.00 o
SECRETARIA . GUILLERMO KCOMT SIANCAS i
: ADRMNISTRATIVA PATTY SILVA FERNANDEZ
ADMIHISTRACION Y CONFIGURACIGN DE FORMACION TERCER
e - MURGUIA [ RENDIZAJE
STITCHES TABLG BOHORQUEZ MURG Curso LABGRAL < x AP £ PRESENCIAL TRIMESTRE $/.1,500.00 0
! ELIZABETH ANGULO TORIBIC FORMA‘CIGN ' TERCER
N Y,
GESTION DE PERSONAS LAt €. ROMAN! CARBAJAL oplomado LABORAL b 8 X APREMISZAJE PRESENCIAL RIVESTRE $/.6,290.00 [
GESTION ESTRATEGICA PUBLICA y EFECTIVIDAD MARGOT CUADROS GARCIA FORMACION TERCER
EN LA GESTION PUBLICA TERESA VALVERDE NAVARRD Curso LABORAL o ? * APRENDIZALE PRESENCIAL TRIMESTRE 5/.3,600.00 0
FORMACION TERCER ; ’
R .|
MANEJO OPERATIVE CON [BM SPSS STATISTICS CARLO PAIUELO CARRASCO Curso LABORAL B ] X APRENDIZAJE VIRTUAL TRIMESTRE $/.580.00 0
DIRECCION : FORMACION TERCER
2 ACADEMICA. DIDACTICA UNIVERSITARIA MERCEDES DUERIAS TREJO Cursa T ABORAL [4 3 X APRENDIZAJE PRESENCIAL IRIMESTRE 54.720,00 o
FORMACION TERCER
( Al . !
GESTION PUBLICA VARIOS turso LARORAL c g % PRENDIZAIE PRESENCIAL TRIMESTRE ‘ 5/.23,000.00 [
CERTIFIED INFORMATION SYSTEMS SECURITY { JOSE LUIS SABDGAL ROSAS  HUGD ISAIAS FORMACION CUARTO
7 APRENDIZAIE I 3,000, 0
PROFESSIONAL RAMIREZ VELEZ Curso LABORAL & % FRESERCIAL TRIMESTRE 3. 3000.00
FORMACION TERCER
X PRENDIZAIE VIRTUAL . 3,150.00 [}
BIRECCION REDACCION EFICAZ VARIOS Curso LABORAL [ 5 A TRIMESTRE /. 3,150.0
3 ACADEMICA
SEDES FORMACKIN YERCER
GESTICM DE LA CAPACITACION VARIOS Curso LABORAL C 8 X APRENDIZAJE VIRTUAL TRIMESTRE 8/.3,780.00 1}
VA
$/. 75,000.00




