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1. PRESENTACION

La Academia de la Magistratura es la institucién oficial del Estado peruano, que tiene
como finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacién, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion y acreditacion de los magistrados del Poder Judicial y
del Ministerio Publico en todas sus instancias, propiciando su formacién ética y juridica,
su conciencia creadora y la permanente reflexidén sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la administracién de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo,
extiende sus actividades de capacitacidn a los auxiliares de justicia.

El numeral 2.3 del punto 2 del Capitulo 3 de la Guia para el Planeamiento Institucional
Actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-
CEPLAN/PCD, establece que, el POI se actualiza cuando se actualiza el PEl, ademas,
cuando se presentan las siguientes circunstancias: a) Cambios en la programacion de
metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén relacionados al
mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacién. b) Incorporacion o
inactivacion de Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el
Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la
estrategia del PEI.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030, se aprobd mediante Resolucién N° 002-
2024-AMAG-CD de 31 de enero de 2024, por lo que corresponde alinear el POl 2024 a
este nuevo instrumento de gestion.

El Plan Académico 2024 de la Academia de la Magistratura fue aprobado mediante
Resolucién N° 012-2023-AMAG-CD de 28 de febrero de 2023, posteriormente, se han
realizado actualizaciones sobre las actividades académicas y metas de capacitacion,
siendo aprobadas mediante Acuerdo del Pleno de Consejo Directivo N°22, N°55, N°60,
N°73 y N°82, en consecuencia, se realizé la actualizacidn del Plan Operativo Institucional
(POI) 2024.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2024, se denominara Plan Operativo Institucional
(POI) 2024 Actualizado - version 1, el cual contiene todas las actualizaciones al POI, el
mismo que se ha elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-
2030, aprobado mediante Resolucién N° 002-2024-AMAG-CD. La presente actualizacion
del POI, se sustenta en lo dispuesto en el numeral 2.3 de la Guia para el Planeamiento
Institucional Actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-
2024-CEPLAN/PCD.

En ese sentido, el presente documento contiene el Plan Operativo Institucional 2024
Actualizado — versidn 1, el mismo que contiene la declaracion de la politica institucional,
la misién institucional, las acciones estratégicas por objetivo estratégico institucional,
un resumen sobre la distribucién y orientacién del Presupuesto Institucional
Modificado. Finalmente, se adjunta los anexos del Plan Operativo Institucional 2024
Modificado — version 1, los cuales son obtenidos como resultado del registro de las
actividades operativas, asi como sus metas fisicas y financieras, en el aplicativo CEPLAN
V.01.
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2. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Peru
e Ley N° 29158, Ley Orgdanica del Poder Ejecutivo y modificatorias.
e Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

e Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Ley N° 26335 Ley Orgdanica de la Academia de la Magistratura.

e Resolucion N° 23 -2017-AMAG-CD, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Academia de Magistratura.

e Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050.

e Resolucion N° 064-2012-AMAG, que aprueba la Directiva Normas para la
formulacion, aprobacidn, evaluaciéon y reformulacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI) de la Academia de la
Magistratura.

e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2017- CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, y sus modificatorias.

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 21-2024/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD,
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional Actualizada.

e Resolucion N° 80-2023-AMAG-CD/P, que aprueba el Presupuesto Institucional
de Apertura para el Afio Fiscal 2024 de la Academia de la Magistratura.

e Resolucién N° 002-2024-AMAG-CD, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2024-2030 de la Academia de la Magistratura.
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3. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura, como institucion oficial del Estado peruano, presenta
la declaracidn de politica institucional de la siguiente manera:

Desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion, acreditacion y evaluacion de los(as) magistrados(as)
del Poder Judicial y del Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel nacional,
fortaleciendo su formacion ética y juridica, su conciencia creadora y la permanente
reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de la imparticion de justicia en
el proceso de desarrollo del pais y la consolidacion del Estado Democrdtico de Derecho.
Extiende sus actividades de capacitacion y formacion a los(as) auxiliares de justicia y
asistentes de funcion fiscal, asi como, a los aspirantes a la magistratura.

Los valores que orientan el cumplimiento de la politica Institucional son:

e Compromiso con el servicio publico de justicia
e Integridad

e (Calidad

e Transparencia

e Innovacidn

e Tolerancia

e Respeto
e Pluralidad
e Eticidad

e Independencia y Autonomia

3.1 Mision

De acuerdo al Articulo N2 151 de la Constitucidn Politica del Perd, se indica que la
Academia de la Magistratura se encarga de la formacidn y capacitaciéon de jueces y
fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccion.

En este sentido la razén de existencia de la Academia de la Magistratura se define a
través de la siguiente Mision:

“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos
sus niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna
y justa de la persona humana, del Estado de Derecho y de la Sociedad”

Esta misién de la Academia de la Magistratura se encuentra plasmada en el Plan
Estratégico Institucional 2024 — 2030 y define el norte hacia donde se dirige la
Institucion, para lo cual se han definido los Objetivos Estratégicos que deberian ser
alcanzados a través de la ejecucion de sus respectivas Acciones Estratégicas.



3.2

Lineamientos de Politica

3.2.1 En Gestion Institucional:

Promover la integridad y lucha contra la corrupcién.
Promover la igualdad de género.

Fortalecer el rol y autonomia institucional, a través de una gestion eficiente
y oportuna.

Gestionar la institucién por procesos y resultados hacia el logro de un
servicio de calidad.

Implementar Tecnologias de Informacion y Comunicaciones que optimicen
el desarrollo de los procesos de la Gestion Académica y Administrativa.

Desarrollar el capital humano y fomentar el trabajo en equipo, basado en el
compromiso e identidad institucional.

Generar alianzas estratégicas nacionales e internacionales orientadas al
desarrollo en forma conjunta y coordinada del fortalecimiento de
competencias del personal de la entidad.

3.2.2 En Gestion de Oferta de Servicios:

3.2.3

Innovar e incrementar la oferta de servicios de los Programas de Formacién
de Aspirantes (PROFA), de Capacitacion para el Ascenso (PCA) y de
Actualizacidn y Perfeccionamiento (PAP), a nivel nacional.

Implementar un Sistema de Gestidn de Calidad que incremente el nivel de
satisfaccion de los discentes y de las instituciones del Sistema de
Administracién de Justicia, respecto a la formacién académica que reciben.

Priorizar la cobertura nacional de los servicios mediante la implementacién
de sedes desconcentradas.

Fomentar la investigacién entre los docentes y discentes, que constituya un
referente académico.

Implementar lineas de accidn con el objeto de fortalecer la docencia
mediante capacitacion en metodologias de ensefianza y evaluaciones.

En el Marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050%, los organismos
autéonomos se articulan a los objetivos nacionales del PEDN. El Plan Estratégico
de la Academia de la Magistratura se articula con los siguientes objetivos
nacionales:

Objetivo Nacional 2: Gestionar el territorio de manera sostenible a fin de
prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus
medios de vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones,

t Aprobado mediante Decreto Supremo N2 095-2022-PCM vy actualizado mediante Decreto Supremo 103-2023-PCM
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reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un contexto de cambio
climatico.

La concepcidn del Objetivo Nacional 2, se orienta a garantizar el pleno desarrollo
de la persona humana en relacién a la gestidon sostenible del territorio, la gestion
del riesgo de desastres a fin de evitar graves dafios a los medios de vida y el
sustento de las personas, como fin fundamental de la sociedad, gestionando el
territorio de manera sostenible, impidiendo que sucedan hechos, dafios,
peligros o molestias que genera un detrimento en los derechos, bienes o
intereses como consecuencia de la accién u omision de otro, lo que se
entenderia como su entorno y sus medios de vida que son el sustento que le
permite asegurar sus necesidades vitales. Este Objetivo Nacional contribuye a la
aspiracion expresada en el Segundo Eje de la Visién de Pertd al 20502,
relacionado a la gestidon sostenible de la naturaleza y medidas frente al cambio
climatico. Es importante mencionar que, las politicas nacionales aprobadas en
el marco del Decreto Supremo N° 029-2018- PCM y que se implementan a nivel
sectorial y en los territorios, se articulan al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y a la Visién del Peru al 2050, como la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres al 20503, |a Politica Nacional del Ambiente 2030% y la Politica
Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030, con el fin de
realizar una gestién y aprovechamiento sostenible de los ecosistemas que
compromete a todos los actores de cada territorio del pais, asegurando un
desarrollo social y econédmico arménico, libre de contaminacién y saludable para
todas las personas en el tiempo, en un contexto de cambio climatico.

Objetivo Nacional 4: Garantizar una sociedad justa, democratica, pacificay un
Estado efectivo al servicio de las personas, en base al didlogo, la concertacion
nacional y el fortalecimiento de las instituciones.

El presente objetivo busca consolidar una sociedad democratica, justa y pacifica
gue permita el desarrollo integral de las personas en un ambiente armodnico.
Para llevar a cabo dicho fin es necesario establecer instituciones sdlidas y
construir capacidad estatal que garanticen el acceso a la justicia, el respeto de
derechos v libertades, asi como la seguridad humana. Este Objetivo Nacional
contribuye a la aspiracién expresada en el Cuarto y Quinto Eje de la Visién de
Perd al 2050, de tal manera que el Cuarto Eje, esta relacionado con una sociedad
democratica, pacifica, respetuosa de los derechos humanos y libre del temor y
de la violencia; y respecto al Quinto Eje, estd vinculado a un Estado moderno,
eficiente, transparente y descentralizado que garantiza una sociedad justa e
inclusiva, sin corrupcion y sin dejar a nadie atras. Es importante mencionar que,
las politicas nacionales: Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion (2019) y la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica
al 2030, aprobadas en el marco del Decreto Supremo N° 029-2018- PCM y que
se implementan a nivel sectorial y en los territorios, se articulan al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y a la Visidn del Peru al 2050.

2 Aprobado el dia 29 de abril del 2019 por consenso en el Foro del Acuerdo Nacional
3 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 038-2021-PCM

4 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 023-2021-MINAM

5 Aprobada mediante Decreto Supremo N2 005-2021-DE



3.2.3 En el Marco de la Reforma del Sistema de Justicia:
e Programa de Especializacidén para Jueces y Fiscales de Control.

e Ejecutar conjuntamente con la Junta Nacional de Justicia, la Evaluacidon
Parcial de Desempeiio de Jueces y Fiscales de todos los niveles, cada tres
anos y seis meses.

e Elaborar y actualizar el perfil de los jueces y fiscales en coordinacién con el
Poder Judicial y el Ministerio Publico.

3.2.4 En el Marco de la Ley N° 28983: Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

Ley que tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de
politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a
mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacidon en todas las
esferas de su vida publica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

En el Articulo N2 7, literal c) de la Ley N2 28983, manifiesta la necesidad de
desarrollar programas de formacién y capacitacién del personal de la
administraciéon de justicia y de los funcionarios encargados de la aplicaciéon de la
ley, incorporando en dichos programas, contenidos sobre género,
interculturalidad y derechos humanos de las mujeres y hombres.

4.0BJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-
2030 DE LA AMAG

El afio 2024 es el primer aio de implementacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
con horizonte temporal que comprende desde el 2024 al 2030. Ademas, es importante
mencionar que el proceso de identificacién de los Objetivos Estratégicos de la Institucién
se encuentra enmarcado en las prioridades y en el ambito de actuacion de la Academia
de la Magistratura.

En este sentido se definen cinco Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), que
constituyen componentes principales para el logro de un fin general: “Contribuir a la
correcta administracién de justicia a través de la formacion idénea y oportuna de los
jueces vy fiscales en Peru”. El OEI.O1 corresponde a Fortalecer las capacidades de los
magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia. El OEI.02 estd referido a Ampliar la oferta
de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de
justicia. ElI OEL.O3 corresponde a Fortalecer la Gestidon Institucional. EI OEI.04
corresponde a Impulsar el proceso de Transformacidn Digital y Gobierno Digital; v,
finalmente, el OEL.O5 se refiere a Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres. Ver
Cuadro N2 1.

CUADRO N2 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)
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MISION
“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la magistratura en todos sus
niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna y justa de
la persona humana. del Estado de Derecho v de la Sociedad”

OELO1 OEl.02

Fortalecer las capacidades Ampliar la oferta de
de los magistrados, servicios académicos a nivel
aspirantes y auxiliares de nacional para magistrados,
Justicia aspirantes y auxiliares de
Jjusticia.
lipo | Tipo |

OELO03 OELO4 OELOS

Fortalecer la Gestion Impulsar el proceso de Implementar la Gestién del
Institucional Transformacién Digital y Riesgo de Desastres
Gobierno Digital
Tipo ll Tipo Il Tipo ll

Estos Objetivos Estratégicos Institucionales se clasifican en tipo | y Tipo Il. Los OEl de
Tipo | se refieren a la poblacidn beneficiaria (magistrados) a la cual sirve la Academia de
la Magistratura y cuyas condiciones se buscan mejorar con la entrega de nuestros
servicios de capacitacion. Por otro lado, tenemos los OEl de Tipo Il, que se refieren a las
condiciones internas que la entidad busca fortalecer, para mejorar sus procesos de
soporte o su disefio organizacional con el objeto de optimizar el uso de los recursos y
asi, atender adecuadamente a la poblacidn objetivo y brindar un servicio de alta calidad.

Los OEIL.01 y OEI.02 han sido definidos bajo la tipificacidon | y mediante los lineamientos
y politicas institucionales de la AMAG, contribuyen hacia el desarrollo y promocion de la
formacién académica en la capacitacion, actualizacidn, perfeccionamiento, certificacion
y acreditacidon de los magistrados del Poder Judicial, del Ministerio Publico y de auxiliares
de justicia en todas sus instancias, fortaleciendo la administracion de la justicia en el
pais. De esta manera estos dos objetivos estratégicos se vinculan con el Objetivo
Nacional y con el Objetivo Especifico del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)
vigente, en lo que respecta a “Garantizar una sociedad justa, democratica, pacifica y un
Estado efectivo al servicio de las personas, en base al didlogo, la concertacién nacional
y el fortalecimiento de las instituciones” (ON 04) y al “Garantizar el acceso a la justicia
para todas las personas, mediante un Sistema de Justicia eficaz, confiable, moderno,
interoperable, predecible y transparente, que asegure sus derechos haciendo uso de las
tecnologias digitales” (OE 04.03), respectivamente.

Los OEI.03, OEI.04 y OEI.O5 son del Tipo Il y se refieren a las condiciones internas que la
entidad busca establecer con la finalidad de fortalecer la gestidn institucional y la
implementacion de la gestidon del riesgo de desastres en la Entidad y asi, atender
adecuadamente a la poblacién objetivo y brindar un servicio de alta calidad. Estos
objetivos estratégicos se vinculan con los Objetivos Nacionales (ON.02 y ON.04) y con
los Objetivos Especificos (OE.04.05 y OE. 02.02) del PEDN. Ver Cuadro N2 02.
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CUADRO N22: OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL (PEDN) Y DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

ONO4.

OBJETIVO NACIONAL

Enunciado

Garantizar una sociedad
justa, democrética, pacifica y
un Estado efectivo al servicio
de las personas, en base al
didlogo, la concertacién
nacional y el fortalecimiento
de las instituciones.

E

OE.04.03

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar el acceso a la justicia para
todas las personas, mediante un
Sistema de Justicia eficaz, confiable,
moderno, interoperable, predecible y
transparente, que asegure sus
derechos haciendo uso de las
tecnologias digitales.

Nombre del
Indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Nombre del
Indicador

Explicacion de Relacion causal con ON 'y
OE

El OELO1l estd orientado a fortalecer las
capacidades de magistrados, aspirantes vy
auxiliares de justicia; a través de la politica
institucional, la cual consiste en desarrollar un
sistema integral y continuo de capacitacion,
actualizacion, perfeccionamiento, certificacion,

Tasa de acreditacion y  evaluacién de los(as)
. Fortalecer las | Porcentaje de | magistrados(as) del Poder Judicial y del
atenciones por . . . s o . . .
10 000 capacidades de | discentes Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel
habitantes en OEILO1 magistrados, satisfechos con los | nacional, fortaleciendo su formacion ética y
situacion de aspirantes y | servicios juridica, su conciencia creadora y la permanente
pobreza auxiliares de justicia. académicos. reflexiéon sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la imparticion de justicia en el proceso
de desarrollo del pais y la consolidacion del
Estado Democréatico de Derecho. Asi como a
través de sus lineamientos, permite establecer
una relacién de causalidad con el Objetivo
Estratégico Nacional 04, y con el Objetivo
Especifico 04.03.
El OEI.02 busca ampliar la oferta de servicios de
capacitaciéon de calidad a nivel nacional para
magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia; a
través de la politica institucional, la cual consiste
en desarrollar un sistema integral y continuo de
capacitacion, actualizacién, perfeccionamiento,
I certificacién, acreditacion y evaluacion de los(as
Tasa de Ampliar la oferta de , A ’ v . (as)
. - P Numero de | magistrados(as) del Poder Judicial y del
atenciones  por servicios académicos o . . R
. K personas Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel
10 000 a nivel nacional para . . . I
. OEI.02 . capacitadas en los | nacional, fortaleciendo su formacién ética y
habitantes  en magistrados, Lo L
. ) ; programas juridica, su conciencia creadora y la permanente
situacion de aspirantes y . i .
. S académicos. reflexiéon sobre el rol que les compete asumir al
pobreza auxiliares de justicia.

servicio de la imparticion de justicia en el proceso
de desarrollo del pais y la consolidacion del
Estado Democratico de Derecho. Asi como a
través de sus lineamientos, permite establecer
una relacion de causalidad con el Objetivo
Estratégico Nacional 04, y con el Objetivo
Especifico 04.03.
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OBJETIVO NACIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Explicacion de Relacion causal con ON 'y
OE

Codigo Nombre del Cédigo Nombre del
& Indicador & Indicador

OE.04.05

Garantizar intervenciones publicas de
calidad que respondan de manera
oportuna a las necesidades vy

expectativas de las personas,
tomando en cuenta la
heterogeneidad territorial, social,
econdmica, cultural e
intergeneracional del pais, con

énfasis en el fortalecimiento de la
cultura de integridad y de lucha
contra la  corrupcién, 'y la
transformacion digital.

indice de
capacidad
estatal para la
entrega de
servicios
publicos (ICE)

OEIL.03

Fortalecer la Gestion
Institucional.

Porcentaje de
cumplimiento
anual del
Estratégico
Institucional

Plan

fomentar el trabajo en equipo, basado en el

El OEI.O3 Fortalecer la Gestidn Institucional; a
través de la politica institucional y  sus
lineamientos en gestion institucional los cuales
son: Promover la integridad y lucha contra la
corrupcién, Promover la igualdad de género,
Fortalecer el rol y autonomia institucional, a
través de una gestion eficiente y oportuna,
Gestionar la institucién por procesos y resultados
hacia el logro de un servicio de calidad,
Implementar Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones que optimicen el desarrollo de
los procesos de Gestion Académica vy
Administrativa, Desarrollar el capital humano y

compromiso e identidad institucional y Generar
alianzas estratégicas nacionales e internacionales
orientadas al desarrollo en forma conjunta vy
coordinada del fortalecimiento de
competencias del personal de la entidad.
Permite establecer una relacién de causalidad
con el Objetivo Estratégico Nacional 04, y con el
Objetivo Especifico 04.05.

indice de
capacidad
estatal para la
entrega de
servicios
publicos (ICE)

OEI.0O4

Impulsar el proceso
de Transformacién
Digital y Gobierno
Digital.

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan de Gobierno
Digital de la
Academia de la
Magistratura

El OEI 4 Impulsar el proceso de transformacion
digital y Gobierno Digital; a través de la politica
institucional y sus lineamientos en gestion
institucional los cuales son: Promover la
integridad y lucha contra la corrupcion,
Promover la igualdad de género, Fortalecer el rol
y autonomia institucional, a través de una gestion
eficiente y oportuna, Gestionar la institucion por
procesos y resultados hacia el logro de un
servicio de calidad, Implementar Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones que optimicen el
desarrollo de los procesos de la Gestion
Académica y Administrativa, Desarrollar el
capital humano y fomentar el trabajo en equipo,
basado en el compromiso e identidad
institucional y Generar alianzas estratégicas
nacionales e internacionales orientadas al
desarrollo en forma conjunta y coordinada
del  fortalecimiento  de competencias del
personal de la entidad. Permite establecer una
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OBJETIVO NACIONAL

Y Nombre del - Nombre del
R ) T el o B el

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Explicacion de Relacion causal con ON 'y
OE

relaciéon de causalidad con el Objetivo Estratégico
Nacional 04, y con el objetivo especifico 04.05.

ONO2.

Gestionar el territorio de
manera sostenible a fin de
prevenir y reducir los riesgos
y amenazas que afectan a las
personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del
conocimiento y las
comunicaciones,
reconociendo la diversidad
geografica y cultural, en un
contexto de cambio
climatico.

OE 02.02

Reducir la vulnerabilidad ante el
riesgo de desastres, con énfasis en
poblaciones vulnerables, en base a la
comprension del riesgo, la mejora del
uso y ocupacion del territorio y la
atencion y  recuperacién  ante
emergencias y desastres, en beneficio
de la poblacién y sus medios de vida.

Porcentaje  de
pérdidas
econémicas
directas
atribuidas a las
emergencias vy
desastres en
relaciéon con el
producto interno
bruto (PIB).

OEI.O5

Implementar la
Gestion del Riesgo de
Desastres.

Porcentaje de

actividades
ejecutadas en
materia de
Gestidn Riesgo de
Desastres

El OEl 5 del PEl, estd orientado a la
implementacién de la Gestién del Riesgo de
Desastres; la cual busca la prevencion, reduccion
y el control permanente de los factores de riesgo
de desastre en la sociedad, asi como la adecuada
preparacién y respuesta ante situaciones de
desastre; guarda relacién de causalidad y aporta
al Objetivo Estratégico Nacional 02 y con el
Objetivo Especifico 02.02.
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5.ACCIONES  ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  (AEl)
PRIORIZADAS POR OBIJETIVO ESTRATEGICO

Se han establecido quince (15) acciones estratégicas en el Plan Estratégico de la
Academia de la Magistratura para el periodo 2024 — 2030, las cuales nos conduciran
hacia el cumplimiento de los cinco objetivos estratégicos presentados anteriormente.

Este conjunto de acciones ordenadas de acuerdo a su prioridad, representan el principal
promotor del cambio para la mejora del servicio académico de calidad que la AMAG
brinda a los Magistrados y Auxiliares de Justicia; asimismo representan el eje
fundamental el fortalecimiento al interior de la institucidn.

A continuacidn, en el Cuadro N2 3 se presenta las Acciones Estratégicas (AEl) priorizadas
en funcién de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del PEI 2024-2030.
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CUADRO N2 3: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS

Vinculaci Vinculacié . . .
- . - Unidad organica
Prioridad .. 6n con Prioridad .. n con la [
Descripcion la PGG Descripcién PGG responsable del indicador
AEI. Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los EJE1, LIN . L, L.
1 . . L S Direccién Académica
01.01 magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia. 14
Fortalecer las capacidades BE1 ) AEI. Programas curriculéres con adecuaciones en favor de magistrados y | EJE 1, LIN Direccién Académica
1 OEI. 01 | de magistrados, aspirantes , 01.02 aspirantes a la magistratura. 1.4 (PROFA Y PCA)
y auxiliares de justicia. LIN1.4 3 AEI Sistema de Gestién Académica disponible y con nuevas funcionalidades | EJE1,LIN Subdireccién de
01.03 en favor de usuarios. 14 Informatica
AEI. o . EJE 1, LIN S L
4 01.04 Programa de Investigacion implementado para magistrados. 1’4 Direccién Académica
Ampliar la oferta de AEI. Acciones que incrementen la oferta académica en beneficio de los | EJE1,LIN L .
. - . 1 K Direccién Académica
servicios académicos a nivel 02.02 magistrados. 1.4
2 OEIl. 02 | nacional para magistrados, EJE1, AE] Al . il d | fortalecimi g .
aspirantes y auxiliares de LIN 1.4 ) . |anz.as estratégicas !mp ementadas para el fortalecimiento de , Direccién General
I 02.01 capacidades de los magistrados. 14
justicia.
AEI. ) ) . EJE 1, LIN . L
1 03.05 Modelo de Integridad implementado en la entidad. 5 ’z Direccion General
AEIL. EJE5, LIN fici Planificacio
2 Instrumentos de Gestidn Institucional actualizados en la entidad. JES, Oficina de Planificacion y
03.03 5.2 Presupuesto
Fortalecer la  Gestion EJES, AEI. - . . RSP EJE 5, LIN Subdireccion de Recursos
. 3 Cultura organizacional y clima laboral fortalecido en la institucion.
3 OEl. 03 Institucional. LIN 5.2 03.02 & Y 5.2 Humanos
4 AEI. Programa de Fortalecimiento de Capacidades implementado para el | EJES5, LIN Subdireccién de Recursos
03.01 personal de la entidad. 5.2 Humanos
5 AEI. Estrategias de posicionamiento institucional implementadas en la EJES, LIN Oficina de Comunicaciones
03.04 entidad. 5.2 y Relaciones Publicas
AEI. EJE 5, LIN Subdireccién de
1 Archivo Digital impl | idad. ,
.y oFl 04 _Irr:apnuSI:,:rrmaecl.énpro;fas.?al de EJES, 04.01 rchivo Digital implementado en la entidad 52 Informatica
. I 181
Gobierno Digital ’ ! LN 5.2 2 AEI. Catalogo de Servicios Digitales implementado en la entidad EIES, LIN Subdireccion de
gital. 04.02 e e P 5.2 Informatica
1 AEI. Instrumentos de Gestién de Riesgo de Desastres aprobados en la | EJE6, LIN Oficina de Planificacion y
5 OEL 05 Implementar la Gestién del EJE 6, 05.02 entidad 6.7 Presupuesto
Riesgo de Desastres. LIN 6.7 5 AEI. Sensibilizacion en la cultura de prevencidn de Riesgo de Desastres al | EJE 6, LIN Oficina de Planificacién y
05.01 personal en la entidad 6.7 Presupuesto
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6. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2024

a) A nivel de meta presupuestal
El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2024 del Pliego 040 - Academia de la
Magistratura, asciende a la suma de S/ 13,563,263 financiados integramente por la

fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (R.O), definiéndose asi el techo
presupuestal.

GRAFICO N2 03: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO

PIM 2024

META 006;
META 005; 17.65%
8.02%

META
004;
1.63% 7',
/4
META
META 001,
003; 57.10%

5.94%

META 002;
9.66%

CUADRO N¢ 6: PIM 2024 — METAS PRESUPUESTALES

META DETALLE RO TOTAL (S/.)
9001 ACCIONES CENTRALES
1 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA 7,745,247 7,745,247
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
5'3654'5 GESTION ACADEMICA 5,818,016 5,818,016
5.003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES
2 FORMADOS 1,309,773 1,309,773
5.003673  JUECESY FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA
3 EL ASCENSO 805,958 805,958
4 5.003674  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA 221,000 221,000

CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES

5.003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
5| ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA 1,087,330 1,087,330
MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL

615.003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS 2,393,955 2,393,955
TOTAL PRESUPUESTO PLIEGO AMAG 13,563,263 13,563,263
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De esta manera, el Plan Operativo Institucional 2024 Modificado — versién 1, considera
las actividades operativas priorizadas y articuladas con el techo presupuestal para el afio
2024.

b) A nivel de genérica de gasto

El Presupuesto Institucional Modificado del Pliego 040 Academia de la Magistratura para
el afio 2024, por tipo de genérica de gasto presenta la siguiente estructura:

CUADRO N2 7: PIM 2024 — GENERICA DE GASTO

PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO TOTAL (S/.)
GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 9,337,401 9,337,401
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 353,706 353,706
2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,529,751 3,529,751
2.5 OTROS GASTOS 19,499 19,499
GASTOS DE CAPITAL
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 322,906 322,906

TOTAL PLIEGO 040: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 13,563,263 13,563,263

7.ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS FiSICAS POR CENTRO DE
COSTOS

Mediante Resoluciéon N° 012-2023-AMAG-CD se aprobd el Plan Académico 2024, en el cual, se
establecié un total de 11,320 metas de capacitacion para los programas académicos,
adicionalmente contd con 45 metas fisicas correspondiente a las actividades administrativas de
los Programas Académicos y Direccién Académica; para la gestion administrativa, se programo
537 metas fisicas. Las metas fisicas para la Gestién Académica y Administrativa, ascendieron a
un total de 11,902 metas, con las cuales se elaboré el Plan Operativo Institucional (POI) 2024
consistenciado con el PIA, el mismo que fue aprobado con Resolucidn 003-2024-AMAG-CD de
fecha 31 de enero de 2024. Se debe de indicar que este instrumento fue elaborado tomando en
consideracion el PEl 2020 — 2026 Ampliado, de la Academia de la Magistratura, que en esos
momentos se encontraba vigente.

Mediante Resolucion N° 002-2024-AMAG-CD de fecha 31 de enero de 2024, se aprobé el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 de la Academia de la Magistratura, el cual considera
nuevos objetivos y acciones estratégicas institucionales, asi como indicadores y metas para el
horizonte de tiempo de 2024 — 2030. En tal sentido, corresponde actualizar el Plan Operativo
Institucional 2024.

Mediante Acuerdo N° 022-2024-AMAG-CD de fecha 14 de marzo de 2024, se aprobd la
actualizaciéon del Plan Académico 2024. Los principales cambios consistieron en la
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reprogramacion del cronograma de actividades del Centro de Costos del Programa de Formacion
de Aspirantes (PROFA), la variacion de las metas de capacitacion del Programa de Capacitacion
para el Ascenso (PCA) de 320 a 220 metas de capacitacidn y la incorporacién del 3° Programa de
Capacitacién para el Ascenso-Formacién requerida por el articulo 68° de la Resolucidon N°. 140-
2021-JNJ, con 160 metas de capacitacion; la variacidon de metas de capacitacidn, laincorporacién
y retiro de actividades académicas del Centro de Costos del Programa de Actualizacién y
Perfeccionamiento (PAP) actualizandose de 10,650 a 8,850 metas de capacitacion.

Mediante Acuerdo N° 055-2024-AMAG-CD de fecha 09 de mayo de 2024, se aprobd la segunda
actualizacién al Plan Académico 2024, el cual consistié en laincorporacién y retiro de actividades
académicas, asi como en la reduccidn de las metas de capacitacién del Centro de Costos del
Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento, pasando de 8,850 metas de capacitacién a un
total de 8350 metas de capacitacion.

Mediante Acuerdo N° 060-2024-AMAG-CD de fecha 09 de mayo de 2024, se aprobé la tercera
actualizacién del Plan Académico 2024, el cual consistié en la incorporaciéon del Programa de
Reforzamiento Académico para la Magistrados, con una meta de capacitacion de 30, por lo que
las metas de capacitacion del Centro de Costo del Programa de Actualizacién y
Perfeccionamiento, aumentaron de 8,350 a 8,380 metas de capacitacion.

Mediante Acuerdo N° 073-2024-AMAG-CD de fecha 13 de junio de 2024, se aprobd un cambio
en la denominacién de un taller del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento a “Taller
Emblematico sobre Trata de Personas”

Mediante Acuerdo N° 082-2024-AMAG-CD de fecha 27 de junio de 2024, se aprobd la cuarta
actualizado del Plan Académico 2024, el cual consistié en la aprobacidon de las metas de
capacitacidn de tres cursos y la reprogramacion del cronograma de actividades de dos cursos de
capacitacion del Centro de Costos del Programa de Actualizacidon y Perfeccionamiento. Las
metas de capacitacién para este Centro de Costos, aumentd de 8,380 metas de capacitacién a
8,470 metas de capacitacion. Cabe sefialar, que adicionalmente este Centro de Costos tiene 6
metas fisicas que corresponden a las actividades administrativas, las cuales se mantuvieron
constantes. En total, las metas fisicas para el Centro de Costo del Programa de Actualizacién y
Perfeccionamiento, asciende a 8,476 metas.

De acuerdo, a lo detallado en los parrafos anteriores, se ha actualizado el Plan Operativo
Institucional 2024 en su version 1.

En el siguiente cuadro, se muestra un cuadro comparativo sobre la actualizacion del POI por
Centro de Costos:
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CUADRO N2 8: VARIACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS FiSICAS POI 2024

CENTROS DE COSTOS

POI INICIAL ‘

AO‘

META
FiSICA

POI

ACTUALIZADO

‘ VARIACION

META

META
‘ A0 Ikisica | A9 Fisica
1 65

COMENTARIOS

1 OFICINA SECRETARIA GENERAL 1 65 0 0
OFICINA COMUNICACIONES Y
1 RELACIONES PUBLICAS 2 55 2 55 0 0
Se incorporé la actividad operativa
vinculada a la Accién Estratégica
"Presentacion al Consejo Directivo de la
propuesta de instrumento de
cooperaciéon o alianza  estratégica
(convenio) para su posterior suscripcion",
de acuerdo al nuevo PEI 2024 - 2030
aprobado mediante Resolucion N° 002-
1 OFICINA DIRECCION GENERAL 2 26 3 27 1 1 2024-AMAG-CD.
Se incorpord las actividades operativas
vinculadas a la Implementacién de la
Gestion del Riesgo de Desastres, de
acuerdo al nuevo PElI 2024 - 2030
OFICINA PLANIFICACION Y aprobado mediante Resolucion N° 002-
1 PRESUPUESTO 1 46 3 48 2 2 2024-AMAG-CD.
1 OFICINA ASESORIA JURIDICA 1 22 1 22 0 0
Se retiré las actividades operativas
vinculadas a la Implementacién de la
Gestion del Riesgo de Desastres, de
acuerdo al nuevo PElI 2024 - 2030
OFICINA SECRETARIA aprobado mediante Resolucién N° 002-
1 ADMINISTRATIVA 4 24 2 21 -2 -3 2024-AMAG-CD.
SUB DIRECCION DE RECURSOS
1 HUMANOS 7 121 7 121 0 0
SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD
1 Y FINANZAS 1 12 1 12 0 0
SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y
1 CONTROL PATRIMONIAL 7 75 7 75 0 0
Se incorpord las actividades operativas
vinculadas a Impulsar el proceso de
Transformacién Digital y Gobierno Digital,
de acuerdo al nuevo PEI 2024 - 2030
aprobado mediante Resolucion N° 002-
1 SUB DIRECCION DE INFORMATICA 3 58 5 65 2 7 | 2024-AMAG-CD.
ORGANO DE CONTROL
1 INSTITUCIONAL 1 33 1 33 0 0
PROGRAMA DE FORMACION A
ASPIRANTES A
2 MAGISTRADOS(PROFA ) 4 360 4 360 0 0
Se rebajé las metas de capacitacion del
26° Programa de Capacitacion para el
Ascenso (PCA) de 320 a 220 metas de
capacitacion, se incorporé el 3° Programa
de Capacitacion para el Ascenso-
Formacion requerida por el articulo 68°
de la Resolucion N°. 140-2021-JNJ, con
160 metas de capacitacion. Incluye 8
PROGRAMA DE CAPACITACION metas fisicas, las cuales corresponden a
3 PARA EL ASCENSO (PCA) 4 328 5 388 1 60 las actividades administrativas.
Se rebajé las metas de capacitacién de los
cursos de especializacion, se retird e
incorpord actividades académicas del
Centro de Costos del Programa de
Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP)
pasando de 10,650 a 8,470 metas de
capacitacion. Incluye 6 metas fisicas, las
PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y cuales corresponden a las actividades
4y5 PERFECCIONAMIENTO (PAP) 18 | 10656 15 8,476 -3 -2180 | administrativas.
6 DIRECCION ACADEMICA 10 21 10 21 0 0
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En el siguiente cuadro, se muestra las actividades operativas y la cantidad de metas
fisicas por centro de costo:

CUADRO N2 9: ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS FiSICAS POI 2024 MODIFICADO

POI 2024 ACTUALIZADO

METAS

CENTROS DE COSTOS AO FISICAS

1| OFICINA SECRETARIA GENERAL 1 65
OFICINA COMUNICACIONES Y RELACIONES

1| PUBLICAS 2 55

1 | OFICINA DIRECCION GENERAL 3 27

1 | OFICINA PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 3 48

1 | OFICINA ASESORIA JURIDICA 1 22

1 | OFICINA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2 21

1 |SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 7 121

1 |SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 12
SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL

1| PATRIMONIAL 7 75

1 |SUB DIRECCION DE INFORMATICA 5 65

1| ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 33
PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A

2 | MAGISTRADOS(PROFA ) 4 360
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL

3 | ASCENSO (PCA) 5 388
PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y

4y5 |PERFECCIONAMIENTO (PAP) 15 8,476
6 | DIRECCION ACADEMICA 10 21
TOTAL 67 9,789
8.ANEXOS

El anexo del POI 2024 Actualizado — versién 1 esta conformado por el Anexo
B-5 que contiene la Programacién Fisica y Financiera de Actividades
Operativas, los cuales son obtenidos por el aplicativo CEPLAN V.01.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO FISCAL 2024

A. GESTION ADMINISTRATIVA
B. GESTION ACADEMICA
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado)
Ao : 2024
Periodo PEI : 2024 - 2030
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 04 - PODER JUDICIAL
Pliego : 040 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 01.01 - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PROGRAMACION
D. Activi iva /| i i M. Priori M Te A
Cco ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
AOI00001400012 ACCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL 150101 : 001: ACCION 1 : Muy Alta ) FIS-ICU 7.00 5.00 7.00 5.00 5.00 5.00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 65.00
CONSEJO DIRECTIVO LIMA Financiero S/. 9,763.00 9,763.00 9,763.00 9,763.00 9,763.00 18,730.32 53,025.05 9,763.00 9,763.00 9,763.00 9,763.00 53,025.05 212,647.42
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 01.02 - OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE|.03.04 ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADAS EN LA ENTIDAD.
PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubil U.M. Prioridad Met Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anual
ACCIONES DE COMUNICACION Y RELACIONES 150101 : 060 : Fisico 3.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
AOI00001400004 1:MuyAlta
PUBLICAS LIMA INFORME Financiero /. 9,368.04 9,368.04 9,368.04 9,368.04 9,368.04 9,368.04 9,931.56 9,368.04 9,368.04 9,368.04 9,368.04 9,931.28 113,543.24
ELABORAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL PLAN 150101 : 060 : Fisico 3.00 2.00 5.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 49.00
0100001400005 ANUAL DE COMUNICACION INTERNA'Y EXTERNA LIMA : INFORI’V\E 1: Muy Alta
DE LA AMAG Financiero S/. 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 2,027.55 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 2,027.55 20,055.10
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.01 - DIRECCION GENERAL
OEI.02 AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL NACIONAL PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEI.02.01 ALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS.
PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.m. Prioridad Met: Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anual
PRESENTACION AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA i
AGI00001400078 /F:ROPUEST/S& %E INSGT(I?UM(I:E(ISITO DEOCOPC/iI;iR;\CION ) 150/101 . DOC036 . . 3. Alta Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
LIANZA ESTRATEGICA (CONVENIO) ) LIM, UMENT( ) . .
POSTERIOR SUSCRIPCION Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 2,100.00
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 150101 : 036 : Fisico 4.00 1.00 4.00 2.00 2.00 0.00 4.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 21.00
A0100001400002 INSTITUCIONAL QUE DESARROLLA LA LIMA : DOCUMéNTO 1: Muy Alta
DIRECCION GENERAL Financiero S/. 43,133.95 43,133.95 43,133.95 43,133.95 43,133.95 43,133.95 81,034.69 43,133.95 43,133.95 43,133.95 43,133.95 81,036.07 593,410.26
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.05 MODELO DE INTEGRIDAD IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD.
PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anual
AOI00001400079 IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE INTEGRIDAD 150101 : 036 : 3 Muy Alta Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
EN LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA LIMA DOCUMENTO s FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,137.00  89,137.00
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00001400006 GESTION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 010" © 001 : ACCION 1 : Muy Alt Fisico B g 1ommr st 19, 56 1o amr 56 10 56 1o et 56 200 56 19,28 96 19 s 56 19 1ot 56 101y 56 20 ot o
LIMA : MUy AL anciero S/, 19,321.56 19,321.56 19,321.56 19,321.56 19,321.56 19,321.56 20,521.56 19,338.96 19,321.56 19,321.56 19,321.56 20,521.56 234,276.12

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
AEI.05.01 SENSIBILIZACION EN LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGO DE DESASTRES AL PERSONAL EN LA ENTIDAD

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EJECUCION DEL TALLER DE CULTURA DE 150101 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

060 : INFORME 3 : Muy Alta

AOI00001400080  pREVENCION DE RIESGO DE DESASTRES LiMA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.0 0.00 000 000 000 000 000 000 000 89,137.00 89,137.00

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
AE1.05.02 INSTRUMENTOS DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES APROBADOS EN LA ENTIDAD

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
GESTION DE LA CONTINUIDAD OPERATIVA DE LA 150101 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
A0I00001400081 - eNTipAD LIMA 060 : INFORME 3 : Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 89,137.00 89,137.00
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE|.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PROGRAMACION

D. Activi rativa / Inversion i M. Priori M Total Ani
(olo] ctividad Operativa versiones Ubigeo U joridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anual
AOI00001400003 ACCIONES DE ASESORIA JURIDICA 150101 : 060 : 1 My AL Fisico 2.00 1.00 4.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 3.00 22.00
LIMA INFORME P AR Eanciero S/. 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 2,027.55 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 2,027.34 20,054.89
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.01 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
PROGRAMACION

cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P ¢ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0100001400008 ACCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA ' 20101 ¢ 060 1: Muy Alt Fisico 20 200 400 o 100 0 100 0 100 0 200 100 100 0 100 0 100 0 200 19:00
LiMA INFORME 1 * MUY AL e ero S/, 31,770.76 31,770.76 35,743.91 31,332.99 34,019.63 31,332.99 37,789.65 31,333.03 31,333.03 31,333.03 31,770.76 37,857.04 397,387.58
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES | . 060 Fisico 0.00 000 000 000 000  1.00 000 000 000 000 100  0.00 2.00
A0I00001400009 DE AUDITORIA QUE CORRESPONDEN A LA : L1 MuyAlta
LIMA INFORME Financiero /. 9,171.15 9,171.15 13,144.30 8,733.38 11,420.02 8,733.38 15,190.04 8,733.42 8,733.42 8,733.42 9,171.15 15544.38 126,479.21

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.02 - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD.

- N . . - PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE 150101 : 060 : Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
A0100001400024 DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP DEL ANO 1: Muy Alta
ACTU. L INFORME Financiero S/. 2,076.75 2,076.75 2,076.75 2,076.75 2,076.75 2,076.75 2,076.75 2,076.75 2,076.75 2,076.75 2,076.75 2,076.75  24,921.00
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.02 CULTURA ORGANIZACIONAL Y CLIMA LABORAL FORTALECIDO EN LA INSTITUCION.
. ) ) . o PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ACCIONES DE SENSIBILIZACION DE IGUALDAD 150101 : Fisico 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00
AOI00001400026 p GENERO Y HOSTIGAMIENTO LABORAL LiMA 001 : ACCION. 1: Muy Alta oo ciero S/, 8,646.42 3,791.91 7,765.06 3,354.14 4,190.54 3,354.14 6,353.50 3,354.18 3,354.18 3,354.18 8,646.42 8,029.46 64,194.13
AOI00001400027 APLICAR ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL 150101 : 263 : 1: Muy Alta Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
PERSONAL QUE LABORA EN LA AMAG LIMA ENCUESTA ' Financiero S/. 10,284.32 5,429.81 9,402.96 4,992.04 5,828.44 4,992.04 7,991.40 4,992.08 4,992.08 4,992.08 10,284.32 9,667.37  83,848.94
AOI00001400028 EJECUTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 150101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
EL TRABAJO LIMA INFORME ’ Financiero S/.  8,384.32 3,529.81 7,502.96 3,092.04 3,928.44 3,092.04 6,091.40 3,092.08 3,092.08 3,092.08 8,384.32 7,767.37 61,048.94
AOI00001400029 ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE BIENESTAR 150101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
DEL PERSONAL DEL ANO ACTUAL LIMA INFORME ' Financiero S/.  8,284.32 3,429.81 7,402.96 2,992.04 3,828.44 2,992.04 5,991.40 2,992.08 2,992.08 2,992.08 8,284.32 7,667.37 59,848.94
A0I00001400030 FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 150101 : 117 : 1: Muy Alta Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
ORGANIZACIONAL LIMA EVENTOS ’ Financiero S/. 10,284.32 5,429.81 9,402.96 4,992.04 5,828.44 4,992.04 7,991.40 4,992.08 4,992.08 4,992.08 10,284.32 9,667.37  83,848.94

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
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PROGRAMACION
cop. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Ctivida perativa nversiones geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DE 150101 : . . Fisico 5.00 5.00 5.00 6.00 5.00 4.00 6.00 4.00 4.00 4.00 7.00 5.00 60.00
A0100001400031 ReCyRSGS HUMANOS LIMA 001 - ACCION 1 : Muy Alta Financiero S/. 17,949.73 17,949.73 17,949.73 17,949.73 17,949.73 17,949.73 17,949.73 17,949.73 17,949.73 17,949.73 17,949.73 17,949.70 215,396.73
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.03 - SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A0I00001400013 ?5?}'3&?5 ??ﬁAii?Eﬁ%iﬂNgﬁﬁ'Sﬁﬁ'o" 13‘2,101 . AC'?'I6V3IISAD 1 < My Alta Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EFECTUADA Financiero S/. 71,419.25 71,419.25 71,419.25 71,419.25 71,419.25 71,419.25 100,928.46 71,419.25 71,419.25 71,419.25 71,419.25 100,928.49 916,049.45
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.04 - SUB DIRECCION DE LOGISTICA'Y CONTROL PATRIMONIAL
OEI.02 AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL NACIONAL PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEI.02.02 ACCIONES QUE INCREMENTEN LA OFERTA ACADEMICA EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS.
. ) ) ) o PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
INFORME DE RESULTADOS SOBRE 150101 : 060 Fisico 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
A0100001400022 IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LIMA INFORME 1P MuyAlta
SEDES Financiero S/. 18,485.50 8,930.99 12,904.14 20,999.03 11,431.08 8,493.22 15,419.31 8,493.26 8,493.26 8,493.26 13,785.50 15,594.19 151,522.74
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.
- . . X - PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total Anual
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE 150101 - 060 - Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 13.00
A0I00001400018 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURAY | ['s INFORME 1P MuyAlta
EQUIPOS ELECTROMECANICOS Financiero S/. 20,393.88 15,539.37 30,112.52 15,101.60 18,039.46 15,101.60 22,027.69 15,101.64 15,101.64 15,101.64 20,393.88 22,202.58 224,217.50
AOI00001400019 GESTIONAR EL ACTIVO FLIO 150101 : 060 : 1 Muy Alta Fisico 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 1.00 7.00
LIMA INFORME . Financiero S/. 13,785.50 8,930.99 15,424.14 8,493.22 11,911.08 8,493.22 15,419.31 8,493.26 8,493.26 8,493.26 13,785.50 15,594.20 137,316.94
AOI00001400020 GESTIONAR LOS SEGUROS DE BIENES DE LA 150101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ENTIDAD LIMA INFORME Financiero S/. 20,035.72 17,608.47 19,595.04 17,389.58 18,858.51 17,389.58 20,852.63 17,389.60 17,389.60 17,389.60 20,035.72 20,940.03 224,874.08
A0I00001400021 GESTIONAR LOS SERVICIOS BASICOS Y 150101 : 060 : 1 Muy Alta Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
GENERALES DE LA ENTIDAD LIMA INFORME . Financiero S/. 97,060.55 92,206.04 96,179.19 91,768.27 94,706.13 91,768.27 98,694.36 91,768.31 91,768.31 91,768.31 97,060.55 98,869.20 1,133,617.49
AOI00001400023 ACCIONES DE LOGISTICA Y CONTROL 150101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 4.00 2.00 5.00 3.00 1.00 3.00 5.00 2.00 2.00 3.00 1.00 5.00 36.00
PATRIMONIAL LIMA INFORME . Financiero S/. 84,623.42 79,768.91 83,742.06 79,331.14 82,269.00 79,331.14 86,257.23 79,331.18 79,331.18 79,331.18 84,623.42 86,430.47 984,370.33
A0I00001400074 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION 150101 : 060 : 1 Muy Alta Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
CONTRACTUAL. LIMA INFORME . Financiero S/. 9,892.75 7,465.50 9,452.07 7,246.61 8,715.54 7,246.61 10,709.66 7,246.63 7,246.63 7,246.63 9,892.75 10,797.07 103,158.45
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.05 - SUB DIRECCION DE INFORMATICA
OEI.01 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEL.01.03 SISTEMA DE GESTION ACADEMICA DISPONIBLE Y CON NUEVAS FUNCIONALIDADES EN FAVOR DE USUARIOS.
L. . . . L PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ELABORAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA DE 150101 : Fisico 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00001400016 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO '~ 001 : ACCION 1 : Muy Alta

DEL PARQUE INFORMATICO Financiero S/. 4,554.04 4,554.04 4,554.04 4,554.04 4,554.04 4,554.04 4,853.86 4,554.04 4,554.04 4,554.04 4,554.04 4,853.86 55,248.12

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.

o . . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DE 150101 : Fisico 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 20.00

A0100001400014 |NFoRMATICA LIMA 001 : ACCION 1 Muy Al ¢, ero 5/, 231,969.92 37,934.86 19,547.21 18,147.21 54,434.86 50,949.39 24,023.83 18,147.21 18,147.21 18,147.21 18,147.21 11,687.23 521,283.35

OEI.04 IMPULSAR EL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO DIGITAL.
AEI.04.01 ARCHIVO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD.

o . . : - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IMPLEMENTACION DEL ARCHIVO DIGITAL EN LA 150101 : . . Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
ADI00001400082 - eTipAD Lima 060 : INFORME 3 : Alta FinancieroS/. ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 000 0.00 0.0 89,137.00  89,137.00
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OEI.04 IMPULSAR EL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO DIGITAL.
AE1.04.02 CATALOGO DE SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION

cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
DESARROLLO DEL PROCESO DE 150101 - Fisico 1.00 1.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 2.00 3.00 26.00
AOI00001400015 TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO *001:ACCION 1: Muy Alta
DIGITAL EN LA AMAG LIMA Financiero S/. 11,314.28 11,314.28 11,314.28 11,314.28 11,314.28 11,314.28 17,190.90 11,314.28 11,314.28 11,314.28 11,314.28 4,853.86 135,187.56
ADMINISTRACION DEL CATALOGO DE 150101 - 060 - Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AOI00001400083 SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADO EN LA : : 3:Alta
ENTIDAD LIMA INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,137.00 89,137.00
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA

OEI.O1 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEI.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00001400040 APERTURA DEL ARO ACADEMICO 150101 : 060 : 1 Muy Al Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
LIMA INFORME P AR Einanciero S/, 14,710.24 13,551.24 13,551.24 13,551.24 17,867.71 13,551.24 21,616.87 13,551.24 13,551.24 13,551.24 13,551.24 19,733.64 182,338.38

ACI00001400041 ELABORACION DE PROPUESTA DEL PLAN 150101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ACADEMICO DEL PROXIMO ARO LIMA INFORME s Financiero S/. 14,351.24 14,351.24 14,351.24 14,351.24 18,667.71 14,351.24 22,416.87 14,351.24 14,351.24 14,351.24 14,351.24 19,733.64 189,979.38

ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL 150101 Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

A0I00001400042 REGLAMENTO DEL REGIMEN DE ESTUDIOS *001:ACCION 1: MuyAlta

ACTUALIZADO LIMA Financiero S/. 14,351.24 14,351.24 14,351.24 14,351.24 18,667.71 14,351.24 22,416.87 14,351.24 14,351.24 14,351.24 14,351.24 19,733.64 189,979.38

AOI00001400048 ACCIONES DE LA DIRECCION ACADEMICA 150101 : 060 : 1 Moy Al Fisico 2.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
LIMA INFORME PN AR Einanciero S/, 112,475.55 24,951.66 28,651.66 27,751.66 30,468.13 26,151.66 34,217.29 40,260.33 37,460.33 26,260.33 49,060.33 61,088.67 498,797.60

A0I00001400075 EVALUACION DEL PLAN ACADEMICO 2023 150101 : 060 : 1t Muy Alt Fisico 0-00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100
LIMA INFORME FMUY AR anciero S/ 45,231.24 14,351.24 14,351.24 14,351.24 18,667.71 14,351.24 22,416.87 14,351.24 14,351.24 14,351.24 14,351.24 19,733.64 220,859.38

OEI.01 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AE|.01.04 PROGRAMA DE INVESTIGACION IMPLEMENTADO PARA MAGISTRADOS.

PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anual
PROGRAMA DE FORMACION DE 150101 : 060 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

1: Muy Alta

A0I00001400043 |\vESTIGADORES LIMA INFORME Financiero S/. 14,351.24 14,351.24 14,351.24 14,351.24 18,667.71 14,351.24 22,416.87 14,351.24 14,351.24 14,351.24 14,351.24 19,733.64 189,979.38

OEI.02 AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL NACIONAL PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AE1.02.01 ALIANZAS ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS.

PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
cliviaa perativa nversiones 1g€0 rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
PRESENTAR INFORMES A LA PRESIDENCIA DEL .
0100001400072 CONSEJO DIRECTIVO RELACIONADOS CON LA 150101 - 036 - 1 Moy Alta Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
qur%iE%c'g%'iEECNICA NACIONAL E LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 20,201.23 20,201.23 20,201.23 20,201.23 28,421.42 20,201.23 35,561.24 20,201.23 20,201.23 20,201.23 20,201.23 29,689.63 275,483.36

OEI.02 AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS ACADEMICOS A NIVEL NACIONAL PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEI.02.02 ACCIONES QUE INCREMENTEN LA OFERTA ACADEMICA EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS.
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00001400045 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE 150101 : 060 : 1 Muy Alta Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
CAPACITACION LIMA INFORME ) Financiero S/. 13,651.24 13,651.24 13,651.24 13,651.24 17,967.71 13,651.24 21,716.87 13,651.24 13,651.24 13,651.24 13,651.24 19,733.64 182,279.38
ADI00001400046 FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECADE LA 150101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
AMAG LIMA INFORME . Financiero S/. 13,651.24 13,651.24 13,651.24 13,651.24 17,967.71 13,651.24 21,716.87 13,651.24 13,651.24 13,651.24 13,651.24 19,733.64 182,279.38
A0I00001400047 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS 150101 : 060 : 1 Muy Alta Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
SEDES DESCONCENTRADAS LIMA INFORME . Financiero S/. 69,551.24 17,551.24 17,551.24 17,551.24 21,867.71 17,551.24 25,616.87 17,551.24 17,551.24 17,551.24 17,551.24 24,533.64 281,979.38
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.05.02 - SUB DIRECCION PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS

OEI.01 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEI.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

cob Actividad Operativa / | i Ubi U.M Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
. VI rativi nversion 1 M. ron n
Cl a perativa ersiones geo o] al €1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 ota ua
. 088 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350.00 350.00
A0I00001400032 28 PROGRAMA DE FORMACION DE 1501011 pERSONA 1 : Muy Alta
ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA PROFA LIMA CAPACITADA Financiero S/. 7,500.38 7,050.38 7,050.38 72,890.38 53,486.25 30,150.38 73,926.00 49,710.38 28,170.00 92,432.00 60,205.00 117,204.92 599,776.45
PROCESO DE ADMISION DEL PROGRAMADE -1/ . Fisico 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
A0I00001400033 FORMACION DE ASPIRANTES A LA *001:ACCION 1: Muy Alta
MAGISTRATURA PROFA LIMA Financiero S/. 7,500.38 7,050.38 447,050.38 7,050.38 10,826.25 7,050.38 14,106.00 7,050.33 7,050.00 7,112.00 10,825.00 14,104.85 546,776.33
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9/7/24, 10:28 Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DEL 150101 : Fisico 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
AOI00001400035 PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A * 001 :ACCION 1 : Muy Alta
LA MAGISTRATURA LIMA Financiero S/. 12,230.57 12,230.57 12,230.57 7,230.83 7,230.83 7,230.83 7,230.83 7,230.83 7,230.83 7,230.83 7,125.83 4,961.87  99,395.22

OEI.01 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES CON ADECUACIONES EN FAVOR DE MAGISTRADOS Y ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA.
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 0G ¢ Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

ACTUALIZAR LA CURRICULA DEL PROGRAMA DE 150101 : 060 : 1 - Muy Alta
L INFORME s Financiero S/. 5,268.50 5,268.50 5,268.50 5,268.50 5,268.50 5,268.50 5,568.50 5,269.00 5,269.00 5,269.00 5,269.00 5,569.50  63,825.00

A0I00001400034 ERMACION DE ASPIRANTES

Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.05.03 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

OEI.01 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AE1.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
26 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL 150101 088 : Fisico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  220.00  0.00 220.00
AOI00001400037 ASCENSO 2, 3 Y 4 NIVEL DE LA Uma PERSONA  1:MuyAlta
MAGISTRATURA CAPACITADA Financiero /. 0.00 0.00  24,420.00 36,200.00 46,260.00 46,260.00 46,260.00 59,460.00 12,680.00  0.00 0.00 0.00  271,540.00
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DEL 150101 - Fisico 2.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
AOI00001400039 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL *001:ACCION 1: Muy Alta
ASCENSO LIMA Financiero S/. 28,390.71 27,724.05 27,724.05 27,724.05 27,724.05 37,159.60 32,345.72 27,723.49 27,724.15 27,723.49 32,344.05 14,243.42 338,550.83
PROCESO DE ADMISION AL 26° PROGRAMA DE 150101 : . . Fisico 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00001400073 ¢ ApACITACION PARA EL ASCENSO LIMA 001 : ACCION 1: MUy Alfa o iero s/ 4,617.27 4,617.27 4,617.27 4,617.27 4,617.27 4,617.27 4,617.27 4,617.27 4,617.27 4,617.27 4,617.27 4,617.20 55,407.17
B R O R e . 088 : Fisico 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 160.00  160.00
- QUERIDAPOREL 150101 :
A0I00001400077 ARTiCULO 68° DE LA RESOLUCION N°. 140-  LIMA PERSONA 3 : Muy Alta
2021-INJ CAPACITADA Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  98,460.00 98,460.00
OEI.01 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEL.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES CON ADECUACIONES EN FAVOR DE MAGISTRADOS Y ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA.
. . . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0100001400038 ACTUALIZAR LA CURRICULA DEL PROGRAMA DE 150101 : 060 : 1+ My Alt Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
CAPACITACION PARA EL ASCENSO Ll INFORME P AR Einanciero /. 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 42,000.00
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.05.04 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

OEI.01 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
AEI.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
PROGRAMACION

Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
ADI00001400050 CONFERENCIAS NACIONALES 150101 : 245 A Fisico 0.00 000 000 000 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00  700.00  700.00  0.00 4,900.00
LIMA PARTICIPANTE '+ MW AR b ciero s/ 2,426.80 2,426.80 2,426.80 2,426.80 2,426.80 2,426.80 2,606.80 2,426.60 2,426.60 2,426.60 2,426.40 27,806.40 54,680.20
. 088 : Fisico 0.00 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 30.00
A0I00001400052 DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION DE 150101 : PERSONA 1 : Muy Alta
VIOLENCIA BASADA EN GENERO LIMA CAPACITADA Financiero S/. 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 22,238.56 2,658.56 27,858.56 76,682.72
. 088 : Fisico 0.00 000  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 30.00
7010001400054 DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN 150101 : PERSONA 1 : Muy Alta
DERECHO ADMINISTRATIVO LIMA CAPACITADA Financiero S/. 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 22,238.56 2,658.56 2,658.56 27,858.56 76,682.72
. 088 : Fisico 0.00 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 30.00
0100001400055 DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN 150101 : PERSONA 1 : Muy Alta
DERECHO PROCESAL CIVIL Y LITIGACION ORAL LIMA CAPACITADA Financiero S/. 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 22,238.56 2,658.56 2,658.56 27,858.56 76,682.72
. 088 : Fisico 0.00 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00 60.00
0100001400058 PROGRAMA EN DERECHO INTERNACIONAL DE 150101 : PERSONA 1 : Muy Alta
LOS DERECHOS HUMANOS LIMA CAPACITADA Financiero S/. 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 22,018.56 2,658.56 2,658.56 22,018.56 27,858.56 95,822.72
. 088 : Fisico 0.00 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  240.00  0.00 0.00 240.00
A0I00001400059 SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES CON 150101 : PERSONA 1 : Muy Alta
SESIONES SINCRONAS LIMA CAPACITADA Financiero S/. 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 7,458.56 2,658.56 27,858.56 61,902.72
) 150101 088 : Fisico 0.00 000 000 0.0 42000 0.00 450.00 0.00  420.00 360.00 300.00  0.00 1,950.00
A0I00001400060 CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA : PERSONA 1 : Muy Alta
LIMA CAPACITADA Financiero S/. 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 73,938.56 2,658.56 65,578.56 2,658.56 57,658.56 47,758.56 43,358.56 33,138.56 337,382.72
DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN 150101 : 088 : Fisico 0.00 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 30.00
A0I00001400061 CRIMEN ORGANIZADO Y CORRUPCION DE : PERSONA 1 : Muy Alta
FUNCIONARIOS LIMA CAPACITADA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,580.00  0.00 0.00 0.00 19,580.00
X 150101 : 088 : Fisico 0.00 000 000 000 180.00 0.00 210.00  0.00 90.00  150.00  90.00 0.00 720.00
A0I00001400062 CURSOS DE FORMACION FUNDAMENTAL : PERSONA 1 : Muy Alta
CAPACITADA FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00  0.00 27,720.00 0.00 43,560.00 0.00  27,280.00 19,600.00 17,820.00 0.00  135,980.00
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DEL 150101 : 060 : Fisico 2.00 000 3.00  0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
A0I00001400063 PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y : : 1 : Muy Alta
PERFECCIONAMIENTO LIMA INFORME Financiero S/. 8,355.03 8,355.03 8,355.03 8,355.03 8,355.03 8,355.03 8,535.03 8,354.83 8,354.83 8,354.83 8,354.63 33,743.71 125,828.04
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9/7/24, 10:28

ADI00001400065 pyp |cp PARA JUECES Y FISCALES SUPERIORES LIMA

A0I00001400066 TALLERES ESPECIALIZADOS A DISTANCIA lfmm ;
A0I00001400069 CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA lmm ;
4010000140076 DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION SOBRE 150101
oo | SEEME TS o

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
03.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

PROGRAMA DE ALTA FORMACION EN GESTION 150101 :

088 :
PERSONA
CAPACITADA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

088 :
PERSONA
CAPACITADA

088 :
PERSONA
CAPACITADA
088 :
PERSONA
CAPACITADA

AE1.03.03 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD.

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
ACCIONES DEL ORGANO DE CONTROL 150101 :
A0100001400007 |\sTITUCIONAL LIMA

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI12024/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB5.aspx

U.M.

001 : ACCION

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

3 : Muy Alta

3 : Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Financiero /.

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero /.

Meta

Fisico

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 30.00
2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 22,018.56 2,658.56 2,658.56 27,858.56 76,462.72
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 30.00 60.00 30.00 30.00 0.00 210.00
2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 16,878.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 2,658.56 27,858.56 71,322.72

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 60.00 90.00 0.00 180.00
0.00 000 000 000 000 000 15400.00 0.0 9,900.00 10,240.00 9,900.00 0.0  45440.00
0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 3000 000  0.00 30.00
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 20,000.00 0.00  20,000.00
0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  30.00 30.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,880.00 33,880.00
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 TotatAnual
300 1.00 600 400 400  2.00 400  1.00 200  2.00 200  2.00 33.00

31,416.23 28,461.28 35,389.38 30,978.46 40,106.27 30,978.46 51,073.16 30,953.45 29,253.45 25,453.45 25,891.18 39,699.78 399,654.55

TOTAL FINANCIERO S/. 13,563,263.00

FIRMA
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento v apovo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestién Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
- N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ene | FeB] MAR | ABR| MAY Jsun JsuL]| AGo | sepjocT|Nov | bic]  INicio TERMINO
03.03 1 JAcciones de la Secretaria General Accion 65 7 5 7 5 5 5] 6 5 5 5 5 5 ENERO DICIEMBRE
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl 2025 de la
11 , P Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Secretaria General
12 Presentar Ila evaluacién anual 2023 y semestral 2024 del POI de Informe 2 1 o 0 o 0 o 1 o 0 o 0 o ENERO Juuoe
la Secretaria General
13 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2025 de la Secretaria Informe 1 ol o 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
General
14 Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Informe 1 1 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ENERO ENERO
Personas 2024
15 Organ?zar y controlar el archivo de los Acuerdos del Consejo Accién 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ENERO DICIEMBRE
Directivo
16 EIaberar los proyectos{de Resolucno'n, organlzar y controlar el Accién 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ENERO DICIEMBRE
archivo de las Resoluciones de Presidencia
1.7 |Elaborar la agenday cursar las citaciones de las sesiones. Oficio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
TOTAL 65 7 5 7 5 5 5 6 5 5 5 5 5




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versi6n 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS-OCRRPP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Estrategias de posicionamiento institucional implementadas en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N ACHVIDAD/TAREA UNIDAD DE| META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
COGEIEEER MEDIDA | ANUAL | gng | FEB | MAR | ABR [ MAY | JuN | JuL | AGo | sep | ocT [Nov] pic| iNicio TERMINO
03.04 1 Acciones de Comunicacién y Relaciones Publicas Informe 6 3 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
11 EIaboraAr el ‘Plan Operati\l/o Instit}xcional - POI Anual 2025 de la Oficina de Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Comunicaciones y Relaciones Publicas.
Presentar la evaluacion anual 2023 y semestral 2024 del POI de la Oficina de
1.2 o _ L Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Comunicaciones y Relaciones Publicas.
Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico
1.3 o - e , L Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 o] o oo ENERO ENERO
Institucional - PEI 2023 de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
14 EIaboraAciér? del Cuadro fie Necelsiqades para el ejercicio 2025 de la Oficina de Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Comunicaciones y Relaciones Publicas
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la
1.5 L. L. . - Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
03.04 2 Elaborar y ejecutar el Plan de Comunicacion de la Entidad Informe 49 3 2 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 ENERO DICIEMBRE
2.1 Elaborar el Plan Anual de Comunicacién de la AMAG Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
ol ” — — i |
29 mpl émentaaon de actlvnda'des de comunicacién externa relacionadas a la Difusién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
matriz de brechas de Integridad
23 ImPlémentacién fieAIas acciones de comunicacion externa relacionadas a las Difusion 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MARZO DICIEMBRE
actividades académicas
2.4 |Implementacidn de la difusion interna del Sistema de Control Interno Difusion 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MARZO DICIEMBRE
2.5 |Difusién interna sobre la implementacion de las funciones de Integridad Difusion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
2.6 |Difusion de las actividades intitucionales Difusion 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 MARZO DICIEMBRE
TOTAL 55 6 2 7 4 4 5 5 4 5 4 4 5




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Version 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Ampliar la oferta de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia.
ACCION ESTRATEGICA 02.01: Alianzas estratégicas implementadas para el fortalecimiento de capacidades de los magistrados

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

ACCION ESTRATEGICA 03.05: Modelo de Integridad implementado en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

ACCION NIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
cC ? N° ACTIVIDAD/TAREA ¢
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | ocT |NOV|DIC| INICIO TERMINO
03.03 1 Acciones para el Fortalecimiento Institucional que desarrolla la Direcciéon General Documento 21 4 1 4 2 2 0 4 1 0 2 1 0 ENERO NOVIEMBRE
1.1 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2025 de la Direccion General Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2 Presentar la Evaluacion Anual 2023 y semestral 2024 del POI de la Direccién General Documento 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Presentar la Evaluacidon Anual 2023 del Plan Estratégico Institucional de la Direccién
1.3 Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
General
1.4 Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2025 de la Direccién General Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
15 Presentar y sustentar al Consejo Directivo el Plan Operativo Institucional Multianual Documento 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
1.6 Presentar y sustentar al Consejo Directivo el Presupuesto Institucional Multianual Documento 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
Presentar al Consejo Directivo el informe de la evaluacién semestral 2024 del POI de la
17 e ! : Documento 1 ololo]Jo]Jo|Jolo]1|lo|lo|o]o| marzo | acosto

Presentar al Consejo Directivo el Informe consolidado de evaluacion anual de

1.8 Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Resultados PEI - POl de la AMAG

1.9 Presentar al Consejo Directivo el Informe de Gestién Académica 2023 Documento 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO

1.10 SOL::;I)erwsar el cumplimiento de las recomendaciones del Organo de Control Institucional Documento 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE

1.11 Gestionar la Implementacion del Sistema de Control Interno Documento 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 MARZO NOVIEMBRE
Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacién / ejecucion de los

1.12 Documento 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE

acuerdos emitidos por el Consejo Directivo

— > Directi T —
02.01 2 Pr.esentauon ::JI -COHSEJO |r.ect|vo dela propt.xesta de 'ms_tll'umento de cooperacion o Documento 2 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 2 | oiciemsre | piciemere
alianza estratégica (convenio) para su posterior suscripcion

03.05 3 Implementacion de la cultura de integridad en la academia de la magistratura Documento 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 MARZO DICIEMBRE

TOTAL 27 4 1 5 2 2 1 4 1 1 2 1 3




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Version 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 05: Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres

ACCION ESTRATEGICA 05.01: Sensibilizacién en la cultura de prevencion de Riesgo de Desastres al personal en la entidad
ACCION ESTRATEGICA 05.02: Instrumentos de Gestion de Riesgo deDesastres aprobados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

PROGRAMACION MENSUAL

ACCION o UNIDAD DE META PERIODO DE EJECUCION
- N ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN ] JUL | AGO | SEP |OCT|NOV| DIC INICIO TERMINO
03.03 1 Gestion de Planificacion y Presupuesto Informe 46 2 1 4 5 5 3 6 5 3 4 3 5 ENERO DICIEMBRE
UNIDAD DE PRESUPUESTO
03.03 1.1 |Gestion de Presupuesto Informe 37 1 1 1 3 5 3 5 4 3 4 3 4 ENERO DICIEMBRE
1.1.1 |Programary formular el Proyecto de Presupuesto Multianual 2026- 2028 Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
1.1.2 |Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLIloO JuLio
1.1.3 |Seguimiento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICIEMBRE
1.1.4 |Elaborary presentar reportes en materia presupuestal Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICIEMBRE
115 Elaborar, remitir y suscribir la informacion para la conciliaciéon del Marco Informe ) 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
Presupuestal Anual 2024 y Semestral 2025
1.1.6 |Elaborary presentar la Evaluacion de la Ejecucion del Presupuesto Institucional Anual 2024 Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
1.1.7 |Realizar la Formalizacién de Notas Modificatorias y otras modificaciones en el marco presupuestal | Resolucién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.1.8 |Realizar Conciliacion Trimestral en el Marco de la Ejecucién Presupuestal Informe 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 ABRIL DICIEMBRE
UNIDAD DE PLANIFICACION
03.03 1.2 |Gesti6n Planificacion Informe 9 1 0 3 2 0 0 1 1 0 0 0 1 ENERO DICIEMBRE
1.2.1 |Consolidary Elaborar el Plan Operativo Institucional Multianual 2026 - 2028 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
1.2.2 |Consolidary presentar la evaluacion del POl de la AMAG semestral 2025 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
Consolidar y presentar el Informe de la Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional
1.23 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
y del Plan Operativo Insitucional correspondiente al 2024 de la AMAG. i
1.2.4 |Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2025 de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
125 Elabf)l.'acit_’)r\ de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la Oficina de Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
Planificacién y Presupuesto
Consolidar y presentar el Informe de Rendicién de Cuentas 2024 de la Gestion del Titular del
1.2.6 Pliego Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2.7 |Coordinary elaborar la Memoria Anual para el Cierre Presupuestario y Contable del Ejercicio 2024 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2.8 |Elaborar, actualizar y/o revisar propuestas de directivas institucionales. Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JULIO DICIEMBRE
05.01 1.3 |Ejecucion del taller de cultura de prevencién de riesgo de desastres Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | SETIEMBRE SETIEMBRE
05.02 1.4 |Gestion de la C idad Operativa de la Entidad Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
1.4.1 ]Elaborar el Plan de Continuidad Operativa Informe 1 0 0 0 0 0 0f]o 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE DICIEMBRE
TOTAL OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO (1.1+1.2 +1.3+1.4) 48 2 1 4 5 5 3 6 5 3 4 3 7




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ASESORIA JURIDICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
; N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
03.03 1 Acciones de Asesoria Juridica Informe 22 2 1 4 2 1 2 2 2 1 1 1 3 ENERO DICIEMBRE
1.1 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI 2025 de la Oficina de Asesoria Juridica Accidn 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la evaluacién anual 2023 y semestral 2024 del POI de la Oficina de Asesoria L,
1.2 L Accion 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Juridica
13 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2025 de la Oficina de Asesoria Juridica Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Oficina de .,
1.4 . - Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Asesoria Juridica
Prestar asesoramiento a la Alta Direccién, Organos y Unidades Organicas de la AMAG en
15 asuntos de caracter juridico yrlegal, cuyas consultas hayan sido eIevaldaé en observancia Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
de los numerales 1y 2 del articulo 183° del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.
16 Emitir opinidn Ilegal sobre pl.'oyectos de Convenios de Cooperacidn Interinstitucional o Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 JUNIO DICIEMBRE
Normas de caracter Institucional.
Emitir opinion leaal Directi ry Adrmin - N -
17 mitir opinion lega s.obre prf)\(ectos. f:le' irectivas, Actos Administrativos y Normativa Informe 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 AGOSTO DICIEMBRE
gue generen una mejor administracion interna.
TOTAL 22 2 1 4 2 1 2 2 2 1 1 1 3




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA e 6 SU
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | eNE | FeB | MAR | ABR | MAY | sun | JuL | AGo | seT | ocT[Nov|Dic|  Inicio TERMINO
03.03 1 Acciones de la Secretaria Administrativa Informe 19 2 2 4 1 1 1 2 1 1 1 1 2 ENERO DICIEMBRE
Realizar el ordenamiento y clasificacion de los documentos del Archivo Central de la
3.1 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE | DICIEMBRE
AMAG
Realizar el registro de la informacién que ingresa a la Institucion y su derivacién
3.2 . Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
correspondiente.
33 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2026 de la Secretaria Administrativa Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la Evaluacion Anual 2024 y Semestral 2025 del POI de la Secretaria
3.4 L. X Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Administrativa.
Presentar la Evaluacion Anual del Plan Estratégico Institucional - PEI 2024 de la
3.5 Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO

Secretaria Administrativa

Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la Secretaria
36 |\ dministrativa Informe 1 olol1floflo|loflo]Jo]Jofjo|o]|o] marzo MARZO

3.7 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades AMAG 2026 de la Secretaria Administrativa Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

Impl i0 | i itori |
03.03 2 mp eme:ntacwfm ('ie as.recomendacwnes de auditoria que corresponden a la Informe 2 o 0 o 0 o 1 o 0 o 0 1 0 JUNIO NOVIEMEBRE
Secretaria Administrativa

TOTAL 21 2 2 4 1 1 2 2 1 1 1 2 2




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.01 : Programa de Fortalecimiento de Capacidades implementado para el personal de la entidad
ACCION ESTRATEGICA 03.02 : Cultura organizacional y clima laboral fortalecido en la institucién

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA i ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
03.01 1 Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2024 Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 MARZO DICIEMBRE

1.1 |Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2 |Ejecucién de la capacitacidn (PDP) para los servidores de la AMAG Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.02 2 Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.02 3 Elaborar y ejecutar el Plan de Bienestar - 2024 Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 MARZO DICIEMBRE

3.1 [Elaborar el Plan de Bienestar - 2024 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
3.2 |Ejecutar el Plan de Bienestar - 2024 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE

03.02 4 Aplicar encuestas de satisfaccion del personal que labora en la AMAG Encuesta 50 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.01 : Programa de Fortalecimiento de Capacidades implementado para el personal de la entidad
ACCION ESTRATEGICA 03.02 : Cultura organizacional y clima laboral fortalecido en la institucién

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCION NIDAD DE META
£C ? N° ACTIVIDAD/TAREA g
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
03.02 5 Acciones de sensibilizacion de igualdad de Genero y Hostigamiento Laboral Accion 4 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 ABRIL NOVIEMBRE
03.02 6 Fortalecimiento de la Cultura Organizacional Evento 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JuLio DICIEMBRE
03.03 7 Acciones de la Subdireccién de Recursos Humanos Accion 60 5 5 5 6 5 4 6 4 4 4 7 5 ENERO DICIEMBRE
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2025 de la Subdireccién
7.1 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
de Recursos Humanos.
P tar | luacié 12023 tral 2024 del POl de |
7.2 |Cresentariaevaluacionanua y semestra ereidel Informe 2 1lolofolo]lo]l1|loloflo]o]o ENERO Juuo
Subdireccién de Recursos Humanos.
73 Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico Institucional - Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
PEI 2023
7.4 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2025 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
7.5 |Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2025 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
7.6 |Elaboracidn de Planillas, Remuneraciones y Otros Planilla 50 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 ENERO DICIEMBRE
7.7 |Atender requerimiento de seleccidn y contratacidn del personal Proceso 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 JuLlo NOVIEMBRE
7.8 [Elaborar el Rol Anual de Vacaciones 2025 Rol 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE
79 Fjlabors.mién de propuestas de documentos de gestion (directivas, Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
lineamientos)
TOTAL 121 5 5 7 7 5 5 7 55 4 4 8 9




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versi6n 1
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional.
ACCION ESTRATEGICA 03.03 : Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCI(?N N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION

ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE|FEB]| MAR]ABR| MAY JJUN| JUL | AGO | SEP | OCT| NOV | DIC| INICIO TERMINO

03.03 1 Gestion de los procesos e informacién contable y financiera de la entidad Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
TOTAL 12 1]1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Ampliar |a oferta de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia.
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Acciones que incrementen la oferta académica en beneficio de los magistrados.

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCION o ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.03 1 Acciones de Logistica y Control Patrimonial Informe 36 4 2 5 3 1 3 5 2 2 3 1 5 ENERO DICIEMBRE
1.1 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI 2025 de la Subdireccion de Logistica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
12 Pr6§er1tar la evaluacién anual 2023 y semestral 2024 del POI de la Subdireccién de Informe ) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLIo
Logistica.
Elaborar el Cuadro de Necesidades Fase: Identificacion AMAG 2025 - 2027 de la
1.3 . L, L Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Subdireccion de Logistica
14 Cuadrci dfe Netfemdades Ifase: Priorizacidn y Clasificacion AMAG 2025 de la Subdireccion Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
de Logistica (ajustes segtin APM 2025)
Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico Institucional - PEI 2023
15 o o Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 o] o 0 | o | FEBRERO FEBRERO
de la Subdireccion de Logistica
16 Elabo'raurA)rj dela leztrAlz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Subdireccién de Logistica
1.7 Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2025 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
18 ;g;‘:tll’ el avance de los procesos de seleccion contemplados en el PAC del ejercicio Informe By 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JuLIo DICIEMBRE
1.9 Evaluar el Plan Anual de Contrataciones 2023 de la AMAG Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
1.10 |Evaluacion de reposicion de stock de acuerdo a los requerimientos de areas usuarias Informe 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
A i0 la Al d los li i indi |
111 decuaﬂon del area de Almacén de acuerdo a los lineamiento indicados en la Informe 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 ABRIL DICIEMBRE
normatividad vigente.
1.12  |Registro de érdenes de compra y de servicios ante OSCE Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.13  |informar los Saldos Presupuestales de Certificados de Bienes y Servicios Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 MARZO SEPTIEMBRE
Proyectar la Consolidado del Cuadro de Necesidades Multianual de la AMAG 2025 -
1.14 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
2027 (CMN - Fase de Consolidacion y Aprobacidn)




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.07 : Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados en beneficio de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 02.03 : Sedes desconcentradas implementadas a nivel nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional.

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

- T/:::Tl?(:m N ACTIVIDAD/TAREA um:;n; :E ::IuEuT:L PROGRAMACIGN MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ENE | FEB | MAR] ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP ] OCT |NOV| DIC INICIO TERMINO
03.03 2 Seguimiento y Control de la Ejecucion Contractual Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 MARZO OCTUBRE
21 Informar el avance de la Ejecucion Contractual Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 MARZO OCTUBRE
03.03 3 EIaboraryE!evcutar el Plan de Mantenimiento de la infraestructura y equipos Informe 13 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
electromecanicos
Elaborar el plan de mantenimiento de la infraestructura y equipo electromecénico
3.1 Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
(ASCENSORES e INFRAESTRUCTURA)
Ejecutar el plan de mantenimiento de la infraestructura y equipo electromecanico
3.2 Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICEMBRE
(ASCENSORES e INFRAESTRUCTURA)
03.03 4 Gestionar los servicios basicos y generales de la entidad Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
4.1 Formulacién, Aplicacion, Seguimiento del programa de Servicios Generales y Seguridad Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICEMBRE
03.03 5 Gestionar el activo fijo Informe 7 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 2 1 ENERO DICIEMBRE
51 ImplemeAntauon fiel proceso de toma de Inventario del 2023 e Inicio del proceso de Informe By 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ENERO NOVIEMBRE
toma de inventario del 2024
Impl i6 1Pl M imi Bi Patri ial la AMAG - 2024
52 ng;sementauon del Plan de Mantenimiento de Bienes Patrimoniales de la G-20 Informe 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 ABRIL DICEMBRE
5.3 Controlar bajas de los bienes patrimoniales AMAG Informe 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 | SETIEMBRE | NOVIEMBRE
03.03 6 Gestionar los seguros de bienes de la entidad Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
6.1 Izgslsementauon del Plan de Aseguramiento de bienes patrimoniales de la AMAG 2024- Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o 0 o MARZO MARZO
02.02 7 Informe de resultados sobre Implementacién y fortalecimiento de sedes Informe 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ENERO MAYO
TOTAL 75 8 4 9 6 4 7 7 6 5 6 5 8




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.03: Sistema de Gestién Académica disponible y con nuevas funcionalidades en favor de usuarios
OBJETIVO ESTRATEGICO 04: Impulsar el proceso de Transformacién Digital y Gobierno Digital

ACCION ESTRATEGICA 04.01: Archivo Digital implementado en la entidad

ACCION ESTRATEGICA 04.02: Catalogo de Servicios Digitales implementado en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
; N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
01.03 1 Acciones de la Subdireccién de Informatica Informe 20 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 ENERO DICIEMBRE
Presentar la evaluacién anual del PEI correspondiente al 2023 de la Subdireccion de
1.1 L. Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Informatica
12 Elabora,u‘on del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2025 de la Subdireccion de Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
Informatica
1.3 Formulacién del Plan Gobierno Digital 2024 - 2026 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
14 Elaborauo,n‘del Plan Operativo Institucional para el ejercicio 2025 de la Subdireccion Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
de Informética
Elaboracidn de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la
1.5 . ) - Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
Subdireccion de Informatica
16 Present'a!' la evaluacion anual 2023 y semestral 2024 del POI de la Subdireccion de Informe By 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLIo
Informatica
1.7 Elaborar el Inventario de Software Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE | DICIEMBRE
1.8 Soporte a las Publicaciones de Informacién de la Ley de Transparencia Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
01.03 2 Elaboral.' y Eject'Jt.ar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
parque informatico
04.02 3 Desarrollo del proceso de transformacién Digital y Gobierno Digital Accién 26 1 1 2 3 2 2 2 2 2 4 2 3 ENERO DICIEMBRE
3.1 Presentar la evaluacién del Plan de Gobierno Digital Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
32 SuperV|5ér y apoyar los aportes en tecnologia de los Programas de Cooperacion Accién 5 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 MARZO NOVIEMBRE
Internacional
33 Implementar y/o mantener los Sistemas de informacion Accion 5 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 ABRIL DICIEMBRE
3.4 Controlar las actividades operativas de la Subdireccion de Informatica Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
3.5 Brindar soporte del Sistema de Produccién de Microformas Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
D | — | -
36 gfarro lar capacitaciones que ayuden a fortalecer las competencias Accién 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 ABRIL OCTUBRE
digitales
04.01 4 Implementacion del Archivo Digital en la entidad Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE | DICIEMBRE
04.02 5 Administracion del Catalogo de Servicios Digitales implementado en la entidad Informe 6 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 JuLio DICIEMBRE
5.1 Identificar y definir los servicios digitales que se ofrecen Accién 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLio JuLio
5.2 Documentar y describir cada servicio digital Accion 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 AGOSTO OCTUBRE
5.3 Publicar el catdlogo de servicios digitales Accién 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
Establecer procesos y procedimientos para gestionar las solicitudes de los usuarios
5.4 relacionadas con los servicios digitales Accién 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
TOTAL 65 4 4 5 6 5 4 6 6 5 7 5 8




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA OCI

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.03: Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
; N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL |ENE |FEB |MAR |ABR |MAY JUN JUL |AGO |SEP |OCT |NOV |DIC |INICIO TERMINO
03.03 1 Acciones del Organo de Control Institucional Accion 33 3 1 6 4 4 2 4 1 2 2 2 2 ENERO DICIEMBRE
1.1 |Realizacién de Servicios Relacionados - De cardcter operativo Reporte 10 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.2 |Realizacién de Servicios Relacionados - Cumplimiento de legalidad Informe 14 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.3 JRealizacion de Servicios de Control Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
1.4 |Realizacion de Control Simultaneo Informe 3 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MAYO
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2025 del Organo de Control
1.5 . Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Institucional
16 Preéentér Evaluacion Anual 2023 y Semestral 2024 del POI del Organo de Control Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Institucional
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2025 del Organo de Control
1.7 . Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
Institucional
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Organo de
1.8 Inf 1 MARZO MARZO
Control Institucional ntorme 0olo]l1]oloJo]JofJoJoJo]olfo
TOTAL 33 3 1 6 4 4 2 4 1 2 2 2 2




B. GESTION ACADEMICA

META 2: ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y
FISCALES FORMADOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCI?N N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META 0G [o] SU
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
01.01 1 Accu?nes de la Subdireccion del Programa de Formacion de Aspirantes a la| Accién 6 1 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLo
Magistratura
1.1 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2025 del PROFA Accién 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2 Presentar Evaluacion Anual 2023 y semestral 2024 del POI del PROFA Accion 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO Juuo
13 Presentar Evaluacién Anual 2023 del Plan Estratégico Institucional Accion 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
1.4 Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2025 Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.5 Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 Accion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
01.01 2 Proceso de Admisién para el Programa de Formacién de Aspirantes Accién 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO MARZO
01.02 3 Actualizar la curricula del Programa de Formacion de Aspirantes Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS
Respecto a las Actividades Académicas del PROFA
01.01 4 PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - Personas 350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 350 ABRIL DICIEMBRE
PROGRAMA PROFA Curso/Taller 48 0 0 0 0 8 8 8 4 4 8 4 4
01.01 a1 28° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - Personas 210 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 210 ABRIL DICIEMBRE
PROGRAMA PROFA - 1° NIVEL Curso/Taller 12 0 0 0 0 2 2 2 1 1 2 1 1
Actividades de Formacién Fundamental Curso/Taller 4
Curso 1: Etica e Integridad en la Magistratura Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO
Curso 2: Interpretacién y Argumentacion Juridica Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
<Juri ia Rell i itucional y D
Curso 3:Jurisprudencia Relevante en materia Constitucional y Derechos Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o JUNIO Julio
Humanos
Taller 1: Redaccion Juridica Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
Actividades de Formacidn Especializada Curso/Taller 5
Curso 4: Jurisprudencia Relevante en materia Civil y Procesal Civil Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 JULIO AGOSTO
Curso 5: Teoria de la Prueba Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 6: Jurisprudencia Relevante en materia Penal y Procesal Penal Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
Curso 7: Derecho Administrativo Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE
Taller 4: Mecanismos Alternativos de Resolucién de Conflictos (Marcs) Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
Actividades de Formacién C I 1taria Curso/Taller 3
Taller 2: Comunicacion Eficaz y Trabajo en Equipo Taller 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
Taller 3: Autoconocimiento e Inteligencia Emocional Taller 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JULIO JULIO
Taller 5: Gestidn y Administracion del Despacho Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 NOVIEMBRE | DICIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

a las Actividades Académicas del PROFA
o101 a2 28° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - | _Personas 90 o J ool ol olo 0 0 0 0 o | 90 ABRIL DICIEMBRE
PROGRAMA PROFA - 2° NIVEL Curso/Taller | 12 0o | o J o] o] 212 2 1 1 2 1 1
Actividades de Formacién Fund al Curso/Taller 4
Curso 1: Etica e Integridad en la Magistratura Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO
Curso 2: Interpretacion y Argumentacion Juridica Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
Curso 3: Jurisprudencia Relevante en materia Constitucional y Derechos Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JUNIO JULo
Humanos
Taller 1: Redaccidn Juridica Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
Actividades de Formacion Especializad Curso/Taller 5
Curso 4: Jurisprudencia Relevante en materia Civil y Procesal Civil Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 JULIO AGOSTO
Curso 5: Razonamiento Probatorio Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 6: Jurisprudencia Relevante en materia Penal y Procesal Penal Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
Curso 7: Derecho Administrativo Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE
Taller 4: Litigacion Oral / Conduccién de Audiencias Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
Actividades de Formacién Compl 1taria Curso/Taller 3
Taller 2: Comunicacion Eficaz y Trabajo en Equipo Taller 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
Taller 3: Autoconocimiento e Inteligencia Emocional Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JULIO JULIO
Taller 5: Gestidn y Administracion del Despacho Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 NOVIEMBRE | DICIEMBRE
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Version 1
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

p a las Actividades Académicas del PROFA
o101 3 28° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - | _Personas 25 o J ool ol]ol]lo 0 0 0 0 0 25 ABRIL DICIEMBRE
PROGRAMA PROFA - 3° NIVEL Curso/Taller | 12 o | o J ool 212 2 1 1 2 1 1

Actividades de Formacién Fund. | Curso/Taller 4
Curso 1: Etica e Integridad en la Magistratura Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO
Curso 2: Interpretacion y Argumentacion Juridica Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
Curso 3: Estdndares del Sistema Interamericano de Derechos Humanos Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO
Taller 1: Redaccién Juridica Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
Actividades de Formacién Especializada Curso/Taller 5
Curso 4: Impugnacién Civil Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 JULIO AGOSTO
Curso 5: Reglas de Valoracion de la Prueba Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Curso 6: Impugnacién Penal Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
Curso 7: Derecho Administrativo Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE
Taller 4: Litigacion Oral / Conduccién de Audiencias Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
Actividades de Formacién C I 1taria Curso/Taller 3
Taller 2: Comunicacion Eficaz y Trabajo en Equipo Taller 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
Taller 3: Autoconocimiento e Inteligencia Emocional Taller 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JULIO JULIO
Taller 5: Gestidn y Administracion del Despacho Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 NOVIEMBRE | DICIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

alas A

Académicas del PROFA

01.01

4.4

28° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA -
PROGRAMA PROFA - 4° NIVEL

Personas

25

Cur:

so/Taller

12

ole

ABRIL

DICIEMBRE

Actividades De Formacién Fundamental

Cur:

so/Taller

Curso 1: Etica e Integridad en la Magistratura

Curso

ABRIL

MAYO

Curso 2: Interpretacion y Argumentacion Juridica

Curso

MAYO

JUNIO

Curso 3: Control de Convencionalidad y Constitucionalidad

Curso

JUNIO

Juuo

Taller 1: Redaccién Juridica

Taller

MAYO

MAYO

Actividades De Formacion Especializada

Cur:

so/Taller

Curso 4: Precedentes Judiciales de la Corte Suprema de Justicia en materia
Civil y Procesal Civil

Curso

Jutio

AGOSTO

Curso 5: Casacién

Curso

SETIEMBRE

OCTUBRE

Curso 6: Precedentes Judiciales de la Corte Suprema de Justicia en materia
Penal e Procesal Penal

Curso

OCTUBRE

OCTUBRE

Curso 7: Derecho Administrativo

Curso

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Taller 4: Litigacion Oral / Conduccidn de Audiencias

Taller

AGOSTO

SETIEMBRE

Actividades De Formacién Complementaria

Cur:

so/Taller

Taller 2: Comunicacién en el Sistema de Justicia

Taller

JUNIO

JUNIO

Taller 3: Instrumentos de la Cooperacidn Judicial Internacional

Taller

Jutio

Jutio

Taller 5: Gestion y Administracion del Despacho

Taller

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




META 3: JUECES Y FISCALES TITULARES
CAPACITADOS PARA EL ASCENSO



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Version 1

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares con adecuaciones en favor de magistrados y aspirantes a la magistratura
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
0L.01 1 Acciones de la Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Accién 6 2 0 2 1 0 0 1 0 0 o o o ENERO JULIO
Ascenso
1.2 |Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2025 del PCA Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.3 JPresentar Evaluacién Anual 2023 y Semestral 2024 del POI del PCA Accion 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
1.4 |Presentar Evaluacion Anual 2023 del Plan Estratégico Institucional Accién 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
1.5 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2025 Accion 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
Elaboracidn de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas L,
1.6 2024 Accion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
P de Admision al 26° P de C itacié |
01.01 2 roceso de Admisidn al 26° Programa de Capacitacion para e Accién 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO FEBRERO
Ascenso
01.02 3 Actualizar la curricula del Programa de Capacitacion para el Ascenso Informe 1 0 0 1 0 1] 0 1] 0 1] 0 0 0 MARZO MARZO




Respecto a las Actividades Académicas del PCA

o101 4 |25 PROGRAMA DE CAPACITACIGN PARA EL ASCENSO - PCA, 2',3°y[__Personas 220 o] o] oJoJoJoJo]JoJo]o] 20]o warzo | NoviEmBRE
4° NIVEL Curso/Taller 36 0 0 3 3 3 3 3 4 3 5 8 0
26° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 2° NIVEL personas &y 0 1010 (0101010101010 16010 MARZO | NOVIEMBRE
Curso/Taller 14 0 0 1 1 1 1 1 2 1 2 4 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 4
CURSO 1: TEORIA CONSTITUCIONAL, DERECHOS
FUNDAMENTALES Y ENFOQUE DE GENERO EN LA IMPARTICION DE Curso 1 ololo]l1]lo]lo]lo]lolo]o]o]o MARZO ABRIL
JUSTICIA
CURSO 2: FUNDAMENTOS BASICOS DEL CONTROL DE e ) ool o lol s lolololololols o AT
CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD
CURSO 3: FUNDAMENTOS DE LA ETICA EN LA MAGISTRATURA Curso 1 ololo]lolo]lz1]o]lolo]o]o]o MAYO JUNIO
CURSO 4: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 ololo]lolo]lo]l1]olo]o]o]o JUNIO JuLio
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 5: METODOLOGIA DE SOLUCION DE CASOS PENALES A PARTIR
DE LA TEORIA DE LA LEY PENAL Y LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL Curso 1 ololo]lolo]lo]Jo]l1]lo]o]lo]o JuLio AGOSTO
DELITO
CURSO 5: TEORIA DE LA DECISION JUDICIAL EN MATERIA CIVIL Curso 1 ololo]lolo]lo]Jo]lz1]lo]o]lo]o JuLio AGOSTO
CURSO 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL curso . olol o lolololololslololol acosro | sememere
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY 30364
CURSO 7: ANALISIS DE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE curso . olol o lololololol ol sl ol ol senemsre | ocrusre
JUSTICIA EN MATERIA CIVIL
CURSO 7: ANALISIS DE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE curso 5 olololololololololslololsememse! ocruse
JUSTICIA EN MATERIA PENAL !
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 5
CURSO 8: LITIGACION ORAL Y DIRECCION DE AUDIENCIAS Curso 1 ololo]lolo]lolo]o]lo]o]| 1] o] octuse | Novimesre
CURSO 8: TECNICAS DE LITIGACION ORAL CIVIL Curso 1 ololololo]lolo]olo]o]| 1] o] octuse | novimesre
TALLER 1: OFIOMATICA BASICA Y HERRAMIENTAS DIGITALES Taller 1 olol1]lolo]lolo]lolo]o]lo]o MARZO MARZO
TALLER 2: GESTION DEL DESPACHO FISCAL Taller 1 ololo]lolo]lolo]o]o] o] 1] o] nNoviemsre | NoviMEBRE
TALLER 2: GESTION DEL DESPACHO JUDICIAL Taller 1 ololololo]lolo]o]lo] o] 1] o] nNoviemsre | NoviMEBRE




Respecto a las Actividades Académicas del PCA

01.01

26° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 3° NIVEL

Personas

120

120

Curso/Taller

12

MARZO

NOVIMEBRE

ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL

Curso/Taller

CURSO 1: ARGUMENTACION JURIDICA, RAZONAMIENTO
PROBATORIO, DECISORIO Y JUSTIFICATORIO

Curso

MARZO

ABRIL

CURSO 2: ETICA EN LA MAGISTRATURA

Taller

ABRIL

MAYO

CURSO 3: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD PRECEDENTES VINCULANTES DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL Y ESTANDARES DE LA CIDH

Taller

MAYO

JUNIO

CURSO 4: CASOS EMBLEMATICOS DE DERECHO PROCESAL
CONSTITUCIONAL

JUNIO

Julio

ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA

Curso/Taller

CURSO 5: MARCO CONSTITUCIONAL DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

Curso

Jutio

AGOSTO

CURSO 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY 30364

Curso

AGOSTO

SETIEMBRE

CURSO 7: ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
EN MATERIA CIVIL

Curso

SETIEMBRE

OCTUBRE

CURSO 7: ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE LA
JUSTICIA EN MATERIA PENAL

Curso

SETIEMBRE

OCTUBRE

ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso/Taller

CURSO 8: PROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORAL Y DIRECCION DE
AUDIENCIAS

Curso

OCTUBRE

NOVIEMBRE

CURSO 8: PROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORAL EN EL PROCESO
CIVIL

Curso

OCTUBRE

NOVIEMBRE

TALLER 1: OFIOMATICA Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO

Taller

MARZO

MARZO

TALLER 2: GESTION PUBLICA: HABILIDADES GERENCIALES

Taller

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

01.01

26° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 4° NIVEL

Personas

40

Curso/Taller

10

MARZO

NOVIEMBRE

ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL

Cursos

CURSO 1: TEORIAS DE LA JUSTICIA

Curso

MARZO

ABRIL

CURSO 2: ARGUMENTACION JURIDICA

Curso

ABRIL

MAYO

CURSO 3: ETICA Y CORRUPCION EN LA MAGISTRATURA

Curso

MAYO

JUNIO

CURSO 4: JURISPRUDENCIA'Y PRECEDENTES VINCULANTES EN
MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

Curso

JUNIO

Julio

ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA

Cursos

CURSO 5: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DE LA CIDH, TEDH, CPI

Curso

Jutio

AGOSTO

CURSO 6: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY 30364

Curso

AGOSTO

SETIEMBRE

CURSO 7: TEMAS EN REVISION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Curso

SETIEMBRE

OCTUBRE

ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso/Taller

CURSO 8: NULIDAD DE LAUDOS ARBITRALES

Curso

OCTUBRE

NOVIEMBRE

TALLER 1: COMPETENCIAS DIGITALES PARA ADMINISTACION DE
JUSTICIA

Taller

MARZO

MARZO

TALLER 2: GESTION Y POLITICAS PUBLICAS

Taller

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE




Respecto a las Actividades Académicas del PCA

01.01

3° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO-FORMACION
REQUERIDA POR EL ARTiCULO 68° DE LA RESOLUCION N° 140-2021-
JNJ - (CUARTO NIVEL)

Personas

160

160

Curso

MAYO

AGOSTO

CURSO 1: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE LA LEY NRO. 30364

Curso

MAYO

MAYO

CURSO 2: DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD
RELACIONADA CON LAS MUJERES E INTERGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR

Curso

JUNIO

Julio

CURSO 3: APLICACION PROCESAL DE LA LEY NRO. 30364

Curso

Jutio

AGOSTO




META 4: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN

REFORMAS PROCESALES Y
META 5: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS,

ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO
JUDICIAL Y FISCAL



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Versién 1

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
5 N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | eNE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sep | ocT | Nov | DIC INICIO TERMINO
01.01 1 |Acciones de la Subdireccién del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento Informe 6 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
0101 2 |Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos cpe“?t"z 60 0 0 0 0 0 0 o3| o o3| o ABRIL | NOVIEMBRE
apacitada
01.01 3 |Programa de Alta Formacién en Gestién Publica para jueces y fiscales superiores rpe“?": 20 ° ° ° ° ° ° ° o | 3] o 0 0 wuo | seTiemere
apacitada
Dij de izacion en crimen corrupcion de funcionarios (META-
01.01 ) v corrup { Persona 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 Lo OCTUBRE
04) Capacitada
i X c Persona
01.01 5 |Diplomatura de especializacion de violencia basada en género e 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 Lo OCTUBRE
apacitada
s s Persona
01.01 6 |Diplomatura de especializacion sobre Extincion de Dominio (META -04 ) 5 " 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 Lo OCTUBRE
apacitada
o101 7 IDiplomatura de especializacién en Derecho Procesal Civil y Litigacién oral rpe’”"z 20 0 0 0 0 0 0 0 o | 30| o 0 0 mavo | seTiEmBRe
apacitada
01.01 s |o de i6n en Derecho Administrativo rPe'Si": 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 MAYO | SETIEMBRE
s Persona
01.01 9 |cursos de Formacién Fundamental (META -04) e 720 0 0 0 o |18 | o |210] o 0 | 150 | 90 0 MARZO | NOVIEMBRE
s Persona
01.01 10  |Cursos de Formacion Complementaria (META -04 ) e 180 0 0 0 0 0 0 0 0 30 | 60 | 90 0 JUNIO | NOVIEMBRE
s Persona
01.01 11 |Cursos de Formacién Especializada o 1,950 0 0 0 o (420 | o | 40| o | 420|360 | 300 | o MARZO | NOVIEMBRE
Persona
01.01 12 |Talleres Especializados Canacitad 210 0 0 0 0 0 0 60 30 60 30 30 0 JUNIO NOVIEMBRE
Persona
01.01 13 |Seminarios Vivenciales Virtuales Con Sesiones Sincronas 5 " 240 0 0 0 0 0 0 0 0 o |20 | o o | octusre | octusre
apacitada
01.01 14 |Conferencias Virtuales Nacionales Participantes | 4,900 0 0 0 o [ 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 [ o MAYO | NOVIEMBRE
: " Persona
01.01 15 |1° Programa de Reforzamiento para Magistrados Copmeitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 | AGOSTO | DICIEMBRE
TOTAL 8,476 2 0 3 0 |1300| 700 | 1,421 760 | 1,390 | 1,630 | 1,240 30 ENERO DICIEMBRE
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 ACTUALIZADO - Version 1
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
DAD DE E PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCION P ACTIVIDAD/TAREA UNIDAI META
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | eNe | FeB | maR | ABR | mAY | Jun | suL | aco | sep | oct | nov | pic INICIO TERMINO
01.01__| 1 |Accionesdela i6n del Programa de izacién y Per Informe 6 2 ) 3 ) ) ) 1 ) 0 0 0 0 ENERO JULIO
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2025 del PAP Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la Evaluacion del PE| correspondiente al afio 2023 del PAP informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar Evaluacion Anual 2023 y semestral 2024 del POI del PAP Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIo
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2025 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

GRGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD/TAREA LINEA DE FORMACION SEDE
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | ENe | FeB [ maR | ABR [ maY [ sun [ sut [ aco | ser [ oct [nov [ bic | inicio | Termino
01.01 2 Programa en Derecho Internacional de los Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 ABRIL NOVIEMBRE
Derechos Humanos Cursos 8 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0

Curso I: Sistema Interamericano de Derechos
Humanos: Concepto, funciones, precedentes Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
y opiniones relevantes

Curso |I: Control de Convencionalidad Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO

Curso Ili: Poblaciones Vulnerables II: derecho
de los nifios, nifias y adolescentes; derechos

Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
de las personas mayores; derechos de las
personas con discapacidad
Curso IV: Derechos econémicos, sociales,

Ccurso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO

culturales y ambientales FUNDAMENTAL A DISTANCIA

Curso I: Sistema Interamericano de Derechos
Humanos: Concepto, funciones, precedentes Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Julo | NOVIEMBRE
y opiniones relevantes

Curso Il: Control de Convencionalidad Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Juuio NOVIEMBRE

Curso IlI: Poblaciones Vulnerables I: Derecho
de las personas LGTBI, Derecho de las Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Lo | NOVIEMBRE
Mujeres, Derecho de los Migrantes

Curso IV: Debido Proceso. Garantias

A curso 1 ofo o] ofo]lo]ofo]o]of1]o Juuo | Noviemere
Judiciales y Proteccion Judicial
P Alta Formacié 6 Personas 30 ool o] oo o] ofo]s]ofo]o
0101 3 |Prosrama de Alta Formacion en Gestién JUNIO | SETIEMBRE
Publica para jueces y fiscales superiores
Programas 1 o [oJoJ ol oJoJ ol o] 1] olo]o
Curso I: Gestion Estratégica Publica Cursos 1 ofo ol ofo]lo]ofo]1]ofo]o JuNio | seTIEmBRE
Curso II: Presupuesto publico Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
COMPLEMENTARIA A DISTANCIA
Curso |lI: Calidad de atencion al ciudadano Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
Curso IV: Sistema de Control Interno para
Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE

Entidades del Estado




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
N ACTIVIDAD/TAREA LINEA DE FORMACION SEDE
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL ["EnE | FeB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | Aco | sep | ocT [ Nov | pic | inicio | TeRmING
DIPLOMATURAS DE ESPECIALIZACION A Personas 60 o | 0o ] o] oo o] o] o] o] e oo
DISTANCIA Cursos ) 0o | 0ol o] o]olo]o]o]o]s]ol]o
Diplomatura de especializacién en crimen
P 30 ol o] o]o|ofo| o] o] o]s]|ofo
o101 4 organizado y corrupcién de funcionarios ersonas JuLIo OCTUBRE
(META-04) Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 [) [) 4 | o [)
Curso 1: Los delitos de corrupcion de
) } Cursos 1 ol o]lo]lo]ofofo]o]o 1] o] o Jutio OCTUBRE
funcionarios y sistemas preventivos
Curso 2: Concepto, tipologias, marco
normativo y jurisprudencial ESPECIALIZADA A DISTANCIA Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Juuo OCTUBRE
Curso 3: Aspectos procesales en los delitos
de crimen organizado y corrupcion de Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Juuo OCTUBRE
funcionarios
Taller: Analisis de casos y opinién de
expertos sobre delitos de crimen organizado Taller: 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Juuo OCTUBRE
y corrupcién de funcionarios
oLo01 s Diplomatura de especialix]a:idn de violencia Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 Juuo OCTUBRE
basada en género Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 4 ) 0
Curso 1: Sistema de Justicia y violencia de
. Cursos 1 ol o]lo]lo]ofofo]o]o 1] o] o Jutio OCTUBRE
género
i N ESPECIALIZADA A DISTANCIA
Curso 2: Interpretacién de los tipos penales Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Juuo OCTUBRE
Curso 3: Acuerdos Plenarios y Jurisprudencia
. Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Juuo OCTUBRE
vinculante sobre Violencia basada en género
Taller: Valoracién de la prueba Taller 1 ol o]l o]JoJofof[o]o]o 1] o] o Jutio OCTUBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

GRGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
N ACTIVIDAD/TAREA LINEA DE FORMACION SEDE
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL [ ene | re [ mAR | aBR [ may [ sun | suL Taco | sep [ oct [ nov [ bic INICIO TERMINO
o101 R Diplomatura de especializacion sobre Personas 30 [ [ [ [ [ [ [ [ o [ 30| o 0 Julo OCTUBRE
Extincion de Dominio Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Curso 1: Antecedentes y marco normativo Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Juuio OCTUBRE
Curso 2: Medidas cautelares ESPECIALIZADA ADISTANCIA Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Juuo OCTUBRE
Curso 3: Proceso de extincién de dominio y
i . Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Juuo OCTUBRE
jurisprudencia relevante
Taller: Es constitucional el proceso de
; Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Juuo OCTUBRE
extincion de dominio
01.01 7 Diplomatura de e.s?ecli-{ll.xazlfrr en Derecho Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Procesal Civil y Litigacion oral Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Curso 1: Principios jurid I
urso 1 Principlos Juridicos procesalesy Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO | SETIEMBRE
postulacién al proceso
Curso 2: La acumulacién de pretensiones en ESPECIALIZADA ADISTANCIA Cursos 1 ololofofo]olo|lof1]o]o]o MAYO | SETIEMBRE
el proceso civil
Curso 3: La oralidad en el proceso civil Cursos. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Taller: Plenos Casatorios Civiles relevantes en
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO | SETIEMBRE
0s Procesos
01.01 8 Diplomatura de esp'e'clallx:.i:mn en Derecho Personas 30 o o o o o o o o 30 o o o MAYO SETIEMBRE
Administrativo Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Curso 1: El procedimiento administrativo
Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO | SETIEMBRE
general
Curso 2: Revision de los actos administrativos
en la via judicial ESPECIALIZADA ADISTANCIA Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
Curso 3: Proceso contencioso administrativo
y medios de control jurisdiccional. Medidas Cursos. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
cautelares
Taller: Casos embleméticos en el Proceso
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 MAYO | SETIEMBRE
Contencioso Administrativo
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ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESAL

ACCION UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
N ACTIVIDAD/TAREA LINEA DE FORMACION SEDE
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL ["EnE | FeB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | AGo | sep | ocT [ Nov | pic | inicio | TeRmING
0101 9 CURSOS A DISTANCIA Personas 720 0 0 0 0 {1801 0 (2101 0 19 1150/ 9010 MARZO | NOVIEMBRE
Cursos 2 o | ol ofolse o] 7o 3 5 3 | o
CURSOS DE FORMACION FUNDAMENTAL
CURSO I;Raz’cnjmlwer\;u, .merprgtzc.mr: y FUNDAMENTAL Personas 60 o JoJofofoJofofo]e]|ofo] o] o e
i
argumentacion de las decisiones judiciales - 2 T o T TS5 T oo T o T o1
'CURSO 2: Constitucionalidad y Tratados N 20 ol ol ol olmlololololololo
Internacionales aplicables a los Derechos FUNDAMENTAL ersonas MARZO MAYO
Humanos Cursos 4 o ol ol ol 4a]olo]olo]olo]o
'.. Personas % o ol ol ol oJoJew|olo]olo]o
CURSO 3: Los principios de Bangalore sobre UNDAMENTAL JuNIo ouo
la conducta ética en la magistratura Cursos 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
CURSO 4: Interpretacion constitucional en UNDAMENTAL Personas 120 0o | o | ol o] o] o] ol o]olol]o LN o
materia penal Cursos 2 0o | o ol ololola]lolo]lolol]o
CURSO 5: Jurisprudencia y aplicacién de personas 0 o]l ol ol ol ol ol olololelol o
estandares internacionales de la Corte FUNDAMENTAL SETIEMBRE | ocTusre
Interamericana de Derechos Humanos Cursos, 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
CURSO 6: La interculturalidad y los Derechos Personas 30 ol ol o] ol ool ool ] ololo
Humanos de los pueblos originarios en la FUNDAMENTAL AGOSTO | SETIEMBRE
inistracion de justici i Cursos 1 olo|lo]of|ofo]o]o 1] oo o
administracion de justicia en el Perd ADISTANCIA
] Personas 60 o ol ol ole [ ol ol oloJolo]o
CURSO 7: Eluso de Iafuerza en el contexto FUNDAMENTAL MARZO MAYO
de operativos judiciales Cursos 2 ol o] o] o 2ol o]l of|o]ofo]o
CURSO 8: Proceso de Habeas Corpus: Analisis| personas 60 ol ol ol ol olololol o] ofelo
de Casos del Tribunal Constitucional y Corte FUNDAMENTAL OCTUBRE | NOVIEMBRE
Interamericana de Derechos Humanos Cursos 2 ol ol ol ololololololo > | o
CURSO 9: Proceso de Amparo: Andlisis de personas 60 ol ol ol ol olololololelolo
Casos del Tribunal Constitucional y Corte FUNDAMENTAL SETIEMBRE | ocTUBRE
Interamericana de Derechos Humanos Cursos 2 ol ol o]lo]ofofo] oo 2]l o] o
CURSO 10: Jurisprudencia Relevante Personas 30 ol ol o[ o] ol o] o] o] o] of3]o
Nacional y Comparada en Extincién de FUNDAMENTAL OCTUBRE | NOVIEMBRE
Dominio Cursos 1 olo|lo]Jo|ofolo]o]o]o 1] o
, Personas 30 o ol ol ofloloJloJolols[ofo
CURSO 11: La Neurociencia y la Etica FUNDAMENTAL SETIEMBRE | ocTUBRE
Cursos 1 ol o]l ofo]ofo]o]o]o 1] o] o
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PERIODO DE EJECUCION
ACCION - . N — - UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | eNe | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | Nov | pic INICIO TERMINO
0101 10 | CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA Personas 510 0 0 0 0 {3001 0 Q210f 0 11801120 { 0 0 MARZO | OCTUBRE
Cursos 27 0 [ [ o | 10] o 7 0 6 4 [} [
CURSO 12: Criminalidad organizada, Redes ESPECIALIZADA Personas 60 0 0 0 o | e | o 0 0 [ [ [ [ MARZO MAYO
ilicitas y colaboracién eficaz Cursos 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
3 6 Personas 60 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0
CURSO 13; La Buena Fe en extincion de ESPECIALIZADA JUNIO Juuo
dominio Cursos 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
CURSO 14: Andlisis de los delitos contra la personas 0 o o o o o o | 60| o o o o o
administracion publica y corrupcion de ESPECIALIZADA JUNIO Juuo
funcionarios y sus consecuencias Cursos 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
'CURSO 15: Criterios para la resolucién de Personas 90 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0
casos de Violencia de Género desde un ESPECIALIZADA JUNIO JuLIo
enfoque multidisciplinario Cursos 3 o o o o o o 3 o o o o o
CURSO 16: Analisis y aplicacion de la Ley Personas 150 0 0 0 0 150 | 0 0 0 0 0 0 0
303(;4 Leyl paralprevemr, sanlclonary ‘ ESPECIALIZADA MARZO MAYO
erradicar la violencia contra las mujeres y los Cursos 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
integrantes del grupo familiar
CURSO 17: Andlisis y aplicacion de la Ley
303601 y Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 o |6 | 0 0 0
ey para prevenir, sancionar y ESPECIALIZADA acosto | semiemere
erradicar la violencia contra las mujeres y los ADISTANCIA
Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
integrantes del grupo familiar
. Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 o |6 | 0 0
CURSO ISd. Derecho procesal de fam\ha ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
Procesos de apoyos y salvaguardias Cursos 2 o o o o o o o o o 2 o o
CURSO 19: Derecho procesal de familia Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 o | e | o 0 0
Procesos de violencia contra las personas ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
con discapacidad y personas adultas mayores Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
. Deli i ; Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 o |6 | 0 0 0
C‘URS‘D zofv Dellt‘os ambientales: Minerfa ESPECIALIZADA acosto | sememere
ilegal e informal y sus consecuencias Carsos 2 o o o o o o o o 5 o o o
CU!{SD 21: Delito ?Ie Trata de Personas, ESPECIALIZADA Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
andlisis y evaluacién jurisprudencial Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
CURSO 22: Estudio de los principales Plenos ESPECIALIZADA Personas 60 0 0 0 o |60 | o 0 0 0 0 0 0 MARZO MAYO
Casatorios Civiles Cursos. 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 23: Teoria de la Pruebay ESPECIALIZADA Personas 30 0 0 0 o | 3] o 0 0 0 0 0 0 MARZO MAYO
por dafio moral Cursos 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
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PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACC'?" N ACTIVIDAD/TAREA LINEA DE FORMACION SEDE UNIDADDE | - META
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | eNe | re | mAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGo | sep | ocT | Nov | pic INICIO TERMINO
. Personas 510 0 0 0 0 0 0 0 o | 150 | 240 [ 120 [ o
01.01 10 | CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA AGOSTO | NOVIEMBRE
Cursos 17 0 0 0 0 0 0 0 0 5 8 4 0
. i6 Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [ 3 | o
CURSO 24: La desproteccion familiar. Nueva ESPECIALIZADA ocTusre | NoviEMBRE
regulacion
Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
CURSO 25: La afectacion psicoldgica de las Personas 20 ° ° 0 0 0 0 0 ° 0 o | 3] o
victimas de violencia en el marco de la Ley N° ESPECIALIZADA OCTUBRE | NOVIEMBRE
30364
Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
CURSO 26: La desnaturalizacion de los Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
contratos de trabajo a la luz de la nueva ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
jurisprudencia Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
(CURSO 27: Analisis del Decreto Legislativo Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
N°1585 y los aportes del Acuerdo Plenario ESPECIALIZADA SETIEMBRE | OCTUBRE
N°01-2023 sobre determinacion de la pena Cursos. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
'CURSO 28: Analisis del Acuerdo Plenario Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0
N°05-2023 sobre inconstitucionalidad de la ESPECIALIZADA ADISTANCIA AGOSTO | SETIEMBRE
Ley N°31751 y el Control difuso del Poder Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
'CURSO 29: Metodologia de la entrevista Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
unica en la camara Gessell en los Delitos ESPECIALIZADA OCTUBRE NOVIEMBRE
sexuales Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
e . Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 o [ e [ o 0
CURSO 29: Teoria del delito y teoria defa ESPECIALIZADA SETIEMBRE | OCTUBRE
prueba en el dmbito penal Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
EURsoczgr; Dlricc\on dIePAud\‘enc\as enel ESPECIALIZADA Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 o [ e | o 0 0 AGOSTO | SETIEMBRE
uevo Cocigo Procesa’ Pena Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
CURSO 31: Imputacién Objetiva y Tipos de ESPECIALIZADA Personas 60 [ [ [ [ 0 0 0 0 o e | o 9 | sememsre | octusre
Autoria y Coautoria Cursos 2 [ [ [ [ [ 0 0 0 0 2 0 0
'CURSO 32: Medidas de Proteccion en mérito ESPECIALIZADA Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
de la Ley 30364 Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
'CURSO 33: Interrogatorio Directo, ESPECIALIZADA Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
Contrainterrogatorio y las Objeciones Cursos. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
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GRGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
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ACCION - e o —— — UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL [ ene | FeB | mAR | ABR | mAY | Jun | JuL | AGo | sep | ocT | nov | bic INICIO TERMINO
01.01 10 | CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA Personas 630 0 0 0 0 J120] 0 [20] 0] %] 0 |180] 0 MARZO | NOVIEMBRE
Cursos 21 o | 0o | ool alo]| s o] 3ol se]|o
| CURSO 34: el de lavado d Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0
F : Delitos ’E lavado E.BCUVOSV ESPECIALIZADA OCTUBRE NOVIEMBRE
delito de financiacién de terrorismo Cursos 3 ol ool oloflo]loflo]ofo 2 | o
CURSO 35: Técni d 5 . Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0
cus : Tcplcas ‘: mves!lga‘c\dondpara ESPECIALIZADA acosto | semiemere
elitos complejos y cibercriminalida Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
" . Personas 60 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0
::URS.O ?.Cnmmo\ogm, victimologia y ESPECIALIZADA MARZO MAYO
eminicidio Cursos. 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
. ) Personas 60 ol o]l o]ofle|[oflo]o]o]ofofo
CURS0 37: Politcas de prevencién de a ESPECIALIZADA MARZO MAYO
corrupcién en el sistema de justicia
Cursos 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 38: Valoracion de indicios para Personas 50 0 0 0 0 0 0 0 | o Iy 0 0 0
acreditar el dolo en el delito de trafico ilicito ESPECIALIZADA JUNIO JuLio
e drogas Cursos 2 ol o] o] ofofo 2o ofo] o] o
. stratis Personas 30 ol o]l o]of|ofo|s]o]o]ofofo
CURS0 39: La Responsabilidad administratival oy oan ADISTANCIA JUNIO Juuo
de las Personas Juridicas
Cursos 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
CURSO 40: Ciberdelincuenciay prueba digital | (oo Personas %0 o J o]l oJoflofo]Jsw]o]o]ofJofo JUND oo
en el proceso penal Cursos 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
CURSO 41: La responsabilidad de las ESPECIALIZADA Personas 30 [ [ [ [ [ 0 0 0 0 o I 30| oI ocruere | noviemere
personas juridicas frente al cohecho Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
P 60 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0
CURSO 42: Razonamiento probatorio penal ESPECIALIZADA creonas JUNIO Lo
Cursos 2 ol o] o]of]ofo 2 ol ool o]o
H 6 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§uk§0 43: La Negociacién colectiva en el ESPECIALIZADA ersonas 3 3 OCTUBRE | NOVIEMBRE
ambito estatal Cursos 1 o JoJloJoflofo]Jo]o]o]o 1] o
(CURSO 44: Analisis de la jurisprudencia en ESPECIALIZADA Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
violencia familiar Cursos. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
CURSO 45: El Teletrabajo y su impacto en los ESPECIALIZADA Personas 30 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 130 f o (queme | noviemsre
derechos laborales Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
) . ] Personas 30 0o | o | o ool o] ool oo /3o
CURSO 46: Implicancias de la inteligencia ESPECIALIZADA octusre | NoviEmeRe
artificial en el sistema de justicia Cursos 1 olo|lo]o|ofolo]o]o]o 1] o
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PERIODO DE EJECUCION
Es:;ﬂ?;ﬂ N ACTIVIDAD/TAREA LINEA DE FORMACION SEDE U“N':::I';:E mﬂ:l_ EROGEAMACIONIMENSUAT
ene | e [ mar | ABr | maY | sun | suL | Ao | sep | oct | nov | pic | inicio | TermiNe
01 1 CURSOS DE FORMACION Personas 180 o | o | o [ o] o o] o] o3 [e[9]o Junio | Noviemese
COMPLEMENTARIA Cursos 3 o | o | oo oo ool 1230
FURSO 47:‘Tecnlca‘s CDHCI|IE(:I’\ainU COMPLEMENTARIA Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
importancia para el proceso de alimentos Coreos 1 5 5 5 5 5 5 5 5 i 5 5 5
Personas 30 ol o]l o]oflofoflo]o]o]s]|ofo
‘CU‘RSO 48:TICs gmlla 'Tle"’pmp‘!ﬁ“lde COMPLEMENTARIA SETIEMBRE | OCTUBRE
la Investigacién fiscal y el proceso judicial Coreo 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 i 5 5
(CURSO 49: Planes de gestién del sistema de Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
justicia y la sostenibilidad. Enfoque de la COMPLEMENTARIA OCTUBRE NOVIEMBRE
Declaracién de Trujillo ADISTANCIA Cursos 1 olo|lo]loflofoflo]lo]o]ofa1]o
CURSO 51: Competencias blandas de gestion [ o o0 Personas 30 0 0 0 0 0 9 9 9 9 0 1 301 0 1 ocrusre | Noviemsre
en la labor judicial y fiscal Carsos T o1l ol olololololololol<:lo
Pe 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
CURSO 52: Psicologia del testimonio COMPLEMENTARIA crsonas OCTUBRE | NOVIEMBRE
Cursos 1 0o | o | oo o loJlololololz1]o
. i ) Pe 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
CURSO 53: Herramientas tecnolégicas paralal (o ce o ersonas sememere | ocTusre
gestion judicial Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024
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PRODUCTO : 399999 Sin Producto
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ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
ACCION UNIDAD DE META El L PERIODO DE EJECUCION
: N ACTIVIDAD/TAREA LINEA DE FORMACION SEDE EROSRAVECIONIMERS T
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ene | re | MAR | ABR | may | Jun [ JuL | Ao | sep | oct | Nov | pic INICIO TERMINO
01.01 12 TALLERES ESPECIALIZADOS Personas 210 0 0 0 0 0 0 {601 3016045013010 JUNIO Lo
Talleres 7 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 1 0
Taller en Pericias Técnicas Especializadas: Personas 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0
Elaboracion de pericias psicoldgicas en ESPECIALIZADA JUNIO Juuo
entrevista tnica realizada en Camara Gesell” Taller 1 ol ol ololoflol1]lolo]ofolfo
i ADISTANCIA Personas 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0
Taller Emblemitico sobre Trata de Personas ESPECIALIZADA JUNIO Jutio
Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Tallr sobre inteligencia artificil it de borsonas " ol ol ol olololololslololoe
herramientas de ciencia abierta COMPLEMENTARIA AGOSTO | SETIEMBRE
(Toolkit Unesco)* Taller 1 o ol oJofJofo]Jo]Jo]las]ofJofo
TALLERES ESPECIALIZADOS
La prueba de ADN en criminalistica y en el ESPECIALIZADA Personas 30 oJoJofofoJofJofs]oJofolol ool acoso
proceso penal Taller 1 o JoJloJoflofloJo]l1]loJofJofo
Taller Manejo de Evidencias Digitales y ESPECIALIZADA Personas 30 ofofoJoJolololofla] ol ol ol icumelsenemsse
Entornos Informéticos Taller T ol ol ol olololololzslololo
PRESENCIAL
i 5 Personas 30 o ol ofJoflololoJoJlof[s[o]o
T‘al.ler Pericias quimicas en delitos de trafico ESPECIALIZADA OCTUBRE OCTUBRE
ilicito de drogas Taller 1 ol o]l ool ofoflo]o]o]1]|ofo
; Personas 30 ol o] ool ofo]o]o]o]ofsn]o
Taller La "e”cl'a contable laboral y su ESPECIALIZADA NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
incidencia en la administracién de justicia Taller i ol ol ol olololololololz:lo
SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES CON Personas 240 0o | ol ool o] o] o] o] o z2s0]co] o
o101 13 ABRIL | ocTusre
SESIONES SINCRONAS Talleres ) o | ool ololo]lololols]o]o
P 60 o J ol oJofloflo]Jo]o]o]e|ofo
Etica en la magistratura FUNDAMENTAL Sreonas ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 o JoJloJofloflo]Jo]lolo]l2afofo
Gestion de emociones y comunicacién Personas 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 je0} 0o 0 ABRIL OCTUBRE
ADISTANCIA | _Seminario 2 o JoloJoflofloJoJolol2afofo
- - - COMPLEMENTARIA Persona: 50 o ol ol ololoTol ol oTlwewlo]vo ABRIL N
Liderazgo y direccién de equipos de trabajo pm— > T o T o T oToT o T o T o T o T 2T o1 OCTUBRE
Manejo del estrés |_Personas | 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0ol ol ol oJlololololol2]o]o




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL
PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCION N T UNIDADDE | META
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | eNe | FEB | MAR [ ABR | MAY | JuN | JuL | AGO | sEP | ocT | Nov | Dic INICIO TERMINO
01.01 14 |CONFERENCIAS VIRTUALES NACIONALES Participantes | 4900 { 0 0 0 0 {7001 700 | 700 { 700 1 700 | 700 { 700 1 0 mAYO | NoviemBRE
Conferencias | 70 0 ] 0] o] o 10|10 ] 0] 1] 10 ]10]10]o0

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

GRGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION UNIDADDE | META P N PERIODO DE EJECUCION
0 N ACTIVIDAD/TAREA ROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL [ ene [ Fe | AR | ABR [ mAY [ sun [ sut [aco | sep [ oct [nov | pbic | inicio | TermiNg
or01 15 | 1" PROGRAMA DE REFORZAMIENTO Personas 30 ) ) ) ) ) ) 0 0 0 0 o [ 30 [ ,costo | oiciemsre
ACADEMICO PARA MAGISTRADOS Curso/Taller 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
CURSO 1: Competencias blandas en la
’ e ettt curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | AcosTo | DICIEMBRE
Administracion de justicia MODULO I:
Taller L Gestion del tiempo LA LABOR JUDICIAL Y Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | AGOSTO | DICIEMBRE
Taller 2:_Lengua de sefias FISCAL Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1| acosto [ biciemsre
Taller 3: Liderazgo de equipos Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | AGOSTO | DICIEMBRE
Curso 2: Habilidades tecnologicas ADISTANCIA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | AGOSTO | DICIEMBRE
Curso 3: Integridad en la Administracion de MOoDULO II:
justicia COMPROMISO CON LA Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AGOSTO | DICIEMBRE
INTEGRIDAD Y
Taller 4: Desarrollo sostenible en la CONTRIBUCION ALA
Administracion de justicia SOSTENIBILIDAD - ODS Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | AcosTo | DiCIEMBRE
DE LAS NACIONES




META 6: SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Fortalecer las capacidades de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.04 : Programa de Investigacion implementado para magistrados.

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Ampliar |a oferta de servicios académicos a nivel nacional para magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia.
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Alianzas estratégicas para el fortalecimiento de capacidades.

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Acciones que incrementen la oferta académica en beneficio de los magistrados.

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 : 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR| ABR |MAY] JUN | JUL |AGO|] SEP | OCT| NOV | DIC INICIO TERMINO
01.01 1 Acciones de la Direccion Académica Informe 6 2 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2025 de la Direccién
11 .. Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Académica.
Evaluacién del POl anual 2023 y POl semestral 2024 de la Direccion
1.2 .. Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Académica
1.3 Evaluacion Anual del PEI 2023 de la Direccion Académica Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el Ejercicio 2025 de la
1.4 e L Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
Direccion Académica
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2024
1.5 . L. - Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
de la Direccion Académica
01.01 2 Elaboracién de Propuesta del Plan Académico 2025 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
01.01 3 Evaluacién del Plan Académico 2023 Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
El i6 | | Regl | Régi E i
o101 4 abor.auon de la propuesta del Reglamento del Régimen de Estudios Informe 1 0 o 0 o 0 1 0 o 0 o 0 o JUNIO JUNIO
actualizado
01.01 5 Apertura del Afio Académico 2024 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
01.04 6 Programa de Formacion de Investigadores Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 SETIEMBRE SETIEMBRE
02.02 7 Diagnéstic’o d.e necesidades de capacitacion para la elaboracién del Informe 1 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 1 o | noviemere | NoviEmBRe
Plan Académico
02.02 8 Fortalecimiento de la Gestion de las Sedes Desconcentradas Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
02.02 9 Fortalecimiento de la Biblioteca de la AMAG Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 MARZO JUNIO
Presentar Informes a la Presidencia del Consejo Directivo relacionados
02.01 10 . . . Documento 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 MARZO DICIEMBRE
con la Cooperacion Técnica Nacional e Internacional
TOTAL DE ACCIONES 21 3 2 5 1 0 3 1 0 3 0 1 2
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