ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEL
PLENO DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 001 -2019-AMAG-CD

Lima, 11 de enerode 2019

VISTOS:

El Informe N° 010-2019-AMAG/ DG, el Informe N° 26-2019-AMAG-AL,
los Informes N° 001-2019-AMAG/DA e Informe N° 005-2019-AMAG/ DA,
conteniendo el Plan Académico 2019 de la Academia de la Magistratura, e
\ Informe complementario N° 021-2019-AMAG/DA y Anexo de la Direccion
' Académica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 151° de la Constitucion Politica del Estado establece
que la Academia de la Magistratura se encarga de la formacién y
capacitacién de jueces y fiscales en todos sus niveles;

Que, la Direccién General de la Academia de la Magistratura en el
marco del cumplimiento de sus funciones y atribuciones, propone al Consejo
Directivo el Plan Académico Anual de actividades formulado por la Direccion
Académica, a través de las Subdirecciones del Programa de Formacion de
Aspirantes, del Programa de Capacitacién para el Ascenso y del Programa
de Actualizacién y Perfeccionamiento, el mismo que debe ser coherente con
el Presupuesto Institucional aprobado por el Congreso de la Republica;

Que, la Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura 26335,
establece en el articulo 6°, que: “... Corresponde al Consejo Directivo de la
Academia aprobar: la politica general de la Academia, el plan anual de
actividades, los reglamentos académicos y de organizacion y funciones,
los planes de estudio y el proyecto de presupuesto....”;

Que, mediante Acuerdo N° 71-2018, de fecha 10 de diciembre de
2018, el Pleno del Consejo Directivo acordé aprobar el Plan Académico 2019
de la Academia de la Magistratura, debiéndose incorporar las precisiones
efectuadas por el Pleno del Consejo Directivo;




Que, mediante Informe N° 005-2019-AMAG/ DA, de fecha 03 de enero
de 2019, la Direccion Académica eleva la propuesta reajustada del Plan
Académico 2019;

Que, mediante Informe N° 021-2019-AMAG/ DA, de fecha 10 de enero
de 2019, la Direccién Académica eleva un Informe Complementario, en cuyo
Anexo adjunto efectia precisiones sobre los temas sefalados por los
sefiores Consejeros en sesion de fecha 10 de diciembre pasado;

Que, en consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo
formalizando la aprobacién del Plan Académico 2019 de la Academia de la
Magistratura

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdanica de la
Academia de la Magistratura, Ley 26335, el Estatuto de la Academia de la
Magistratura, y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia
de la Magistratura, aprobado por Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD; y con
las visaciones de la Direccion General, Asesoria Legal y Direccién
Académica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el PLAN ACADEMICO 2019 de la Academia
de la Magistratura, cuyo texto anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER que la Direccién General, a través de la
Direccién Académica, adopte las acciones correspondientes para el inicio,
lesarrollo 'y seguimiento de las acciones que competan para el
cumplimiento exitoso y oportuno de todas las actividades aprobadas en el
Plan Académico 2019.

Articulo Tercero.- DISPONGASE la difusién del Plan Académico 2019 a
través de la pdagina web institucional.

Registrese, cumplase y publiquese.

S SALAS ARENAS

d del Consejo Directivo
emia de la Magistratura
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1.  PRESENTACION

La Direccién Académica, drgano dependiente de I Direccién General, presenta el Plan Académico 2019
formulada con una visidn integral e innovadora Gue csegure el cumplimiento de b mrisicn instiuciondl.

1.1 Normatlva Nacional

. Constitucidn Politica del Pen,

. Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura.

. Ley N° 29277 - Ley de Ia Carrera Judicial,

. Ley N° 30483 - Ley de la Carrera Fiscal.

. Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo.

. Decreto Legislative N° 957 - Nuevo Cadigo Procesal Penal,

. Decreto Legislativo N° 052 - Ley Crgdnica de! Ministerio PUblico.

. Texto Unico Ordenadio de ia Ley Orgdnica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS,

. Texto Unico Ordenado de | Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative Generdi, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2017-JU,

. Acuerdoes Plenarios de la Corte Suprema de Justicia de la RepUblica del Pery,

. Sentencias del Tribunal Constitucional,

. Reglamentos del Consejo Nacional de 1o Magistratura,

1.2 Normaiiva Internacional

. Declgracién Universal de los Derechos Humanos.

. Pacto Interomericano de Derechos Humanos de San José de Casta Rica,
. Sentencios de la Corte Interamericana de Derechos Humangs.

. Recemendociones al Estado peruano.

1.3 Normativa Interna AMAG

. Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD que aprueba el Estatuto y Reglamento de Crganizacion y Funciones
de la Academia de la Magistratura,
. Resolucidn Administrativa del Plenc del Conssjo Directive N° 01-20] 6-AMAG-CD que aprueba el

Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de Ia Maogistratura,

1.4 Diagnésticos

. Diagndsticos de necesidades de capacitacién realizados sobre la base de encuestas aplicadas a nivel
nacicnal a magistrados v auxiicres de justicia del Poder Judicial ¥ del Ministerio PUblico.

. Focus groups con docentes, discentes Y magistrados, desarrollados por las Subdirecciones del
Programa de Formacidn para Aspirantes y del Programa de Capacitacion para el Ascenso.

. Requerimientos formulados porias Cortes y Fiscalias Superiores,

1.5 Documentos de gestién

. Resolucion N°08-2018-AMAG-CD que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI} 2018 — 2021,
CD que aprueba el Texte Unico de Jirelentos Administrativos.




2, IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1 Quiénes somos

La Academia de la Madistratura  es la institucién oficial del Estado peruanc aue tiene como finalidad
desarrollar un sistema infegral y continuo de formacién de aspirantes a la magistratura, capacitacion,
actudlizacion, perfeccionamiento, cerfificacion y acreditacién de los magistracos de! Poder Judicial y
del Ministerio Publico en todas sus instancias vy jerarquias, propicionde su formacién ética y juridica, su
consciencia creadora vy Ia permanente reflexion scbre el rol que les compete asumir al servicio de la
administraciéon de justicia en el proceso de desarollo del pafs, Asimismo, extiende sus actividades de
capacitacion a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal del Poder Judicial y del Ministerio
Publico, respectivamente.,

B 2i de julio de 1994 se promulgd la Ley N° 24335 — Ley Orgdnica de la Academia de I Magistratura, en Ia
que se le reconocid personeria de Derecho publico infemo, con autonomic administrafiva, ccadémica %
econdmica, Inicié sus funciones en 1995,

22  Misién

Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes o la magistratura en todos sus niveles de manera
innovadord e iddénea con valeres para la defensa oportuna vy justa de Ig perona humana, el Estado de
Derecho y de la Sociedad.

2.3 Valores

- Compromisc con el servicio publico de justicia
- Calidad

. Transparencia

- innovacidn

. Tolerancia

- Respeto

- Pluralidad

- Eficidad

. Independencia y autonomia

3. MODELO EDUCATIVO DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
3.1 Concepeidén
3.1.1 Conceptualizacidn

El Modelo Educafivo de la Academia de la Magistratura es un documente institucional que establecerd desde
el 2019  las caracteristicas esenciales del sistema integral y contfinuo de capacitacién, actualizacién,
perfeccionamisnto, cerfificacion y acreditacién de los magistrados y auxiliares de justiciar del Poder Judicial y

del Ministerio PUblico en todas sus instancias, propiciando su formacién éfica y juridica, fundamentado en

cuairo coly



H modelo se sustenta en enfoques pedagdgicos v sive de guic para la gestion cunicuiar, actividad que

abarca la elaboracion, desarmrollo y evaluacion del curicule de cada uno de los programas de la Academia.

B planteamiento del modelo asume Ia Ibgica de construccién de Ia realidad en fres niveles, que constituyen
los aspectos de la accidn de conocer:

¢ Nivel Ontolégico: la capacitacion juridica como ente real gue se manifiesta de diferentes formas.

* Nivel Epistemoibgico: Ia capacitacion juridica como okjeto de conocimiento con diversas teorias,
conceptos, enfoques de la ciencia sobre ella.

*  Nivel Paradigmdtico: lo capacitacion juridica como representacion de la realidad.

- ONTOLOGICO:
la capacitacion
juridica como

- ente reat gue se

3.1.2 Relevancia

Lo capacitacién, actuaiizacién y perfeccionamiento integral de los discentes durante el proegrama de
actividades anual estd en concordancia con el plan estratégico v las polificas institucionales, asi como las
orientaciones y supervision de la labor metodoldgica y académica de los docertes a fin de asegurar e
cumplimiento del régimen de estudios, sl mantenimiento actualizads del registro académico y estadisticas, la
evaluacién de ia gestidn académica, y los actividades del perscnal docente y no docente.

Ademdas de fortalecer la identidad de la Academic, el modelo educativo permite que todos los miembros de
la institucion desarrollen la razén de ser y quehacer académico, denfro de un marco filosdiico y ético que
armonice, integre y dé sentido ¢ cada una de las acciones realizadas en las unidades académicas.

ﬁ:@e@_imienm de la calidad educativa, pues se constituye en referente
RN
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3.1.3 Perspecftivas

El modele reine diversas posturas en su formulacion:

El Modelo Educativo de ia AMAG se asienta en cuatro columnas:

* Hermenéutica: busca desarrollar ung inferpretacién del proceso académico.

+  Flexible:

tiene ko propledad de adaptarse o las distintas dimensiones ¥y cambios de la red|

* Abierta: Receptivo a los aportes y ¢ la diversidad cuitural,

* Proceso de Reflexién-Accidn:

miembros de la institucion,

«  Proceso de Evalvacién-Planeaclén:

evaluacién permanente y planeacién prospectiva de la misién y funciones de la academia,

Estimula la discusién permanente ¥ la actuacién conjunta de los

Promueve la cultura de cdlidad académica o fravés de |a

* Integral: Considera el desarrollo de fodas las dimensiones humanas.

* Innovadora:

planificada y prospectiva.

s Critica; Se mantiene alerta y cuestiona las practicas pedagdgicas frente a su funcion académicg y sy

impacto en la administracién de Justicia,

s Parlic

ipativa:

= It

Hermendutica: busca desarrofiar
una interpretacion ded oroceso
acadérmico.

Abiertar Receptivo o los aportes

v & la diversidad culturat.

Proceso de Evaluacién-
Planeacidn: Promueve (a culturas de
calidad acaddmica a traves de [E]
evaluacidn pormanentes ¥ plansacion
Prospectiva de la mision y funciones
de la acadomia.

inmovadora: Impulsa
cambios medlante nuevas
pPropuestas y practicas
dicfacticas de forma
planificada v prospectiva.

Impulsa cambios mediante nuevas propuestas v practicas diddcticas de forma

Fomenta lg democracia interna, transparencia y rendicién de cuentas,

L

2

Flexible: tiene 1a propiedad de
adaptarse a las distintas
dimensiones ¥ cambios de ia
realidad.

Proceso de Reflexion-
E=stimula la discusiscn
PErmaneante ¥ la actuacidn
cornjunta de 1as Mmiemiros de i
_Institucidin,

CCTOonT

Integral: Considera el desarroflo

& de todas las dimenslones
humanas,
cuestiona las priacticas

=

Critica: Se mantiene alerta v

pedagogicas fremte a su
funcién académica v su
impacto en la adrninistracic‘»nJ

de justicia.

=)

Fundamentacién

tecnologics,

lo investigacién desde Y para las bases de datos juridicas,

Participativa: Fomenta la
democracia interna,
transparencia v rendicidn de
cuentas,

idad.

la innovacion basada en las nuevas

I articulacidn en los diversos

programas ofrecidos y el disefio diddctico de sus recursos multiformato y multiplataforma. Este modelo se

propcne come sistematizge]

similares en todo el mundo. A continuacién se mencionan algunas recientes,

on de las buenas practicas que se han logrado en instituciones académicas
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MODELO EDUCATIVO DE LA AMAG

En las discusiones sobre la Escuela Judicial espafiola, configurada como centro de seleccién y formacidn de
jueces y magistrados, dependiente del Consejo General del Poder Judiciai (CGPY), tiene aspecial interés hoy
dia, conocer que tanto ios aspirantes consultan las bases de datos juridicas, sl drea que le gustaria ejercer en
el futuro, ¥ el momento en qQue decidid preparar las oposiciones de acceso ala escuela (CGPRY, 2018, p.é}1. La
Escuelo Judicial Espaficla es un organisme publico, de cardcter administrativo, que astd infegrado en el
Consejo General del Poder Judicial, del gue depende tanto a efectos presupusstarios, como organizativos, Al
respecto, es opinidn de la Direccidn Académica, el intraducir estas actividadss dentro del modelo educativo

anteriormente planteado.

Al abordor la cuestidn de ia innovacién y las nuevas tecnologias en la formacién continua de los jueces,
vemos por otro lado como en el Departamento de Educacién Continua de la Escuela Nacional de la
Judicatura (ENJ) francesa, con sede en Paris, se disefia y orgariza actividades de copacitacién para jueces,
mostrande el reporte actual los productos de las investigaciones realizadas por los magistrados que desean el
ascenso. Por ejemplo, el Ulfime Premio a la Investigacion de 1o ENJ se presents el jueves 15 de diciembre del

2017 a Aminata Touré, Doctora en Derecho Privado y Ciencias Pendles, por su fesis titulada "La influencia de

las nuevas tecnologias en la administracién de Justicia penal " dpoyada luego por la Universidad de Marsella
[ENJ, 2017)2,

CGRJ, Conssjo General del Poder Judicial {2018). Datos Estadlsticos de ios Jueces en Practicas, 49° Promacion Curso 2018-2020. Escuela Judicial: Barcelona,

Fe. £, 18y 20, Disponitle an: Mg/ fgoo.glitc JBfs
*ENJ. Escuela Naslonal de la Judicatura {2018}, El Fremio de Irvestigacion 20162017 otorgads a Amingta Touré, Publicacidn de Tesis 2017, Poral EMJ: Burdeos,

Dispanible en: hitps:/fgoo.glimFsDam
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En su tesis, Aminata Touré se pregunta, "qué hay mds alld de ko observacién de la omniprasencia de los
herramientas tecnciégicas que scio pueden llegar o la administracion de la justicia pendal, sobre la cuestidn
mas profunda del impacto del cambio répido, y en gran escaia en una instifucién estable, o través de Ias
repercusionas del uso de Ias nuevas tecnologias durante el procesc penal. A los elementos de respuesta que
necesariomente fienen gue ser muitidimensionales, [Amingata Touré] indica, deben sumarse un enfogue
puramente procesal y legal, con aspectos gerenciales, humanos, simbdlicos e incluso socidles, debido al

tema de la evolucién de Ia justicia penal y el efecto de las Nuevas tecnologias" (Touré, 201 7).

Cuandeo se trata el tema del "aprendizaje masivo en linea”, en o contexto de “la democratizacién de i
formaclén judicial”, no podemos dejar de mencionar I serie de seminarios précticos ofrecidos por g
Organizacién de laos Nociones Unidas para la Educacién, la Clencia y la Cultura {UNESCO), cada uno
adaptade a un grupo nacional especifico de jusces y profesionales de! derecho, los cursos “MOOC" an linea
de la UNESCO han proporcionado capacitacion en profundidad sobre obligaciones de tratados regionales vy
ofras disposiciones Interacionaies pertinentes o la defensa de la libre exprasion y acceso publico a lg
informacién (UNESCO, 2018, p.3).

La inscripcian es grotuita, pero los participantes deben tener credenciales profesionales para participar, v “se
espera que hagan el frabgjo”, sefiala Rosental Alves, veterano del periodismo brasilefic y profesor de o
Universidad de Texas que dirge los programas del Centro Knight. Cada curso en linea presenta una serie de
"mébdulos temdticos”, uno por semana durante seis semanas, enfocados en diferenfes aspectos del derecho
interacional relacionados con la ibertad de expresidn: acceso a la informacién pablica: el enjuiciamisnto
de crimenes contra periodistas: cuestionas de regulacién de medlios, incluidas las destinadas o fomentar I
diversidad y el pluralismo: Y “nuevos desafios a la libertad de expresion” en las redes sociales ¥y otras
plataformas en linea, A pesar del escepticismo inicial en las instituciones patrocinadoras y los cireulos legales
latincamericanos sobre 1o disposicién de los jueces y otros operadores judiciales para dedicar tiempo a estq

capoecitacion en linea, la respuesta desde el comienzo “fue fremenda, casi abrumadora”, dic Alves, ¥

anadid, “Es casi como magia, qué tan bien funciona Y cudntas personas pueden participar” {UNESCO, 2018,
p£.4)4.

3 .
TOURE, Aminata (2017). Linflusnce des nouvellss technoiogies dans Iadministration de 1a justice pénale. Prix de la recherche de |'fcole notiondls ge la
Eﬂcglstmi'ure. Callection Blbliothéque de lo Justice. Editeur : Detllcz. Disponible e httes/gnoalfHebagwt Lectura: hittes:/faco.gl/Beundd

UMESCO {2018], Escuala para Jueces: Leccionss de libertad de informoclon v expresian desde ¥ para los tibunales de Améded Lal ina. Ciicing Regions| da
Clencias  de |p UNESCO  parg Arérica letina v &l Canbe. Programo  Suecia Sverige:  Montevidec, pé. Dispanible en:

htrp:f,-‘unesdoc.unascc,argflmages,-’OOQ6fO{)2636;'26385?s.pdf



4. UNIDADES DE LiNEA DE LA DIRECCION ACADEMICA

La Direccidn Académica para el cumplimiento de sus funciones cuenta con 3 Unidades Orgdnicas:

Q) Subdireccidn del Programa de Formacién de Aspirantes
b) Subdireccién del Programa de Actualizacién ¥ Perfeccionamiento
c) Subdireccidn del Programa de Capacitacion para el Ascenso

4.1 Svbdireccién del Programa de formacién de Aspirantes

Es o unidad orgdnicg résponsable de gestionar las actividades académicas conrespondientes al sub procesc
de Formacion de Aspirantes, de acuerdo a le programado en el Plan Académico, asf como de aquellas que
disponga Ia Alta Direccién.

La Subdireccion desarrolla los programas siguientes:

» Programa de formacién de Asplrantes (PROFA), tiene como propdsito impartir formacién de
excelente nivel académico para dotar al aspirante a la magistratura de las competencias necesarias
para estar en condiciones de asumir Iq funcidn en coso sea seleccionado como juez o fiscal por el
erganismo competente,

Objedivos:

*  Capacitar y actuadlizar g los aspirantes o la magistraturg en temdticas fundamentales de ias diversas
dreas del derecho y temas interdisciplinarios, que les permita superar con éxito la evaluacion g efecto
de su seleccion y nombramiento como magistrados.

* Impartir una formacién de excelente nivel académico para dotar a los aspirantes a la magistratura
de las competencias necesarias para asumir la funcién judicial o fiscal en caso de acceder a la carera.

42 Subdireccién del Frograma de Capocttocidn para e Ascenso

Es lka unidad orgdnica responsable de gestionar Ias actividades academicas comespondientes al sub proceso
de Capacitacidn para e Ascenso, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico asi como de
aquelias que disponga la Aita Direccién. La Subdireccién desarrolla el programa siguiente:

ascenso en ko carera judicial o fiscal a los magistrados fitulares del Poder Judicicy ¥ del Ministerio Pdblico que redinan los
requisitos de ley para acceder al grado inmediato superior.

Objetivos;
* Brindar las herramientas técnicas y juridicas necesarias a los magistrados para el ejercicio de Iq
funcién judicial o fiscal en ef nivel inmediato superior,

* Fomentar la conciencia de Ig tfrascendencia sociai ¥ el papel constitucional que desempenia el
magistrado.
Fortalecer las capacidades de razenamiento juridico, critico, andliico y argumentativo del
maaistrado.



4.3 Subdireccitn del Progroma de Actuclizacion ¥ Petfeccionamiento

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas corespondientes al subproceso
de actuglizacion y perfeccionamiento, de acuerdo o lo programado en el Plan Académico, asi como de

aquellas que disponga la Alta Direccidn,

La Subdireccion tiene a su cargo el programa siguiente:

Programa de Actualizacién y Perfeccionomiento (FAP), tiene como finalidad actuglizar y perfeccionar
de manera permanente y descentralizada a los magistrados v auxiliares de justicia del Poder Judicial y del
Ministerio Plblico del dmbito hacional, mediante el desaroilo de diplomados, cursos, talleres, conferencia y
otfras actividades de diversa tipologia, que respondan a las necesidades de capacitacion y d la actualizacion
en las reformas judiciales dispuestas por el Estado, asi como en diversos temas interdisciplinarios relacionados o
la actividad jurisdiccional, coadyuvando al fortalecimiento de sus competencias para la mejora del quehacer
jurisdiccional v fiscal.
Objefivos:

» Fortalecer las competencias de ios jueces vy fiscales en las diversas materias juridicas que componen el
Derecho en general [civil, familic, centencioso  administrativo, efc) asi como en ofras materias
interdisciplinarias en culturg general y magistratura, temas culturales, humanisticos, sociales y de
actualidad gue incidan en el sistera de justicia,

» Familiarizar ol magistrado con las precedentes vinculantes en el drea de su inferés.

¢ Andlizar femas y casos relevanies vinculados al distrifo judicial donde desempedia su funcidn.
+ Capacitar a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal adscritos a los despachos de los

magistrados.




5, PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

En el contexto nacional, Ia especial coyuntura de crisis que atraviesa actuaimente el sisterna de
administracion de justicia, serd materia de reformas, Y en tanto se materiglicen, Ig Academia de Iq
Magistratura debe tomar acciones que permitan fortalecer lo formacion de los abogados aspirantes a la
magisiraturg, la capacitacion de los jueces y fiscales titulares para el ascenso y la ocfudlizacion Y
perfeccionamiento de los magistrados fituiares y provisionales, asf como (o capacitacién de los auxiliares de
justicia del Peder Judicial ¥ del Ministerio Pdblico.

En este escenario, para el Plan Academico 2019 se planfean las innovaciones siguientes:

Mallas curriculares

En lo gue comesponde al PROFA y PCA, se han evaluado las experiencias de los programas anteriores, se
han sostenido reuniones y focus groups con magistrados,  docentas y discentes egresados gue se
encuentran ejerciende como jueces o fiscales, o fin de idenfificar las brechas de la formacion o
capacitacién recibida vy su real utiidad Rara el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

Producto de ello, se han elaborado nuevas mallas curiculares, para el 23¢ Programa de Formacidn de
Aspirantes- 1°, 2°, 3° y 4° niyel, par especialidades, con mayor énfasis en derecho penal y derecho civil por
ser las predominantes, incluyendo también derecho de familia, criminalistica, contencioso administrativo,
laboral y comercial; asl, en materia del nueve Cédigo Procesal Peng| In nhueva malla incluird temas de
actividad probatoria, valoracién de id prueba, Ig investigacién fiscal en el proceso penal y el manejo de Ias
reglas del debido proceso a través del taller préctico sobre métodos ¥ técnicas de investigacidn preparatoria,
de la teoria del case y manejo de ias reglas del debido procese, para el segundo y tercer nivel: con el objefiva
de acortar la brecha de la formacién universitaria de los futuros jueces y fiscales y puedan tener las nociones
bdasicas que todo magistirado debe conocer, Asimismo se forfalecerdn las habilidades blandas, tales como

rclmq de Capacitacion para el Ascenso — 2°, 3%y 4° nive! de Ig Magfistratura, la maila curricular se
tado de 7 a 9 cursos y de 19 a 28 créditos, con un total de 684 horas lectivas, diferenciada por
> iheas de formacion, que permita elevar la exigencic académica, pero sobre todo, satisfacer los
conocimientos minimos que debe tener un magistrado fitular en el nivel conespondiente y por especialidades.
lgudimente se enfatizard los temas de derecho penadl, procesal penal y civil, habiéndose incluido cursos de
metodolcgia de solucién de casos penales a partir de la teoria del delito ¥ valoracion de la prueba, asi como
,@@m 38s.de técnicas de lifigacion oral y direccién de audiencias pendles pora el segundo v tercer nivel de lo

"- v . . . . - + . .
1o n‘Lo @l Programa de Actudlizacidn y Perfeccionamiento, se ofertaran diversos cursos semipresenciales y a
LA/ . - ] .

@, sl como conferencias especidizadas en temas de actudlidad v reformas en Lima vy Sedes

desconcentradas, pricrizando los temas de materia penal y procesal penal, violencia contra Ig mujer v el
enforno familiar v delito de feminicidio, cursos que se replicarén en 23 distritos judiciales a nivel nacional;
asimismo, se ofertardn cursos en el Codige de Responsabilidad Fenal del Adolescents, destacando la
reclizacion de la Diplomatura internacional a distoncia: La Justicia juvenil restaurativa Y su contribucion al

proceso de responsabilidad penal del adolescente en conflicto con Ia Ley penal, con Ig participaciéon de
gistrados peruanos y de las Escuelas Judiciales de Ia RIAEJ,



‘L/

lgualmente, se dictaran diversos cursos en la Ley procesal del trabajo y técnicas de ordlidad en el nuevo
proceso laboral. Del mismo modo, se dard continuidad a la capacitacidn de los Jueces de Paz Letrado en
temas de su competencia, osf como a los auxilicres de justicia en argumentacion y redaccién juridica.

Como se apreciard, esta variada oferta académica responde a las necesidades de capacitacién de los
jueces y fiscales en temas de reformas judicicles como los modelos procesal penal v ioboral, los nusvos
instrumentos procesales (civil, familia, contencioso administrativo, etc), asi como en ofras materigs
interdisciplinarias en cultura legal y magistratura, humanisticos, sociales y de actudlidad que incidan en el

sistema de imparticion de justicia.

Fincimente, se realizard la 2° edicidn del Mdster en Magistratura Contemporénea: La Justicia en el siglo XXI
ejecutado en el marce del convenio de cooperacion interinstitucional entre ia Academia de la Magistratura vy
la Universidad de Jaén, Espafiq, dirigido a Jueces v fiscales fitulares de los diversos niveles de la magistraturg,

Materiales de estudic

A fin de posibilitar el éxito del prasente Plan de Estudios Y sUs innavaciones, en concordancia con Ias nuevas
malas curriculares, resulta necesario elaborar y/o actudlizar los materiales de estudio, en cuanfo o su
contenido y disefio instruccional, que permita organizar adecuadamente y facilifar el proceso de ensefonza-
aprendizaje y con criteiios uniformes para los tres programas academicos PROFA, PCA y PAP, para Cuyo
efecto se contrataran ios servicios de especialistas v andragogos.

Pagoe de derechos educacionales
Con relacién ol pago de los derechos educccionc:les, este se realizard en una sola cuota o armada, en el

imisme, se ha logrado la unificacién de criterios para los tres programas académicos, en cuanto g la
~duracion de las sesiones presenciales, metodologias, evaluaciones, asistencias, plazos y ofros inherentes al
oceso de ensefianza-aprendizaje que contibuyan a su estandarizacién, cuyas modificacicnes se

@Dsmcrqn en el Reglamento del Régimen de Estudios que se elevard parg la respectiva aprokacian,

En este orden de ideas, para el ejercicio 2019 se prevé la redlizacién de un total de 249 actividades y 10,535

servicios de capacitacion, segun se detalla a continuacién.

': Programa Capacitaciones
23° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura - 1°, 29, 3° y 4° nivel 620
21° Programa de Capacitacion para el Ascenso - 2°, 3%y 4° nivel de I 620
magistraturc
Progrc:mca de Actualizacion y Perfeccionamientc 9295
Total 10535




5.1 23°Programa de Formacién de Aspirantes o I Magisirodura - 1°, 2, 30 ¥ 4° nivel
52  21° Programa de Capacitacién parg el Ascenso - 2°, 3°y 40 nived de ja mogikshraturg
5.3 Programa de Actualizacién Y Peifeccionamienio

54 Direccién Académico

Como parte de los servicios académicos complementarios, 1o Bireccion Académica desamollard Ias principales
actividades institucionales Que se detallon en el acdpite respactivo.

Finciments, respecto de los actividades de Habiltacidn parael 1°y 2° nivel y de Induccién para e 3° ¥ 4° de los
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PLAN ACADEMICO 201 g - ACABEMIA DE 1A MAGISTRATUR A

5.1. 23° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1¢,2°, 3° y 4° NIVEL,

En el marco del Plan Estratégico Insfitucional 2018-2021, se establece como Objetivo Estratégico 01 I
actuaiizacion de la malla curicular del PROFA.

s Juslificacion

El sistema de administracién de justicia se encuenfra en una especial situacién de emergencio que
revela serias deficiencias en la conducta ética de algunos magistrados, 1o cual hos obliga a la reflexién vy
autocritica respecto de la formacidn universitaria de los abogados en las facultades de derecho v por
ende de los abogados aspirantes a la magistratura, en tanto son los potenciales futurcs jueces y fiscales.

En este contexio, resulta necesario acorfar esta brecha de formacion a fravés del Programa de
Formacién de Aspirantes a |a Magistratura, doténdoies de las competencios necesarias {cognitivas,
actitudinaies vy axioldgicas), para formar magistrades capaces de desempefarse con solvencia,
idoneidad vy liderazgo, con decisiones acerfados para generar un verdadero cambic en lg mejorg de g
administracién de justicia.

En este escenario, es sumamente importante dar mayor énfasis al fortalecimiento de Ias “habilidades
blandas” de los aspirantes, Ya que lg iabor dptima de un magistrade depende no sélo de 5U
conocimiento, sinc en gran medida de sus habilidades, destrezas y valores, asi como de su bienestar
personal, de su estabilidad emocional, de sy autoconocimiento v del agutodominio que logre; del
desarrolle de las cualidades minimas Que debe dglcanzar como magistrado en el adecuado manegjo e
imagen que proyecte ante los Justiciables y ante g sociedad ¥, sabretodo, de su capacidad de
liderazgo, de manera ta que pueda satisfacer las exigencias de la sociedad, del ambiente instifucional
y de la funcidn jurisdiccional.

En esta perspectiva, la Subdireccién del PROFA, hg evalugdo Ios experiencias de los Programas
anteriores y ha indagado los planes de estudio de algunas escuelas judiciales de | regién; ha sostenido
reuniones con magistrados y analizado las encuestas ¢ discentes egresados del PROFA que se
encuentran ejerciendo como jueces o fiscales, ratificando la neceasidad de fortalecer la formacién de
los aspirantes a la magistratura con técnicas de comunicacién oral y escrita, redaccidn, administracién,
gestion, etc, es decir una formacién interdisciplinaria que permita detarles de as compefencias
adecuadas.

En este orden de ideas, se presenta la nueva malla curicular para el 1° 2°, 3° v 4° nivel de la
magistratura de acuerdo o las especialidades, con mayor énfasis en derecho penal v derecho civil.
Asimismo, se cofrecerdn Cursos de especialidad principales, como derecho de familia, criminalisficg,
contencioso administrativo, laboral ¥ comercial con el objetivo de brindar a los futures jueces v fiscales
las nociones bdsicas que todo magistrade debe conocer.

PROF#



ACADEMIA DE L& MAGISTRATUR A

La malla de estudios del 23° Programa de Formacion de Aspirantes estd conformada por cursos v talleres
¢en un total de 644 horas lecifivas vy veintisiste (27} créditos diferenciados por hiveles v lineas de
formacién, conforme ai Reglamento del Régimen de Estudios:

- linea de Formacién Fundamental; 04 cursos (12 créditos)
- Llinea de Formacisn Especiaiizada: 04 cursos y 1taller (13 creditos)

- linea de Formacisn Complemeantaria: 02 talieres (02 créditos)

PROF
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Curso 1: Redaccicn ¥

MALLA CURRICULAR DEL 23° PROFA PARA EL 1°

Asignaturg
2° Nivel

Curso 1: Redaceidn y

Asignatura
3% Nivel

Curso 1: Redaccidn %

- 2°, 3°Y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Curso 1: Redoccion ¥

N® Horgs
lectivas

Fundamenta)

Especializada

Complementaria

Efectividad de ig Funecion
Judicial y Fscal

Efectividad ds la Funcign
Judiicial v Fscai

Mayor Efectividad de

la Funcidn Judicial %
Fiscal

Efectividad de |g Funcidn
Judicial v Fiscol

Comprensién Lectorg Comprensidn Lectora Comprensidn Lectora Comprersion Leciora 74
Curso 2:
Curse 2: Rozonamienta Curse 2: Rozonamients Razonamiento Curse 2: Razonamiento
Logico v Argumentacian Légico vy Argumentacién Légico y Légico v Argumentacian 74
Juridieo Argumentacién
Juridiica
Curso 3: Conirol de
Convencionaiidad ¥
Curso 3: Jurisprudencia Curso:3 Jurisprudencia Curso 3: Fstdndares
Relevanie en Materig Relevante en Materia del Sisterna Constitucionalicod: 74
Constitucional y Constitucional y Derechos Interamericano de Precadentes Vinculantes
Derechos Humanes Humcainos Derechos Humanos
Constitucional y
Estdndares de g CIDH
Curso & flicay Curso 4: Elicay Cursa 4 Efica y Curso 4: Eica y 74
Anticorrupcion Anticomupeion Antcormupeion Anticormpcion
—_— ——__________——-—__________________
Tal!:l;;:nh;ﬁf;ng;ﬁos Talter 1: Gestién ¥ Direccisn mg‘?,;l;g;fg Y Taller 1: Gestion ¥ 18
Resolucién de Confii fos de Audisncias Audiencias Diraccion de Audiisncias
Curso 5: Precederites
) ) Judicioles ds Ia Corte
Pcrgggsg‘ éﬁﬂf ;uleabF?rfgbi Curso §: Teoria dal Caso / C\l;acr:;g;:;eng:?es ;;e Suprerna de Justicia en 74
Valoracion de a Pruebe . Marteria Civil y Procesal
en el Froceso Penal Frueba en Apelacisn Civil/Penal y Procesal
C"g;?ei;#gsggzggfjc Curso & Jurisprudencic
Casatorios en Moieria Relevgnfe Y Plenos. .
Penal y Pracesal Pena / Casaterios en Materic Cursp & . )
Jurisprudencia Relevante Penal y Procesal Panal f Impugnacién Civil # Curso &; Casacion 74
¥ P?e nos Casatorios en Jurisprudencia Relevante ¥ ImMpugnacian Peng
B Plenos Casatorios en
Malefia Civly Procesal | Pien Civil y Procesal Civil
. Curso I: Derecho de Curso 7: Derecho de Curse 7: Derecho ge
ours /?éﬁr?w;ig?s%gg ; Famiia / Criringlistica / Familia 7 Fomiiicr / Criminfistica /
Contencioso Administrativo Criminalisticq / 74
" Ny / Laboral/ Comercial Contencioso Administrativo / Labora !
Administrative faboral / Administrative 7
Laberal / Comercial
Curso 8; Darecho
Curso B: Derecho Curse 8: Derecha Crgénice Orgdnice con Curse 8: Derecho
Organico con Enfoque con Enfoque en la Gestion Enfoque an 1o Orgénice con Enfoque 74
en la Gestién del del despacho judicial Gestidn det enla Gestidn de|
despacha judicial 7 fiscal fiscat despacho judicial / despacho judicial / fiscal
fiscc
1 e — ]
Taller 2: Comunicacion . s Taller 2: Taller 2: Comunicacion
Eficaz y Trabgjo en Ef:':g:'r 21-;51:2'..: gllfc;ct}n o Comunicacion Eficar Eficaz y Trabaio en i8
¥ i Quipy ¥ Trabajo en Equipe
Taller 3;
. - Autaconocimiento
Autoconocimisnta m;'::sf)'n';ftgfrﬁgﬁcgggm Personal e Autoconocimiento
Personal e Inteligencig Emocional c:rogMcr or Intsligencig Personal e Inteligencia 18
Emocional parg Mayar P ¥ Emocional para Emocional parg Mayor

646
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MALLA CURRICULAR DEL 23° PROFA PARA EL 1° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Especlalizada

Complemeniaric

Asignatura . N° Horas N™ de
1 Nivel E=mREis o aror lectivas  Créditos
. Posee competencios comunicativos, tanto en la comprension adecuada de los texlos
Curse: Redaccidny camo en la preduccion y elaboracién de los documentos gue le coesponda enitin lo que 74 3
Comprensién Lectora | le permilird desempeharse de manera Sptima con un manejo fluide del idisoma y el uso
cotrecto de las heramientas que brindan las técnicas de redaccion.
Curso: Rozonamienio
Logico y . Reforzar en &l futuro magistrado las bases de la argumentacién juridica, sus principios 74 3
Argumentacidn y como se desarolla el proceso de argumentacion de caraala decision judicial.
Juridica
Curso: Jurisprudencia | andlza o juisprudencia mas representativa en materia Constifucional v de Derechaos
Relevante en Materia Hurnanos. comprendiéndote esta come el conjunfo de sentenclas y demas resolucionss 74 3
Constifucional y de judiciales emitidas en un mismo senfidn, aportando un valor fundamental come fuente de
Derechos Humanos conocimiente del derecho positive, con el cual se procure el principio unificador o
urificodo.
Curso: Elicay « Aplica los pincipios de ética & integridad en la vida digria y en su future desempefio como 74 3
Anticomupcion magistrado bejo lineamientos cloros que refuarcen lo “telerancia cerc” en actos da
comupcidn.
Curso: La Pruaba en . ' - I
el Proceso Civil /La | Dejlsi;:gg:;;:s actos procesales del juez, auxlicres jurisdicciongles y de las parles y ferceras en - 5
Prugba en el Procesa || Identifica los diferentes medios probatorios y selecciona su aplicacion a casos concrelos.
Penal . Diferencia las formas de conclusian del proceso.
Curso: Jurisprudencic
Relevante v Plenos
Casatorios en Matena k Conoce y respeta los principlos y garantias de un debide proceso.
Panal v Procesal e Identifica cada una de las etapos del proceso. 74 3
Pencai / Angliza los fallos mds representativos en materia civil y procescl civil & alternativamente en
Jurisprudencia materia pendl y procesal penal.
Relevante y Plenos
Casaforios en Materia
Civil y Procesal Civil
Curso: Derecho = Conoce el régl‘men‘ juridica des_d’e un enfogque que brnda especial atencion al
Orgdinico con planeamiento, organizacion, dire‘ccmn y conlral del trabadjo en el I_)espacho Judicial o Fiscal
Enfoque enka gque g sea usignqdo, con la findlidad de lograr eficacla y eficiencia en ef desempefia de su
Gestion del |alber como magistrado, . . ) 74 3
S . Ubica en el ambito de sus funciones el papsl del Poder Judicial y/o del Ministerio Poblico v
desDQcFEZ “I'd'c‘c“ / valora las hertamientas de la gestién modema como aperte para su frabajo.
a
Curso: Derecho de
Familia §
Criminalistica / . Refuerza sus conocimientas v habilidades en el tema de la especialidad que elio para el 74 3
Confencioso mejor desempeno de su laber como futuro rmagistrads.
Administrative /
Laboral / Comercial
- Profundiza sus conocirmientos respecta a MARCS y se familiariza con I aplicacitn comecta
Taller: Mecanismos de |as reglas en los cases perfinentes o i conciliacién extrajudicial para fo generaclén de
Alternativos de una C,U"U'a de paz. T . . .
Rasclucidn de . Mane_lo alguras famas en torno al _c:_rbmcue como mecanisme ul?fmcmvo a Ic_| 'resolumor! da 13 1
" conflictos desde los conceptos bdsicos de abstencidn, recusacion y remacion de drbitros
Conflictos enfre ofros desde la revision del proceso arbiiral coma instruments jurisdiccional.
T%:ig\?;"gg;ggﬁn . Desa‘rrgllg c:de_cuodomenie I+] ccpqcldod pard comunicarse y frabajar en e:quipos i8 1
Equipo mulfidiscipinaries y multiculturales, haciendo el mejor uso de lodos los recursas disponibles.
Taller: . Trabigja en entomas diversos y vanados, de manera que sed capaz de perclhir regularidades
Autoconocimienta a través de esta diversidad de confextos, demostrandn un comperfamiento acertado ¥
Personai & pettinente; se frata de aprender en qué rango de situaciones son aplicables clerios eriterios
Inteligencia y en cudles no. Igualmante, se trata de que a'to largo de su formacian y futuro desempefic 18 !
Emocional para como magistrados, hagan  frente a situaciones y problemas abiertos, que les obliguen d
Mayor Efactividad de tornar decisiones en condiciones de incerfidumbre, como es previsible que sucedd
la Funcién Judicialy | menudo,
- Fiscal

PRGFA




PLAN ACADEM ADEMIA DE LA PROFA

MALLA CURRICULAR DEL 23° PROFA PARA EL 2° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

N de
Crédit
o5

N° Horas
Lectivas

Asignatura Competencias o lograr

2° Nivel

Fundamental

Curso: Redaccion y
Comprensidn Lectora

-

Pasee competencias comunicativas, tante en la comprensién adecuada de los fextas
como en la produccién y elaboracion de los documentes gue le coresponda emitln; o
gue le permitird desempenarse de manera épltima con un manejo fluide del idloma y el
uso correcia de las heramientas que brindon las técnicas de redaceidn.

74

Curso: Razenamiento
Légico y Argumenitacion
Juridica

Reforzar en el futuro mogisirade o5 bases de lo orgumentacién juridica, sus
principios y cdmo se desamoila el proceso de argumentacién de cara a la decisidn
judicial,

74

Curso: Jursprudencia
relevante an Materia
Constitucional y de
Derechos Humanos.

Angliza la jursprudencia mds representativa en matera Censtitucional v de
Derechos Humanos, comprendiéndoss esta como el conjunto de sentencias y
demds rasoluciones judiciales emitidas en un mismo sentida, aportands un valor
fundamental como fuerte de conocimienta del derecho positive, con el cual se
procure el principio unificador o unificado.

74

Curso: Eticay
Anficomupcion

Aglica los principios de ética e integridad en o vida diaric v en su futuro
desempefno como magisirado bajo lineamientos claros que refuercen la
“olarancia cere” an actos de comupcion.

74

Especlalizada

s

Curso: Teoria del Caoso /
Valoracién de la Prueka

Analiza ¥ proyecta ung adecuada teora del caso.

Conoce el conirol de la valoracion de la prueba por el juez: sus facultades y sus
[iites.

Identifica los diferentes medios probotorios y selecciona su aplicacion o casos
concretos.

74

Curso: Jurisprudencia
Relevante y Plenos
Casatorios en Matetia
Penal y Procesal Penal /
Jursprudencia Relevante
y Plenos Casatorios en
wMateria Civil y Procesal
Ciwil

Conoce y respeto [os principios ¥ garantias de un debido proceso,

Identifica coda una de las etapas del proceso.

Analza los follos mds representativos en matera civil ¥y procesal civit o
alternativamente en materia penal y procesal penal.

74

Curso: Derecho Crgdnico
con Enfogue enlo
Gestion del despacho
judicial { fiscal

Conoce &l régimen jurldico desde un enfogue que brinda especial atencidn al
planeamiento, organizacion, direccién y control del trabgjo en el Despacho
Judicial o Fiscal que le sea osignada, de acuerdo a su nivel, con la finalidad de
lograr eficacia y eficiencia en el desempefo de su labar como magistrado.

74

Curso: Derecho de
Familia / Criminalistica /
Contencioso
Administrative [ Laboral /
Comercial

Refuerza sus conocimientos y habilidades en el tema de o especiclidad que efija
para el mejor desempefio de su labor como future magistrado.

74

Taller 1: Gestidn y
Direccidn de Audiencios

Conoce los tipos de recumsos, verfica la adecuada nofificacion a las pares,
conirola el adecuade funcionamiento de los equipos v la preparacion de las salds
de audiencia, supervisa e éptimo frabeaic del relator de o sala, lleva un control
estadistico de los resoluciones, audiencias y verifice la realizacion efectiva de las
audiencias y suspensiones da las mismas.

Dirige las audisncios con aseriividad, impidienda maniobras dilatorias o estrategics
de lifigacién que encierran lifigiosidad maliciosa y confusiones.

Preside v diige el obieto del debate y cuida que en cada audiencia, se garantice
su finalidad.

Complementaria

Taller: Comunicacion
Eficoz v Trabojo en
Equipo

Desarolla adecuadamente la capacidod para comunicarse y trabajar en equipos
multidisciplingrios y multiculturales, haciendo el mejor uso de tocos kas recurses
disponiles.

Taller: Autoconocimiento
Fersondl a Inteligencia
Emociona! para tayor

Efectividad de la Funcion

Judicial y Fiscal

Trabaja en entornes diversos y variades, de manera gue sea Capoz de percibir
regularidades o tavés de esta diversidod de contexios demaostrands  un
comportamienta acertado y pertinente; se rata de aprender en qué rango ds
situaciones son aplicables ciertos criterios y en cudles no. Igualmente, se frata de
que o lo krgo de su formacién y futuro desempano como magistrados, hagan
frente a situaciones y problemas abiertos, que les obliguen a tomar decisiones en

——aydiciongs de incertidumbre, como es previsible gue sucada a menudo.
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MALLA CURRICULAR DEL 23° PROFA PARA EL 3° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Linea
de Asignatura

2 Nivel Competencios o lograr

Forma
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Curso; Redaccion y
Comprension Lectora

Posee competencias comunicativas, tanta en la comprension adecuada de los
textos come en lo produccion ¥ elgboracion de los documentos que le
comesponda emifir; io que le permitird desernpefiarse de manera dptima con un
maneio fluido del idioma y el uso corecto de las heramienlas que brindon los
técnicas de redoccidn.

Curso: Rozonarniento Légico v
Argumentacion Juridica

Reforzar en el future magisirade las bases de la argumentacién juridica, sus
principios y como se desarrolla el pracese de argumentacion de card a la
decision judicial.

Cursa: Estandares del Sistema
Interamericanc de Derechos
Humemaos

Conoce los ospectos practicos y de procedimiento de los estandares del
Sisterna Interamericano de Derechos Humanos asi como los mecanismos y sU
adecuada aplicacion.

Curse: Efica y Anficomupcion

Aplica los principios de ética & integridad en la vida diara y en su fulure
desempefio como magistrado baje lineamientos claros que refuercen 1a
“tolerancia cero” en actos de corupcion.

Especializada

Curso: Reglas de Valoracion de
I Prueba en Apelacian

Andlizz el control de la valoracidn de la prusba por los jueces de segunda
instancia: sus faculiades ¥ sus limites.

Conoce los tipos de arores gue se pueden dar en &l momente probatorio de
valoracion.

Curso: impugnacion Civil /
Impugnaocidn Penal

Conoce los fundamentos y naciones bdsicas sobre la teara de la
Impugnacién, osi como las notas coracterfsticas de la impugnacion en ios
ambitos del derecho procesal civil y penal.

Curso: Derscho Orgdnico con
Enfoque en la Gestién det
Despachio Judicial / Fiscal

Conoce el régimen juridico desde un enfogque que brinda especial atencién
al planeamiente, organizocién, dirsccidon y control del trabaje en el
Despache Judicial o Fiscal gue le sea asignade. de acuerdo a su nivel. con
la finciidod de lograr eficacia v eficiencia en el desempefo de su lobor
como magistrado.,

Cursa: Derecho de Familia /
Criminalistica / Contencioso
Administrative / Laboral £
Comercial,

refuerza sus conocimientos y habiidades en sl tema de I especialidad gue
eljo para &l mejor desemperio de su labor como future magistrado.

Taller: Geastion y Direccidn de
Audiencics

Conoce los tipes de recursos, verifica la adecuada notificacion a las partes,
conirola el adecundo funcionamienio de los equipos ¥ la preparacion de
las salas de audiencia, supervisa el optimo trabajo del relator de 1o salq, lleva
un control estadistico de |as resolucionas, audiencias y verifica |a realizacion
efectiva de las audiencias y susperisionss de las mismas.

Diige los audiencias con aserividad, impidiendo maniolras dilatorias o
estrategias de liigacion que encierran liigiosidad maliciosa y confusiones,
Freside v diige el objeto del debate y cuida que en cada avdiencia, se
garantice su finolidad.

" _./,

N

I
—tl

Complementa

Taller: Comunicaocion Eficaz y
Trabajo en Equipe

Desarmolla adecuadamente 1o capacidad para comunicarse v trabajor en
equipos mulfidisciplinarios y multiculturales, hacienda el mejor use de todos
los recursos disponities.

Taller: Autoconocimiento
Personal e Inteligencia
Emocional parg Mayor

Efectividad die la Funcitn

Judicial y Fscal

Trabaja en entomos diversos y vardados, de manera que sed copdz de
percibir regultridades a través de esta diversidad de  contextos,
demostrande un comportamiento acertade vy pertinents; se troto de
aprender en qué rango de situaciones son oplicables ciertos criterios y en
cudles no. Igualmente, se frata de que a lo large de su formacion y futuro
desempefio come magistrados, hagan  frente o sitvaciones y problemas
abierfos, que les obliguen a tomar decisiones en <ondicicnes de
incertidumbre, comao as previsible gue suceda & menudo.

- N de
N"Horas o q gy
Leclivas

05

74 3
74 3
74 3
74 3
74 3
74 3
74 3
74 3
18 1

18 1

18 1
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MALLA CURRICULAR DEL 23° PROFA PARA EL 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Asignafurc
47 Nivel

Curso: Redaccidny
Comprensién Lectora

Competencias o lograr

Posee adecuadas competencios comunicativas, tante an la comprensian
adecuada de los textos coma en lg produccion v elaboracién de los
documentos que le comesponda emitir; 10 gue e permitird desempeharse de
manera dptima durante su formacion académico y en su futura labor cormo
magistrade. con un mangjo fluido del idioma y el uso comecto de las
heramientas que brindan las técnicas de redaccién.

PROFA

Curso: Razonamisnto Lgico y
Argurmentacién Juridico

Reforzar en el futuro magistrado las bases de o argumeniacién juridica, sus
prncipios ¥y como se desamolla el proceso de argumentacion de cara o lo
decisién judicial,

Curso: Contral de
Convencionalidad vy Control de
Constitucionalidad:
Precedantes vinculantes del
Tribunal Ceonstitucionat y
Estdndares de la CIDH

-

Tiene un conocimiento dogmdtico acerca del nuevoe paradigma juridice
que plantea el actual Estade Constitucional de Derecho, y sobre este
conocimiento sostiene el estudio de |as principales reglos juridicas creadas
por el Tribunal Constitucional Peruano vy por la Corte Interamericana de
Derachos Hurnanos gque conforman el octual y  vigente Derecho
Consfitucional Peruana.

Curso: Etica y Anticorupcion

Aplica los principios de éfica e integridad en la vida diaria ¥ en su futuro
desempefic come magistrado bajo lineamientos claros que refuercen o
“tolerancia cero" en actos de comupcion.

Especializada

Curso: Precedentes Judicialas
de la Corte Suprema de Justicio
en materia Civit y Procesal
Civil/Penal v Procesal Penal

Esta familicrizado con los tendencias jurisprudenciales, tanto civiles como
penales, establecidas por la Corte Suprema. en los ambites sustantivos como
adjetivos de las materias.

Curse: Cosacidn

Analiza lo Casacitn: sus elermentos esencicles, sus requisitos y fundarnentos,
a la vaz que su trdmite y su astudlio comparado.

Curso: Derecho Orgdnico con
Enfoque en la Gestidn del
despacho judicial / fiscal

Canoce el régimen juridico desde un enfogue gue brinda especial atencidn
al plansamiento, arganizacién, direccidon y control del frobcjo en el
Despacho Judicial o Fiscal gue le sea asignado, de acuerde a su nivel, con
o finalidad de lograr eficacia y eficiencia en el desempeano de su labor
como magisirado,

Curso: Derecho de Familia /
Criminalistica / Contencioso
Administrativo / Laboral /
Cornercial

Refuerza sus conocimientos v habildades en el tema de o especialidad que
elija para et mejor desempeno de su labor como future magistrade.

Taller: Gestion y Direccion de
Audiencias

*

Conoce los tipos de recurses, verfica la adecuada notificacién a las partes,
controla el adecuado funcionamients de los equipos v la preparacién de
las salas de audiencia, supervisa el Splimo trabajo del relator de ia sala, lleva
un control estadisfice de las reseluciones, audiencias y verfica ld realizacion
efectiva de los oudiencias y suspensiones de las mismos.

Digs las audiencias con aserfividad, impidienco maniobras dilatarias o
estrategios de litigacidn que encieran litigiosidad maliciose y confusionas.
Preside vy dirige &l objeto del debaote y cuida gue en coda audiancia, se
garantics su finalidad,

i
\

Complementar

Taller: Cornunicacion Eficaz y
Trabgjo en Equips

Desarolla adecuadamente la capacidad parg comunicane y trabajar en
equipos mulidisciplinarios y multiculturales, haciende &l mejor uso de todos
los recursos disponibles.

Taller: Autoconocimiento
Personal e Inteligencia
Emociong! parg Mayar

Efectividad de la Funcidn

Judicial y Fiscal

L)

Trabaja en entornos diversos v varados, de mansra que sea capaz de
percibir  requlardodes o fravés  de  esta divessidad  de  contextos,
demostrando un comportamiento acerfado v periinente; se frata de
aprender en qué range de situaciones son aplicables ciertos criterios y en
cudlas no. Igualmente, se trata de gue a lo largo de su formacidn vy futuro
desempefic como magisirados. hogon  frente a situaciones y problemas
abierios, que les obliguen o temar decisiones en condiciones de
incertidumbre, como s previsible gue suceda o menudo.

o, - N de
N Horas o it
tactivas

0s
74 3
74 3
74 3
74 3
74 2
74 3
74 3
74 3
18 1
18 1
18 1
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* Cronograma de convocatoria y admisién

El 23° Programa de Formacion de Aspirantes se sfecutard sequn el detalle sigulente;

Convecatoria del Concuso de Admisidn

4 de enero de 2019

Inscripcidn

4 al 31 de enarc 2019

Y

g') }?ublicc:cién de postulantes aptos para rendir ef examen
=
5

22 de febrero de 2019 — wsh institucionat

(&

Examer de Admisién

10 de marzo 2019

Publicacidn de resultados del examen de conocimientos

Martes 12 de marzo de 2019 — web insfitucional

Publicacidn de resultads fingl

12 de marzo de 2019

Inicic

ago de Matricula y derechos educacionales

£~ divithonel dee e

23 al 28 de marzo de 2019

30 de marzo de 2019

&7
rde eJecuckén
Lima
Arequipa
Ayacucho

Cusco
Junin

WO NSNS

Piurga
1C. Puno
11. Tocha

*  Vacantes por Sede

Carges de postulacion por
niveles

| Cgarlo Nivel:
JUez Suprema y Fiscal

Upremo

Cajamarca

La Libertad
Lambayeque

Areguipa

Ayacucho

lambayeque |

Tercer Nivel:

Jusz Superior, Fiscal
Supsrior, y Fiscal Adjunto
Supramo

30

30

Segundo Nivel:

Juez Especidlizado o
Mixto, Fiscal Provincial,
Fiscal Provincial, Fiscal
Adunto al Superior

30

30

30

30

210

Primer Nivel;

Juez de Porz Letrado,
Fiscal Adjunto Provineial,

Total de vacanies

La determinacion final de Ias se
veinte (20) en el nivel carres

?0

vacantes a ofra sede v nivel,

30

pon

30

des de efecucidn estard condicionada o
diente. De no cubrirse las vacantes en

que los postulentes admitidos sean cuande menos
determinadda sede ¢ nivel, se padrd re direccionar las

PROFA



PLAN ACADEMICO 2019 - ACALDEMIA Cf LA MAGISTRATHR A

Modalidad

Se desarrollard en la moddalidad semi presencial, combinando sesiones presenciales con el auto estudio.

Meta

620 Abogados aspirantes o magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Plblico capacitades, cuyo
cumplimiento estard condicionadeo al ntimero de postulantes admitidos ¥ cdpacitados.

PROFZ
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PROFA

CRONOGRAMA DE EJECUCIGN DEL 237 PROFA, - 1°, 2% 3° y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Asignatura Asignotura Asignaofura Asignatura N* Horas N" de
1° Mi " Nivel 3" Nive ~ NE i i
ivel 2% Miv 3 Nivel 4* Nivel Cronograma 201¢ Lectivas Créditos
,E Tolla Tl Del 27 de marzo of U2 de
aller: er: » |
T =t Taller: . Taller: Comunlcacion abril
2 F:omumcaclén Comunicocidn Eficazy IComumcacmn Eficaz y Trabalo en $esidn presencial: 18 1
5 Bficoz y Trabaa en Trabgja en Equipo Bficoz y Trabiojo en Eaquipe Sabado 30 de marzo
g Equipe Equipa !
i}
Curso: Redaccién y X Curso: Redacelén y X = Del 03 a1 30 de akbil
Comprensién é:::" ;ﬁzgsi;gz; Comprenslén C%i:?;?%ﬁcfeg‘orc Seslones presenclales: 74 3
Leciora o Lectora P Sabodo 13 de akxil
Sabodo 27 de akril
Curso: . . Cunso: i Del 01 ol 28 de mayo
Rezonarmiento l‘.‘urso.LR;chizt;o misnto Rzonamien-o Curso.LRéczigr;um[en‘To seslones senclalas:
Légicoy A Lagico v qeoy Sabade 11 de maye 74 3
- Argumeantacién - Argurnertacion .
Argumentacian Argumeantacion (o Sdbado 25 de mayo
o Jurldlea " Suidiea
5 Juridicd Juridica
t
.EJ Curso: Contrel de
.§ Curso: Cﬂnvggﬁ;::l-c:jlscd ¥ Del 27 de mayo al 25 de
3 Jurispredencia Cursor Jursprudensic Curse: Estdndares Constucionalidad: o
Relevanta en Relevante en Materia del Sisterna Pracedentes : Sesiones presenclales: 74 3
haatera Constituclonal ¥ Interamericanc de Vincoantas del Sabado 08 de junic
Canstifusional y Derechos Humanos. Darechas Humanos Tibundl Constituclonat Sdbadeo 22 de junlo
Derechos HumMdanas. y Fsldndares de Ia
CIDH
3 . Drel 24 de junlo ol 23 de julio
Curse: Bticay Curso: Efleay Curso t Eticay Curso : flcay $eslones presencidles: 74 3
Articorupcidn Anticomupsidn Anticorupclon Antlcorupcicn Sabade 06 de julio
Sabade 20 de julio
Cursa : Pracedeniss a ;
k Curso : La Prugba en . Curso: Reglas de Judiciales de laCorte | Del 24 de julio al 27 agoste
al Proceso Civil / La CUR? o;llfc?;gr? Zlecl::m Valoraeldn de lo Suprama de Justicla Sesiones presenclales: 74 3
Pruata en el Prusba Frugk en en baternia Civily Sabado 03 de agosto
L Proceso Penal Apelocion Procesal Civil/Penal ¥ Sdbado 17 de agosto
o Procesal Pendl
Taler: Taller: Tufller: Taller:
L Autoconccimianto sutccorocimiento Autoconocimizhio Autaccnocimiento el 28 de agosto al 03 de
1 Personal e Personal e Personal e Personal e setiemnbre
Intellgencia Intellgencia Emecional Inteligencia Intellgencia Emacional 5eslén prezenclal; 18 1
Ernocional mara porcy Mayor Emocional pard para Mayar abad
wever Erectividad Efectividad de o Mayor Efectividad Efectividod de la Sabado 31 da ogosto
¥ de lg Funcidn Funcian Judicial y de |d Funcian Funclén ludicial v
Judiclal y Flscal Fiscal Judicial v Fseal Flscal
Cwsa:
Jurisprudencia . N Del 04 de setiembre ol 01
Cumso:: Judsprudencia
Rel{?:?:rt:ri\é :I::DS Relevante v Plenos . de octubre
Mo Penal Casatorlos eh Materia Curso Sesiones presenclales:
II'-‘ - | Penc: ‘):, Penal y Frocesal Fenal | civl / Curso: Casacia Sabado 14 de setiembre 74 3
racesall sae / Junisprudencia malgnacion L1 s Lasacien Sabada 28 de sefiembra
Jurlsprodencia Relsvante y Plonos I'mpugnacian Penal
Relgzg::zﬁy;l::os Casatoros en Materio
Matera Civil y Civil y Proceasal Clvil.
Proxcesal Civil.
Curso: Derecho i Curso: Derecho .
-3 Qrganico con Cursa: Derectio Orgdnice &an Curso : Darscho Del 02 ol 22 de oclubre
b} Crgarico con Enfodue Crganico con Enfogue .
Enfoque enla Enfogue en la ) Seslones presenclales:
o an la Gestlén del i an ' Gestién del 74 3
Gesrion del despacho judicial / Gestion del despocho judicial / Sabade 12 de octubre
i despacho judicial / pac despacho judicial / Sabado 26 de octubre
iscal fiscal
§_ flscal Feeal
iz Curso ; Ceracho de Curse ! Derecho de Cursa Dereche de Curso: Derecho de
Farmina / Familial Famili £ Familia / Criminalistica Del 30 de actubre al 24 de
Crminalistica / Crirminallstical Criminalistica / / Contenclose noviembra
) Confencicss Contendloso Cantercioso Administrative f Sesiones presenclales: 74 3
Administrative / Administrative/ adnirisirativo / Lobora / Comeralal sdbhado 0 de naviembre
Labaral, Comercial Laboial / Comeay Loboorc) [Comerch Sdbado 23 de noviembre
. Del 77 d vlemn
Tuﬂﬁg’t:g;\g:ggm Taller: Gestion y Taller; Gest'dhy ToMer: Ceastion y ol 27 d:dni?:i emb?;e al03
Resolucich de Direcclén de Direccion de Dlrecclén de Sesién presenclal 18 1
L i pre: :
Confiictos Augienclas Audlencios Audlerclas sabada 20 de noviembre




PROGRAMA DE CAPACITACION
PARA EL ASCENSO




PCA

5.2 21° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - 2°, 3° y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2018-2021, se establece como Objetivo Estratégico 01 Iq
actualizacién de la malla curricular del PCA,

+ Justificacién

En el contexto nacional, |o especial coyuntura que atraviesa actualmente sl sistema de administracion
de justicia, igualmente resuita necesario fortalecer el Programa de Capacitacién para el Ascenso,
dirigido a os jueces v fiscales fitulares que aspiran ascender en g carrery judicial ¢ fiscal, reforzando sus
competencias [cognitivas, actitudinales y axiolgicas), asi como fomentar en ellos, la reflexidn sobre I
frascendencia social y el papel constitucional que desempefian como magistrados.

En este escenario, la Subdireccién del PCA. ha elchorado uno nueva mallg curricular que ha sido
validada a través de diversos focus groups con docentes v discentes de los 4 niveles y magistrados
egresados del PCA de los 3 Ultimos afios, que de prefsrencia, lograron el ascenso, a fin de CONOCEr sus
opiniones respecte de lo capacitacion recibida ¥ su real utilidad parg el ejercicio del nuevo cargo
asumide, con el objefive de identificar Ios brechas y fortalecer o capacitacién de los magistrados parg
asumir un carge de hivel ierdrquico superior,

En este senfido, se ha visto ia necesidad de incrementar la mallo del 21° Programa de Capacitacion para
el Ascenso — 2°, 3° y 4° nivel de la Magistratura, de 7 a 10 actividades académicas v de 19 g 28 créditos,
con un total de 684 horas lectivas, diferenciada par niveles y lineas de formacisn:

- linea de Formacién Fundamental: 04 cursos (12 créditos)
- Linea de Fermacién Especializada: 04 cursos {12 créditos)
- Linea de Formacion Complementaria: 01 curso (03 créditos) y 01 Taller {01 crédito)

Esta nueva Malla Curricular tiene por objetivo elevar la exigencia ccadémica, pero sobre todo satisfacer

los cenocimientos minimos que debe fener un magistrado fitular en el nivel corespondiente, por ello ef 21°

Programa de Capacitacion para el Ascense, fiene como propésitos:

= Brindar las herramientas técnicas y juridicas necesarias para el ejercicio de la funcién judicial o fiscal
en el nivel inmedicto superior.

- Fomentar Ia reflexicn sobre I frascendencia social ¥ el papel constitucianal que desempefian como
magisirados,

| - Fortaiecer las copacidades de razonarniento juridico, critico, andlitico Y argumentativo.,




MALLA CURRICULAR DEL21° pCA PARAEL2° 3°Y 4°

2signatuss
o 1

3

NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Asgnaturg
4 Mivel

PCA

H de
Crédit

05

Curso 1;
Curso 1: N - Curso 1:
. . Tecria de la Argumentacisn Juridica . 74 3
Efica en ta Magistraturg Nueva Retdrica Juridica Teorias de lo justicia
Episternologia Juridica
Curso 2; Curso 2 ; Curso 2:
Teotia Constitucional, Derschos Control de Convencionalidac y Control Bicaenla Magistraturo 74 3
z Fundamentailes Enfoque de de Constitucienaiidad, Fracedentes
7 Génera en la imparticién de Justicig Vinculantes del Tribunal Constitucional y
g Esténdares de la CIDH
E Curso 3; o TCUI’SO kN Curso 3:
- Control de convenciondlida ¥ emaos de IR
control de Constitucionalidad Derecho Procesai Constitucionat Argumentacién Juridico 74 3
Curso 4:
Curso &4 Conirol de Convencionalidad v
Razenamisnto Légico ¥ Curso 4: Control de Consfitucianalidad,
) Argumentacion Jurdica Etica en lo Magistratura Precedentes Vinculantes del 74 3
Trlbunal Constitucional ¥
Esténaiares de Jo CIDH
Curso 5:
. . Cursa 5; Curso 5;
Metodalogia de. solucién de casos Marco Constitucional del Derecho Jurisprudencia v precedentes
renales o partic de la teorda del Administrati inculant teria d 74 3
delito / Teariar de la decision judicial ministraiva pnculantes en materia de
&n materia civil Derechos Fundomentales
Cursg &; Curso é: Curso é:
Andlisis de jurisprudencic de la Valoracion de la Pruebag sn apelacion en Realidad Nacional y Andiisis
Corte Suprema de Justicia en &l procese Civil / Valoracion da la Prueba Econémico del Derecho 74 3
= Moatera Civil / Andlisis de &N apsiacion en el process Penal
- jurisprudencic de la Corte Supremao
5 de lusticia en Mataric Pengl
=3
! o Curso 7: Curso 7: Curso 7:
u%‘ Temas de Derecho da Familic / Derecho impugnatorio v Derecho de Prediciibiidad o Casacion Civil / 74 3
Cririnafistica / Temos de Derecho revisién Civil / Derecho impugneaiorio y Prediictbilidad / Casacian Penal
Administrativa Derecho de revisién Penal
Cursa 8: Curso 8: Curso 8;
Problemética en el Proceso Civil / Precedenies y ocuerdos plenarios de g Temas en revision Contencioso
Problematica en el Froceso Penal/ | Corte Suprema de Justicia en Materia Civil Administrativo 74 3
Preblemdtica en el Proceso / Precedentes y acuerdos plenaros de la
Contencioso Administrativo Corte Suprema de Justicia en Matefia
Penal
Curso #;
Gestién y liderazgo dei Cespachao . Curso 9: Curso 9;
Fiscal / Gastién y liderazgo deal Gestion Poblica: Habiidades gerenciales Geslidn y politicas piblicas 74 3
Despacho Judicial
‘ £ Talier: Taller: Taller :
-g Litigacion Oral y direccién de Litigacién Oral y direccién de audiencios / Nulidades de Laudos arbitrales
[ audiencias / Taller:
£ Talier: ; Criminaistical /
a Métodos y fécnicas de - Taller: 18 1
§ investigacion v teoria del caso I Independencia de Ia magistratura frente
o Taller: ala prensa, redes sociales v justicicr
Taller de interculturalidad




PCA

tarueg e

Ferey

wagttencias o fugnar

) Cuwrgo ): Andllea ¥ monejo conceptos v valores en o Eticd & integridad en al I'derazgo paro ser raferente en su
Hica en o Maogistraturg despacho y en g sociadad,
il P
Curse 2:
Teoria Consfitucionel, Derech'os - Reflexiona sobre la jusiicia, de cémo impartir con independencia solo semefido o la Censtitucian v o Ley,
= Fundamentales v Enfoque de Génera ; - " . } 74 3
o enla mparticitn de Justicia taniends en consideracian su rol en 1o consticcién de la igusidad da génera.
E Curso 3: * Analiza v diferencia los femas de Confrol de Corvencioraliosd v Centrol ge Conslituciznofidad fomanda en
= T o consideracian los precadentes fllades coma vineulanies por = Tigunal Constifucional y lus decisioneas
c N N
2 C;%rr\\ttrr?;:l?ﬂi%o:r::i?:g;:gﬁ::g hésicas de la Core Interamericang de Derechas Humemnos, 74 3
Cursa 4 * Analiza ¥ oplica los diverses métodos da Interpretacien de g nomafivided de mansra corecto ¥
Razanarmients Lagico v argumentader dondo salucién de siluaciomes complaias, demastrands autskomie al sestener sus derachos y 74 3
Argumentacién Judice apinianes sin admifl infervensisn giena a la nermativided
Curso 5 = Resuelve casos penales o fraves ae la tadria del deMo, familianzandose con las conceptos y tecias que |g
Metodologly de salucisn de casng dacting jufdico-penal ha verida constiwends o lo large del fiempn v desarolla un metoda parg andlizar Y
gl _ A
eenales g pattir da la Yesrla del delita resclver), da foma iddnea,
a - iy = . . . 74 3
Tectia de lg decisidn judicial en « |ldanflfica las posiciones rolevantes denlio de o Teorda del Dersche gue grar en toiko o la eficacia de g
rnateria civil Noa juridicn v su relacien con o decision judicial sn matana civil, pamitiandole actuar aserivamerte en
los cosos qua se le prasenten,
" ~ GBurso b * Raconsee la juisprudencia necional en matarla civil para seniar las bases de ung Justicia predocibla,
Andiisis ae jurisprudencia de It Carte asumiondlo un fusrte compramise sobre el busn funiongmiente de toda el sitemna judicial, le que parte par
Suprero de Justicla en Materia Civil eleglry fundamentar fa decisién, sentanco y iespetando la jursprudencia.
e 74 3
Andlisls da jurisprudencia de o Corte b Reconcee I jurispridencis nacional en metera pengl, para gue se sienter ios boes de ung justicia
Supiema de Justicia en Matern praclecible; asumiande un fuerte Sompromisa sobre &l buen funcienamisnlo de todo el sisterna judicial, o
Fenal qua parte por elegir y fundamantor la decisidn, senlande v respetonds la jurisprudancia,
o * Aplica el marco gensral dal Derecho de ramiiin, terfende carne fin un enfoqe contemportnzs de las
'g Curse 7: nuevas tendencias, leorfas inglilucicnales, furiclicas v principislar de 1as rolasionss famiicres, pemitiéndole
ol Tarmas de Cerecho de Famila estar achualizado en sste teme,
=
H]
& o * Recoroce los preebos fisices relacionadas con |os procesos pendles, para qus puedaon axplicar informes
'" percialas criminalisticos ¥ poder oportardos en urm [uicio a efectos da esclanscer Ios delites, pemiligéndole 74 K]
Crmincilisticn daterminat la resoorsabiliad de igs DEMEONas.
L] * Recenoce los fundamantes dal sistema normative gl AuE g admiristracion estd sufeta, destocande gue sa
rigen por & Dereche, lo que implico, que todo su aelvacisn se deba Never g cabe v ses confroloda,
Termos de Darache Administrafive teniendo en cusnta o que ef ardenamisnte jurldico establezea an cada caso.
= ldentifico los necssidades del mansio adecuade de los Institutas Pracaesgles an meteria civil, recoracisnds
gue sU preparocion atienda o los ruevos mios que o vordigine clentfiica Freserta dia o dfo, Mas aan, edige
Ly o 8: 4Qua por encima de o clencia jutidica, ne s tparte da los valores monales ¥ humaristes que datban regir s
Curso B: g
Problemdiica en el Pracess Clvil actuar,
o
Problerndtica en el Procesa Pena! * Margjo los reglas ded debide process, diferenclonds cloraments sy funcidn de ta gue comasponde ol 74 3
@ Miristerio Plblico, pemitiérdale WHizar hettamizntas matodelégicas que facliten el desamsllo del trabajo
Froblemdtica en el Procass procesal,
Contencioso Adminisirativo
» Abordo el Procsso Contenciosa Administrotive vists desde una pempactiva moderna, con el fin do ngrar de
manera efiziente v aeficor arender las requevittisntos civdadaras ol dar FACIyCr proteccidn a sus derechos.
¢ 4 = Legra rnayer sficacia en el desemnpefia de s funciones, dermestrande esplfity de samviclo, permarente
Gestign y Jid M d o h actifud de coinboracisn ¥ wchitud de compromise active eh el buen furcionamienta de fedo &l gstema
@slian y S?QOI = Despacho fiscel, promaoviendo en la secisdad ung imegen racienalmente fundaee, de respeta y confianze hacia ia
lseal agiministraclsn de usticia,
5 * Logra mayer eficacia en el desempefic de sus funciones. demosranoa espiie de servicio, permanarts 74 3
Gestion y lidarazge de! Despacho cetilud de colaboracidn v de compremisa acive en el buen funcianamisnto de todo ot sisferna judicial,
Judicial ' h profmoviends en |o socledad unn fnagen rasionalimente fundada, de respeto ¥ confionza hacig (o
adrministracian de justicia,
£
3 . ?"l"’" . * Analizay loz téenices de liigacién orai en el nuevo models procesal peral. v su aplicacion en cosos
g Utigagicn Gral y direcefén de concreles, con une actifud arlfico respacto a pracicas Que afecien. por excesa o per defecte, ¢ madale
g aydienclas aeusatedio.
L ° * Analiza of rol fundemental an la direccién ds gudiancias, caractaristicas bésicas de cado uno de fas actes,
g' actuaciones y procedimientes procesoles, previos v durante |g oudiencia, para desarrollar un adecuado
{3 desemiperic,
Taller: 5 . ) . I . -
) . . = » Analza, métodaos y fécnicas de investigacién sn el examen det material relacionade con un presunto hecho
’ Méfodcsyiféir#ga;;ifzgvoeshgac.on ¥ | delictueso con el fin de seterminar, desde ur punta de vista téomico pericicl, 5! s& cometié o ne un defto, 18 f
@ como se llevd a cako v quign io realizé. penntishccle ur Plunteamlento adecuads de Ia tacria del case.
o
Taller: * Reflexiona los erfaques erticas ¥ transformalivos da la justicla con und mirada del contexta saciocultural,
Taller de nterculturalidead gducative v Ingiiklico: asimismo, erpadierar o préctica judicial con los saba‘es en el desnrolo de g
’ imvestigacién interculturgl, con la finallgad e respetar los derechos furdamentales,
L




MALLA CURRICULAR DEL 21° PCA PARA EL 3° NIVEL

Curse 1:
Teoria de la Argumentacion Juricfeq
Nueva Retdricn Jurdicg
Epistemologia Iidica

* Analiza los contestos de lg argurmentacisn,
e Derecha, Comprande los disfirtas lipes

Compelbensurs o herrey

sU impatanaia y su especiol reloclon con el Estade Censtituclonal

de argumentoclon ae confarmicdad eon las necesldodes del caso,

PCA

Curso 2:
| Coniral de Convencionalidad ¥ * Analizo y diferancia ios femas de Contral de Convencishalidod v Cantrol ce Constitucionclidad tomandeo en
| § Cantrol de Censtitucionalidad, corsiderseion  los precedentes ficdos coma vineulanles Por el Tibunal Constitucions ¥ ks deckiones
H Precedentes Vinculantes de| Tl besicas de la Carle Interamericana de Derechos Humanos, 74 3
E Corstitucional y Esténdaras de 'n
| CIDH
E
- Curso 3 + ldentifica adscuadomente [os Insfitutas Procesales Censtitucinnaies, reflexionardo sobrs las relicionas anlre
Tomas d.e al Poder Judicjal ¥ &l Tribunal Consttuciong) en el marco del medelo de Jurisprudencia vinculante ¥ las 74 3
I avances y problemdticas o parir de 1 vigencia eel Cédign Procesal Constitucional, pemilisndsle
Barecho Procesal Censtitucional dechicnas aserffvas en su quehacer profesongi.
e & * Analiza y maneja conceptos y valares en la Bieg & integridad en el lidlerazgs pora ser rafererta ehsu
. o 4 i 74 3
Hica en la Magistraturg despaicho y enla sosiedad,
Maree © sfif.-lgr :l dal Derneho * Ancllzala Constitucisn coma la norma fuprema canfiguradora del Derecho Administrative, azimisme tame 74 3
.a on ranal S en considenaclsn e juisprdancig relevante dal Tribungl Constiiueianal Prara sus decisionas,
Adminisiretiva
Cursc & * |dentifica los tamas referdes g Ja [nmadlacisn, inferencias prosatonios ¥ control del mzonarmiento prabatorla,
Valoracion de la Prueba en redalizands un ondlss odecyado de las prusbos aparades ¥ acogidas en la santencia, de |z lagunas
apelackin an el praceso Civil existentas en el aesrvg Rrobatoric que sustenia la sentanslg ¥ de los proebas de oficis, doféndolo de |gs
hamamientas tesricas ¥ praclicas necesarias Para aifontar con xite |gs distintos prabilerneos fue puada
| Plarleare el sjercicio de s actividag Juariclies
| ° 74 3
= idenfillca los temas referidos a lo ‘nmediacién, Inferencies prosedonags ¥ control del razonarmienta okatorla,
| - redlizardn un andliss agecuade de los pruebas apartadas ¥ acogidas en o sertencia, de los Ingunos
u\-’;l::;;é:ﬁd; w:;ﬁ:c;::ql exittenfas an el acorva protiatorlo que suslenta iq senfencia v de las pruebas de oficio, dotdndole de ios
P o herramismtas tedricas ¥ procticos necesariss parg afrorfar <on éxfto los cisfintos preblemes que puedo I p
_g clantsare el ejscicio de sy actividad juridica, |
]
=) Curso 7: " Aplica adecucdamente e instivte de o gpelacitn, onalizando actuaciones procesales qus puadan
Dsrecho | forio y Derecho o : et i
g srecho Impugnatoris y Derecho de redllzarse per el jusr v la labor de Ficol da segundla instancia, pracediende de foma dsariva an 55
o revision Civi decisiomes,
w
o
74 3
* Fortalece lgs competencias relacionades a la recesidad ds! mMane)s adecuads da los Institules Frocesales,
Deracho impugnatario y Dereche de tomonde an corsideracicn los medios de  impugnacion en el NMCPP, permitisndeles afronrar con
revisicin Penal fundarnenio los problemas due te presenion en el Recura de Apelacion de Autos y Apslacion de
Sentencias,
Curso 8;
Pracedantss v Acuerdos Flerarcs de b Reconoce 1o uriEptuaencia nacional en materia chvil, para que se sierten las bases de uno Justicia
la Corle Suprernc de Justicia en Predecibis: asumiendo un fuere Cumpramiso sobre el buen funcionamiento de todo el sistama judieiai. i
tctleda Civil que parle par alegl v fundameniar la decisian, sentando y respetande la jursprudencia,
74 3
4] * Feconece lo |uisprudensia nacional er matera penal, pory gue se sienten las bases de urg jusficia
predecible; asumizndo un fuarte cempromise sabre &l Buen funcisnamiento de tocla el sisterra judicial, o
Precedentss v Acuerdos Plerarios de que parte por sleglr v Jundomenter o declsitn, sentetndg ¥ respelande |a jufsprudencia,
la Core Suprerne de Justicia en
Materia Penal
Curso % ' . N _ .
b Db e L Fertolece kabilidadas geronciales pam uno rayvor eficacia an el desempeno de sys furciones, demostranda
Geslidn PUblice: Habifdares L s ; . = ) - h
erenciales espifty de servicio, pemranents actitud de colaborecisn ¥ & vompromise active =n 2l buen funcienomisnie 74 3
9 de su despocho. promaoviende &n o snciedad ung imagen racionalmonte fundada, de respeto v confionzg
hacia la administracion de justicia,
* Andilzo 25 téchicas de fligacion oral en &l husve modale procesal penol, v su aplicaciin an COSGE
Taller: concratas, con una aciited crtico respecic o practicas que afecten, por exceso o par dafects, el modelo
- Liigacién Craly direccitn da acusalerio,
a Qudisrcing * Analiza el rol-fundamental an la aireccidn de audiencios, corootersticns pdsicas de soda ung de a3 nctos,
5 detuacionss ¥ procedimiantos procescles, pravios y durante la dudiensio, para desaraliar ur adecuado
£ desempefia,
I £ a
| £
a Taller * Reconoce lo arnplia goma de conecimienios clenfices ¥ t&cnicos ofles en un labaratois Qg ariminalistica,
o Crminalizlice &N apoya a la invesligonitn crirming, permitiéndala deteminar los indicics o avidencios de un jlicho penal 2n i&
pruebos percigles,
o
Taller:

Indepandencia de ja mogistratyra
frente a la prersa, reclss saclales ¥
iusticia,

de g apinidn pollica, o &n de

* Recorcce la imgordanca de una adecunda o
[urisdiccionales, asi como tamman de stuaciones de conflict car
pocler relorar la siermpre dificil relaci

muricacion v manejs de la informacien de los deckionas

'a prensa en casos de fuarde seguimiante

a0 con los modios de camunicacion,




PCA

MALLA CURRICULAR DEL 21° PCA PARA EL 4° NIVEL

Compefencios o logra:

*  RFedliza un andilss adecuade de |as teoria que pretende fiar criterics legitimos para definir gn qué
consiste la justicia v en que dreunstamcias los Individues son iguales, poniende  énfasis,
raspectivoments, en el bien, g lbertad, & derecho de Propledod. lo igualded moterial, o 74 3
iguaidad enfre 105 géneros ¥ lo lgualdad entre ios pueblos o la paz), conecimisnto que le
pemnitira tener una 1abor eficients en sy Guehacer coma magistrade,

! Cuiso 1
| Teors de la [usticla

Ardlizay moneja conceptos ¥ valores en la Hico e integridad en el iderczgo para ser referentz an

Curso 2:
3 Eficq an I Maglstratura su despacho v en la secledad. 74 3
c
1]
&
e = Anadiza las contextos de I argumentacion, su mportancic ¥ 5U espacial relacion con el Fsrodo
2 Curso 3; Consiituzional de Derecho, proporcicndncole lo focultad de une crifica adecvada o las 74 3
Argumesntacion Juridica Resolucionss  Judiciales de la Corle Suprerna ¢ Tribunal Consfitucianal o de irstanclas

Imsdiceionates intemaciongies.

Curso 4;

Centrol de Convencionalidod ¥
Control de Constitucianalidad,
Precedeontes Vinculantes el
Tibunal Constitucional v
Estandares ds o CIDH

Andiza y diferencia los temas de Caontral de Convencisnalidad v Contral de Constitucionalidad
tomanas en consideracidn o precedentes fijados cormo vinculanies par el Trlbunal

Constitucional v 'as decisicnes da Izt Corte Interamenicong ds Derechos Humanos. 74 3

Curso 5: Andiiza la Juisprudencio ¥ Precadentss vinculkantes en motera de Derechos Fundarmentess, para
Jurlsprudencia y precedentes su asertiva aplicaslon en sv lober como magisirodo v garante de estos derechos. 74 3
vinculantes en matsria de
Derechos Fundamentales

* Anaiizar la reqidod soclal Lenana, vhicondo sus prncipealss problemas y conflictos, y aolarando
las Iremogantes sobre el presente &n relecidn a Ios crocesos sacidles mdas significatives, 4 3
p&fmitigndole un dabate de los princlogles problemos sconomices, socicles y palitices, ofteciendo
una perspectiva de andlisis del confunto de o redlidaag.

Curso &;
Redlidad Nacional v Andlists
Econémics del Derecho

Curso 7: s Aplca adecusdamente aspactos importantes respects al fecurso de casacion en materia civil: lo
Fredictiblicad o Casacian Civi establecido en la Constituelén, af Papel de ko Ceorte Suprema sn el ssterna jurfciice de tulsla de
derechos y la gerantla del debide process, permitiendoie reconoes la problemdtieg dua surge
de la casacion actual y come PUeds parmitir genarer predictibilidad.

Especinlizadg

+  Aplico gdecuodaments cspectos Importantes respecta ol FECLse de casosion em malarig eendl:

lo establecldo en ja Constitueion, e! papel de la Corte Suprema en el sisterna juridico de tutela de
Predictibifdad o Casacisn Penal derechos v 1o garantia del gebido pracase. permitiéndole reconoce ta oroblemdtica que surge
che la casaclén actual ¥ come pueds pemiltir genarar predictibiidad,

! Curso B: * Identifica los recursos Impugnatatios en &l dmbite Contancloso Administrative, pemmitiendale un
Termas en revlsian Contercloso andllsis de: la problerdtica en 125 recumsos contra qutes, apelocidn v en la cosacidn Contenciose- 74 3
Administrotive Adminktative, parg poder abardar adecuadaments ta casuistiea da maoyor demanda en os

| Procescs contenclose- admiristrativos,

« Corocae las polilicas pUbicas v logra mayor efcaciy en al dasempana de sus funciones, derostranda

Curso &splilu de serviclo, permorente actitud de calaboracidn v de compremise aclive an el byen
Geastidn y peliticos piblicas funcionamiento de fodo el sstema judiicial, promevends en la socisdad una imagen racisnalmente 74 3
fundada, de respeto v conficnza hacia e adrministracian de justicia,

Complementarn

Recanoce los aspectas Imporante: en |g arulacién de laudo arbitral, identificonde jas
caracteristicas y exlgencias esenciles pard acudlr a la vig judicial v poder cfronlar log 18 1
principalas problernas que contienen este fipo de precedimisntes.

Taller 1 :
| Mulidodes de Laudos arbitrales




«  Cronograma de Convocatorig y admisién

El 21° Programa de Capacitacion para el Ascenso se sjecutard segun e! detalle siguiente:

VG

Convocatoria

3
g}‘ oy
3 4 de enero 2019
&

~unyd

- Inscripcidn 14 de enero ol 08 de febrero 2019
o

Gt

Caiificacién de expediente T all5de febrero 2019

Publicacién de admitidos 19 de febrero de 2019

Pago de Matricula y derechos educacionales 25 de febrero ail 7 de marze de 2019

Activdod lechiva

Inicic 12 de marzo de 2019

egles de ejecucidn

Limg
2. Arequipa

3.  Cdjamarca

4 Cusco

5 Del Santa

4. Hudnuco

7. Junin

8 La Libertad

9.  Lembayeque

10.  Piurg

11. Puno

12, San Martin (Moyobamba) o Tacna

Vacantes por Sede

la Larmbigy

WEQUIpa  Cojurarcer “uzco X2 G Husehrmoc o Junin Fitiee

, - tikerfod frffire

Cuarto Nivel: Juez
Supremo v Fisca) 20 o] bl g 0 8] Q 4] 0
Supramg

Puna

ﬁer Nivel: Juez
Superior, Fiscal
Superior, y Flscal
Adjunite Suprema

Segundo Nivel: juez
Bpeclalizade o Mixto,

Fiscal Provinglal, Rscal 130 30 20 20 20 0 2 20 ol 20
Frovinciol, Fiscol

Adjurto al Supanar

]

pris]

PCA
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Lo determinacién final de las sedes de ejecucidn estaré condicionada a los resulfados de Ig
preinscripcién v a que los postulontes  admitides sean cuande menos veinte (20} en e nivel
correspondiente. De no cubrirse las vacantes en determinada sede o nivel, se podrd re direccionar las
vacantes a ofra sede v nivel,

Modalldod

El 2i° PCA, se desaroliard en Ig moddlidad semi presencial, combinando sesiones presenciales con

autoestudio.

Meta

820 magistrados fitulares del Poder Judiicial y del Ministeric PUblico capacitados,

FCA
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL 21° PCA POR NIVELES

CRONOGRAMA PARA EL 2° NIVEL

tinea de

Asignotura

Cronogiams de sjecucion 2619

N Haoros

Formacién 2 Hiwvet Ejecucion fecteas
Del 13 de marzo ol 09 de abril
i Curso {: Sesiones presencicles: 74
Etica en lo Magistraturg sébado 23 de marzo
s@bado 06 de abri
Curso 2:
Teoria Constitucional, Derechos Dal S‘g;;:sbr"r:: .:: cci‘:I en;ay o
Fundameniales y Enfoque de Génara en la _sc':b—cdogm 74
_g imparticién de Justicio. sébado 04 de mayo
&
£
[+
g P Del 48 de mayo al 04 de junio
s . T Sesiones presenciales:
Control de convencionalidad v control de 283I0NEs presenciales: 74
Constitucionalidad sqbodo 18 de mayo
sdbado 01 de junio
Curso & Del 05 de junio al 02 de Julle
Razonamiento Logico y Argumentacion Sesionss presencialas:
Juridica sébado 15 de junio 74
sabado 22 de junio
Curso 5 Del 03 de jullo al 30 de julic
Metodologia de solucitn de casos penales sesiones presenciales:
a partir de la teorio del delito / Teotia de la schado 13 de julio 74
decisién judicial en materia civil sébado 27 de julio Arequlpa
Cajomarca
Cusco
Curso é; Del 31 de Julle al 27 de agosto Del Santa
Andlisis de jurisprudencia de lg Corte Sesiones prasenciales: B
Suprema de Justicia en Materia Civil / s@bado 10 de agosto H"““E":" 74
Andlisis de jurisprudencia de la Corte sébado 24 de ogosio Junin
Suprema de Jusficia en Materia Penal Lo Libertad
Lambayeque
Lima
Curso 7: Del 28 de agosto al 24 de sellembre Piura
Termas de Derecho de Familia, o Sesianes presenciales; Puno
Criminalistica /Temas de Derecho sdbado 07 de setiembre san Marti 74
Adrministrativo sdbado 21 de sefiembre an Martin
{Moyobamba)
o Tacna
Curso 8: Del 25 de setiernbre al 22 de
Problemdética en &l Proceso Civil / octubre
Problemdética en el Proceso Penal / Sesiongs presenciales: 74
Problematica en gl Proceso Contencicso sébado 05 de octubre
Administrative sabado 12 de octubre
Curso Del 23 '::; \:g:z: al 24 de
Gastion v liderazge del Despacho Fiscal / Sesiones presenciales: 74
o . - o -
. Gestion y liderozgo del Despacho Judicicl sébado 02 de noviembre
5 s@bado 14 de noviembre
G
£ Taller;
< Litigacién Oral y direccidn de audiencias / Del 27 de noviembre al 10 de
£ Taller: diciembre
3 Métodos v téenicas de invaestigacién v Sesion presencial: 18
teoria del caso / ) .
Talles sdbada 07 de diciembre
Taller de inferculturalidad
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CRONOGRAMA PARA £ 3° NIVEL

Sade da N Horas W e
Eecusion lectivas craditos

tineg de Asignatura
Fartnacion 3 Nivet

Cronograme de ejecucidn 2019

Curso 1: Del 13 de maorzo al 09 de abrll

Teoria de la Argumentacién Juridica Sesiones presenciales: 74 3
Nueva Retdrica Juridica stbade 23 de marzo
Epistemalogia Jurdica sébado 06 de abril

Curso 2 Del 10 de abril al 07 de mayo

; : Sesiones presencicies: 74
Conirol de Corvencionalidad y Control de sdbado 27 ds abril 3

B Constitucionalidad, Precedentes Vinculantes del

'E Tribunat Constifucional y Estéindores de lay CiDH sdbado 04 de mayo

&

B Del 08 de mayo al 04 de Junio

i Curso 3 Sesiones presenciales: 74 3
Temas de Derecho Frocesgl Constitucional sabado 18 de mayo

sabado 01 de junio

Del 05 ce Jynio al 02 de Julio

Curso 4; Sesiones presenciales: 74 3
Efica en I Magistratura sabado 15 de junic
sabado 22 de junio
Curso 5: Del 03 de julio al 30 de julio
Marco Censtifucional del Derecho Sesiones presenciales:
Administrativo s¢bade 13 de juiic 74 3
sébado 27 de julio
Ded 31 de Julio al 27 de agasto
. Curso &: . Sesiones presenciales:
Valoracién ‘dle I Pruebc_l en apelacisn en e sabado 10 de agosto 74 4
proceso CMI_{ Valoracion de la Prueba en séibado 24 de agosto
apelocidn en el proceso Penal Arequipa
Cusco
3 La Libertad
5_ Del 28 de agosto af 24 de Lamh_ayeque
g 7. setiembre Lima
g . Curso Derech . Sesiones presenciales: Plura
n‘n}' Déa_rﬁcho |mpugr?atono y Derec Ec; de rﬁws:on sabado 07 de sefiombre 3
ivil / Derecho imppgnafono y Derecho de sthado 21 de sefiembre 74
ravisidn Penal
Curso &: Del 25 de setiembre al 22 de
Precedentes y acuerdos plencrios de la Corte octubre
Suprema de Justicia en Maleria Civil / Sesiones prasenciales: 74
Precedenfes y acuerdos plenarios de |a Corte sdbado 05 de octubre 3
Suprema de Justicia en Materia Penal stbado 19 de ociubre
Del 23 de oclubre ol 26 de
noviembre
Curso 7: . .
e e pel . Sesiones presencioles: 74 3
- Gestidn Publice: Habifidades gerenciales sébado 02 de noviempre
E sabado 16 de noviembre
E
s \
5 Taller:
) Litigacién Oral v direccidén de audiencics / Del 27 de n::qvlembre al10 de
i E Taller: !:I’rmembre )
¥ Criminatistica / 3esion presenciol. 18 1
. Taller. stbado 07 de dicismbre
Independencia de la magistratura frente a lg
krensa, redes sociales y justicia

= “



Formuasi
on

CRONOGRAMA PARA EL 4° NIVEL

Curso 1;
Teoifas de la justicia

Cronagiome de efecyucian 2019

Del 13 de marzo of 09 de abrll

Sesiones presenciales:

sdbado 23 de marzo
sabado 04 de aloril

i Curso 2:
Efica en la Magistrotura

Del 10 de abyll al 07 de mayo

Sesiones presenciales:
sébbado 27 de ahbril

stbade 04 de mayo

Curso 3:
Argurnantacion Juridica

Del 08 de mayo al 04 de junio
Sesiones presenciales:
sGbado 18 de mayo
sabado 01 de junic

) Curso 4:
Centrol de Convencionalidad v Control de

h Estandares de la CIDH

B Constitucionalidad. Precedentes
h\\ﬁncu[anies del Tribunal Constitucional y
<
b

Del 05 de junlo al 02 de Julic
Sesighes pressnciales:
sabado 15 de junio
sébado 22 da junio

~N

A
-

:

Curso 5:

-, Jerisprudencia v precedentas vinculantes

en materia de Derechos Fundamentales

Del 03 de julic al 3¢ de Julic
Sesiones presenciales:
sdibadoe 13 de julic
sabado 27 de julio

Del 31 de Julio al 27 de agosto

Especializada

Curso 4: Sesiones presenciales:
Redlidad Nacional y Andilisis Econdmico del sabadeo 10 de agosto

Derecho sabado 24 ds agosto

Curso 7: Del 28 de ogosto al 24 de sefiembre

Predictibilidad o Casacidn Civil /
Predictibilidad o Casacién Penal

Sesiones presenciales:

sGbado 07 de sefiembre
sabado 21 de sefiembre

Del 25 de seflembre al 22 ge
octubre

Curso §; . I
Temas en revisién Contencioso Sesiones presencidles:
Administrative sabado 05 de octubre
sabado 19 de octubre
Del 23 de oclubre al 24 de
Curso ¥: novlembre

Gestidn y politicas pubslicas

Sesicnes presencigles;

sabado 02 de noviembre
sabado 146 de noviembre

Complementaria

Taller 1:
Nulidades de Laudos arbitralss

Del 27 de noviembre al 10 de
diciembre

Sesidn presencigt:
s@bado 07 de diciembre

Sade de
Ejacueion

Limigy

74

PCA

74

74

74

74

74

74

74

74




PROGRAMA DE ACTUALIZACION y
PERFECCIONAMIENTO




5.3 PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

Para el afic 2019 e| PAP realizard 247 actividadss de capacitacién en diversas tipologias v moedalidades,
tales come cursos semipresenciales v o disiancia, conferencias en Lima y Sedes desconcentradas y una
diplomatura intemacional o distancia en  Justicia juvenil restaurativg Y responsabilidad penal del
adolescente con la paricipacion de magistrados peruanos y de ias Escuelas Judiciales de la RIAEL.

Se dard continvidad a ig capacitacion especidizadg de los Jueces de Paz Lefrado en temas de su
competencia, asi como a los auxiiares de justicia en argumeniacién ¥ redaccion juridica,

Del mismo modo, se realizard 1g 2° edicién del Mdster en Magistraturg Contempor@nsa: La Justicia en el
siglo XXl ejecutado en el marco del convenio de cooperacidn interinstitucional entre la Academia de Ig
Magistratura y la Universidad de Jaen, Espafia, dirigido o jueces y fiscales titulares de los diversos nivales de
la magistratura,

Esta variada oferta académica responde o las necesidades de capacitacion de ios jueces y fiscales y
busca fortalecer sus competencios en temas de actualidad juridica  {civil, penal, familia, laborgl,
constitucional) en temas transversales al qushacer juridico tales como argumentacion juridica y gestién del
Despacho, en reformas judiciales como los modelos procesal penal y laboral, asl como en otras materias
relevantes vinculados al Distrito Judicial en el gque desempefian sus funciones Y que incidan en el sistema de
imparticion de justicia,

lgucimente, se continuard con los cursos de Quechua para operadores juridicos quechug hablantes: en
ferminologia, lecto escritura ¥ redaccion, en atencion al interés que ha despertado entre los magistrados v
auxiliares de justicia, primero bajo el disefio de Talleres (2017) v posteriormente como Cursos {2018). Este
curso permitird fortolecer sus capacidades y destrezas, permitisndoles componer en forma escrita y verbal
resoluciones judiciales bdsicas. La Academia de la Magistratura debe confinuar aundndose a los esfuerzos
de preservar y difundir los derechos Iingdistices de los pueblos originarios, lo cual contribuird a promover el
acceso g lajusticia y, en general, garantizar gue (0s servicios publicos se brinden en su propio idioma, segun
el literal 19 del articulo 2 de i Constitucion Politica del Estado.

* Sedes de ejecucidn

A hivel nacicnal,

Modalidad

Las diversas actividades se realizaran en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia, segun la

tipologia que se frate,

* Meta

P AP



PAP

R NUmero de
Actividad acfividades

Cursos especializados semipresencioles

’ Cursos especializados a distancia 11 550

iuvenil restaurativa ¥ su contibucién al proceso de ] 50
responsabilidad penal del Adolescente en conflicto

N |

L Cursos especializados para Jueces de Paz Letrado 16 560 J
—

Talleres para auxiliares de justicia 10 350 ‘
Conferencias 57 2,450 —|’
Diplomartura intemacional a distancia: La Justicia ‘!

Master propio en;
Magistratura Contemporénea: La lusficia en el siglo
XX| por la Universidad de Jaén - 2¢ edicion

50

* Cronograma

Seguidamente se detaila el cronograma de aclividades por distrito Judicial.




PaT 2 A | E A PAP

AMAZONAS

ACTIVIDAD HORAS PERIODO DE
ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENCIAS A LOGRAR NIVEL LeCTivas | CREDITOS EJECUCION
Intemreta v aplice Ias
principales herramiernics
Rezonamiento conceptuales del
Logico y razenamiento ldgico v Ig 1.2 ,
e o 7
curse Argumentacion fransversai argumentocion juridica en lg | 3 y 4 4 8 3% Mayo-unio
Juridica elaboracién de sus
. resoluciones con actifud
.g critica vy reflesiva
&
5
5 ica la ori .
g Control de Aplica gpnmoc?vo de los
= . . fratados infemacionales en
Convencionali .
dad y Contrel materio de derechos 19
Curso ¥ de Constitucianal humanes, asf coma Ig 3' 4 74 3 35 Junio-Julio
. . preferencia de las normas de Y
Constitucionati L
rango censtitucional sobre los
dad . Lo
de jerarquia inferior
Optimiza y actualiza sus
Proceso conocimientos en gl campo
i . . Dere Administrativo, 1.2 .
Cursg Contenciosg Administrative cel . erecho Admini rghvo 2 74 3 as Julio-Ageosto
. N mejorandao su capacidad 3v4
Administrativo )
i bara resolver Ios controversias
puestas a sy consideracion
Identifica las nociones
bdsicas referdas o andiisis de
género, su importancia para
) . entender la vislencia contrg
Violencia la mujer v el grupo familiar
I i 1.2 -
coni;: ::Um;uer Penal mangjondo los esténdares 3 2 4 74 3 35 s:&mfgr
4 g.‘ P intemacionales, 1o cual Y ‘embore
familiar L
permitird desarroliar
o Capacidodes porg respender
o adecuadamente a estg
I g problemdtica
.?]' Idenfifica los casos da
feminicidio con un anfoque
de género. Io cual le permite
. realizar un andlisis v .
Detlit i . 1,2 -
Curso e!| ode Panal vatoracion de pruebas libres 2 74 3 Sefiembre
feminicidio . 3y 4 Octubre
de estereotipos yenel
marco de o aplicacion de lo
) normativa vigente y g
Juisprudencia infemacional
Cuestiones Aplica las teorigs y_flér:nrc:cs
; de o recoleccidn y
probatarias en construccién de la pruebg 1.2, Octubr
Curso la nueva Ley Laboral 1P - 74 3 a5 clubre-
fara la demostracion de g 3yd Noviernbre
Pracesal del "
) tecra del caso en af Derecho
Trabaje
Labaoral




PAP

ANCASH

LINEA DE
ACTIVIDAD HORAS PERIODO DE
FORMACI ACADEMICA ESPECIAUDAD COMPETENCIA LECTIVAS EJECUCIGN
- Aplica la primacia de los
B C%?Egﬁi:?{fn tratadoes intemacionales en
@ clidad matera de derechos 1.2.3
g Curse Control ge Constitucional humanas, asl comao o i 4 74 3 35 Maye-Junio
g Camstitucion preferencia de las norrmaos de 4
2 dlicdad rango constifucional sobrs los
de jerarquia inferior
Criterios parg . . .
la resaiucicn . %geﬁc consrlderc[:cppesd -
" Jundicos para (o solucidn de L2, ,
Curso \c;'liagg;?g g: Faimilia Procesos de violencia de v 4 74 3 35 Julio-Agosto
género genere
Reconoce los principios y
competencios desarollados
L enla Ley Procesal de Trakajo,
Cpgr:‘;g'fc;?él. los fundlamentos de Ia
Reforma Procesal Laboral ylo | 1,23 Setiembre-
Curso ;ch;s‘gl lfgl taporal farma edma los ha fratado I ¥4 74 3 35 Octubre
Trabaio jurisprudencia, siendo [ale]sler
| de fundamentar sus
Tesoluciones de una manerg
2 mas certerq y eficaz
f+]
H
B
é Reconoce los elementos de
8 o responsabilidad civit ¥
" cdmo se onalizan estes en el
Fézsgzjr:?g:' contexto de los deiitos contra
los procesos I administracién plblica,
; . pernitiéndole reconocar 1,23 Octubre-
Curso %ﬂrﬁg'fgs Civi nocionss procesales ¥4 4 3 35 Moviembre
adminisiracié necesarias y el gjercicio
n prblioa comecto de la pretensién
P resarcitorics en el procese
penal
Andliza la conducta {accién)
Cédigo de dsl adolescente desde e
Responsabii punto de vista de la feora del .
Curso dad Penal Penal deiito con criterios de I 2"13 74 3 35 hg.w;e::g::'
del responsabiidad penal del |4 il
Adolescente adolescente apiicandalos en
los casos practicos




APURIMAC

RO AtCATIL‘:hDMACDA ESPECIALIDAD COMPETENCIA NivEL | RORAS SoPl [ mera :E:g,%?é";
TON
Aplica las principales
herramientas conceptuales
Argumentacién y de la argumentocion 1.2, 3 Mayo-
Curso Redaccién Juridica Transversal Juridica, en o elaboracian y 4 s s 33 Junic
de sus reseluciones con
actitud ciflica v reflexiva
*E
@
E
o
k-]
=
2
Aplica la primacia de los
fratades internacionales en
Control de materia de derechos
Curso Convencionalidadg Consfitucional humanos, asf come g 1,2.3 74 3 a5 Junio-Juiio
y Control de preferencia de los normas w4
Consfitucionalidoad de rango constitucicnal
sobre los de jerarguia
inferior
Criterios para la Diseric consideracionas
resolucién de L [uidicas parala solucién de | 1,2, 3 Agosto-
Curso Cas0s de violencio Famiiic procesos de vialencia de y4 74 3 35 Setiembre
de género g&nera
Reconoce la correlorion
que debe existir entre Ig
valoracién de la prueba
8 conla debida motivacién y
8 i fundameniacion de los
I Valoracisn de lo hechosy el derecho, al | 1.2,3 sefismbre-
_§ Curso | prueba ;:“mafeno Ciwvil expadirun auto o v 4 74 3 35 Octubre
a senfencia, diferenciando y
fri] e comprendisnde las
= nociones elementales de Ia
@%} prueba,
iy
! = identifica los casos de
< f“' feminicidio con un anfoque
" de género, lo cual le
< (33‘ pemite realizar un andlisis v
A o Dslita da Penal valoracion de prusbas 1,23 74 3 a5 Cotubre-
=] Feminicidio libres de esterectipos ¥ en v 4 Noviembre
el marce de la aplicacian
de la normative vigente ¥
& juisprudencio
intermnacional
‘g Qggg?:;o?;m Registra vocabularios
E juridicos quechua generales y juridicos e1n H L
X aplicacion comunicativa, .2, 3 Agosto-
é SUGe " em?%ﬁ?r;;eﬁéd 5 Transversal uliizando odecuadamente ¥4 & 3 35 Setiembra
£ gL el vocabulario clasificado
o escrifura y or aspectos
i redaccién por asp

PAP



LINEA DE
FORMACI
ON

ACTIVIDAD
ACADEMICA

ESPECIALIDAD

AREQUIPA

COMPETENCIA

HORAS
LECTIVAS

108

META

PERIODO DE
EJECUCION

Fundamental

Curso

Interpretacion
constitucional y
Derechos
Fundamentales

Constitucional

ldentifica los bases
dogmdticas que sostienen
la inferpretacién
constitucianal y su ISgica
operafiva en la selucion de
los confroversias, dotando al
participante de las
herramientas tedricas v
praciicas necesarias para
afrorttar con éxito las
distintos problemas que
pueda plantearle en ef
sjercicio de su aclividad
juridica

1,2.3

¥4

74

Mayo-Junio

Especiallizadg

Curso

Validez del Acto
Juridico

Civil

Aplica la docting
especializada sabre os
elementos configuradoras
de los actos juridicos validos,
discriminando ios octos
invdlicos

1.2.3

¥4

74

35

Junio-Julio

Curso

Procesos aspeciales
en la ley procesal
del Trabgjio

Laboral

Mansja los conceplos e
instituciones fundaomentales
aser apficados en lo
framitacian de [os procesos
aspecialss regulados en el
Nuevo rmodeto procesal
Ioboral peruano

1,23

¥4

74

35

Setiembre-
Octukbre

Curso

Violencia contra la
mujer v el grupo
familiar

Familia

idenfifica tas nociones
bdsicas referidas al andalisis
de género, suimportancia
para entender g violencia
confraia mujer y el grupo
familicr mansjondo los
esténdares infernacionaies,
los cual permitind desarrollar
capacidades parg
responder adecuadamente
asta probleméatica

1.2,3

¥4

74

Setiembre-
Cctubre

Curso

Delitos contra la
administracién
publica y
COmUpcién de
funcionarios

Penal

Aplica de forma eficor Ias
reglas de imputacién que
apfimizon la mejor respuasta
de la justicia a los delites
contre la administracisn
publica y comupcien de
funcionarios

1,2, 3

¥

74

35

Qctubre-
Noviembre

Curso

Litigacian oral
sstrafégica

Penal

Ineomora o sus
conocirmientos el uso de
técnicas que confribuyan
durante la sus- tentacién y el
debate de las diferentes
pre- tensiones en qudiencias
previos al juicio oral, asi
también los criterios v
recomendacionss para g
censtruccion del
inferrogatorio,
confrainterrogatonio y los
dlegatos de inicio y clausura
propios del juicic oral

¥4

74

35

Cctubre-
Noviermnbre

Complementaria

Curso

Organizacién del
Despacho

Transversal

Maneja habiidades para
gestionar el despacho
judicial o fiscal

1.2,3

¥4

74

Noviembre-
Diciembre




STRATL = & Pap

LINEA DE ACHVIDAD HORAS PERIODDO DE
i ACADEMICA ESFECIALIDAD COMPETENCIA LECTIVAS EJECUCION
Aplica la pimacia das los
B tratades internacionales en
£ Control de materia de derechos
Convencionalidad ek humanes, asi como la 1.2,3 Maya-
.§ Curso ¥ Control de Canstitucional preferencia de las nomas y 4 Ze 3 35 Junio
£ Constifucionalidad de rango constitucional
i sobre los de jerarquia
inferior
Identifica las neciones
basicas referidas af andiisic
de género, su importancia
para entender la viclencia
contra la mujer y el grupo
Violencia contra lg famifiar manejando los .23 Julio
Curso muier v el grupo FPenal estdndares intemacionales, : 4 74 3 35 Agost
farmiliar lo cual permitird desarrcilar Y gosio
capacidades parg
responder
adecugdomente o esiq
problemdtica
Reconoce &l fundamento
o de la responsabiidad civil
'g contractudl y extrg-
-.g contractual, orientados o
] Responsabilidad Conseguir la reparacisn 1.2.3 ey
2 Cusa | civil confractuat y Civit del dafie cousando y sus Py 74 3 35 S fgo o
4 exfracontractual consecuencios jundicas, Y S
demosirandao manejo
adecuado de los
dispositivos legales
comrespondientes
Construye ia Teoria del
Caso a partir del dorminie
Formulacién de ia de las categorias
Teorfa del Caso y configurantes del delito, .23 Sefiembre-
Cueso la tmputacién Penal para su sustentacion y 4 74 3 33 Qectubre
neceasarc defensa oraf en las tres
atapas del procese penal
| acusatorio
2
3
g = Maneja habilidades parg
E | Cuso Org[c): mzacnin e Transversal gestionar el despacho 1¢ Qé g 74 3 35 B Loy
5 SEPRIg juclicial o fiseal ¥ Noviemiore
£
(4]
| Ld

)
&£
-

“:
N AR e




LINEA DE

ACTIVIDAMD

CAJAMARCA

o T

EATUR A

HORAS

FERICOD
FORMA ACADEIEA ESPECIALIDAD COMPETENCIA LECTIVA s g c?onF
CION 5
Aplica las principales
herramientas concepiuales
Argumentacion y de la argumentocian .23 Mayo-
Curso Rec?c:ccién Juriclica Transversal jurldica, en la elaboracisn y4 74 # 35 Junio
de sus resoluciones con
actitud critica v reflexiva
5
5
£
3
g Reconoce Ias dimensiones
- formales y materiaies de |os
derechos fundamentales y
Darechaos garantius constitucionales
Curso f“”‘;%';gi?;gsres Y| constitucional cose e 1'y 23 3 35 | Junie-Juio
constitucionales Constitucidn de 1993 ¥
bajo lninfluencia decisive
det Cédige Procssal
Constitucional de 2004
ldentifica los nociones
bdsicas refendas al andiisis
de género, sy importancic
para entender la viclencia
Vioclencia contrg o comr_q a mujerly sl grupo :
. familiar manejando jos 1,.2,3 Julio-
Curso mu;e;gﬂﬁ} dﬁmpo Pendt esténdaras ir)i_ernccionczles, ¥4 7 3 35 Agosto
lo cual permitirg desamollar
Capacidades parg
responder
adecuadamente g esta
problematiog
Aplica los teorios v técnicgs
Cuestiones de larecoleccion y
probatonios en g constrirccion de la pruebn 1.2.3 Agasto-
Curso nuevd Ley Frocesal Laboref Para la demostracion de o ¥4 74 3 35 Setiembre
del Trabajo teoria del caso en g
Derecho Laboral
[#]
o
£ l
o
®
e
i
Aplica las consideraciones
Medios réorrr]cfgqs def?rmincn(;es A% 5 o
! : - € |as diversas formas de . atiembre-
Curso rm?: gnoiongg ?I‘n = mpugnacién de decisiones ¥4 5 2 35 Cetubre
e S furisdliccionates en ef
émbito del proceso civil
Maneja adecuadamente
las categorias juridicas
relaciongdas a lg
Lo imputacion objetiva, a fin
Curso Ing)pbt;;c:;:?n Penail de resolver los casos gue se ]'._,«2;;3 74 3 35 Noofdgrage

plantean dantro de los

parémetros del debido

process en un Estaag
Constitucional de Darecho

PAP



FAFP

LINEA DE
FORMAC
N

ACTIVIDAD
ACADEMICA

HORAS
LECTIVAS

ESPECIALIDAD FERICDO DE

COMPETENCIA EIECUCIGN

Adquiere una visién
general y especifica del
frabajo que se realiza en ia
2 escena del ciimen, con la
ot  Ipidod o mecieri
Curso Dalito v el estudio Feral mi_erp retqc i6n de pericias .23 74 3 35 Junio-Julio
de la escena del ciminalisticas de campo, ')
o presentadas dentro de Igs
invesligaciones
prefimincres de delitas
confra la vida, e Cusrpo v
ler salud

Reconoce al alcance,
lirmitaciones, pAncipios,
derechos y presupuestos
L . materiales de ic prision .23 Julio-
Curso Prisicn Preventiva Penal preventiva, en el momento v a 74 3 35 Agosto
de su determinacién coma
medida coercitiva
personal

Identifica las nocionas
bdsicas referidas al andiisis
de género, su importancia
Rara entender la violencig
contra la mujer y el grpo
Violencia cantrg lg familiar manejondo los 1,23 Ol
Curso mujer y el grupo Fenal estandares : 4 74 3 35 s e? b

farmitiar internacionailes, o cudl Y HEetis
pemitird desaroliar
copacidades para
responder
vdecuadaments a esta
problemdtica

Especiolizada

Anaiizg la aplicacién del
dafios punitivos debido af
Dafo punitivo en despido incau_sado ¥
&l despico fravdulento, teniendoen | | . Sefiembre-
Cursa incausada y Laboral cong:derccnﬁn le} v 4 74 3 35 Octubre
fravdulenio esilab_lec_wdo en el v Pleno
durisdiccional Suprermo en

materia laboral y
previsional




LINEA DE
FORMAC
ION

ACTIVIDAD
ACADEMICA

ESPECIALIDAD

COMPETENCIA

STRATUR A

HORAS
LECTIVAS

PERIODO DE
EJECUCION

Fundamental

Curso

Confrol de
Convenciondlidad
v Control de
Constitucionalidad

Consfituciona!

Aplica fa pimacia de los
ratados intemacionales en
materia de derechos
humanaes, asi como la
prefersncia de las nomas
de rango constitucional
sobre los de jerarquic
inferior

IN2RS
y 4

74

Maryo-
Junio

Especiallxrada

Curso

Violencia contra Ig
mujer v el grupo
familiar

Panal

Identifica los nociones
bésicas referidas ol andilisis
ds género, s importancia
para entender la viglencia
contra la mujer y e grupo

familiar manejando os
estandares infernacionales,
lo cudl permitire
desarollar copacidades
Parg respancer
adecuadomerite g esty
problemdtica

1,23
¥4

74

Juric-Julio

Curso

Responsabilidad
civil en los
procesos por
delitos contra g
administracion
Publica

Civil

Reconoce los elementos
de la responsabilidad civit ¥
cdmo se analizan estas en
el confexto de los defitos
contra la administracidn
poblico, pemitiéndole
I8CONoCer nocionas
Procesaies necesarias y el
sjercicio corecto de lg
prefensian resarcitoric en el
proceso penal

1,.2,3
v 4

74

Julio-
Agosio

Curso

Delito de
ferinicidia

Feral

Identifica ios casos de
feminicidio con un
enfogue de género, lo cual
te parmite reqlizor un
andfisis v valoracion de
pruebas fibres de
sstereotipos v en el marco
de la aplicacion de 1o
normativa vigente v Ia
jurisprugiencic
internacional

1.2.3
¥ 4

74

Agosto-
Sefiembre

PAP



VAGISTRE ATY RA PAP

CERRO DE PASCO

UNEA DE
FORMAC
ION

ACTIVIDAD
ACADEMICA

HORAS
LECTIVAS

PERIODO DE
EJECUCION

ESPECIALIDAD COMPETENCIA

Idenfifica tas nocicnes
bdsicas referidas of andlisis
de genero, su importancia
rara entender la violencia
contrala mujer y el arupo
familiar mansjando Jos 1.2.3
estdndares internacionales, y 4
lo cual pemitira
desanallar copacidades
B respondler
adecugdamente a esta
problemdatica

Yiolencia contra Ig
Curso mujer ¥ el grupo Pencl
familiar

74 3 35 Junio-Julioc

Analiza los fallos mas
Precedentes representativos del ribunal
vinculontes del Constitucional en materig
Curso Tribunai Laboeral loboral, permitigndole ’ 4 74 3 35
Constitucional en discarnir en forma reflexiva ¥
materia laboral su aplicacian en ia emisian
de sus resoluciones

Agosto-
Sefiembre

Reconoce los elementos
de la responsabilidad civil y
cOmo s& analizan estes an

el contexte de los delitos

conira la odministracion
Civil pUblica, permitiéndols
reconocer nociones
procesales necesarias y el
gjercicio comecio de la
pretensidn resarcitoria en el
preceso penal

Responsabildad
civil en ios
Procesos par
deiitos contra g
administracion
pUbiica

Especiallzada

Setiembre-
Qctubre

Curso

Reconoce los conceptos
centrales del derecho
minero en lo que se refiere
olos actividades mineras,
ala concesién minera, o
los Srganos competentes
para la fiscalizacion
Fenal minera, of fendmero de lx
minerict informal o ftegal y
U proceso de
formalizacién; todo elle
con la finalidad de
establecer los elementos
| que constituyen el delito
de mineria informal

Delito da Mineria
liegal

Octubre-

Curs Noviemtzre




PAP

LINEA DE ACTIVIDAD HORAS PERIODO DE
b ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENCIA LECTIVAS EJECUCION
Aplicd la primacia de los
- fratados infemacionales
2 Control de &n matena de darechas
o Convencionalidad - humanos, asi como la .23 Qctubra-
gE, i y Confrol de Consfitucional preferencia de las normas ¥4 4 8 3a MNoviempre
e Consfitucionalidad de range constitucional
= scbre los de jerarquia
inferior
Criferics para la Disefa consideraciones
resolucion de - juridicas para ia solucidn 1,23 Maye-
Curso Casos de violencia Familic de procesos de violencig v 74 3 3 Jur:o
de género de género
Reconoce lo corelacién
que debe exstir entre ia
valoracién de la prueba
con la debida motivacicn
Valoracion de Ig ¥ fundamentacion de Ios .
Cuse | prueba en materiag Civil hechos y el derecho, a I 2"‘3 74 3 35 Seohﬁmt? IS
civil expedirun auto o ¥ SilER
sentencia, diferenciandg ¥
comprendiendo Ias
nociones slementales de
o prueba.
5
o
'-g Identifica los cases de
'g feminicidio con un
-3 enfoque de género, lo
u cual le permite redlizar un
) andlisis y valoracion de "
Curso fgr‘::]r:ﬁ:%?o Fengl prusbas libras de ]’}(2;3 74 3 35 AJ;g?i_o
esterectipos v en el marco
de la aplicacion de ta
narmative vigente y la
jurisprudencig
internacional
= . Aplica los conacimientas
Curso Teoria del dfito. Penal basices necesarios parq Ig iy 4 &3 74 3 3z Setiembre-
investigacién y y 4 Octubre
fuzgamiento del delita,
Quechua parg Registra vocabularios
operadores generales y juridicos en su
juridicos quechua aplicocion comunicative, ]

3 Cursa hablantes: Transversal utifzando R 2;' 3 74 3 35 Sg'ﬁmé) re-
-] teminologia, lects adecuadamente g Y cluore
5 ascritura y vocabulario clasificado
E redaccion por aspectos
Eomlt
€
-

E
8 Meccamismos Vatora o necesidad ¥
alternativos de merito de los rnecanismos o &, &) Noviembre
Curso solucidn de Transversal altematives de solucidn de ¥5 ZE 3 S -Diciembra
conflictos conflictos




LINEA DE
FORMAT
1ON

ACTIVIDAD
ACADEMICA

ESPECIALDAD

COMPETENCIA

HORAS
LECTIVA
s

PERIODO DE
EIECUCIGN

Fundamental

Curso

Argumentagién y
Redaccidn
Juridica

Transversal

Aplica las principales
heramientas
conceptudles de la
argumentacion juridica, en
& elaboracién de sus
resolucionas con actitug
critica y reflexiva

1,2,3
¥4

tAoyo-

33 Junio

Curso

Interpretacicn
constitucional y
Derechos
Fundamentales

Constitucionat

Identifica las bases
dogmaticas que sostiene
laitepretacian
constitucional y su Ibgica
operativa en la selucidn de
las controversias, dotande
al participants de Ios
herramientas tedricas y
précticas necesarios parg
afrontar con éxito los
distintos problemas que o
infempretacion
consfitucional pueda
plantearle en sl gjercicio
de su actividad juridica

1,23

v 74

35 Junic-Julic

Especializodea

Curso

Medias
impugnatorios en
el proceso labaral

Laborgl

Reconoce cud es &
estade actual de [a teoria,
normatividad y
Jurisprudencia refenda a los
medios impugnatorios
dentro del marca de ja
vigencia de ka Ley Procesal
Laboral, de modo ta que
le permita al participante
resolver los diferentes
problemas aplicativos que
presenta I cosuistica de
manera consistenta

1,2,3
¥4

Agosto-

35 Setiembra

Curso

Precedentes
Jjudiciales y
Casacian Civil

Ciwil

Analiza la importancia de
los precedentes judicictes v
casaciones clviles, para
poder ser dplicadas o
cada case en particular,
respetando 1o establecida

1,23
V)

Sefiembre-
Cefubre

PAP



LINEA DE
FORMALC
JION

ACTIVIDAD
ACADEMICA

ESPECIALIDAD

HORAS
LECTIVA
]

COMPETENCIA,

PERIODO DE
EJECUCION

Fundamental

Contfrol de
Convencionalidad
y Control de
Constitucionaiidad

Curso

Constitucional

Aplica la primacia de los
fratados intermocionales en
materia de derechos
humanos, asi como o 1,23
preferencia de ias normas vd
de rangoe constifucional
sobre los de jerarquia
inferior

74 3 35

Especializada

Violencia contra 1a
mujery el grupo
familiar

Curso

Penal

ldentifica ias nocioneas
tasicas referidas al andiisis
de género, su importancig
para entender la violencia
conira ke mujer y el grupo
familior monejondo Ios 1,23 74 3
estdndares infemacionales, ¥4
lo cual permitirg
desarolior capacidades
Parg responder
adecuadamente a estq
problemdtica

Mayo-
3 Junio

Indemnizacian de
danos y pefvicios

Curso

Indemnizacion por

Curso despido

Civil

Andliza lo decting sobre
la responsabilidad civil
dentro de ia vertiente
modema y ia importarcig
de dsterminar lo manera y .23
los criterios que deben ¥4
tenerse en cuenta en af
momentc de evaiuar y
otcrgar un pretension
incemnizartoric

Setiembre-

i s Octubre

Laborat

Analiza o normativa
respecto g g
indemnizacion por
despido, permitiéndole un

sustento adecuado al y4
momento de determinar e
derecho existents

Gctubre-
Noviembre

Junio-Julio

PAP



SIS TRA L EA FAP

LINEA DE
ACTVIDAD HORAS PERIODO DE
FCII:)}:‘ACI ACADERICA ESPECIALIDAD COMPETENCTA LECTIVAS EJECUCION
Identifica los bases
dogmdficas que sostiene
la interpretacion
constitucional y su idgica
- operativa en g solucion de
..::! Inferpretacion las confrgv_ersl'as. dotando
2 constitucional y — i p"rf'c'p Bl d.e fass 1.2, 3 Mayo-
E Curso D Consfitucionagl heramientas tedricas ¥ y 74 3 35 A
o erschos Sl ! V) Junio
g Fundameniales practicas necesarias para
5 atfrontar con éxito los
distintos problemnas que Ig
interpretocian
constitucional puada
plantecrle en sl ejercicio
dle su actividad juridica
Andliza los failos més
v;fjggg:zser repras_enrqﬁvos del Tribunal
Tibunal Constitucional tlan‘ materio 193 )
Curso Constitucionai Laboral . Iabor_'cal, permuiendolg y 4 74 3 35 Junio-Julia
en materq discemlr eplformo rEfIE:‘x!\fo
laboral sU aphcacion en Ig Smisicn
de sus resoluciones
Andliza las relaciones
frecuentes presentes en los
diversos delitos de crimen
Qrganizado y delito de
Criminalidad iovodp de cciixlros‘pc:ra
organizada y aplicar los citerios 1.2,3 Julio-
Curso ! Panal adoptadios por g Corta Ly 74 3 35
delito de lavado s Y4 Agosto
de activas URremc en e pleno
celebrado para i
casacion N° $2-201 7-AQP,
g sobre la autonomia del
g dsfito de lavado de
=] activos
2
(=3
8 . )
Aplica de farma eficaz los
Delitos contrg oy regias de imputacion Qque
administracién opfimizan la mejor 1.2.3 Agosto-
Curso pUblica y Penal respuesta de lajusticia o | 2 74 3 35 s t.g B
comupcidn de los deiitos contra i 4 stiembre
funciongrios administracion publica ¥
COrUpCiGn de funcionarics
ldertifica |as nociones
bésicas referdas ol andlisis
de genero, su importancia
para entender lg violencig
" i contra la mujer y el arupo
Curse V'cl’ée;i}zrcf glm Penal fc;mil'iar mlcmejonqo los 1,23 74 3 35 Sefiembre-
grupe famiiar esténdares inferacicnales, v4 Cctubre
lo cual parmitirg
desarrollar capacidades
para responder
adecuadamente g esta
problemética




LINEA DE

FORMACY | Tip0 n‘;‘i’g‘:ﬂ;& ESPECIALIDAD COMPETENCIA Lsgf\f:s :E:g%%f
= Aplica fas principates
2 herframientas
E Argumentacion concepludles de Iq 23 .
5 Curso ¥ Redaccidn Transversal argumentacién juridica, ‘y 4 74 35 Juny;o
& Jurldica &n la elaboracidn de sus
2 resclucionas con actitud
critica y reflexiva
Mansja los conceptos e
insfituciones
Procescs fundolmenrales o ser
especiales en g apl{cuc_igs enla . .
Curso ley procesal del Laboral frarmitacian de_ los 35 Junic-Julio
Trabajo Procesos espaciales
regulados en af nuevo
madelo procesal laboral
penang
-4 Responsabildad Reconoece las bases
g civilen los dogmdticas que sosfiensn
5 Curso procesos por la responsabilidad civil en 25 Julio-
7] delitos config g procesos por delitos Agosto
a administracién conira la administracion
] plblica plblica
Lo actuacién y Andliza v define |os
valoracitn de la slementos
prueba: prusho constitucionales de los Agesto-
Curso prohibido, madeios probatorios en el 74 35 sa ngembre
prueba directa y proceso penal acusaterio
prueba pora fa debida v eficiente
indicicric voloracian

PAP



LINEA DE ACTIVIDAD HORAS PERIODO DE
Fomac ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENCIA LECTIVAS EECUCION
Aplicalas principales
X herramienias conceptuales
f ERa R
Curse Avg;;?:largciglr? i Transversal : ,dfe = argumenmmoq z b e 74 3 35 Junio-Julio
Juridica juridica, en a ellaborocron ¥4
de sus resolucicnes con
actitud critica vy reflexivy
3
=
E Identifica las bosas
3 dogmaticas que sostiene I
£ interpratacion
= constifucianal y su lSgica
operafiva en la solucidn de
. los contraversias, dotande
Interpretacian L
cones;ﬁu?:ioﬁlgl' y 0 al pcr{Tclp ante _d_e las Julio-
Curso Derechos Constitucional h_err_amrenms feqnccs ¥ 74 3 Agosto
Fundamentalos practicds necesarias para
afrontar con éxite log
dlistintos problemas que g
interpretacion
constitucional pueda
planteare en el gjercicio
de su actividad juridica
'§ Cnfenos‘pcro ) Disefa conhsideraciones
resolucidn de - h
% Curso cases de Farmio juridicas pora la s_olumé_n Agc»sfo—
= viclencia de de procesos de violsncia Setiembre
g género de género
o

PAR



LINEA DE
FORMAC

ACTIVIDAD
ACADEMICA

PERIODQ DE
EJECUCION

ESPECIALIDAD COMPETENCIA

1ON
Curso
k=]
:
g
=
=
™
Curso
Curso
Curso
]
H
B
2
[¥]
8
fri]
Curso
Curso

Argumentacion
¥ Redaccidn
Juridica

Cerechos
fundarmentales ¥
garantias
constitucionales

Valoracian y
aplicacion de g
peng

Violencia contra
lor mujer y el
arups familiar

Responsabilicad
Labeoral en casos
de tercerizacion
& inmediaecion

Valoracion de Ia
prueba en
matetic civil

Aplica los principales
herarmientas conceptuales

de la argurnentacion 1.2.3
jwridica, en la elaboracién v 4
de sus rescluciones con
actitud critica y reflexive

74 3 35 Junio-Julio

Juiic-
35
1.2,3 A Mayo-

; :

Agosto-
Setiembre

Transversal

Reconoce Ias dimensiones
formatles y maternicles de los
derechos fundamentales ¥
garantias constitucionales
desde su desanello
sustantivo en lg
Constitucion de 1993 ¥
bgjo la influencia decisive
del Cédigo Procasal
Constitucional de 2004,

Constitucional

Reconoce Igs hemomientas
concepiuales que se
encuentran implicadas en
la valoracion de ia prieba
en |os procesos

identifica las naciones
bdsicas referidas al andlisis
de génere, su imporiancia
Para entender la violencia
contra la mujer y el arupo
familior manejondo [os
estdndares internacionales,
lo cual permitiré
desamoliar capacidodes
Rara responder
adecuadamente a estg
Problemdatica

Propaone ia generacion de
cifterios jurldicos tendientes
ala profeccion y drmparo
del derecho laboral en
<asos de determingcisn e
mmediacidén

Setiembre-
Octubre

Reconece la correlacisn
que debe existir entre 1o
valoracién de la prueba
<on lo debida motivaeion
¥ fundamentacian de los
hechos y el deracho. of
expedir un auto o
sentencia, diferenciando ¥
comprendiendo las
naciones alementales de lo
proeba.

Octutsre-

1.2,3
y 4 74 3 35 Noviembre

PAF



LINEA DE
FORMAC
1ON

ACTIVIDAD
ACADEMICA

LA LIBERTAD

FERIODO DE
EIECUCION

HORAS
LECTIVAS

ESFECIALIDAD COMPETENCIA

Especializada

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Cuolabargcicn
eficaz: Delitos
contra la
Adminlstracisn
Publico

Prisién Preventivg

Wiolencia contrg
fa mujer y el
grupo familiar

Nuevo marco
nomative de g
capacidan
juridico da Ias
PEISONas con
discopacidad

Responsabilidad
Civil por
accidantes de
frdnsito

Indfemnizacion
latoral (dafos v
pefuicios por
accidentes
laborales,
enfermedades
profesionales y
despido
arbitraro

Aplica da forma eficar Igs
regias de imputacian que
optimizan mejor lo 1,2
respussta de g justicia o 3y 4
los defitos contra Ig
administracién publica

Fenal 74 3 35 Mayo-Junio

Reconoce ol alcance,
limitaciones, principios,
derechos y frasupuestos
matericles de la prision
praventiva, en el momento
de su determinacion come
medida coerciivg
perschnal

1,2,
3v4

I Julio-Agosto

Agosto-
Setiembre

3 35 Junio-Julio

Identifica los nocicnes
bdsicas referidas al andfisis
de género, su impaortancia
Fara entender la violencig
contra la mujer v el grupo
farniliar monejando los
estdndares infernacicnales,
1o cual permitirég
desamollar capacidades
Rard respondesr
adecuadamente a estg
problemdtica

Andiizar la normattiva
vigente respecto a la
copacidad jurfdica de Ias
Dersanas con
discapacidad,
pemitiendole aplicar de
forra centerq Ias
actuaciones necesarias de
acuerdo o las
modificatorias aprobadas
en &l Decreto Legislativo N°
1384

Andliza la juisprudencia
existen respecto ala
respensabilided civil como
una goranticl de los
cirdadanos gl
resarcimiento de Jos
posibles dafos defivados
de un accidente de
frénsito, pemitisndole
reconocer en farrmng
asertiva dicha
responsabiicdad

Setiembre-
Qctubre

Identifica cada uno de los
tipos de indemnizacionas
defivadas de 1o relocion

laboral, pemitiende
recanocer ios beneficios
legates que se deben
considerar de acuerdo a lg
namativa

Cetubre-

Laboral Noviembre

PAP



LAMBAYEQUE

LINEA DE
ACTIVIDAD HORAS PERIODD DE
Fog:lnc ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENCIA LECTIVAS EJECUCION
Aplica las pincipales
o heramientas conceptuales
Argumentacion y ]
iy de la argumentacisn 1.2,3 Mcryo-
Curso R?Sr?;ggn Transversal Juridica, en la elaboracion ¥ 4 7% 3 29 Junio
de sus resolucicnes con
actitud critica y reflexiva
g
g . ) Estimat ias decisiones
E J(L;ns]g:r;gg;c;oey adoptadas porla Cornle
H 2 Handoros Interameticana de
= . te?nacionales Derechas Humanas en
o funcién de los modamos 1.2,3 ) ]
Curso de la Corte Comstitucional Criterios y estandares de v 4 74 35 Junic-Julic
lné:’gg‘;l%%gu control de criminalicad ¥
Humanos an de argumentacion Eard lo
ateria penal profeccién de los derechas
m P fundamentales
Cr:t;r:giiggrg;a Disefia consideraciones
e Juidicos pard la solucion 1.2,3 Julia-
Curso ‘cososl de Familic de procesos de violencia y 4 74 35 Agosto
viclencia de Y
género g
Maneja los conceptos e
instituciones fundameniates
Procesos .
. a ser aplicados e ia )
Curso speciaies en la Lahorg) tramitacion de los procesos .23 74 3 35 A_gosfo
ley proces_ol del especiales regulados en al v4 Sefiembre
Trabaijo nuevo modelo procesal
o laboral peruano
&
5
o La actuacian y Anaiiza v define los
2 valoracion de la elementos constitucionales
L) - 9
prueba: prusbg de Jos modelos probatorios 1,2,3 Sefiembre-
Curse prohibida, Pencl en el preceso penal ¥4 74 3 35 Octubre
prueba directa y acusatorio para In dekbida
prueba indiciaria ¥ eficiente valoracion
Reconoce el fundamento
de la responsabilidad civil
controctual y exdrg-
Responsabiidad contmcfucl, onemcdo's‘a
<ivil contractual COTSeQUIr fa reparacién 1.2,3 Octubre-
Cursa del dafio causando ¥ 5US ‘ 4 74 3 35 Noviembre
exiracor":iro tual consecuencios juridicas, ¥ ¢
ciu demosirando manejo
adecuado de los
disposifivas lzgales
comespondientes

PAP



STRATUR 4 PAP

LINEA DE

HORAS
ACTIVIDAD PERIODC DE
Folrg:‘ac ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENGIA I.EC;'I VA EJECUCION
Apfica la primacia de 1os
- fratodos infemacionales en
a
%:: CorngrAZ?é:;i T materia de derechos
£ S humanos, asi como la 1,23 tMayo-
.g Curso C%ﬁs%ﬁ:rgg;gﬁd Consfitucional preferencia da Ios normas ¥4 74 = 35 Junio
E] ad de rango constitucional
. sabre los de jerarquia
inferior
ldentifica las haciones
bdsicas referidas al andiisis
de género, su importaneia
Para entender fa violencig
Violencia contra confr;:_r la mujery el grupo
Curso la mujer y el Penal famifiar manejondo ios 123 74 3 35 Junio-Julio
s ruBo chn‘:iljar eskindares internacionales, v 4
gnp lo cual permitirg desartoilar
capacidades parg
responder
odecuadomente o estq
problematica
Fropone lo generacién ge
Responsobiidad criterics juridicos tendientes
Laboral en casos a kot proteccion y AMParg 1.2,3 Agosto-
Curso de tercerzacian Laboret del derecho taboral en v 4 74 3 35 Setiembre
e inmediacion Cas0s de determinacisn e
inmediacisn
Anaiiza el marco normative
relacionado o los derechos
Derechos humanos de Ios Personas
Humanas de ias T adultas mayores, fomando 1,2.3 Agosto-
£ Curso pPersonas adultas Consfitucional en consideracian los yd i 3 35 Setiembre
g mayores derechos reconocidos en
% la Constitucion Poliica ¥ los
g Tratados Intemaciones
n' 1
|.‘|'.|' 1
Analiza y aplica las
decisiones cosatonas ¥ las
Pienos casatorios N e d
ey . doctrinas jufisdiccionales 1.2.3 Sefiembre-
Curso Yégﬁf;?;:gngﬁs iy de la Carte Suprema de y 4 74 8 33 Octubre
Justicia de la Republica en
materia civit
Reconoce ia funcidn
natarial v os diferentes
instrumentos publicos
notariales, asirmismo, e|
procedimiento ragistral ¥
l0s requisitos de los
instrumentos publicos para
Derecho Notarial . U accese, pemitiéndole 1.2,3 Octubre-
Curso ¥ Registral Hiolcrial ser aserfivo en el momento ¥4 74 3 35 Noviembre
de realizar los
procadimientos de los
actos juridicos, que
requieren la intervencidn
netorial parg su
fermalizacion ¥
qutenticidag,




ACTATTIM|A

OE

PERIODO
LINEA DE ACTIVIDAD CRED
TIPO ESPECIALIDAD COMPETENCIA MNIVEL LECTIV META DE
FORMACION ACADEMICA AS ITOS EJECUCION
Aplica ias principales
= n herramientas conceptuales
c Argumentacidn y L
1 " de la argumentacion 1,23 Mayo-
£ Curso Redaccidn Transversal A - 74 3 35 A
] . juridica, en la elzboracion yé Junio
= Juridica :
5 de sus resoluciones con
- actitud critica y reflexiva
Analiza la conducta {accidn)
del de el
g Codigo de e adolesFente desde e,
oS . punto de vista de la teoria
H Responsabilidad . oo 1,23 . .
] Curso Penal dei Penal del delito con criterios de 1 74 3 35 Junip-Julio
g responsabilidad penal del B
Adclescente P
] adolescente aplicandolos
en los casos practicos

LINEA DE ACTIVIDAD HORAS | CRED PERIODO DE
Fgllanhn ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENCIA NIVEL | o tvas oS META, EIECUCION
Construye la Teoria del
W Caso a partir del dominio
oteotags =
configurantes del delito, . gosto-
i mf:j%‘é;gn el para su sustentacién y v 4 7 3 35 Sefiembre
S T defensa oral en las tres
etapas del proceso penat
9 acusatorio
'g Identifica las nociones
= bdsicas referidas al andlisis
2 de génera, su importancia
2 para entender ia viglencia
& . . contra la mujer y el grupa
Curso Vl?éerr:ﬂjc;rc;;’rro Penal fgmilicr m_c:nejcch- los 1,23 74 3 a5 Sotiembre-
grupe familiar estandares |niernc:_qonolas, v 5 Octubre
L~ lo cual permitird
desarollar copacidades
para respander
adecuadamente a esta
problemdtica

LIMA SUR

UNEA OE ACTIVIDAD PERIODO DE
FOII:JMNTAC PO ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENCIA LECTIVAS 108 EJECUCION
Propone la genaracion de
Responsabilidad criterios juridicos tendientes
Laboral en casas ¢ la proteccidn y ampare .23 Cctubre-
Curso de tercerizacion Laboral del derecho laboral en ¥é 74 3 35 Noviembre
& inmediacion coscs de determinacion e
o inmediacién
I Reconoce y andliza la
E naturaleza de los Delitos de
3 rata de Personas, come un
) delitc que vulnera los
] Delita de Trata Pengl derechos humanos; 1.2,3 74 3 as Noviembre
de Parsonas conocimiento que tendrd ¥ 7 -Diciembre
utiliderdl en los Srganos
persecutores v los
vinculados a ka
cdministracién de justicia




P&P

LINEA DE ACTVIDAD ESPECTAL CREDITO PERIODO DE
e ACADEMICA DAD COMPETENCIA 5 EJECUCION
idenfifica las nociones basicas
referidas al andlisis de género, sy
importancia parg entender ]
Viclencia violencia contra Ig mujer v el
Cuse | Sonfrala mujer grupo familiar manejands los
y el grupo estandares internacionalas, lo
fomilicr cudl permitird desarroliar
capacidades para responder
adecuadamente a esta
problemdatica
Reconoce v onafiza la naturoleza
' o de tos Deiitos de Trato de
g Personas, como un delitg que
T Delito de Trata vuinera los derechos humanes; . .
g Curso de Personas conocimiento que tendrg 35 Jurie-Julio
E. utlidad en los Srganos

persecutores y los vinculados ¢ Ig
administracién de justicio
Reconoce los fundamentfos
tedrcos del sisterna juridice
fenal ombienta) peruano,
permitiéndole identificar |os
principales instituciones juridicas
Que conformaon el sistema
juriciico ambiental peruang, asf
Como su regulacion mds
relevantes

Delitos

e Ambientales

MADRE DE DIOS

LINEA DE

ACTIVIDAD ESPECIALI HORAS PERIODO DE
! ey ACADEMICA DAD COMPETENCIA IECNVAS EIECUCIGN
B Aplica las principaies
= Argumentacio heramientas concepfuales de lo
‘E’ Curso | ny Redaccion Tran(;srvers argumentacién juridica, en Ig 1 2‘%3 74 3 35 hf:g;g
g Juridicg elaboracion de sus resoluciones 7
5 con actitud critica y reflexiva
|
Delita de Reconoce el frafamiento Que
lavade de tiene el delito de lave- do de 1.2 3 Julie-
Curso aclivos y Penal acfives y pérdida de dominio &n ! ‘jf 74 3 35 A UD '
pérdida de la legislacién penal peruana, b4 gosto
dorninio Pard su adecuada tipificacisn
Adquiere una visién general ¥
p especiiica del rabajo que se
= Meiggcln:]oglq realiza en la escenc gel crimen,
'g investigacion con ka finalidad de mejorar la
B 3 interpretacian de pericics 1.2,3 Agosto-
.g Sl g;lu%?gtgglgl = criminalisticas de campo, y 4 L 3 35 Setfiembre
! 2 CREEmE I presentadas dentro de [os
@ e investigaciones prefiminaras de
deltos confra la vida, f cuemoy
la satud
- .. Andliza el sisterma de
Qgﬂgﬂ ?g?:rg?‘ adminisiracién de decisicnes .23 Sefiombre-
Curso enfoque de Familia jutisdiccionales igualitarias parg . 4 74 3 35 o E; ore
éﬁe . hombres y mujeres, en fados los ¥ cru
9 niveles, materias y competencios
ol Guschua para
g O?U'?Eigg;es Regisi;’a vocabularios generates v
juridicos en sy aplicacion .
| E Curso h%‘:ﬁg:é‘:_ Trangrvers comunicafiva, ufiizande I 2"13 74 3 35 S‘gg';"; f’
E’ Ierminologl’é adecuodamente af vocabularo Y
8 lects escrifurg clasificado por aspactos
¥ redaccion

Ay
Tre e 2




UNEA DE

SUs resoluciones

ACTIVIDAD HORAS PERIODO DE
folt“:"‘c ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENCIA LECTIVAS EJECUCISN
Utliza adecuadamente
B estrategias, técnicas v
JH Razonamiento Y procedimientos expresivos ¥ 1,23 Mayo-
£ Curso Redaccion de Transversal argumentativos propios de i . 4 74 3 35 Junio
5 Rescivciones redaccion juridicg logrando 4
5 una efectiva comunicacian
= conlas partes involucradas
tdentifica tas poutes o
tener en cuenta en Ig
direccién de audiencias
: . formulando requerimientos ¥
Curso D;egc;lécr:i:se Penai desaralidndolos en Ia etapa . 2;4 3 74 3 35 Junia-Julio
varen de investigacién 4
preparaforia, en g etapa
infermedia y etapa de
juzgarmienio,
o Distingua los diversos
E Analisis conceptos que se asigna al
L] N vecablo prugha, .23 Julio-
% S prc;k::qt;:;o :nq?l Penal diferenciando su significado y4 Zu 2 35 Agosto
2 AEEIHD 22 de acuerdo aios etapas del
4a proceso penal
Analiza los fallos mds
V;rgﬁzgfgz; represantativos del Tribunal
Tribunal Constitucional en materia L23 Agosto-
Curso Constitucionat Laboral laboral, permitiéndole ’W‘; 74 3 35 Sefiembre
gn materia discemir en forma reflexiva su
laboral aplicacidn en la emisidn de

PAP



LINEA DE
FORMA
CION

ACTIVIDAD
ACADEMICA

PERIODO DE

ESPECIALIDAD EJECUCION

COMPETENCIA

Aplica las principales
herramientas conceptunles

pena

Argumench;ién de la argumentacién Mayo-
Cursc 4 Rjed.glccvon Transversal juridica, en [a elaboracién de | 12 3v4 7 & H Junio
Helse s5us resoluciones con gotitud
citica y reflexiva
Identifica las nociones
basicas referidas al andlisis
de género, sU importancia
para entender la violencin
Violencia contra cortro ia mujer y ef orupo
Curso lamujery el Penal familiar manejonde jos .23y 4 74 35 Junio-Juiic
grupo familiar estandarss intemacionales,
lo cual permitirg desarrollar
capacidades parg
responder adecuadamente
a esta problemdatica
Maneja las conceptos e
instituciones fundamentales
espzr:?ci:oesn la a ser aplicados en la Julio-
Curso ley procesal del Laborg) framitarcion de jos procesos 1.2 3v4 74 3 35 Agosto
Trabajo £speciales regulados en e
nuevo modsalo procesal
laboral peruano
[+
k-]
g Fropone la generacidn de
-] Responsabilicad criterios jurldicos tendientes o
Laboral en casos la proteccion y amparo del Agosto-
E Curso de tercerizacion Laboral darecho loboral en coses de 1.23y4 4 3 Setiembre
- & inmediacidn deferminacion e
inmediacion
Andliza las canducta {aeciéng
= del adolescente desde el
Cédigo de . ,
s punto de vistal de la teorig .
Curso Eesgonsobllrdcd del delito con criterips de 1.23v4 74 3 Seffembre-
endal del = OCctubre
Adolescente responsoblhdcq ;?encr del
adolescente aplicdndolos en
los casos practicos
Reconoce 1as heramientas
Valoracion v concepfuales que se Ociubre-
Curso aplicacién de lg encuentran implicadas en Ig 1,2.3y4 74 3

Noviembre

valoracion de 1o pruebda en
los procesas

PAP



LNEA DE ACTIVIDAD PERIODO DE
R ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENCIA EJECUCION
Aplica la pimacia de los
Control de tratados internacionalas en
B Convencionalig matenia de derechos 1.2.3 e
= Cuso | ady Conirol de Constitucional humanos, asi como ia iy, 74 35 b
E Constitucianaiid preferencia de las normas b diile:
% ad de rango constitucional
E sobre los de jerarqua inferior
] Reconoce Ios conceptos
centrales del derecho
minero en lo que se refiers g
las actividades minaras, o
'a conceasidn minera, a los
Srganos competantss paro
Delito da la fiscalizachsn minera, al .23 : .
Curso Minerda llegal i fendmeno de la mineria v4 s 3 dunio-Jutio
informal o flegat y su
proceso de fermalizacian;
todo ello can la finalidad de
establecer los elemeantos
que constituyen of delito de
minera informel
Analize los fallos mds
V:::?&Eﬁz??el represenfgfivos det Tribur)cr
Tribunial Constitucional gp’motena .23 e
Curso Consfitucionat Labaoral ) laboral, penwhendoig 'Y 4 74 35 Agosto
oo discemir en forma reflexiva
= P su aplicacién en ka emisidn
8 S de sus resoluciones
-}
§, Identifica las nociones
o bdsicas referidas al andiisis
de geénero, su impontancia
par entender la viglencia
Violencia contra confrala mujer y el arupo .
Curso ia mujer y el Penal familior manejondo los K 2“13 74 a5 S_eoﬂe;mt? re
grupo familiar estandares internacionales, 4 Clubre
lo cugl penmitind desarrollar
capacidades para
responder adecuadamente
a esta problemdticg
Reconocs y analiza ig
naturcleza de los Delitos da
Trata de Personas, como un
dslite gue vulnera los
. Octubre-
Delito ds Trata derechos humanos; .23 ]
Cusso de Personas Penal conocimiento que tendra ] 74 25 Noviembr
utilidad en los drganos e
persecutoras v los
vinculados a g
Qdministracion da justicia
o Quechua para
B operadores Registra vocabularios
E juridicos generales y juridicos en su
quachuao aplicacidn comunicativa, 1.2.3 Setiembre
E Curso hatlantes: Transversal utlizando adecuadamente y 4 74 35 -Qctubre
£ terminologia, el vocabulatia clasificado
8 lecto escritura y ©or aspectos
redaccion ‘ J
L |

PAP



AAGISTE A VB A

LINEA DE
FORMAC
1aN

ACTIVIDAD
ACADEMICA

ESPECIALIDAD COMPETENCIA

PERIODO DE
EJECUCIGN

HORAS
LECTIVAS

Fundamentg]

Curse

Control de
Convencionalidad
y Confrol de
Consfitucionalidad

Aplica la primacia de los
fratados intermaocionales
en materio de derachos
humanos, asf como I
preferencia de las
nomas de rango
corstitucional sobre Ios
de Jerarquia infaerior

Coenstitucional

.23

v 4 74

Curso

Transversalidad det
Derecho
Consfitugional
{Penal, Civity
Laboral)

Explica las diversas ramas
infegrantes de Derecho
desde ung dptica
canstitucional,
propiciands o
supremacic de g
Constitucién sobre toda
olra norma legal

Constituciong!

v 4 Junio-luiio

Especlalizada

Curso

Viclencia contra lg
mujer v el grupo
famitiar

Idenfifica las nociones
basicas referidas al
andiisis de género, su
importancia para
entender la violencio
contra la mujer y el
grupo formiiar
mangando los
estdndaras
intemacianales, lo cual
PEmitird desamollar
capacidodes parg
respender
adecuadamente @ esia

problemdtica

Peanal

=l

¥4

Curso

Criminalidad
organizado y
levado de activas

Identifica los
presuptestos de con-
figuracion del Crimen

Organizades y Lavado de
Activos en la legislacion
penal peruana

Penai

1.2.3
4

Agosto-
Sefiembre

PAP



PAP

AL GISTREATUR A

LINEA DE
ACTIVIDAD HORAS PERIDDO DE
rgllén:ln ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENCIA LECTIVAS EIECUCION
Reconoce y analiza 1o
naturaleza de 1os Delitos de
Trata de Personas, como un
Delito de Trata deiito gque vulnera [os derechos | 1,2, 3 . .
Curso de Personas | il humanos; conocimiento que y 4 Z dunio-Julio
fendrd ufilidod en los Srganos
persecuiores v ios vinculodos a
lo administracién de fusficia
Identifica las nociones basicas
raferidas al andlisis de género,
o sU importancia para
. . i j
g iy g coria
E Curso Cong? lfum:'er Penal manejando ios estdndares S:T%eor:k?r_e
1 yf on?ilic? internacionales, lo cual
3 permitird desarollar

capacidades para responder
odecugdamente a esta
prablemdética

Aplica de forma eficez las

Delitos conira reglas de imputacisn que

o] bt ;
o . opfimizan la MEOF respuasto I ]
Curso cdm&g’;ggcrén de la justicia alos delitos Siitr;:nbt?;e
coFrDru ci ény de conkra ia administracian
func%nmfos publica y comupcién de

funcionarios

ACTIVIDAD HORAS PERIODO DE
ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENCIA lECTivVAS | Tos | MPA | LN
CION
|5 Aplica la primacia de 1os
L. -'E Cgﬁ::;gr?q“ tratados intermacionales en
- dady Control | Constifucion materia de derechos &
E Curso de o humanos, asi come la ’Y :4 74 3 35
° e " preferencia de las nomas de
§ Consiggglonoh range constitucional sobre ios
de jerarquia inferior
Andliza la conducta {accitn)
" del adolescente desde el
Re(s:égrlfs;gkglﬁm punto de vista de |a teoria det 123
Curso dpF enal del Penal delito con criterios de ’y "1 74 3 Junio-Julio
Adolescents responsabilidad penal det
adolescente aplicdndoios sn
los casos practicos
: Aplica las teorias y técnicas
prgggigﬁgfsen de larecoleccion y
o construccion de la prueba 1,23 Julic-
B Curso ]I‘?r:;ee:cfll éZT Laborat para ki demosiracicn de Ia y4 7A 3 35 Agosto
% Trabaio teoria del case en el Derecho
g ) Laboral
] Lgng“géséied: Analiza las nociones basicas
o‘;o rev.eniry € interdisciplinarias refaridas
! pscm c?on o dl sisterna de génerg, Iy
emadicar [g viclencia de génera, en
N " . particuiar la violencia contra Agosta-
Cursa ;::?r:?rgcl::qs Fomifia la mujer al interior de ia esfera 3 3 Setiembre
mujeres v Jos privada como poblica en el
inte 3 ran f:s del Perd de acuerdo g Ley N°®
grantes === | 30364y Decrefo Legisiafive N°
grupo farmiliar y E. LA N 1384
Dieg 1384 Y Agh
L 'i o
§ WO L 2 g |
- Pl S r "
)
%, MRS




PAP

LINEA DE
ACTIVIDAD HORAS PERIODO DE
FOIIg-ﬁNAC ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENCIA LECTIVAS 108 META EJECUCION
Identifica las bases
dogmdticas gue sostiene
letinterpretacion
constitucional y su lagica
operativa en la solucidn
_ de los controversias,
g nferpretacian dotando al parficipante
constitucional y iy - de los heramientas .23 tatyo-
E =l Cerachos Constitucional tedricas y practicas y 4 ot 3 e unio
z fundamentales necasanas para afrontar
= can éxifo los distintos
problernas gue Ia
inferoretacion
constitucional puedo
planteare en el gjercicio
de su actividad juridica
Optimiza v actuaiiza sus
conhocimientos en el
Proceso _ Co?g;igsngﬁ;?ho 12,3 .
Curso Contencigse Administrative mejorando su} Y 4 74 3 35 unio-lulio
Administrativo capacidad para resolver
kas controversias puestas
a s5U consideracicn
Analiza 10s fallos mas
o repressntativos del
T ‘Precedenies Tribunal Constitucional
g vinculantes del en materia loboral 1,2, 3 Julic-
2 Curso Commsgg::d on Laborl permitiéndole discemir v4 4 3 2 Agosto
g_ matenia laboral en forma reflexivag sy
& aplicacion en la emisivn
de sus resoluciones
Criterios parg la Disefia consideraciones
resolucién de - juridicas pora la sohucién Agosto-
Curso Casos de viclencia Famika de procesas de violencia 35 Setisrmbre
de género de género




A%Té‘;ﬁ&a ESPECIALDAD COMPETENCIA NIvEL | | HORAS e E::::%%?é:;f
5 Apfica las principates
&= ! herromientas conceptuales
é Curso Arg:;zrggggn v Consfitucion | delg crgumenfoc[én juridica, 1.2, 74 3 15 qu{o-
o Juridica al en la elaboracién de sus 3y 4 Junig
g2 resoluciones con actitud
F-4 critica y reflexiva
ldanfifica las nociones
basicas referidas al andligs
de género, su impaoriancia
para entender la viclencig
Viclencia contra confra la mujer y el grupo 12
Curso la mujer y el Panal familiar manejando las 3’ 4 74 Junia-Julio
grupo familiar estdndares infernacionales, ¥
ke cual pemitirg desarrollay
capacidades para responder
adecuadaments o esta
problemdtica
Reconoce cudt es el estado
actual de la teoria,
normatividad v jurisprudencia
- referida o los medios
£ e o)
o g i 1t
:_t_: Curso |mpuignoionos e Laboret Ley Procesal Laboral, de ; 2“1 74
g = [g ;L?gro modo fal que le permita al ¥
o paricipante resolver los
diferentes problermas
aplicatives que presenta 1g
casuistica de manerg
consistente
Resgfﬂ‘l?ﬂﬂgod ) R%?_onoce fas b?ses r
ogmaticas que sostienen 1
Cuso | Brocesaspor Civil responsabiidad civil en S’Y “ 74 3 | :1?50::8;6
admirisiracian procesos por dglifos ,colmrcr [e]
pUblico administracian publicg



LINEA DE
FORMA
CION

ACTIVIDAD ACADEMICA

ESPECIALIDAD

COMPETENCIA

NIVEL

HORAS
LECTIVAS

Imos

META

PERIODO DE
EIECUCION

Especlalizada

Curso

Andlisis de o Ley
30364: Ley para
prevenir, sancionar y
eradicar la
violencia contra tas
mujeres y los
integrantes dei
grupo familiar y
Dleg 1384

Familia

Angliza las nociones
bésicas e inferdisciplinarios
referidas of sistema de
génere, la violencia de
género, en particular la
violencia contrg Ig m uier al
interior de la esferg privada
como publica en el Perd de
acuerdo ala Ley N° 30344 ¥
Decreio Legistative N° 1384

1,2, 3y

74 3

35 Junio- Julio

Curso

Delitos Ambientalas Fenal

Reconoce los fundamentos
tedricos del sistema juridica
penal ambiental petuano,
permitiéndole identificar las
principales instiftuciones
Juridicas que conformen e
sistena juridico ambienta)
pearano, asi como su
raguiacion mds relevante

1,23y

74 3

35

Setiembre

Agosto-

Curso

Delite de Trata de

Penal
Parsonags i

Reconece y anafizg I
naturaleza de los Delitos de
Trata de Personas, como un

dslito que vulnara los

derechos hurnanos:
conhocimiento que tendrd
utilidad en los drganos
persecutores v los
vinculgrdos o [

administracion de justicic

74 3

35

Setiembre-

Qciubre

ACTIVIDAD
ACADEMICA

ESPECIALIDAD

COMPETENCIA

NIVEL

HORAS
LECTIVAS

CRED
o5

META

PERIODO DE
EJECUCION

Fundamenial

Curso

Argumentacion s
Redaccién
Juridica

Transversal

Apilica las principales
heramientas concaeptuales
de la argumentacion
Jufdica, enta elaboracisn
de sus resoluciones caon
actitud critica y reflexivg

1,23
a2

74 3

35

Agosto-
Setiembre

Curso

Interpretacian
constitucional v
Derechos
Fundamentales

Constitucional

Identifica los bases
dagmaiicas que sostfienas Ig
interoretacion
constitucional y su idgica
operaliva en la solucion de
ias controversias, dotando
al participonte de |os
hemramisntas tedricas %
practicas necesarias Bara
afrontar con éxito los
distintos problemas que lg
interpretacian
constitucional pueda
plantearls en el ejercicio

de su actividad juridica

74 3

35

Sefiembrea-

Octubre

PAP



ALADE

AL A

CURSOS A DISTANCIA

(RE: LA M A

TR ATLRA

PAP

[+
;E‘:;A: ACTIVIDAD ACADEMICA ESPECIALIDAD COMPETENCIA PERIODO DE
0N EiEQUCHON
Evalia adecuadamente el
Investigacidn del Delitg ¥ otargamiento de medidas cauteiares en 123
S Medidas Cautelares geat ff Proceso penal conforme a los v i & 50 R
presupugstas y requisitos
Reconoce cudl es el estado actual de I3
teorla, normatividad y jurisprudencia
referlda a los madios Impugnatarlos
. dentro del marco de la vigencia de la Ley
Cursa Metillo :;:2::?:;2:35 = Laboral Procesal Laboral, de mado tal queafe Lyi 3 74 3 50 Junio-Julic
permita al participante resolver log
diferentes prablemas aplicativas que
presenta la casulstica de manera
consistente
N Reconece el tratamiento que tlenz gf
Pelito de lavado de
. delito de lava- do de activos ypérdidade | 1,2 3 i
Curso activos y p_érldlda de Penal dominio en la legisiacion penal perirana, va 74 3 50 Julic-Agosto
daminio para su adacuada tipificacidn
ldentifica las nociones bésicas referidas
al andlisis de género, su importancia
para entender la violencia contra la
Viglencia cantra la mujer mujer y el grupo famifiar manejando los 1,23 Agosto-
curse y el grupo familiar Penal estindares fnternacionales, lo cual ya ™ 3 50 Setlembre
permitird desarrollar capacidadas para
responder adecuadamente a asta
problematica
Delitos contra la IAprica dfe'fcrma eﬁc‘az las reglas de
administracion pablica y IMPutacian que optimizen tz mejor 1,213 Setiermbre-
urie Penal respuesta de la justicia a los delitos s 74 3 50
COTrupCion de gib i ya CQctubre
T oy contra la allimm:stracrr:rn pu.hhca ¥
- corrupcién de funcionarias
=
8
] L. = Reconoce las herramientas conceptuales
§ Curso Valoracidn y aplicacion de Penal que se encuentran implicadas en la 1.2.3 ¥4 3 50 ClcFubre-
& le penz valoracién de |z prueba en los procesos v4 Noviembre
Mangja los conceptos e instituciones
Procesos especiales en Ja fundan?enta!es S e =0 3|‘1 - 1,23 Noviembre-
Curse ] Trabajo Laboral tramitacién de ios procesos aspeciales ‘V“‘ 74 3 50 Diciembre
regulados en el nuevo modelo procesal
laboral peruano
Interpreta y apiica |ag principales
herramientas conceptuales de
Razonamiento Logico y razonamiento ldgico y Iz argumentacion 1,23 )
curse Argumentacién Juridica Transversat Juridica en la elaboracidn de sus ¥4 N 3 5t Mayo-Junio
resoluciones con actitud critica ¥
reflexiva
Analiza la conducta {accign} del
lusticia Juveni! adolescente desde el punto de vista de 123
Cursa Penat 1a teoria del delito con criterios de I 74 3 50 Junio-Julio
Restaurativa . - yv4
responszbilidad penal aplicindalos en
Ios casos practicos
Reconoce los principios y competencias
desarroliados en la Ley Procesal de
Principios y Competencias Traba)e, los fundamentos de la Reforma 12,3
Curso en ia Ley Procesal def Laboral Procesal Labaral y 1a forma cémo los ha " M 3 50 Julla-agosto
Trabajo tratado ia jurisprudencia, siendo capaz ya
de fundamentar sus resoluciones de una
manera mgs certara y eficaz
Reconace los fundamentos tearicos del
sistema juridico penat ambiental
peruane, permitiéndole Identificar las
i i princlpales instituciones juridicas que 1233 Setiembre-
Gl Delitas ambientales il conforman el sistema uridico ambienta! ¥4 7 2 0y Octubre
Reruang, asl como su regulacion més
relevarite.




PAP

CURSOQOS ESPECIALIZADOS PARA JUECES DE PAZ LETRADOS

DE ACTIVIDAD HORAS
FORMA PG ACADEMICA COMPETENCEA SEDES LECTIVAS CREDITOS META, FERIODO DE EJECUCION
El Proceso de Cgﬁggﬁg del
Ejecucion de d Tacna,
Acta de R Ayacucho, 74 3 140 Jumig-Julio
Conciligcion 2 L £ Fiurary Junin
1 tas de
Extrojudicial o - I
canciliacion
Analiza el marco
legal relacionado
alos derechos de
las trabojodoras
del hogar,
tormando en
??Jgg?f;éig;?f considerqci_én que Tacna, .
Curso frabajadores del s unrégimen Ayacucho, 74 3 140 Agosto-Setiembre
hagar especial, Piura y Junin
identificando sus
beneficios
faborales y 1o
debida aplicacion
= de la norma ante
g ung demanda.
g
1
-3
i fri] Anciliza y propons
) les resolucian de
| PR Alternativas casos enlos
ind 4 g frente & los procesos por faltas
/ N o vacios donde se Tacna,
i, § Curso norrnatives del presenten lagunas Ayocucho, 74 3 140 Setiembrae-Ociubre
il | PIGCESO POr o vacios juridica Piura y Junin
faltas: prision con el use da
preventiva técnicas
argumantativas de
naturalezo penal
1
Analiza los
Técnicas de argumentos y Tacna,
Curso orglidad en el pruebas de los Ayacucho, 74 3 140 Octubre-Noviemibre
procesa [oboral actores en el Piura y Junin
proceso laboral




Linea de Formacidn

Actividad Académica

Competencia

PSTRATLDRA

Ffundamentai

ARGUMENTACION Y
REDACCION JURIDIC A

Aplica los principales
Heramienias
conceptuales de o
argumenfacisn juidica,
en la elaboracion de sus
resoluciones con actitud
crifica y reflexiver,

Sedes
AREGIUIPA Albril 35
AMAZIONAS Junic 35
LA LIBERTAD Agosto 35
ANCASH Agosta 35
MOQUEGUA Agosto 35
AYACUCHG Setiembre 35
TACNA Qctubre 35
PUNG Naviernbre 35
SAN MARTIN Noviembre 35
JUNIN Naviembre 35

CICLO DE CONFERENCIAS — SEDE LIMA

Periodo de Ejecucién Sede de Ejecucién

Conferencia Nacional Abril Lima 100
Conferencia Nacional Mayo Lima 100
Conferencia Nacional Junia Lima 100
Conferencia intarnacional Julio Lima 100
Conferencia Internacional Agosto Lima 100
Cenferencia Internacional Setiembre Lima 100
Conferencia Internacional Cctubre Lima 100

PAF



PAP

CICLO DE CONFERENCIAS ~ SEDES DESCONCENTRADAS

Periodo de efecucién

Sede Meta
Conferencia (5) Areguipa 175
Conferencia (5} Cajamarca 175
Conferencia (5) Cusco 175
Conferencia (5} Del Santa 175
Conferencia {5) Junin 175
Abril-Noviembre

Conferencia (5) Hudnuco 175
Canferencia {5} La Libertad 175
Conferencia (5) Lambayeque 175
Conferencia {5} Piurg 175
Conferencia (5) Puno [ 175

DIPLOMATURA INTERNACIONAL A DISTANCIA: LA JUSTICIA JUVENIL

RESTAURATIVA Y SU CONTRIBUCION AL PROCESO DE RESPONSABILIDAD PENAL
DEL ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

] . i N Horas : Sede de
Actividad Académica Perfode de ejecucisn Competencias a lograr lectivas | Créditos Ejecucion |  Meta

Curso 1: Fundamentos de a) Interpreta y valora ios fundamentos,

la Justicia Juvenil Julio-Agosto principios y normas que demuestran la 74 3
restaurativa importancia def enfoque restaurative en el
sistema de justicia juvenil peruane.
b} Sintetiza, organiza ¥ valora el uso de los
mecanismos alternativos de solucidn de
conflictos y las medidas afternativas a IE}
Curso 2: Los ACLP en el privativa de fibertad en el proceso penal =
sistema de justicia penal Se?ige::r:e de! adale.scente, aplicando mecanismos 74 3 ‘§ 50
juvenil restauratives. =
¢} Conoce, analiza, valora y se compromete
en la incorporacién de la atencion a la
victima, {a reparacién de dafa ¥ prestacién
de servicios a la comunidad como pilares
Curso 3. Mecanismos del enfoque restaurative.
restaurativos de aplicacion Setiembre- 74 N
en lz lusticia juvenil Octubre

Restaurativa




MASTER PROPIO EN MAGISTRATURA CONTEMPORANEA: LA JUSTICIA EN EL SIGLO XXI
POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN - 2° EDICION

El objetivo principal del Master, es dotar a los magistradas del Poder Judicial y Ministerio Pubiico, de Igs
capacidades para afrontar los principales problemas planteados por la resolucién de conflictos en el primer
cuarto del siglo XX, Se gjecutard en sl marco del convenio de cooperacion interinstitucional frmado con g

Universidad de Jaén.

Esta actividad formativa se basa en la constatacién de déficits todavia importantes, en el cumplimiento de
los fines constitucionales asignados al Poder Judicial Y Ministerio PUblico; asi come ia aparicién en el
comienzo del nuevo siglo de desafios y dimensiones inéditas en el gjercicio de la funcidn jurisdiccional y 1

tutela judiciai de ios derechos constitucionales.

estdn encargados de Ia aplicacién del ordenamiento en ia esferg jurisdiccional (jlueces y fiscales) una serie
de problemas para Cuya soiucion se requiere conhocimiento especializada necesario en tematicas como las

que serdn objeto de andlisis ¥ debate en el presente plan de estudios,

La metodologia a emplearse considera ios enfoques de ig educacién de adultos, los Procesos constructivos
de elaboracién de saberes y &l reconocimiento de Ias caracteristicas de los discentes, respondiendo g
una combinacién de estrategios, métodos y técnicos diddcticas que buscan generar un cprendizaje

significativo y de calidad,

El Master estd compuesto por 18 médulos: 10 de los Cuaies se redlizardn mediante Ia modalidad educativa
semipresencial, alternando sesiones presenciales con autoestudio mediante el aula virtual; vy 8 mediante la

modailidad educativa a distancia.

El estudio a distancia se desarrollard en el aula virtual de la Universidad de Jaén ¥y las sesiones presencigles

se llevardn o cabo en (as instalaciones de la Academia de la Magistratura, los dias viemnes y sdbados. Los

PAF
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Malla curricular:

Cada uno de los médulos que componen el Mdster prevé 25 horgs de dedicacion del discente,
equivalentes o 60 créditos ECTS [Eurcpean Credit Transder System - Sistema Europeo de Transferencia

de Créditos), y un trabajo de fin de master, segun detalle:

08 Modulos semipresenciales - B docentes espanoles = 200 horas

02 Médules semipresenciales - 2 docentes peruanos = 50 horas

08 Médulos Online - 8 docentes espanoles = 200 horas

o1 Trabajo de Fin de Master - Tutor espafiol = 150 horas
CRONOGRAMA

Actividad Académica Periodo de Ejecucion sede de Ejecucion

MMaster
Mdster propic en Magistratura contemporanea:
La Justicia en el Siglo XX
Poria Universidad de Jaén — 2° edicién

Enero — Diciembre 2019 Lirney




5.4 DIRECCION ACADEMICA

Como parte de los servicios  académicos complementarios, Cirecciédn Académica

desarrollard Ias principales actividades institucionales siguientes;

Remisién y Difusion del Plan Académico 2019

Libro Historia de Ig Academia de g Magistratura Enero-Junio

Implementacién de Ig homa de calidad RIAES Enero-Octubre

Formacidn de Formadores Marzo

Apertura del Afio Académico 2019

Marzo
Progroma internacional con el apoyo del Programa COMPAL de Marzo
las Naciones Unidgs para el Comercio vy el Desarrollo {UNCTAD)
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion para el 2020 Mayo-junio

Eiaboracién de Pign Académico 2020

Aniversario institucional por los 25 anos 1994-2019

Sede anfikiona de 1a Junta Directivg de Ig Red Iberoamericana
de Escuelas Judicigles




