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1. PRESENTACION

La Direccion Académica, érgano dependiente de la Direccion General, presenta el Plan Académico 2024
formulado con una visidn integral e innovadora que asegure el cumplimiento de la misiéon institucional.

1.1  Normativa Nacional

Vigente Constitucién Politica del Pery de 1993

Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura

Decreto Legislativo N° 052 - Ley Orgdnica del Ministerio PUblico

Ley N° 29277 - Ley de la Carrera Judicial

Ley N° 30483 - Ley de la Carrera Fiscal

Ley N° 30916 - Ley Orgdnica de la Junta Nacional de Justicia

Ley N° 30943 - Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial

Ley N° 30944 - Ley de creaciéon de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio PUblico

YV V V V V V V V V

Resolucion N° 525-2021-JNJ que modifica el Reglamento de Concursos para la Seleccion vy

Nombramiento de Jueces y Fiscales - Acceso Abierto y aprueban su Texto Unico Ordenado (TUO),

aprobado por Resolucién N° 047-2021-JNJ.

» Resolucidén N.° 524-2021-JNJ, que modifica el Reglamento de Concursos para la Seleccion y
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Ascenso, aprobado por Resoluciéon N.° 140-2021-JNJ.

» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

» Sentencias del Tribunal Constitucional Exp. N° 0025-2005-PI/TC, 0026-2005-PI/TC (acumulados)

Decreto Legislativo N° 1025 que Aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector

PUblico
1.2 Normativa Internacional

» Declaracién Universal de los Derechos Humanos
Pacto Interamericano de Derechos Humanos de San José de Costa Rica
» Sentencias y Recomendaciones de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, vinculadas a la

capacitacién de magistrados
1.3  Normativa Interna AMAG

> Resolucién N° 23-2017-AMAG-CD que aprueba el Estatuto y Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Academia de la Magistratura.

> Resolucién N° 07-2020-AMAG-CD que aprueba el Reglamento del Régimen de Estudios de la
Academia de la Magistratura.

> Resolucién N°014-2019-AMAG-CD que aprueba la modificatoria del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos-TUPA, aprobado por Resolucidon N°005-2019-AMAG-CD,

1.4 Diagnéstico de necesidades de capacitacién y requerimientos

» Diagndstico de necesidades de capacitacion realizados sobre la base de encuestas aplicadas a

nivel nacional a los jueces y fiscales del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.
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2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura es la institucidn oficial del Estado Peruano que tiene como finalidad desarrollar
un sistema integral y continuo de formacion de aspirantes a la magistratura, capacitacion para el ascenso;
asi como la actualizacién, perfeccionamiento, certificacion y acreditacion de los magistrados del Poder
Judicialy del Ministerio PUblico en todas sus instancias y jerarquias, propiciando su formacién ética vy juridica,
su conciencia creadora y la permanente reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de la
administracion de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo, extiende sus actividades de
capacitacién a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal del Poder Judicial y del Ministerio
PUblico, respectivamente.

El 21 de julio de 1994 se promulgd la Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, en la que
se le reconocié personeria de Derecho publico interno, con autonomia administrativa, académica vy
econdmica; iniciando sus funciones en el ano 1995.

Mision

Formary capacitar alosjueces, fiscales y aspirantes a la magistratura en todos sus niveles, de manera innovadora
e idéneaq, con valores para la defensa oportuna vy justa de la persona humana, el Estado de Derecho y de la
Sociedad.

Valores

Compromiso con el servicio puUblico de justicia
Calidad

Transparencia

Innovacién

Tolerancia

Respeto

Pluralidad

Eficidad

Independencia y autonomia

VVVVYVVYVYYVYY

d

MODELO EDUCATIVO DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Conforme el Reglamento del Régimen de Estudios, el Modelo Educativo de la Academia de la Magistratura,
establece las caracteristicas esenciales del sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento de los magistrados, en todas sus instancias, y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del
Ministerio Publico, propiciando su formacién ética vy juridica, fundamentado en cuatro componentes: la
innovacion, la investigacion, la articulacion académica y el disefo diddctico pertinente. Estas variables deben
ser entendidas desde las tres dimensiones o ejes que representan sus programas, la gestién por procesos y el
modelo mismo.

El modelo educativo se sustenta en el enfoque por competencias, andragdgico, asi como en las teorias del
aprendizaje centradas en el discente, los cuales sirven de guia para la gestion curricular, didactica y las prdcticas

educativas de la institucién.

Ademds de fortalecer la identidad de la Academia, el modelo educativo permite que todos los miembros de la
institucion desarrollen la razén de ser y el quehacer académico, dentro de un marco filoséfico y ético que

armonice, integre y dé sentido a cada una de las actividades académicas. El modelo es fundamental para el

7
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fortalecimiento de la calidad educativa, pues se constituye en referente ideal del desarrollo académico.

4. REGIMEN DE ESTUDIOS

El Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura responde a un modelo de formacién por
competencias orientado a fortalecer la independencia e idoneidad para el cargo de los jueces y fiscales a nivel
nacional, en forma especializada y en atencién a los requerimientos de capacitacién segun el nivel de la
magistratura y distrito judicial al que pertenezcan. Asimismo, coadyuva a mejorar las competencias de los

auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcion fiscal.

Se estructura a partir de tres lineas de formacion:

a. Linea de formacién fundamental.- Comprende las actividades académicas que se consideran transversales
y esenciales en el proceso de formacién o capacitacién de todo discente de la Academia de la Magistratura,
indistintamente de su cargo, nivel y funcion, y brindan al discente las competencias bdsicas exigibles.

b. Linea de formacién especidlizada.- Infegrada por las actividades académicas que desarrollan las
competencias requeridas para la acreditacion de la especialidad del discente, de acuerdo a su nivel, cargo y
funcion.

c. Linea de formacién complementaria.- Conformada por las actividades académicas interdisciplinarias en
temas culturales, humanisticos, sociales y de actualidad que, por su diversidad e incidencia en el Sistema de
Justicia, consolidan las competencias del discente, al proporcionar enfoques y técnicas que contribuyen al

S6ptimo desempeno de sus funciones.

5. UNIDADES ORGANICAS DE LA DIRECCION ACADEMICA

La Direccién Académica para el cumplimiento de sus funciones cuenta con 3 Unidades Orgdnicas:
a) Subdireccién del Programa de Formacién de Aspirantes
b) Subdireccién del Programa de Capacitacién para el Ascenso

c) Subdireccién del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento

5.1 Subdireccién del Programa de formacién de Aspirantes

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al sub proceso de

Formacién de Aspirantes, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas que

disponga la Alta Direcciéon. Desarrolla el programa siguiente:

. Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA), que tiene como propdsito impartir formacioén de
excelente nivel académico para dotar al aspirante a la magistratura de las competencias necesarias
para estar en condiciones de asumir la funcién en caso sea seleccionado como juez o fiscal por la Junta

Nacional de Justicia.

Objetivo:
. Desarrollar en los aspirantes a la magistratura las competencias y capacidades necesarias para
asumir la funcién judicial o fiscal en caso de acceder a la carrera.

5.2 Subdireccién del Programa de Capacitacién para el Ascenso

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al sub proceso de

Capacitacion para el Ascenso, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas que

8
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disponga la Alta Direcciéon. La Subdireccién desarrolla el programa siguiente:

53

Programa de Capacitacién para el Ascenso (PCA), que fiene como propdsito preparar

académicamente para el ascenso en la carrera judicial o fiscal a los magistrados fitulares del Poder Judicial y del

Ministerio PUblico que reUnan los requisitos de ley para acceder al nivel inmediato superior.

Objetivos:

» Brindar las herramientas técnicas vy juridicas necesarias a los magistrados para el ejercicio de la funcién
judicial o fiscal en el nivel inmediato superior.

» Fomentar la conciencia de la trascendencia social y el papel constitucional que desempena el
magistrado.

> Fortalecer las capacidades de razonamiento juridico, critico, analitico y argumentativo del magistrado.

Subdireccién del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al subproceso de

actualizacién y perfeccionamiento, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas

que disponga la Alta Direccidn. Tiene a su cargo el programa siguiente:

6.

Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP), que fiene como findlidad actualizar y
perfeccionar de manera permanente y descentralizada a los magistrados y auxiliares de justicia del Poder
Judicial y del Ministerio PUblico del dmbito nacional, mediante el desarrollo de programas, cursos, talleres,
y otras actividades de diversa tipologia, que respondan a las necesidades de capacitacion y a la
actualizaciéon en las reformas judiciales dispuestas por el Estado, asi como en diversos temas
interdisciplinarios relacionados a la actividad jurisdiccional, coadyuvando al fortalecimiento de sus
competencias para la mejora del quehacer judicial y fiscal.

Objetivos:

>  Fortalecer las competencias de los jueces y fiscales en las diversas materias juridicas que componen el
Derecho en general (constitucional penal, civil, familia, laboral, contencioso administrativo, etc.) asi
como en otras materias interdisciplinarias en cultura general y magistratura, temas humanisticos,
sociales y de actualidad que incidan en el sistema de justicia.

>  Familiarizar al magistrado con los precedentes vinculantes en el drea de su interés.

>  Propiciar el andlisis de temas y casos relevantes vinculados al distrito judicial donde desempena su
funcién.

»  Capacitar alos auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcion fiscal del Poder Judicial y del Ministerio

PUblico, adscritos a los despachos de los magistrados.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

El Plan Académico 2024, contfinuard priorizando la ejecucion de las actividades académicas en la modalidad

educativa a distancia con sesiones sincronas, a fin que el discente pueda acomodar sus estudios al lugar mds

adecuado, superando de esta manera, las barreras que lo agobian en las modalidades que requieren su

presencia fisica en el aula; en tal sentido, los desplazamientos, la distancia y el dmbito geogrdfico, dejan de ser

impedimentos para alcanzar los fines de una eficiente capacitacion.

Los Programas a ejecutarse durante el ano 2024, son los siguientes:
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YV VYV

YV V VYV

28° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura 1°, 2°, 3° y 4° nivel - Modalidad a distancia
Programa de Habilitacién para el 1°y 2° nivel de la magistratura para Postulantes que tienen acuerdo de nombramiento
por la Junta Nacional de Justicia — Modalidad presencial

Programa de Habilitacién para el 1°y 2° nivel de la magistratura para Postulantes que tienen acuerdo de nombramiento
por la Junta Nacional de Justicia- Modalidad presencial

26° Programa de Capacitacién para el Ascenso — 2°, 3° y 4° nivel- Modalidad a distancia

Programa de Actudlizacion y Perfeccionamiento

Programa de Especializacion para Jueces y Fiscales de Control

Programa de Reforzamiento académico para magistrados vinculado a la evaluacién parcial del
desempeno

De las actividades y metas de capacitacion

Para el ejercicio 2024 se proyecta la realizacidén de 260 actividades de capacitacion, cuya meta de
capacitacién final estd condicionada a las definiciones y nombramientos de la Junta Nacional de Justicia,
segun se detalla a continuacién.

Programa N° de N° Meta de

actividades capacitacién ((con

financiamiento/sin
financiamiento)

28° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura - 1°, 2°, 3° y 4° nivel de 1 350
la magistratura

magistratura

Programa de Habilitacion para el 1°y 2° nivel de la magistratura para Postulantes 1 *
que tienen acuerdo de nombramiento por la Junta Nacional de Justicia**

Programa de Induccidn para el 3° y 4° nivel de la magistratura para Postulantes 1 *
que tienen acuerdo de nombramiento por la Junta Nacional de Justicia**

26° Programa de Capacitacion para el Ascenso - 2°, 3° y 4° nivel de la 1 320

Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento*

254 10460
Programa de Especializacion para Jueces y Fiscales de Control** 1 90
Programa de Reforzamiento académico para magistrados vinculado a la 1
evaluaciéon parcial del desempeno**
Total 257 11220

(%)

(*)

Las metas de capacitacion del PAP se distinguirdn segun su financiamiento, a fin de optimizar la evaluacion y ejecucion
presupuestal ante el MEF, rendicién de cuentas ante la Contraloria General de la Republica y la evaluacién de los
planes ante el CEPLAN:
e Meta de capacitacion (actividades con financiamiento): 177 actividades académicas (programas,
diplomaturas, cursos, talleres y seminarios) y 5,310 servicios de capacitacion a nivel nacional.
e Meta de capacitacién (actividades sin financiamiento): 77 conferencias nacionales e internacionales, con
5,150 servicios de capacitacién a nivel nacional.

Ejecucion final condicionada a la definicidn, reglamentacién y/o nombramientos que corresponde emitir a la Junta

Nacional de Justicia

El cumplimiento de las metas de capacitacion estd supeditado al numero de admitidos y matriculados en las actividades
académicas del PROFA, PCA y PAP, y a los nombramientos de magistrados que realice la JNJ pudiendo disminuir la meta
proyectada, o incrementarse con la incorporacion de nuevas actividades académicas que respondan a las necesidades de
capacitacién de los usuarios de la Academia de la Magistratura, que sean aprobadas por el Consejo Directivo.

Respecto del nUmero de discentes por aula, considerando el objetivo misional de la Academia de la Magistratura, y desde la
perspectiva metodoldgica, se recomienda que haya un numero minimo y mdéximo de discentes por aula, para que se logre
el propdsito educativo, con los criterios siguientes:

Programas PROFA y PCA: minimo 20- mdximo 30 discentes por aula
Programa PAP: minimo 30 — mdximo 35 discentes por aula

En la eventualidad que en el PROFA o PCA se presenten situaciones con menor nimero de discentes para el 4° nivel de la
magistratura,, serd evaluado en su oportunidad y aprobado por el Consejo Directivo

10




Plan Académico 2024

6.1 28° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2° 3° y 4° NIVEL -
MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

El Programa de Formacién de aspirantes estd compuesto por cursos vy talleres de las lineas de formacion
fundamental, especializada y complementaria, haciendo un total de 650 horas lectivas equivalentes a 26
créditos académicos, diferenciados por niveles y lineas de formacion, conforme al Reglamento del Régimen de
Estudios.

» Linea de Formacién Fundamental: 03 cursos y 01 taller (10 créditos)
» Linea de Formacion Especializada: 04 cursos y 01 taller (13 créditos)
» Linea de Formacion Complementaria: 03 talleres (03 créditos)

De acuerdo al disefio metodolégico la estructura de cada uno de los cursos v talleres es la siguiente:

Curso:
Horas lectivas: 20 distribuidas en:
> 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

> 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)
> 03 horas de sesiones sincronas de webinars o chat para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.

Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 1 sdbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

> 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)

> 02 horas de sesiones sincronas de chat o webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos, que
podrd incluir un chat de inicio, dependiendo de la naturaleza de la actividad.

Los horarios de videos de clase diferida y chats serdn establecidos para cada taller, segun su naturaleza.
Horas de autoestudio: 14

Total: 25 horas

Créditos: 1

> Sedes de ejecucién

El 28° PROFA se ejecuta virtualmente y a nivel nacional.

>  Meta de capacitacién

350 Abogados aspirantes a magistrados del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.
»  Vacantes por nivel

Las vacantes por niveles son:

Nivel N° vacantes

Primer 210
Segundo 920
Tercer 25
Cuarto 25
Total 350

11
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PROCESO DE ADMISION AL 28° PROFA

El Proceso de admisién al 28° PROFA se iniciard con la etapa de pre inscripcion y convocatoria en el ano 2023,
en tanto que el examen de conocimientos virtual estd previsto para el mes de marzo del ano 2024, cuya fecha
definitiva estd sujeta a la contratacién o firma de convenio con una institucién que proveerd el servicio de
preparacién, aplicaciéon y monitoreo del examen en linea. En tal sentido, el cronograma estimado es el siguiente:

Actividad ‘ Fecha proyectada
Preinscripcion Mayo - Junio de 2023
Convocatoria Enero - Febrero 2024*

Inscripcién al proceso de admision Enero — Febrero 2024*

Examen de conocimientos Marzo de 2024*

Cdlificacion de expedientes Marzo 2024
Publicacion del resultado final del concurso

pUblico Marzo 2024*
Pago de Matricula Marzo 2024*
Inicio Marzo 2024*

Término Diciembre 2024*

(*) Fechas sujetas a que la firma del contrato o firma de convenio con la institucién/empresa proveedora del servicio de
preparacién, aplicacién y monitoreo del examen en linea, se lleve a cabo conforme lo proyectado, siendo que, en caso de
surgir alguna eventualidad, podrd ser susceptible de reprogramacién.

12
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Linea de
Formacién

MALLA CURRICULAR DEL 28° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA
1°, 2°,3° y 42 — MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

Actividad
Académica

Primer Nivel

Créditos
/ Horas

Segundo Nivel

Créditos/

Tercer Nivel

Créditos
/ Horas

Cuarto Nivel

Créditos
/ Horas

Interpretaciéon y Interpretacion y Interpretaciéon y Interpretacién y
Curso Argumentacion 3/75 Argumentacion 3/75 Argumentacion 3/75 Argumentacion 3/75
Juridica-l nivel Juridica - Il nivel Juridica = Il nivel Juridica- IV nivel
Redaccién Redaccién Redaccién Redaccién
Taller Juridica - | nivel 1725 Juridica = Il nivel 1725 Juridica = Il nivel 1/25 Juridica = IV nivel 1/25
5 Jurisprudencia Jurisprudencia Estadndares del Control de
E Relevante en Relevante en Sistema Convencionalidad
£ materia materia Interamericano y
3 Curso Constitucional y 3/75 Constitucional y 3/75 de Derechos 3/75 Constitucionalidad 3/75
5 Derechos Derechos Humanos-lll nivel -V nivel
Humanos - | nivel Humanos - I
nivel
Etica e integridad Eticae Eticae Etica e integridad
en la Magistratura integridad enla integridad en la en la Magistratura
Curso - nivel 3175 Magistratura - I 3175 Magistratura - lII 31775 -V nivel 3175
nivel nivel
TOTAL
CREDITOS 10 10 10 10
TOTAL HORAS
250 250 250 250
Reglas de
Teoria de la Razonamiento Valoracién de la
Curso . 3/75 Probatorio-Il 3/75 prueba en 3/75 Casacion-IV nivel 3/75
Prueba-I nivel X .
nivel Apelacion-lll
nivel
Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacion Precedentes
Relevante en Relevante en Civil-lll nivel Judiciales de la
materia Civil y materia Civil y Corte Suprema de
Curso Procesal Civil -1 3175 Procesal Civil- I 31775 3175 Justicia en Materia 3175
nivel nivel Civil y Procesal
Civil-IV nivel
-8 Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacion Precedentes
g Relevante en Relevante en Penal-lil nivel Judiciales de la
IS materia Penal y materia Penal y Corte Suprema de
8 Curso Procesal Penal -1 3175 Procesal Penal - 3175 8175 Justicia en materia 8175
Q nivel Il nivel Penal y procesal
= Penal-V nivel
Derecho Derecho Derecho Derecho
Curso Administrativo-| 3/75 Administrativo-Il 3/75 Administrativo-Iil 3/75 Administrativo-V 3/75
nivel nivel nivel nivel
Taller Mecanismos Conducciéon de Cond iond Conduccién de
Alternativos de audiencias - I onduccion a& audiencias - IV
Resolucion de 125 nivel / 125 oud|e.n<:||c;s—lll 1/25 nivel / 1 /25
Conflictos (MARC Litigacion Oral - it nive oral Litigacion Oral - IV
s)-I nivel Il nivel fligacion Lral = nivel
Il nivel
TOT[AL 13 13 13 13
CREDITOS
TOTAL HORAS 325 325 325 325
Taller Gestion y Gestiony Gestion y Gestiony
Administracién del Administraciéon Administracion Administracion del
Despacho- | nivel 1725 del Despacho - 1725 del Despacho- 1725 Despacho- IV nivel 1/25
o Il nivel Il nivel
kel Comunicacién Comunicacién Comunicacion Comunicacién
& Taller Eficaz y Trobgjo en 1/25 Eficazy Trobo]o 1/25 Eficazy TrObOJO 1/25 ep §| §|5Temq de 1/25
IS Equipo-I nivel en Equipo-ll en Equipo-lil justicia-1V nivel
g nivel nivel
g Taller Autoconocimient Autoconocimiento € Autoconocimient Instfrumentos de
O o e Inteligencia Inteligencia o e Inteligencia la Cooperacién
Emocional-l nivel 1/ 25 Emocional-ll nivel 1/25 Emocional-lil 1/25 Judicial 1/25
nivel Internacional-V
nivel
TOTAL
CREDITOS € € € £
TOTAL HORAS 75 75 75 75

TOTAL CREDITOS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

TOTAL HORAS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

En el marco del 28° PROFA, se ha previsto la realizacion de pasantias, las cuales deberdn ser coordinadas con las instituciones en las cuales se
llevardn a cabo, como Ministerio PUblico, Poder Judicial, Policia Nacional del Pery, debiéndose suscribir convenios de colaboracién interinstitucional.

Adicionalmente durante el afio 2024, se ofrecerd a los discentes la posibilidad de participar en dos (02) seminarios, en los temas Realidad Nacional
(03 webinars), y Desenvolvimiento personal y manejo efectivo de entrevistas (02 webinars). Cada webinar tendrd una duracién de 90 minutos. Los
webinars que componen estos seminarios, se realizardn uno por mes a partir del mes de mayo.

Los participantes que asistan a los seminarios, podrdn solicitar la constancia que requieran de conformidad a lo establecido en el TUPA vigente.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL 282 PROFA- 12, 22, 32 y 42 NIVEL DE LA MAGISTRATURA

HINEA nVIDED PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL CUARTO NIVEL FECHAS DE
ACADEMICA EJECUCION*
Fundamental Curso |Efica e integridad en la|Efica e integridad en la | Efica e integridad en la | Efica e integridad enla|  Marzo-Abril
Magistratura - | nivel Magistratura - Il nivel | Magistratura - Il nivel | Magistratura — 1V nivel
Complementaria Taller |Comunicacién eficaz y | Comunicacion eficaz y | Comunicacién eficazy| Comunicacion en el Abril
frabajo en equipo -1 | trabajo en equipo -1l | trabagjo en equipo -l | sistema de justicia - IV
nivel nivel nivel nivel
Fundamental Curso Interpretacion y Interpretacion y Interpretacion y Interpretacion y Mayo
Argumentacion JuridicalArgumentacién JuridicalArgumentaciéon JuridicalArgumentacion Juridica
— | nivel — Il nivel — Il nivel =1V nivel
Fundamental Taller Redaccioén Juridica - | | Redaccidn Juridica - Il | Redaccién Juridica - Il [Redaccidn Juridica - V|  Mayo-Junio
nivel nivel nivel nivel
Fundamental Curso Jurisprudencia Jurisprudencia Estdndares del Sistema Control de
Relevante en materia | Relevante en materia Inferamericano de convencionalidad y Junio-Julio
constitucional y constitucional y Derechos humanos - lll | constitucionalidad - IV
Derechos Humanos - | | Derechos Humanos — I nivel nivel
nivel nivel
Complementaria | Taller Autoconocimiento e | Autoconocimiento e | Autoconocimiento e Instrumentos de la Julio
Inteligencia Emocional | Inteligencia Emocional | Inteligencia Emocional | cooperacién judicial
—Inivel — Il nivel — Il nivel internacional - IV nivel
Especializada Curso Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacién Civil -1l | Precedentes judiciales |  Julio-Agosto
relevante en materia | relevante en materia nivel de la corte suprema de
civily Procesal civil—1 | civil y Procesal civil - I justicia en materia civil y|
nivel nivel procesal civil = IV nivel
Complementaria Taller Mecanismos Litigacion Oral - Il nivel /[Litigacién Oral - Il nivel /| Litigacion Oral - IV nivel Agosto-
Alternativos de Conduccién de Conduccién de / Setiembre
Resolucion de audiencias - Il nivel audiencias - lll nivel Conduccién de
Conflictos (MARC s) -1 audiencias - IV nivel
nivel
Especializada Curso Teoria de la prueba- | Razonamiento Reglas de Valoracion Casacién -1V nivel Setiembre-
nivel Probatorio — Il nivel de la prueba en Octubre
apelacién — Il nivel
Especializada Curso Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnaciéon Penal - lIl| Precedentes judiciales Octubre
relevante en materia | relevante en materia nivel de la corte suprema de
Penal y procesal penal Penal y procesal penal - justicia en materia
I nivel Il nivel lpenal y procesal penal -
IV nivel
Octubre-
Especializada Curso |Derecho Administrativo|Derecho Administrativo |[Derecho Administrativo | Derecho Administrativo| Noviembre
— | nivel — Il nivel — Il nivel =1V nivel
Especializada Taller Gestidon 'y Gestién y Gestién y Gestidon y Noviembre-
administracion del administracion del administracion del administracion del Diciembre

despacho — I nivel

despacho - Il nivel

despacho - Il nivel

despacho - IV nivel

(*) Fechas sujetas a que el proceso de admisién se lleve a cabo conforme lo proyectado, siendo que, en caso de modificarse, ello
impactaria en la ejecucién y serd susceptible de reprogramacién.
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6.2 29° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2°, 3° y 4° NIVEL -
MODALIDAD A DISTANCIA

En el afo 2024, se realizard el proceso de pre- inscripcidon al 29° PROFA, de acuerdo al siguiente cronograma.

ACTIVIDADES FECHAS

Pre- inscripcion al 29° PROFA Mayo y Junio de 2024

15



Plan Académico 2024

6.3 PROGRAMA DE HABILITACION PARA EL 1° y 2° NIVEL DE LA MAGISTRATURA- MODALIDAD
PRESENCIAL*

El Programa de Habilitacién para el 1°y 2° nivel de la magistratura para Postulantes que tienen acuerdo de
nombramiento por la Junta Nacional de Justicia, que no provienen de la carrera judicial o fiscal, permitird al
juez o fiscal, acreditar sus competencias bdsicas para el cargo y/o funcién.

Objetivos:

e Preparar al juez o fiscal para desempenar las funciones que como tal le corresponde.

* Iniciar el entrenamiento en destrezas, habilidades y conocimientos propios de la magistratura.
e Contextualizar al discente en su nuevo escenario laboral.

La malla curricular considera las actividades académicas de un PROFA regular pero desarrollado en la
moddalidad presencial. Las actividades académicas (cursos y talleres) se encuentran organizadas en las
siguientes lineas de formacién: fundamental, especializada y complementaria. Cada curso tiene 03 (tres)
créditos y cada taller tiene 01 (un crédito), haciendo un total de 486 horas lectivas equivalentes a 27 créditos
académicos, diferenciados por niveles y lineas de formacion, conforme al Reglamento del Régimen de
Estudios:

» Linea de Formacion Fundamental: 03 cursos y 01 taller (10 créditos)
> Linea de Formacion Especializada: 04 cursos y 01 taller (13 créditos)
> Linea de Formacion Complementaria: 04 talleres (04 créditos)

» Modalidad
En la modalidad presencial, 01 (un) crédito tiene un valor de 18 horas lectivas.

> Estrategia metodolégica

El Programa tendrd una duracion de 16 (dieciséis) semanas, con sesiones presenciales y espacios para realizar
frabajos individuales o grupales.

Los cursos y talleres tienen una duracién de dos semanas, los cuales empiezan un lunes y terminan un sdbado,
en el horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

> Sede de ejecucion

Sede Lima

> Meta de capacitacion

Se proyecta 20 servicios de capacitacion.

Las metas y fechas de ejecucion definitivas estdn condicionadas al nombramiento de magistrados que realice
la Junta Nacional de Justicia, que no provengan de la carrera judicial o fiscal, por lo que son susceptibles de
variacion.

(*) Numero de actividad a determinar en funcién del Programa o Programas que se realicen en el aiio 2023.
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MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE HABILITACION PARA EL 1° y 2° NIVEL DE LA MAGISTRATURA-
MODALIDAD PRESENCIAL O VIRTUAL

LINEA DE ACTIVIDAD CREDITOS CREDITOS/
FORMACION | ACADEMICA PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL HORAS
Interpretacion y Argumentacion Interpretacion y Argumentacion Juridica —
Curso - A 3 K 3
Juridica-I nivel Il nivel
g Taller Redaccidn Juridica — I nivel 1 Redaccidn Juridica — Il nivel 1
[
g Jurisprudencia Relevante en materia Jurisprudencia Relevante en materia
g Curso Constitucional y Derechos Humanos — 3 Constitucional y Derechos Humanos — Il 3
uw I nivel nivel
Etica e integridad en la Magistratura Etica e integridad en la Magistratura — I
Curso . 3 . 3
— I nivel nivel
TOTAL CREDITOS 10 10
TOTAL HORAS 180 180
Curso Teoria de la Prueba-I nivel 3 Razonamiento Probatorio-Il nivel 3
Jurisprudencia Relevante en materia Jurisprudencia Relevante en materia Civil y
Curso - - . 3 L . 3
Civil y Procesal Civil — I nivel Procesal Civil- Il nivel
©
k] Jurisprudencia Relevante en materia Jurisprudencia Relevante en materia Penal
N Curso . 3 . 3
s Penal y Procesal Penal — | nivel y Procesal Penal — Il nivel
2
2
w Curso Derecho Administrativo-I nivel 3 Derecho Administrativo-II nivel 3
Violencia contra las mujeres y los Violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, integrantes del grupo familiar, derechos
Taller derechos humanos e interculturalidad 1 humanos e interculturalidad relacionada 1
relacionada con las mujeres e con las mujeres e integrantes del grupo
integrantes del grupo familiar familiar
TOTAL CREDITOS 13 13
TOTAL HORAS 234 234
i6n v Admini L |
Gestiony dm|n|str.aC|on de Gestién y Administracion del Despacho —
Taller Despacho- | nivel 1 K 1
Il nivel
Comunlcauon. Eflcaz.y Trabajo en Comunicacion Eficaz y Trabajo en Equipo-II
Taller Equipo-I nivel 1 . 1
© nivel
g
c
£
o Autoconocimiento e Inteligencia Autoconocimiento e Inteligencia
£ Taller Emocional-I nivel 1 Emocional-Il nivel 1
]
Mecanismos Alternativos de Conduccién de audiencias — Il nivel /
Taller Resolucién de Conflictos (MARC s)-I 1 e . 1
. Litigacion Oral — Il nivel
nivel
TOTAL CREDITOS 4 4
TOTAL HORAS 72 72
TOTAL DE CREDITOS DEL PROGRAMA POR NIVEL 27 27
TOTAL DE HORAS DEL PROGRAMA POR NIVEL 486 486
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CRONOGRAMA DE EJECUCION POR NIVELES

LINEA DE ACTIVIDAD FECHAS DE
FORMACION | ACADEMICA PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL EJECUCION
Curso Interpretacion y Argumentacion Interpretacion y Argumentacion Juridica —
Juridica-I nivel Il nivel
= Redaccién Juridica — | nivel Redaccidn Juridica — Il nivel
3 Taller
g
E Jurisprudencia Relevante en materia Jurisprudencia Relevante en materia
g Curso Constitucional y Derechos Humanos — Constitucional y Derechos Humanos — Il
= I nivel nivel
Curso Etica e integridad en la Magistratura Etica e integridad en la Magistratura — I
— I nivel nivel
Curso Teoria de la Prueba-I nivel Razonamiento Probatorio-II nivel
Jurisprudencia Relevante en materia Jurisprudencia Relevante en materia Civil y
Curso L L . L .
Civil y Procesal Civil - I nivel Procesal Civil- Il nivel
3 Jurisprudencia Relevante en materia Jurisprudencia Relevante en materia Penal
© Curso . .
N Penal y Procesal Penal — I nivel y Procesal Penal — Il nivel
(T
K Marzo —
u% Curso Derecho Administrativo-I nivel Derecho Administrativo-II nivel Noviembre*
Violencia contra las mujeres y los Violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, integrantes del grupo familiar, derechos
Taller derechos humanos e interculturalidad humanos e interculturalidad relacionada
relacionada con las mujeres e con las mujeres e integrantes del grupo
integrantes del grupo familiar familiar
Gestion y Administracion del .. . "
y . Gestion y Administracion del Despacho —
Taller Despacho- I nivel X
Il nivel
Comunicacion Eficaz y Trabajo en T . .
. .y ! Comunicacion Eficaz y Trabajo en Equipo-II
Taller Equipo-I nivel .
© nivel
8
[=
£
o Autoconocimiento e Inteligencia Autoconocimiento e Inteligencia
g‘ Taller Emocional-I nivel Emocional-Il nivel
S
Mecanismos Alternativos de Conduccién de audiencias — Il nivel /
Taller Resolucion de Conflictos (MARC s)-I e .
nivel Litigacion Oral — Il nivel

(*) Fecha condicionada al nombramiento de magistrados por la Junta Nacional de Justicia, que no
provengan de la carrera judicial o fiscal.
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6.4 PROGRAMA DE INDUCCION PARA EL 3° y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA- MODALIDAD
PRESENCIAL*

El Programa de Induccidén para el 3° y 4° nivel de la magistratura para Postulantes que tienen acuerdo de
nombramiento por la Junta Nacional de Justicia, que no provienen de la carrera judicial o fiscal, permitird al
juez o fiscal, acreditar sus competencias bdsicas para el cargo y/o funcién.

Objetivos:

* Preparar al juez o fiscal para desempenar las funciones que como tal le corresponde.

* Iniciar el entrenamiento en destrezas, habilidades y conocimientos propios de la magistratura.
¢ Contextualizar al discente en su nuevo escenario laboral.

La malla curricular considera las actividades académicas de un PROFA regular pero desarrollado en la
moddalidad presencial. Las actividades académicas (cursos y talleres) se encuentran organizadas en las
siguientes lineas de formaciéon: fundamental, especializada y complementaria. Cada curso tiene 03 (tres)
créditos y cada taller tiene 01 (un crédito), haciendo un total de 486 horas lectivas equivalentes a 27 créditos
académicos, diferenciados por niveles y lineas de formacion, conforme al Reglamento del Régimen de
Estudios:

» Linea de Formacién Fundamental: 03 cursos y 01 taller (10 créditos)
> Linea de Formacién Especializada: 04 cursos y 01 taller (13 créditos)
» Linea de Formacién Complementaria: 04 talleres (04 créditos)

» Modalidad
En la modalidad presencial, 01 (un) crédito tiene un valor de 18 horas lectivas.

> Estrategia metodolégica

El Programa tendrd una duracién de 16 (dieciséis) semana, con sesiones presenciales y espacios para realizar
frabajos individuales o grupales.

Los cursos y talleres tienen una duracién de dos semanas, los cuales empiezan un lunes y terminan un sdbado,
en el horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

> Sede de ejecucion

Sede Lima

> Meta de capacitacion

Se proyecta 20 servicios de capacitacién.

Las metas y fechas de ejecucion definitivas estdn condicionadas al nombramiento de magistrados que realice
la Junta Nacional de Justicia, que no provengan de la carrera judicial o fiscal, por lo que son susceptibles de
variacion.

(*) Numero de actividad a determinar en funcién del Programa o Programas que se realicen en el aiio 2023.
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PROGRAMA DE INDUCCION PARA EL 3° y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA-
MODALIDAD PRESENCIAL O VIRTUAL

LINEA DE ACTIVIDAD - CREDITOS/
FORMACION ACADEMICA TERCER NIVEL CREDITOS CUARTO NIVEL HORAS
Interpretacion y Argumentacion Interpretacion y Argumentacion Juridica—
Curso L ) 3 ) 3
Juridica — llI nivel IV nivel
TCE Taller Redaccion Juridica — Il nivel 1 Redaccién Juridica — IV nivel 1
(]
= Estandares del Sist
3 stan ?res e sistema Control de Convencionalidad y
c Curso Interamericano de Derechos 3 L . _ 3
S ; Constitucionalidad -1V nivel
w Humanos-Ill nivel
Curso Etica e integridad eh la Magistratura — 3 Etica e integridad er1 la Magistratura 3
11 nivel — IV nivel
TOTAL CREDITOS 10 10
TOTAL HORAS 180 180
Casacién-IV nivel
Curso Reglas de Valoracién de la prueba en 3 asacion-lV nive 3
Apelacion-Ill nivel
Imougnacion Civil-ill nivel Precedentes Judiciales de la Corte
Curso pug 3 Suprema de Justicia en Materia Civil y 3
Procesal Civil-IV nivel
Impugnacion Penal-Ill nivel Precedentes Judiciales de la Corte
-(-(: Curso pug 3 Suprema de Justicia en materia Penaly 3
E= procesal Penal-IV nivel
(O
© D ho Administrativo-Ill nivel
(g)_ Curso erecho Administrativo-lif nive 3 Derecho Administrativo-IV nivel 3
it
Violencia contra las mujeres y los Violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, integrantes del grupo familiar, derechos
Taller derechos humanos e interculturalidad 1 humanos e interculturalidad relacionada 1
relacionada con las mujeres e con las mujeres e integrantes del grupo
integrantes del grupo familiar familiar
TOTAL CREDITOS 13 13
TOTAL HORAS 234 234
Gestion y Administracion del Gestion y Administracion del Despacho- IV
Taller ) 1 ) 1
Despacho- IIl nivel nivel
g Taller Comunicacion Eficaz y Trabajo en 1 Comunicacién en el sistema de justicia-IV 1
% Equipo-lll nivel nivel
€
Q
g Autoconocimiento e Inteligencia Instrumentos de la Cooperacién Judicial
5 Taller ) ) 1 ) A 1
S Emocional-Ill nivel Internacional-IV nivel
Taller ConduEictlior;:iiz:g(i;elrlclllalsr;\llelll nivel / 1 Conduccién de audiencias — IV nivel 1
g /Litigacion Oral — IV nivel
TOTAL CREDITOS 4 4
TOTAL HORAS 72 72
TOTAL DE CREDITOS DEL PROGRAMA POR NIVEL 27 27
TOTAL DE HORAS DEL PROGRAMA POR NIVEL 486 486
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CRONOGRAMA DE EJECUCION POR NIVELES

LINEA DE ACTIVIDAD FECHAS DE
FORMACION | ACADEMICA TERCER NIVEL CUARTO NIVEL EJECUCION
Interpretacion y Argumentacion Juridica - . -
) Interpretacién y Argumentacion Juridica—
Curso — Il nivel )
IV nivel
© . . ) Redaccién Juridica — IV nivel
g Taller Redaccién Juridica — Il nivel
()
£ Control de Convencionalidad
3 Estandares del Sistema Interamericano L . - ¥
c Curso ) Constitucionalidad -1V nivel
3 de Derechos Humanos-IIl nivel
. . . . Etica e integridad en la Magistratura
Etica e integridad en la Magistratura — Il & ) &
Curso ) — IV nivel
nivel
Reglas de Val ion de | b . )
glas de Va ora.cllon e la prueba en Casacién-IV nivel
Curso Apelacion-lll nivel
Precedentes Judiciales de la Corte
Impugnacion Civil-lll nivel Suprema de Justicia en Materia Civil y
Curso . ;
Procesal Civil-IV nivel
g Precedentes Judiciales de la Corte
I§ Curso Impugnacién Penal-1ll nivel Suprema de Justicia en materia Penal y
© procesal Penal-IV nivel
3 Marzo —
& ho Administrativo-Ill nivel noviembre*
Derecho Administrativo-IIl nive - . .
= Curso Derecho Administrativo-IV nivel
Violencia contra las mujeresy los Violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, derechos integrantes del grupo familiar, derechos
Taller humanos e interculturalidad relacionada humanos e interculturalidad relacionada
con las mujeres e integrantes del grupo con las mujeres e integrantes del grupo
familiar familiar
Taller Gestién y Administracidon del Despacho- | Gestidény Administracién del Despacho- IV
11l nivel nivel
©
= Taller Comunicacién Eficaz y Trabajo en Comunicacién en el sistema de justicia-IV
:c; Equipo-IIl nivel nivel
IS
o
g Taller Autoconocimiento e Inteligencia Instrumentos de la Cooperacién Judicial
S Emocional-llI nivel Internacional-IV nivel
Conduccidn de audiencias — Il nivel L Lo )
e ) / Conduccion de audiencias — IV nivel
Taller Litigacion Oral — Il nivel e .
/Litigacion Oral — IV nivel

(*) Fecha condicionada a los nombramientos de magistrados por la Junta Nacional de Justicia, que no
provengan de la carrera judicial o fiscal.
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6.5 26° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - 2°, 3° y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA -
MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

El 26° PCA mantendrd la malla curricular diferenciada por niveles, conformada por cursos y talleres con un
total de 650 horas lectivas y veintiséis (26) créditos, conforme al Reglamento del Régimen de Estudios:

» Linea de Formaciéon Fundamental: 04 cursos (12 créditos)
» Linea de Formacién Especializada: 03 cursos (09 créditos)
» Linea de Formaciéon Complementaria: 01 curso y 02 Talleres (05 créditos)

Los Cursos y talleres estardn organizados de la siguiente manera:

Curso:
Horas lectivas: 20 disfribuidas en:
» 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sébados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 01 hora de sesidn asincrona (video de clase diferidal)
» 03 horas de sesiones sincronas de webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos, segin
horarios establecidos en su oportunidad.
Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 1 sGbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)
> 02 horas de sesiones sincronas de webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos, segun
horarios establecidos en su oportunidad.
Horas de autoestudio: 14
Total: 25 horas
Créditos: 1

> Sedes de ejecucidn:
El 26° PCA se ejecutard virtualmente a nivel nacional.

> Meta de capacitacion:
320 magistrados titulares del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.

Cargos de postulacion por niveles Vacantes
SEGUNDO 150
TERCER 150
CUARTO 20

TOTAL 320
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CRONOGRAMA DE PRE INSCRIPCION Y ADMISION AL 262 PCA

Entre los anos 2023 y 2024, se realizard el proceso de admisién al 26° PCA de acuerdo al cronograma siguiente:

Actividad ‘ Fecha ‘
Preinscripcion Setiembre - Octubre 2023
Convocatoria Diciembre 2023

Inscripcion Enero 2024

Cadlificacién de expedientes Febrero 2024
Publicacion de aptos Febrero 2024
Pago de Matricula Febrero - 2024
Inicio Marzo 2024
Término Noviembre 2024




Plan Académico 2024

MALLA CURRICULAR 26° DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - 2°, 3° y 4° NIVEL DE
LA MAGISTRATURA — MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

LINEA DE ACTIVIDAD CREDITOS/

SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL

CREDITOS/ CUARTO NIVEL C/:EOE)':LC;S

FORMACION ACADEMICA
Teoria Constitucional, L L
Berades RTdermerielss Argumentacion Juridica,
CURSO 1 P 3/75 Razonamiento probatorio, 3/75 Teorias de la justicia 3/75
y Enfoque de Género en T .
: s L decisorio y justificatorio
la imparticion de Justicia
Fundamentos bdsicos del
control de Etica en la Magistratura
CURSO 2 convencionalidad y 3/75 9 3/75 Argumentacion Juridica 3/75
< control de
s constitucionalidad
s Control de
g Convencionalidad y
Z Fundamentos de la étfica Ceomicl ez Etica y corrupcién en la
2 CURSO 3 . 3/75 Constitucionalidad, 3/75 ¥ corup 3/75
en la Magistratura . Magistratura
Precedentes Vinculantes
del Tribunal Constitucional
y Estdndares de la CIDH
Interpretacion y Casos emblemdticos de precJeucgsear’rUe(:?/?ncéilénfes
CURSO 4 > ' 3/75 Derecho Procesal 3/75 . 3/75
Argumentacién Juridica o en materia de Derechos
Consfitucional
Fundamentales
TOTAL
CREDITOS 12 12 12
TOTAL
HORAS 300 300 300
Metodologia de solucién
de casos penales a partir
de la teoria de la ley
penal y las Marco Constitucional del Jurisprudencia relevante
Glliere consecuencias juridicas e Derecho Administrativo R de la CIDH, TEDH y CPI A
del delito
< Teoria de la decision
a LT o
g judicial en materia civil
E Violencia contra las Violencia contra las Violencia contra las
= mujeres y los infegrantes mujeres y los integrantes mujeres y los integrantes
g CURSO 6 del grupo familiar en el 3/75 del grupo familiar en el 3/75 del grupo familiar en el 3/75
a marco de la Ley 30364 marco de la Ley 30364 marco de la Ley 30364
Andlisis de jurisprudencia Acuerdos plenarios de la
de la Corte Suprema de Corte Suprema de Justicia T .
Curso7 |—2uslficiaen Materia Civ 3/75 Clalhiiel =Kol 3/75 Contencioso 3/75
Andlisis de jurisprudencia Acuerdos plenarios de la Aclnseiive
de la Corte Suprema de Corte Suprema de Justicia
Justicia en Materia Penal en Materia Penal
TOTAL 9 9 9
CREDITOS
TOTAL
HORAS 225 225 225
Litigacién Oral y Problemdtica en la
direccién de audiencias litigacién Oral y Direccién
de audiencias
CURSO 8 Técnicas de Litigacion 3/75 Problemdtica en la 3/75 Nulidad de Laudos 3/75
< Oral Civil litigacion Oral en el Arbitrales
oz Proceso Civil
<
=
g Ofimdtica y herramientas Competencias digitales
i TALLER 1 Ofimatica bdsica y 1/25 de trabajo colaborativo 1/25 para la administracion de 1/25
E herramientas digitales justicia
[*]
O Gestidn del despacho
fiscal Gestidn Publica: Gestid Politi
TALLER 2 Gestion del despacho 1/25 Habilidades Gerenciales 1/25 estion y Toliticas 1/25
A Publicas
judicial
TOTAL
CREDITOS 5 5 5
TOTAL
HORAS 125 125 125

TOTAL CREDITOS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

TOTAL HORAS DEL
PROGRAMA POR NIVEL
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CRONOGRAMA DE EJECUCION POR NIVELES

LINEADE | ACTIVIDAD SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL CUARTO NIVEL FECHAS DE EJECUCION
FORMACION ACADEMICA e e
<
o
= Ofiméticn bas Marzo
E herrgqr‘r?ielfw?cs Z?Iciﬁjlyes Ofimdtica y Herramientas de | Competencias digitales para
i TALLER 1 9 frabajo colaborativo la administracion de justicia Una Sesién virtual
E sincrona
[0}
(8]
. L Marzo-Abril
Teoria Constitucional, Argumentacién Juridica,
Derechos Fundamentales y | Razonamiento Probatorio Teorias de la justicia . etual
CURSO 1 Enfoque de Género en la decisorio y justificatorio Dos seslones virtuales
imparticion de Justicia sincronas
Fundamentos bc15|_cos Qel N ) Abril-Mayo
control de convencionalidad Etica en la Magistratura Argumentacion Juridica . .
Dos sesiones virtuales
- CURSO 2 Yy control de B}
s constitucionalidad sincronas
Z
< Control de Convencionalidad .
g - y Control de Mayo-Junio
= Fundamentos de la éfica en oo ) - L
[ la Magistratura Constitucionalidad, Etica y corrupcién en la ) )
CURSO 3 Precedentes Vinculantes del Magistratura Dos sesiones virtuales
Tribunal Constitucional y sincronas
Estandares de la CIDH
. Jurisprudencia y precedentes X X
| Iy Casos emblemdticos de vinculantes en materia de Junio-Julio
nterpretacion y D ho P | K .
CURSO 4 Argumentacién Juridica erecho Frocesa Derechos Fundamentales Dos sesiones virtuales
Constitucional sincronas
Metodologia de solucién
casos penales a partir de la
teoria de la ley penal y las . Julio-Agosto
consecuencias juridicas del %Z;%E:Tgk;ft?gfli\?oel Jurisprudencia relevante de
CURSO 5 delito la CIDH, TEDH y CPI Dos sesiones virtuales
. L sincronas
Teoria de la decision
judicial en materia civil
<
g Violencia contra las Violencia contra las Violencia contra las Agosto-Setiembre
= mujeres y los infegrantes mujeres y los infegrantes mujeres y los integrantes
g CURSO & del grupo familiar en el del grupo familiar en el del grupo familiar en el . .
2 marco de la Ley 30364 marco de la Ley 30364 marco de la Ley 30364 Dos sesiones virfuales
% sincronas
w
Andlisis de jurisprudencia de Acuerdos plenarios de I
Jurisp . Corte Suprema de Justicia L Septiembre-Octubre
la Corte Suprema de Justicia AP Temas en revisidon
. e en Materia Civil -
en Materia Civil Contencioso
Administrativo Dos sesiones virtuales
CURSO 7 | Andilisis de jurisprudencia de Acuerdos plenarios de la sincronas
la Corte Suprema de Justicia| Corte Suprema de Justicia
en Materia Penal en Materia Penal
Litigacion Oral y direccidon Problematica en la
9 Ay a Litigacién Oral y Direccién Octubre-Noviembre
de audiencias de audiencias
Nulidad de Laudos
CURSO 8 Problematica enla Arbitrales Dos Sesiones virfuales
< Técnicas de Litigacion litigacion Oral en el sincronas
E Oral Civil Proceso Civil
=
w
P Gestién del despacho ]
z fiscal Gestidn PUblica: Una Sesion virtual
§ Gestion del despacho Habilidades gerenciales sincrona
judicial Gestién y politicas publicas
TALLER 2 yP P Noviembre
Sesion virtual sincrona
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6.6 PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (PAP)

1. Presentacién

El Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) tiene como propdsito brindar capacitacion de
manera permanente, actualizada y especializada a los jueces, fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes
de funcién fiscal, mediante el desarrollo de actividades académicas de diversa tipologia, coadyuvando all
fortalecimiento de sus competencias profesionales para la mejora del ejercicio de sus funciones.

2. Destinatarios

Los destinatarios de las actividades del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento son los jueces, fiscales
del 1°, 2°, 3° y 4° nivel de la magistratura, auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal del Poder
Judicial y del Ministerio PUblico, del dmbito nacional.

Asimismo, brinda la posibilidad de participar en sus actividades académicas a los magistrados de las escuelas
judiciales de los paises que forman parte de la Red lberoamericana de Escuelas Judiciales.

3. Tipologia de actividades

El Programa de Actudlizacion y Perfeccionamiento brinda servicios de capacitaciéon a través de diversas
tipologias de actividades académicas, priorizando los programas, diplomaturas, cursos, talleres, seminarios y
conferencios.

3.1 Los Programas, son un conjunto de actividades académicas orientados al logro de un perfil de egreso;
estdn integrados por 4 cursos que comprenden unidades temdticas relacionadas y organizadas, para
profundizar los conocimientos en una determinada materia relacionada a la funcién judicial o fiscal. Su
acreditaciéon estd condicionada a cumplir con todas las actividades que lo integran, de acuerdo al
cronograma establecido en el ano lectivo.

3.2 Las Diplomaturas, son estudios de perfeccionamiento que buscan actualizar los conocimientos en una
determinada especialidad relacionada a la funcién judicial o fiscal, estdn integradas por 3 cursos y 1 taller,
qgue comprenden unidades temdticas relacionadas y organizadas en forno a una determinada
especialidad. Su acreditacién estd condicionada a cumplir con todas las actividades que la intfegran, de
acuerdo al cronograma establecido en el ano lectivo.

3.3 Los Cursos son considerados la unidad bdsica del Régimen de Estudios de la Academia de la
Magistratura, siendo actividades cuyo proceso de ensenanza-aprendizaje contienen los fundamentos
tedrico prdcticos del estudio en una determinada materia, con el propdsito de fortalecer habilidades y
destrezas en determinadas temdticas de interés para el desarrollo de la funcién judicial y fiscal, de
acuerdo a la especialidad convocada.

Todos los cursos, sean dictados individualmente o como parte de un Programa o Diplomatura, estardn
organizados de la siguiente manera:

Horas lectivas: 20 distribuidas en:

» 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sGdbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

> 04 horas de sesiones sincronas de webinars (2) para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.

Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

3.4 Los Talleres, son actividades cortas centradas en la aplicacion prdctica de la materia que se desarrolla,
articulando los conocimientos tedricos mediante el empleo de métodos activos y participativos.

Todos los Talleres sean dictados individualmente o como parte de un Programa, estardn organizados de
la siguiente manera:

Horas lectivas: 11 distribuidas en:
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3.5

3.6

» 08 horas de desarrollo de sesiones sincronas a redlizarse en 1 sédbado, en el horario de 09:00 a 12:00 y

de 14:00 a 17:00 horas
> 03 horas de sesiones sincronas de webinar (1) para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.

Horas de autoestudio: 14
Total: 25 horas
Créditos: 1

Los Seminarios son espacios de aprendizaje que propician la participacién activa y vivencial del discente

a partir de sus experiencias en una determinada temdtica, orientados principalmente al fortalecimiento
de sus valores las habilidades blandas, que permitan conftribuir a la mejora de sus competencias.

Horas lectivas: 3

Las Conferencias, son actividades cenfradas en la disertacion de especialistas que analizan vy
contextualizan temdticas doctrinarias y de actualidad, con diferentes perspectivas que enriquecen el
conocimiento de los parficipantes.

Horas lectivas: 2
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Actividades académicas para el aiio 2024

El plan de actividades del PAP para el 2024 congrega las actividades académicas que se ofrecerdn a los
jueces, fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes de funcién fiscal del Poder Judicial y del Ministerio PUblico,
del dmbito nacional, en las lineas de formacion fundamental, especializada y complementaria, priorizando las
principales ramas del Derecho tales como Constitucional, Penal, Civil, Laboral, Familia, Administrativo, etc. Los
temas especializados (delitos ambientales, delitos informdticos, tributarios, aduaneros, entre otros) se podrdn
coordinar con diversas entidades cooperantes, publicas y privadas.

Esta propuesta ha sido formulada por la Subdireccién del Programa de Actualizaciéon y Perfeccionamiento, en
consideracién a los resultados del diagndéstico de necesidades de capacitaciéon realizado por la Direccion
Académica en el aino 2022, cuyos resultados han sido validados a través de Focus Groups con la participacion
de las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia y de las Juntas de Fiscales a nivel nacional, asi como de
jueces vy fiscales de los Distritos Judiciales de zonas de frontera y de Madre de Dios.

En este contexto, se prevé una amplia oferta académica que permitird al publico objetivo acceder a toda la
variedad de actividades de capacitacion, de acuerdo a su especialidad o funcidn, quienes serdn
seleccionados de manera preferente de acuerdo a las vacantes establecidas en la convocatoria
correspondiente.

En el ano 2024, se continuard con el Programa en Derecho internacional de los Derechos Humanos, que ofrecerd
una variedad de cursos en diversas temdticas de derechos humanos que son materia de recomendacién por
parte de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos u objeto de reparaciones emanadas de las
senfencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Los temas que componen el citado programa
han sido determinados en coordinacién con la Procuraduria Publica Especializada Supranacional, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, los mismos que se vienen ampliando en coordinacion con dicha entfidad en
calidad de ente rector en derechos humanos en nuestro pais.

Cabe senalar que este importante programa de capacitacion, dados sus contenidos y enfoque jurisprudencial
emitido por tribunales supranacionales, se ofrecerd también a los magistrados de las escuelas judiciales que
forman parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales- RIAEJ.

De igual modo, se mantienen las temdticas especializadas ofrecidas en los afos 2022 y 2023, en mérito a
convenios o con la colaboracién de diversas entidades publicas y privadas, en temas vinculados a la mujer y
poblaciones vulnerables, las mismas que se dictardn en la tipologia de cursos y diplomaturas. Asimismo, con el
propdsito de ofrecer capacitacién con mayor contenido y dedicacidon en ofras especialidades de relevancia
en las funciones judicial y fiscal, se mantendrdn las diplomaturas en derecho procesal civil y litigacién oral, en
derecho procesal laboral, violencia basada en género y en derecho administrativo, propiedad intelectual y
crimen organizado.

Asimismo, permanecerdn los temas que son materia de evaluacion por la Junta Nacional de Justicia para los
fines de su especializacién y ascenso en la carrera, al requerirles acreditar obligatoriamente formaciéon
académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, derechos humanos e
interculturalidad relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 60° numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley 30364, recogido en el articulo 68° del Reglamento
de Concursos para la Seleccidon y Nombramiento de Jueces y Fiscales-Ascenso.

Se continuard en la linea de capacitaciéon y entrenamiento de los fiscales para que la intervencion,
actuaciéon y uso de estrategias en la persecucién del delito que exhiban mayores niveles de eficacia,
incorpordndose temas vinculados a fortalecer sus conocimientos y competencias en tépicos vinculados a la
persecucion del delito, tales como Investigacion para delitos complejos y cibercriminalidad, persecucién
penal efectiva y estado de derecho, Criminologia, Victimologia y feminicidio, ciberdelincuencia y prueba
digital en el proceso penal.

En la linea de formacién especializada en derecho procesal de familia, se dictardn temas sobre los procesos de
apoyos y salvaguardias, procesos de desproteccion familiar de ninos, ninas y adolescentes; procesos de
violencia confra las personas con discapacidad y personas adultas mayores, los mismos que han evidenciado
la preferencia del publico usuario y que justifican su permanencia en el presente plan Académico.

En esta linea de formacién también se han considerado, aunque en menor nimero dado al publico al que estd
dirigido, cursos referidos a las competencias de los jueces de la Oficina de Control de la Magistratura -OCMA,
de las Oficinas Distritales de Control de la Magistratura - ODECMA, asi como a los fiscales adscritos a la oficina
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de Control Interno del Ministerio PUblico, sobre la investigacion y sancidon de conductas de los magistrados y
auxiliares de justicia que, segun la ley, configuren supuestos de responsabilidad funcional.

De ofro lado, siendo misién de este programa académico abordar los temas de actualidad y modificacién
normativa se incorporardn actividades académicas vinculadas a la Ley N° 31591, ello por medio del curso a
distancia La apelacién en el recurso de casacion segun la Ley N° 31591, ley que modifica el Codigo Procesal
Civil para optimizar el recurso de casacion.

Mencién aparte merece la propuesta de incorporar actividades de capacitacion dirigidas exclusivamente para
jueces vy fiscales supremos, las mismas que estardn constituidas por Conferencias Magistrales a cargo de juristas
nacionales e internacionales, que podrdn ofrecerse de manera bimensual: marzo, mayo, julio, setiembre y
noviembre, cuya participacién se regulard de acuerdo a la normativa establecida en el Reglamento del
Régimen de Estudios.

Asimismo, en observancia del Acuerdo 66-2022, en la linea de formacién complementaria, se desarrollard el
Programa de Alta Formacién en Gestidn para jueces vy fiscales superiores, con el propdsito de ofrecer formacion
especializada en gestion publica que permitird desarrollar las competencias para dirigir los procesos de
modernizaciéon que experimenta la administracién pudblica.

Del mismo modo, se confinuardn con las conferencias nacionales e internacionales en diversas temdticas
actuales y de interés para los operadores del sistema de justicia, las que se dictardn mediante la plataforma
zoom, mientras que, mediante seminarios vivenciales, se contribuird al fortalecimiento de las habilidades
blandas.

> Metas de capacitacion

Para el ejercicio 2024 se brindard un total de 254 actividades de formacién académica que comprenden
10,460 servicios de capacitacién:

- 177 actividades académicas con financiamiento (programas, diplomaturas, cursos, talleres y seminarios),
con la proyeccién de 5,310 servicios de capacitacién a nivel nacional:

NUMERO DE  NUMERO DE META DE
ACTIVIDAD ACTIVIDADES AULAS CAPACITACION
(con financiamiento)

1. Programa de Formacién Fundamental
1.1. Programa en Derecho Internacional de los Derechos 5 5 0

Humanos
2. Programa de Formacién Complementaria
2.1. Programa de Alta Formacién en Gestién PuUblica para ! ! 30
jueces y fiscales superiores
3. Diplomaturas de Especializacién
3.1. Diplomatura de especializacién en Derecho Procesal 1 1 30
Laboral
3.2. Diplomatura de especializacién en Derecho Procesal Civily, 1 1 30
Litigacién oral
3.3. Diplomatura de especializacion en Derecho Administrativo 1 1 30
3.4. Diplomatura de especializacidon en crimen organizado v ! ! 30¢
corrupcion de funcionarios
3.5. Diplomatura de especializacion en Propiedad intelectual 1 1 30
3.6. Diplomatura de especidlizacién de violencia basada en ! ! 30
género
4. Cursos
4.1. Cursos de Formacién Fundamental 9 35 1050
4.2. Cursos de Formacion Especializada 28 112 3360
4.3. Cursos de Formacioén Complementaria 5 9 270
5. Talleres especializados 2 4 120
6. Seminarios
6.1 Seminarios vivenciales 4 8 240

TOTAL 57 177 5310
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Asimismo, de manera complementaria, como parte de las actividades sin financiamiento, se ofrecerdn 77
conferencias nacionales e internacionales, con la proyeccion de 5,100 servicios de capacitacion a nivel
nacional.

NUMERO DE META DE
ACTIVIDAD ACTIVIDADES CAPACITACION
(sin financiamiento)
1. Conferencias nacionales 70 4900
2. Conferencias internacionales 2 100

3. Conferencias para jueces y fiscales supremos 5 150
TOTAL 77 5150

> NUmero de discentes por aula

Conforme el lineamiento establecido por la Alta Direccidn, desde la perspectiva metodoldgica, se
recomienda un nUmero minimo y mdéximo de discentes por aula, para que se logre el propdsito educativo,
siendo el minimo de 30 y mdximo de 35 discentes por aula.

Las conferencias por su naturaleza, estdn exceptuadas de este criterio.
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1.

PROGRAMAS DE FORMACION FUNDAMENTAL A DISTANCIA

Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos

El Programa ofrecerd diversas temdticas de derechos humanos que son objeto de recomendacién por parte
de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos o de reparaciones emanadas de sentencias de la Corte
Inferamericana de Derechos Humanos.

Tendrd como destinatarios a los jueces v fiscales peruanos y magistrados de las Escuelas Judiciales que forman
parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales-RIAEJ, en calidad de invitados.

Se ofrecerd dos programas, iniciando por el curso Sistema Interamericano de los Derechos Humanos:
Concepto y funciones, y otros cursos en las diversas temdticas que lo conforman. Al concluir satisfactoriamente
los cuatro cursos el discente estard en condiciones de obtener la certificacidén del programa de formacion

fundamental, el mismo que comprenderd 300 horas lectivas, equivalentes a 12 créditos académicos.

Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos

Actividades Académicas

Curso |: Sistema Interamericano de Derechos
Humanos: Concepto, funciones,
precedentes y opiniones relevantes

Horas

Créditos

Meta de

capacitacion

Curso lI: Control de Convencionalidad

Curso lll: Poblaciones Vulnerables ll: derecho
de los ninos, ninas y adolescentes; derechos
de las personas mayores; derechos de las
personas con discapacidad

30
magistrados*

Curso IV: Derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales

Total

Actividades Académicas

Horas

Créditos

Curso I: Sistema Interamericano de Derechos 75 3
Humanos: Concepto, funciones,
precedentes y opiniones relevantes
Curso lI: Control de Convencionalidad s 3
Curso lll: Poblaciones Vulnerables |: Derecho 75 3
de las personas LGTBI, Derecho de las
Muijeres, Derecho de los Migrantes
Curso IV: Debido Proceso. Garantias 75 3
Judiciales y Protecciéon Judicial

Total 12

Periodo de
ejecucion

Abril-Agosto

Meta de
capacitacion

30
magistrados*

Periodo de
ejecucion

Julio - Noviembre

(*) Jueces y fiscales peruanos. Adicionalmente podrdn participar 15 magistrados de las escuelas judiciales que forman parte de la

RIAEJ.
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3.1

3.2

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Programa de Alta Formacion en Gestion PUblica para jueces y fiscales superiores

Este programa tiene por objetivo ofrecer formacion especializada en gestion publica que permitird
desarrollar las competencias para dirigir los procesos de modernizacidn que experimenta la
administracién puUblica. Estard dirigido a jueces vy fiscales superiores del dmbito nacional.

El programa consta de cuatro cursos los mismos que se desarrollaran en la modalidad a distancia para
llegar a todos los distritos judiciales del pais; tendrd una carga total de 300 horas lectivas y 12 créditos
académicos; siendo la condicién para acreditar dicho programa el aprobar todos los cursos que lo
componen con la nota minima 13, en aplicacion del Reglamento del Régimen de Estudios.

Actividades Académicas Horas Créditos Meig de. 2 P?nodo'fie
capacitacién ejecucion
. . L i 75 3
Curso I: Gestion Estratégica Publica
. . 75 3
Curso lI: Presupuesto publico
75 3 30 i i
Curso lll: Calidad de atencién al ciudadano magistrados Junio-Setiembre
Curso IV: Sistema de Control Interno para 75 3
Enfidades del Estado
Total ‘ 300 12

DIPLOMATURAS DE ESPECIALIZACION

Diplomatura de Especializacion en Derecho Procesal Laboral
Esta Diplomatura tiene como objetivo fortalecer los conocimientos de los discentes en temas relevantes

de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, a fin de optimizar la administracién de justicia en materia laboral y
la celeridad procesal laboral, todo ello, en beneficio de los usuarios del sistema de justicia.

Actividades Académicas Horas Créditos Meig de‘ 2 Pe.nodo‘gie
capacitacién ejecucién

Curso I: Actuacién probatoria en la Ley Procesal del 75 3
Trabgjo
Curso ll: Medios impugnatorios y procesos especiales en lo 75 3
laboral 30
) - . 75 3 . Mayo-
Curso lll: Ejecucidn de sentencias en el proceso laboral magistrados | setiembre
25 1

Taller: Los Plenos Jurisdiccionales Laborales

Total 250 10

Diplomatura de Especializaciéon en Derecho Procesal Civil y Litigacién Oral

Esta Diplomatura tiene como objetivo fortalecer los conocimientos de los discentes a través del estudio
de conceptos fundamentales y prdcticas aplicables al proceso civil, con la finalidad de promover
practicas procesales en base a la teoria del caso y el aprovechamiento de posibilidades tacticas que se
presentan en la dindmica procedimental, asi como adquirir las destrezas necesarias que demanda la
litigacion oral civil.
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. ; Meta d Periodo d
Actividades Académicas Horas Créditos capaec(ijfagén e?gzugié:
Curso I: Principios juridicos procesales y postulacién all 75 3
proceso
Curso Il: La acumulacién de pretensiones en el proceso civil | 75 3
. . . 30 Mayo-
Curso lll: La oralidad en el proceso civil 75 3 magistrados | Setiembre
Taller: Plenos Casatorios Civiles relevantes en los Procesos 25 1
Total 250 10

3.3 Diplomatura de Especializacion en Derecho Administrativo

Esta Diplomatura tiene como objetivo comprender los principios y la regulacién en torno al derecho
administrativo, con énfasis en temas procesales que presentan problemas y discusiones en la
administracién de justicia.

; , Meta de Periodo de
Actividades Académicas Horas Créditos capacitacién ejecucién
Curso [: El procedimiento administrativo general 75 3
Curso lI: Revision de los actos administrativos en la via 75 3
judicial
Curso lll: Proceso contencioso administrativo y medios de 75 3 30 MOYO-
control jurisdiccional. Medidas cautelares magistrados Setiembre
Taller: Casos emblemdticos en el Proceso Contencioso 25 :
Administrativo
Total L] 10

3.4 Diplomatura de especializacién en Crimen organizado y Corrupcion de funcionarios

La Diplomatura tendrd como destinatarios a los jueces y fiscales peruanos y magistrados de las Escuelas
Judiciales que forman parte de la Red lberoamericana de Escuelas Judiciales-RIAEJ, en calidad de
invitados.

Esta Diplomatura tiene como objetivo desarrollar los institutos juridicos vinculados a los delitos de crimen
organizado y corrupcion de funcionarios desde la perspectiva sustantiva como también procesal. Con
ello se intenta ofrecer herramientas tedrico-prdcticas a la solucién de casos que, por su sofisticada forma
de comision, presentan especiales problemas.

En cuanto al contenido, la Diplomatura priorizard la solucidén de casos concretos, del mismo modo, se
abordardn las tipologias delictivas, el marco normativo y, sobre todo, el desarrollo jurisprudencial
permitiendo un espacio de fortalecimiento de las capacidades de los magistrados.

Actividades Académicas Horas | Créditos Meig de‘ , Pe'rlodo'fje
COpOCIfOCIOn ejecucion
Curso | Los delitos de corrupcién de funcionarios y 75 3
sistemas preventivos
. . . . 75 3
Curso Il Concepto, ftipologias, marco normafivo y
jurisprudencial
Curso lil: Aspect | los delitos de cri 30 Julie-
urso lil: Aspectos procesales en los delifos de crimen 75 3 magistrados | Octubre
organizado y corrupcion de funcionarios
Taller: Andlisis de casos y opinidn de expertos sobre delitos 25 1
de crimen organizado y corrupcién de funcionarios
Total 250 ‘ 10

(*) Jueces y fiscales peruanos. Adicionalmente podrdn participar 15 magistrados de las escuelas judiciales que forman parte de la RIAEJ.
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3.5 Diplomatura de especializacién en Propiedad Intelectual

Esta Diplomatura tiene como propdsito identificar las principales caracteristicas del Derecho de la
Propiedad Intelectual, el fundamento constitucional de la propiedad intelectual en el marco de la
economia social de mercado y su valor para el desarrollo de la sociedad, asi como los principales
elementos y conceptos de los delitos contra los derechos de autor, con la finalidad que los magistrados
afiancen su formacién juridica en la materia y su aplicacién en su actividad jurisdiccional.

. At - Meta de Periodo de
Actividades Académicas Horas | Créditos capaciacién ejecucién

75 3

Curso |: Propiedad intelectual. Teoria y préctica
Curso lI: Delitos contra la propiedad intelectual y delitos 75 3
CONEeXos .

- - - 30 Julio -
Curso lll: Precedentes vinculantes en materia de Delitos 75 3 .

- ; magistrados Octubre

contra la propiedad intelectual
Taller: La tecnologia aplicada a los Delitos contra la 25 1
propiedad intelectual

Total 250 ‘ 10

3.6 Diplomatura de especializacién en Violencia basada en género

Esta Diplomatura brindard bases conceptuales y herramientas operativas para la aplicacién del marco
normativo vigente vinculado a la atencidn de casos de violencia basada en género; asimismo, permitird
comprender la importancia de una actuacion oportuna, eficaz y eficiente en casos de violencia basada
en género por parte de las instituciones involucradas en los servicios de atencién y proteccién de las
victimas.

Actividades Académicas Horas | Créditos Meig de” Pe‘rlodo‘elzie
cclpacﬂacwn ejecucion
75 3
Curso I: Sistema de Justicia y violencia de género
Curso lI: Interpretacién de los tipos penales 75 3
Curso Ill: Acuerdos Plenarios y Jurisprudencia vinculant 30 Julo-
urso lll: Acuerdos Plenarios y Jurisprudencia vinculante 75 3 magistrados Octubre
sobre Violencia basada en género
Taller: Valoracion de la prueba 25 1
Total 250 ‘ 10

4. CURSOS A DISTANCIA

Estos cursos permiten al discente acomodar sus estudios al lugar mds adecuado y suprimiendo las barreras que
lo agobian en las modalidades que requieren su presencia fisica en el aula; en tal sentido, ello deja de ser
impedimento para alcanzar los fines de una eficiente capacitacion.

Para el ano 2024 se tiene previsto ejecutar 42 cursos a distancia (156 aulas), con lo cual se proyecta la meta
de 4,680 servicios de capacitacion a nivel nacional. Estos cursos estdin divididos de acuerdo a las lineas de
formacioén que establece el Reglamento del Régimen de Estudios.

Cursos de formacién fundamental, comprende a los cursos en temas transversales y esenciales en el proceso
de formacién o capacitacién indistintamente del cargo, nivel y funcién, con el propdsito de brindar las
competencias bdsicas exigibles. Se ha previsto ofrecer 9 cursos (35 aulas) en esta linea de formacion.

Cursos de formacion especializada, los mismos que desarrollan las competencias requeridas para la
acreditacion de la especialidad del discente, de acuerdo a su nivel, cargo y funcién. Se ha previsto ofrecer 28
cursos (112 aulas) en esta linea de formacion.

Cursos de formacién complementaria, abordardn temas interdisciplinarios en temas culturales, humanisticos,

sociales y de actuadlidad que, por su diversidad e incidencia en el sistema de justicia fortalecen las
competencias del discente. Se ha previsto ofrecer 5 cursos (? aulas) en esta linea de formacién.
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CURSOS A DISTANCIA
Por Linea de formacién, horas lectivas y créditos

Cilies de Curso R Créditos
Ne  formacién

Criterios para la resolucion de casos de Violencia de Genero desde
uit eniogue muitidisciphinario

Detic de lavado de activos y extinc.Sn ge Gomirio

Pelitos contra |a administracian plblica v eorrupcidon de funcionarics

Anidlisis y aplicacidn de la Ley 202364
eryadicaria Vidizricia canifa ias qujeras
familiar

Ceincho process! de famita: Priacezos de apoyos y salvaguardias

Proceso de Amparo: Andlisis de Casos del Tribunal Constitucional y Corte
Inferamericana de Derechos Humanos
personas con discapacidad y personas adultas mayores

Delitos ambientales: Mineria ilegal e informal y sus consecuencias

Delito de Trata de Personas, andlisis y evaluacién jurisprudencial

Estudio de los principales Plenos Casatorios Civiles

Teoria de la Prueba y resarcimiento por dafio moral

La desproteccion familiar. Nueva regulacion

La afectacion psicolégica de las victimas de violencia en el marco de
la Ley N° 30364

La desnaturalizacién de los contratos de trabajo a la luz de la nueva
jurisprudencia

Acuerdos plenarios y precedentes vinculantes en materia penal

Metodologia de la entrevista Unica en la camara Gesell en los delitos
sexuales.

Teoria del delito y teoria de la prueba en el ambito penal

Direccion de audiencias en el Nuevo Cadigo Procesal Penal

Imputacion Objetiva y Tipos de Autoria y Coautoria
Medidas de Proteccion en mérito de la Ley 30364

Interrogatorio Directo, Contrainterrogatorio y las Objeciones

Delitos de lavado de activos y delito de financiacion de terrorismo

Técnicas de investigacion para delitos complejos y cibercriminalidad
Criminologia, victimologia y feminicidio
Politicas de prevencion de la corrupcion en el sistema de justicia

Valoracion de indicios para acreditar el dolo en el delito de trafico
ilicito de drogas

Especializada

La Responsabilidad administrativa de las personas juridicas

Ciberdelincuencia y prueba digital en el proceso penal
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Linea de Horas o r
Formacion lectivas  Créditos
38 Quechua para operadores juridicos quechua hablantes: terminologia, lecto 75 3
escritura y redaccién
39 o Técnicas conciliatorias y su importancia para el proceso de alimentos 75 3
_§ importancia para el proceso de alimentos
@
40 5 Redaccién de actas de audiencia en el proceso penal 75 3
[
£
S
41 TICS para la Interoperabilidad de la Investigacion fiscal y el proceso judicial 75 3
Desafios del proceso digital: notificaciones electrénicas y firma digital
42 75 3

Cronograma de ejecucion de cursos y meta de capacitacioén

Namero de
Lineade Meses de aulas Meta de
Formacion ejecucion (30 discentes capacitacion
or aula
Constitucionalidad y Tratados Internacionales
1 Fundamental ) marzo-mayo 4 120
aplicables a los Derechos Humanos

5 Fundamental El uso de la fuerza en gl pontexfo de operativos Marzo-mayo 9 0

judiciales
Andlisis y aplicacion de la Ley 30364 Ley para prevenir,
3 Especializada | sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y marzo-mayo 5 150
los infegrantes del grupo familiar
4 Especializada Criminalidad organizada, I_?edes ilicitas y colaboracion Marzo-mayo 5 150
eficaz

5 Especializada Estudio de los principales Plenos Casatorios Civiles marzo-mayo 5 150

6 Especializada Teoria de la Prueba y resarcimiento por dafo moral marzo-mayo 3 90

7 Especializada Criminologia, victimologia y feminicidio marzo-mayo 5 150

8 Especiolizada Politicas de prevencion dg Iq corrupcion en el sistema Marzo-mayo 9 0
de justicia

9 Fundamental Los principios de Bongolore.sobre la conducta ética en junio-julio 5 150

la magistratura
10 Fundamental Interpretacion constitucional en materia penal junio-julio 5 150
. Criterios para la resolucién de casos de Violencia de P
11 | Especializada p R junio-julio 5 150
Género desde un enfoque multidisciplinario
12 | Especializada Delito de lavado de activos y extincion de dominio junio-julio 5 150
13 | Especializada Delitos contra la 0dm|n|sfrc.1C|on.pubI|co y corrupcion junioulio 3 90
de funcionarios
- Valoracién de indicios para acreditar el dolo en el P

14 | Especializada delito de frdfico ilicito de drogas * Junio-julio 2 60

15 | Especiolizada La Responsabilidad administrativa de las Personas junio-julio 9 0
Juridicas

16 Especializada Ciberdelincuencia y pgéitélo digital en el proceso junioqulio 4 120
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(*) Admisién preferente a jueces y fiscales de zonas de frontera

17 | comol o Quechua para operadores juridicos quechua iUnic-iulio 1 30
omplementand)  naplantes: terminologia, lecto escritura y redaccion junio]
Técnicas conciliatorias y su importancia para el
18 | complementaria| proceso de alimentos importancia para el proceso de junio-julio 2 60
alimentos
Razonamiento, interpretacion y argumentacion de las agosto-
19 Fundamental decisiones judiciales sefiembre 5 150
La interculturalidad y los Derechos Humanos de los agosto-
20 Fundamental |pueblos originarios en la administracién de justicia en el 9 1 30
. setiembre
Peru
Derecho procesal de familia: Procesos de violencia agosto-
21 | Especializada confra las personas con discapacidad y personas seﬁqembre 3 90
adultas mayores
22 | Especializada Delitos ambientales: Mineria |!egg| e informal y sus ogosfo- 3 90
consecuencias setiembre
23 | Especializada Direccién de Audiencias en el Nuevo Codigo Procesal o_gosto— 4 120
Penal setiembre
- La desnaturalizacién de los contratos de trabajo ala agosto-
24 | Especiolizada luz de la nueva jurisprudencia setiembre 2 60
o5 Especializada Acuerdos plenarios y prgcedentes vinculantes en ogosto— 5 150
materia penal setiembre
2% Especializada Técnicas de mvesﬂgocpn.por.o delitos complejos y o_gosto— 5 150
cibercriminalidad setiembre
27 | Complementaria TICS para la Interoperabilidad .de.lo. Investigacion fiscal o_gosto— 9 0
y el proceso judicial setiembre
Jurisprudencia y aplicacién de estdndares .
. . - setiembre-
28 Fundamental infernacionales de la Corte Interamericana de 5 150
octubre
Derechos Humanos
Proceso de Amparo: Andlisis de Casos del Tribunal setiembre-
29 Fundamental | Constitucional y Corte Interamericana de Derechos 4 120
octubre
Humanos
30 Especializada Derecho procesal de familia: I:"rocesos de apoyos y setiembre- 4 120
salvaguardias octubre
31 | Especializada Teoria del delito y teoria de la prueba en el dmbito setiembre- 5 150
penal octubre
- Delito de Trata de Personas, andlisis y evaluacién setiembre-
32 | Especializada jurisprudencial * octubre S 150
33 | Especializada Imputacién Objetiva y Tipos de Autoria y Coautoria sefiembre- 3 90
octubre
34 | Especidizada | Medidas de Proteccion en mérito de la Ley 30364 | Sefiembre- 5 150
octubre
35 | Complementaria Desafios del proceso d|g|tolz n.ot.|f|cc1(:|ones electrénicas setiembre- 9 0
y firma digital octubre
Proceso de Habeas Corpus: Andlisis de Casos del octubre-
36 Fundamental Tribunal Constitucional y Corte Interamericana de . 4 120
noviembre
Derechos Humanos
37 Especiolizada Interrogatorio Dwecfot an‘rromferrogo’rono y las ocTubre— 4 120
Objeciones noviembre
. Delitos de lavado de activos y delito de financiacion octubre-
38 | Especializada de terrorismo noviembre s 150
39 | Especializada Metodologia de la enfrewsfg Unica en la cdmara ocTubre— 5 150
Gessell en los Delitos sexuales noviembre
- . - L. octubre-
40 | Especializada La desproteccion familiar. Nueva regulacion noviembre 5 150
. La afectacién psicoldgica de las victimas de violencia octubre-
41 Especializada en el marco de la Ley N° 30364 noviembre 3 %0
42 | complementaria| Redaccidn de actas de audiencia en el proceso penal ocfubre- 2 60
noviembre
TOTAL 156 4680
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5. TALLERES ESPECIALIZADOS

Los Talleres, abordardn temas especializados que serdn desarrollados mediante materias de aplicacién
prdctica, articulando los conocimientos tedricos mediante el empleo de métodos activos y participativos.

En el presente ano se desarrollardn dos talleres especializados, siendo estos el “Taller en Pericias Técnicas
Especializadas: Elaboracion de pericias psicolégicas en entrevista Unica realizada en Cdmara Gesell” y el
“Taller Emblemdatico sobre Trata de Personas: El Caso de Jhinna Pinchi”.

Cronograma de ejecucion de Talleres a distancia, determinacién de Distritos Judiciales preferentes y
meta de capacitacién

N° Linea de Meses de Horas N° de N° de N° de Meta de
Formacion ejecucion lectivas Créditos actividades aulas capacitacion
Taller en Pericias
Técnicas Especializadas:
Elaboracion de pericias junio-julio 25 1 1 2 40
1 psicolégicas en
entrevista Unica
Especializada realizada en Cdmara
Taller Emblemdtico
sobre Trata de Unio-uli 25 1 1 2 60
2 Personas: El Caso de juniojuiio
Jhinna Pinchi”
Total 120

6. SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES

Los seminarios son actividades de corta duracién, a fravés de los cuales los discentes, a partir de sus
experiencias y con la participaciéon del docente como facilitador, estdn orientados al fortalecimiento de
la ética y de las habilidades blandas, tales como inteligencia emocional, coaching, trabajo en equipo y
clima organizacional.

Para el 2024 se realizardn 4 seminarios de manera virtual con sesiones sincronas de 3 horas lectivas de
duracién entre los meses de abril a octubre, proyectdndose en 240 la meta de capacitacion.

NG N© Meta de

Linea de Meses de Horas L Ty
de actividades| de aulas capacitacion

Seminario

formacion ejecucion lectivas

Etica en la magistratura
1 Fundamental 3 1 2 60
2 Gestidn de emociones y
comunicaciéon . 3 1 2 60
aboril-
3 Complementarial |;4eq7g0 y direccion | octubre 3 . 5 60
de equipos de trabajo
4
Manejo del estrés 3 1 2 60
Total 240

7. CONFERENCIAS VIRTUALES

Las conferencias se realizardn de manera virtual por especialistas nacionales o extranjeros con una duracion
aproximada de 2 horas lectivas, seguidas de preguntas de los discentes.
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Se ha previsto desarrollar 70 conferencias virtuales nacionales, cuyos temas se determinardn segun las
necesidades de capacitacion del publico beneficiario, los cambios normativos o temas de actualidad,
proyectdndose en 4900 la meta de capacitacion.

META DE
CAPACITACION

Conferencias Virtuales Nacionales 70 4900

ACTIVIDAD

Se ha previsto desarrollar 2 conferencias virtuales internacionales las mismas que se realizarion en
oportunidades relevantes tales como el inicio del ano académico (1), en el aniversario institucional (1)
proyectdndose en 200 la meta de capacitacién.

META DE
ACTIVIDAD Y CAPACITACION

Conferencias Virtuales Internacionales 2 200

8. CONFERENCIAS PARA JUECES Y FISCALES SUPREMOS

Para el afo 2024 se incorporardn actividades de capacitacién dirigidas exclusivamente para jueces vy fiscales
supremos, las mismas que estardn constituidas por Conferencias Magistrales a cargo de juristas nacionales e
internacionales.

Las Conferencias serdn 5 con una meta de 30 participantes por conferencia, la programacién serd bimensual:
en los meses de marzo, mayo, julio, setiembre y noviembre.

La participacién de los jueces vy fiscales supremos se regulard de acuerdo a la normativa establecida en el
Reglamento del Régimen de Estudios.

Actividad Meta de capacitacion

Conferencias Virtuales para Jueces y Fiscales Supremos
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6 7 2° PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES Y FISCALES DE CONTROL

El presente Programa es de obligatorio cumplimiento por mandato de la Ley N° 30943 - Ley de creacién de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y de la Ley N° 30944 - Ley de creacion de la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio PUblico, que establecen que para ser elegido juez o fiscal de control es
requisito haber aprobado el Programa de Especializacién en Control impartido por la Academia de la
Magistratura.

Los Jueces y Fiscales de control de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio PUblico,
se incorporan mediante concurso publico de méritos conducido por la Junta Nacional de Justicia, siendo que
sus perfiles y procedimiento de seleccidon son definidos por dicha entidad, lo que a la fecha no ha sido
reglamentado.

En tal sentido, la ejecucién de este Programa, se encuentra condicionada a la definicién por la Junta Nacionall
de Justicia.

En este contexto, se propone que el Programa de especializacién para jueces y Fiscales de Control, estard
conformada por cursos y talleres con un total de 450 horas lectivas y dieciocho (18) créditos, conforme al

Reglamento del Régimen de Estudios:

» Linea de Formacion Fundamental: 02 cursos (6 créditos)
» Linea de Formacion Especializada: 03 cursos y 02 talleres (11 créditos)
» Linea de Formacion Complementaria: 01 taller (01 crédito)

Curso:

Horas lectivas: 20 distribuidas en:
> 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 01 hora de sesion asincrona (video de clase diferidal)
> 03 horas de sesiones sincronas de webinars o chats para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.
Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 1 sdbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)
> 02 horas de sesiones sincronas de chat o webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.
Horas de autoestudio: 14
Total: 25 horas
Créditos: 1

> Sedes de ejecucidn:
El Programa de Especializacion para Jueces y Fiscales de Control se ejecutard virtualmente y a nivel nacional.

> Meta de capacitacion:
90 aspirantes a jueces y fiscales de control del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.
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MALLA CURRICULAR DEL 2° PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES Y FISCALES
DE CONTROL- MODALIDAD A DISTANCIA — CON SESIONES SINCRONAS*

Linea de ‘ Tipologia Actividad Académica Créditos/ Horas
Formacion

Curso 1 Etica en la funcién piblica 3/75

Fundamental
Curso 2 Derecho Constitucional y Procesal constitucional 3/75

Derecho administrativo sancionador

Curso 3 375
Curso 4 Argumentacion de Resoluciones Contraloras 375
Curso 5 Ley de Procedimiento administrativo general 3/75

Especializada

Andlisis de la Resoluciones expedidas por entidades
Taller 1 contraloras (OCMA, Fiscalia Suprema de control, Consejo 1/25
Ejecutivo del Poder Judicial)

Andlisis de resoluciones del Tribunal Constitucional en

Taller 2 materia disciplinaria 1/25

Complementaria Taller 3 Redaccion de documentos administrativos 1/25
TOTAL HORAS DEL PROGRAMA 450
TOTAL CREDITOS DEL PROGRAMA 18

CRONOGRAMA DE EJECUCION

LINEA DE

- i AN *
FORMACION TIPOLOGIA ACTIVIDAD ACADEMICA FECHAS DE EJECUCION
Curso 1 Etica en la funcién piblica
Fundamental
Derecho Constitucional y Procesal
Curso 2 o .
constitucional
Derecho administrativo sancionador
Curso 3
Argumentacién de Resoluciones Mayo - Noviembre
Curso 4 Contraloras
Especializada Ley de Procedimiento administrativo
Curso 5 general
Andlisis de la Resoluciones expedidas
por entidades contraloras (Ocma,
Taller 1 . . s
Fiscalia Suprema de control, Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial)
Andlisis de resoluciones del Tribunal
Taller 2 P A
Constitucional en materia disciplinaria
" Redaccién de documentos
Complementaria Taller 3 . .
administrativos

(*) La malla curricular, podria ser susceptible de actualizacién, asi como la fecha de ejecucidn, segin reglamentaciéon a

emitir por la Junta Nacional de Justicia.
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6.8 PROGRAMA DE REFORZAMIENTO ACADEMICO PARA MAGISTRADOS VINCULADO A LA
EVALUACION PARCIAL DEL DESEMPENO

La Ley N° 30916 - Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia dispone en el inciso c) del articulo 2°.
Competencias de la Junta Nacional de Justicia:

“c. Ejecutar conjuntamente con la Academia de la Magistratura la evaluacion parcial de desempefio de
los jueces y fiscales de todos los niveles cada tres (3) afios y seis (6) meses”.

La Resolucién N° 515 -2022-JNJ de 28/04/22 que aprueba el Reglamento del Procedimiento de
Evaluacion Parcial de Desempefio de jueces y juezas del Poder Judicial y fiscales del Ministerio Publico.
establece:

Articulo 30. Capacitacion en la AMAG

El (la) juez(a) o fiscal que haya culminado su evaluacién con una recomendacion de participar en algun
programa de formacion, queda a disposicion de la AMAG para ser convocado a la capacitacion
correspondiente bajo responsabilidad funcional. Los resultados de la capacitacion son puestos en
conocimiento de la Junta Nacional de Justicia.

A efecto de la implementacion de este Programa, aun no se cuenta con procedimientos definidos por
parte de la Junta Nacional de Justicia, estando a la espera de conformidad de la propuesta preliminar de
Programa coordinado por la Direccion Académica con la Vice presidencia de dicha entidad, estando a la
expectativa que el ler programa se realice en el afio 2023.

En este contexto, el Programa que formaria parte del Programa de Actualizaciéon y Perfeccionamiento,
podria realizarse entre los meses de marzo a noviembre del afio 2024.
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7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA DIRECCION ACADEMICA

Se desarrollardn las actividades académicas complementarias siguientes:

» Apertura del Ao Académico 2024
» Diagnéstico de necesidades de capacitacion para el 2025
» Elaboracién de Plan Académico 2025
» Programa de Formacién de Investigadores
Actividades para elaboracién de articulos juridicos
Actividades para evaluacion de articulos de articulos juridicos
Publicacion de Revistas de investigacion juridica
N° Actividad Meses
1 Apertura del Ao Académico 2024 Marzo 2024
2 Programa de Formacion de Investigadores Mayo - Setiembre 2024
3 Diagndstico de necesidades de capacitacién para el Plan Octubre — Noviembre 2023
Académico 2025
4 Elaboracion de Plan Académico 2025 Diciembre 2023
5 Presentacién del Plan Académico 2025 Enero 2024
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