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1. PRESENTACION

La Direccion Académica, érgano dependiente de la Direccidon General, presenta el Plan Académico 2022
formulado con una vision integral e innovadora que asegure el cumplimiento de la misién institucional.

1.1  Normativa Nacional

Vigente Constitucién Politica del Per’ de 1993

Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura

Decreto Legislativo N° 052 - Ley Orgdnica del Ministerio PUblico

Ley N° 29277 - Ley de la Carrera Judicial

Ley N° 30483 - Ley de la Carrera Fiscal

Ley N° 30916 - Ley Orgdnica de la Junta Nacional de Justicia

Ley N° 30943 - Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial

Ley N° 30944 - Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio PUblico

V V. V V V V V V V

Resolucidon N° 525-2021-JNJ que modifica el Reglamento de Concursos para la Seleccion y

Nombramiento de Jueces y Fiscales - Acceso Abierto y aprueban su Texto Unico Ordenado (TUO),

aprobado por Resolucidon N° 047-2021-JNJ.

» Resolucidn N.° 524-2021-JNJ, que modifica el Reglamento de Concursos para la Seleccion vy
Nombramiento de Jueces y Fiscales — Ascenso, aprobado por Resolucion N.° 140-2021-JNJ.

» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

» Sentencias del Tribunal Constitucional Exp. N° 0025-2005-PI/TC, 0026-2005-PI/TC (acumulados)

» Decreto Legislativo N° 1025 que Aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector

PUblico
1.2 Normativa Internacional

» Declaracion Universal de los Derechos Humanos
» Pacto Interamericano de Derechos Humanos de San José de Costa Rica
» Sentencias y Recomendaciones de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, vinculadas a la

capacitacion de magistrados

1.3 Normativa Interna AMAG

> Resolucidon N° 23-2017-AMAG-CD que aprueba el Estatuto y Reglamento de Organizaciéon y
Funciones de la Academia de la Magistratura.

» Resolucion N° 07-2020-AMAG-CD que aprueba el Reglamento del Régimen de Estudios de la
Academia de la Magistratura.

> Resolucién N°014-2019-AMAG-CD que aprueba la modificatoria del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos-TUPA, aprobado por Resolucidon N°005-2019-AMAG-CD,

1.4 Diagnédstico de necesidades de capacitacién y requerimientos

» Diagndstico de necesidades de capacitacion realizados sobre la base de encuestas aplicadas a

nivel nacional a los jueces y fiscales del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.
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> Requerimientos de capacitaciéon formulados por las Cortes vy Fiscalias Superiores a nivel nacional.

2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura es la insfitucién oficial del Estado Peruano que tiene como finalidad
desarrollar un sistema integral y continuo de formaciéon de aspirantes a la magistratura, capacitacion para
el ascenso; asi como la actualizacién, perfeccionamiento, certificacién y acreditacion de los magistrados
del Poder Judicial y del Ministerio PUblico en todas sus instancias y jerarquias, propiciando su formacién
ética vy juridica, su conciencia creadora y la permanente reflexién sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la administracién de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo, extiende sus
actividades de capacitacion a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal del Poder Judicial y
del Ministerio PUblico, respectivamente.

El 21 de julio de 1994 se promulgd la Ley N° 26335 - Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura, en la que
se le reconocié personeria de Derecho publico interno, con autonomia administrativa, académica vy
econdmica; iniciando sus funciones en el afo 1995.

Mision

Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la magistratura en todos sus niveles, de manera
innovadora e idénea, con valores para la defensa oportuna y justa de la persona humana, el Estado de
Derecho y de la Sociedad.

Valores

Compromiso con el servicio puUblico de justicia
Calidad

Transparencia

Innovacion

Tolerancia

Respeto

Pluralidad

Eficidad

Independencia y autonomia

VVVVVYYVYVYVYY

w

MODELO EDUCATIVO DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Conforme el Reglamento del Régimen de Estudios, el Modelo Educativo de la Academia de la Magistratura,
establece las caracteristicas esenciales del sistema integral y continuo de capacitacién, actualizaciéon vy
perfeccionamiento de los magistrados, en fodas sus instancias, y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del
Ministerio PUblico, propiciando su formacién ética y juridica, fundamentado en cuatro componentes: la
innovacion, la investigacién, la articulaciéon académica vy el diseio diddctico pertinente. Estas variables deben
ser entendidas desde las fres dimensiones o ejes que representan sus programas, la gestiéon por procesos y el
modelo mismo.

El modelo educativo se sustenta en el enfoque por competencias, andragdgico, asi como en las teorias del
aprendizaje centradas en el discente, los cuales sirven de guia para la gestion curricular, diddctica vy las

prdcticas educativas de la institucion.
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Ademds de fortalecer la identidad de la Academia, el modelo educativo permite que todos los miembros de
la institucidn desarrollen la razén de ser y el quehacer académico, dentro de un marco filosdfico y ético que
armonice, integre y dé sentido a cada una de las actividades académicas. El modelo es fundamental para el

fortalecimiento de la calidad educativa, pues se constituye en referente ideal del desarrollo académico.

4. REGIMEN DE ESTUDIOS

El Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura responde a un modelo de formacién por
competencias orientado a fortalecer la independencia e idoneidad para el cargo de los jueces vy fiscales a
nivel nacional, en forma especializada y en atencidn a los requerimientos de capacitaciéon segun el nivel de la
magistratura y distrito judicial al que pertenezcan. Asimismo, coadyuva a mejorar las competencias de los

auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal.

Se estructura a partir de tres lineas de formacion:

a. Linea de formacién fundamental.- Comprende las actividades académicas que se consideran transversales
y esenciales en el proceso de formacién o capacitaciéon de todo discente de la Academia de la Magistratura,
indistintfamente de su cargo, nivel y funcién, y brindan al discente las competencias bdsicas exigibles.

b. Linea de formacién especializada.- Integrada por las actividades académicas que desarrollan las
competencias requeridas para la acreditacion de la especialidad del discente, de acuerdo a su nivel, cargo y
funcién.

c. Linea de formacién complementaria.- Conformada por las actividades académicas interdisciplinarias en
temas culturales, humanisticos, sociales y de actualidad que, por su diversidad e incidencia en el Sistema de
Justicia, consolidan las competencias del discente, al proporcionar enfoques y técnicas que contribuyen al

6ptimo desempeno de sus funciones.

5. UNIDADES DE LINEA DE LA DIRECCION ACADEMICA

La Direccién Académica para el cumplimiento de sus funciones cuenta con 3 Unidades Orgdnicas:
a) Subdireccién del Programa de Formaciéon de Aspirantes
b) Subdireccién del Programa de Capacitacion para el Ascenso

c) Subdireccién del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento

5.1 Subdireccién del Programa de formacién de Aspirantes

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al sub proceso
de Formacién de Aspirantes, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas que
disponga la Alta Direccién. Desarrolla el programa siguiente:

. Programa de Formacidén de Aspirantes (PROFA), que tiene como propdsito impartir formacion de
excelente nivel académico para dotar al aspirante a la magistratura de las competencias necesarias
para estar en condiciones de asumir la funcién en caso sea seleccionado como juez o fiscal por la
Junta Nacional de Justicia.

Objetivo:
o Desarrollar en los aspirantes a la magistratura las competencias y capacidades necesarias para

asumir la funcién judicial o fiscal en caso de acceder a la carrera.
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52 Subdireccién del Programa de Capacitacién para el Ascenso

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al sub proceso
de Capacitacion para el Ascenso, de acuerdo a lo programado en el Plan Académico, asi como de aquellas

que disponga la Alta Direccion. La Subdireccién desarrolla el programa siguiente:

° Programa de Capacitacién para el Ascenso (PCA), que tiene como propdsito preparar
académicamente para el ascenso en la carrera judicial o fiscal a los magistrados fitulares del Poder Judicial y del
Ministerio PUblico que reUnan los requisitos de ley para acceder al nivel inmediato superior.

Objetivos:

> Brindar las herramientas técnicas y juridicas necesarias a los magistrados para el ejercicio de la funcidn
judicial o fiscal en el nivel inmediato superior.

» Fomentar la conciencia de la trascendencia social y el papel constitucional que desempena el
magistrado.

> Fortalecer las capacidades de razonamiento juridico, critico, analitico y argumentativo del magistrado.

53 Subdireccién del Programa de Actuadlizaciéon y Perfeccionamiento

Es la unidad orgdnica responsable de gestionar las actividades académicas correspondientes al subproceso
de actualizaciéon y perfeccionamiento, de acuerdo con lo programado en el Plan Académico, asi como de

aquellas que disponga la Alta Direccién. Tiene a su cargo el programa siguiente:

° Programa de Actualizaciéon y Perfeccionamiento (PAP), que tiene como finalidad actualizar y
perfeccionar de manera permanente y descentralizada a los magistrados y auxiliares de justicia del Poder
Judicial y del Ministerio PUblico del dmbito nacional, mediante el desarrollo de programas, cursos, talleres,
y otras actividades de diversa tipologia, que respondan a las necesidades de capacitacion y a la
actualizaciéon en las reformas judiciales dispuestas por el Estado, asi como en diversos temas
interdisciplinarios relacionados a la actividad jurisdiccional, coadyuvando al fortalecimiento de sus
competencias para la mejora del quehacer judicial y fiscal.

Objetivos:

>  Fortalecer las competencias de los jueces vy fiscales en las diversas materias juridicas que componen
el Derecho en general (constifucional penal, civil, familia, laboral, contencioso administrativo, etc.)
asi como en ofras materias interdisciplinarias en cultura general y magistratura, temas humanisticos,
sociales y de actualidad que incidan en el sistema de justicia.

»  Familiarizar al magistrado con los precedentes vinculantes en el drea de su interés.

>  Propiciar el andlisis de temas y casos relevantes vinculados al distrito judicial donde desempena su
funcién.

> Capacitar a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcion fiscal del Poder Judicial y del

Ministerio PUblico, adscritos a los despachos de los magistrados.
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6. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

El Plan Académico 2022, en el contexto del nuevo escenario mundial afectado por la pandemia del Covid-19,
continuard priorizando la ejecucién de las actividades académicas en la modalidad educativa a distancia, en
tanto se supere la emergencia sanitaria y se tengan las condiciones adecuadas que permitan las actividades
presenciales, lo que serd evaluado de acuerdo con la coyuntura nacional y mundial.

La modalidad educativa a distancia se desarrolla a través del uso del internet y de las tecnologias de
informacién y comunicacién (TIC), donde las actividades y comunicacidén entre los actores del proceso
educativo (docente y discentes) puede realizarse de manera sincrona y/o asincrona.

En este marco, todas las actividades continuardn desarrolldndose con sesiones sincronas, permitiendo al
discente acomodar sus estudios al lugar mds adecuado, superando de esta manera, las barreras que lo
agobian en las modalidades que requieren su presencia fisica en el aula; en tal sentido, los desplazamientos,
la distancia y el dmbito geogrdfico, han dejado de ser impedimentos para alcanzar los fines de una eficiente
capacitacion.

Asimismo, para el ano 2022, la Academia de la Magistratura tendrd el reto de implementar nuevos programas
de capacitacién y especializacion en el marco de los recientes cambios normativos de la Junta Nacional de
Justicia.

Los Programas por ejecutarse durante el ano 2022, son los siguientes:

>  25° Programa de Formacidn de Aspirantes a la Magistratura 1°, 2°, 3° y 4° nivel - Modalidad a distancia

>  26° Programa de Formacion de Aspirantes a la Magistratura 1°, 2°, 3° y 4° nivel - Modalidad a distancia

>  27° Programa de Formaciéon de Aspirantes a la Magistratura 1°, 2°, 3° y 4° nivel — Pre inscripcién

>  24° Programa de Capacitacién para el Ascenso — 2°, 3° y 4° nivel- Modalidad a distancia

»  Programa de Actudlizacion y Perfeccionamiento, dirigido a los jueces vy fiscales de los cuatro niveles de la
magistratura, asi como a los auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcidn fiscal — Modalidad a

distancia

De las metas de capacitacién

Para el ejercicio 2022 se brindard un total de 16 195 servicios de capacitacion, segin se detalla a
continuacién.

Programa N° de N° Meta de capacitacién
actividades | (con financiamiento/sin
financiamiento)

25° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura - 1°, 2°, 3°y 4° nivel 1 300
26° Programa de Formacién de Aspirantes a la Magistratura - 1°, 2°, 3° y 4° nivel 1 550
24° Programa de Capacitacion para el Ascenso - 2°, 3° y 4° nivel de la magistratura 1 550

Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento: Programas, Diplomaturas, cursos,
seminarios, conferencias y otras actividades de diversa tipologia, dirigidas a jueces, 319* 14795*
fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcidn fiscal

Total 322 16 195

(*) Las metas de capacitacion del PAP se distinguirdn segun su financiamiento, a fin de optimizar la evaluacion y ejecucion
presupuestal ante el MEF, rendicion de cuentas ante la Contraloria General de la RepuUblica y la evaluacién de los planes
ante el CEPLAN:

Meta de capacitacién (actividades con financiamiento): 217 actividades académicas (programas, diplomaturas, cursos y
seminarios) con 7,595 servicios de capacitacién a nivel nacional.
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Meta de capacitacion (actividades sin financiamiento): 102 conferencias nacionales e internacionales, con 7200 servicios de
capacitacion a nivel nacional.

Asimismo, de requerirse, se podrdn realizar actividades co-ejecutadas en el marco de convenios de cooperacidn
institucional y/o con el apoyo de ofras instituciones afines al quehacer de la Academia de la Magistratura, en temdticas
especializadas que respondan a las necesidades de capacitacién de la magistratura, como parte de las actividades no
financiadas, que sin embargo permitiran fortalecer la oferta académica a los usuarios.

El cumplimiento de las metas de capacitacion estd supeditado a diferentes factores, tales como un eventual menor nimero
de ingresantes al PROFA y/o al PCA, o de inscritos a las actividades del PAP; asi como de otros Programas o actividades a
implementar que sean aprobados por el Consejo Directivo, pudiendo disminuir o incrementar la meta proyectada.

Respecto del numero de discentes por aula, considerando el objetivo misional de la Academia de la
Magistratura, y desde la perspectiva metodoldgica, se recomienda que haya un nimero minimo y maximo de
discentes por aula, para que se logre el propdsito educativo, con los criterios siguientes:

Programas PROFA y PCA: minimo 20- maximo 30 discentes por aula
Programa PAP: minimo 30 — maximo 35 discentes por aula

En la eventualidad que en el PROFA o PCA se presenten situaciones con menor nimero de discentes,
podran agruparse en un aula, ya sea del nivel inmediato superior o inferior, considerando el docente
actividades para ambos grupos, atendiendo a las necesidades de cada nivel y publico objetivo, lo que sera
evaluado en su oportunidad.

10
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6.1 25° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2° 3° y 4° NIVEL -
MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

El Programa de Formacién de aspirantes estd compuesto por cursos y talleres de las lineas de formacion
fundamental, especializada y complementaria, haciendo un total de 700 horas lectivas equivalentes a 28
créditos académicos, diferenciados por niveles y lineas de formacién, conforme al Reglamento del Régimen
de Estudios.

> Linea de Formacién Fundamental: 04 cursos (12 créditos)
> Linea de Formacion Especializada: 03 cursos y 01 taller (10 créditos)
» Linea de Formacién Complementaria: 01 curso y 03 talleres (06 créditos)

Cabe sefalar que en el ano 2021 a partir del mes de octubre se ejecutard un curso y un taller, equivalentes a
100 horas lectivas y 4 créditos académicos, y se continuard con la segunda parte en el ano 2022, con la
ejecucién de 7 cursos y 3 talleres, equivalentes a 600 horas lectivas y 24 créditos académicos, completando asi
el total de 700 horas y 28 créditos académicos.

De acuerdo con el diseno metodoldgico la estructura de cada uno de los cursos y talleres es la siguiente:

Curso:
Horas lectivas: 20 distribuidas en:
> 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sébados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
» 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)

» 03 horas de sesiones sincronas de webinars o chat para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.

Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 1 sGbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

> 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)

> 02 horas de sesiones sincronas de chat o webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos,
que podrd incluir un chat de inicio, dependiendo de la naturaleza de la actividad.

Los horarios de videos de clase diferida y chats serdn establecidos para cada taller, segun su naturaleza.
Horas de autoestudio: 14

Total: 25 horas

Créditos: 1

> Sedes de ejecucién

El 25° PROFA se ejecuta virftualmente y a nivel nacional.

> Meta de capacitacion

300 Abogados aspirantes a magistrados del Poder Judicial y del Ministerio PUblico (en concordancia al nUmero
de admitidos en el proceso de admisidn realizado en el 2021).

11
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MALLA CURRICULAR DEL 25° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA
1°,2°,3° y 42 — MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)*

- 11 PARTE A EJECUTARSE EN EL ANO 2022-

Linea de Actividad Primer Nivel Créditos/ Segundo Nivel Créditos/ Tercer Nivel Créditos, Cuarto Nivel
Formacién Académica Horas Horas Horas
Interpretaciony Redaccion Juridica - I Redaccion Redaccién Juridica
Curso Argumentacion 3/75 nivel 3/75 Juridica - Il nivel 3/75 - IV nivel 3/75
Juridica - | nivel
Jurisprudencia Jurisprudencia Estandares del Control de
_ Relevante en Relevante en Sistema Convencionalidad y
Xe) Curso materia 31775 materia 3/75 |Interamericano de | 3/75| Constfitucionalidad | 3 /75
) Constitucional y Constitucional y Derechos
g Derechos Humanos Derechos Humanos Humanos
° — | nivel — Il nivel
z
Etica e Infegridad Etica e Infegridad en Etica e Integridad Efica e Infegridad
Curso en la Magistratura — | 3175 la Magistratura - Il 3775 en la Magistratura 3775 en la Magistratura - 3175
nivel nivel -l nivel IV nivel
Crédios v v ¥ v
chﬁ's 225 225 225 225
Reglas de
Curso Teoria de la Prueba 3/75 Rozonomlgnfo 3/75 Valoracion de la 3/75 Casacion 3/75
Probatorio prueba en
Apelaciéon
Jurisprudencia Jurisprudencia Precedentes
Relevante en Relevante en Impugnacién Judiciales de la
Curso materia Civil y 3/75 materia Civil y 3/75 Civi 3/75| Corte Suprema de 3/75
L L . ivil . .
o] Procesal Civil - | Procesal Civil- Il nivel Justicia en Materia
8 nivel Civil y Procesal Civil
% Jurisprudencia Jurisprudencia Precedentes
‘8 Relevante en Relevante en Judiciales de la
Q materia Penal y materia Penal y Impugnacién Corte Suprema de
il Curso Procesal Penal - | 3175 Procesal Penal —II 3175 Penal 31775 Justicia en materia 3175
nivel nivel Penal y procesal
Penal
Negociaciény Conduccién de Conduccién de Conduccién de
Litigacion audiencias - I nivel audiencias - Il audiencias — IV nivel
Taller Estratégica 1/25 / 1/25 nivel / 1/25 / 1/25
Litigacion Oral - I Litigacién Oral - Litigacién Oral - IV
nivel Il nivel nivel
TOTAL
CREDITOS 10 10 10 10
TOTAL
HORAS 250 250 250 250
Curso Gestiony Gestidny Gestiony Gestiény
Administracion del Administracion del Administracion Administracion del
'g Despacho- | nivel 3175 Despacho - Il nivel 3175 del Despacho- I 3175 Despacho- IV nivel 3175
< nivel
Gé Taller Comunicacion Comunicacién Comunicacion Comunicacion en el
° Eficaz y Trabajo en 1/25 Eficazy Trabajoen | 1/25 | Eficazy Trabajo 1/25 | Sistema de Justicia 1/25
IS Equipo Equipo en Equipo
8 Taller Autoconocimiento e Autoconocimiento e Autoconocimiento Instrumentos de la
Inteligencia 1/25 | Inteligencia Emociona| 1/ 25 Inteligencia 1/ 25| Cooperacion Judicial | 1/ 25
Emocional Emocional Internacional
TOTAL
CREDITOS 5 5 5 5
TOTAL
HORAS 125 125 125 125

CREDITOS POR NIVEL-
PARTE 2

HORAS POR NIVEL-
PARTE 2
CREDITOS POR NIVEL-
PARTE 1

HORAS POR NIVEL-
PARTE 1
TOTAL CREDITOS DEL
PROGRAMA POR NIVEL
TOTAL HORAS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

! Primera parte ejecutada a partir del mes de octubre del afio 2021: un curso y un taller, equivalentes a 100 horas lectivas y 4 créditos académicos, completando asi el total
de 700 horas y 28 créditos académicos, segun Plan Académico 2021.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL 25° PROFA - Il PARTE - SEGUN NIVEL

ANO 2022
Wi ‘?? Actividad Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel ) Crediics/ Fechas de Ejecucién
Formacién Académica Cuarto Nivel Horas
Fundamental| cyrso Interpretacion y Redaccion Redaccion Del 09 de marzo al 05 de
Argumentacion Juridica - Il nivel Juridica - 1l Redaccion Juridica - abril de 2022
Juridica - I nivel nivel IV nivel 3/75 Sesiones Sincronas:
Sdbado 19 de marzo
Sdbado 02 de abril
Jurisprudencia Jurisprudencia Estdndares del Del 06 de abril al 03 de
Relevante en Relevante en Sistema Control de mayo 2022
materia materia Interamericano | Convencionalidad Sesiones Sincrona:
Fundamental | Curso | conditdionaly | Consfitucionaly | de Derechos | Constitucionalidad | 7 sabado 16 de abril
Derechos Derechos Humanos Sdbado 30 de abril
Humanos — | nivel Humanos — Il nivel
Autoconocimiento | Aufoconocimiento |Autoconocimiento| Instrumentos de la Del 041 al 17 de mayo
Complementaria  Taller e Inteligencia e Inteligencia e Inteligencia | Cooperacion Judicial 1/25 Sesién Sincrona:
Emocional Emocional Emocional Internacional Sdbado 14 de mayo
Etica e Integridad Etica e Integridad | Etica e Integridad ftica e Integridad en Ia Del 18 de mayo al 14 de
en laMagistratura - | en laMagistratura — | en la Magistratura |Magistratura - IV nivel junio de 2022
Fundamental | Curso I nivel II'nivel -l nivel 3/75 Sesiones Sincronas:
Sdbado 28 de mayo
sébado 11 de junio
Jurisprudencia Reglas de Precedentes Del 15 de junio al 12 de
relevante en valoracion Judiciales de la Corte julio de 2022
o , materia civil y de laprueba Suprema de Justicia Sesiones Sincronas:
Especialzada | Curso |Teoria de la pruebal  procesal Givil- I en enmateria 3/75 sdbado 25 de junio
nivel apelacion penal y procesal Sdbado 09 de julio
penal
Jurisprudencia Precedentes Del 13 de julio al 09 de
relevante en ) » Judiciales de la agosto de 2022
Especialzada | Curso materia civil y Razonamiento Impugnacion Corte Supremade | 3,75 Sesiones Sincronas:
procesal civil - | Probatorio Civil Justicia en materia sébado 23 de julio
nivel civil y procesal civil Sdbado 06 de agosto
Jurisprudencia Jurisprudencia Del 10 de agosto al 06 de
relevante en relevante en » setiembre de 2022
Especializada Curso materia penal y materia penal'y Impugnacion Casacion 3/75 Sesiones sincronas:
procesal penal-1 | procesal penal -l Penal Sdbado 20 de agosto
nivel nivel Sdbado 03 de setiembre
Comunicacion Comunicacion Comunicacién Comunicacién en el Del 07 al 20 de setiembre
Complementaria  Taller Eficaz y Trabajo Eficaz y Trabajo en Eficaz y Trabajo Sistema de Justicia 1/25 ‘Sje 2022 .
en Equipo Equipo en Equipo Sesién sincrona:
Sdbado 17 de setiembre
Gestiony Gestiony Gestiony Gestiony Del 21 de setiembre al 18
Administracién del | Administracién del  |Administracion del|  Administracién del de octubre de 2022
Complementarial  Curso despacho - I nivel | despacho - Il nivel  |despacho - lll nivel| despacho - IV nivel 3/75 Sesiones sincronas:
S&bado 01 de octubre
Sdbado 15 de octubre
Negociaciéon y Conduccién de Conduccién de Conduccién de Del 19 de octubre al
Litigacion audiencias - Il nivel audiencias - lll audiencias - IV 01 de noviembre de
Especializada Taller estratégica / Litigacién Oral - Il | nivel / Litigaciéon nivel / Litigacion 1/25 2022
nivel Oral- Il nivel Oral- IV nivel Sesidn Sincrona:
Sdbado 29 de octubre
TOTAL ‘ 24/600 ‘
CREDITOS/HORAS

Adicionalmente a la malla establecida, durante el ano 2022, se ofrecerd a los discentes la posibilidad de
participar en dos (02) seminarios, compuesto cada uno de tres y dos webinars respectivamente, asi tenemos:
Realidad Nacional (03 webinars) y, Desenvolvimiento personal y manejo efectivo de enfrevistas (02 webinars).
Cada webinar tendrd una duracién de 90 minutos. Los webinars que componen estos seminarios, se realizardn
uno por mes a partir del mes de abril y estardn a cargo de docentes invitados.

Los participantes que asistan a los seminarios podrdn solicitar la constancia que requieran de conformidad a lo
establecido en el TUPA vigente.

13




Plan Académico 2022

6.2 26° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2°, 3° y 4° NIVEL -
MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

Para el ano 2022, el 26° PROFA contard con un total de 625 horas lectivas equivalentes a 25 créditos
académicos, adecudndose a la normativa de la Junta Nacional de Justicia.

En tal sentido, el 26° PROFA tendrd la conformacion siguiente:

> Linea de Formacion Fundamental: 03 cursos y 01 taller (10 créditos)
> Linea de Formacién Especializada: 03 cursos y 01 taller (10 créditos)
> Linea de Formacién Complementaria: 01 curso y 02 talleres (05 créditos)

La ejecucion lectiva del 26° PROFA se llevard integramente en el aio 2022.
De acuerdo con el disefio metodoldgico la estructura de cada uno de los cursos y talleres es la siguiente:

Curso:
Horas lectivas: 20 distribuidas en:
> 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

> 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)
> 03 horas de sesiones sincronas de webinars o chat para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.

Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a redlizarse en 1 sdbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas

» 01 hora de sesidon asincrona (video de clase diferida)

> 02 horas de sesiones sincronas de chat o webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos,
que podrd incluir un chat de inicio, dependiendo de la naturaleza de la actividad.

Los horarios de videos de clase diferida y chats serdin establecidos para cada taller, segin su naturaleza.
Horas de autoestudio: 14

Total: 25 horas

Créditos: 1

> Sedes de ejecucion

El 26° PROFA se ejecutard virftualmente y a nivel nacional.
> Meta de capacitacién

550 Abogados aspirantes a magistrados del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.

> Vacantes por nivel

Las vacantes por niveles son:

Nivel N° vacantes

Primer 300
Segundo 200
Tercer 25
Cuarto 25

Total 550

14



Plan Académico 2022

PROCESO DE ADMISION AL 26° PROFA

El Proceso de admisién al 26° PROFA se iniciard con la etapa de preinscripcién y convocatoria en el afo
2021, en tanto que el examen de conocimientos virtual estd previsto para el mes de marzo del afo 2022,
cuya fecha definitiva estd sujeta a la contratacién de la empresa proveedora del servicio de preparacion,
aplicacion y monitoreo del examen en linea, siendo que el concurso publico se realizard segun la Ley de
Contrataciones del Estado.

En tal sentido, el cronograma estimado es el siguiente:

‘ Actividad Fecha proyectada
Preinscripcion Setiembre-Octubre 2021
Convocatoria Diciembre 2021- enero 2022
Inscripcidn al proceso de admisidon Enero 2022
Examen de conocimientos Marzo 2022*

Publicacion del resultado final del concurso

publico Marzo 2022*
Pago de Matricula e inicio de actividad lectiva Abril 2022*
Término de actividad lectiva Diciembre 2022* (**)

(*) Fechas sujetas a que el proceso de admision se lleve a cabo en el mes de marzo de 2022.

(**) Se tiene presente que la actividad lectiva no podréd exceder de la primera semana del mes de
diciembre de 2022.

Nota: Si bien la actividad lectiva se desarrollard a distancia, el desarrollo del examen de admisidn se
encuentra sujeto a evaluacion para determinar si se aplicaré a distancia o serd en forma presencial.
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MALLA CURRICULAR DEL 26° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA
1°,2°,3° y 42 — MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

Linea de Actividad Primer Nivel Créditos Segundo Nivel Créditos Tercer Nivel Créditos Cuarto Nivel Crédito
Formacion Académica / Horas / Horas / Horas s/ Horas
Interpretaciéon y Interpretaciéony Interpretacién y Interpretaciéon y
Argumentacion Argumentacién Argumentacion Argumentacion
Curso Juridicarl nivel 3175 Juridica - I 3175 | Juddica—tinivel | 3775 Juridica- IV nivel | 3775
nivel
Redaccién Redaccién Redaccién Redaccién Juridica
Taller Juridica — I nivel 1/25 Juridica -1l 1/25 Juridica - Il nivel 1/25 -1V nivel 1/25
- nivel
<]
k] Jurisprudencia Jurisprudencia Estdndares del Controlde
g Relevante en Relevante en Sistema Convencionalidad
3 materia materia Inferamericano y
S Curso Constitucional y 3/75 Constitucional y 3/75 de Derechos 3/75 Constitucionalidad 3/75
- Derechos Derechos Humanos
Humanos - | nivel Humanos - Il
nivel
Control e Controle Control e Control e Integridad
Integridad en la Integridad en la Integridad en la en la Magistratura —
Curso Magistratura - | 3175 Magistratura - I 8175 Magistratura - Il 8175 IV nivel 8175
nivel nivel nivel
TOTAL
CREDITOS 10 10 10 10
TOTAL
HORAS 250 250 250 250
Reglas de
Curso Teoria de la 3/75 quonamlgnfo 3/75 Valoracion de la 3/75 Casacion 3/75
Prueba Probatorio prueba en
Apelacion
Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacién Civil Precedentes
Relevante en Relevante en Judiciales de la
Curso materia Civil y 3/75 materia Civil y 3/75 3/75 Corte Suprema de 3/75
- Procesal Civil - | Procesal Civil- Il Justicia en Materia
° nivel nivel Civil y Procesal Civil
o] - - - " —
N Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacion Precedentes
-8 Relevante en Relevante en Penal Judiciales de la
8 Curso Pmofeno Penaly 3/75 materia Penaly 3/75 3/75 Corfg Suprema dp 3/75
K] rocesal Penal - | Procesal Penal Justicia en materia
nivel — I nivel Penal y procesal
Penal
Taller Negociaciony Conduccién de Conduccidn d Conduccién de
Litigacion audiencias - Il G%r;ii:r?é:igsn II(IB audiencias — IV nivel
Estratégica nivel / ’ - /
1725 Litigacion Oral - 1/25 . myel/ 1/25 Litigacion Oral - IV 1725
I nivel Litigacion Oral - Il nivel
nivel
TO'[AL 10 10 10 10
CREDITOS
TOTAL 250 250 250
HORAS 2
Curso Gestiény Gestiony Gestiény Gestiény
Administracion Administracion Administracion Administracion del
- del Despacho- | 3175 del Despacho — 31775 del Despacho- il 3175 Despacho- IV nivel 3175
5 nivel Il nivel nivel
5 Toler | Efcaty Trabaio Eicat y Tiabaio Comunicacién Coemade
£ At 1/25 At 1/25 Eficaz y Trabajo 1/25 elsistema de 1/25
< quip Qquip en Equipo justicia
IS
8 Taller Autoconocimiento | IAutoconocimiento Autoconocimiento Instrumentos de la
Inteligencia e Inteligencia e Inteligencia Cooperacion
Emocional 1725 Emocional 1/25 Emocional 1/25 Judicial 1725
Internacional
TOTAL
CREDITOS o Y & &
TOTAL
HORAS 125 125 125 125

TOTAL CREDITOS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

TOTAL HORAS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

Adicionalmente durante el aio 2022, se ofrecerd a los discentes la posibilidad de participar en dos (02) seminarios, en los
temas: Realidad Nacional (03 webinars), y Desenvolvimiento personal y manejo efectivo de entrevistas (02 webinars). Cada
webinar tendrd una duracion de 90 minutos. Los webinars que componen estos seminarios, se realizardn uno por mes a partir
del mes de mayo.
Los participantes que asistan a los seminarios podrdn solicitar la constancia que requieran de conformidad a lo establecido
en el TUPA vigente.
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]
CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL 262 PROFA- 19, 22, 32 y 42 NIVEL DE LA MAGISTRATURA

Linea de Actividad Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel Cuarto Nivel Créditos/ Fechas de Ejecucion
Formacién  Académica Horas
Comunicacién Comunicacién Comunicaciéon Comunicacion en
) Eficaz y Trabajo Eficaz y Trabajo Eficaz y Trabajo el Sistema de Abril — abril de 2022 (*)
Complementaria|  Taller en Equipo en Equipo en Equipo Justicia 1725
Interpretacion y Interpretacion y Interpretacion y Interpretacién y
Argumentacion Argumentacion Argumentacion Argumentacién Abril — mayo de 2022 (*)
Fundamental | Curso Juridica - I nivel Juridica - Il nivel Juridica-llnivel | Juridica - IV nivel 3/75
Redaccién Redaccién Redaccién Redaccién de 2022 (*
Fundamental Taller Juridica - I nivel Juridica- Il nivel Juridica -l nivel | Juridica- IV nivel 1/25 Mayo -mayo de )
Autoconocimiento Autoconocimiento Autoconocimiento | Instrumentos de la
e Inteligencia e Inteligencia e Inteligencia Cooperacién L "
Complementaria|  Taller Emocional Emocional Emocional Judicial 1/25 Junio - junio de 2022 )
Internacional
Jurisprudencia Jurisprudencia Estdndares del Control de
Relevante en Relevante en Sistema Convencionalidad
Materia Materia Interamericano Junio - Julio de 2022 (¥)
Fundamental Curso o o Y 3/75
Constitucionaly Constitucionaly de Derechos Constitucionalidad
Derechos Humanos —|Derechos Humanos- Humanos
| nivel Il nivel
Etica e Integridad Etica e Integridad Etica e Integridad Efica e Integridad
en laMagistratura - | en laMagistratura - | en la Magistratura — | en la Magistratura — i «
Fundamental Curso I nivel Il nivel Il nivel IV nivel 3/75 Julio - agosto de 2022 (%)
Teoria de la Razonamiento Reglas de Casacion
- prueba Probatorio valoraciéon de Agosto — Setiembre de 2022 (*)
Especializada Curso laprueba en 3/75
apelacién
Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacion Precedentes
relevante en relevante en Civil Judiciales de la Corte|
materia civil y materia civil y Suprema de Justicia . _ "
Especializada Curso procesal civil- | procesal Civil - enmateria 3/75 Sefiembre - Octubre (7)
nivel Il nivel penal y procesal
penal
Jurisprudencia Jurisprudencia Impugnacion Precedentes
rekTevgnTe en| reItTavgnTe en| Penal Judiciales ie la Cro‘rfe Octubre - noviembre de 2022 (*)
Especializada Curso materia pena materia pena Suprema le Jgs'|<:|q 3/75
y procesal y procesal en materia civil y
penal - nivel penal- Il nivel procesalcivil
Gestiony Gestiény Gestiony Gestiény X X
| o Administracion del | Administracién del Administracion del | Administracion del Noviembre — nolllembre de
Complementarial  CUISO | pesnacho — I nivel |Despacho —Iinivel | Despacho - Il nivel | Despacho - IV nivel | /79 2022 (1)
Negociaciony Conduccién de Conduccion de Conduccién de
Litigacion audiencias- Il nivel audiencias - lll audiencias- IV Noviembre — diciembre de
Especializada Taller estratégica / Litigacién Oral- i nivel / Litigacion nivel / Litigacién 1/25 2022 (*)
nivel Oral- Il nivel Oral- IV nivel

| ] ] . losms

(*) Fechas sujetas a que el proceso de admision se lleve a cabo en el mes de marzo.

Nota: Si bien la actividad lectiva se desarrollard a distancia, el desarrollo del proceso de admisién se
encuentra sujeto a evaluacion para determinar si se aplicaré a distancia o serd en forma presencial.
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6.3 27° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA 1°, 2°, 3° y 4° NIVEL -
MODALIDAD A DISTANCIA

En el afo 2022, se redlizard el proceso de pre- inscripcidon al 27° PROFA, de acuerdo con el siguiente cronograma.

ACTIVIDADES FECHAS

Pre- inscripcion al 27° PROFA Abril y mayo de 2022
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6.4 24° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - 2°, 3° y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA -
MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

El 24° PCA mantendrd la malla curricular diferenciada por niveles, conformada por cursos y talleres con un
total de 650 horas lectivas y veintiséis (26) créditos, conforme al Reglamento del Régimen de Estudios:

> Linea de Formacién Fundamental: 04 cursos (12 créditos)
> Linea de Formacién Especializada: 03 cursos (09 créditos)
> Linea de Formacién Complementaria: 01 curso y 02 Talleres (05 créditos)

Los Cursos y talleres estardn organizados de la siguiente manera:

Curso:
Horas lectivas: 20 distribuidas en:
» 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sdbados de 8 horas pedagdgicas
cada uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
» 01 hora de sesion asincrona (video de clase diferida)
> 03 horas de sesiones sincronas de webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos, segin
horarios establecidos en su oportunidad.
Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a readlizarse en 1 sGdbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
» 01 hora de sesién asincrona (video de clase diferida)
> 02 horas de sesiones sincronas de webinar para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos, segun
horarios establecidos en su oportunidad.
Horas de autoestudio: 14
Total: 25 horas
Créditos: 1

> Sedes de ejecucion:
El 24° PCA se ejecutard virtualmente a nivel nacional.

> Meta de capacitacion:
550 magistrados titulares del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.

Cargos de postulacion por niveles \ Vacantes |
SEGUNDO 220
TERCER 300
CUARTO 30
TOTAL \ 550 |
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CRONOGRAMA DE PRE INSCRIPCION Y ADMISION AL 242 PCA

Entre los anos 2021 y 2022, se realizard el proceso de admision al 24° PCA de acuerdo con el cronograma siguiente:

Actividad Fecha

Preinscripcion 15 setiembre al 29 de octubre 2021
Convocatoria Diciembre 2021
Inscripcion 03 de enero a 29 de enero 2022
Calificacion de expediente 02 al 07 de febrero 2022
Publicacion de aptos 10 de febrero 2022
Pago de Matricula 21 de febrero al 11 de marzo 2022
Inicio 17 marzo 2022
Término 30 noviembre 2022
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MALLA CURRICULAR 24° DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - 2°, 3° y 4° NIVEL DE
LA MAGISTRATURA - MODALIDAD A DISTANCIA (con sesiones sincronas)

FORMAGEN ‘ A"é:g’ézfg SEGUNDO NIVEL C':‘Ec[)’;gsl ‘ TERCER NIVEL H ﬁgfz\';osl CUARTO NIVEL c:%)&?/
Teoria Constitucional, Argumentacion Juridica,
Derechos Fundamentales Razonamiento . s
CURSO 1 y Enfoque de Género en 3/75 probatorio, decisorio y 3/75 Teuiies €@ leljusierd 3/75
la imparticién de Justicia justificatorio
Fundamentos bdsicos del
control de Etica en la Magistratura Argumentacion
CURSO 2 convencionalidad y 3/75 3/75 o 3/75
Juridica
control de
b constitucionalidad
% Confrol de
s Convencionalidad y
p-) Control de .
4 Fundamentos de la ética Constitucionalidad, Etica y corrupcién en
2 ellees en la Magistratura £ Precedentes Vinculantes e la Magistratura L
del Tribunal
Constitucional y
Estdndares de la CIDH
Jurisprudencia y
Interpretacion y Casos emblemdticos de precedentes
CURSO 4 g i, 3/75 Derecho Procesal 3/75 vinculantes en 3/75
Argumentacion Juridica c . -
onstitucional materia de Derechos
Fundamentales
TOTAL
CREDITOS 12 12 12
TOTAL
HORAS 300 300 300
Metodologia de soluciéon
casos de penales a partir
de la teoria de la ley . Jurisprudencia
CURSO 5 penal y las 3/75 | Marco Consfiucional del |3 /75 | rejevante dela CIDH, | 3/75
consecuencias juridicas / Derecho Administrativo TEDH y CPI
Teoria de la decision
judicial en materia civil
‘n‘ Problemdtica en el Derecho impugnatorio Predictibilidad y
g Proceso Civil / Civil / Casacién Civil /
E Instituciones discutibles
3] CURSO 6 en el proceso penal / 3/75 Derecho impugnatorio 3/75 Predictibilidad y 3/75
I~ Problemdtica en el Penal Casacion Penal
] Proceso Contencioso
Administrativo
Andlisis de jurisprudencia Acuerdos plenarios de la
g I.o.Corte Suprgmo‘ d.e (?qrte Supremg de. . Temas en revision
CURSO 7 Just’n.:p en .M.o’reno CIVI! / 3/75 Justicia en MoTer.lo Civil / 3/75 S 3/75
Andlisis de jurisprudencia Acuerdos plenarios de la N e e
de la Corte Suprema de Corte Suprema de
Justicia en Materia Penal Justicia en Materia Penal
TOTAL 9 9 9
CREDITOS
TOTAL
HORAS 225 225 225
Gestion eficaz del tiempo Gestion Publica: Gestion publica y
CURSO 8 3/75 Habilidades gerenciales 3/75 realidad nacional 3/75
Ofimdtica bdsica y Ofimdtica y herramientas Competencias
é TALLER 1 herramientas digitales 1/25 de trabajo colaborativo 1/25 digi"ro.les para la 1/25
< administracion de
z justicia
= Litigacién Oral y direccién Problemdtica en la
w . . ope .z
= de audiencias / Litigacién Oral y
g direccién de audiencias /
O Métodos y técnicas de Rol del fiscal y del juez en Nulidad de Laudos
TALLER 2 investigacioén y teoria del 1/25 la era digital 1/25 Arbitrales 1/25
caso /
Interculturalidad en la
justicia peruana
TOTAL
CREDITOS 5 5 5
TOTAL
Nors 125 125 125

TOTAL CREDITOS DEL
PROGRAMA POR NIVEL

TOTAL HORAS DEL
PROGRAMA POR NIVEL
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LINEA DE

FORMACION ACADEMICA

COMPLEMENTARIA

ACTIVIDAD

TALLER 1

CRONOGRAMA DE EJECUCION POR NIVELES

SEGUNDO NIVEL

Ofimdtica Bdsica y
herramientas digitales

TERCER NIVEL

Ofimdtica y Herramientas de
frabajo colaborativo

CUARTO NIVEL

Competencias digitales para
la administracion de justicia

FECHAS DE EJECUCION

Del 17 al 30 de marzo
Sesion virtual sincrona:

Sdbado 26 de marzo

FUNDAMENTAL

CURSO 1

Teoria Constitucional,
Derechos Fundamentales vy
Enfoque de Género en la

imparticién de Justicia

Argumentacion Juridica,
Razonamiento Probatorio
decisorio y justificatorio

Teorias de la justicia

Del 31 de marzo al 27 de abril
Sesiones virtuales sincronas:
Sdbado 9 de abril
Sdbado 23 de abril

CURSO 2

Fundamentos bdsicos del
control de
convencionalidad y
control de
constitucionalidad

Etica en la Magistratura

Argumentacién Juridica

Del 28 de abril al 25 de mayo
Sesiones virtuales sincronas:
Sdbado 7 de mayo
Sdbado 21 de mayo

CURSO 3

Fundamentos de la ética
en la Magistratura

Control de Convencionalidad y
Control de Constitucionalidad,
Precedentes Vinculantes del
Tribunal Constitucional y
Estandares de la CIDH

Etica y corrupcién en la
Magistratura

Del 26 de mayo al 22 de junio
Sesiones virtuales sincronas:
S&bado 4 de junio
Sdbado 18 de junio

CURSO 4

Interpretacion y
Argumentacién Juridica

Casos emblemdticos de
Derecho Procesal
Constitucional

Jurisprudencia y precedentes
vinculantes en materia de
Derechos Fundamentales

Del 23 de junio al 20 de julio
Sesiones virtuales sincronas:
Sdbado 2 de julio
Sdbado 16 de julio

ESPECIALIZADA

CURSO 5

Metodologia de solucién
de casos penales a partir
de la teoria de la ley penal
y las consecuencias
juridicas/

Teoria de la decisidon
judicial en materia civil

Marco Constitucional del
Derecho Administrativo

Jurisprudencia relevante de
la CIDH, TEDH y CPI

Del 21 de julio al 24 de agosto
Sesiones virtuales sincronas:

Sdbado 6 de agosto
Sdbado 20 de agosto

CURSO 6

Problemdtica en el
Proceso Civil/

Derecho impugnatorio Civil/

Predictibilidad y
Casacion Civil/

Del 25 de agosto al 21 de
septiembre
Sesiones virtuales sincronas:

Instituciones discutibles
en el proceso penal/

Problemdtica en el
Proceso Contencioso
Administrativo

Derecho impugnatorio Penal

Predictibilidad y
Casacion Penal

Sdbado 3 de septiembre
Sdbado 17 de septiembre

CURSO 7

Andlisis de jurisprudencia de
la Corte Suprema de
Justicia en Materia Civil/

Acuerdos plenarios de la
Corte Suprema de Justicia
en Materia Civil/

Andlisis de jurisprudencia de
la Corte Suprema de
Justicia en Materia Penal

Acuerdos plenarios de la
Corte Suprema de Justicia
en Materia Penal

Temas en revision
Contencioso
Administrativo

Del 22 de septiembre al 19 de
octubre

Sesiones virtuales sincronas:
Sdbado 1 de octubre
Sdbado 15 de octubre

COMPLEMENTARIA

Gestion eficaz del

Gestion Publica: Habilidades

Gestion publica y

Del 20 de octubre al 16 de
noviembre

CURSO 8 fiempo gerenciales realidad nacional Sesiones virtuales sincronas:
S&bado 29 de octubre
S&bado 12 de noviembre
- L Problemdtica en la Litigacion
Litigacién Oral y X .
. A - . Oral y direccién de
direccion de audiencias di .
auaiencias Del 17 de noviembre al 30 de
- — Nulidad de Laudos noviembre
Métodos y técnicas de Arbitrales Sesion virtual § )
TALLER 2 investigacién y teoria Rol del fiscal y del juez en la 26s510n Virudl Snaondt

del caso

Interculturalidad en la

justicia peruana

era digital

Sdbado 26 de noviembre
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6.5 PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (PAP)

1. Presentacién

El Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP) tiene como propésito brindar capacitacién de
manera permanente, actualizada y especializada a los jueces, fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes
de funcidn fiscal, mediante el desarrollo de programas, diplomaturas, cursos, talleres, seminarios,
conferencias y ofras actividades de diversa tipologia, coadyuvando al fortalecimiento de sus competencias
profesionales para la mejora del gjercicio de sus funciones.

2. Destinatarios

Los destinatarios de las actividades del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento son los jueces,
fiscales del 1°, 2°, 3° y 4° nivel de la magistratura, auxiliares jurisdiccionales y asistentes en funcién fiscal del
Poder Judicial y del Ministerio PUblico, del dmbito nacional.

Asimismo, brinda la posibilidad de participar en sus actividades académicas a los magistrados de las
escuelas judiciales de los paises que forman parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

3. Tipologia de actividades

El Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento brinda servicios de capacitacién a fravés de diversas
tipologias de actividades académicas, priorizando los programas, diplomaturas, cursos, seminarios vy
conferencias.

3.1. Los Programas de Formacion Fundamental, estdn integrados por cursos que comprenden unidades
tematicas relacionadas y organizadas, para profundizar los conocimientos en una determinada materia.
Su acreditacién estd condicionada a cumplir con un niUmero determinado de cursos y créditos.

3.2 Las Diplomaturas buscan actualizar los conocimientfos en una determinada especialidad, para el
aprendizaje de nuevas técnicas en torno a temas especificos en determinadas disciplinas. Estdn
compuestas por tres cursos o dos cursos y un taller. Su acreditacion estd condicionada a la aprobacion
de las actividades que la integran de acuerdo con el cronograma establecido en el ano lectivo

3.2. Los Cursos son considerados la unidad bdsica del Régimen de Estudios de la Academia de la
Magistratura, siendo actividades cuyo proceso de ensenanza-aprendizaje confienen los fundamentos
tedrico-prdcticos del estudio en una determinada materia con el propdsito de fortalecer habilidades y
destrezas en determinadas temdticas de interés para el desarrollo de la funcién judicial y fiscal, de
acuerdo con la especialidad convocada.

3.3. Los Talleres, son actividades cortas centradas en la aplicacion prdctica de la materia que se desarrolla,
articulando los conocimientos tedricos mediante el empleo de métodos activos y participativos.

3.4. Los Seminarios son espacios de aprendizaje que propician la participacion activa y vivencial del
discente a partir de sus experiencias en una determinada temdtica, orientados principalmente al
fortalecimiento de sus valores las habilidades blandas, que permitan confribuir a la mejora de sus
competencias.

3.5 Las Conferencias, son actividades centradas en la disertacion de especialistas que analizan vy

contextualizan temdticas doctrinarias y de actualidad, con diferentes perspectivas que enriquecen el
conocimiento de los participantes.
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Todos los cursos, sean dictados individualmente o como parte de un Programa o Diplomatura, estardn
organizados de la siguiente manera:

Horas lectivas: 20 distribuidas en:
» 16 horas de desarrollo de sesiones sincronas a realizarse en 2 sbados de 8 horas pedagdgicas cada
uno, en el horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
> 04 horas de sesiones sincronas de webinars (2) para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos.

Horas de autoestudio: 55
Total: 75 horas
Créditos: 3

Los Talleres que forman parte de un Programa, estardn organizados de la siguiente manera:

Taller:
Horas lectivas: 11 distribuidas en:
» 8 horas de desarrollo de sesiones sincronas a readlizarse en 1 sdbado de 8 horas pedagdgicas, en el
horario de 09:00 12:00 y de 14:00 a 17:00 horas
» 03 horas de webinars (1) para afianzar el aprendizaje sobre los contenidos,

Horas de autoestudio: 14

Total: 25 horas
Créditos: 1

24



Plan Académico 2022
]

Planificacion de actividades para el aio 2022

El plan de actividades del PAP para el 2022 congrega las actividades académicas que se ofrecerdn a los
jueces, fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes de funcién fiscal del Poder Judicial y del Ministerio
PUblico, respectivamente, del dmbito nacional, en las lineas de formacion fundamental, especializada y
complementaria, priorizando las principales ramas del Derecho tales como Constitucional, Penal, Civil,
Laboral, Familia, Administrativo, etc. Los temas especializados (delitos ambientales, delitos informdaticos,
tributarios, aduaneros, entre ofros) se podrdn coordinar con diversas entidades cooperantes, publicas y
privadas en determinadas materias.

Esta propuesta prevé una amplia oferta que permite al juez, fiscal, auxiliar jurisdiccional y asistente de funcion
fiscal acceder a toda la variedad de actividades de capacitacion, de acuerdo con su especialidad o
funcidn, quienes serdn seleccionados de manera preferente en consideracion a los resultados del
diagndstico de necesidades de capacitacion aplicado en el ano 2021, por cada distrito judicial, de acuerdo
con las vacantes establecidas en la convocatoria correspondiente.

A fin de optimizar la oferta académica se incorporard de manera permanente el Programa en Derecho
internacional de los Derechos Humanos, que permitird a los jueces y fiscales fortalecer sus conocimientos en la
aplicacién de los estdndares fijados por la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

En este propdsito se ejecutard el Programa en Derecho internacional de los Derechos Humanos, que ofrecerd
una variedad de cursos en diversas temdticas de derechos humanos que son materia de recomendacién por
parte de la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos o que son objeto de reparaciones emanadas de
las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Los temas que componen el citado
programa han sido determinados en coordinacién con la Procuraduria Publica Especializada Supranacional,
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

De igual modo, se mantienen las temdaticas especializadas ofrecidas en los anos 2020 y 2021 en mérito a
convenios o con la colaboracién de diversas entidades publicas y privadas, las mismas que previa
coordinacién con los cooperantes (GIZ y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables), han aceptado
gustosamente autorizar para ser incorporadas en la oferta permanente de la Academia de la Magistratura.
Estas actividades que se dictaban como programas de especializacién se les denominard Diplomaturas en
atenciéon a la tipologia de actividad académica que sefala la Junta Nacional de Justicia en la Resolucion N°
140-2021-JNJ del Reglamento de Concursos para la Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales, cuyos
contenidos mantendrdn el diseno validado durante su ejecucion. Asimismo, con el propdsito de ofrecer
capacitaciéon con mayor contenido y dedicacidon en ofras especialidades de relevancia en las funciones
judiciales vy fiscales, se han incorporado adicionalmente, diplomaturas en derecho procesal civil y litigacién
oral, en derecho procesal laboral y en derecho administrativo.

Asimismo, permanecerdn los temas que son materia de evaluacion por la Junta Nacional de Justicia para los
fines de su especializacidén y ascenso en la carrera, al requerirles acreditar obligatoriamente formaciéon
académica en materia de violencia contra las mujeres vy los integrantes del grupo familiar, derechos humanos
e interculturalidad relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar, en aplicaciéon de lo dispuesto
en el articulo 60° numeral 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley 30364, recogido en el articulo 68° del
Reglamento de Concursos para la Seleccidon y Nombramiento de Jueces y Fiscales-Ascenso. De ofro lado, se
han incorporado algunos de los femas requeridos en el presente ano por las Cortes Superiores de Justicia de
Loreto, Lima Este, Puente Piedra-Ventanilla y la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada.

En merito a la recomendacién efectuada por la Presidencia de la Junta Nacional de Justicia mediante el
oficio N° 137-2021-JNJ-P-LITN, en el cual solicita se refuerce la capacitacion y entrenamiento de los fiscales
para que la infervencidn, actuaciones y estrategias en la persecucion del delito exhiban mayores niveles de
eficacia, se han incorporado temas vinculados a fortalecer los conocimientos y competencias de los fiscales
del Ministerio PUblico en tépicos vinculados a la persecucion del delito, tales como Temas de investigacion
para delitos complejos y cibercriminalidad, persecucion penal efectiva y estado de derecho, Criminologia,
Victimologia y feminicidio, y en la linea de formacién complementaria el curso sobre Habilidades
comunicativas con medios de comunicacion social.

Igualmente, se han incorporado en la linea de formacién especializada en derecho procesal de familia temas
sobre los procesos de apoyos y salvaguardias, procesos de desproteccion familiar de ninos, ninas y
adolescentes; procesos de violencia contra las personas con discapacidad y personas adultas mayores que, si
bien no se encuentran en el diagndéstico de necesidades de capacitacién, se evidencia cambios normativos y
carga procesal que justifican su incorporacion, los mismos que se agregan en la oferta de cursos en la linea de
formacion especializada.
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En esta linea de formacion también se han considerado, aungue en menor nUmero dado al publico al que
estd dirigido, cursos referidos a las competencias de los jueces de la Oficina de Control de la Magistratura -
OCMA, de las Oficinas Distritales de Control de la Magistratura - ODECMA, asi como a los fiscales adscritos a la
oficina de Control Interno del Ministerio PUblico, para quienes se proponen dos temas a ser desarrollados
mediante cursos que fortalecerdn sus capacidades en la labor de investigar y sancionar la conducta de los
magistrados y auxiliares de justicia que, segun la ley, configuren supuestos de responsabilidad funcional.

Del mismo modo se continuardn con las conferencias nacionales e internacionales en diversas temdticas
actuales y de interés para los operadores del sistema de justicia, las que se dictardn mediante la plataforma
zoom, mientras que, mediante seminarios vivenciales, se contribuird al fortalecimiento de las habilidades
blandas.

Respecto de la modalidad educativa a utilizar en el ano 2022, considerando la situacidn sanitaria que vive el
pais, los programas, diplomaturas, cursos y en general las actividades académicas, se realizardn en la
modalidad a distancia con énfasis en sesiones sincronas y webinars, adecuados a la estrategia metodoldgica
aprobada, con clases desarrolladas a fravés del uso de las herramientas de videoconferencia, que permiten
seguir brindando una formacién de calidad.

En atencidn a lo descrito precedentemente, para el ano 2022 se plantea la realizacion de 217 actividades
académicas (programas, diplomaturas, cursos y seminarios), proyectdndose con ello brindar 7,595 servicios de
capacitaciéon a nivel nacional.

NUMERO DE | META DE CAPACITACION
+ ACTIVIDADES (con financiamiento)

1. Programa de Formacién Fundamental a Distancia

1.1. Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos 2 70

2. Diplomaturas de Especializacién a Distancia

2.1. piplomofuro de especidlizacién en crimen organizado y corrupcion de 1 35+
funcionarios

2.2. Diplomatura de especializacién en Propiedad intelectual 1 35

2.3. Diplomatura de especializacién de violencia basada en género 1 35

2.4. Diplomatura de especializacién en Derecho Procesal Laboral 1 35

2.5. Diplomatura de especializaciéon en Derecho Procesal Civil y Litigacion orall 1 35

2.6. Diplomatura de especializacién en Derecho Administrativo 1 35

3. Cursos a Distancia

3.1. Cursos de Formacién Fundamental 43 1505
3.2. Cursos de Formacién Especializada 140 4900
3.3. Cursos de Formacién Complementaria 18 630
4. Seminarios a Distancia

4.1 Seminarios vivenciales virtuales 8 280

TOTAL 217 7595

Asimismo, de manera complementaria, como parte de las actividades no financiadas, se ofrecerdn 102
conferencias nacionales e internacionales, proyectdndose con ello brindar 7200 servicios de capacitacién
a nivel nacional.

NUMERO DE META DE

ACTIVIDAD ACTIVIDADES CAPACITACION
(sin financiamiento)

1. Conferencias Virtuales nacionales 60 4200

2. Conferencias Virtuales en el marco del Convenio de colaboracion

institucional celebrado con el Poder Judicial 40 2800
3. Conferencias Virtuales internacionales 2 200
TOTAL 102 ‘ 7200

Modalidad educativa: Las diversas actividades se realizardn en la modalidad a distancia con sesiones
sincronas.
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1. PROGRAMAS DE FORMACION FUNDAMENTAL A DISTANCIA

Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos

El Programa ofrecerd diversas temdticas de derechos humanos que son objeto de recomendacion por parte
de la Comision Interamericana de Derechos Humanos o de reparaciones emanadas de sentencias de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Se ofrecerd en bloques de cuatro cursos, iniciando por el curso Sistema Interamericano de los Derechos
Humanos: Concepto y funciones, y otros cursos en las diversas temdticas que lo conforman. Al concluir
satisfactoriomente los cuatro cursos el discente estard en condiciones de obtener la certificacion del
programa de formacién fundamental, el mismo que comprenderd 300 horas lectivas, equivalentes a 12
créditos académicos, comprendiendo los temas siguientes:

Curso: Sistema Interamericano de Derechos Humanos: Concepto, funciones, precedentes y opiniones
relevantes

Curso: Supervision de Cumplimiento de Sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
los Casos Peruanos

Curso: Conftrol de Convencionalidad

Curso: Derechos Civiles y Politicos

Curso: Debido Proceso, Garantias judiciales y Proteccién Judicial

Curso: Poblaciones Vulnerables

o Derecho de las personas LGTBI

o Derecho de las mujeres

o Derecho de los migrantes

o Derecho de los ninos, ninas y adolescentes

o Derecho de las personas mayores

o Derecho de las personas con discapacidad
Curso: Derecho de los Pueblos Indigenas
Curso: Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales
Curso: Garantias de estabilidad reforzada para jueces y fiscales

Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos

Meta de Periodo de

Actividades Académicas Horas Créditos Pl X "y
capacitacién | ejecucién

Curso I Sistema  Interamericano  de

. 75 3
Derechos Humanos: Concepto, funciones,
precedentes y opiniones relevantes
Curso lIl: Control de Convencionalidad = 3

75 3 35 Marzo-Julio
Curso lll: Poblaciones Vulnerables magistrados
Curso IV: Garantias de estabilidad reforzada 75 3
para jueces y fiscales
‘ Total 300 ‘ 12 ‘

Actividades Académicas Horas Créditos Mefg de. 2 Pe'rlodo.fie
COpOCIiOCIOn ejecucion
Curso I: Sistema Interamericano de
. 75 3
Derechos Humanos: Concepto, funciones,
precedentes y opiniones relevantes
Curso ll: Derechos Civiles y Politicos = 3
75 3 35 Julio -
Curso lll: Derecho de los Pueblos Indigenas magistrados | Noviembre
Curso IV: Derechos Econémicos, Sociales, 75 3
Culturales y Ambientales
Total 300 12

27



Plan Académico 2022

2. DIPLOMATURAS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA
2.1 Diplomatura de especializacion en Crimen organizado y Corrupcién de funcionarios

En el ano 2022 se realizard la Diplomatura en Crimen organizado y Corrupcién de funcionarios con el
desarrollo de los 3 cursos que lo componen. Tendrd como destinatarios a los jueces y fiscales peruanos y
magistrados de las Escuelas Judiciales que forman parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales-
RIAEJ.

Esta Diplomatura tiene como objetivo desarrollar los institutos juridicos vinculados a los delitos de crimen
organizado y corrupcion de funcionarios desde la perspectiva sustantiva como también procesal. Con ello
se intenta ofrecer herramientas tedrico-prdcticas a la solucidn de casos que, por su sofisticada forma de
comision, presentan especiales problemas.

En cuanto al contenido, la Diplomatura priorizard la solucién de casos concretos, del mismo modo, se

abordardn las tipologias delictivas, el marco normativo y, sobre todo, el desarrollo jurisprudencial permitiendo
un espacio de fortalecimiento de las capacidades de los magistrados.

Diplomatura de especializacién en Crimen organizado y Corrupcién de funcionarios

Actividades Académicas Horas | Créditos Meig de. z Pgnodq e
capacitacion  ejecucion
Curso |: Los delitos de corrupcion de funcionarios y sistemas 75 3
preventivos
75 3
Curso II: Concepto, tipologias, marco normativo y jurisprudencial 35* Agosto -
magistrados Octubre
Curso lll: Aspectos procesales en los delitos de crimen 75 3
organizado y corrupcién de funcionarios

Total 225 ‘ 9

*35 magistrados peruanos y 10 magistrados de la RIAEJ

2.2 Diplomatura de especializacién en Propiedad Intelectual

Esta Diplomatura tiene como propésito identificar las principales caracteristicas del Derecho de la Propiedad
Intelectual, el fundamento constitucional de la propiedad intelectual en el marco de la economia social de
mercado vy su valor para el desarrollo de la sociedad, asi como los principales elementos y conceptos de los
delitos contra los derechos de autor, con la finalidad que los magistrados afiancen su formacién juridica en la
materia y su aplicacion en su actividad jurisdiccional.

Diplomatura de especializacién en Propiedad Intelectual

Periodo de
o L. a.m Meta de X s
Actividades Académicas Horas Créditos capacitacién ejecucién
Curso I: Propiedad intelectual. Teoria y préctica
Curso lI: Delitos contra la propiedad intelectual y delitos conexos 75 8 35 Julio -
- - - - magistrados Setiembre
Taller: La tecnologia aplicada a la propiedad intelectual 25 1
Total 175 7

2.3 Diplomatura de especializacién en Violencia basada en género

Esta Diplomatura brindard bases conceptuales y herramientas operativas para la aplicacién del marco
normativo vigente vinculado a la atencién de casos de violencia basada en género; asimismo, permitird
comprender la importancia de una actuacién oportuna, eficaz y eficiente en casos de violencia basada en
género por parte de las instituciones involucradas en los servicios de atencidn y proteccién de las victimas.
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Diplomatura de especializacién en Violencia basada en género

Actividades Académicas Horas | Créditos Meig de., P('erlodo‘gle
capacitacién |  ejecucion
Curso I: Sistema de Justicia y violencia de género
Curso Il: Interpretacion de los tipos penales 75 3 35 .
. Julio - Agosto
magistrados
Taller: Valoraciéon de la prueba

‘ Total 175

2.4 Diplomatura de Especializaciéon en Derecho Procesal Laboral

Esta Diplomatura tiene como objetivo fortalecer los conocimientos de los discentes en temas relevantes de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, a fin de optimizar la administracion de justicia en materia laboral y la
celeridad procesal laboral, fodo ello, en beneficio de los usuarios del sistema de justicia.

Diplomatura de Especializaciéon en Derecho Procesal Laboral

Actividades Académicas

Curso I: Actuacién probatoria en la Ley Procesal del Trabajo

Horas | Créditos

75

Curso II: Medios impugnatorios y procesos especiales en lo
laboral

75

Meta de

capacitacién

35
magistrados

Periodo de

Abril-Junio

ejecucion

Curso lI: E]ecumon de sentencias en el proceso laboral

2.5 Diplomatura de Especializacion en Derecho Procesal Civil y Litigacion Oral

Esta Diplomatura tiene como objetivo fortalecer los conocimientos de los discentes a través del estudio de
conceptos fundamentales y prdcticas aplicables al proceso civil, con la finalidad de promover practicas
procesales en base a la teoria del caso y el aprovechamiento de posibilidades tdcticas que se presentan en la
dindmica procedimental, asi como adquirir las destrezas necesarias que demanda la litigacién oral civil.

Diplomatura de Especializacion en Derecho Procesal Civil y Litigaciéon Oral

. g AT Meta de Periodo de
Actividades Académicas Horas Créditos capacitacién ejecucién
Curso I: Principios juridicos procesales y postulaciéon al proceso 75 3
Curso Il: La acumulacién de pretensiones en el proceso civil 75 3 Julio
35 -
; Setiembre
Curso lll: La oralidad en el proceso civil magistrados

2.6 Diplomatura de Especializacion en Derecho Administrativo

Esta Diplomatura tiene como objetivo comprender los principios y la regulacién en torno al derecho
administrativo, con énfasis en temas procesales que presentan problemas y discusiones en la administracién de
justicia.

Diplomatura de Especializacion en Derecho Administrativo

Actividades Académicas

Horas

Créditos

Meta de

Periodo de

Curso I: El procedimiento administrativo general

Curso Il: Revisién de los actos administrativos en la via judicial

Curso lll: Proceso contencioso administrativo y medios de confrol
jurisdiccional. Medidas cautelares

Total 225

capacitaciéon

35
magistrados

ejecucion

Setiembre-
Noviembre
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3. CURSOS A DISTANCIA

Estos cursos permiten al discente acomodar sus estudios al lugar mds adecuado vy suprimiendo las barreras
que lo agobian en las modalidades que requieren su presencia fisica en el aula; en tal sentido, ello deja de
ser impedimento para alcanzar los fines de una eficiente capacitacion.

Para el ahno 2022 se tiene previsto la ejecucion de 48 cursos a distancia con lo cual se proyecta la meta de
7035 servicios de capacitacidén a nivel nacional. Estos cursos estdn divididos de acuerdo con las lineas de
formacioén que establece el Reglamento del Régimen de Estudios.

3.1 Cursos de formaciéon fundamental, comprende a los cursos en temas fransversales y esenciales en el
proceso de formacién o capacitaciéon indistinfamente del cargo, nivel y funcidén, con el propdsito de
brindar las competencias bdsicas exigibles. Se ha previsto ofrecer 10 cursos de esta linea de formacién.

3.2 Cursos de formacién especializada, los mismos que desarrollan las competencias requeridas para la
acreditacion de la especialidad del discente, de acuerdo con su nivel, cargo y funcién. Se ha previsto
ofrecer 31 cursos de esta linea de formacion.

3.3 Cursos de formaciéon complementaria, abordardn temas interdisciplinarios en temas culturales,
humanisticos, sociales y de actualidad que, por su diversidad e incidencia en el sistema de justicia
fortalecen las competencias del discente. Se ha previsto ofrecer 7 cursos de esta linea de formacion.

CURSOS A DISTANCIA
Por Linea de formacién, horas lectivas y créditos

N° LINEA DE, CURSO HORAS N,O DE
FORMACION LECTIVAS CREDITOS
Razonamiento, interpretacion y Argumentacion Juridica en las decisiones
1 judiciales 75 3
9 Control de convencionalidad, control de constitucionalidad y su aplicacion 75 3
en el sistema de Justicia Peruano
3 Interpretacién constitucional en materia civil 75 3
4 Interpretacion constitucional en materia penal 75 3
5 Jurisprudencia y aplicacion de estdndares internacionales de la Corte 75
5 < Inferamericana de Derechos Humanos 3
o
g 75
6 g Etica juridica, control e integridad en la magistratura 3
2 La interculturalidad y los Derechos Humanos de los pueblos originarios en 75
7 la administracién de justicia en el Perd 3
Conducta empresarial responsable y mecanismos de reparacién judicial 75
8 desde el enfoque de DDHH 3
9 Proceso de amparo andlisis de casos del Tribunal Constitucional y Corte 75 3
IDH
10 Proceso de inconstitucionalidad andlisis de casos del Tribunal 75 3
Constitucional
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N° LINEA DE CURSO HORAS N° DE
FORMACION LECTIVAS = CREDITOS
11 Criminalidad organizada, Redes ilicitas y colaboracion eficaz 75 3
12 Criterios para la resolucion de casos de Violencia de Género desde un 75 3
enfoque multidisciplinario
13 Delito de lavado de activos y extincidén de dominio 75 3
14 Delitos contra la administracion publica y corrupciéon de funcionarios 75 3
Andlisis y aplicacion de la Ley 30364 Ley para prevenir, sancionar y 75
15 erradicar la violencia contra las mujeres y los infegrantes del grupo 3
familiar
16 Derecho procesal de Familia: Procesos de apoyos y salvaguardias 75 3
17 Derecho procesal de familia: Procesos de violencia contra las personas 75 3
con discapacidad y personas adultas mayores
18 Delitos ambientales: Mineria ilegal e informal y sus consecuencias 75 3
19 Delito de Trata de Personas, andlisis y evaluacion jurisprudencial 75 3
20 Los principios del Procedimiento Administrativo 75 3
21 Estudio de los principales Plenos Casatorios Civiles 75 3
22 Responsabilidad Civil de los Jueces: andlisis y casos 75 3
23 Teoria de la Prueba y resarcimiento por dafio moral & 3
24 '§ La desproteccién familiar. Nueva regulacién 75 3
N
05 k= El concurso de responsabilidad en accidentes de trabajo y 75 3
8 enfermedades ocupacionales
Q
2}
2% w La desnaturalizacion de los contratos de trabajo a la luz de la nueva 75 3
jurisprudencia
27 El acoso laboral y el hostigamiento sexual en el centro de frabajo 75 3
28 El teletrabajo y el frabajo remoto 75 3
29 Los plenos jurisdiccionales laborales 75 3
30 Acuerdos plenarios y precedentes vinculantes en materia penal 75 3
31 Metodologia de la entrevista Unica en la cdmara Gessell en los Delitos 75 3
sexuales.
30 Teoria del delito y teoria de la prueba en el dmbito penal 75 3
33 Direccién de Audiencias en el Nuevo Cddigo Procesal Penal 75 3
34 Medidas de Proteccidon en mérito de la Ley 30364 75 3
35 Litigacién oral en el proceso penal 75 3
36 Delitos de lavado de activos y delito de financiacién de terrorismo 75 3
37 Técnicas de investigacion para delitos complejos y cibercriminalidad 75 3
38 Persecucion penal efectiva y estado de derecho 75 3
39 Criminologia, victimologia y feminicidio 75 3
40 Andlisis de la casuistica estratégica en el marco de los principios del 75 3
proceso administrativo sancionador
41 Politicas de prevencién de la corrupcion en el sistema de justicia 75 3
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N° LINEA DE (o{l]:e} HORAS N° DE
FORMACION LECTIVAS CREDITOS
P 75

42 Informdtica juridica 3

43 Tecnologia aplicada a la administracién de justicia 75 3
o

44 B Quechua para operadores juridicos quechua hablantes: terminologia, 75 3
;:: lecto escritura y redaccién

45 aE: Estrategias de Negociacion y Manejo de Conflictos 75 3
o

46 g Principios de la Gestién Publica 75 3
)

47 Habilidades comunicativas con medios de comunicacién social 75 3

48 Redaccién de Actas de Audiencia 75 3




Plan Académico 2022

Cronograma de ejecucién de Cursos a distancia, determinacién de Distritos Judiciales preferentes y
meta de capacitacién

Linea de
Formacién

Meses de
ejecucion

Distritos Judiciales
preferentes

NUmero de
aulas
(35 discentes
por aula)

Meta de

capacitacion

Lima, Ancash, Lima
Razonamiento, Norte, Loreto, Puente
! Fundamental |nferpreT90|on Yy marzo-mayo Piedra-Ventanilla, Lima 5 175
Argumentacién Juridica Sur, Lambayeque,
en las decisiones judiciales Callao, Cusco, Pasco,
Piura
Cusco, Pasco, Tacna,
Proceso de Piura, Callao,
9 Fundamental inconstitucionalidad Marzo-mavo Cajamarca, 5 175
andlisis de casos del 4 Lambayeque, Madre de
Tribunal Constitucional Dios, Arequipa, Lima
Este
Cajamarca,
Criminalidad organizada, Lgmboyeque, Pasco,
- L Piura, Tacna, Tumbes,
3 Especializada Redes ilicitas y marzo-mayo : 5 175
colaboracién eficaz sullana, Lima Este,
Madre de Dios,
Arequipa
Criterios para la resolucion Piura, Tacna, Ica,
- de casos de Violencia de Tumbes, Madre de Dios,
4 Especializada ) marzo-mayo ; 5 175
Género desde un enfoque Junin, Sullana, Selva
multidisciplinario Central, Huancavelica
. La Libertad, Selva
Central, Junin, Tumbes,
5 Especializada Estudio de los p.rmcpgles Marzo-mayo Sullana, Ayocucho, 5 175
Plenos Casatorios Civiles Huancavelica, Puno,
San Martin, Amazonas,
Huaura y Mogquegua
Lima, Ancash, Lima
La desnaturalizacion de los Norte, Loreto, Puente
Especializada contratos de trabajo a la Piedra, Ventanilla,
6 marzo-mayo : 4 140
luz de la nueva Tacna, Cajamarca,
jurisprudencia Lambayeque, Cusco,
Pasco
Moguegua, Apurimac,
. Del Santa, Puno,
e alizad Acuerdos plenarios y Huaura. San Martin
7 specializada precedentes vinculantes | marzo-mayo ' ’ 5 175
. Amazonas, Selva
en materia penal .
Central, Huancavelica,
Ica
Lima, Lima Norte, Lima
Complementaria Habilidades comunicativas Sur, Lima Este, Loreto,
8 P con medios de marzo-mayo Ucayali, San Martin, 2 70
comunicacion social Lambayeque, La
Libertad,
Amazonas, Ayacucho,
Canete, Huaura, La
) e Libertad, Lambayeque,
9 Complementaria Informdtica juridica marzo-mayo 3 105
Loreto, Puno, Ica,
Ucayali
Control de Ica, Madre de Dios,
: ) Sullana, Tumbes, La
convencionalidad, control Libertad, Puente Piedra-
10 Fundamental de constitucionalidad y su junio-julio V'enfonillo 4 140
aplicacién en el sistema -
o Huancavelica,
de Justicia Peruano
Ayacucho, Moquegua
Lima, Ancash, Lima
Norte, Loreto, Puente
Interpretacion Piedra-Ventanilla, Lima
11 Fundamental constitucional en materia junio-julio Sur, Lambayeque, 5 175
penal Cusco, Pasco, Piurg,
Callao
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Andlisis y aplicacion de la Cusco, Puente Piedra-
Ley 30364 Ley para Ventanilla, Lima Este,
£ alizad prevenir, sancionar y Tacna, Junin, Tumbes,
12 specidlizada erradicar la violencia junio-julio Sullana, Madre de Dios, 5 175
contra las mujeres y los La Libertad,
integrantes del grupo Huancavelica, Selva
familiar Central
Lima, Ancash,
Lambayeque, La
Especializada Responsabilidad Civil de Lo Libertad, Piura,
13 ) i junio-julio . . 4 140
los Jueces: andlisis y casos Cajamarca, Arequipa,
Huaura, Canete, Lima
Norte
Lima, Lima Norte, Lima
. idlizad El acoso laboral y el Sur, Lima Este, Loreto,
14 specidlzada hostigamiento sexual en el junio-julio Ucayali, San Martin, 4 140
centro de trabajo Lambayeque, La
Libertad,
Cusco, Piura, Lima Este,
Especialzada Delitos de lavado de Madre de Dios, Sullana,
15 > activos y delito de junio-julio Tumbes, Ayacucho, 5 175
financiacién de terrorismo Huancavelica, Ica, La
Libertad
Puente Piedra-
ventanilla,
. . . . Lambayeque, Cusco,
- Técnicas de investigacion - :
Especializada . ] Lo Piura, Lima Este, Tacna,
16 para delitos complejos y junio-julio . 5 175
. o Sullana, Madre de Dios,
cibercriminalidad )
Callao, Tumbes, Junin,
Lima, Lima Norte,
Amazonas
Andlisis de la casuistica
E dlizad estratégica en el marco
17 specialzada de los principios junio-julio Nivel nacional 2 70
administrativos
sancionador
Lima, Arequipa, Cusco,
Complementaria Redaccion de Actas de L PUDO' Lomboyeque,
18 . . junio-julio Cajamarca, Piura, La 3 105
Audiencia : p
Libertad, Junin,
Hudnuco
Quechua para operadores Cusco, Apurimac,
Complementaria juridicos quechua L Huancavelica, Puno,
19 X . p junio-julio A 2 70
hablantes: terminologia, Junin, Ayacucho,
lecto escritura y redaccién Ancash, Cajamarca
Cusco, Pasco, Tacna,
. Piura, Callao,
Interpretacion .
Fundamental . . agosto- Cajamarca,
20 constitucional en materia ; 5 175
= setiembre | Lambayeque, Madre de
civil . ! .
Dios, Arequipa, Lima
Este
Lima, Cajamarca, Piura,
Proceso de amparo
g Cuco, Pasco, Tacna,
Fundamental andlisis de casos del agosto- : -
21 . L - Lima este, Arequipa, 9 175
Tribunal Constitucional y setiembre
Tumbes, Ica, Madre de
Corte IDH :
Dios
Lima, Ancash,
E ializad DENiEs S (e agosto- Lagsgggq:iaéq
22 specialzada | 4 yministracion publica y g . ' 3 5 175
y . . sefiembre Cajamarca, Arequipa,
corrupcion de funcionarios _ .
Huaura, Canete, Lima
Norte
Puente Piedra-
ventanilla,
- Derecho procesal de L.ombc.:yeque, Cusee,
Especializada L agosto- Piura, Lima Este, Tacna,
23 Familia: Procesos de - . 4 140
apoyos y salvaguardias setiembre Sullana, Madre de Dios,
Callao, Tumbes, Junin,
Lima, Lima Norte,
Amazonas
- Teoria de la Prueba y Del Santa, Puno,
Especializada - Z agosto-
24 resarcimiento por dano - Amazonas, Huaura, 5 175
setiembre
moral Selva Central, San
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Martin, Huancavelica,
Lima Este
Puente Piedra-
- 8 . Ventanilla, Lima, Lima
5 Especializada El teletrabajo y el trabajo ogosfo- Norte, Ancash, Tacna, 3 105
remoto setiembre . .
Lima Sur, Piura, Pasco,
Cusco, Callao
Cajamarca,
Especialzada Teoria del delito y teoria aqosto- Lambayeque, Arequipa,
26 P de la prueba en el dmbito 9 Pasco, Piura, Lima Este 5 175
setiembre A
penal Tacna, Madre de Dios,
Tumbes
Hudnuco, Ucayali,
o - L. Canete, Moquegua,
27 Especializada Litigacion oral en el ogosto— Apurimac, Puno, Del 5 175
proceso penal setiembre
Santa, Huaura, San
Martin
Ucayali, Hudnuco,
E alizad Delito de lavado de agosto- Canete, Apurimac,
28 specializadd activos y extincion de set?embre Moquegua, Del Santa, 5 175
dominio Huaura, Puno,
Amazonas y San Martin
Lima, Ancash, Lima
Norte, Loreto, Puente
29 Complementaria Principios de la Gestion agosto- Piedra-Ventanilla, Lima 9 70
PUblica setiembre Sur, Lambayeque,
Callao, Cusco, Pasco,
Piura
Jurisprudencia y Cusco, Pasco, Tacna,
aplicacion de estdndares . Plurg, Cellew,
Fundamental | . . setiembre- Cajamarca,
30 internacionales de la Corte 5 175
Interamericana de octubre Lomboyeque_, Moqlre de
Derechos HuMaNos Dios, Arequipa, Lima
Este
Conducta empresarial Lima, Lima Norte, Lima
- sl responsable y mecanismos setiembre- Sur, Lima Este, Loreto,
31 unaamenta de reparacién judicial octubre Ucayali, San Martin, 8 105
desde el enfoque de Lambayeque, La
DDHH Libertad
ngﬁiﬁgéP?g?:Zfécs}l ddee Lima, Lima Norte, Lima
Especializada violencia contra las setiembre- SLL leg =ie Lorelfo,
32 Ucayali, San Martin, S 175
personas con octubre Lambaveque. La
discapacidad y personas Libért(gd ’
adultas mayores
Tumbes, Arequipa,
Especidlizada Delito de Trata de setiembre- Junin, Puno, Selva
B8 > Personas, andlisis y octubre Cenfral, La Libertad, S 175
evaluacién jurisprudencial Huancavelica.
Ayacucho, Ica
El concurso de Madre de Dios, Sullana,
£ ializad responsabilidad en setiembre- La Libertad, Ica, Lima
34 specidizada accidentes de trabajo y octubre Norte, Huancavelica, 4 140
enfermedades Junin, Ayacucho,
ocupacionales Amazonas, San Martin
Puente Piedra-
. qlizad Direccién de Audiencias setiembre- Ventanilla, Huaura, Lima
35 PRECIdizAta en el Nuevo Cdédigo octubre Norte, Canete, Callao, D) 175
Procesal Penal Moqguegua,
Huancavelica
Metodologia de la Lima, Lima Norte, Lima
Especializada entrevista Unica en la setiembre- S, leg — Lorelfo,
36 a Ucayali, San Martin, S 175
cdmara Gessell en los octubre Lambaveaue. La
Delitos sexuales ayeque,
Libertad
Persecucidn pendl Hudnuco, Ucayali, Canete,
37 Especializada foctiv ; P do d setiembre- Moguegua, Apurimac, 5 175
SiEEvel i ESielelo e octubre Puno, Del Santa, Huaura,
derecho San Martin
Politicas de prevencién de
38 Especializada la corupcion e‘n.el sistema | setiembre- Nivel nacional 9 70
de justicia octubre
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Lima, Ancash, Lima
C I tari Tecnologia aplicada a la setiembre- Neie, Ui Sui; Pusiie
39 | “omplementaria ologla dplicada o ! Piedra-Ventanilla, 3 105
administracion de justicia octubre .
Lambayeque, Arequipa,
Cajamarca, Pasco
L Pasco, Piura, Cusco,
Etica juridica, control e .
Fundamental . . octubre- Cadllao, Lima, Este,
40 integridad en la . - ; 3 105
magistratura noviembre | Arequipa, Junin, Tacna,
Tumbes, la Libertad, Ica
La interculturalidad y los Apurimac, COquorCO,
Huancavelica,
Derechos Humanos de los
Fundamental e octubre- Lambayeque, Pasco,
41 pueblos originarios en la . 3 105
S 2 T noviembre Sullana, Tacna,
administracion de justicia .
s Ayacucho, Hudnuco,
en el Pery
Loreto
Puno, Cajamarca,
. alizad Delitos ambientales: octubre- Loreto, Sn Martin, Madre
42 specialzada | Mineria ilegal e informal y . de Dios, Selva Central, 5 175
. noviembre .
SUS consecuencias Pasco, Junin,
Huancavelica, Ucayali
Lima, Lima Norte, Lima
E dlizad Los principios del octubre- Sur, Lima Este, Loreto,
43 specidlizada Procedimiento . Ucayali, San Martin, 5 175
o . noviembre
Administrativo Lambayeque, La
Libertad
Lima, Arequipa, Tacna,
Especializada La desproteccion familiar. octubre- Sullana, Madre de Dios,
44 g . . 5 175
Nueva regulacion noviembre Callao, Tumbes, Junin,
La Libertad
Lima, Lima Norte,
o Lo : Arequipa, Lambayeque,
45 Especializada Los plenos jurisdiccionales ocTubre Cusco, La Libertad, Del 3 105
laborales noviembre -
Santa, Ica, Piura, Puno,
Cajamarca
Lima, Lima Norte, Lima
E ializad Criminologia, victimologia octfubre- Sur, Lima Este, Loreto,
46 specidizadd gla, victi 9 . Ucayali, San Martin, 5 175
y feminicidio noviembre
Lambayeque, La
Libertad
Cusco, Puente Piedra-
Ventanilla, Lima Este,
Especializada Medidas de Proteccion en octubre- Tacna, Junin, Tumb?s'
47 . . Sullana, Madre de Dios, 5 175
meérito de la Ley 30364 noviembre .
La Libertad,
Huancavelica, Selva
Central
. San Martin, Huaura,
) Estrategias de
Complementaria s . octubre- Amazonas, Ayacucho,
48 Negociacion y Manejo de . 3 105
. noviembre Selva Central, Sullana,
Conflictos ~
Canete, Ica

4. SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES

Los seminarios son actividades de corta duracion, a través de los cuales los participantes, a partir de sus
experiencias y con la facilitacién del docente, fortalecen sus habilidades sociales y de comunicacién, a
través de diversas técnicas metodoldgicas.

Los seminarios para realizarse en el 2022 estardn orientados al fortalecimiento de la ética, y de las habilidades
blandas, tales como inteligencia emocional, coaching, frabajo en equipo y clima organizacional. Se
realizardn 8 seminarios de manera virtual con sesiones sincronas de 3 horas lectivas de duracién en los meses
de abril, junio, agosto y octubre, proyectdndose en 280 la meta de capacitacién.
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SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES

LINEA DE P META DE
e ACTIVIDAD ACADEMICA HORAS o\ briCIPANTES

Fundamental Etica en la magistratura 3 70
Gestidn de emociones y Comunicacion 3 70
Complementaria Liderazgo y direccion de equipos de trabajo 3 70
Manejo del estrés 3 70

Total 280 ‘

5. CONFERENCIAS VIRTUALES

Las conferencias se realizardn mediante clases magistrales virtuales con una duracion aproximada de 2 horas
lectivas, seguidas de preguntas de los discentes. Son dictadas por especialistas nacionales o extranjeros.

5.1 Conferencias virtuales nacionales

Se ha previsto desarrollar 60 conferencias virtuales nacionales, cuyos temas se determinardn segin las
necesidades de capacitacién del publico beneficiario, los cambios normativos o temas de actualidad,
proyectdndose en 4200 la meta de capacitacion.

META DE
PARTICIPANTES

Conferencias Virtuales Nacionales 60 4200

ACTIVIDAD

5.2 Conferencias virtuales en el marco del Convenio de colaboracién institucional celebrado con el Poder
Judicial

En coordinacién con la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada, en el ano 2022 se continuard
brindando la Cdtedra de los Jueves, a través de conferencias virtuales (zoom), en temdticas de actualidad
juridica que defina oportunamente la citada Corte Superior. Se prevé el desarrollo de 40 conferencias (de 2
horas lectivas aproximadamente), proyectdndose en 2800 la meta de capacitacién.

META DE
PARTICIPANTES

Ciclo de Conferencias: La Cdtedra de los Jueves 40 2800

ACTIVIDAD

5.3 Conferencias virtuales internacionales

Se ha previsto desarrollar 2 conferencias virtuales internacionales las mismas que se readlizarian en
oportunidades relevantes tales como el inicio del afo académico y el aniversario institucional,
proyectdndose en 200 la meta de capacitacién.

META DE
PARTICIPANTES

Conferencias Virtuales Internacionales 2 200

ACTIVIDAD
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7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA DIRECCION ACADEMICA

Como parte de los servicios académicos, se desarrollardn las actividades académicas complementarias
siguientes:
» Apertura del Aflo Académico 2022
» Diagndéstico de necesidades de capacitacién para el 2023
» Elaboracién de Plan Académico 2023
» Programa de Formacién de Formadores con clase modelo:
Diseno de sesiones de aprendizaje
Método del Caso
Instrumentos de evaluacion
TICs y uso de herramientas de videoconferencia
» Programa de Formacién de Investigadores
Actividades para elaboracién de articulos juridicos
Actividades para evaluaciéon de articulos de articulos juridicos

Publicacién de Revistas de investigacién juridica

N° Actividad Meses

1 Apertura del Aho Académico 2022 Febrero

2 Programa de Formacién de Formadores con clase modelo Abril - Mayo

3 Programa de Formacién de Investigadores Junio - Setiembre

4 Programa de Formacién de Formadores con clase modelo Julio - Agosto

5 Diagnéstico de necesidades de capacitacion para el Octubre-Diciembre (2021)
Plan Académico 2023

6 Elaboracion de Plan Académico 2023 Diciembre 2021-Enero 2022

7 Diagnéstico de necesidades de capacitacién para el Plan Octubre-Diciembre (2022)
Académico 2024

8 Elaboracion de Plan Académico 2024 Diciembre 2022-Enero 2023
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