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1.PRESENTACION

La Academia de la Magistratura es la institucién oficial del Estado peruano, que tiene
como finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacién, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion y acreditacion de los magistrados del Poder Judicial y
del Ministerio Publico en todas sus instancias, propiciando su formacién ética y juridica,
su conciencia creadora y la permanente reflexion sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la administracion de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo,
extiende sus actividades de capacitacion a los auxiliares de justicia.

El Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la Academia de la Magistratura,
contempla actividades operativas por el monto de S/ 18,115,925.00 para el afio 2023.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afo 2023, aprobado con
Resoluciéon N° 67-2022-AMAG-CD/P, asciende a S/ 14,923,870.00 (Catorce Millones
novecientos veintitrés mil ochocientos setenta), por la fuente de financiamiento de
recursos ordinarios.

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Academia de la Magistratura, correspondiente
al ejercicio 2023, se ha elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEl)
2020-2025 Ampliado, que fue aprobado mediante Resolucion N2 016-2021-AMAG-CD
de fecha 09 de diciembre de 2021, el mismo que contiene los Objetivos Estratégicos
Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales.

La "Guia para el Planeamiento Institucional", aprobada con Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD vy sus modificatorias, establece en el
numeral 6.2 que para contar con el POl Anual, este debe de ser consistente con el PIA
aprobado por el Pliego, en consecuencia la entidad revisa que los recursos totales
estimados en la programacion del primer afio del POl Multianual tengan consistencia
con el PIA, de no ser el caso la entidad ajusta la programacion, y las metas fisicas son
revisadas a nivel multianual para finalmente obtener el POl Anual en el aplicativo
CEPLAN V.01.

En ese sentido, el presente documento contiene el Plan Operativo Institucional 2023, el
mismo que contiene la declaracidon de la politica institucional, la mision institucional, las
acciones estratégicas por objetivo estratégico institucional, un resumen sobre la
distribucién y orientacion del presupuesto aprobado. Finalmente, los anexos del Plan
Operativo Institucional 2023, los cuales son obtenidos como resultado del registro de
las actividades operativas en el aplicativo CEPLAN V.01.
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2. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Peru
e Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias.
e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Ley N° 26335 Ley Organica de la Academia de la Magistratura.

e Resolucion N° 23 -2017-AMAG-CD, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Academia de Magistratura.

e Resolucion N° 064-2012-AMAG, que aprueba la Directiva Normas para la
formulacion, aprobacidn, evaluaciéon y reformulacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI) de la Academia de la
Magistratura.

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, y sus modificatorias.

e Directiva N2 001-2017- CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada por Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD vy sus modificatorias.

e Resolucion N° 016-2021-AMAG-CD, Aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2020 — 2025 Ampliado de la Academia de la Magistratura.

e Resolucion N° 010-2022-AMAG-CD, Aprueba el Plan Operativo Institucional
Multianual 2023 — 2025 de la Academia de la Magistratura.

e Resolucion N° 067-2022-AMAG-CD/P, Aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura para el Afio Fiscal 2023 de la Academia de la Magistratura.
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3.DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura, como institucién oficial del Estado peruano, presenta
la declaracién de politica institucional de la siguiente manera:

Desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion, acreditacion y evaluacion de los(as) magistrados(as)
del Poder Judicial y del Ministerio Publico, en todas sus instancias a nivel nacional,
fortaleciendo su formacion ética y juridica, su conciencia creadora y la permanente
reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de la imparticion de justicia en
el proceso de desarrollo del pais y la consolidacion del Estado Democrdtico de Derecho.
Extiende sus actividades de capacitacion y formacion a los(as) auxiliares de justicia y
asistentes de funcion fiscal, asi como, a los aspirantes a la magistratura.

4.LA MISION

La Ley Organica de la Academia de la Magistratura, Ley N2 26335, en el Articulo N2 1
establece que esta Institucidn es una persona juridica de derecho publico interno que
forma parte del Poder Judicial. Goza de autonomia administrativa, académica y
econdmica.

De acuerdo al Articulo N2 151 de la Constitucion Politica del Peru, se indica que la
Academia de la Magistratura se encarga de la formacién y capacitacion de jueces y
fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccion.

En este sentido la razén de existencia de la Academia de la Magistratura se define a
través de la siguiente Misidn:

“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos sus
niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna y

justa de la persona humana, el Estado de Derecho y de la Sociedad”.

Esta mision de la Academia de la Magistratura se encuentra plasmada en el Plan
Estratégico Institucional 2020 — 2025 Ampliado y define el norte hacia donde se dirige
la Institucion, para lo cual se han definido los Objetivos Estratégicos que deberian ser
alcanzados a través de la ejecucidon de sus respectivas Acciones Estratégicas.
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5.LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL DE LA AMAG:

Los lineamientos conceptuales que enmarcan las acciones y objetivos de la AMAG como
Institucion de Estado encargada de brindar capacitacion a los Magistrados y Auxiliares
de Justicia, estan fuertemente orientados a la consecucién de los objetivos y metas
nacionales con un claro enfoque orientado a resultados y mediante la identificacién de
los elementos estratégicos de mayor impacto.

En este sentido la politica institucional de la Institucién se enmarca en dos aspectos: la
Gestidn Institucional y Gestion de Oferta de Servicios, lo cual se detalla a continuacién:

En Gestion Institucional:

e Fortalecer el rol y autonomia institucional, a través de una gestion eficiente y
oportuna.

e Gestionar la institucion por procesos y resultados hacia el logro de un servicio de
calidad.

e Implementar Tecnologias de Informacidn y Comunicaciones que optimicen el
desarrollo de los procesos de la Gestion Académica y Administrativa.

e Desarrollar el capital humano y fomentar el trabajo en equipo, basado en el
compromiso e identidad institucional.

e Generar alianzas estratégicas nacionales e internacionales orientadas al
desarrollo en forma conjunta y coordinada del fortalecimiento de competencias
del personal de la entidad.

En Gestion de Oferta de Servicios:

e Innovar e incrementar la oferta de servicios de los Programas de Formacién de
Aspirantes (PROFA), de Capacitacion para el Ascenso (PCA) y de Actualizacién y
Perfeccionamiento (PAP), a nivel nacional y repotenciando el dictado de las
clases bajo la modalidad virtual.

e Implementar un Sistema de Gestién de Calidad que incremente el nivel de
satisfaccidn de los discentes y de las instituciones del Sistema de Administracién
de Justicia, respecto a la formacién académica que reciben.

e Priorizar la cobertura nacional de los servicios mediante la implementacion de
sedes desconcentradas.

e Fomentar la investigacién entre los docentes y discentes, que constituya un
referente académico.

e Implementar lineas de accidén con el objeto de fortalecer la docencia mediante
capacitacién en metodologias de ensefianza y evaluaciones.

6. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En la Academia de la Magistratura, la misién marca el rumbo hacia donde nos dirigimos,
para lo cual en el PEI 2020 — 2025 Ampliado se han definido los Objetivos Estratégicos
gue deberian ser alcanzados a través de la ejecucidn de sus respectivas Acciones
Estratégicas. Es en este punto donde el Plan Operativo Institucional 2023 consistente
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con el PIA, establece y define las actividades operativas necesarias e indispensables que
nos permitiran ejecutar las acciones estratégicas y por ende el cumplimiento de los
objetivos estratégicos; todo esto con la finalidad de obtener resultados que brinden
valor publico a la sociedad, con discentes satisfechos por los servicios de capacitacion
brindados y un Sistema de Administracion de Justicia fortalecido, permitiendo a la vez,
una adecuada gestién de recursos, con mecanismos de financiamiento efectivos y con
un personal que labore de manera eficiente y con un alto grado de satisfaccion.

GRAFICO 1: MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN PLAN

MISION RESULTADOS

ESTRATEGICO OPERATIVO

Objetivos Actividades
Estratégicos Operativas
Mecanismos de
Financiamiento Efectivos

- Discentes y Sociedad

- Sistema de Administracion de
lusticia fortalecido

Personal Competente y

Satisfecho

Acciones
Estrategias

7.0RGANIZACION DE LA AMAG

e Organos de Alta Direccién
o Consejo Directivo
o Presidencia del Consejo Directivo
o Direccion General
e Organos Consultivos
o Comité Consultivo

o Consejo Académico

pag. 8



Organo de Control Institucional
Organos de Asesoria
o Oficina de Planificacion y Presupuesto

o Oficina de Asesoria Juridica

Organos de Apoyo
o Secretaria General del Consejo Directivo
o Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Organos de Linea
o Secretaria Administrativa
o Direccién Académica
a. Subdireccion del Programa de Formacion de Aspirantes
b. Subdireccién del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento

c. Subdireccidn del Programa de Capacitacién para el Ascenso
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GRAFICO 2: ORGANIGRAMA DE LA AMA

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DIRETIVO

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

SECRETARIA GENERAL IDEL
CONSEJO DIRECTIVO

OFICINA COMUNICACIONES , R
Y RELACIONES PUBLICAS DIRECCION GENERAL |- =-=- = : CONSEJO CONSULTIVO |
e o o o o o e e e e e e - 1
OFICINA DE OFICINA DE
PLANIFICACION Y ASESORIA JURIDICA
PRESUPUESTO
7z D 1
SECRETARIA DIRECCION ACADEMICA : CONSEJO ACADEMICO !
ADMINISTRATVA | e | :
L e e e - 1
SUB DIRECCION SUB DIRECCION SUB DIRECCION DE SUB DIRECCION DE SUB DIRECCION DEL SUB DIRECCION DEL SUB DIRECCION DEL
DE RECURSOS DE LOGISTICAY INFORMATICA PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE
HUMANOS CONTABILIDAD CONTROL FORMACION DE ACTUALIZAICION CAPACITACION PARA EL
Y FINANZAS PATRIMONIAL ASPIRANTES PERMANENTE ASCENSO
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8.OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Los objetivos estratégicos de la Institucién han sido definidos en el Plan Estratégico de
la Academia de la Magistratura para el periodo 2020 — 2025, de tal manera que tenemos
cuatro Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) para el logro de un fin general:
“Contribuir a la correcta administracidn de justicia a través de la formacidn idénea y
oportuna de los jueces y fiscales en Peru”.

Es importante considerar que los Objetivos Estratégicos Institucionales se clasifican en
Tipo | y Tipo Il. EI OEl de Tipo | se refiere a la poblacién beneficiaria a la cual sirve la
Academia de la Magistratura y cuyas condiciones se buscan mejorar con la entrega de
nuestros servicios. Por otro lado, tenemos el OEl de Tipo Il, se refiere a las condiciones
internas que la entidad busca fortalecer, para mejorar sus procesos de soporte o su
disefio organizacional con el objeto de optimizar el uso de nuestros recursos y asi,
atender adecuadamente a la poblacién objetivo y brindar un servicio de alta calidad.

CUADRO N2 3: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)

(0] J1=14)Y/) Meta al
Estratégico Denominacion de los OEIl Nombre del Indicador 2023
Institucional
Mejorar la calidad de formacidn Porcentaje de discentes
OEI.01 TIPO | | académica de Magistrados, satisfechos por los servicios 95%

Aspirantes y Auxiliares de Justicia. | educativos

Ampliar la cobertura de los

OEL.02 TIPO | servi'cios académi.cos para N Nljm.e.ro de caE)at?itados por 15,000
Magistrados, Aspirantes y Auxiliares | servicios académicos
de Justicia.
Porcentaje de cumplimiento
OEIL.03 TIPO Il | Fortalecer la Gestion Institucional anual del Plan Estratégico 100%
Institucional
Implementar la Gestidn del Riesgo Porcentaje de acciones
OEIL.04 TIPO Il P & implementadas del Plan de 90%

de Desastres - .
Gestidn del Riesgo y Desastres

9. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Se han establecido diecisiete (17) acciones estratégicas en el Plan Estratégico de la
Academia de la Magistratura para el periodo 2020 — 2025, las cuales nos conduciran
hacia el cumplimiento de los cuatro objetivos estratégicos presentados anteriormente.

Este conjunto de actividades ordenadas de manera racional representa el principal
promotor del cambio para la mejora del servicio académico de calidad que la AMAG
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brinda a los Magistrados y Auxiliares de Justicia; asimismo representan el eje
fundamental el fortalecimiento al interior de la institucién.

En los siguientes cuadros se muestran las metas para el 2023 de las Acciones Estratégicas
(AEI) ordenadas por Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl):

CUADRO N¢ 4: OEI 01 - ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEL.01 Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de

Descripcion

Justicia

Nombre del indicador

Responsable

Plan Académico Institucional
AELO1.01 implementado en beneficio de | Porcentaje de cumplimiento 97% Direccion
T | los Magistrados, Aspirantesy | del Plan Académico Académica
Auxiliares de Justicia
Programas curriculares
actualizados e implementados , . . .,
. Numero de Curriculas Direccion
AEL.01.02 | en favor a magistrados, . 1 L
. . actualizadas Académica
aspirantes y auxiliares de
justicia
. ., - . Secretaria
Sistema de Gestion Académica | Porcentaje de Administrativa
con componente de Implementacion del
AEI.01.03 | . . . 100%
interoperabilidad efectivo en | Componente de
favor de usuarios Interoperabilidad (INF)
Porcentaje de docentes que
Programa de fortalecimiento participan en el programa de Direccion
AEL.01.04 | de capacidades continuo y fortalecimiento de 80% Académica
efectivo para formadores capacidades de manera
permanente.
Programa de investigacion Porcentaje de
AELO1.05 implementado para implementacién de 40% Direccion
Magistrados, Aspirantes y Programas de formacion de Académica
Auxiliares de Justicia investigadores.
Programa de evaluacion .
. o Porcentaje de
parcial de desempefio implementacion del
AEL.01.06 | implementado para jueces y P ., 100% | Direccion General
) programa de evaluacion
fiscales en el Marco de la arcial de desempefio
Reforma de Justicia? P P
Programa de mantenimiento .
. Porcentaje de
de infraestructuray . ., .
equipamiento adecuados en implementacion del Secretaria
AEI.01.07 9 p. . . Programa de mantenimiento | 100% Administrativa
beneficio de magistrados, .
. o de infraestructura 'y (LOG)
aspirantes y auxiliares de . .
s equipamiento.
justicia

! La Accién Estratégica AEl. N° 01.06, ha sido considerada desde el afio 2020, segtin Resolucién N° 034-2019-AMAG-CD, que aprobo
el Plan Estratégico Institucional de la Academia de la Magistratura para el periodo 2020 — 2023, Sin embargo, debido a las dificultades
presentadas como es, la no aprobacién de un plan de trabajo conjunto entre la Academia de la Magistratura — AMAG vy la Junta
Nacional de Justicia - JNJ, asi como la falta de un reglamento que establezca los parametros y lineamientos para su aprobacion, no
se ha programado actividades operativas en el POl 2023, orientadas a la implementacidn de la presente accion estratégica.
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CUADRO N2 5: OEI 02 - ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEL.02 Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de

Descripcion

Alianzas estratégicas para el

Justicia

Nombre del indicador

Numero de

Convenios

Responsable

AEL02.01 L . . 2 Direccion General
fortalecimiento de capacidades | suscritos
Oferta de capacitacion Numero de actividades
ampliada en beneficio de los académicas dirigidas a Direccion
AEL.02.02 . . . . 5 .
Magistrados, Aspirantes y Magistrados, Aspirantes y Académica
Auxiliares de Justicia Auxiliares de justicia
Sedes desconcentradas Numero de sedes Secretaria
AEL.02.03 | implementadas a nivel implementadas a nivel 2 Administrativa
nacional nacional en el afio (LOG)

OEI.03 Fortalecer la gestion institucional

Descripcion

Nombre del indicador

CUADRO N2 6: OEI 03 - ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Responsable

Programa de fortalecimiento de Porcentaje de personal Secretaria
AEIL.03.01 8 . que aprueban las 90% Administrativa
capacidades del personal .
capacitaciones (RRHH)
., Porcentaje de .
Proceso de transformacion implementacion del Plan Secretaria
AEL.03.02 | digital y Gobierno Digital P . .. 100% Administrativa
. de Gobierno Digital enla
Implementado en la entidad AMAG (INF)
- . Porcentaje de personal .
Fortalecimiento del clima satisfecho seglin Secretaria
AEL.03.03 |laboraly la cultura & . 80% Administrativa
o s encuestas de climay
organizacional de la institucion o (RRHH)
cultura organizacional
Instrumentos de Gestion NUmero de instrumentos Oficina de
AEL.03.04 |institucional Actualizados en la . . 1 Planificacion y
. de gestion actualizados
entidad Presupuesto
. . Oficina de
Estrategias de posicionamiento Nimero de acciones de Comunicaciones
AELL03.05 | . g P difusién de la oferta 25 .
institucional académica y Relaciones
Publicas
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CUADRO N2 7: OEI 04 - ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEL.04 Implementar la gestion del riesgo de desastres
META

Descripcion Nombre del indicador Responsable
2023

Sensibilizacion en la cultura de

AEl 04.01 prevencion de riesgo de Porcer\taje de personas 100% SeFr.eztarlaT
desastres al personal en la capacitadas en GRD Administrativa
entidad

Porcentaje de

Plan de Contingencia en Gestion | implementacidn del Plan de
AEl 04.02 | Interna del Riesgo de Desastres | Contingencia en Gestion| 80%
implementado en la entidad Interna del Riesgo de
Desastres

Secretaria
Administrativa

10. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2023

a) A nivel de meta presupuestal

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 040 - Academia de la
Magistratura para el afio 2023 asciende a la suma de S/ 14,923,870 financiados
integramente por las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios (R.O),
definiéndose asi el techo presupuestal.

GRAFICO N2 03: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA

PIA 2023 POR META PRESUPUESTAL

(Porcentaje)
META 5; META 6;
META 4; 21.9% 6.0%
2.7%
META 3;
6.9% META 1;

52.2%
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CUADRO N¢ 8: PIA 2023 — METAS PRESUPUESTALES

TOTAL
(s/.)

META DETALLE

9001 ACCIONES CENTRALES
1 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA 7,796,075 7,796,075
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

GESTION ACADEMICA 7,127,795 7,127,795

5.003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES
FORMADOS

5.003673  JUECESY FISCALES TITULARES CAPACITADOS
PARA EL ASCENSO

5.003674  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES

5.003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS 3,266,049 3,266,049
PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL

1,538,075 1,538,075

1,024,315 1,024,315

404,100 404,100

5.003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS 895,256 895,256

TOTAL PRESUPUESTO PLIEGO AMAG 14,923,870 14,923,870

De esta manera, el Plan Operativo Institucional 2023 consistente con el PIA, considera
las actividades operativas priorizadas articuladas con el techo presupuestal vigente para
el presente ejercicio fiscal.

b) A nivel de genérica de gasto

El Presupuesto Institucional Modificado del Pliego 040 Academia de la Magistratura para
el afio 2023, por tipo de genérica de gasto presenta la siguiente estructura:

CUADRO N2 9: PIA 2023 — GENERICA DE GASTO

PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO RO TOTAL (S/.)
GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 4,815,726 4,815,726
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 359,312 359,312
2.3 BIENES Y SERVICIOS 9,236,532 9,236,532
2.5 OTROS GASTOS 55300 55300
GASTOS DE CAPITAL
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PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO {0) TOTAL (S/.)
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 457000 457000

TOTAL PLIEGO 040: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 14,923,870 14,923,870

11. ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS FiSICAS POR CENTRO
DE COSTO

En el siguiente cuadro, se muestra la cantidad de metas fisicas y actividades operativas
por centro de costo, que comprende el POI 2023:

CUADRO N2 10: ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS FiSICAS POI 2023

METAS CANTIDAD

CENTRO DE COSTO FISICAS DE
2023 AO
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO 65 1
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 28 2
DIRECCION GENERAL 30 3
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 47 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 291 1
1 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 24 4
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 149 7
SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 12 1
SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 48 6
SUB DIRECCION DE INFORMATICA 60 4
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 40 1
, |SUB DIRECCION PROGRAMA DE FORMACION A 410 4
ASPIRANTES A MAGISTRADOS (PROFA)
5 | SUBDIRECCION DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARAEL | o 3
ASCENSO (PCA)
0004 - |SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y 16021 1
0005 | PERFECCIONAMIENTO (PAP)
6 DIRECCION ACADEMICA 19 9
TOTAL 17,631 59

En relacién a las metas fisicas para el Centro de Costo de la Subdireccién del Programa
de Formacion de Aspirantes a Magistrados (PROFA) se ha considerado las metas fisicas,
segln el Plan Académico 2023 que ascienden a 400 personas capacitadas, mas 10 metas
fisicas que corresponden al desarrollo de actividades administrativas, por lo que
tenemos en total 410 metas fisicas programadas.

En relacion a las metas fisicas para el Centro de Costo de la Subdireccion del Programa
de Capacitacion para el Ascenso (PCA) se ha considerado las metas fisicas segun el Plan
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Académico 2023 que ascienden a 380 personas capacitadas, mds 7 metas fisicas que
corresponden al desarrollo de actividades administrativas, por lo que en total tenemos
387 metas fisicas programadas.

En relacidon a las metas fisicas para el Centro de Costo de la Subdireccion del Programa
de Actualizacidn y Perfeccionamiento (PAP) se ha considerado las metas fisicas segun el
Plan Académico 2023, mediante el cual se dispone que las metas de capacitacién del
PAP se distinguirdn segun su financiamiento, a fin de optimizar la evaluacién y ejecucion
presupuestal ante el MEF, rendicién de cuentas ante la Contraloria General de la
Republica y la evaluacidn de los planes ante el CEPLAN:

- Meta de capacitacion (actividades con financiamiento): 217 actividades
académicas (programas, diplomaturas, cursos y seminarios) con 7,015 servicios
de capacitacion a nivel nacional.

- Meta de capacitacion (actividades sin financiamiento): 126 conferencias
nacionales e internacionales, con 9000 servicios de capacitacion a nivel nacional.

Para el Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP), se han programado como
meta fisica, 7,015 personas capacitadas. En relacion a las metas fisicas realizadas a través
de convenios con otras entidades, estas metas se programaran con la unidad de medida
de participantes con un total de 9,000 metas fisicas, a fin de llevar el seguimiento
respectivo. Asimismo, es preciso sefiala que se han programado 6 metas fisicas
correspondientes al desarrollo de actividades administrativas, por lo que en total
tenemos 7,021 metas fisicas programadas para el referido programa.

12. ANEXOS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO FISCAL 2023

A. GESTION ADMINISTRATIVA
B. GESTION ACADEMICA

Il. El anexo del POl 2023 estd conformado por el Anexo B-5 que contiene la

Programacion Fisica y Financiera de Actividades Operativas, los cuales son
obtenidos por el aplicativo CEPLAN V.01.
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I. ANEXO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PARA EL ANO FISCAL 2023



A. GESTION ADMINISTRATIVA
META 1: GESTION ADMINISTRATIVA



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 02.01: Alianzas estratégicas para el fortalecimiento de capacidades
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Instrumentos de Gestién institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | eNE | FEB] MAR | ABR | MAY | JUN |JuL| AGO | sepjocT| Nov | DIc] INIcIO TERMINO
03.04 1 ]Acciones de la Secretaria General Acciones 65 7 5 7 5 5 5 6 5 5 5 5 5 | ENERO DICIEMBRE
Elab I Plan O tivo Institucional - POl 2024 de |
1.1 |F'avorar et Man Operativo Instituciona el Informe 1 olol 1 lo]lololololo]lo] ofolmarzo MARZO
Secretaria General
P tar | luacio 12022 tral 2023 del POl d
1.2 | resenariaevaliacionanua ysemestra erolde Informe 2 1ol olo]lo]olzs]o]o]lo]| ofolcenero JuLio
la Secretaria General
Elab | Cuadrode N idades AMAG 2024 de la Secretari
1.3 |7 3Porarettuadro de Recesidades ©lasecretania Informe 1 ofol 1]o]lo]o]ololo|o] o]o]maro MARZO
General
El fe la Matri | PI D I |
1.4 aboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | enero ENERO
Personas 2023
(o] i trolar el archivo de los Acuerdos del C j
1.5 |-reanizary controfarelarchivo de fos Acuerdos del Lonsejo Accién 24 22l 221 2120121212121 212]|¢enero DICIEMBRE
Directivo
Elaborar los proyectos de Resolucidn, organizar y controlar el .,
1.6 . X . R Accion 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | ENERO DICIEMBRE
archivo de las Resoluciones de Presidencia
1.7 |Elaborar la agenday cursar las citaciones de las sesiones. Oficio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | ENERO DICIEMBRE
TOTAL 65 7 5 7 5 5 5 6 5 5 5 5 5




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS-OCRRPP

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestidn Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Instrumentos de Gestién institucional Actualizados en la entidad
ACCION ESTRATEGICA 03.05: Estrategias de posicionamiento institucional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO: 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE| META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de Comunicacion y Relaciones Publicas Informe 6 1 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio

Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 de la Oficina de

1.1 L . - Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Comunicaciones y Relaciones Publicas.

12 Presen?ar l? evaluacién énual 2922. y semestral 2023 del POI de la Oficina de Informe ) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Comunicaciones y Relaciones Publicas.

13 Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO

Institucional - PEI 2022 de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 de la Oficina de
1.4 L X . Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Comunicaciones y Relaciones Publicas

El i0 la Matri | Pl D Il
15 |Flaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo ) . Informe 1 ol1]o]lolofJo]lo]ofJo]o| ofo]| reBreRo | FEBRERO
de las Personas 2023 de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

03.05 2 Elaborar y ejecutar el Plan de Comunicacion de la Entidad Informe 22 1 1 2 3 1 2 1 3 2 1 1 4 ENERO DICIEMBRE
2.1 |Elaborar el Plan Anual de Comunicacion de la AMAG Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
2.2 |implementacion del Plan Anual de Comunicacion de la AMAG Informe 11 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 FEBRERO DICIEMBRE
2.3 |Dirigir y administrar las redes sociales institucionales Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 MARZO DICIEMBRE

Disefiar y difundir a través de medios impresos, audiovisuales y/o electrénicos

2.4 L T
las actividades institucionales

Informe 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 ABRIL DICIEMBRE

Difusion y publicaciones en medios de comunicacién sobre las actividades

25 | A .
institucionales y/o entrevistas al Presidente y voceros de Amag

Informe 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 ABRIL DICIEMBRE

TOTAL 28 2 3 4 3 1 2 2 3 2 1 1 4




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Alianzas estratégicas para el fortalecimiento de capacidades
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la gestion institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad
ACCION ESTRATEGICA 03.05 : Estrategias de posicionamiento institucional

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 5000003 Gestion Administrativa

PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJECUCION

ACCION UNIDAD DE META
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT|NOV|DIC| INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones para el Fortalecimiento Institucional que desarrolla la Direccién General Documento 22 4 1 4 3 2 1] 4 1 0 2 1 0 ENERO NOVIEMBRE
1.1 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 de la Direccién General Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2 Presentar la Evaluacion Anual 2022 y semestral 2023 del POI de la Direccién General Documento 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Presentar la Evaluacién Anual 2022 del Plan Estratégico Institucional de la Direccid
R ra Evaluacion Anu rategico nstitucion recaon Documento 1 1lofloflololololo|]o]lo]o]|o]| enero ENERO
General
1.4 Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 de la Direccién General Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.5 Presentar y sustentar al Consejo Directivo el Plan Operativo Institucional Multianual Documento 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
1.6 Presentar y sustentar al Consejo Directivo el Presupuesto Institucional Multianual Documento 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
17 Presentar al Consejo Directivo los informes consolidados de la evaluacién anual 2022 y Documento 5 0 o 1 o o 0 0 1 0 0 0 0 MARZO AGOSTO
) semestral 2023 del POI de la AMAG
Presentar al Consejo Directivo el Informe consolidado de evaluacion anual 2022 del
1.8 - ! L Documento 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Plan Estratégico Institucional - PEl de la AMAG
1.9 Presentar al Consejo Directivo el Informe de Gestion Académica 2022 Documento 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones del Organo de Control
1.10 perve P & Documento a tfolofls]ololzs]loflo]lzr]|ofo] enero | ocruske
Institucional OCI.
1.11 Gestionar la Implementacién del Sistema de Control Interno Documento 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 ABRIL NOVIEMBRE
Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacion / ejecucién de los
1.12 . L i Documento 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
acuerdos emitidos por el Consejo Directivo
Presentar Informes a la Presidencia del Consejo Directivo relacionados con la
02.01 2 .. . R ) Documento 4 1 0 0 1 (1] 0 1 (1] 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
Cooperacion Técnica Nacional e Internacional
03.04 3 Implementar la cultura de integridad en la academia de la magistratura Accion 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 MARZO DICIEMBRE
TOTAL 30 5 1 5 4 2 1 5 1 1 3 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : instrumentos de Gestion actualizados en beneficio de la administracién.
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL| AGO | SEP |OCT|NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Gestion de Planificacion y Presupuesto Accion 47 1 2 5 5 5 3 6 5 3 4 3 5 ENERO DICIEMBRE
UNIDAD DE PRESUPUESTO
03.04 1.1 |Gestidn de Presupuesto Accion 37 1 1 1 3 5 3 5 4 3 4 3 4 ENERO DICIEMBRE
1.1.1 |Programary formular el Proyecto de Presupuesto Multianual 2024- 2026 Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
1.1.2 |Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2024 Informe 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLlo JuLio
1.1.3 |Seguimiento y monitoreo de la Ejecucién Presupuestal Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICIEMBRE
1.1.4 |Elaborary presentar reportes en materia presupuestal Informe 8 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 MAYO DICIEMBRE
Elaborar, remitir y suscribir la informacién para la conciliacion del Marco
1.1.5 Informe 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
Presupuestal Anual 2022 y Semestral 2023
Elaborar y presentar la Evaluacién de la Ejecucién del Presupuesto Institucional Anual
116 [0 e ! P Informe 1 ololofloflzs]olo]lo|olo]o]o| mavo MAYO
Realizar la Formalizacion de Notas Modificatorias y otras modificaciones en el marco L,
1.1.7 Resolucién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
presupuestal
1.1.8 |Realizar Conciliacion Trimestral en el Marco de la Ejecucion Presupuestal Informe 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 ABRIL DICIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : instrumentos de Gestion actualizados en beneficio de la administracién.
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR] ABR| MAY | JUN | JUL] AGO | SEP JOCT|NOV| DIC INICIO TERMINO
UNIDAD DE PLANIFICACION
03.04 1.2 |Gestion Planificacion Accidon 10 0 1 4 2 0 0 1 1 0 0 0 1 FEBRERO DICIEMBRE
1.2.1 |Consolidary Elaborar el Plan Operativo Institucional Multianual 2024 - 2026 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
1.2.2 |Consolidary presentar la evaluacion del POl de la AMAG: anual 2022 y semestral 2023 Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO AGOSTO
Consolidar y presentar el Informe de la Evaluacion del Plan Estratégico Institucional - PEI
1.2.3 . Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
correspondiente al 2022 de la AMAG.
124 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2024 de la Oficina de Planificacion y Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presupuesto
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la Oficina de
1.25 e Informe 1 0 0 1 0 0 0o|]o 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Planificacion y Presupuesto
Consolidar y presentar el Informe de Rendicion de Cuentas 2022 de la Gestion del Titular
1.2.6 . Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
del Pliego
127 C'oorfiihar y elaborar la Memoria Anual para el Cierre Presupuestario y Contable del Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Ejercicio 2022
1.2.8 |Elaborar, actualizar y/o revisar propuestas de directivas institucionales. Informe 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JULIO DICIEMBRE
TOTAL OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO (1.1 +1.2) 47 1 2 5 5 5 3 6 5 3 4 3 5




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ASESORIA JURIDICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestién institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV|] DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de Asesoria Juridica Informe 291 24 | 24| 27 | 24| 24 | 24| 25| 24 | 24 | 24| 24 | 23 ENERO DICIEMBRE
1.1 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl 2024 de la Oficina de Asesoria Juridica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la evaluacion anual 2022 y semestral 2023 del POI de la Oficina de Asesoria
1.2 . Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Juridica
Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2024 de la Oficina de
13 ) . Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Asesoria Juridica
14 Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas Informe 1 o 0 1 0 o 0 o 0 o 0 o 0 MARZO MARZO
' 2023 de la Oficina de Asesoria Juridica
Prestar asesoramiento a la Alta Direccidn, 6rganos y unidades orgéanicas de la AMAG en
1.5 Informe 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 | 20 20 | 20 ENERO DICIEMBRE

asuntos de caracter juridico y legal que le sean consultados

Proponer, opinar y elaborar proyectos de normas legales, resoluciones, revisar y visar Resolucién/Con
1.6 los documentos, contratos, convenios y actos administrativos que le sean consultados tratos 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ENERO DICIEMBRE
como proyecto de directivas y actas.

Emiti . inf | | | P las f "
17 Inr:tl‘lt;L:er:’laI:Je:e informar sobre las normas legales que inciden en las funciones Informe 10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 FEBRERO NOVIEMBRE

TOTAL 291 24 | 24 | 27 | 24 ) 24 | 24 ) 25| 24 )24 )24 ] 24 ]23




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 04 : Implementar la Gestidn del Riesgo de Desastres

ACCION ESTRATEGICA 04.01 : Sensibilizacién en la cultura de prevencién de riesgo de desastres al personal en la entidad
ACCION ESTRATEGICA 04.02 : Plan de Contingencia en Gestién Interna del Riesgo de Desastresimplementado en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | eng | FeB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGo| seT | ocT|nov|Dic|  Inicio TERMINO
Realizar un taller de sensibilizacion en la cultura de prevencion de riesgo de desastres
04,01 1 . Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 SETIEMBRE | SETIEMBRE
al personal en la entidad
Elaborar y ejecutar el Plan de Contingencia en Gestion Interna del Riesgo de
04,02 2 vel 8 g Informe 2 olololo|lofo]lo]o|z2]o]| ofz]sememsre]| piciemere
Desastres
2.1 |Elaborar el Plan de Contingencia en Gestion Interna del Riesgo de Desastres de la AMAG Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 | SETIEMBRE | SETIEMBRE
Ejecutar e implementar el Plan de Contingencia en Gestion Interna de Riesgo de
2.2 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
Desastres en la AMAG
03.04 3 Acciones de la Secretaria Administrativa Informe 19 2 2 4 1 1 1 2 1 1 1 1 2 ENERO DICIEMBRE
Realizar el ordenamiento y clasificacion de los documentos del Archivo Central de la
3.1 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
AMAG
Realizar el registro de la informacidn que ingresa a la Institucion y su derivacion
32 8 queing v Informe 12 tfa el e e lal el a2 z2]2]1]| enero | DiciEmere
correspondiente.
33 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 de la Secretaria Administrativa Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

P la Evaluacion Al 12022 1202 | POI | i
34 resu?nltar al valuacién Anual 2022 y Semestral 2023 del POI de la Secretaria Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Administrativa.

Presentar la Evaluacion Anual del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022 de la

35
Secretaria Administrativa

Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO

El i6 la Matri | Pl D I las P 202 | it
36 Ac?:i)rr”asctl;r;isae a Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la Secretaria Informe 1 o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 o o MARZO VARZO

3.7 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades AMAG 2024 de la Secretaria Administrativa Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

Implementacion de las recomendaciones de auditoria que corresponden a la

03.04 4
Secretaria Administrativa

Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 JUNIO NOVIEMBRE

TOTAL 24 2 2 4 1 1 2 2 1 3 1 2 3




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional.
ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB| MAR|ABR| MAY|JUN] JUL | AGO ] SEP]OCTJNOV|DIC INICIO TERMINO
03,04 1 Gestion de los procesos e informacion contable y financiera de la entidad Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ENERO DICIEMBRE

TOTAL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.01 : Programa de fortalecimiento de capacidades del personal

ACCION ESTRATEGICA 03.03 : Fortalecimiento del clima laboral y la cultura organizacional de la institucién
ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad .
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA N® ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR]| ABR|MAY ] JUN | JUL |AGO | SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.01 1 Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2023 Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 MARZO DICIEMBRE

1.1 |Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.2 |Ejecucidn de la capacitacion (PDP) para los servidores de la AMAG Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.03 2 Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
03.03 3 Elaborar y ejecutar el Plan de Bienestar - 2023 Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 MARZO DICIEMBRE

3.1 |Elaborar el Plan de Bienestar - 2023 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
3.2 |Ejecutar el Plan de Bienestar - 2023 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE

03.03 4 Aplicar encuestas de satisfaccion del personal que labora en la AMAG Encuesta 50 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestién Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.01 : Programa de fortalecimiento de capacidades del personal

ACCION ESTRATEGICA 03.03 : Fortalecimiento del clima laboral y la cultura organizacional de la institucién
ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad .
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJECUCION

ACCION UNIDAD DE META
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR ]| ABR| MAY ] JUN | JUL |AGO | SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.03 5 Acciones de sensibilizacion de igualdad de Genero y Hostigamiento Laboral Accion 4 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 ABRIL NOVIEMBRE
03.03 6 Fortalecimiento de la Cultura Organizacional Evento 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JUuLIlO DICIEMBRE
03.04 7 Acciones de la Subdireccién de Recursos Humanos Accion 88 7 7 7 8 8 6 8 7 7 6 10 | 7 ENERO DICIEMBRE
71 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 de la Subdireccién Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
de Recursos Humanos.
79 Prese.ntar.lia\ evaluaciéon anual 2022 y semestral 2023 del POl de la Informe 5 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Subdireccion de Recursos Humanos.
73 Presentar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico Institucional - Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
PEI 2022
7.4 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
7.5 ]Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2023 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE DICIEMBRE
7.6 |Elaboracién de Planillas, Remuneraciones y Otros Planilla 74 6 6 6 6 7 6 6 6 6 6 7 6 ENERO DICIEMBRE
7.7 |Atender requerimiento de seleccidn y contratacion del personal Proceso 4 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 MAYO NOVIEMBRE
7.8 |Elaborar el Rol Anual de Vacaciones 2023 Rol 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE
Elab iond tasded tosd tion (directivas,
29 .a ora.\uon e propuestas de documentos de gestién (directivas Informe 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 ABRIL NOVIEMBRE
lineamientos)
TOTAL 149 7 7 9 9 8 7 9 58 7 6 11 | 11




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.07 : Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados en beneficio de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 02.03 : Sedes desconcentradas implementadas a nivel nacional
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestién/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. UNIDAD DE META
N° ESTRATEGI ACTIVIDAD/TAREA
CA (PEI MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT |NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de Logistica y Control Patrimonial Informe 34 5 2 5 3 1 2 4 2 2 3 2 3 ENERO DICIEMBRE
1.1 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl 2024 de la Subdireccion de Logistica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la evaluacion anual 2022 y semestral 2023 del POI de la Subdireccién de
1.2 . Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO MARZO
Logistica.
1.3 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2023 de la Subdireccidn de Logistica Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar el informe de la evaluacion anual del Plan Estratégico Institucional - PEl 2022
1.4 o L Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
de la Subdireccién de Logistica
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la
1.5 . L, L. Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Subdireccidn de Logistica
1.6 Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2024 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
Remitir el del de seleccid t lad | PAC del ejercici
17 2;;; ir el avance de los procesos de seleccién contemplados en e el ejercicio Informe 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
1.8 Evaluar el Plan Anual de Contrataciones 2022 y 2023 de la AMAG Informe 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ENERO NOVIEMBRE
19 Evaluacion de reposicion de stock de acuerdo a los requerimientos de areas usuarias Informe 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
1.10 Registro de 6rdenes de compra y de servicios ante OSCE Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.11 Informar los Saldos Presupuestales de Certificados de Bienes y Servicios Informe 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 MARZO SEPTIEMBRE
1.12 Consolidar el Cuadro de Necesidades Multianual de la AMAG 2024 - 2026 Informe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.07 : Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados en beneficio de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 02.03 : Sedes desconcentradas implementadas a nivel nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional.

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

< PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META
. N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
El Ejecutar el PI M. imi la infraestruct i
01.07 2 aborary 'jef:u ar el Plan de Mantenimiento de la infraestructura y equipos Informe 3 o 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 JUNIO NOVIEMBRE
electromecénicos
2.1 Elaborar el plan de mantenimiento de la infraestructura y equipo electromecanico Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
2.2 Ejecutar el plan de mantenimiento de la infraestructura y equipo electromecanico Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 JUNIO NOVIEMBRE
01.07 3 Gestionar los servicios basicos y generales de la entidad Informe 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
31 Formulacién, Aplicacidn, Seguimiento del programa de Servicios Generales y Seguridad Informe 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
01.07 4 Gestionar el activo fijo Informe 4 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 MARZO NOVIEMBRE
Implementacion del proceso de toma de Inventario del 2022 e Inicio del proceso de
4.1 X . Informe 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 MARZO NOVIEMBRE
toma de inventario del 2023
4.2 Controlar altas de los bienes patrimoniales AMAG Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
4.3 Controlar bajas de los bienes patrimoniales AMAG Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 | SETIEMBRE | SETIEMBRE
01.07 5 Gestionar los seguros de bienes de la entidad Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
02.03 6 Informe de resultados sobre Implementacién y fortalecimiento de sedes Informe 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ENERO MAYO
TOTAL 48 7 2 7 4 2 4 5 2 3 4 4 4




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 01 : Mejorar la calidad de formacion académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Sistema de Gestién Académica con componente de interoperabilidad efectivo en favor de usuarios
ACCION ESTRATEGICA 01.07 : Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados en beneficio de magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la gestion institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.02 : Proceso de transformacion digital y Gobierno Digital Implementado en la entidad
ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestidn institucional Actualizados en la entidad.

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestién Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de la Subdireccién de Informatica Informe 20 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 ENERO DICIEMBRE
11 Present]ar la evaluacién anual del PEI correspondiente al 2022 de la Subdireccién de Informe 1 0 1 o 0 o 0 0 0 o o 0 0 FEBRERO FEBRERO
Informatica
12 Elabora,cién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 de la Subdireccion de Informe 1 0 0 o 0 1 0 0 0 o o 0 0 MARZO MARZO
Informatica
1.3 Formulacién del Plan Gobierno Digital 2023 - 2025 Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 MARZO MARZO
14 Elaboracic’aln -deI Plan Operativo Institucional para el ejercicio 2024 de la Subdireccion Informe 1 0 0 1 0 o 0 0 0 o o 0 0 MARZO MARZO
de Informatica
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la
15 R L, L. Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Subdireccién de Informatica
Presentar la evaluacién anual 2022 y semestral 2023 del POI de la Subdireccion de
1.6 L. Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Informatica
1.7 Elaborar el Inventario de Software Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
1.8 Soporte a las Publicaciones de Informacién de la Ley de Transparencia Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
Elaborar y Ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del .,
01.07 2 . L. Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
parque informatico
Implementar Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
01.03 3 P viet perabil Accién 2 o]lolo|lolo|1]o]o]o]o|o]1]| suno |[bicemsre
Peruano— PIDE
Desarrollo del proceso de transformacion Digital y Gobierno Digital en
03.02 4 P fon Digitaly Gobl '8! Accién 26 1|1l 23] 22]2]2)2|a]z2]|3] enero |piciemsre
la AMAG
4.1 Presentar la evaluacién del Plan de Gobierno Digital Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
Supervisar y apoyar los aportes en tecnologia de la Cooperacion L
42 Accion 5 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 MAYO OCTUBRE
Internacional Programa ACCEDE - BID/Banco Mundial
4.3 Implementar y/o mantener Sistemas Informaticos Accion 5 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 JUNIO DICIEMBRE
4.4 Controlar las actividades operativas informaticas Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
4.5 Soporte del Sistema de Produccién de Microformas Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
Desarrollar capacitaciones que ayuden a fortalecer las competencias
a6 | P queay P Accion 2 ololol1]lolololo]lolzs]ofo] AL | ocrusre
digitales
TOTAL 60 4 4 5 6 5 5 5 5 4 6 4 7




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA OCI

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestidn Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06 Justicia/006 Gestion/0008 Asesoramiento y apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR| ABR| MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones del Organo de Control Institucional Accion 40 5 1 6 5 2 1 6 2 3 4 3 2 ENERO DICIEMBRE
1.1 JRealizacidn de Servicios Relacionados - De caracter operativo Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
1.2 JRealizacién de Servicios Relacionados - Cumplimiento de legalidad Informe 19 3 0 2 3 1 0 3 1 2 1 2 1 ENERO DICIEMBRE
1.3 |Realizacién de Servicios de Control Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
1.4 |Realizacién de Control Simultaneo Informe 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ABRIL OCTUBRE
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 del Organo de Control
1.5 . Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Institucional
Presentar Evaluacién Anual 2022 y Semestral 2023 del POI del Organo de Control
1.6 o Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Institucional
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 del Organo de Control
1.7 . Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Institucional
18 Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 del Organo de Inf 1 MARZO MARZO
) Control Institucional ntorme 0 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 40 1 6 5 2 1 6 2 3 3




B. GESTION ACADEMICA META 2: ABOGADOS ASPIRANTES A
JUECES Y FISCALES FORMADOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 01.01 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION

P N° ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB| MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV| DIC INICIO TERMINO

Acciones de la Subdireccion del P, d
03.04 1 cclones de la Subdireccién del Programa de Informe 6 11l 3s]ololo|lr|lolo|lo]o]o ENERO JuLio
Formacion de Aspirantes a la Magistratura

Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024

11 del PROEA Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
12 Presentar Evaluacion Anual 2022 y semestral 2023 del Informe 2 1 0 o 0 o 0 1 0 o 0 o 0 ENERO JuLIo
) POI del PROFA
Presentar Evaluacion Anual 2022 del Plan Estratégico
1.3 L Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
Institucional
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio
1.4 2024 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las
1.5 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Personas 2023
0101 2 Proceso de Admision para el Programa de Formacion Accién 3 1 1 1 0 o 0 o 0 o 0 o 0 ENERO MARZO

de Aspirantes

Actualizar la curricula del Programa de Formacion de
01.02 3 Aspirantes & Accién 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

o101 A PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA Personas 400 o ol oToJToJoJoJ ol oToTa0]oT, \erelnoviemsre
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA Curso/Taller 48 0 0 0 4 8 8 4 4 4 8 4 4
27° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTESALA |  Personas 200 ool o]Jo|lo|lofofo|o| o]z20]o
11 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 1° NIVEL [ ool 2 o lol o el zalalailalalzlz12
11 ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO L: INTERPRETACIGN Y ARGUMENTACION ureo ) s Tol o Tol :Tolololololols - AT
JURIDICA
CURSO 2-JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA . . ool o lolol lololols ol Ao NG
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS urso
CURSO 3: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 olo|l ololo|lolrlo]lo]o]o]o JUNIO JuLio
Taller 1: REDACCION JURIDICA Taller 1 ool olol1]loflolo|lo|lo]o]o MAYO MAYO
1,1 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 4: TEORIA DE LA PRUEBA Curso 1 ool olololofol1]o]o]o]o JuLio AGOSTO
CURSO 5: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA
1 1 AGOST ETIEMBRE
VLY PROCESAL CIvIL Curso ool olololo]o]o olo]o Gosto | s
CURSO 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA ore . s Tol o Lololololololzlol ol senemere!| ocrusme
PENAL Y PROCESAL PENAL
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 ool olo]lo|lolo|o]o| ool 1|noviemsre| piciemere
TALLER 2: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE Tall 1 ool olololofloflo|]o| o] 1] o] ocrusre |noviemere
A aller
RESOLUCION DE CONFLICTOS (MARCS)
1,1 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA | Curso/Taller 3
TALLER 4: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO Taller 1 ool o]lololofo)o|of| 1]o0]| ol octusre | ocruere
TALLER 5: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAIO EN
Taller 1 ool ol1loloflolo|lo|lo]o]o MARZO ABRIL
EQUIPO
TALLER 6: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA
Taller 1 ool ololol1flolo|lo|lo]o]o JUNIO JUNIO
EMOCIONAL




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Instrumentos de Gestion Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

Lo 27° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA | _ Personas 150 0 JoJ o JoJoJo 150 VARZO | DICIEMEBRE
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 2° NIVEL | Curso/Taller 12 0o Jol o [1l21z211 1
1,1 ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL __| Curso/Taller 4
CURSO 1: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION
) curso 1 ool olo]l1]o]o 0 ABRIL MAYO
JURIDICA
CURSO 1: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA . . olol o lololilo o VAYO NG
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS arse
CURSO 2: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA curso 1 ool ololofo]: 0 JUNIO Juuo
TALLER 1: REDACCION JURIDICA Taller 1 ool olo]l1]o]o 0 MAYO MAYO
11 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA _| Curso/Taller 5
CURSO 4: RAZONAMIENTO PROBATORIA Curso 1 0o JoJ oJoJoJoJo 0 JuLIo AGOSTO
CURSO 5: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA cureo . ool o ol 1ol . ncosto | senemone
CIVIL Y PROCESAL CIVIL
CURSO 6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA
DENALY, PROCESAL PENAL curso 1 ool ololofo]o 0 SETIEMBRE | OCTUBRE
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO curso 1 ool ololofo]o 0 NOVIEMBRE | DICIEMBRE
TALLER 2: CONDUCCION DE AUDIENCIAS / LITIGACION
Taller 1 ool ololofo]o 1 OCTUBRE | NOVIEMBRE
ORAL
1,1 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA | Curso/Taller 3
TALLER 3: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO | Taller 1 ool ololofo]o 0 octuere | octuske
TALLER 4: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAIO EN
Taller 1 ofofl o ]1]o]o]o 0 MARZO ABRIL
EQUIPO
TALLER 5: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL Curso 1 ool ololof1]o 0 JUNIO JUNIO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

1 27° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA | Personas 25 oJoJ oJoJoJo 25 VARZO | DICIEMEBRE
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 3° NIVEL | Curso/Taller 12 0o o] o [ 1] 2211 1
1,1 ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION
) Curso 1 ool ool 1]o]o 0 ABRIL MAYO
JURIDICA
CURSO 2:ESTANDARES DEL SISTEMA INTERAMERICANO
Curso 1 ool ololo|z1]o 0 MAYO JUNIO
DE DERECHOS HUMANOS
CURSO 3: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 olololo]lolo]: 0 JUNIO JuLio
TALLER 1: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Taller 1 ool ool 1]o]o 0 MAYO MAYO
11 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 4: REGLAS DE VALORACION DE LA PRUEBA EN B ] s Tol o TololoT, . oo \GOSTO
APELACION urso
CURSO 5: IMPUGNACION CIVIL Curso 1 0o JoJ o JoJloJolo 0 AGOSTO | SETIEMBRE
CURSO 6: IMPUGNACION PENAL Curso 1 olo|l o]lolo|o]o 0 SETIEMBRE | OCTUBRE
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRIVO Curso 1 ool olo]olo]o 0 NOVIEMBRE | DICIEMBRE
TALLER 2: CONDUCCION DE AUDIENCIAS / LITIGACION
Taller 1 olololo]lo]o]o 1 OCTUBRE | NOVIEMBRE
ORAL
1,1 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
TALLER 3: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO Taller 1 ool olo]lolo]o 0 OCTUBRE | oCTUBRE
TALLER 4: COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN
Taller 1 ool o]lz1]o|o]o 0 MARZO ABRIL
EQUIPO
TALLER 5: AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL Taller 1 ool olololz1]o 0 JUNIO JUNIO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Instrumentos de Gestién Institucional actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacién y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

Respecto a las Actividades Académicas del PROFA

11 27° PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES ALA | _Personas 25 0o JoJ oJo]o]o 25 varzo | oiciEmere
MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - 4° NIVEL [ Curso/Taller 12 0o JoJ o Ja1]2]211 1
11 ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL | Curso/Taller 4
CURSO 1: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION
) Curso 1 oJo]JoJo]1]o]o 0 ABRIL MAYO
JURIDICA
CURSO 2: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y
Curso 1 ool oJoJo]zr]o 0 MAYO JUNIO
CONSTITUCIONALIDAD
CURSO 3: ETICA E INTEGRIDAD EN LA MAGISTRATURA Curso 1 oJo]Jo]Jo]Jo]o]: 0 JUNIO JuLio
TALLER 1: REDACCION JURIDICA Taller 1 ool o o] 1]o]o 0 MAYO MAYO
11 ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 5
CURSO 4: CASACION Curso 1 ool oJoJo]o]o 0 JuLio AGOSTO
CURSO 5: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL Y PROCESAL Curso 1 ool o]JoJo]o]o 0 AGOSTO | SETIEMBRE
aviL
CURSO 6: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL Y PROCESAL Curso 1 oJo]JoJoJo]o]o 0 SETIEMBRE | OCTUBRE
aviL
CURSO 7: DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 oJo]JoJoJo]o]o 0 NOVIEMBRE | DICIEMBRE
TALLER 2: CONDUCCION DE AUDIENCIAS / LITIGACION
Taller 1 ool oJo]o]o]o 1 OCTUBRE | NOVIEMBRE
ORAL
11 ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
TALLER 3: GESTION Y ADMINISTRACION DEL DESPACHO Taller 1 oJo]JoJoJo]o]o 0 OCTUBRE | OCTUBRE
TALLER 4: COMUNICACION EN EL SISTEMA DE JUSTICIA Taller 1 ool o]J1]o]o]o 0 MARZO ABRIL
TALLER 5: INSTRUMENTOS DE LA COOPERACION
JUDICIAL INTERNACIONAL Taller 1 ool oJoJo]zr]o 0 JUNIO JUNIO




META 3: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Programas curriculares actualizados e implementados en favor a magistrados, aspirantes y auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACCION ESTRATEGICA N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |NOV| DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de la Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Informe 6 1 1 3 o 0 0 1 0 0 o 0 o ENERO JULIO
Ascenso
1.2 |Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 del PCA Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
1.3 |Presentar Evaluacién Anual 2022 y Semestral 2023 del POI del PCA Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
1.4 |Presentar Evaluacién Anual 2022 del Plan Estratégico Institucional Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
1.5 |Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2024 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracion de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas
1.6 2023 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
" CURRICULA
01.02 3 ACTUALIZACION CURICULAR DEL PCA ACTUALIZADA 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO




Respecto a las Actividades Académicas del PCA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS-RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

25° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - PCA, 2°,3°y

Personas

380

0

0

0

0

0

380

11 2 |2 0 1010101010 DICIEMBRE | DICIEMBRE
4° NIVEL Curso/Taller 30 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 6 0
25° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 2° NIVEL Personas 150 0jol 01 o0ojo]0101]010¢F:010 1150l piciemere
Curso/Taller 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 4
CURSO 1: TEORIA CONSTITUCIONAL, DERECHOS
FUNDAMENTALES Y ENFOQUE DE GENERO EN LA IMPARTICION DE Curso 1 ololo]l1lololo]loflo]o]o| o| marzo ABRIL
JUSTICIA (75 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS
CURSO 2: FUNDAMENTOS BASICOS DEL CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD (75 Curso 1 olololol1lolofloflo]o]o]|o ABRIL MAYO
HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS
CURSO 3: FUNDAMENTOS DE LA ETICA EN LA MAGISTRATURA Curso 1 ololololo|lax1lofloflo]o]o]|o ABRIL JUNIO
CURSO 4: INTERPRETACION Y ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 olololololo|lz1loflo]o]lo]o JUNIO JuLio
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 3
CURSO 5: METODOLOGA DE SOLUCION DE CASOS PENALES A PARTIR
DE LA TEORIA DE LA LEY PENAL Y LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS/ Curso 1 ololololo|lololz1|lo]o]lo]o JuLIo AGOSTO
TEORIA DE LA DECISION JUDICIAL EN MATERIA CIVIL
CURSO 6: PROBLEMATICA EN EL PROCESO CIVIL/ INSTITUCIONES
DISCUTIBLES EN EL PROCESO PENAL/ PROBLEMATICA EN EL PROCESO Curso 1 olo]lolo]lo|lo|lo]lof|1]o0]o]| o acosto | seriemsre
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
CURSO 7: ANALISIS DE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA EN MATERIA CIVIL/ ANALISIS DE JURISPRUDENCIA DE LA Curso 1 0 oloflo]loflo]o]o| 1] o]l ofsememsre| ocruere
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
CURSO 8: LITIGACION ORAL Y DIRECCION DE AUDIENCIAS/ TECNICAS
) 1 1 TUBRE | NOVIMEBRE
DE LITIGACION ORAL CIVIL Curso ofoejrojojojpojpofojoqgo 0 | oc ©
TALLER 1: OFIOMATICA BASICA Y HERRAMIENTAS DIGITALES Taller 1 olo]l 1]olo|lolo]oflo]o]o| o| maro MARZO
TALLER 2: GESTION DEL DESPACHO FISCAL/ GESTION DEL DESPACH
GESTIO SPACHO FISCAL/ GESTIO SPACHO Taller 1 olo]lololo|lo|lo]of|o] o] 1| o |noviemsre|novimesre

JUDICIAL




Respecto a las Actividades Académicas del PCA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS-RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Personas

200

0

0

0

0

0

200

11 25° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 3° NIVEL MARZO | DICIEMBRE
Curso/Taller 10 0 0 1 1 1 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Curso/Taller 4
CURSO 1: ARGUMENTACION JURIDICA, RAZONAMIENTO
PROBATORIO, DECISORIO Y JUSTIFICATORIO curso ! ofofogjrjfo 0 | MARO ABRIL
CURSO 2: ETICA EN LA MAGISTRATURA Taller 1 oflolo]o] 1 0 ABRIL MAYO
CURSO 3: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD PRECEDENTES VINCULANTES DEL TRIBUNAL Taller 1 oflololo]o 0 MAYO JUNIO
CONSTITUCIONAL Y ESTANDARES DE LA CIDH
CURSO 4: CASOS EMBLEMATICOS DE DERECHO PROCESAL
CONSTITUCIONAL 1 oflololo]o 0 JUNIO JuLio
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Curso/Taller 3
CURSO 5: MARCO CONSTITUCIONAL DEL DERECHO ADMINISTRATIVO Curso 1 oflololo]o 0 JuLio AGOSTO
CURSO 6: DERECHO IMPUGNATORIO CIVIL/ DERECHO ureo ] s lolololo o | acosto | sememere
IMPUGNATORIO PENAL
CURSO 7: ACUERDOS PLENARIOS DE L CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
EN MATERIA CIVIL/ ACUERDOS PLENARIOS DE LA CORTE SUPREMA DE Curso 1 oflololo]o o | semiemere | octusre
LA JUSTICIA EN MATERIA PENAL
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
CURSO 8: PROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORAL Y DIRECCION DE
AUDIENCIAS/ PROBLEMATICA EN LA LITIGACION ORAL EN EL Curso 1 oflololo]o o | ocTuere |NoviEmere
PROCESO CIVIL
TALLER 1: OFIOMATICA Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
0 Taller 1 oflo]l1]lo] o o | marzo MARZO
COLABORATIVO
TALLER 2: GESTION PUBLICA: HABILIDADES GERENCIALES Taller 1 oflololo]o o | NoviEmBRE | NOVIEMBRE
25° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO 4° NIVEL Personas 30 ofojojojeo 301 marzo | piciemsre
Curso/Taller 10 0 0 1 1 1 0
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 4
CURSO 1: TEORIAS DE LA JUSTICIA Curso 1 oflololz]o o | marzo ABRIL
CURSO 2: ARGUMENTACION JURIDICA Curso 1 o]lo|l ool 1 0 ABRIL MAYO
CURSO 3: ETICA Y CORRUPCION EN LA MAGISTRATURA Curso 1 oflololo]o 0 MAYO JUNIO
CURSO 4: JURISPRUDENCIA Y PRECEDENTES VINCULANTES EN cureo ] o lolololoe ) NG oo
MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Cursos 3
CURSO 5: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DE LA CIDH, TEDH, CPI Curso 1 oflololo]o 0 JuLio AGOSTO
CURSO 6: PREDICTIBILIDAD Y CASACION CIVIL / PREDICTIBILIDAD Y ureo ] s lololols o | Acosto | senemere
CASACION PENAL
CURSO 7: TEMAS EN REVISION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Curso 1 oflololo]o o | semiemere | octusre
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Curso/Taller 3
CURSO 8: NULIDAD DE LAUDOS ARBITRALES Curso 1 oflololo]o o | ocTuere |NoviEmBre
TALLER 1: COMPETENCIAS DIGITALES PARA ADMINISTACION DE
Taller 1 ofo]l1]lo] o o | wmarzo MARZO
JUSTICIA
TALLER 2: GESTION Y POLITICAS PUBLICAS Taller 1 oflololo]o o | NnoviEmBRE | NOVIEMBRE




META 4: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN
REFORMAS PROCESALES Y
META 5: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS,
ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO
JUDICIAL Y FISCAL



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional
ACCION ESTRATEGICA 03.04: Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJECUCION

ACCION META
. N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA ANUAL | ENe | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sep | ocT | Nov | DpIc INICIO TERMINO

Acciones de la Subdireccion del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento

03,04 1 Informe 6 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio

01,01 2 Programa en Derecho Internacional de los Derechos Humanos Persona Capacitada 60 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30 0 JuLio NOVIEMBRE
Diplomatura de especializacién en crimen organizado y corrupcion de funcionarios .

01,01 3 Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 JuLio SETIEMBRE
(META-04)

01,01 4 Diplomatura de especializacion en Propiedad Intelectual Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 JuLio OCTUBRE

01,01 5 Diplomatura de especializacién de violencia basada en género Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 AGOSTO NOVIEMBRE

01,01 6 Diplomatura de especializacién en Derecho Procesal Laboral Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 ABRIL JuLio

01,01 7 Diplomatura de especializacion en Derecho Procesal Civil y Litigacion oral Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 Julio OCTUBRE

01,01 8 Diplomatura de especializacion en Derecho Administrativo Persona Capacitada 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 AGOSTO NOVIEMBRE

01,01 9 CURSOS A DISTANCIA (META-04) Persona Capacitada 2520 0 0 0 0 1270 o 1350 o 0 0 0 0 MAYO SETIEMBRE

01,01 10 CURSOS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA Persona Capacitada 4,015 0 0 0 0 0 0 0 0 1,470 | 1,435 | 1,110 0 SETIEMBRE NOVIEMBRE

01,01 11 SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES (con sesiones sincronas) Persona Capacitada 240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0 0 OCTUBRE OCTUBRE

01,01 12 CONFERENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES Participantes 9,000 0 0 0 0 0 0 0 9,000 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO

TOTAL Persona Capacitada 16,021 2 0 3 0 1,170 0 1,411 | 9,000 ] 1,500 | 1,735 | 1,200 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la Gestion Institucional

ACCION ESTRATEGICA 03.04: Instrumentos de Gestion institucional Actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA ANUAL ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP OCT | NOV DIC INICIO TERMINO
03,04 1 Acciones de la Subdireccién del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento Informe 6 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JuLio
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2024 del PAP Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar la Evaluacion del PEI correspondiente al afio 2022 del PAP Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Presentar Evaluacidn Anual 2022 y semestral 2023 del POl del PAP Informe 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO Julio
Elaboracién del Cuadro de Necesidades para el ejercicio 2023 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMA DE FORMACION FUNDAMENTAL A
Personas 60 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30 0 MARZO NOVIEMBRE
DISTANCIA Curso 8 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0
0101 2 Programa en Derecho Internacional de los Personas 60 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30 0
Derechos Humanos Programas 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 MARZO NOVIEMBRE
Curso I: Sistema Interamericano de Derechos
Humanos: Concepto, funciones, precedentes y Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 MARZO Juuio
opiniones relevantes
Curso II: Control de Convencionalidad Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 MARZO JuLio
Curso lll: Poblaciones Vulnerables Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 MARZO Juuio
Curso IV: Garantias de estabilidad reforzada para
. , Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 MARZO JuLio
jueces y fiscales
y " FUNDAMENTAL |A DISTANCIA
Curso I: Sistema Interamericano de Derechos
Humanos: Concepto, funciones, precedentes y Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Julio NOVIEMBRE
opiniones relevantes
Curso II: Derechos Civiles y Politicos Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
Curso Ill: Derecho de los Pueblos Indigenas Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
Curso IV: Derechos Econdmicos, Sociales,
X Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio NOVIEMBRE
Culturales y Ambientales
DIPLOMATURAS DE ESPECIALIZACION A Personas 180 30 30 30 30 30 30 60 30 60 60 90 30
DISTANCIA Cursos 24 0 0 0 0 0 0 4 0 4 8 8 0
Diplomatura de especializacién en crimen Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
01,01 3 organizado y corrupcion de funcionarios (META JUNIO SETIEMBRE
04) Cursos/Taller 4 0 0 [1] [1] [1] [1] [1] [1] 4 0 [1] 0
Curso 1: Los delitos de corrupcién de
) ) ) . Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
funcionarios y sistemas preventivos
Curso 2: Concepto, tipologias, marco normativo
_— . Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
y jurisprudencial ESPECIALIZADA | A DISTANCIA
Curso 3: Aspectos procesales en los delitos de
) . L. ) ) Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
crimen organizado y corrupcién de funcionarios
Taller: Andlisis de casos y opinién de expertos
sobre delitos de crimen organizado y corrupcion Taller: 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JUNIO SETIEMBRE
de funcionarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccidon Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Dipl ializacié iedad Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
01,01 a adeesp 1 en Prop JuLIo OCTUBRE
Intelectual Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Curso 1: Propiedad intelectual. Teoria y practica Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Jutio OCTUBRE
Curso 2: Delitos contra la propiedad intelectual y
. Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio OCTUBRE
delitos conexos ESPECIALIZADA | A DISTANCIA
Curso 3: Precedentes vinculantes en materia de
. . . Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio OCTUBRE
Delitos contra la propiedad intelectual
Taller: La tecnologia aplicada a los Delitos contra
la Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 JuLio OCTUBRE
propiedad intelectual
01,01 5 Diplomatura’ de especializacion de violencia Personas 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 AGOSTO NOVIEMBRE
basada en género Cursos/Taller a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Curso 1: Sistema de Justicia y violencia de Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 AGOSTO NOVIEMBRE
Curso 2: Interpretacion de los tipos penales ESPECIALIZADA A DISTANCIA Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AGOSTO NOVIEMBRE
Curso 3: Acuerdos Plenarios y Jurisprudencia
. . . . Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AGOSTO NOVIEMBRE
vinculante sobre Violencia basada en género
Taller: Valoracion de la prueba Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 AGOSTO NOVIEMBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL | ene | reB | maR | ABR | may | sun | uL | AGo | sep | oct | nov | bpic INiclo | TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Dipl ializacio Personas 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0
01,01 6 adeesp 1 en Derecho ABRIL SETIEMBRE
Procesal Laboral Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
Curso 1: Actuacion probatoria en la Ley Procesal
. Cursos 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ABRIL JuLio
del Trabajo
Curso 2: Medios impugnatorios y procesos
. pug ve ESPECIALIZADA ADISTANCIA Cursos 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ABRIL Jutio
especiales en lo laboral
Curso 3: Ejecucion de sentencias en el proceso
Cursos 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ABRIL JuLio
laboral
Taller: Los Plenos Jurisdiccionales Laborales Taller 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ABRIL Jutio
i jalizacié Personas 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
01,01 7 Dlplomatu'ra' de .e?pec'l.':xllzacmn en Derecho JuLIo OCTUBRE
Procesal Civil y Litigacion oral Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Curso 1: Principios juridicos procesales y
- Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Julio OCTUBRE
postulacion al proceso
Curso 2: La acumulacién de pretensiones en el
iy P ESPECIALIZADA 1A DISTANCIA Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Juuo OCTUBRE
proceso civil
Curso 3: La oralidad en el proceso civil Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 JuLio OCTUBRE
Taller: Plenos Casatorios Civiles relevantes en los
Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Juuio OCTUBRE
Procesos
Dipl ur jalizacié P 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
01,01 8 - ? deesp en Derecho reones AGOSTO NOVIEMBRE
Administrativo Cursos/Taller 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Curso 1: El procedimiento administrativo
Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 AGOSTO NOVIEMBRE
general
Curso 2: Revision de los actos administrativos en AGOSTO NOVIEMBRE
la via judicial ESPECIALIZADA | A DISTANCIA Cursos ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 0
Curso 3: Proceso contencioso administrativo y
medios de control jurisdiccional. Medidas Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 AGOSTO NOVIEMBRE
cautelares
Taller: Casos emblematicos en el Proceso
. . . Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 AGOSTO NOVIEMBRE
Contencioso Administrativo




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
P 1470 0 0 0 0 1170 0 300 0 0 0 0 0
01.01 9 CURSOS A DISTANCIA (META-04) €rsonas MARZO JuLIo
Cursos 49 0 0 0 0 39 0 10 0 0 0 0 0
CURSO 1: La Al tacion Juridi P 15 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0
: a Argumentacion Juridica con FUNDAMENTAL ersonas 0 MARZO MAYO
perspectiva de Derechos Humanos Cursos 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 2: Proceso de Habeas Corpus: Analisis de Personas 150 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0
Casos del Tribunal Constitucional y Corte FUNDAMENTAL MARZO MAYO
Interamericana de Derechos Humanos Cursos 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
- Criminali i ilici Personas 150 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 3: Crllmlneflldad organizada, Redes ilicitas ESPECIALIZADA MARZO MAYO
y colaboracién eficaz
Cursos 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 4: Criterios para la resolucion
de casos de Violencia de Personas 150 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0
) ESPECIALIZADA MARZO MAYO
Género desde un enfoque
T Cursos 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
multidisciplinario
: i inci Personas 150 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 5: Estuglo d? I.os principales ESPECIALIZADA MARZO MAYO
Plenos Casatorios Civiles
Cursos 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
CUR L L turalizacié | trat Personas 120 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0 0 0
dU Sie a Idelsnadurla |zaC|on-de. os cdon rfa 0s ESPECIALIZADA | A DISTANCIA MARZO MAYO
e trabajo a la luz de la nueva jurisprudencia Cursos A 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 7: Acue':rdos plenarios y . ESPECIALIZADA Personas 150 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MAYO
precedentes vinculantes en materia penal
Cursos 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
. il icati Personas 60 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0
CURSO :j sz"'dades _°°”T‘,‘”'°at'_vfs COMPLEMENTARIA MARZO MAYO
con medios de comunicacién socia Cursos 2 0 0 0 0 N 0 0 0 0 0 0 0
. i igi Personas 90 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 9: Competencias digitales COMPLEMENTARIA MARZO MAYO
aplicadas a la administracion de justicia
Cursos 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
CURSO 10: Constitucionalidad y Personas 150 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0
Tratados Internacionales aplicables a los FUNDAMENTAL JUNIO JuLio
Derechos Humanos Cursos 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
RSO 11 6 itucional Personas 150 0 0 0 0 0 0 150 | o 0 0 0 0
CURSO Interpretacién constitucional FUNDAMENTAL JUNIO JuLIo

en materia penal
Cursos 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccidon Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION . LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL | gNE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | oct | NOV | DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Personas 1050 0 0 0 0 0 0 1050 0 0 0 0 0
01.01 9 CURSOS A DISTANCIA (META-04) JUNIO SETIEMBRE
Cursos 35 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0
CURSO 12: Lai tancia de la Litigacion Oral Personas 150 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0
L@ importancia de fa Litlgacion Bra ESPECIALIZADA JUNIO Juuo
en la Experiencia Peruana Cursos 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
CURSO 13: Analisis y aplicacion de la Ley 30364 Personas 150 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0
L i i dicar |
?y parfa prevenir, sanc}onary err'a icar la ESPECIALIZADA JUNIO JUUo
violencia contra las mujeres y los integrantes del Cursos 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
grupo familiar
CURSO 14: R bilidad Civil de los J : Personas 120 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0
>0 14 Responsabllicad tvil de fos Jueces ESPECIALIZADA JUNIO Juuo
andlisis y casos Cursos 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
N : Personas 120 120
CURSO 15: El laboral y el host t
acoso aboray efhostigamiento ESPECIALIZADA JUNIO Juuo
sexual en el centro de trabajo Cursos 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
RSO 16: Delitos de lavad ti deli A DISTANCIA Personas 150 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0
CURSO 16: Delitos de lavado de activos y delito ESPECIALIZADA JUNIO JULIo
de financiacién de terrorismo Cursos 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
. Técni i ioacio i Personas 150 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0
CURSO 417. TEf:nlcas. d? |n\fest|gacmn para delitos ESPECIALIZADA JUNIO JuLIo
complejos y cibercriminalidad Cursos 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
CURSO 18: Anélisis de la casuistica estratégica en Personas 60 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0
el marco de los principios administrativos ESPECIALIZADA JUNIO JuLio
sancionador Cursos 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
” o Personas 90 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0
CURSO 19: Redaccién de Actas de Audiencia COMPLEMENTARIA JUNIO JuLio
Cursos 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
CURSO 20: Quechua para operadores juridicos Personas 60 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0
quechua hablantes: terminologia, lecto escritura | COMPLEMENTARIA JUNIO JuLlo
y redaccién Cursos 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION . LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANVAL [ ene [ res [ mar [ asr Jmay Jaun [ aue Taco | see Jocr [nov | oic INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

. Personas 1,470 0 0 0 0 0 0 0 0 1,470 0 0 0

01.01 10 CURSOS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA AGOSTO NOVIEMBRE
Cursos 44 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 0
. i6 ituci Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0

CURS(? 21.. .Interpretacmn constitucional en FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
materia civil Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
. slisi Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0

CURSF) 22: Proces? de. amparo analisis de casos FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
del Tribunal Constitucional y Corte IDH Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
. tuci idad: Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0

CURSO 23: Proceso de ?nconstltuacinall.dadA FUNDAMENTAL AGOSTO SETIEMBRE
Anadlisis de casos del Tribunal Constitucional Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
. i ini i6 Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0

CEJR?O 24: Dellto.s'contra la .admlrnstracmn ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
publica y corrupcién de funcionarios Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
. Personas 120 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0 0

CUR'S'O-ZS. Derecho procesal de . ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
Familia: Procesos de apoyos y salvaguardias Cursos 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
. § imi Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0

CURSO~26. Teoria de la Prueba y resarcimiento ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
por dafio moral A DISTANCIA Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
CURSO 27: La Afectacion Psicoldgica acordé a la Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0

Léy N 3.0364 Ley para -Erradlcar y Prevenir la ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
Violencia contra la Mujer y los Integrantes del Cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Grupo Familiar

. § i 2 Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0

CURS(? 28_. Teoria del delito y teoria de la prueba ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
en el mbito penal Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
. io Di Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0

CURSO_ 29: Interrogatorlo Dll'l-éth), ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
Contrainterrogatorio y las Objeciones cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
. i i Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0

CUI.RSC.)'30. DeIlto.dfe lavado de activos y ESPECIALIZADA AGOSTO SETIEMBRE
extincion de dominio Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0

CURSO 31: Principios de la Gestién Publica Complementaria AGOSTO SETIEMBRE
Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

PERIODO DE EJECUCION

PROGRAMACION MENSUAL
EST‘:;S‘?;CA N° ACTIVIDAD/TAREA FOLII!'\IJVIE:(:?;N SEDE UNIDAD DE MEDIDA mi‘lr:L
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocr | NOV | DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
01.01 10 CURSOS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA Personas 1285 1 0O 9 9 9 9 9 9 9 0 112850 0 0
Cursos 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0
CURSO 32:Jurisprudencia y aplicacion de Personas 150 o 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 o
estédndares internacionales de la Corte FUNDAMENTAL SETIEMBRE OCTUBRE
Interamericana de Derechos Humanos
Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
CURSO 33: Conducta empresarial responsable y
Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0
mecanismos de reparacion judicial desde el FUNDAMENTAL SETIEMBRE OCTUBRE
enfoque de DDHH Cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
CURSO 34: Derecho procesal de familia: Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0
Procesos de violencia contra las personas con ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
discapacidad y personas adultas mayores
Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
: Deli ilisi Personas 175 0 0 0 0 0 0 0 0 0 175 0 0
CURSO 35 Pe!lto de Tra'ta de Personas, analisis y ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
evaluacion jurisprudencial
Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
CURSO 36: El concurso de responsabilidad en Personas 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 0
accidentes de trabajo y enfermedades ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
ocupacionales Cursos 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
A DISTANCIA
D i ienci Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0
CLlJR.SO 37: Direccién de Audiencias en el Nuevo ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
Cddigo Procesal Penal
Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
X } s Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0
CUR'SO 38: Metodologia de !a entrevista tnica en ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
la cdmara Gessell en los Delitos sexuales
Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
: Analisi dmi Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 0
CURSO 39: Andlisis Economico del ESPECIALIZADA SETIEMBRE |  OCTUBRE
Derecho (Casos emblematicos)
Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
CURSO 40: Politicas 6 de | Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
40: ontllcz?s eprgve_nclf)r.\ ela ESPECIALIZADA SETIEMBRE OCTUBRE
corrupcion en el sistema de justicia Cursos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
: i i6 Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0
jURSOh‘u Tecnologia en la gestion del COMPLEMENTARIA SETIEMBRE OCTUBRE
espacho Cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META 5 PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMACION MENSUAL
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL | ene | reB | mAR | aBR [ may | sun | sul | Ao | ser | oct | nov | bic iniclo | TERmINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
< Personas 1,260 0 0 0 0 0 0 0 0 150 | 1,110
01.01 10 CURSOS DE ESPECIALIZACION A DISTANCIA
Cursos 42 0 0 0 0 0 0 0 0 5 37
CURSO 42: Imputacién Objetiva y Tipos de ESPECIALIZADA Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 SETIEMBRE OCTUBRE
Autoria y Coautoria
Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
PRSP . . Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90
CURSO 43: Et| d trol tegridad
) cajuricica, controte integridad en | ¢\, pAMENTAL ocTUBRE | NOVIEMBRE
la magistratura
Cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
CURSO 44: La interculturalidad y los Derechos Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90
Humanos de los pueblos originarios en la FUNDAMENTAL OCTUBRE NOVIEMBRE
administracion de justicia en el Perd Cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
. . . Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150
CURSO 45: Delit tales: M
CURSO 45: Delitos ambientales: Mineria ESPECIALIZADA ocTUBRE | NOVIEMBRE
ilegal e informal y sus consecuencias
Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
CURSO 46: Los principios del Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150
Procedimiento ESPECIALIZADA OCTUBRE NOVIEMBRE
Administrativo Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
A DISTANCIA
) - Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150
CURSO 47: L t familiar.
URSO 47: La desproteccion familiar ESPECIALIZADA octusre | Noviemsre
Nueva regulacion
Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
CURSO 48: Los plenos jurisdiccionales Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90
laborales ESPECIALIZADA OCTUBRE NOVIEMBRE
Cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
- PR . Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150
RSO 49:
CURSO 49: Criminologfa, victimologia y ESPECIALIZADA octusre | Noviemsre
feminicidio
Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
. » Personas 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150
R H
CURSO 50: Medidas de Proteccién en ESPECIALIZADA octusre | Noviemsre
mérito de la Ley 30364
Cursos 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
. I Personas 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 920
R 1: E
CURSO 51; Estrategias de Negociacion Complementaria OCTUBRE | NOVIEMBRE
y Manejo de Conflictos
Cursos 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION LINEA DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA SEDE UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA FORMACION ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocr | NOV | DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Personas 240 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0 0
o0L.01 1 SEMINARIOS V!VENCI{\LES VIRTUALES (con ABRIL OCTUBRE
sesiones sincronas) Seminario 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0
. Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
Etica en la magistratura ESPECIALIZADA ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
Gestion de emociones y Comunicacién ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
A DISTANCIA
Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
Liderazgo y direccion de equipos de trabajo COMPLEMETARIA ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Personas 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0
Manejo del estrés ABRIL OCTUBRE
Seminario 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01: Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justiciainstitucional Actualizados en la entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacion y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL/FISCAL

ACCION META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
. N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA
ESTRATEGICA ANUAL | ene | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | Nov | DpIC INICIO TERMINO
Participantes 9,000 0 0 0 0 0 0 0 9000 0 0 0 0
01.01 12 CONFERENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES AGOSTO AGOSTO
Conferencias 126 0 0 0 0 0 0 0 126 0 0 0 0
Participantes 4,900 0 0 0 0 0 0 0 4900 0 0 0 0
CONFERENCIAS VIRTUALES NACIONALES AGOSTO AGOSTO
Conferencias 70 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 0 0
Participantes 600 0 0 0 0 0 0 0 600 0 0 0 0
CONFERENCIAS VIRTUALES INTERNACIONALES AGOSTO AGOSTO
Conferencias 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0
Conferencias Virtuales en el marco del Convenio de colaboracién institucional Participantes 3,500 0 0 0 0 0 0 0 3500 0 0 0 0 AGOSTO AGOSTO
celebrado con el Poder Judicial - Ciclo de Conferencias: La Catedra de los Jueves Conferencias 50 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0




META 6: SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :Direccién Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO 01 :Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 01.01 :Plan Académico Institucional implementado en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 01.04 :Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para formadores

ACCION ESTRATEGICA 01.05 :Programa de investigacion implementado para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 :Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 02.02 :Oferta de capacitacion ampliada en beneficio de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICA 02.03 :Sedes desconcentradas implementadas a nivel nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 :Fortalecer la gestion instituciona

ACCION ESTRATEGICA 03.02 : Proceso de Transformacién Digital y Gobierno Digital implementado en la Entidad

ACCION ESTRATEGICA 03.04 :Instrumentos de Gestidn institucional Actualizados en la Entidad

CATEGORIA PRESUPUESTAL :Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO :399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC :06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 0011 Preparacidn y Perfeccionamiento de Recursos Humanos
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 :5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR| ABR |MAY]| JUN | JUL |AGO| SEP | OCT| NOV | DIC INICIO TERMINO
03.04 1 Acciones de la Direccion Académica Informe 6 1 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERO JULIO
Elab | Plan O tivo Institucional - POl Anual 2024 de |
1.1 |FBborare Flan Dperativo Instituciona nua e Informe 1 olofl1lolo]lololoflo|o]lo]|]o] maro MARZO
Direccion Académica.
Evaluacion del POI 12022y POI tral 2023 de la Di i0
1 [|Bveluacion delPOlanual 2022y POl semestral 2023 de la Direccion | - . 2 tlolo]lololo]lzx1|lo]o|o|]olfo ENERO Juuio
Académica
1.3 Evaluacion Anual del PEI 2022 de la Direccién Académica Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
El io | N i | Ejercicio 2024 |
14 .aboré\ICIon deICL!adro de Necesidades para el Ejercicio 2024 de la Informe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
Direccion Académica
Elaboracién de la Matriz para el Plan de Desarrollo de las Personas
1.5 X L, L Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
2023 de la Direccién Académica
01.01 2 Elaboracion de Propuesta del Plan Académico 2024 Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 JUNIO NOVIEMBRE
03.04 3 Evalu?cién de la actualizacion del Reglamento del Régimen de Informe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
Estudios
03.04 4 Programas de Formacion de Formadores Informe 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 JUNIO AGOSTO
03.04 5 Apertura del Aflo Académico 2023 Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
03.04 6 Programa de Formacion de Investigadores Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 JULIO SETIEMBRE
03.04 7 Diagndstico de necesidades de capacitacion para el 2023 Informe 1 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 1 0 OCTUBRE NOVIEMBRE
03.04 8 Fortalecimiento de la Gestion de las Sedes Desconcentradas Informe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
03.04 9 Fortalecimiento de la Biblioteca de la AMAG Informe 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 JUNIO JUNIO
TOTAL DE ACCIONES 19 1 1 6 0 0 4 1 1 2 0 2 1




Il. ANEXO B-5
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Periodo PEI : 2020 - 2025

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 04 - PODER JUDICIAL

Pliego : 040 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
01.01 - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)

Ao : 2023
L . . . o PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ACCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL 150101 : 001 : . Fisico 7 5 7 5 5 5 6 5 5 5 5 5 65

A0I00001400012 5k j DIRECTIVO LIMA ACCION 2: Alta

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
01.02 - OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

Financiero S/. 32,363.57 29,715.25 29,790.49 30,121.83 29,163.64 30,694.73 31,305.20 33,840.35 28,813.97 36,510.05 30,478.17 32,737.74 375,534.99

PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100001400004 ACCIONES DE COMUNICACION Y 150101 : 060 : 2 Alta Fisico 1 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
RELACIONES PUBLICAS LIMA INFORME ’ Financiero S/. 15,077.43 15,077.43 15,077.43 15,577.43 15,077.43 15,077.43 15,077.43 15,077.43 15,077.43 15,077.43 15,077.43 15,149.89 181,501.62
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.05 ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ELABORAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL 150101 : 060 : Fisico 1 1 2 3 1 2 1 3 2 1 1 4 22
A0I00001400005 PLAN ANUAL DE COMUNICACION INTERNAY /'y = INFORME 2: Alta
EXTERNA DE LA AMAG Financiero S/. 7,055.14 7,055.14 8,032.11 7,234.37 7,055.13 7,237.01 7,083.93 12,322.55 7,055.13 7,265.81 7,055.13 7,055.13  91,506.58
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.01 - DIRECCION GENERAL
OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.02.01 ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
coD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta PROGR CION Total Anual
: P ¢ M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PRESENTAR INFORMES A LA PRESIDENCIA Fisi 1 1 1 1 4
A0I00001400001 DEL CONSEJO DIRECTIVO RELACIONADOS 150101 : 036 : 2: Alta sice 0 0 0 0 0 0 0 0
CON LA COOPERACION TECNICA NACIONAL LIMA DOCUMENTO :

E INTERNACIONAL.

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 150101 : 036 :
A0I00001400002 INSTITUCIONAL QUE DESARROLLA LA LIMA DOCUMENTO

DIRECCION GENERAL

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=CS

Financiero S/. 27,378.70 26,444.41 30,625.35 27,418.69 24,741.53 24,741.53 24,741.53 28,476.04 26,099.34 31,898.65 26,099.34 26,099.34 324,764.45

PROGRAMACION

Prioridad Met Total Anal

riorica eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1p oA
Fisico 4 1 4 3 2 0 4 1 0 2 1 0 22

2 : Alta

Financiero S/. 41,625.22 35,173.16 36,521.94 38,784.94 36,856.32 39,731.16 33,321.85 40,681.19 38,667.74 46,466.62 36,814.02 37,814.00 462,458.16
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IMPLEMENTAR LA CULTURA DE INTEGRIDAD 150101 : Fisico 0

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

AOI00001400064 g\ | A ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA. LIMA 001: ACCION 2 - Alta Financiero S/. 1,971.50 1,971.50 1,971.50 1,971.50 1,971.50 1,971.50 1,971.50 1,971.50 1,971.50 1,971.50 1,971.50 1,007.77 22,694.27
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100001400006 CESTION DE PLANIFICACION Y 150101 : 001 : 2: Alta Fisico 1 2 5 5 5 3 6 5 3 4 3 5 47
PRESUPUESTO LIMA ACCION ’ Financiero S/. 17,607.47 17,675.97 31,976.88 29,577.97 17,613.83 17,675.98 17,643.83 17,705.98 17,643.83 17,705.98 17,637.48 17,680.08 238,145.28
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.03 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00001400003 ACCIONES DE ASESORIA JURIDICA 150101 : 060 : 2:Alt Fisico 24 24 27 24 24 24 25 24 24 24 24 2 291
LIMA INFORME At Financiero S/. 8,360.15 7,942.19 8,312.49 8,312.52 7,946.10 7,912.75 7,908.11 7,908.11 7,908.11 7,908.11 7,904.56 8,015.09 96,338.29
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.01 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
3 B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100001400008 ACCIONES DE LA SECRETARIA 150101 : 060 : 2: Alta Fisico 2 2 4 1 1 1 2 1 1 1 1 2 19
ADMINISTRATIVA LIMA INFORME ’ Financiero S/. 46,355.45 43,576.66 35,724.15 35,626.15 36,643.17 34,485.16 22,994.28 22,994.28 24,953.64 22,964.28 22,934.28 22,970.48 372,221.98
IMPLEMENTACION DE LAS o
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAQUE 150101 060 : ) Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
A0100001400009 oRRESPONDEN A LA SECRETARIA LIMA INFORME 2 Alta
Financiero S/. 13,953.09 10,773.14 13,127.98 13,127.98 10,411.62 13,067.18 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.85 125,538.09
ADMINISTRATIVA
OEI.04 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
AEI.04.01 SENSIBILIZACION EN LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS DE DESASTRES AL PERSONAL EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
REALIZAR UN TALLER DE SENSIBILIZACION EN -0 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
A0I00001400011 LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGO DE I INFORME 2: Alta o
DESASTRES AL PERSONAL EN LA ENTIDAD Financiero S/. 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.85 20,922.95 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.96 114,564.41
OEI.04 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
AE1.04.02 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctivida perativa nversiones 1geo rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE 150101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
A0I00001400010 CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE : : 2: Alta
RIESGO DE DESASTRE LIMA INFORME Financiero S/. 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.85 20,922.95 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.85 8,512.85 114,564.30
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.02 - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL
o . . . o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE 150101 : 060 : Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
A0I00001400024 DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP DEL ANO : : 2: Alta
ACTUAL LIMA INFORME Financiero S/. 37,468.03 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 77,266.58
2/7
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OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.03 FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ACCIONES DE SENSIBILIZACION DE 150101 - Fisico 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 4
0100001400026 IGUALDAD DE GENERO Y HOSTIGAMIENTO * 001:ACCION 2:Alta
LABORAL LIMA Financiero S/. 16,351.76 10,269.15 10,269.15 10,269.15 10,269.15 10,269.15 10,269.15 10,269.15 10,269.15 10,051.46 10,269.15 10,305.37 129,130.94
0100001400027 APLICAR ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL 150101 : 263 : 2: Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50
PERSONAL QUE LABORA EN LA AMAG LIMA ENCUESTA : Financiero S/. 11,138.77 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 3,618.05 50,937.32
0100001400028 EJECUTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD 150101 : 060 : 2: Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
EN EL TRABAJO LIMA INFORME : Financiero S/. 6,915.59 5,439.87 5,439.88 5,439.87 5,439.89 5,439.87 5,439.89 5,439.87 5,439.86 5,439.89 5,439.87 5,439.81 66,754.16
0100001400029 EFABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE 150101 : 060 : 2: Alta Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
BIENESTAR DEL PERSONAL DEL ANO ACTUAL LIMA INFORME : Financiero S/. 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 50,261.64
0100001400030 FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 150101 : 17: 2: Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
ORGANIZACIONAL LIMA EVENTOS : Financiero S/. 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 4,188.47 50,261.64

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00001400031 ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DE 150101 : 001 : 2: Alta Fisico 7 7 7 8 8 6 8 7 7 6 10 7 88
RECURSOS HUMANOS LIMA ACCION ’ Financiero S/. 34,086.73 37,441.72 37,441.72 37,441.72 37,441.72 37,441.72 37,441.72 37,441.72 37,441.72 37,441.72 37,441.72 37,550.87 446,054.80
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.03 - SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
CcoD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
: P 8 M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
GESTION DE LOS PROCESOS E 150101 + 363 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AO0I00001400013 INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA * ACTIVIDAD  2:Alta
DE LA ENTIDAD LIMA EFECTUADA Financiero S/. 73,923.98 76,071.05 88,586.98 104,523.81 85,373.65 82,116.87 78,341.07 115,570.04 84,295.83 87,393.04 75,321.28 77,176.04 1,028,693.64
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.04 - SUB DIRECCION DE LOGISTICA' Y CONTROL PATRIMONIAL

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.07 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS EN BENEFICIO DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 Total Anual

ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE 150101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 3

A0I00001400018 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURAY | oy INFORME 2: Alta o

EQUIPOS ELECTROMECANICOS Financiero S/. 12,208.97 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 111,191.48

A0I00001400019 GESTIONAR EL ACTIVO FIJO 150101 : 060 : 2: Alta Fisico 0 0 2 0 0 0 0 0 ! 0 ! 0 4
LIMA INFORME . Financiero S/.  9,798.06 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 108,780.57

0100001400020 CESTIONAR LOS SEGUROS DE BIENES DE LA 150101 : 060 : 2: Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ENTIDAD LIMA INFORME Financiero S/. 15,298.06 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 114,280.57

A0I00001400021 CESTIONAR LOS SERVICIOS BASICOS Y 150101 : 060 : 2 Alta Fisico 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
GENERALES DE LA ENTIDAD LIMA INFORME Financiero S/. 15,126.43 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 8,998.41 114,108.94

OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE|.02.03 SEDES DESCONCENTRADAS IMPLEMENTADAS A NIVEL NACIONAL
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
INFORME DE RESULTADOS SOBRE 150101 : 060 : Fisico 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
A0100001400022 IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE : : 2:Alta
SEDES LIMA INFORME Financiero S/. 44,401.67 75,452.03 75,452.03 75,452.03 75,452.03 75,452.03 75,452.03 75,452.03 75,452.03 75,452.03 75,452.03 75,452.03 874,374.00

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
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PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100001400023 ACCIONES DE LOGISTICA Y CONTROL 150101 : 060 : 2. Alta Fisico 5 2 5 3 1 2 4 2 2 3 2 3 34
PATRIMONIAL LIMA INFORME ’ Financiero S/. 17,614.16 17,614.16 17,614.16 17,614.16 17,614.16 17,614.16 17,614.16 17,614.16 17,614.16 17,396.47 17,614.16 17,650.49 211,188.56
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.04.05 - SUB DIRECCION DE INFORMATICA

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.03 SISTEMA DE GESTION ACADEMICA CON COMPONENTE DE INTEROPERABILIDAD EFECTIVO EN FAVOR DE USUARIOS
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IMPLEMENTAR SERVICIOS DE LA PLATAFORMA 150101 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
A0100001400017 DE INTEROPERABILIDAD DEL ESTADO PERUANO : 001 : ACCION 2 : Alta
PIDE LIMA Financiero S/. 7,147.67 7,147.67 7,147.67 7,147.67 7,147.67 7,147.67 7,147.67 7,147.67 7,147.67 7,147.67 7,147.67 7,147.51 85,771.88

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.07 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS EN BENEFICIO DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ELABORAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA DE 150101 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00001400016 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO *001:ACCION  2:Alta
DEL PARQUE INFORMATICO LIMA Financiero S/. 7,147.67 7,147.67 13,440.62 10,938.57 10,723.60 38,638.55 8,785.83 7,147.67 7,147.67 7,147.67 7,147.67 11,887.08 137,300.27

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DESARROLLO DEL PROCESO DE 150101 : Fisico 1 1 2 3 2 2 2 2 2 4 2 3 26
A0I00001400015 TRANSFORMACION DIGITAL Y GOBIERNO *001:ACCION  2:Alta
DIGITAL EN LA AMAG LIMA Financiero S/. 7,147.67 7,147.67 7,147.67 14,688.57 12,073.62 7,147.67 8,535.83 7,147.67 7,147.67 29,696.98 7,147.67 11,137.08 126,165.77
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100001400014 ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DE 150101 : 001 : 2. Alta Fisico 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 20
INFORMATICA LIMA ACCION : Financiero S/. 43,405.46 100,714.69 66,150.33 43,738.39 56,147.54 50,654.33 116,341.07 42,136.08 104,694.99 65,966.94 122,384.55 109,460.57 921,794.94
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA
OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta PROGR CIoN Total Anual
: P B M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00001400040 APERTURA DEL ANO ACADEMICO 150101 - 060 : 2: Al Fisico 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
LIMA INFORME P Financiero S/. 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.22  77,247.19
0100001400041 ELABORACION DE PROPUESTA DEL PLAN 150101 : 060 : 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
ACADEMICO DEL PROXIMO ANO LIMA INFORME e Financiero S/. 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.22 77,247.19
EVALUACION DE LA ACTUALIZACION DEL 150101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
AOI00001400042 REG| AMENTO DEL REGIMEN DE ESTUDIOS LIMA 001: ACCION 1 : Muy Alta Financiero S/. 6,575.55 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 77,385.52

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA FORMADORES

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
150101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

A0100001400044 PROGRAMAS DE FORMACION DE FORMADORES | INFORME 2:Ata Financiero S/. 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.22 77,247.19

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
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AE1.01.05 PROGRAMA DE INVESTIGACION IMPLEMENTADO PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0100001400043 PROGRAMA DE FORMACION DE 150101 : 060 : 2: Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
INVESTIGADORES LIMA INFORME ’ Financiero S/. 8,013.94 8,013.94 8,013.94 8,013.94 8,013.94 8,013.94 8,013.94 8,013.94 8,013.94 8,013.94 8,013.94 8,013.85 96,167.19
OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.02.02 OFERTA DE CAPACITACION AMPLIADA EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM Prioridad Meta PROGR CIoN Total Anual
: P £ M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100001400045 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE 150101 : 060 : 2: Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
CAPACITACION LIMA INFORME : Financiero S/. 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.22 77,247.19
A0100001400046 FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECADE LA 150101 : 060 : 2 Alta Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AMAG LIMA INFORME ’ Financiero S/. 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.22 77,247.19
OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.02.03 SEDES DESCONCENTRADAS IMPLEMENTADAS A NIVEL NACIONAL
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M Prioridad Meta PROG CIoN Total Anual
: P 8 M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100001400047 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS 150101 : 060 : 2: Alta Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SEDES DESCONCENTRADAS LIMA INFORME : Financiero S/. 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.27 6,437.22 77,247.19

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met. Total Anual
ctivida perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
A0I00001400048 ACCIONES DE LA DIRECCION ACADEMICA 120101 060 : 2: Alt Fisico ! ! 3 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 6
LIMA INFORME "M Financiero /. 21,518.35 21,518.35 21,518.35 21,518.35 21,518.35 21,518.35 21,518.35 21,518.35 21,518.35 21,518.35 21,518.35 21,518.30 258,220.15
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.05.02 - SUB DIRECCION PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEL.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. 088 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 0 400
A0I00001400032 27 PROGRAMA DE FORMACION DE 150101:  pERSONA 1 : Muy Alta
ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA PROFA  LIMA CAPACITADA Financiero S/. 60,270.10 60,270.10 60,270.10 60,270.10 60,270.10 60,270.10 60,270.10 60,270.10 60,270.10 60,270.10 60,270.10 60,270.12 723,241.22
PROCESO DE ADMISION DEL PROGRAMA DE -0 . . Fisico 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
A0I00001400033 FORMACION DE ASPIRANTES A LA *001:ACCION 1 : Muy Alta
MAGISTRATURA PROFA LIMA Financiero S/. 48,708.35 48,708.35 48,708.35 48,708.35 48,708.35 48,708.35 48,708.35 48,708.35 48,708.35 48,708.35 48,708.35 48,708.37 584,500.22
OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN FAVOR A MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100001400034 ACTUALIZAR LA CURRICULA DEL PROGRAMA DE 150101 : 060 : 1 My Alta Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
FORMACION DE ASPIRANTES LIMA INFORME -y Financiero S/. 8,501.77 8,501.77 8,501.77 8,501.77 8,501.77 8,501.77 8,501.77 8,501.77 8,501.77 8,501.77 8,501.77 8,501.75 102,021.22
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DEL 150101 : 001 : Fisico 1 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
A0I00001400035 PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES : : 2: Alta
A LA MAGISTRATURA LIMA ACCION Financiero S/. 10,692.71 10,692.71 10,692.71 10,692.71 10,692.71 10,692.71 10,692.71 10,692.71 10,692.71 10,692.71 10,692.71 10,692.53 128,312.34
Unidad Ejecutora : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Centro de Costo: 02.05.03 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO
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OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

AEL.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
25 PROGRAMA DE CAPACITACION PARAEL o0 088 :
A0I100001400037 ASCENSO 2 , 3 'Y 4 NIVEL DE LA LMA PERSONA 1 : Muy Alta
MAGISTRATURA CAPACITADA

Meta

Fisico

Financiero S/.

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN FAVOR A MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 380

64,693.01 64,693.01 64,693.01 64,693.01 64,693.01 64,693.01 64,693.01 64,693.01 64,693.01 64,693.01 64,693.01 64,692.99

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0100001400038 ACTUALIZAR LA CURRICULA DEL PROGRAMA DE 150101 © 060 : 1: Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
CAPACITACION PARA EL ASCENSO LIMA INFORME 4 Financiero S/. 6,470.54 6,470.54 6,470.54 6,470.54 6,470.54 6,470.54 6,470.54 6,470.54 6,470.54 6,470.54 6,470.54 6,470.54
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
cob Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.m Prioridad Meta PROGRAMACION
: P s M 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DEL 150101 : 001 : Fisico 1 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0
0100001400039 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL LMA ACCION 2:Alta

ASCENSO

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
02.05.04 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACION ACADEMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

Financiero S/.

14,196.07 14,196.07 14,196.07 14,196.07 14,196.07 14,196.07 14,196.07 14,196.07 14,196.07 14,196.07 14,196.07 14,195.65

AEL.01.01 PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
CONFERENCIAS VIRTUALES NACIONALES E 150101 : 245 : )
A0I00001400050 |\ TERNACIONAL LIMA PARTICIPANTE ! ¢ Muy Alta
088 :
DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION DE 150101 :
A0100001400052 PERSONA 1 : Muy Alta
VIOLENCIA BASADA EN GENERO LIMA CAPACITIADA
088 :
DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN 150101 :
A0100001400054 PERSONA 1 : Muy Alta
DERECHO ADMINISTRATIVO LIMA CAPACITADA
DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN 088 :
AOI00001400055 DERECHO PROCESAL CIVIL Y LITIGACION 130101 pERSONA 1 .: Muy Alta
ORAL CAPACITADA
088 :
DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN 150101 :
A0I00001400056 PERSONA 1 : Muy Alta
DERECHO PROCESAL LABORAL LIMA CAPACITADA
088 :
DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN 150101 :
A0I00001400057 PERSONA 1 : Muy Alta
PROPIEDAD INTELECTUAL LIMA CAPACITADA
088 :
PROGRAMA EN DERECHO INTERNACIONAL 150101 :
A0I00001400058 PERSONA 1 : Muy Alta
DE LOS DERECHOS HUMANOS LIMA CAACITIADA
088 :
SEMINARIOS VIVENCIALES VIRTUALES CON 150101 :
A0I00001400059 PERSONA 1 : Muy Alta
SESIONES SINCRONAS LIMA CAPACITADA
. 150101 : 088 :
AOI00001400060 CURSOS DE ESPECIALIZACION ADISTANCIA 130101 PERSONA 1 : Muy Alta
CAPACITADA
DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN oo 088 :
A0I00001400061 CRIMEN ORGANIZADO Y CORRUPCION DE 13010 * PERSONA 1 : Muy Alta
FUNCIONARIOS CAPACITADA
150101 : 088 :
A0100001400062 CURSOS A DISTANCIA [MOI0T: PERSONA 11 Muy Alta
CAPACITADA

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
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Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0 0 0 0 9000 0 0 0 0
7,488.76 7,488.76 7,488.76 7,488.76 7,488.76 7,488.76 7,488.76 7,488.76 7,488.76 7,488.76 7,488.76 7,488.80
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.68
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,010.05
0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,010.05
0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0
22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,009.93 22,010.05
0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.60 22,046.68
0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30 0
23,568.27 23,568.27 23,568.27 23,568.27 23,568.27 23,568.27 23,568.27 23,568.27 23,568.27 23,568.27 23,568.27 23,568.31
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0
20,741.60 20,741.60 20,741.60 20,741.60 20,741.60 20,741.60 20,741.60 20,741.60 20,741.60 20,741.60 20,741.60 20,741.35
0 0 0 0 0 0 0 0 1470 1435 1110 0
68,631.60 68,631.60 68,631.60 68,631.60 68,631.60 68,631.60 68,631.60 68,631.60 68,631.60 68,631.60 68,631.60 68,631.68
0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0
5,608.35 1,668.33 1,668.33 1,668.33 1,668.33 1,668.33 1,668.33 1,668.33 1,668.33 1,668.33 1,668.33 1,668.33
0 0 0 0 1170 0 1350 0 0 0 0 0

35,290.02 31,350.00 31,350.00 31,350.00 31,350.00 31,350.00 31,350.00 31,350.00 31,350.00 31,350.00 31,350.00 31,350.00

Total Anual

380
776,316.10

Total Anual

1
77,646.48

Total Anual

6
170,352.42

Total Anual

9000
89,865.16
30
264,559.28
30
264,119.28
30
264,119.28
30
264,119.28
30
264,559.28
60
282,819.28
240
248,898.95
4015
823,579.28
30
23,959.98
2520
380,140.02
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COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
ACCIONES DE LA SUBDIRECCION DEL 150101 : 060 :
AO0100001400063 PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y LIMA INFORME

PERFECCIONAMIENTO

000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
03.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
ACCIONES DEL ORGANO DE CONTROL 150101 : 001 :
A0100001400007 |\ s iTUCIONAL LIMA ACCION

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico
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Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
PROGRAMACION

Prioridad Meta 1 9 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
) Fisico 2 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
2:Alta Financiero S/. 41,617.44 41,617.44 41,617.44 41,617.44 41,617.44 41,617.44 41,617.44 41,617.44 41,617.44 41,617.44 41,617.44 41,618.09 499,409.93
Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2: Alta Fisico 5 1 6 5 2 1 6 2 3 4 3 2 40

Financiero S/. 55,126.22 42,974.35 42,974.35 47,817.55 52,841.38 58,308.43 46,895.95 46,556.76 49,470.59 42,974.35 42,974.35 43,010.60 571,924.88

TOTAL FINANCIERO S/. 14,923,870.00
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