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Academia de la Magistratura
Subdireccion de Personal

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2017-AMAG

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria:

La Academia de la Magistratura requiere contratar las siguientes siete (07) plazas bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728:

ORGANO
Plaza N° CARGO PUESTO /UNIDAD MODALIDAD DE CONTRATACION

ORGANICA

27 Especialista Especialista | Direccién Académica A plazo Fijo (Modalidad de Suplencia)

29 Profesional Profesional | Direccién Académica A plazo Fijo (Modalidad de Suplencia)

36 Profesional Profesional Il Direccién Académica A plazo Fijo (Modalidad de Suplencia)

58 Técnico Técnico | SUdereCC)?n de A plazo Fijo (Modalidad de Suplencia)
Informatica

7 Profesional Profesional | Direccién General A plazo indeterminado

39 Profesional Profesional | Direccién Académica A plazo indeterminado

Subdireccion de
46 Especialista Especialista | Contabilidad y A plazo indeterminado
Finanzas
2 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La Comision Evaluadora y la Subdireccion de Personal, en lo que concierne a cada una.
3 Base legal

a. Ley Organica de la Academia de la Magistratura, Ley N° 26335.

Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

b. Humanos.
c. Ley N°30518- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Ley de Productividad y Competividad Laboral - Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto
* Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

e. Resolucidn de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno, aplicables a las Entidades del Estado.

f Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE, que aprobd la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH - "Normas para la
" Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP"

Ley N° 27736, Ley para Transmisidn Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
' 012-2004-TR.



PERFIL DEL PUESTO

Especialista |
Cadigo: Especialista PAP

REQUISITOS DETALLE
i. Experiencia laboral general cuatro (04) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
ii. Experiencia laboral especifica en la funcién o la materia de dos (02) afios en actividades
académicas ya sea en el Sector Publico o Privado.
o iii. Experiencia laboral dos (02) afios en el Sector Publico.
Experiencia

iv. Nivel minimo de puesto como auxiliar o asistente en el sector publico o privado.

Competencias

a) Organizacion de informacién
b) Planificacion

c) Cooperacion

d) Dinamismo

e)Empatia

f) Iniciativa

Formacién Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Titulado: Abogado o Docente

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentatoria):

Gestién Académica y plataformas virtuales.

Programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos (*)

Capacitacién tecnoldgica educativa.

Conocimientos en Ofimética e Idiomas
(No requiere documentacion
sustentatoria)

a) Word, Excel y PowerPoint nivel basico
b) Italiano o aleman basico **

(*) Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Los cursos no deben tener una antiguedad mayor a 10 afios.

(**) Este requisito, por ser opcional, no genera puntaje.




Profesional |
Cadigo: Profesional PAP

REQUISITOS DETALLE
i. Experiencia laboral general tres (03) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
ii. Experiencia laboral especifica en la funcién o la materia de dos (02) afios en labores
— docentes y/o administracion académica ya sea en el Sector Publico o Privado.
Experiencia

ii. Experiencia laboral dos (02) afios en el Sector Publico.
iv. Nivel minimo de puesto como auxiliar o asistente en el sector publico o privado.

Competencias

a) Organizacion de Informacion
b) Planificacion

c) Cooperacion

d) Dinamismo

e) Empatia

f) Iniciativa

Formacién Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Titulado: Abogado o Docente

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentatoria):

Gestidn Académica y Plataformas virtuales

Programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos (*)

Capacitacidn tecnoldgica educativa

Conocimientos en Ofimética e Idiomas
(No requiere documentacion
sustentatoria)

a) Word, Excel y PowerPoint nivel basico
b) Italiano o Aleman Basico (**)

(*) Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Los cursos no deben tener una antiguedad mayor a 10 afios.

(**) Este requisito, por ser opcional, no genera puntaje.

Profesional Il
Codigo: Profesional PROFA

REQUISITOS DETALLE
i. Experiencia laboral general tres (03) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
ii. Experiencia laboral especifica en la funcién o la materia de dos (02) afios en labores
Experiencia docentes y/o administracion académica ya sea en el Sector Publico o Privado.

iii. Experiencia laboral dos (02) afios en el Sector Publico.
iv. Nivel minimo de puesto como auxiliar o asistente en el sector publico o privado.

Competencias

a) Organizacion de Informacion
b) Planificacién

c) Cooperacion

d) Dinamismo

e) Empatia

f) Iniciativa

Formacion Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Titulado: Abogado o Docente

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentatoria):

Gestién Académica y Plataformas virtuales

Programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos (*)

Capacitacidn tecnoldgica educativa

Conocimientos en Ofimética e Idiomas
(No requiere documentacion
sustentatoria)

a) Word, Excel y PowerPoint nivel basico
b) Italiano o Aleman Basico (**)

(*) Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Los cursos no deben tener una antiguedad mayor a 10 afios.

(**) Este requisito, por ser opcional, no genera puntaje.




Técnico |

Cédigo: TECNICO - INFORMATICA

REQUISITOS DETALLE
i. Experiencia laboral general dos (02) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
ii. Experiencia laboral especifica en la funcién o la materia de dos (02) afios ya sea en el
Experiencia

Sector Publico o Privado.
iii. Nivel minimo de puesto como analista en el sector publico o privado.

Competencias

a)Adaptabilidad

b)Analisis

c)Comunicacioén

d)Control

e) Creatividad / Innovacion
f) Empatia

g)Iniciativa

Formacion Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Titulado: Ingenieria de Sistemas, de Informatica, de Redes y Comunicaciones, de
Telecomunicaciones, Electrénica y/o afines

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentatoria):

Virtualizacidn de servidores, protocolos de red, telefonia IP, mantenimiento y configuracién

de equipos de cdmputo, sistemas operativos y manejo de antivirus nivel administrador

Programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos (*)

Capacitacidn en virtualizacion de servidores (Vmware, instalacién, configuracion y
administracion)

Conocimientos en Ofimética e Idiomas
(No requiere documentacion
sustentatoria)

a) Word, Excel y PowerPoint nivel Intermedio
b) Inglés basico

(*) Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Los cursos no deben tener una antiguedad mayor a 10 afios.

Profesional |

Codigo: Profesional DG

REQUISITOS DETALLA
i. Experiencia laboral general tres (03) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
ii. Experiencia laboral especifica en la funcién o la materia de dos (02) afios ya sea en el
Experiencia Sector Publico o Privado.

iii. Experiencia laboral dos (02) afios en el Sector Publico.
iv. Nivel minimo de puesto como auxiliar o asistente en el sector publico o privado.

Competencias

a)Analisis
b)Interpretacion

¢) Redaccion

d) Comunicacién Oral

Formacién Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Titulado: Abogado o Administrador
Colegiado y habilitado (Debera ser sustentado)

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentatoria):

Gestidn Publica, Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo General

Programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos (*)

Cursos y/o Programas de Especializacidon en Gestidn Publica y Derecho Administrativo.
Cursos de Gestion Administrativa.

Conocimientos en Ofimética e Idiomas
(No requiere documentacion
sustentatoria)

a) Word, Excel y PowerPoint nivel basico
b) Inglés Basico

(*) Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Los cursos no deben tener una antiguedad mayor a 10 afios.




Profesional |
Cadigo: Profesional PCA

REQUISITOS DETALLE
i. Experiencia laboral general tres (03) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
ii. Experiencia laboral especifica en la funcién o la materia de dos (02) afios en labores
Experiencia docentes y/o de administracion académica ya sea en el Sector Publico o Privado.

ii. Experiencia laboral dos (02) afios en el Sector Publico.
iv. Nivel minimo de puesto como auxiliar o asistente en el sector publico o privado.

Competencias

a) Organizacion de Informacion
b) Planificacion

c) Cooperacion

d) Dinamismo

e) Empatia

f) Iniciativa

Formacién Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Titulado: Abogado o Docente

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentatoria):

Gestidon Académica y plataformas virtuales.

Programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos (*)

Capacitacion tecnoldgica educativa.

Conocimientos en Ofimética e Idiomas
(No requiere documentacion
sustentatoria)

a) Word, Excel y PowerPoint nivel basico
b) Aleman o Italiano Basico (**)

(*) Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Los cursos no deben tener una antiguedad mayor a 10 afios.

(**) Este requisito, por ser opcional, no genera puntaje.

Especialista |
Cadigo: Especialista Contabilidad

REQUISITOS DETALLE
i. Experiencia laboral general cinco (05) afios ya sea en el Sector Publico o Privado.
ii. Experiencia laboral especifica en la funcién o la materia de cuatro (04) afios en labores en
drea de integracion contable y elaboracion de estados presupuestarios y estados financieros
ya sea en el Sector Publico o Privado.
Exoerienci iii. Experiencia laboral tres (03) afios en el Sector Publico en drea de Integracién Contable,
Xperiencia

en elaboracién de Estados Presupuestarios y Estados Financieros en entidades que lleven
Contabilidad Gubernamental y Sistema SIAF-SP

iv. Nivel minimo de puesto como auxiliar o asistente en el sector publico o privado.

v. Experiencia laboral reciente en Area de Integracién Contable, preferentemente en
entidades del gobierno nacional.

Competencias

a) Analisis

b) Organizacién de Informacion
c) Planificacion

d) Razonamiento matematico
e) Trabajo en equipo

Formacion Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Titulado: Contador Publico
Colegiado y habilitado (debera ser sustentado)

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentatoria):

Contabilidad Gubernamental, Sistema Integrado de Administracién Financiera del Estado,
SIAF-S, Médulo Administrativo y Modulo Contable.

Programas de especializacion
requeridos y sustentados con
documentos (*)

Cursos relacionados a Contabilidad vy afines al drea contable.

Conocimientos en Ofimatica e Idiomas
(No requiere documentacion
sustentatoria)

a) Word y Excel nivel basico

(*) Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Los cursos no deben tener una antiguedad mayor a 10 afios.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

c)

f)

g)
h)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Especialista |
Cddigo: Especialista PAP

Planificar, coordinar y ejecutar los cursos y actividades que le sean encomendadas por el Coordinador del PAP.

Coordinar y supervisar la ejecucion del Programa.

Supervisar y coordinar académicamente el desarrollo de Programas en las Sedes

Proponer para visado de su jefe inmediato y suscripcidn del Director Académico, constancias, certificados y documentos
similares

Programary promover el proceso de seleccidn y designacidn de los participantes en los cursos.

Proponer a su Jefe inmediato soluciones a las situaciones que resulten prioritarias para la adecuada funcién docente en
el marco de la PAP.

Organizar y supervisar la marcha administrativa de los cursos del programa a su cargo
Tramitar el cumplimiento del pago de las remuneraciones de los docentes.
Ejecutar otras actividades que le encargue el Coordinador

Profesional |
Cadigo: Profesional PAP

Coordinar y ejecutar los cursos y actividades que le sean encomendadas por el Coordinador del PAP.

Planificar y organizar el desarrollo de estudios y proyectos de redes.
Promover el proceso de seleccidn y designacidn de los participantes en los cursos.

Proponer a su Jefe inmediato soluciones a las situaciones que resulten prioritarias para la adecuada funcién docente en
el marco de la PAP.

Organizar y supervisar la marcha administrativa de los cursos del programa a su cargo.

Participar en la elaboracién del diagndstico estratégico e identificacion de las necesidades de capacitacion y
perfeccionamiento

Tramitar el cumplimiento del pago de las remuneraciones de los docentes.
Ejecutar otras actividades que le encargue el Coordinador.

Profesional Il

Codigo: Profesional PROFA

Coordinar y ejecutar los cursos y actividades que sean encomendadas por el Coordinador del PROFA.

Llevar el control de asistencia de los profesores y del nivel de avance en el desarrollo de los syllabi de los cursos, asi
como custodia las actas de los exdmenes y las Actas finales de cada curso.

Proponer, para visacion de su Jefe inmediato y suscripcion del Director Académico; Constancias, certificados y
documentos similares.

Ejecutar el proceso de matricula de los participantes.

Proponer al coordinador soluciones a las situaciones que resulten prioritarias para el adecuado desarrollo de la funcion
docente en el marco del PROFA

Ejecutar la marcha administrativa de los cursos del programa a su cargo

Efectuar seguimiento de las actividades académicas programadas a en el ambito nacional.

Tramitar el pago de las remuneraciones de los docentes y otros ante la Direccién Académica y Secretaria Administrativa.

Ejecutar otras actividades que le encargue su jefe inmediato.



a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

a)

b)

c)

d)

g)

f)
g)

h)

k)

Técnico |
Cédigo: TECNICO - INFORMATICA

Operar y controlar el funcionamiento de los servidores con los programas del sistema operativo.

Procesar la informacion académica de base ingresada y/o entregada por los usuarios operando el software especifico.

Apoyar el correcto funcionamiento de software y hardware de las estaciones de trabajo y otros equipos que soportan la
operatividad de las redes de datos y los sistemas informaticos de la Academia de la Magistratura.

Elaborar el Plan de Mantenimiento Preventivo del parque informatico, diagnosticando las necesidades de mejora, segin
Unidad Orgénica y/o tipo de equipo y supervisar el correcto mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos
informaticos, ejecutados por terceros.

Velar por la conservacién y seguridad de los bienes y materiales asi como el archivo adecuado de la documentacion a su
cargo.

Controlar el adecuado uso de los recursos informaticos para salvaguardar la integridad y seguridad de la informacion
procesada en los equipos de computo asignados y cumplir las normas técnicas sobre la materia.

Desempeiiar las demas funciones afines que le asigne el Especialista en Informatica

Profesional |

Cddigo: Profesional DG
Planificar y desarrollar el apoyo profesional en acciones especializadas de caracter ejecutivo.

Programar y realizar el seguimiento de las disposiciones y proveidos del Director General, manteniendo informado sobre
la situacion de los mismos.

Efectuar el seguimiento a la implementacién de recomendaciones de los informes de control.

Actuar como Secretario Técnico en las actividades que asuma personalmente el Director General.

Desarrollar estudios y seguimiento de actividades por encargo del Director General.

Elaborar documentos e informes técnicos y proyectar la correspondencia por encargo del Director General.

Otras propias del cargo que le encargue el Director General.

Profesional |
Cadigo: Profesional PCA

Coordinar y ejecuta los cursos y actividades que le sean encomendadas por el Subdirector del PCA.

Disefiar, coordinar y proponer los programas de estudios especiales.

Supervisar los programas y cursos asignados por el coordinador del Programa.

Llevar el control de asistencia de los Profesores y del nivel de avance en el desarrollo de los syllabi de los cursos, asi
como custodia las Actas de exdmenes y las Actas finales de cada curso.

Proponer para visado de su jefe inmediato y suscripcidn del Director Académico, constancias, certificados y documentos
similares.

Participar en la elaboracién del diagndstico estratégico e identificacion de las necesidades de capacitacion y
perfeccionamiento.

Ejecutar el proceso de admisién y matricula de los participantes.

Proponer a su jefe inmediato soluciones a las situaciones que resulten prioritarias para la adecuada funcién docente en
el marco del PCA.

Organizar y ejecutar la marcha administrativa de los cursos del programa.

Tramitar el pago de las remuneraciones de los docentes y otros ante la Direccién Académica y Secretaria Administrativa.

Ejecutar otras actividades que le encargue su jefe inmediato.



b)

f)

g)

h)

Especialista |
Cadigo: Especialista Contabilidad

Formular, sustentar y presentar los Estados Presupuestarios y Estados Financieros, sus correspondientes notas, hojas de
trabajo y andlisis de cuentas contables, conforme a la normatividad vigente.

Revisar, controlar, integrar y registrar los documentos fuentes que sustentan las operaciones y transacciones de ingresos
y gastos, resoluciones que modifican el marco legal del Presupuesto, notas de contabilidad, movimiento mensual de
almacén y patrimonio, movimiento de fondos y valores, provisiones, depreciacion y amortizacion mensual en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Estado SIAF-SP en el Mddulo Administrativo y Modulo Contable.

Supervisar y controlar el registro de la ejecucion presupuestal de las operaciones que se devenguen

Supervisar y controlar la generacién periddica de los libros principales y auxiliares debidamente legalizados, y
administrar la custodia de los libros, registros y documentacion contable.

Coordinar y conducir las acciones relacionadas con los exdmenes de auditoria interna y/o externa e implementar las
recomendaciones.

Ejecutar y controlar el desarrollo de los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad Patrimonial y
Presupuestal.

Aplicar y cumplir las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Administrativo de Contabilidad, Presupuesto,

por el érgano de control y 6rganos rectores de los sistemas administrativos del Sector Publico.

Efectuar la conciliacidon entre los registros presupuestarios y financieros para establecer el paralelismo contable.

Proponer los ajustes contables, normas y procedimientos internos y emitir Informes técnicos relacionados con el area
de su competencia.

Proyectar resoluciones, directivas e instructivos relacionados al ambito contable

Otras funciones y acciones propias del cargo que le asigne el Subdirector.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Especialista |
Cadigo: Especialista PAP
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Contrato de Trabajo a plazo fijo ( modalidad de suplencia), bajo el régimen laboral de la

Régimen y plazo contractual actividad privada (Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad

Laboral).

Remuneracién mensual S/. 5,500.00 (cinco mil quinientos con 00/100 soles)

Otros Beneficios Cobertura de Plan de Salud con EPS al trabajador y sus dependientes, refrigerio y uniforme.

Otras condiciones esenciales del

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2017 o retorno del titular.

contrato
Profesional |
Cadigo: Profesional PAP
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.
Contrato de Trabajo a plazo fijo ( modalidad de suplencia), bajo el régimen laboral de la
Régimen y plazo contractual actividad privada (Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad

Laboral).

L. S/. 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles)
Remuneracién mensual

Otros beneficios adicionales Cobertura de Plan de Salud con EPS al trabajador y sus dependientes, refrigerio y uniforme.

Otras condiciones esenciales del

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2017 o retorno del titular.
contrato




Profesional Il
Cddigo: Profesional PROFA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Régimen y plazo contractual

Contrato de Trabajo a plazo fijo ( modalidad de suplencia), bajo el régimen laboral de la
actividad privada (Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral).

Remuneracion mensual

S/. 3,800.00 (tres mil ochocientos con 00/100 soles)

Otros beneficios adicionales

Cobertura de Plan de Salud con EPS al trabajador y sus dependientes, refrigerio y uniforme.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2017 o retorno del titular.

Técnico |
Cédigo: TECNICO - INFORMATICA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Régimen y plazo contractual

Contrato de Trabajo a plazo fijo ( modalidad de suplencia), bajo el régimen laboral de la
actividad privada (Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral).

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles).

Otros beneficios adicionales

Cobertura de Plan de Salud con EPS al trabajador y sus dependientes, refrigerio y uniforme.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Contrato hasta el 10 de noviembre de 2017 o retorno del titular.




Profesional |

Cédigo: Profesional DG

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Régimen y plazo contractual

Contrato de Trabajo a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada
(Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral).

Remuneracién mensual

S/. 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles)

Otros beneficios adicionales

Cobertura de Plan de Salud con EPS al trabajador y sus dependientes, refrigerio y uniforme.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Sujeto a evaluacién del periodo de prueba de 3 meses, conforme el Decreto Legislativo N°
728.

Profesional |
Cadigo: Profesional PCA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Régimen y plazo contractual

Contrato de Trabajo a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada
(Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral).

Remuneracion mensual

S/. 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles)

Otros beneficios adicionales

Cobertura de Plan de Salud con EPS al trabajador y sus dependientes, refrigerio y uniforme.

Otras condiciones esenciales del

Sujeto a evaluacidn del periodo de prueba de 3 meses, conforme el Decreto Legislativo N°

contrato 728.
Especialista |
Cadigo: Especialista Contabilidad
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima.

Régimen y plazo contractual

Contrato de Trabajo a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada
(Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral).

Remuneraciéon mensual

S/. 5,500.00 (cinco mil quinientos con 00/100 soles)

Otros beneficios adicionales

Cobertura de Plan de Salud con EPS al trabajador y sus dependientes, refrigerio y uniforme.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Sujeto a evaluacidn del periodo de prueba de 3 meses, conforme el Decreto Legislativo N°
728.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

1 |Aprobacién de la Convocatoria

Jueves 20 de julio de
2017

2 |Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Del lunes 24 al martes
08 de agosto de 2017

Publicacion de la convocatoria en pagina institucional de la Academia de la

Miercoles 09 al martes

3 Magistratura. 15 de agosto de 2017
Miercoles 16 de
4 Presentacion de Curriculum Vitae (sin documentar) en el local de la Academia de la agosto de 2017, de
Magistratura - Jr. Camana 669, Lima. 09.00 a 13:00 y de
14:00 a 17.00 horas.
SELECCION

5 |Revisidn y Evaluacién Curricular

Jueves 17 de agosto de
2017

6 |Publicacion de Postulantes Aptos

Viernes 18 de agosto
de 2017

7 |Presentacién de tachas

Lunes 21 de agosto de
2017

8 |Absolucion de tachas

Martes 22 de agosto
de 2017

9 |Evaluacién de Conocimientos y Evaluacién Psicologica

Miercoles 23 de agosto
de 2017

10 |Resultados de evalucién de conocimientos

Jueves 24 de agosto de
2017

11 |Presentacion de tachas

Viernes 25 de agosto
de 2017

12 |Absolucion de tachas

Lunes 28 de agosto de
2017

13 |Presentacion de curriculum vitae documentado

Martes 29 de agosto
de 2017

14 |Evaluacién curricular

Jueves 31 de agosto de
2017

15 |Resultados de Evaluacion curricular

viernes 01 de
setiembre de 2017

16 |Presentacion de tachas

Lunes 04 de setiembre
de 2017

17 |Absolucidn de tachas y citacion a la entrevista personal

Martes 05 de
setiembre de 2017

18 |Entrevista Personal

Miercoles 06 de
setiembre de 2017

19 |Resultado Preliminar

Jueves 07 de setiembre
de 2017

20 |Presentacion de tachas

viernes 08 de
setiembre de 2017

21 |Absolucidn de tachas

Lunes 11 de setiembre
de 2017

22 |Elevacién del Informe Final por la Comisién

Martes 12 de
setiembre de 2017

23 |Publicacion de resultado final

Martes 12 de
setiembre de 2017

SUSCRIPCION

24 |Suscripcion del Contrato

Miercoles 13 de
setiembre de 2017




VI. REQUISITOS GENERALES:

Los requisitos generales que debe cumplir cada postulante seran los siguientes:

a. No haber sido sancionado con medida disciplinaria en los seis (06) meses anteriores a la fecha en que presenta su
postulacién.

b. No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta el cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad,
por matrimonio y union de hecho, previsto en el articulo 42° de la Ley N° 29277, Ley de la Carrera

Judicial.

c. En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracidn publica, no debe haberse extinguido el vinculo
laboral por causal de despido o destitucidn renuncia con incentivos o, en caso de haberse retirado

voluntariamente, no tener registrado en su legajo personal una observacidn o recomendacidn negativa escrita por el
érgano de control interno o quien haga sus veces. d.
No registrar antecedentes penales ni policiales.

e.No encontrarse con proceso disciplinario judicial y/o administrativo abierto o en proceso, de ser el caso deberd
informar a la comision.

Informacion que sera declarada por el postulante al momento de su inscripcion y de
manera posterior, en la presentacion de la documentacién pertinente.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

a)

b)

c)

De la presentacion del Curriculum Vitae

Cada postulante debera presentar su respectivo curriculum vitae documentado, en el Jr. Camand N° 669, Lima. En las
fechas y horarios fijados para dicho efecto en el Aviso de Convocatoria del Concurso Publico. El Curriculum Vitae
documentado debera estar foliado correlativamente y debidamente visado por el postulante en cada pagina, se
presentara en sobre cerrado en el que se debera detallar el nimero del Concurso Publico asi como el Cédigo de la plaza a
la cual postula, conforme se indica en el siguiente rétulo.

Concurso Publico de Méritos N 02-2017 »-AMAG

Nombres
Apellidos

digo de Plaza

Observaciones
a) Cada postulante debera revisar el Reglamento del Concurso, su inobservancia es bajo responsabilidad.
b) No se podra postular a més de una plaza.

Estructura Basica del Curriculum Vitae:

Datos generales del postulante: Necesariamente deberd incluir nombres y apellidos completos, documento de
identidad, domicilio, correo electrénico, nimero de teleféno fijo y/o celular.

Formacién académica / estudios / experiencia laboral: La informacion se presentara desde lo mas reciente
retrocediendo cronoldgicamente hasta lo mas antiguo.

Otra Informacién de ser el caso: Publicaciones, méritos y/o reconocimientos.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

Aquellas plazas en las cuales los no hayan aprobado en las tres (3) etapas, finalmente al menos un (1) postulante, la
Comisidn Evaluadora procederd a declararlas desiertas.

LA COMISION EVALUADORA



